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Oz
Bu aragtirmanin temel amaci okul 6ncesi 6gretmen adaylari ile pedagojik formasyon egitimi
alan Ogretmen adaylarinin 6gretmenlige yonelik 6z yeterlik inanglarimin karsilastirilmasidir.
Tarama modelindeki bu arastirmanin calisma grubunu 2015-2017 yillar1 arasinda 6zel bir
tiniversitede okul oncesi 6gretmenligi lisans programinin 4. sinifinda 6grenim gormekte olan
okul 6ncesi 6gretmen adaylar ile bu tiniversitede pedagojik formasyon egitimi almakta olan
Ogretmen adaylari olmak tizere toplam 151 &gretmen adayi olusturmaktadir. Arastirmada
kullanilan veri toplama araglar;; Kisisel Bilgi Formu ve Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi’dir
Aragtirmadan elde edilen sonuglar soyledir: Okul &ncesi 0gretmen adaylar1 ile pedagojik
formasyon egitimi alan Ogretmen adaylarimin &gretmenlige yonelik 6z yeterlik inanglar
arasinda anlamh bir farklilik saptanmigtir. Ogretmen adaylarimin Sgretmenlige yonelik 6z
yeterlik inanglar1 yasa ve medeni duruma gore farklilasmazken; mezun olunan/6grenim
goriilen {iniversite tiiriine ve Ogretmenlik meslegini tercih nedenine goére anlamh diizeyde
farklilasmaktadir.
Anahtar Kelimler: Okuldncesi Ogretmen Adayi, Oz Yeterlik Inanci, Pedagoji, Formasyon,
Egitim.

Comparison of the Self-Efficacy Beliefs of the Preschool Teacher
Candidates and the Teacher Candidates Who Studying in

Pedagogical Formation Training Program Toward Teaching
Profession

Abstract

The aim of this research is to compare the self-efficacy beliefs of the preschool teacher
candidates and the teacher candidates who studying in pedagogical formation training
program toward teaching profession. The screening model was used. The sample consists of
151 teacher candidates studying in the 4.grade of pre-school teaching graduate program and
pedagogical formation training program of a private university in Istanbul in academic years of
2015-2017. The data collection tools used in the research were Personal Information Form and
Teacher Self-Efficacy Beliefs Scale. The results obtained from the study are as follows:
Significant difference was detected between self-efficacy beliefs of preschool teacher candidates
and teacher candidates who studying in pedagogical formation training program toward
teaching profession. The self-efficacy beliefs of teacher candidates toward teaching profession
do not vary by age and marital status, but vary by the type of university
graduated/undergraduate and the cause of choising teaching profession.

Keywords: Preschool Teacher Candidates, Teacher Self-Efficacy Beliefs, Pedagoji, Formation,
Education



Okul Oncesi Ogretmen Adaylar ile Pedagojik Formasyon Egitimi Alan Ogretmen
Adaylarinin Ogretmenlige Yonelik Oz Yeterlik inanclarinin Karsilagtirilmas:

1. Giris

Bugiiniin ve yarinin gereksinimlerine yanit vermesi gereken 21. Yiizyilin
O0gretmeni, Ogrencilere, yalnizca ders veren ve onlar1 degerlendiren bir kisi
olmamalidir. Gilinlimiiziin 6gretmeni, 0gretme-6grenme  siireclerini
orglitleyebilen, iyi bir yonetici, iyi bir gozlemci ve nitelikli bir rehber
olmalidir. Bu baglamda, 6gretmenlik meslegi giiniimiizde daha fazla nitelik
ve yeterlik gerektiren bir meslek durumuna gelmistir.(Gokge, 2000, s.23).

Ogretmenlerin, ogretmenlik mesleginin gerektirdigi yeterlikleri yerine
getirmeleri, onlarin iyi bir egitim almis olmalarinin yani sira, bu gorev ve
sorumluluklar: yerine getirebileceklerine olan inanglari, bir diger ifade ile
ogretmenlik meslegine yonelik 6z yeterlik inanglari ile de yakindan ilgilidir
(Turk, 2008, s.1).

Oz-yeterlik, bireyin belli bir performansi gostermek igin gerekli etkinlikleri
organize edip, basarili olarak yapma kapasitesi hakkinda kendine iliskin
yargisi olarak tanimlamistir (Bandura, 1997, s.3). Oz-yeterlik diizeyi diisiik
olan insanlar, zor gorevlerde iirkek davranirlar ve bu gorevleri kisisel tehdit
olarak goriirler. Bu insanlarin tutkular1 ve sectikleri amagclara ulasmada
duyduklar: sorumluluk genellikle diisiik diizeydedir. Zor bir gorevle kars
karsiya kaldiklar1 zaman, nasil bir basar1 sergileyebileceklerine konsantre
olmaktan ¢ok kendi kisisel eksikliklerine, karsilasabilecekleri engellere ve
kotli sonuglara takilirlar. Yine zorluklarla karsi karsiya kaldiklari zaman
cabalarin1 minimum seviyeye indirirler ve ¢ok c¢abuk vazgecerler.
Basarisizlik ve kétiiye gitme durumunda yeterlik algilarini toparlamakta ve
uygulamakta isteksiz davranirlar. Kendi kabiliyetlerine olan inanglarinm
kaybettiklerinden yeterli performans gosteremezler ve bu durum onlar igin
basarisizlik anlamina gelmez. Diger yandan kendi 6z-yeterlikleri konusunda
gliclii inanglara sahip olan insanlar, zor gorevleri iistlenmekten kaginmazlar.
Aksine, meydan okuyucu ve f{istesinden gelici bir tavir sergilerler.
Amaclarin1  gerceklestirmek icin miicadeleci davranmirlar ve giiglii
sorumluluk duygularini kaybetmezler. Basarisizlik ve kotii durumlarla kars:
karsiya kaldiklarinda cabalarini en {ist seviyeye cikarabilirler ve ne
yapabilecekleri konusunda {iist diizey bir gayret gosterirler. Verilen goreve
tam olarak odaklanabilirler, zorluklarla karsilastiklarinda stratejik bir
sekilde diistinebilirler (Ritter, Boone and Rubba, 2001, s.177).

Oz-yeterlik diizeyi yiiksek olan Ogretmenler diisiik basariya sahip
ogrencilerini “ulasilabilir” ve onlarin problemlerini ise, “¢dziimlenebilir”
olarak degerlendirirler. Bu Ogretmenler, basaris1 diisiitk Ogrencilerin
problemlerinin {istesinden gelebilmelerinde sorumluluk duygusu tasirlar ve
onlara bir seyler ogretebilme yetenekleri ile gurur duyarlar (Schriver and
Czerniak, 1999, s5.23). Ayrica Chan’a (2003, 5.528) gore Oz-yeterlik diizeyi
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yiiksek olan O0gretmenler, daha etkili egitim sunarlar ve egitim esnasinda
strese daha az girerler.

Yapilan arastirmalarda giiclii bir 6gretmen 6z yeterlik inancinin meslege
karst saglam bir baglilik duygusu gelistirdigi, meslektag/velilerle iletisim
becerilerini artirdigr belirtilmektedir (Coladarci, 1992; Hoover—-Dempsey,
Bassler and Brissie, 1992). Bunlara ek olarak, ogretmen 6z yeterliginin
planlama ve 6gretme hevesiyle iligkili oldugu (Allinder, 1994), 6zyeterlik
inanglar yiiksek olan 6gretmenlerin yeni fikirlere daha agik, yeni yontemleri
denemeye daha istekli oldugu (Cousins and Walker, 2000; Guskey, 1988),
daha az tiikenmislik yasadig1 (Skaalvik and Skaalvik, 2010), 6grencileri
gldiilemek i¢in daha ¢ok caba sarf ettigi, akademik islere daha ¢ok zaman
ayirdigi ve bagariyr artirabildigi (Bandura, 1997) belirtilmektedir. Ote
yandan 0z yeterligi diisiik olan Ogretmenler Ogretime daha az zaman
ayirmakta, zorlukla karsilasan Ogrencilerle ugrasmada sebat etmemekte,
otoriter yaklasim sergilemekte, onlar1 giidiilemeye calismamakta ve
Ogretime (ya da meslege) zayif baglilik gostermektedir (Palmer, 2006, s.655).

Sonug olarak, 6z yeterlik inancinin yiiksek olmasiyla beraber kendileri ve
dersleri sevilen, 6grenciler ile saglikl iletisim kurabilen, derslerde alternatif
Ogretim yontemleri kullanarak dersi eglenceli hale getirebilen, 6grenmekten
ve Ogretmekten zevk alan, smifta pozitif egitim atmosferi olusturabilen
ogretmenler ile egitim kalitesi artacaktir. Ogrenciler, bu niteliklere sahip
ogretmenler gibi olumlu davrarns ve tutumlara sahip olmak isteyecek ve bu
ogretmenleri model alacaktir. Boylece egitim 6gretim siirecinde yiiksek 6z
yeterlik inanci olan bireylerin yetismesine de katki saglanacaktir (Ozenoglu
Kiremit, 2006; Akt. Ayra ve Kosterelioglu, 2016, s.83).

Konuyla ilgili yapilmis arastirmalar incelendiginde farkli alanlardaki
ogretmen adaylarinin 6gretmenlige yonelik 6z yeterlik inanglarini inceleyen
pek ¢ok arastirmanin mevcut oldugu goriilmiistiir (Ercan-@zaydm, Cavas ve
Arslan-Cansever, 2017; Akoguz-Yazict ve Kalkavan, 2016; Kavrayici ve
Bayrak, 2016; Cocuk, Yokus ve Tanriseven, 2015, Gokdag-Baltaoglu,
Sucuoglu ve Yurdabakan, 2015; Arseven, Moroglu ve Aldig, 2015; Ates,
2014; Uysal ve Kosemen, 2013; Elkatmis, Demirbas ve Ertugrul, 2013;
Yesilyurt, 2013; Akkus, 2013; Ulper ve Bagci, 2012; Oksiiz ve Cosgkun, 2012;
Sahin-Tagskin ve Hacidmeroglu, 2010; Ozdemir, 2008; Otacioglu, 2008;
Yenilmez ve Kakmaci, 2008; Kahyaoglu ve Yangin, 2007; Morgil, Secken ve
Yiicel, 2004; Yaman, Koray ve Altungekig, 2004). Bunun yaninda 6gretmen
adaylarinin 6z yeterlik inanglarimin ele alindig: iliskisel arastirmalara da
rastlanmistir. Ornegin; 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik
0z-yeterlik inanglari ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar: arasindaki
iliskiyi inceleyen bir¢ok arastirma yapilmistir (Nakip ve Ozcan, 2016;
Dadandi, Kalyon ve Yazici, 2016; Biimen ve Ercan—()zaydm, 2013; Sandik¢t
ve Oncti, 2013; Arastaman, 2013; Ulper ve Bagci, 2012; Demirtag, Comert ve
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Ozer, 2011; Oguz ve Topkaya, 2008; Aslan ve Ulucinar-Sagir, 2008; Capri ve
Celikkaleli, 2008). Ogretmen adaylarinin 6gretmen 6z yeterlik inanglar ile
mesleki kaygilar1 (Donmus, Akpinar ve Eroglu, 2017), 6grenme yaklasimlar:
(Ekinci, 2015), akademik alanda arzularini erteleme diizeyleri (Aydin, Omiir
ve Argon, 2014), akademik kontrol odaklar1 (Saracaloglu, Yenice, Ozden,
2013), sorgulama ve elestirel diisiinme becerileri (Aldan-Karademir, 2013), is
tatmini ve umutsuzluk diizeyleri ($Sahin ve Acar, 2014) arasindaki iliskiyi
inceleyen arastirmalar da mevcuttur.

Konuyla ilgili alanyazinda okul oOncesi Ogretmenlerinin 6z yeterlik
inanglariyla ilgili yapilmis calismalar da vardir (Yasar-Ekici, Can, Yaman,
Yavas, Ramadan ve Can, 2016; Gomleksiz ve Serhathioglu, 2013; Gokmen,
Deveci, Bingdl, Bekir, Temel ve Kanat, 2016; Kesgin, 2006, Erkal-Cil, 2016,
Yilmaz, Tomris ve Kurt, 2016). Fakat, okul 6ncesi 0gretmen adaylarn ile
pedagojik formasyon egitimi alan Ogretmen adaylarmmin &gretmenlige
yonelik 6z yeterlik inanglarmmin karsilastirildigi herhangi bir calismaya
rastlanilmamistir. Bu nedenle bu arastirmanin problem ciimlesi ‘okul dncesi
ogretmen adaylar1 ile pedagojik formasyon egitimi alan Ogretmen
adaylarinin 6gretmenlige yonelik 6z yeterlik inanglarinin karsilastirilmast’
olarak belirlenmistir.

1.1.Arastirmanin Amacg ve Alt Amaclari

Bu arastirmanin temel amaci okul 6ncesi 6gretmen adaylar: ile pedagojik
formasyon egitimi alan Ogretmen adaylarmmin 6gretmenlige yonelik 6z
yeterlik inanglarimin karsilastirilmasidir. Bu temel amaca bagli olarak
belirlenen alt amaclar su sekildedir:

1.0kul oncesi Ogretmen adaylar1 ile pedagojik formasyon egitimi alan
Ogretmen adaylarinin 6gretmenlige yonelik 6z yeterlik inanglar1 arasinda
anlamli bir farklilik var midir?

2.©gretmen adaylarinin 6gretmenlige yonelik 6z yeterlik inanglar1 yasa gore
anlamli diizeyde farklilasmakta midir?

3.0gretmen adaylarinin 6gretmenlige yonelik 6z yeterlik inanglar1 medeni
duruma gore anlaml:1 diizeyde farklilasmakta midir?

4.Ogretmen adaylarinin dgretmenlige yonelik 6z yeterlik inanglari mezun
olunan/6grenim goriilen iiniversite tlirline gore anlamli diizeyde
farklilagmakta midir?

5.0gretmen adaylarimin = dgretmenlige yonelik 6z yeterlik inanglari
ogretmenlik meslegini tercih nedenine gore anlamli diizeyde farklilasmakta
midir?

2. Yontem
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Bu kisimda aragtirmanin modeli, calisma grubu, veri toplama araglar,
verilerin toplanmasi ve verilerin ¢oziimlenmesine iliskin bilgilere yer
verilmistir.

2.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirmada okul oncesi 6gretmen adaylan ile pedagojik formasyon
egitimi alan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlige yonelik 6z yeterlik inanglar:
incelendigi i¢in tarama modeli kullanilmistir. Tarama modelleri, ge¢miste ya
da halen var olan bir durumu, var oldugu sekilde betimlemeyi amagclayan
bir arastirma yaklasimidir (Karasar, 2014).

2.2.Arastirmanin Calisma Grubu

Aragtirma evrenini Istanbul ilindeki okul Oncesi 6gretmen adaylari ile
pedagojik formasyon egitimi alan Ogretmen adaylari olusturmaktadir.
Calisma grubunu olusturan katihmcilar belirlenirken segkisiz olmayan
ornekleme yontemlerinden uygun/kazara 6rnekleme yontemi kullanilmistir.
Uygun/kazara ornekleme yodntemi, zaman ve isglicii agisindan var olan
sinirliliklar nedeniyle 6rneklemin ulasilabilir, kolay uygulama yapilabilir
birimlerden segilmesidir (Biiyiikoztiirk, Akgiin, Demirel, Karadeniz ve
Cakmak, 2012). Bu kapsamda arastirmanin ¢alisma grubunu ise 2015-2017
yillar1 arasinda Ozel bir tiniversitede okul Oncesi Ogretmenligi lisans
programinin 4.smifinda 6grenim goérmekte olan 50 okul Oncesi Ogretmen
aday1 ve bu {iniversitede pedagojik formasyon egitimi almakta olan 101
Ogretmen aday1 olmak {iizere toplam 151 dgretmen aday1 olusturmaktadir.
Pedagojik formasyon egitimi almakta olan Ogretmen adaylarmmin mezun
olduklari lisans programlari; Tarih, psikoloji, Tiirk dili ve edebiyati, Islami
ilimler, felsefe, hemsirelik, kimya, konservatuvar, ilahiyat, isletme, sosyoloji,
resim, ebelik, iktisat ve ingiliz dili ve edebiyati’dir.

2.3. Verilerin Toplanmasi

Aragtirmaya iligskin veriler 2015-2017 yillar1 arasinda ¢alismaya dahil edilen
Ogretmen adaylarina egitim gormekte olduklar: iiniversitedeki ders saatleri
igerisinde dersi veren dgretim iiyesinden izin alinip ulasilarak ve her iki veri
toplama arac1 (Kisisel Bilgi Formu ve Ogretmen Ozyeterlik Olgegi) birlikte
uygulanarak toplanmistir. Uygulanan toplam 200 veri toplama araci iginden
eksik doldurulmalari nedeniyle gecersiz olan veriler ¢ikarilmistir ve tam
doldurulmus olan 151 veri toplama aract ¢6ziimlemeye dahil edilmistir

2.3.1.Veri Toplama Araclar

Aragtirmada kullanilan veri toplama aracglari;; Kisisel Bilgi Formu ve
Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi'dir.
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Kigisel ~ Bilgi Formu: Arastirmada oOgretmen adaylarimin ‘6grenim
gordiikleri/mezun olduklar1 boliim, yas, medeni durum, mezun
olduklar1/6grenim gordiikleri tiniversite tiirii, 6gretmenlik meslegini tercih
nedeni'ne iliskin bilgileri elde etmek amaciyla arastirmaci tarafindan
yapilandirilmis bir form hazirlanmistir ve katilimcilara uygulanmustir.

Ogretmen Ozyeterlik Olgegi (Teachers’ Self-Efficacy Scale): Olgegin orijinal
formu Tcshannen—-Moran ve Woolfolk-Hoy (2001) tarafindan gelistirilmistir.
Olgegin Tiirkceye uyarlanmasi ve gecerlik giivenilirlik calismalar1 Capa,
Cakiroglu ve Sarikaya (2005) tarafindan yapilmistir. Olgek, “dgrenci
katilim1”, “Ogretim stratejileri” ve “smif yonetimi” olmak {izere {i¢ alt
boyuttan olusmaktadir. “Ogrenci katilim1” olarak adlandirilan birinci boyut;
ogretmenlerin Ogrencileri okul etkinliklerini iyi yapabileceklerine ne
diizeyde inandirabilecekleri ile ilgili maddelerden olusmaktadir. “Ogretim
stratejileri” olarak adlandirilan ikinci boyut; Ogretmenlerin farklh
degerlendirme stratejilerini ne diizeyde kullanabileceklerine iliskin
maddelerden olusmaktadir. “Sinif yonetimi” olarak adlandirilan tigiincii
boyut ise; 6gretmenlerin sinifta istenmeyen davranislar: ne diizeyde kontrol
edebilecekleri ile ilgilidir (Akoguz-Yazic1 ve Kalkavan, 2016).

Olgek, toplamda 24 maddeden olusmaktadir. “Ogrenci Katilimi” boyutunu
1,2,4,6,9,12,14,22 numarali maddeler, ”Ogretim Stratejileri” boyutunu
7,10,11,17,18,20,23,24 numarali maddeler ve “Sinif Yonetimi” boyutunu
3,5,8,13,15,16,19,21 numarali maddeler olusturmaktadir. Ogretmen Oz
Yeterlik Olgegi'nde “yetersiz’, “cok az yeterli”, “biraz yeterli”, “oldukca
yeterli” ve “cok yeterli” ifadeleri arasinda 9 dereceleme yapilmistir. Olgekten
almabilecek en diisiik puan 24, en yiiksek puan ise 216'dir.

Olgegin orijinal formunun gegerlik giivenirlik caligmalar1 Tschannen-Moran
ve Woolfolk-Hoy (2001) tarafindan yapilmistir. Olgegin alt boyutlarina ait
Cronbach Alfa giivenirlik katsayilar1 “Ogrenci Katihm1” boyutu a= .91,
“Ogretim Stratejileri” boyutu a= .90 ve “Siuf Yonetimi” boyutu o= .87
olarak hesaplanmistir. Capa, Cakiroglu & Sarikaya (2005) tarafindan yapilan
Olcegin Tiirkgeye uyarlama ¢alismasinda {i¢ alt boyut adina yap1 gecerliligi
saglamak amaciyla dogrulayic faktor analizi yapilmistir. Analiz Tiirkiye'de
6 f{niversite ve 4 ilden olusturulan 628 O&gretmen adayr ile
gerceklestirilmistir. Tiirk¢eye uyarlanan 6lgegin tamamina ait Cronbach Alfa
giivenirlik katsayist a= .93; “Ogrenci Katilim1” boyutu a= .82, “Ogretim
Stratejileri” boyutu o= .86 ve “Sinif Yonetimi” boyutu a= .84'tiir. Hesaplanan
giivenilirlik katsayilari, Olcegin yiiksek derecede giivenilir oldugunu
gostermektedir (Field, 2009; Huck, 2009).

2.4. Verilerin Analizi

Aragtirma igin toplanan veriler SPSS 20 programi kullanilarak analiz
edilmistir. Verilerin analizinde 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
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yonelik 6z yeterlik inanglarinin mezun olunan/6grenim goriilen bdoliime,
medeni duruma ve mezun olunan/6grenim goriilen {iniversite tiiriine gore
farklilasip farklilasmadigini belirlemek {izere Bagimsiz Grup t Testi
kullanilmigtir. Ogretmen adaylarinin dgretmenlik meslegine yonelik 6z
yeterlik inanglarinin yasa ve ogretmenlik meslegini tercih nedenine gore
farklilasip farklilasmadigini belirlemek tizere Kruskal Wallis H Testi ve
Mann Whitney U Testi kullanilmistir.

3. Bulgular

Arastirmadan elde edilen bulgular alt amaclar ¢ergevesinde tablolar halinde
asagida sunulmustur.

3.1. Birinci Alt Amaca iliskin Bulgular

Aragtirmanin birinci alt amac1 okul 6ncesi 6gretmen adaylar ile pedagojik
formasyon egitimi alan Ogretmen adaylarinin Ogretmenlige yonelik 6z
yeterlik inanglar1 arasinda anlaml bir farklilik olup olmadigini belirlemeye
yoneliktir. Asagida, birinci alt amaca iliskin bulgular Tablo 1’de
sunulmustur.

Tablo 1. Okul Oncesi Ogretmen Adaylar1 ile Pedagojik Formasyon
Egitimi Alan Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlige Yonelik Ozyeterlik
Inanclar1 Arasinda Anlamli Bir Farklilik Olup Olmadigini Belirlemek
Uzere Yapilan Bagimsiz Grup T Testi Sonuglart

Olgek alt  Gruplar N X Sss Shy T Testi

boyutlar1 t sd P
Ogrenci PFEAOA 101 5471 8255 .821

katilimi 000A 50 51.74 7876 1114 2114 149 .036*
Ogretim  PFEAOA 101 5544 8479 844

stratejileri  OOOA 50 5134 8405 1.189 2.802 149 .006*
Sinif PFEAOA 101 5431 9.044 900

yonetimi ~ OOOA 50 50.60 7.825 1.107 2475 149 .014*

PFEAQA: Pedagojik formasyon egitimi alan 6gretmen adaylar1
OOOA: Okul éncesi 6gretmen adaylart

Tablo 1 incelendiginde goriilmektedir ki 6grenci katiimina yonelik 6z
yeterlik inanci alt boyutunda gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki
fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (t=2.114; p<.05). Farkin hangi
grup lehine oldugunu tespit etmek amaciyla ortalamalar incelendiginde,
pedagojik formasyon egitimi alan Ogretmen adaylarinin aritmetik
ortalamasinin (i=54.71), okul Oncesi Ogretmen adaylarinin aritmetik
ortalamasindan { X=51.74) daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Yani, sz

konusu farklilik pedagojik formasyon egitimi alan ogretmen adaylar: lehine
gerceklesmistir.

Ogretim stratejilerine yonelik 6z yeterlik inanci alt boyutunda gruplarin
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aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlaml
bulunmustur (t=2.802; p<.05). Farkin hangi grup lehine oldugunu tespit
etmek amaciyla ortalamalar incelendiginde, pedagojik formasyon egitimi
alan 0gretmen adaylarinin aritmetik ortalamasinin (X=55.44), okul &ncesi
ogretmen adaylarmin aritmetik ortalamasindan ( X=51.34) daha yiiksek

oldugu goriilmektedir. Yani, s6z konusu farklihk pedagojik formasyon
egitimi alan 6gretmen adaylari lehine gerceklesmistir.

Sinif yonetimine yonelik 6z yeterlik inanci alt boyutunda gruplarin aritmetik
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur
(t=2.475; p<.05). Farkin hangi grup lehine oldugunu tespit etmek amaciyla
ortalamalar incelendiginde, pedagojik formasyon egitimi alan &gretmen
adaylarinin  aritmetik ortalamasimnin (X=54.31), okul oncesi O0gretmen
adaylarimin  aritmetik ortalamasindan { X=50.60) daha yiiksek oldugu

goriilmektedir. Yani, s6z konusu farklilik pedagojik formasyon egitimi alan
ogretmen adaylari lehine gerceklesmistir.

3.2. Tkinci Alt Amaca Iliskin Bulgular

Aragtirmanin ikinci alt amaci 6gretmen adaylarinin 6gretmenlige yonelik 6z
yeterlik inanglarinin yasa gore farklilasip farklhilasmadigini belirlemeye
yoneliktir. Ikinci alt amaca iligkin bulgular Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2.0gretmen Adaylarimin Oz Yeterlik Inanglarinin Yasa Gore
Farklilasip Farklilasmadigini Belirlemek Uzere Yapilan Kruskal Wallis-H
Testi Sonuglar1

Olgek Alt  Yas N Sira Ort. SD X2 P
boyutlar
20-25 yas aras1 87 74.66
Ogrenci 26-30 yas arast 22 68.75
katilimi 31-35 yas aras1 22 76.89 4 4.905 297
36-40 yas aras1 13 73.27
41-45 yas aras1 6 112.17
Toplam 150
20-25 yas aras1 87 73.52
Ogretim 26-30 yas arast 22 69.77
stratejileri 31-35 yas aras1 22 73.00 4 4.866 .301
36-40 yas aras1 13 88.23
41-45 yas aras1 6 106.75
Toplam 150
20-25 yas aras1 87 71.60
Sinif 26-30 yas aras1 22 74.82
yonetimi 31-35 yas arast 22 7455 4 5.814 213
36-40 yas arasi 13 88.00
41-45 yas aras1 6 111.00
Toplam 150
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Tablo 2 incelendiginde yasa gore 6gretmen adaylarimin 6grenci katilimina
yonelik 6z yeterlik inanci alt boyutundan (X?=4.905; p>.05), Ogretim
stratejilerine yonelik 6z yeterlik inanci alt boyutundan (X?=4.866; p>.05) ve
sinif yonetimine yonelik 6z yeterlik inanci alt boyutundan (X?=5.814; p>.05)
aldiklar1 puanlar arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli bulunmadig:
goriilmektedir.

3.3. Uciincii Alt Amaca iligskin Bulgular

Aragtirmanin ii¢iincii alt amaci gretmen adaylarinin 6gretmenlige yonelik
0z yeterlik inanglarinin medeni duruma gore farklilasip farklilasmadigini
belirlemeye yoneliktir. Asagida, ti¢lincii alt amaca iliskin bulgular Tablo 3'te
sunulmustur.

Tablo 3.0gretmen Adaylarimin Ogretmen Oz Yeterlik Olcegi'nden
Aldiklar1 Puanlarin Medeni Duruma Gore Farklilastigini Belirlemek
Uzere Yapilan Bagimsiz Grup T Testi Sonuglart

Olgek alt  Medeni durum X ss Shy T Testi
boyutlar1 N

t Sd P
C)grenci Evli 51 5378 7.593 821
katilim1 Bekar 95 53.63 8594 1.114 107 144 915
Ogretim  Evli 51 5486 8278 .844
stratejileri Bekar 95 53.62 8911 1.189 .823 144 412
Sinif Evli 51 53.80 7.777 .900
yOnetimi Bekar 95 5258 9.184 1.107 .809 144 420

Tablo 3'te goriuldigii gibi, medeni durum degiskenine gore Ogrenci
katilimina yonelik 6z yeterlik inanci alt boyutunda (t=.107; p>.05), 6gretim
stratejilerine yonelik 6z yeterlik inanci alt boyutunda (t=.823; p>.05) ve simif
yonetimine yonelik 6z yeterlik inanci alt boyutunda (t=.809; p>.05) gruplarin
aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlaml
bulunmamustir.

3.4. Dérdiincii Alt Amaca Iliskin Bulgular

Aragtirmanin dordiincii alt amaci 6gretmen adaylarinin 6gretmenlige
yonelik 6z yeterlik inanglarinin mezun olunan/6grenim goriilen {iniversite
tiiriine gore farkhilasip farklilasmadigini belirlemeye yoneliktir. Dordiincii
alt amaca iliskin bulgular Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4. Ogretmen Adaylarimin Ogretmen Oz Yeterlik Olcegi'nden
Aldiklar1 Puanlarin Mezun Olunan/Ogrenim Gériilen Universite Tiiriine
Gore Farklilastigini Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup T Testi
Sonuglan

Olgek alt ~ Mezun N X ss Shy T Testi

boyutlart olunan/6grenim
goriilen tiniversite t Sd P
tiiri
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Ogrenci  Ozel 88 5283 8240 .878
katilmi  Devlet 62 5498 8171 1.038 -1585 132151 .115
Ogretim Ozl 88 5309 9.167 .977
stratejileri Devlet 62 5544 7.779 988  -1.687 142.869 .094
Simif Ozel 88 5170 8.880 .947
yonetimi  Devlet 62 5497 8470 1076 -2277 135209 .024*

Tablo 4’te goriildiigii gibi, mezun olunan/6grenim goriilen iiniversite tiiriine
gore O0grenci katilimina yonelik 6z yeterlik inanc1 alt boyutunda (t=-1.585;
p>.05) ve Ogretim stratejilerine yonelik 6z yeterlik inanci alt boyutunda (t=-
1.687; p>.05) gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel
olarak anlamli bulunmamistir.

Bundan farkli olarak; sinif yonetimine yonelik 6z vyeterlik inanci alt
boyutunda gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel
olarak anlamh bulunmustur (t=-2.277; p<.05). S6z konusu farklilik devlet
iiniversitesinden mezun olan 6gretmen adaylar: lehine gerceklesmistir. Buna
gore, devlet {iniversitesinden mezun olan Ogretmen adaylarimin smif
yonetimine yonelik 6z yeterlik inanci alt boyutu puanlari aritmetik
ortalamasmin ( X=54.97), 6zel iiniversitede O0grenim gormiis Ogretmen
adaylarinin smif yonetimine yonelik 6z yeterlik inanci alt boyutu puanlar:
aritmetik ortalamasindan (E=51.70) yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir.

3.5. Besinci Alt Amaca Iliskin Bulgular

Aragtirmanin besinci alt amaci 6gretmen adaylarinin 6gretmenlige yonelik
0z yeterlik inanglarinin Ogretmenlik meslegini tercih nedenine gore
farklilasip farklilasmadigini belirlemeye yoneliktir. Besinci alt amaca iliskin
bulgular Tablo 5 ve Tablo 5.1’de sunulmustur.

Tablo 5.0gretmen Adaylarinin Oz Yeterlik inanglarinin Ogretmenlik
Meslegini Tercih Nedenine Gore Farklilasip Farklilasmadigini Belirlemek
Uzere Yapilan Kruskal Wallis-H Testi Sonuglart

Olgek Alt  Ogretmenlik Sira SD X2 P
boyutlar1  meslegini tercih N Ort.
nedeni
Ogretmen olma istegi 99 7217
(“)grenci Is garantisi ve ¢alisma 28 92.16
katilimi kosullar 10 51.25 3 7.960 .047*
Ailemin istegi 12 78.08
Diger 149
Toplam
Ogretmen olma istegi 99 75.92
égretim is garantisi ve ¢alisma 28 79.30
stratejileri  kosullar 10 54.30 3 2.630 452
Ailemin istegi 12 74.63
Diger 149
Toplam
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Ogretmen olma istegi 99 75.92

Sinif is garantisi ve ¢alisma 28 79.30

yonetimi  kosullar1 10 54.30 3 4217 .239
Ailemin istegi 12 74.63
Diger 149
Toplam

Tablo 5 incelendiginde Ogretmenlik meslegini tercih nedenine gore
Ogretmen adaylarinin 6gretim stratejilerine yonelik 6z yeterlik inanci alt
boyutundan (X?=2.630; p>.05) ve siuf yonetimine yonelik 6z yeterlik inanc
alt boyutundan (X?=4.217; p>.05) aldiklar1 puanlar arasindaki farkin
istatistiksel olarak anlamli bulunmadig1 goriilmektedir.

Bundan farkli olarak 6gretmenlik meslegini tercih nedenine gore 6gretmen
adaylarinin 6grenci katiimina yonelik 6z yeterlik inanci alt boyutundan
aldiklar1 puanlar arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu
goriilmektedir (X?=4.905; p>.05).

Bu islemin ardindan anlamli farkliligin hangi gruplardan kaynaklandigini
belirlemek iizere tamamlayici karsilastirma tekniklerine gecilmistir. Bu
amagla kullanilan 6zel bir test teknigi bulunmadigindan ikili
karsilastirmalarda tercih edilen Mann Whitney-U Testi uygulanmis ve
gruplar arasinda tek tek karsilastirmaya gidilmistir. Elde edilen bulgular,
Tablo 5.1’de sunulmustur.

Tablo 5.1. Ogretmen Adaylarinin Ogrenci Katilimina Yonelik Oz Yeterlik
inanc1 Alt Boyutundan Aldiklari Puanlarin Ogretmenlik Meslegini Tercih
Nedenine Gore Hangi Gruplar Arasinda Farklilagtigini Belirlemek Uzere
Yapilan Mann Whitney U Testi Sonuglar

Olcek Ogretmenlik N  Sira Sira z U P
Alt meslegini tercih Ort. Topl.
Boyutu nedeni

Ogrenci  Ogretmen olma 99  60.19 5959.00 -2.195 1009.000  .028*

katilimi  istegi 28 7746  2169.00

is garantisi ve 127

calisma kosullari

Toplam
Ogrenci  Is garantisi ve 28 22.00 616.00 -2.325 70.000  .020*
katilimi  ¢alisma kogullar1 10 1250  125.00

Ailemin istegi 38

Toplam

Tablo 5.1 incelendiginde goriilmektedir ki; Ogretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegini tercih nedenine gore 6grenci katilimina yonelik 6z
yeterlik inanci alt boyutundan aldiklar1 puanlarda gruplar arasindaki fark
anlamli bulunmustur (p<.05). Buna gore sira ortalamalarina bakildiginda;
Ogretmenligi tercih nedeni is garantisi ve c¢alisma kosullar1 olan
katiimailarin (sira ort.= 77.46) 6gretmenligi tercih nedeni 6gretmen olma
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istegi olan katilimcilara (sira ort.=60.19) oranla 6grenci katilimina y&nelik 6z
yeterlik inanci alt boyutundan daha yiiksek puan aldiklar1 goriilmektedir.
Ogretmenligi tercih nedeni is garantisi ve calisma kosullari olan
katilimcilarin (sira ort.=22.00) 6gretmenligi tercih nedeni ailesinin istegi olan
katilimcilara (sira ort.=12.50) oranla 0grenci katilimina yonelik 6z yeterlik
inanc alt boyutundan daha yiiksek puan aldiklar1 goriilmektedir.

4. Tartisma ve Sonug

Bu arastirmada okul o6ncesi 0gretmen adaylar1 ile pedagojik formasyon
egitimi alan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlige yonelik 6z yeterlik inanglar
karsilastirilmis ve gesitli degiskenler agisindan incelenmistir.

Aragtirmadan elde edilen sonuglardan ilki sdyledir: Okul oncesi 6gretmen
adaylar1 ile pedagojik formasyon egitimi alan Ogretmen adaylarinin
ogretmenlige yoOnelik 6z yeterlik inancglar1 arasinda anlamli bir farklilik
saptanmistir. Bu ¢alismada pedagojik formasyon egitimi almakta olan
Ogretmen adaylarinin mezun olduklari lisans programlari; Tarih, psikoloji,
Turk dili ve edebiyaty, Islami ilimler, felsefe, hemsirelik, kimya,
konservatuvar, ilahiyat, isletme, sosyoloji, resim, ebelik, iktisat ve 1ngiliz dili
ve edebiyati’dir. Buna gore; pedagojik formasyon egitimi alan Ogretmen
adaylarinin 6grenci katilimina, Ogretim stratejilerine ve simif yonetimine
yonelik 6z yeterlik inanglar1 okul Oncesi 6gretmen adaylarinin &grenci
katilimina, Ogretim stratejilerine ve smif yOnetimine yonelik 6z yeterlik
inanglarindan daha yiiksektir. Konuyla ilgili yapilmis c¢alismalar
incelendiginde bu c¢alismanin bulgularini destekler nitelikte bircok
calismanin mevcut oldugu goriilmiistiir (Gokdag-Baltaoglu, Sucuoglu ve
Yurdatapan, 2015; Ilgaz, Biilbiil ve Cuhadar, 2013; Demirtas, Comert ve
Ozer, 2011; Giuiveng, 2011; Giirol, Altunbas ve Karaaslan, 2011 Gengtiirk ve
Memis, 2010; Capri & Celikkaleli, 2008; Seker, Deniz ve Gorgen, 2005; Erisen
ve Celikoz, 2003). Konuyla ilgili yapilan bazi ¢alismalarda 6grenim goriilen
boliime gore anlamli farkin 6gretmenlik mesleginin farkli boyutlarinda
saptandig1 calismalara da rastlanmistir. Ornegin; Kavrayict ve Bayrak'mn
(2016) pedagojik formasyon sertifika programinda 6grenim goren 6gretmen
adaylarinin 6z-yeterlik algilarimi inceledigi arastirmada brans degiskenine
gore Ogretmen adaylarinin 6gretim stratejilerine ve sinif yonetimine yonelik
0z yeterlik algilarinin farklilasmadigy; 6grenci katilimina yonelik 6z yeterlik
algilarimin farklilastigi saptanmistir. Buna gore matematik Ogretmenligi
adaylarinin 6grenci katilimini saglama 6z-yeterlik algilarimin gorsel sanat
Ogretmeni adaylarina gore daha diisiik oldugu sonucuna ulasilmistir.
Yesilyurt (2013)'un Ogretmen adaylarnin Ogretmen Oz-yeterlik algisini
belirlemek amaciyla yaptig1 arastirmada 6grenim goriilen program tiiriine
gore 6gretmen Oz-yeterliginin 6grenci katilimi ve sinif yonetimi faktorlerine
iligkin Ogretmen adaylarinin goriisleri arasinda anlamli bir fark ortaya
¢ikmistir. Bu baglamda matematik Ogretmenliginde Ogrenim goren
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Ogretmen adaylarinin, diger programlarda 6grenim goren adaylara gore 6z-
yeterlik alg1 diizeylerinin daha diisiik diizeyde oldugu tespit edilmistir.
Kahyaoglu ve Yangin (2007)'nin ilkogretim 6gretmen adaylarinin mesleki 6z
yeterliklerine iliskin goriislerini inceledigi arastirmada ilkdgretim fen bilgisi
Ogretmen adaylarimin diger boliimlerdeki 6gretmen adaylarina gore mesleki
Oz-yeterliklerine iliskin daha yiiksek oz-yeterlik diizeyine sahip olduklari
tespit edilmistir. Akoguz-Yazic1 ve Kalkavan'in (2016) pedagojik formasyon
egitimi goren beden egitimi ve spor yiiksekokulu (BESYO) mezunlar ve
diger alan mezunlarinin 6z yeterlik inanglarini karsilastirdig1 arastirmada
bolim degiskenine gore Ogretmen adaylarmmin 6z yeterlik inanglarinin
farklilastig1 sonucuna ulasmistir. Buna gére BESYO mezunlarinin 6z yeterlik
inanglar1 diger boliimlere gore daha yiiksek ¢ikmustir. Dadandi, Kalyon ve
Yazici'nin (2016) egitim fakiiltesinde 6grenim goren ve pedagojik formasyon
egitimi alan 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik inanglari, kayg: diizeyleri ve
ogretmenlik meslegine kars: tutumlarini inceledigi arastirmada pedagojik
formasyon alanlarin 6gretim stratejilerine yonelik 6z-yeterlik diizeylerinin
egitim fakiiltesi 6grencilerininkinden yiiksek oldugu, buna karsin 6grenci
katilimin1 saglama, sinif yonetimi ve toplam 6z-yeterlik inanglar1 agisindan
iki grubun puanlar1 arasinda anlamli bir fark olmadig: tespit edilmistir.
ogretmen Oz yeterlik inanglari ile 6gretmenlige iliskin tutumlarini inceledigi
arastirmada Ogrencilerin, oOgrenci katihmi ve Ogretim stratejilerini
kullanmaya yonelik 6gretmen 6z yeterlik inanglarinin programlarina gore
farklilastigini saptamiglardir. Buna gore oOgrenci katilimimi saglama

.....
.....

.....

Ogretim stratejileri kullanma boyutunda ise felsefe, tarih ve fizik
Ogretmenligi Ogrencilerinin 6z yeterlik inanglarinin Edebiyat 6gretmenligi
ogrencilerinden; Tarih ve Fizik Ogretmenligi Ogrencilerinin de Biyoloji
ogretmenligi 6grencilerinden daha yiiksek oldugu bulgulanmistir. Aydin,
Omiir ve Argon'un (2014) 6gretmen adaylarmin 6z yeterlik algilari ile
akademik alanda arzularini erteleme diizeylerine yonelik goriislerini
inceledigi arastirmada bolim degiskeni acisindan Ogrenci katilimi
boyutunda Tiirk¢e 6gretmenligi boliimiinde okuyan 6gretmen adaylarinin
sinif dgretmenligi, dzel egitim dgretmenligi ve Ingilizce alaninda okuyan
ogrencilerden anlamli sekilde farklilastigi goriilmiistiir. Bunun yaninda
Giizel Sanatlar boliimiinde okuyan 6grencilerin, 6grenci katilimi boyutunda
Matematik, Tiirke ve Ozel Egitim Ogretmenligi alaninda okuyan
ogrencilerden anlaml sekilde farklilastigi ve bu alt boyutta kendilerini
yeterli gormedikleri bulgulanmistir.  Bu calismalardan farkli olarak
Ogretmen adaylarinin 6z-yeterlik inanclarmnin mezun olunan/6grenim
goriilen boliime gore farklilasmadigini bulgulayan calismalara da
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rastlanmistir (Ates, 2016; Saracaloglu, Yenice ve Ozden; Elkatmig, Demirbas
ve Ertugrul, 2013). Goriildiigii gibi Ogretmen adaylarinin 6z-yeterlik
inanglarinin mezun olunan/6grenim goriilen boliime gore farklilasma
durumuna iliskin yapilan c¢alismalarda birbirinden farkli sonuglara
ulasilmistir. Bu durum; Orneklem grubunun farkli sayida ve farkh
iiniversitelerden olmasiyla, 6grenim goriilen iiniversitede verilen egitimin
icerigi ve niteliginin farklilig: ile iliskili olabilir.

Aragtirmanin bir diger sonucuna gore 0gretmen adaylarinin 6gretmenlige
yonelik 0z yeterlik inanglar1 yasa gore farklilasmamaktadir. Konuyla ilgili
yapilmis calismalarda elde edilen sonuglar da bu bulguyu desteklemektedir
(Ates, 2016; Kavrayic1 ve Bayrak, 2016; Cocuk, Yokus ve Tanriseven, 2015;
Uysal ve Késemen, 2013; Elkatmis, Demirbas ve Ertugrul, 2013; Tschannan-
Moran ve Woolfolk Hoy, 2007). Bu sonug, ¢alismanin 6rneklem grubuyla
iliskilendirilebilir. Nitekim bu arastirmada Orneklem grubunu 6gretmen
adaylar1 olusturmustur ve bu bireyler daha Ogretmenlik yapmaya
baslamamislardir. Eger bu ¢alisma 6gretmenlerin 6gretmenlige yonelik 6z
yeterlik inanclar1 tizerine yapilmis olsaydi, yasla birlikte artan mesleki
kidem ve mesleki deneyimin meslege yonelik 6z yeterlik inancini artirdig:
seklinde bir sonuca ulagilmasi muhtemel olabilirdi.

Aragtirmadan elde edilen bir diger sonuca gore Ogretmen adaylarinin
ogretmenlige yoOnelik 06z yeterlik inanglar1 medeni duruma gore
farklilasmamaktadir. Ilgili alanyazinda konuyla ilgili olarak medeni durum
degiskenini ele alan herhangi bir galismaya rastlanmamistir. Ogretmen
adaylarinin 6gretmenlige yonelik 6z yeterlik inanglarinin medeni duruma
gore farklilasmamasi, bu meslegin evli veya bekar fark etmeksizin bireylerin
mesleki ilgi, tutum ve yetenekleriyle alakali oldugunun bir gostergesi
olabilir.

Bu arastirmadan elde edilen bir bagka sonuca gore dgretmen adaylarimin
mezun olduklari/6grenim gordiikleri {iniversite tiirline gore Ogrenci
katihmina ve Ogretim stratejilerine yonelik 06z yeterlik inanglar
farklilasmazken, siuf yonetimine yonelik 6z yeterlik inanglar1 mezun
olduklar1/6grenim gordiikleri {iniversite tiirtine gore farklilasmaktadir. Buna
gore, devlet iiniversitesinde Ogrenim goren/mezun olmus Ogretmen
adaylarinin sinif yonetimine yonelik 6z yeterlik inanglari, 6zel {iniversitede
O0grenim goren/mezun olmus dgretmen adaylarinin smif yonetimine yonelik
0z yeterlik inanclarindan daha yiiksektir. Bu arastirmada degisken olarak
mezun olunan/6grenim goriilen {iniversite tiirii, devlet ve O6zel iiniversite
seklinde ele alinmistir. Konuyla ilgili yapilan arastirmalar incelendiginde
degisken olarak Ogrenim goriilen {iniversite tiiriiniin farkli cografi
bolgelerdeki tiniversite tiirti ve L/IL 6gretim tiirii seklinde ele alindig tespit
edilmistir. Buna gore; Uysal ve Kdsemen’'in (2013) 6gretmen adaylarinin
genel o6z-yeterlik inanglarini inceledigi arastirmada pedagojik formasyon
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programi Ogrencilerinin genel 6z-yeterliginin tiniversiteye gore anlamli bir
sekilde farklilagtigi, Bati Karadeniz Bolgesindeki iiniversitede o6grenim
goren pedagojik formasyon programi oOgrencilerinin Ege Bolgesindeki
iiniversitede 6grenim goren pedagojik formasyon programi 6grencilerinden
daha yiiksek genel 0z-yeterlige sahip olduklar1 sonucuna ulasilmistir.
Elkatmis, Demirtas ve Ertugrul’'un (2013) egitim fakiiltesi Ogrencileri ile
formasyon egitimi alan fen edebiyat fakiiltesi 6grencilerinin 6gretmenlik
meslegine yonelik 6z yeterlik inanglarini inceledikleri arastirmada I.6gretim
ve [Logretim tiiriinde egitim goren Ogrencileri karsilastirmistir. Arastirma
sonucunda 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik 6z yeterlik
inanglarinin  6grenim goriilen {iniversite tiirtine gore farklilasmadig:
saptanmistir. Aydin, Omiir ve Argon’un (2014) &gretmen adaylarinin 6z
yeterlik algilar1 ile akademik alanda arzularini erteleme diizeylerine yonelik
goriislerini inceledigi arastirmada 6gretim tiirii degiskeni acisindan, 6grenci
katiimina yonelik 6z yeterlik ile 6gretim stratejilerine yonelik 6z yeterlik
boyutlarinda I.6gretimde 6grenim goren ogretmen adaylarinin L.ogretimde
O0grenim gorenlere gore kendilerini daha yeterli gordiikleri saptanmustir.

Bu arastirmada ulasilan en son sonuca gore, 6gretmen adaylarmin 6gretim
stratejilerine ve sinif yonetimine yonelik 0z yeterlik inanglar1 6gretmenlik
meslegini tercih nedenine gore farklilasmamaktadir. Bundan farkli olarak;
ogretmen adaylarinin 6grenci katiimina yonelik 6z yeterlik inanglar
ogretmenlik meslegini tercih nedenine gore farklilasmaktadir. Buna gore
ogretmenligi tercih nedeni is garantisi ve calisma kosullar1 olan 6gretmen
adaylarinin 0grenci katilimina yonelik 6z yeterlik inanglari, 6gretmenligi
tercih nedeni Ogretmen olma istegi ve ailesinin istegi olan Ogretmen
adaylarinin  6grenci katilimina yonelik 6z yeterlik inanglarindan daha
yliksektir. El katmis, Demirtas ve Ertugrul’un (2013) yaptig1 arastirmadan
elde edilen sonuca gore egitim fakiiltesi 6grencilerinin 6z yeterlik inanglar
meslegi tercih nedenine gore farklilasmazken, fen-edebiyat fakiiltesi
Ogrencilerinin 6z yeterlik inanglar1 meslegi tercih nedenine gore
farklilasmaktadir. Buna gore meslegi kendi istegiyle ve aile istegiyle secen
fen-edebiyat fakiiltesi Ogrencilerinin, cevre etkisiyle segenlere gore daha
yliksek 0z vyeterlik inancina sahip olduklar goriilmiistiir. Yapilan
arastirmalarda elde edilen bu farkli sonuglar, O6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlariyla iliskili olabilir. Nitekim, ilgili
alan yazinda mesleki 6z-yeterlik inanglari ile 6gretmenlige yonelik tutumlar
arasinda pozitif yonde anlamli iliskinin oldugunu saptayan calismalar
mevcuttur (Nakip ve Ozcan, 2016; Eroglu ve Unlii, 2015; Demirtas, Comert
ve Ozer, 2011; Cayci, 2011; Capri ve Celikkaleli, 2008; Cakir, Erkus ve Kilig,
2004; Oguz ve Topkaya, 2008; Cakir, 2005; Ghaith and Shaaban,1999). Bu
calismalarda goriilmektedir ki 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine
yonelik olumlu tutumlarn arttik¢a, 6gretmenlik meslegine yonelik 6z yeterlik
inanglar1 da artmaktadir.

Cilt: 6, Sayu:5
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5. Oneriler

Konuyla ilgili arastirmacilara ve uygulamacilara yonelik olarak sunulan
Oneriler soyledir:

eBu aragtirmada okul Oncesi Ogretmen adaylarn ile pedagojik formasyon
egitimi alan Ogretmen adaylarinin Ogretmenlige yonelik 6z yeterlik
inanglar1 karsilastirilmis ve gesitli degiskenler agisindan incelenmistir.
Farkli branslardaki 6gretmen adaylarimin 6gretmenlige yonelik 6z yeterlik
inanglarinin karsilastirildig: baska ¢alismalar yapilabilir.

eBu arastirmada calisma grubuna Istanbul’daki bir 6zel iiniversitenin 4.
smifinda egitim goren okul Oncesi Ogretmen adaylar ile pedagojik
formasyon egitimi almakta olan Ogretmen adaylar1 dahil edilmistir.
Tiirkiye'nin  tim  bolgelerini temsil eden &zel/vakif ve devlet
tiniversitelerinin farkli smif diizeylerinde ve farkli boliimlerinde egitim
gormekte olan 6gretmen adaylarinin 6rneklem olarak belirlendigi benzer
bir ¢alisma yapilabilir.

eOgretmen adaylar ile 6gretmenlik meslegini aktif olarak yapmakta olan
o0gretmenlerin 6gretmenlige yonelik 6z yeterlik inanglarinin karsilastirildig:
calismalar yapilabilir.

eTiirkiye’deki ve diger iilkelerdeki &gretmen adaylarimin Ogretmenlige
yonelik 6z yeterlik inanglarinin karsilastirildigi uluslararasi calismalar
yapilabilir.

eOgretmen adaylarinin ve dgretmenlerin 6gretmenlige yonelik 6z yeterlik
inanglarini etkileyen ve yordayan faktorleri belirlemeye yonelik nitel veya
karma galismalar yapilabilir.

eOgretmen adaylarimin meslege yonelik 6z yeterlik inanglarmi artirmak
amactyla egitim gordiikleri siirecte verilen derslerin igerigi ve kalitesini
artirict diizenlemeler yapilabilir.

oogretmenlerin mesleki 0z yeterlik inanglarini artirmak amaciyla hizmet ici
egitimler diizenlenebilir.
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