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Ozet

Tiirk ve Isvicre hukukunda esler evlilik birliginin bosanma ile sona ermesi
durumunda birbirlerinden maddi tazminat, manevi tazminat, yoksulluk nafakasi ve mal
rejiminin tasfiyesini talep edebilirler. Her ne kadar Tiirk Medeni Kanunu ve Tiirk Medeni
Kanunu’nun mehazi olan Isvigre Medeni Kanunu bosanmanin sonuglar1 yéniinden benzer
diizenlemeler 6ngdrmiis olsalar dahi, Tirk Medeni Kanunu 01.01.2002 yilinda yiiriirliige
girdikten sonra Isvicre Medeni Kanunu’nda bu kapsamda ¢ok sayida degisiklik yapilmistir.
Bu degisikliklerden en 6nemlilerinden biri 2017 yilinda bogsanmanin sonuglar1 arasinda
ongoriilen emeklilik sigortasindaki birikimlerin ve emeklilik maagslarinin paylagtirilmasina
yonelik diizenlemelerdir. Tiirk hukukunda sadece sosyal giivenlik kurumlarinin mal
rejiminin devamu siiresince emeklilik maasi, emeklilik ikramiyesi, kidem tazminati,
maluliyet ayligi1 gibi yaptigi 6demeler edinilmis mallara katilma rejimi hiikiimlerine gore
paylastirilabilir. Bunun disinda emeklilik sigortasindaki birikimlerin ve emeklilik
maaslarinin paylastirilmasina yonelik herhangi bir diizenleme yoktur. Bu calisma ile
Isvigre ve Tiirk hukukunda emeklilikten dogan haklarin hangi kapsam ve hangi hiikiimlere
gore paylastirilabilecegi incelenecek ve Tiirk hukukunda bu konuda ileride yapilabilecek
diizenlemelere katki saglanmaya calisilacaktir.

Anahtar Kelimeler: Bosanma, bosanmanin sonuglari, emeklilikten dogan haklar,
edinilmis mallara katilma rejimi, Isvicre hukuku

Abstract

In Turkish and Swiss law, spouses may demand material compensation, immaterial
compensation, alimony and division of property regime from each other in the case of
marriage union ending by divorce. Even if Turkish Civil Code and its source which is
Swiss Civil Code predict similar regulations for the results of divorce, there have been
amended many significant changes in Swiss Civil Code after Turkey took into force its
Civil Code in 01.01.2002. One of the main changes made in 2017 by Switzerland ist to
share the retirement insurance savings and retirement benefits. In addition, the
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amendments in the Swiss Civil Code in 2017 have made it possible to share the retirement
insurance savings and retirement benefits. In Turkish law, in accordance with the regime
of participation in acquired property, the payments such as retirement pension, retirement
bonus, invalidity pension, severance pay which are made by the social security institutions
during the period of the property regime can be shared. There is no regulation related to
this in Turkish law. This study aims to examine the scope and provisions of apportionment
of the rights arising from retirement in Switzerland and Turkish law and to contribute to
future regulations in the Turkish law.

Keywords: Divorce, results of divorce, pension rights, the regime of participation
in acquired property, Swiss law

1. GIRIS

Evlilik birligi herhangi bir problem olmadan devam ederken, eslerin
evlilik esnasinda birlikte veya ayr1 ayri edindigi mallar ve haklar tizerinde
nasil tasarrufta bulunulacaklar1 ve bunlarin paylasimi genellikle giindeme
gelmemektedir. Ancak evlilikte problemlerin baglamasi ile birlikte eslerin
elde ettikleri mallar ve haklar tizerindeki tasarruf yetkilerinin sinirlari,
ozellikle de bosanma ile birlikte bunlarin nasil paylasilacagi konusu
bir¢ok problemi beraberinde getirmektedir.

Bogsanma sonucu hak paylasimi konusunda &ne ¢ikan
problemlerden  biri emeklilik dolayisiyla elde edilen haklarin
paylasilmasidir. Evlilik birliginin giderlerine katilma yikiimlaligiini bir
iste c¢alisarak kazandigi para ile yerine getiren es, ayni zamanda
emekliligine yonelik tasarruflarda bulunmakta ve gelecegine yonelik
onemli bir yatirim yapmaktadir. Ancak evlilik birliginin giderlerine
katilma yikiimliliigini, asil olarak ev islerini yaparak ve c¢ocuklarla
ilgilenerek yerine getiren es ya emekliligine yonelik herhangi bir
tasarrufta bulunamamakta veya diger esten daha az bir tasarruf
yapabilmektedir. Bu ise evi ve ¢ocuklari i¢in daha fazla zaman ayiran esin
menfaatlerini bosanma sonrasi olumsuz bir sekilde etkilemektedir. Bu
sebeplerle evlilik birliginin bosanma ile sona ermesi durumunda emeklilik
sebebi ile elde edilmis veya edilecek hangi haklarin paylasilabilecegi ve
bu paylagsmanin nasil yapilacaginin tespiti biiyiik bir 6nem arz etmektedir.

Tiirk hukukunda evlilik birliginin bosanma ile sona ermesi
durumunda Tiirk Medeni Kanunu (TMK) eslerin birbirlerinden maddi
tazminat, manevi tazminat, yoksulluk nafakasi ve mal rejiminin tasfiyesini
talep etme hakki vermistir. Eslerin sahip olduklart mallarin nasil
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paylasilacagi esler arasinda gegerli olan mal rejimine® gére belirlenecektir.
Eslerin emeklilikten dogan haklarinin paylastirilmasi ise edinilmis mallara
katilma rejimi hikiimlerine gore (TMK m. 219/11 — b. 2 ve TMK m.
228/11) miimkiin olabilecektir. Asagida da ele alinacag: tizere, TMK’nin
219/11 — b. 2’ye gore “sosyal giivenlik veya sosyal yardim kurum ve
kuruluglarinin veya personele yardim amact ile kurulan sandik ve
benzerlerinin yaptigi 6demeler” edinilmis mal sayildigi i¢in bu kapsamda
emeklilik sebebi ile yapilan 6demeler de kural olarak edinilmis mal
sayilacak ve paylasmanin konusu olacaktir®.

Tiirk Medeni Kanunu’nun mehazi olan isvicre hukukunda evlilik
birliginin bosanma ile sona ermesi halinde esler birbirlerinden, yoksulluk
nafakasi, maddi ve manevi tazminat® ve ayrica mal rejiminin tasfiyesini*

! TMK dért gesit mal rejimi 6ngérmiistiir. Bunlar, edinilmig mallara katilma rejimi (TMK
m. 218-241), mal ayriligt rejimi (TMK m. 242-243), paylasmali mal ayrilig1 rejimi
(TMK m. 244-255) ve mal ortakhig1 rejimidir (TMK m. 256-281). Esler TMK m.
202/11.’ye gore mal rejimi sozlesmesiyle Kanunda belirlenen mal rejimlerinden birini
kabul edebilirler. Esler mal rejimi s6zlesmesi ile bu mal rejimlerinden birini segmezlerse
TMK m. 202/1.’e gore “yasal mal rejimi” olan edinilmis mallara katilma rejimini se¢mis
sayilacaklardir, GUMUS, Mustafa Alper, Teori ve Uygulamada Evliligin Genel
Hiikiimleri ve Mal Rejimleri (TMK m. 185 — 281), Vedat Kitapcilik, Istanbul 2008, s.
218; KILICOGLU, Ahmet M., Aile Hukuku, 2. Baski, Turhan Kitabevi, istanbul 2016, s.
300; SIPKA, Siikran, Tiirk Hukukunda Edinilmis Mallara Katilma Rejimi, 3. Baksi, On
iki Levha Yaymecilik, Istanbul 2013, s. 13 vd.; ZEYTIN, Zafer, Edinilmis Mallara
Katilma Rejimi ve Tasfiyesi, 2. Baski, Seckin Yaymcilik, Ankara 2008, s. 35 vd.

2 Bkz. 3. Baslik.

Isvigre hukukunda evlenmenin bosanma ile sona ermesi durumunda eslerin maddi ve

manevi tazminat haklart Tirk hukukundan farkli olarak ZGB’de evlenmenin sonuglari

arasinda sayilmanustir. Esler maddi ve manevi tazminat taleplerini Isvicre Borglar

Kanunu‘ndaki (Obligationenrecht — OR) maddi ve manevi tazminata iligkin hiikiimlere

gore talep edebileceklerdir, bkz. SCHWENZER, Ingeborg/BUCHLER, Andrea, in

Famkomm - Scheidung Band I: ZGB, Schwenzer, Ingeborg/Fankhauser, Roland (ed.), 3.

Baski, Stampfli Verlag, Ziirih 2017, Art. 125 ZGB pn. 137 vd.; Kars. CEYLAN, Ebru,

Tiirk ve Isvicre Hukukunda Bosanmanin Hukuki Sonuglari, Galatasaray Universitesi

Yaynlari, Istanbul 2006, S. 73.

Isvigre hukukunda ii¢ cesit mal rejimi 6ngdriilmiistiir. Bunlar; edinilmis mallara katilma

rejimi (ZGB m. 196-220), mal ortakligi rejimi (ZGB m. 221-246) ve mal ayriligi

rejimidir (ZBG m. 247-251). ZGB m. 181.’e gore esler bu ii¢ mal rejimden mal ortaklig:
veya mal ayrilig1 rejimini segmedikleri takdirde yasal mal rejimi olan edinilmis mallara
katilma rejimi uygulanacaktir, JUNGO, Alexandra, in CHK - Handkommentar zum

Schweizer Privatrecht — Personen- und Familienrecht — Partnerschaftsgesetz -,

Breitschmid, Peter/Jungo, Alexandra (ed.), 3. Baski, Schulthess Verlag, Zirich 2016,

Art. 181 ZGB pn. 4 vd.

w

4
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talep edebilirler. Tirk hukukuyla benzer sekilde mal rejiminin devam
siiresince sosyal gilivenlik kurumlarinin emeklilige iliskin yaptig1
odemeler edinilmis mal sayilacak ve esler arasinda paylastirilabilecektir
(Isvigre Medeni Kanunu - Schweizerisches Zivilgesetzbuch — ZGB m.
197/11 —b. 2 ve 207/11)°.

Tiirk hukukundan farkli olarak ZGB’nin ikinci Kitap birinci Kisim
dordiincii Boliim’iin “Bosanmanin Sonuglari”nin diizenlendigi t¢iincii
Ayrim’inda yer alan ve 2017 yilinda yirirligi giren 122 ila 124e
maddelerine gore, evlilik birliginin bosanma ile sona ermesi durumunda
esler, mesleki emeklilik sigortasindaki® birikimlerinin veya emeklilik
maaglarmin paylastirilmasini da talep edebilirler. Burada o6zellikle dikkat
ceken husus emeklilikten dogan bu haklarin paylastirilmasinin eslerin
arasinda gecerli olan mal rejiminden bagimsiz olarak yapilabilmesidir.

Bu calisma ile ilk olarak Isvigre hukukunda bosanmanin sonuglari
arasinda yer alan mesleki emeklilik sigortasindaki birikimlerin ve
emeklilik maasinin paylastirilmasi konusu incelecektir. Daha sonra her iki
hukuk sistemindeki diizenlemelerin benzer olmasi sebebi ile Tirk ve
Isvigre hukukuna gore evlilik birliginin bosanma sebebi ile sona ermesi
durumunda emeklilik dolayisiyla yapilan 6demelerin edinilmis mallara
katilma rejimine gore paylastirilmasi konusu birlikte ele alinacaktir.

2. ISVICRE HUKUKUNA GORE EVLILiGiIN BOSANMA

ILE SONA ERMESI HALINDE MESLEKI

EMEKLILIK SIGORTASINDAKI BiRIKIMLERIN VE
EMEKLILIK MAASININ PAYLASTIRILMASI

A. Genel Olarak isvicre Sosyal Sigortalar Sisteminde

Emeklilik

Isvigre hukukunda bosanma sebebi ile emeklilik sigortasindaki

birikimlerin ve emeklilik maaglarinin paylastirilmasinin - daha iyi

anlagilabilmesi icin Isvigre sosyal sigortalar sistemine kisa bir sekilde

deginmek faydal1 olacaktir. isvicre sosyal sigortalar sistemi emeklilik i¢in

tclii bir ayrim yapmustir. Bu tg¢li ayrim “G¢ siitiin prensibi” olarakta

isimlendirilmektedir. Bunlar: Birinci Siitun: “Yaglilik, Dul/Yetim ve

Maluliyet Sigortas1” (Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenversicherung

— AHVI/IV); ikinci Siitun: “Mesleki Emeklilik Sigortasi” (Berufliche

® Bkz. 3. Baslik.
® Bkz. 2. Baslik.
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Vorsorge) ve diiglincii Siitun: “Ozel Emeklilik Sigortasi” (Private
Vorsorge)'.

Birinci sititunda yer alan AHV/IV-Sigortas1 temel emeklilik
sigortasidir ve Isvigre’de oturan veya calisan tiim sahislar1 kapsar. Bu
sigortanin amaci kisilerin emekliliklerinde asgari yasam giderlerinin
karsilanmasini giivence altina almaktir. AHV/IV kapsaminda kisilerin
prim 6deme zorunlulugu, eger calisiyorlarsa 17 yasimi tamamladiktan
sonra gelen ocak aymin birinden ve ¢alismayan sahislar igin ise 20 yagini
tamamladiktan sonra gelen ocak aymin birinden itibaren baglar. Prim
o6deme zorunlulugu, erkeklerde emeklilik yasi olan 65 ve bayanlarda
emeklilik yasi olan 64’¢ kadar siirer. Bir kisi ¢alisiyorsa, 6denecek prim
miktari, is¢i ile igveren arasinda yariya boliiniir. Kisi eger ¢aligmiyorsa
veya serbest meslek sahibi ise prim tutarinin tiimiinii kendi karsilamak
zorundadir; sosyal yardim aliyorsa, belediye kisi adina s6z konusu asgari
meblag1 yatirir®.

Ug siitun sisteminin ikinci siitununu mesleki emeklilik sigortasi
(Berufliche Vorsorge) olusturmaktadir. Isvicre’de bir isyerinde ¢alisan ve
yillik geliri en az 21.150 Frank (2017 yili itibariyle) olan her kisinin
mesleki emeklilik sigortasina bagli olma zorunlulugu vardir. Odenilecek
prim miktar1 is¢i ile isveren arasinda boliiniir. isverenin katki payr primin
en az yarist kadardir. Serbest meslek sahiplerinin mesleki emeklilik
sigortast yaptirma zorunluluklar1 yoktur. Mesleki emeklilik sigortasi
emeklilik miiesseseleri (Pensionskasse) tarafindan idare edilmektedir. Bir
kisi igyerini degistirdigi zaman mesleki emeklilik sigortasi yeni isverenin
bagli bulundugu emeklilik miiessesine gegilir ve onceki emeklilik
miiessesesinde toplanan emeklilik birikimleri (Austrittsleistung — Cikis
Odenegi), yeni igsverenin bagli bulundugu emeklilik miiessesesine aktarilir.

~

GEIGER, Ingrid Katharina/MICHAELIS, Bettina/PIFKO, Clarisse, Grundlagen der
Sozialversicherungen in der Schweiz, 3. Baski, Compendio Bildungsmedien, Ziirich
2012, S. 33 vd,;
http://Amww.bundesfinanzministerium.de/Content/DE/Standardartikel/Themen/Steuern/In
ternationales_Steuerrecht/Staatenbezogene_Informationen/Laender_A_Z/Schweiz/2016-
07-27-Schweiz-vorsorgeeinrichtungen-nach-der-zweiten-saeule-der-schweizerischen-
altersvorsorge.pdf?__blob=publicationFile&v=1 (s.e.t. 07.11.2017).

8GEIGER/MICHAELIS/PIFKO, S. 35 vd.;
https://www.sz.ch/public/upload/assets/21088/soziale_sicherheit_in_der_schweiz.pdf
(set. 07.11.2017);

https://www.sem.admin.ch/dam/data/sem/rueckkehr/rueckkehrfoerderung/sozialversiche
rung/broschuere-sozialvers-tr.pdf (s.e.t. 07.11.2017).
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Cikis o6denekleri, sadece is yeri degisikliginde degil aym zamanda is
birakildigi zaman 6denecek olan emeklilik birikimlerini de ifade eder.
Mesleki emeklilik sigortasinda toplanan ¢ikis 6denekleri, istisnai haller
disinda, nakit olarak 6denmez. Isyeri degistirildiginde birikimler yeni
isverenin bagl bulundugu emekli miiessesesine aktarilir. Is birakildiginda
ise bu 6denek bankada agilacak olan emeklilige yonelik 6zel bir mevduat
hesabina (Freiziigigkeitskonto), ©6zel bir emeklilik poligesine iliskin
sigorta hesabina (Freiziigigkeitspolice) veya 0&zel bir emeklilik
miiessesesine aktarilir. Nakit ddeme, ancak kisinin Isvigre’yi temelli terk
ettigi veya bir igverenin yaninda degil de serbest meslek erbabi olarak
kendi igini yapmaya basladiginda veya ¢ikis Odenegi, calisanin yillik
0dedigi emeklilik priminden daha az olmasi durumlarinda miimkiindiir.
Nakit 6deme talep eden kisi, evli ise “Freiziigigkeitsgesetz”in® (FZG)™
5/11 maddesine gére esinin de yazili rizas: gereklidir™.

Ucgiincii siitunu olusturan emeklilik sigortas1 ise 6zel emeklilik
sigortas1 sistemidir. Bu emeklilik sigortasi kisilerin istegine bagl olarak
yapilabilmektedir. Kisilerin bu sigortayr yaptirmalarmin amaci en son
aldiklart maasin ortalama %60 ila %75’ine tekabiil eden birinci ve ikinci
siitundaki emeklilik maaslarinin miktarini artirmaktir*,

® Bundesgesetz iiber die Freiziigigkeit in der beruflichen Alters-, Hinterlassenen- und
Invalidenvorsorge (Freiziigigkeitsgesetz, FZG) vom 17. Dezember 1993 (Stand am 1.
Oktober 2017).

0 Freiziigigkeitsgetz kavrami Kanun‘un amaci dikkate alarak ,,Emeklilik Hakki
Dogmadan Bagh Oldugu Emeklilik Miiessesinden Ayrilan Kisilerin Haklarna liskin
Kanun* seklinde terciime edilebilir.

"GEIGER/MICHAELIS/PIFKO, s. 71 vd.;
https://www.bsv.admin.ch/bsv/de/home/sozialversicherungen/bv/grundlagen-und-
gesetze/grundlagen/sinn-und-zweck.html  (s.e.t.  07.11.2017);  https://www.ahv-
iv.ch/p/890.d (set 07.11.2017);
https://www.google.com.tr/url?sa=t&rct=j&g=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&u
act=8&ved=0ahUKEw;ji74D85-
_WAhUKWhoKHTL3AsYQFggmMAA&url=https%3A%2F%2Fwww.sem.admin.ch%
2Fdam%2Fdata%2Fsem%2Frueckkehr%2Frueckkehrfoerderung%2Fsozialversicherung
%2Fbroschuere-sozialvers-tr.pdf&usg=AOvVaw3GjY_SoNgwdNk-_7gRGKvX (s.e.t.
07.11.2017).

Lhttps://www.swisslife.ch/de/gut-zu-wissen/vorsorge-einfach/3-saeulensysstem/dritte-
saeule.html (s.e.t. 07.11.2017); 2017 tarihinden gecerli olmak {izere sigortali olan bir kisi
herhangi bir Avrupa Birligi iilkesine veya Avrupa Serbest Ticaret Birligi (EFTA)
iilkesine taginirsa kendisine nakit 6deme yapilamaz, bkz.
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B. Emeklilikten Dogan Haklarin Paylastirilmasinda
Uygulanacak Hiikiimler
Bosanma durumunda birinci siitunda yer alan yaslhlik, dul/yetim ve
maluliyet sigortasinda (AHV/IV) toplanan birikimler emeklilik sandiklari
tarafindan eslerin talepleri iizerine paylastirilir. Emeklilik sandiklar
bosanan eslerin evlilik siiresince 6dedikleri primleri yar1 yariya paylastirir.
Ancak primler, eslere nakit olarak d6denmeyip emeklilik sigortasindaki
hesaplarina aktarilir. AHV/IV’ye gore emeklilikten dogan haklarin
paylasimi  “Federal Yashlik, Dul ve Yetim Sigortasi Kanunu”na
(Bundesgesetz iiber die Alters- und Hinterlassenenversicherung®™) gére
yapildig1 i¢in kamu hukukunun ilgilendirmekte, ZGB’nin kapsamina
girmemektedir. Ugiincii siitundan kaynaklanan emeklilige iliskin haklar
ise esler arasinda gecerli olan mal rejime gore paylastirilir'.

Evliligin bosanma sebebi ile sona ermesi halinde ZGB m. 122
vd.’lerine gore yapilacak paylastirma, sadece ikinci siitunda yer alan
mesleki emeklilik sigortasindan kaynaklanan ¢ikig 6denekleri ve emeklilik
maaglarina iligkindir. Ayriliga hiikmedilmesi durumunda ¢ikis 6denekleri
ve  emeklilik maaslan ZGB m. 122 wvd.lerine  gore
paylastirilamayacaktir'®. Bosanma sonucunda emeklilikten dogan haklarin
paylastirilmasina iliskin yapilan diizenlemeler ile evlilik birligi igerisinde
cocuklarla ve evin diger isleriyle ilgilenen esin emeklilige iliskin
menfaatleri ile ¢alismaya daha fazla zaman ayirip emeklilik i¢in daha
fazla tasarruf yapan esin menfaatlerinin denklestirilmesi amag¢lanmustir.
Zira asil zamanini ailesi igin ayiran es, ya ¢alisamamasi sebebi ile mesleki
emeklilik sigortasina sahip olamamakta veya daha az ¢alismasi sebebi ile
daha az emeklilik hakkina sahip olmaktadir™.

http://www.edifondo.ch/fileadmin/user_upload/defaultDomain/Barauszahlung/Barausza
hlung.pdf (s.e.t. 07.11.2017).

18 AS 1978 391; BBI 1976 111 1.

14 Botschaft zur Anderung des Schweizerischen Zivilgesetzbuches (Vorsorgeausgleich bei
Scheidung) vom 29. Mai 2013, s. 4905; GEISER, Thomas, Scheidung und das Recht der
beruflichen Vorsorge, Was bringt das neue Recht?, AJP/PJA 10/2015, s. 1371-1386, s.
1373 vd.; HAUSHEER, Heinz/GEISER, Thomas/AEBI-MULLER, Regina E., Das
Familienrecht des Schweizerischen Zivilgesetzbuches, 5. Baski, Stimpfli Verlag, Bern
2014, s. 153.

1% Botschaft zur Anderung des Schweizerischen Zivilgesetzbuches (Vorsorgeausgleich bei
Scheidung) vom 29. Mai 2013, s. 4905.

16 HAUSHEER/GEISER/AEBI-MULLER, s. 156.
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2017 yiinda ZGB’de yapilan degisiklige kadar eslerden birinin
veya her ikisinin mesleki emeklilik sigortasina sahip olmasi ve heniiz
emekli olmamalar1 durumunda sadece eslerin cikis 6denekleri, yar1 yariya
paylastirilabiliyordu. Esler, bosanmadan 6nce emekli olduklar1 takdirde
¢ikis 6denekleri tizerinde herhangi bir hak iddia edemiyorlardi*’. 2017
yilinda yapilan degisiklikle bosanma sonucu mesleki emeklilik sigortasina
iliskin haklarin paylastirilmasina yonelik olarak eslerin emekli olmadan
once bosanmalari, eslerin emeklilik yasini doldurmadan malulliik aylig:
baglandiktan sonra bosanmalari ve eslerin emeklilik yasini doldurup
emekli olduktan sonra bosanmalari durumlar1 dikkate ahnarak ¢ikis
O0denekleri ve emeklilik maaglarmin paylagilmasina yonelik farkli
diizenlemeler 6ngoriilmiistiir'®. Ayrica getirilen yeni  diizenlemeler
mahkemeye, somut olayin oOzelliklerine gore, emeklilikten dogan bu
haklarin yar1 yartya veya daha az yahut daha fazla paylastirilmasina
yonelik genis bir takdir yetkisi de vermistir'.

C. Eslerin Emekli Olmadan Bosanmalar1 Durumunda
Yapilacak Paylasim

Bosanma davalarinin bircogunda eslerden en az biri, aktif olarak
calismakta ve mesleki emeklilik sigortasina bagli olmaktadir. Bu sebeple
eslerin emekli olmadan 6nce bosanmalar1 halinde emeklilik sigortasindaki
birikimlerinin  (Austrittsleistung — Cikis Odenegi) paylastiriimasi
emeklilikten dogan haklarin paylasilmasi kapsaminda uygulamada en sik
rastlanilan durumlardan biridir®. ZGB m. 122’ye gére:

“Evliligin baglangicindan bogsanma davasinin agildig: tarihe kadar mesleki

emeklilik sigortas1 kapsaminda edinilen haklar bosanma sirasinda

denklestirilir”.

Madde hiikmiine gore bir es, diger esin mesleki emeklilik
sigortasindan sadece evliligin baslangicindan bosanma davasi acildigi
tarihe kadar elde edilmis olan haklar1 talep edebilir. Bu sebeple eslerden
birinin bogsanma davasi agildiktan sonra emekli olmasi veya emeklilik

Y Ayrmtili bilgi igin bkz. GEISER, Thomas, Gestaltungsmdglichkeiten beim

Vorsorgeausgleich, Zeitschrift des Bernischen Juristenvereins. - Bern. - Jg. 153 (2017),
H.1,S.1-24,s. 1 vd.

'8 GEISER, Gestaltungsmoglichkeiten beim Vorsorgeausgleich, s. 5; GRUTTER, Myriam,
Der neue Vorsorgeausgleich im Uberblick, FamPra.ch 2017, S. 127, s. 127-156, s. 127
vd.

¥ Bkz. 2. E.,G., H. Bagliklar1.

2 GEISER, Scheidung und das Recht der beruflichen Vorsorge, s. 1378.
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durumunda degisiklik olmasi diger esin talep edebilecegi miktar:
etkilemeyecektir’. 2017 yilinda yapilan degisiklikten 6nce bosanma
kararimin  kesinlesmesine kadar biriken emeklilik keseneklerinin
paylastirllmas1  Ongériilmiisti. Ancak bu diizenleme, emeklilik
keseneklerinden hak talep edecek esin daha fazla pay alabilmek
maksadiyla bosanma davasinin uzamasi i¢in adimlar atmasina sebep
olmakta ve ayrica paylastirilacak ¢ikis O6deneklerinin hesaplanmasina
iliskin problemlere sebep olmaktaydi. Yeni getirilen diizenleme ile bu tiir

problemlerin 6niine gegilmek istenmistir®.

ZGB m. 123’e gore eslerin emekli olmadan 6nce bosanmalari
halinde ¢ikis 6denekleri yar1 yartya paylastirilir. Ancak eslerden birinin
bosanma davasindan 6nce emekli olmasi durumunda bu esin ¢ikis 6denegi
ZGB m. 123’e gore paylastirilamaz. Zira bu durumda ¢ikis 6denegi degil,
sadece emeklilik maas1 ve ZGB m. 124a’ya gore emeklilik maaginin
paylastirilmas1 s6z konusu olacaktir®®. Her iki esin mesleki emeklilik
sigortasinin bulunmasi durumunda paylastirmaya konu olacak miktar
ZGB m. 124c¢’e gore eslerin ¢ikis 6denekleri arasindaki farktir®.

Yukarida agiklandigi lizere, ¢ikis 6denekleri kisiye istisnai haller
disinda nakit olarak 6denmez”. Bu sebeple esler arasinda yapilan bu
paylastirmada kural olarak eslere nakit para 6demesi yapilmamakta; ¢ikig
Odeneginden pay alan es calisiyor ise 6denecek miktar, onun mesleki
emeklilik miiessesindeki hesabina aktarilmaktadir. Ancak eslerden birinin
kendi isini yapmaya baslamasi veya Isvigre’yi temelli terk etmesi halinde
nakit 6deme yapllabilirzs. Eslerden sadece biri calisiyor ise ¢alismayan ve
mesleki emeklilik sigortasi olmayan ese 6denmesi gereken miktar agilacak
emeklilik mevduat hesabmna (Freiziigigkeitskonto) veya bir sigorta
sirketinin emeklilige yonelik sigorta hesabina (Freizligigkeitspolice)
aktarilir?’.

21 GEISER, Gestaltungsméglichkeiten beim Vorsorgeausgleich, s. 6; GEISER, Scheidung
und das Recht der beruflichen Vorsorge, s. 1373; GRUTTER, Der neue
Vorsorgeausgleich s. 129, 133.

22 Botschaft zur Anderung des Schweizerischen Zivilgesetzbuches, s. 4905 vd.

2 GRUTTER, s. 133; Bkz. 2. E. Baslik.

2 GEISER, Gestaltungsmdglichkeiten beim Vorsorgeausgleich, s. 21 vd.

% Bkz. 2. A Baslik.

% GEISER, Scheidung und das Recht der beruflichen Vorsorge s. 1379.

2 GEISER, Scheidung und das Recht der beruflichen Vorsorge s. 1379;
HAUSHEER/GEISER/AEBI-MULLER, s. 159.
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D. Emeklilik Yasim Doldurmadan Malullik Ayhg
Baglanmasi1 Durumunda Paylasim
Kendisine emeklilik yasini doldurmadan malulliik ayligi baglanan
kigilerin de kural olarak ¢ikis ddenekleri iizerinde tasarruf imkani vardir.
Bu kisilerin ¢ikis Odenekleri tekrar calisabilmeleri durumu dikkate
almarak emeklilik kasalar1 tarafindan isletilirler. FZG m. 2/ [*"e gore,
kendisine maluliyet ayligi baglanan kisi ¢ikis Odenegi iizerinde ancak
maluliyet durumunun sona ermesi halinde tasarrufta bulunabilir®. Bu
kurala gore bosanma davasi sirasinda maluliyet durumu sona ermemis
olan esin ¢ikis 6denegi iizerinde tasarrufta bulunulamamasi ve paylasmaya
da konu olamamasi gereklidir. Ancak ZGB m. 124 “varsayimsal ¢ikis
odenegi” miiessesini ongdrmiistiir. Bu diizenlemeye gore, maluliyet ayligi
baglanan kiginin ¢ikis 6denegi tizerinde her ne kadar tasarruf imkani
bulunmasa da bosanma davasinin agildig tarihte maluliyet durumunun
sona erdigi varsayilarak bosanma davasi agilana kadar biriken ¢ikis
O0denegi paylastirmanin konusu olur. Bu paylasim ZGB m. 123’te
ongoriilen yar1 yartya paylastirmayla ayni kurallara tabidir. Ancak burada
sadece ¢ikis 6denegi paylagtirmanin konusu olup maluliyet ayligi esler
arasinda paylastirilamaz®.

E. Emeklilik Yasinin Doldurulmasindan Sonra Malulen
Emekli Olunmasi veya Yashhk Ayhg Baglanmasi

Durumunda Paylasim
Isvigre hukukunda cikis ddenegi, sadece emekli olunmadan dnce
odenebildigi i¢in emekli olduktan sonra kural olarak toplu bir 6deme
yapilmamaktadir; emeklilik sebebi ile yapilan birikimler dolayisiyla
sadece emeklilik maag1 6denmektedir. Bu sebeple emekli olduktan sonra
evliligin bosanma ile sona ermesi durumunda emeklilikten dogan haklar
bakimindan sadece emeklilik maasinin paylastirilmasi s6z konusu

olabilecektir®.

ZGB m. 124a/l’e gore, eslerden birinin boganma davasi agilmadan
once ve emeklilik yasinin doldurulmasindan sonra malulen emekli olmasi
veya vyaslilik ayligi baglanmis olmast durumunda emeklilik maasi

% GRUTTER, s. 133 vd.; Botschaft zur Anderung des Schweizerischen Zivilgesetzbuches,
s. 4907.

% GEISER, Gestaltungsmoglichkeiten beim Vorsorgeausgleich, s. 7; GEISER, Scheidung
und das Recht der beruflichen Vorsorge, s. 1380; GRUTTER, s. 134.

% Botschaft zur Anderung des Schweizerischen Zivilgesetzbuches, s. 4910.
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mahkemenin takdirine gore paylastirilir. Emeklilik maas1 paylastirilan
esin Olmesi veya emeklilik maasindan hak kazanan tarafin evlenmesi
durumunda, kendisine emeklilik maasindan belli bir pay verilen esin bu
hakki, yoksulluk nafakasindan farkli olarak (ZGB m. 130), sona
ermemektedir. Boylece emeklilik maas1 tizerinde belli bir oranda hak
sahibi olan ese 6miir boyu maddi bir giivence saglanmis olmaktadir™.

ZGB m. 124a/lI’e gore bir esin emeklilik maaginin paylastirmaya
konu olabilmesi icin bosanma davasi agilmadan Once emekli olmasi
gereklidir. Bu sebeple, yukarida da belirtildigi {izere, esin bosanma davasi
acilmadan 6nce emeklilik yasini doldurmasina ragmen emekli olmamasi
durumunda emeklilik maasi degil ZGB m. 123.’e gore sadece c¢ikis
Odenegi paylastirilacaktir. Ayrica emeklilik maasi paylastiriimaya konu
olan esin bosanma davasi agilmadan Once emeklilige iligkin haklarini,
istisnai de olsa, nakit olarak almasi durumunda® ZGB m. 124a.’ya gére
bir paylasim yapilmaz. Burada esler arasindaki mal rejimine gore bir
paylastirma yapilir®,

ZGB m. 124c’ye gore her iki esin mesleki emeklilik sigortasinin
bulunmasi durumunda paylastirmaya konu olacak miktar, eslerin
emeklilik maaglar1 birbirinden mahsup edildikten sonra ortaya ¢ikan
farktir. Eslerden birinin emekli olmasi ve digerinin ise c¢alisiyor olmasi
durumunda ¢ikis 6denegi ve emeklilik maaglarinin birbirinden mahsup
edilebilmesi, eslerin ve bagli bulunduklar1 emeklilik miiesseselerinin buna
razi olmalar1 sartma baghdir®.

Mahkeme emeklilik maasina yonelik paylastirmay1 yaparken ¢ikis
Odeneklerinin paylastirilmasinda oldugu gibi yar1 yariya bir paylagtirma
degil ZGB m. 124a./I’e gore, ozellikle evliligin siiresine ve eslerin bakim
ihtiyaglarina gore takdir edecegi bir paylastirma yapar. Burada mahkeme;
ayrica eslerin yaglarini, emekliligin baslangic zamanini ve esler arasinda
paylastirmaya etki edebilecek diger hususlar1 da dikkate alabilir®. Eslerin
evli kaldiklar1 siire ne kadar uzunsa eslerin emeklilik maaslarindaki
paylasilacak oran daha fazla olacaktir. Kisa siiren evliliklerde ise

31 GEISER, Scheidung und das Recht der beruflichen Vorsorge, s. 1380 vd.; Botschaft zur
Anderung des Schweizerischen Zivilgesetzbuches, s. 4910.

%2 Bkz. 3. Baslik.

% GRUTTER, s. 144,

% GEISER, Gestaltungsmdglichkeiten beim Vorsorgeausgleich, s. 21 vd.

% Botschaft zur Anderung des Schweizerischen, s. 4911.
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emeklilik maaginin tamaminin yariya paylastirilmasi yerine daha kiiciik
bir oranda paylastirma  yapilabilecektir®.  Emeklilik maasmimn
paylastirilmasinda mahkeme eslerin iginde bulunduklar1 ekonomik
durumu da dikkate alacaktir. Bu sebeple mahkeme emeklilik maasina
iliskin paylastirmayr yapmadan once ilk olarak esler arasindaki mal
rejimini tasfiye edecektir. Tasfiye sonrasinda eslerin ekonomik durumlari
belli bir olclide belirlendikten sonra emeklilik maaginin nasil
paylasilacagina karar verilecektir. Emeklilik maaginin paylasilmasina
iliskin karar verdikten sonra da yoksulluk nafakas: tespit edilecektir®’.

Kanun gerekgesinde® soz konusu paylastirmanin nasil yapilacagia
iliskin ornek bir olay ve ayrica emeklilik maasindan diger ese kalacak
orana iliskin bir tablo® yer almaktadir. Ancak Kanun gerekgesinde yer
alan bu tablo ve 6rnek olay sadece yol gésterici mahiyette olup bir
baglayiciligi bulunmamaktadir®.

Ornek olayda eslerin ortalama 40 yil ¢alistiktan sonra emekli
olduklar1 varsayilmistir. Tiim emeklilik siireci %100 oldugu i¢in her yilin
tiim emeklilik siiresi igindeki oran1 %100:40 = % 2,5 tur.

Bu ornekte eslerden biri evlenirken 35 yasinda, emekliliginin
bagladig1 tarihte 60 yasinda, bosanma davasinin acildigi tarihte ise 70
yasindadir. Verilen bu bilgilerin tablodaki karsiligi %82,9°dur.
Emekliligin baslangicindan boganmaya kadar gegen siire 10 yildir.
Dolayisiyla 10x2,5=25, sonucu belirlemek i¢in 25+82,9=%107,9’dur. Bu
da gostermektedir ki bu esin alacagi maasin hepsi paylasmanin konusu
olacaktir. Diger es ise evlenirken 45 yasinda, emekliliginin bagladigi
tarihte 67 yasinda ve bosanma davasimin agildigi tarihte 75 yasindadir.
Verilen Dbu bilgilerin tablodaki karsiligi  %68,3’tiir. Emekliligin
baslangicindan bosanmaya kadar gecen silire 8 yildir. Dolayisiyla
8x2,5=20, sonucu belirlemek i¢in 20+68,3=%88,3’tiir. Bu da
gostermektedir Ki bu esin alacagi maasin %88,3’li paylasmanin konusu
olacaktir™.

% GRUTTER, s. 147.

37 BGE 130 I11 537 E. 4; Botschaft zur Anderung des Schweizerischen, s. 4911.
38 Botschaft zur Anderung des Schweizerischen, s. 4955 vd.

% Bkz. lgili tablo makalenin en sonunda yer almaktadur.

“ GEISER, Gestaltungsmoglichkeiten beim Vorsorgeausgleich, s. 11.

* Botschaft zur Anderung des Schweizerischen, s. 4956.
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F. Emeklilikten Dogan Haklarin Paylastirilmasindan
Feragat

ZGB m. 124b/T’e gore esler, ¢ikis Odeneklerinin yar1 yariya
paylastirllmasindan veya emeklilik maaslarmin paylastirilmasindan
kismen veya tamamen feragat hususunda anlasabilirler. Eglerin
birbirlerinin  emeklilik haklarindan feragat edebilmeleri, ileride
gecimlerini saglamaya yonelik uygun bir emeklilik giivencesine sahip
olmalart1 halinde miimkiindiir. Burada gegerli bir feragatten
bahsedilebilmesi i¢in vazgecen esin, gecimini herhangi bir mal varlig
degerinden saglayabilmesi yeterli olmayip uygun bir emeklilik imkanina
sahip olmas1 gereklidir. Bu sebeple mal rejiminin tasfiyesi sonucu, esin
elde edecegi mal varligi veya esin sahip oldugu diger gelirler, feragatin

mahkeme tarafindan kabul edilmesi igin yeterli degildir®.

Eslerin emeklilikten dogan haklarin paylastirilmasindan feragat
edebilmesi i¢in hali hazirda bir emeklilik maasina sahip olmalar1 sart
olmayip gecimlerini saglayacak bir emeklilik maasma sahip
olabileceklerine yonelik somut olgularin varligi yeterlidir. Yaslar1 geng
olan kisilerin daha uzun yillar calisip yashliklari icin daha uygun bir
emeklilik imkani saglamalar1 kuvvetle muhtemeldir. Bu sebeple bu
kisilerin ileride gegimlerini saglamaya yonelik uygun bir emeklilik
glivencesine sahip olduklar1 kural olarak kabul edilebilir. Yagh kisilerin
ise gegimleri i¢in uygun bir emeklilik imkanina sahip olup olmadiklar
bosanmaya kadar emeklilik igin yaptiklar1 tasarruflara gore tespit
edilecektir®®,

Gegerli bir feragatin varhigi igin feragat eden esin sadece rizasim
aciklamasi yeterli olmayip ayrica haklarindan neden feragat ettigini ve
kendi ge¢imini saglayacak emeklilik imkanlar1 hakkinda mahkemeyi
bilgilendirmelidir. Mahkeme rizanin varhigini ve feragat eden esin yeterli
emeklilik giivencesine sahip olup olmadigimi re’sen inceleyerek feragate
iligkin yapilan anlasmanin gegerliligine karar verir*.

“ GEISER, Gestaltungsmoglichkeiten beim Vorsorgeausgleich, s. 14; kars.

HAUSHEER/GEISER/AEBI-MULLER, s. 157 vd.

* GRUTTER, s. 137.

4 SCHWANDER, Ivo, in ZGB Kommentar Schweizerisches Zivilgesetzbuch,
Kostkiewicz, Jolanta Kren/Wolf, Stephan/Amstutz, Marc/Fankhauser, Roland (ed.), 3.
Baski, Orell Fiissli Verlag, Ziirich 2016, Art. 197 ZGB pn. 1, 2; Botschaft zur Anderung
des Schweizerischen Zivilgesetzbuches, s. 4915 vd.
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G. Yann Yariya Paylastirmadan Daha Az  Bir
Paylastirmanin Yapilmasi
ZGB m. 124b/1I’ye gore, mahkeme onemli sebeplerin bulunmasi
halinde hak sahibi ese ¢ikis Odeneginin yarisindan azinin verilmesine
hitkkmedebilecegi  gibi paylagtirmanin  yapilmasini  da tamamen
reddedebilir. ZGB m. 124a, emeklilik maaslarinin paylastirilmasinda
mahkemeye genis bir takdir hakki tanindigi icin ZGB m. 124b/Il,
emeklilik maaslarinin paylastirilmasinda degil sadece ¢ikis 6deneklerinin
paylasiimasinda uygulanir®.

ZGB m. 124b/ll, 6nemli sebeplerin varligini tespit etmek icin
dikkate alinmas1 gereken hususlarin ne oldugunu 6rnek olarak saymustir.
Buna gore, mal rejiminin tasfiyesi sonucu eslerin paylarina diisen miktar,
bosanmadan sonra eslerin i¢inde bulunacaklar1 ekonomik durum yahut
esler arasindaki yas farki ve dolayisiyla eslerin bakim ihtiyaclart dikkate
alindiginda yar1 yaritya paylasim hakkaniyete aykiri olmamalidir. Ancak
mahkeme yar1 yartya paylastirmadan daha az bir paylagtirmaya
hitkmederken bosanmaya neden olan olaylarda eslerin kusur oranini kural
olarak dikkate almaz®. Onemli sebeplerin varligina iliskin su Grnekler
verilebilir:

- Eslerden birinin malvarligindan harcamalar yaparak digerinin
mesleki egitimini desteklemesi ve diger esin daha iyi bir emeklilik
imkanina kavusmasi;

- Bir igyerinde calisan esin biiriit maasindan emeklilige yonelik
kesintilerin yapilmasi sebebi ile net maaginin diisiik olmasi ve dolayisiyla
daha az malvarhigma sahip olmasi; ancak emeklilige iliskin haklarinimn
daha fazla olmasi; buna karsilik serbest meslek icra eden esin mesleki
emeklilik igin pirim 6demeyip daha fazla malvarhgna sahip olmast®’.

H. Yann Yariya Paylastirmadan Daha Fazla Bir
Paylastirmanin Yapilmasi

ZGB m. 124b/lll’e gore, mahkeme diger esin ¢ikis Odenegi

lizerinde hak sahibi olan ese ¢ikis Gdeneginin yarisindan fazlasinin

verilmesine hiikkmedebilir. Ancak bunun i¢in hak sahibi esin bosanmadan

sonra ortak c¢ocuklara bakmak ile yiikiimli olmasi ve daha fazla ¢ikig

*® GEISER, Gestaltungsmdglichkeiten beim Vorsorgeausgleich, s. 13; GRUTTER, s. 136;
Botschaft zur Anderung des Schweizerischen Zivilgesetzbuches, s. 4917.

% GEISER, Gestaltungsmoglichkeiten beim Vorsorgeausgleich, s. 15.

*T Botschaft zur Anderung des Schweizerischen Zivilgesetzbuches, s. 4917.
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6denegi odeyecek olan esin ise kendi ge¢imini saglayacak olan yaslilik
veya maluliyet ayligini asan bir giivenceye sahip olmasi gereklidir.
Yapilan bu diizenleme ile ¢ocuklarin bakim yiikiimliiliigii altinda olan esin
bir meslek edinemeyecek veya meslegi icin eskisinden daha az zaman
ayirabilecek olmasi sebebi ile daha diisiik emeklilik maag1 almasi durumu
dikkate alinarak s6z konusu hak kayiplar1 belli bir 6l¢iide denklestirilmeye
caligtlmstir®.

I. Mesleki Emeklilik Sigortasindaki Birikimler Disindaki
Malvarhg ile Paylastirma

ZGB m. 124d ve 124e, mesleki emeklilik haklarina iliskin
paylasimin mesleki emeklilik sigortasindaki birikimlerle degil, diger
malvarligi degerleri ile yapilabilmesini miimkiin kilmigtir. ZGB m.
124d’ye gore, c¢ikis odenegi veya emeklilik maasinin  paylasiminin
mesleki emeklilik sigortasindaki birikimlerden yapilmasi durumunda
emekliligine iliskin menfaatleri 6nemli o6lgiide zarara ugrayacak olan es,
paylagsmanin mesleki emekliligindeki birikimler disinda sahip oldugu
diger malvarligi degerleri ile yapilmasini talep edebilir. Paylastirmanin
mesleki emeklilik sigortas1 disindaki malvarligi degerleri ile yapilmasina
karar verilirken diger esin emeklilik haklar tizerinde hak sahibi olan esin
menfaatlerinin de olumsuz bir sekilde etkilememesi gereklidir. Bu duruma
ornek olarak, hak sahibi esin Isvigre’yi terk edecegi icin nakit paraya
ihtiyag duymasi ve Isvigre’de emeklilik hakk: elde etmesinin kendisi i¢in
onemli olmamasi ve diger esin emeklilige iliskin haklarinin 6nemli 6l¢iide
zarara ugramast durumu gosterilebilir. Burada yikimli esin
paylastirmada emeklilik maasinin yerine, paylastirmaya konu olacak
miktari, diger malvarligi degerleri ile karsilamak istemesi durumunda ne
hak sahibi esin ne de yiikiimlii olan esin emekliligine iliskin menfaatleri
zarara ugrayacaktir®.

ZGB m. 124e’ye gore, ¢ikis 6denegi veya emeklilik maasina iligkin
paylastirmanin emeklilik sigortasindaki birikimler vasitasiyla yapilmasi
miimkiin degilse yiikiimlii olan es, hak sahibi ese uygun bir tazminati
nakit olarak veya taksitler halinde 6demekle yikimlidiir. Buna gore,
ornegin yiikiimlii olan es Isvicre’yi kesin olarak terk edecegi veya ¢alistig
isi birakip serbest meslek yapmaya baslayacagi icin ¢ikis 6deneginin

48 _GEISER, Gestaltungsmdglichkeiten beim Vorsorgeausgleich, s. 15; Botschaft zur
Anderung des Schweizerischen Zivilgesetzbuches, s. 4919.
49 GRUTTER, s. 149 vd.; Botschaft zur Anderung des Schweizerischen, s. 4921.
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hepsini nakit olarak almigsa yahut emeklilige iliskin tasarruflarinin asil
kism1 yurt disinda bulunuyorsa, emeklilik sigortasindaki birikimler
vasitastyla paylasma miimkiin olmayacagi i¢in hak sahibi olan ese uygun
bir tazminat ddemekle yiikiimlii olacaktir.

3. TURK VE IiSVICRE HUKUKUNA GORE
EVLILIGIN BOSANMA iLE SONA ERMESI
HALINDE EMEKLILIKTEN DOGAN HAKLARIN
EDINILMiIS MALLARA KATILMA REJIMINE

GORE PAYLASTIRILMASI

A. Genel Olarak
Tirk hukukunda bosanmanin  sonuglart arasinda Isvigre
hukukundaki sekliyle emeklilik sigortasindaki birikimlerin ve 6denecek
olan emeklilik maasimin paylastirilmasina iligkin herhangi bir diizenleme
yer almamaktadir. Buna karsin, esler arasinda edinilmis mallara katilma
rejimin gegerli oldugu durumlarda mal rejiminin devamu siiresince sosyal
giivenlik kurumlarinin emeklilik sebebi ile yaptigi 6demeler, TMK m. 219
ve 228’e gore paylastirilabilecektir. Yukarida aciklandigi iizere, Isvigre
hukukunda ise emeklilik sigortasindaki birikimlerin (¢ikis 6deneklerinin)
ve ddenecek olan emeklilik maasinin paylastirilmasi esler arasindaki mal
rejiminden bagimsiz olarak yapilabilecekken, mal rejimi siiresince sosyal
giivenlik kurumlarinca emeklilik sebebi ile yapilan 6demeler, Tiirk
hukukundaki sekliyle edinilmis mallara katilma rejimine gére (ZGB m.
197/11-b. 2 ve 207/11) paylastirilacaktir.

TMK m. 219/l — ZGB m. 197/I’¢ gore edinilmis mal, eslerin mal
rejiminin devami siiresince karsiligini vererek elde ettigi malvarligt
degerleridir. Buna gore bir malin edinilmis mal olarak kabul edilebilmesi
icin mal rejiminin devamm siiresince ve karsiligi verilerek edinilmesi
gereklidir’®. Ayrica eslerin edindikleri mallar, TMK’da — ZGB’de kisisel
mal olarak kabul edilen mallar arasinda yer almamalidir. Zira TMK m.
220 — ZGB m. 198’de kisisel mallar arasinda yer alan “eslerden birinin
yalniz kisisel kullanimina yarayan esya”lar, mal rejimi siiresince ve
karsilig1 verilerek elde edinilmis olsa dahi TMK ve ZGB bu mallari kisisel

% GEISER, Gestaltungsméglichkeiten beim Vorsorgeausgleich, s. 19 vd.; Botschaft zur
Anderung des Schweizerischen Zivilgesetzbuches, s. 4922.

1 KILICOGLU, Ahmet, Katki-Katilma Alacagi, 5. Baski, Turhan Kitabevi, Ankara 2014,
s. 8 vd.; SIPKA, s. 92 vd.; ZEYTIN, s. 94 vd.
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mal olarak kabul etmistir®’. TMK m. 219/Il — ZGB m. 197/11’de edinilmis
mallar Ornek olarak sayilmigtir. Buna goére edinilmis mallar o6zellikle
eslerin galismalarinin karsiligi olan edinimler, sosyal giivenlik veya sosyal
yardim kurum ve kuruluslarinin veya personele yardim amaci ile kurulan
sandik ve benzerlerinin yaptigi O6demeler, calisma giiciiniin kaybi
nedeniyle o6denen tazminatlar, kisisel mallarinin gelirleri, edinilmis
mallarin yerine gecen degerlerdir. Yapilan bu sayim sinirlayici nitelikte
olmadigi igin sayillan bu mallar disinda TMK m. 219/ — ZGB m.
197/’deki sartlara sahip diger mallar da edilmis mal olarak kabul
edilebilecektir®,

B. Emeklilik Dolayisiyla Yapilan Odemelerin
Paylastirilmasi

TMK m. 219/11.-b.2 — ZGB m. 197/11-b.2’ye gore, sosyal giivenlik

veya sosyal yardim kurum ve kuruluslarinin veya personele yardim amaci
ile kurulan sandiklarin yaptigi 6demeler edinilmis mal sayilmaktadir.
Boylece ¢alisma karsiligi olan edimleri edinilmis mal olarak kabul eden
kanun koyucu, ayn1 zamanda onun yerine yapilan 6demeleri de edinilmis
mal olarak kabul etmektedir™. Yapilan bu 6demelerin TMK m. 219/11-b.2
— ZGB m. 197/11-b.2 kapsaminda edinilmis mal olarak kabul edilebilmesi
icin 6demelerin yaslilik, 6liim, sakatlik, hastalik, kaza veya igsizlik gibi
sosyal riskler sebebi ile kamu otoritesi kullanan kurum veya kuruluslarca
gerceklestirilmesi gereklidir. Bu sebeple sosyal giivenlik kurumlarinin
yaptiklart emeklilik 6demeleri veya maluliyet ayligi 6demeleri bu

%2 ACABEY, Mehmet Begir “Edinilmis Mallara Katilma Rejiminde Mal Gruplari-ispat
Kurallar1 ve Eslerden Payli Miilkiyeti Altindaki Mallara iliskin Diizenlemeler”, Dokuz
Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, 9, 2007, s. 497; GUMUS, s. 253;
NUSPLIGER, Isabelle, in ZGB Kommentar Schweizerisches Zivilgesetzbuch,
Kostkiewicz, Jolanta Kren/Wolf, Stephan/Amstutz, Marc/Fankhauser, Roland (ed.), 3.
Baski, Orell Fiissli Verlag, Ziirich 2016, Art. 197 ZGB pn. 2; STECK, Daniel, in
FamKomm - Scheidung Band I: ZGB, Ingeborg, Schwenzer/Roland, Fankhauser (Edt.),
3. Baski, Stampfli Verlag, Bern 2017, Art. 197 ZGB pn. 5.

%8 ACABEY, s. 501; GUMUS, s. 254, 264; HAUSHEER/GEISER/AEBI-MULLER, s. 229
vd.; KILICOGLU, Aile Hukuku, s. 339.

% ACAR, Faruk, Aile Hukukumuzda Aile Konutu Mal Rejimleri ve Esin Yasal Miras
Payi, 3. Baski, Seckin Yaymncilik, Ankara 2016, s. 212 vd.; GUMUS, s. 258;
HAUSHEER/GEISER/AEBI-MULLER, s. 233; SARI, Suat, Evlilik Birliginde Yasal
Mal Rejimi Olarak Edinilmis Mallara Katilma Rejimi, Besir Kitabevi, Istanbul 2017, s.
153 vd.; SIPKA, s. 97; ZEYTIN, s. 102.
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kapsamda degerlendirilebilir™. Ancak 6zel hukuk sézlesmesine dayanan
ozel emeklilik sigortast kapsaminda yapilan 6demeler TMK m. 219/11-b.2
— ZGB m. 197/11-b.2 kapsaminda degerlendirilemeyecektir. Ozel
emeklilik sigortalarindan dogan haklarin edinilmis mal sayilip
sayilmayacagi TMK m. 219/1l.-b.5 — ZGB m. 197/11-b.5’¢ ve TMK m.
220/11.-b.4 — ZGB m. 198/ll-b.4’¢ gore ikame ilkesi kapsaminda
belirlenecektir. Bu sebeple emeklilige iliskin haklarin dayanagini
olusturan primlerin kisisel mallardan mi1, yoksa edinilmis mallardan mi
karsilandig tespit edilmeli ve buna gore bir tasfiye yapilmalidir™.

Sosyal giivenlik kurumlarinin emeklilige iligskin yaptig1 6demelerin
edilmis mal sayilabilmesi i¢in 6demelerin mal rejiminin devamu siiresince
yapilmasi gereklidir. Bu sebeple mal rejiminin devamu siiresince sosyal
giivenlik kurumlarinca emeklilige iligskin yapilan toptan ddemeler veya
elde edilen emeklilik maaglarindan yapilan tasarruflar edinilmis mal
sayilacaktir. Mal rejimi, 6liim sebebi ile sona ererse sosyal giivenlik
kurumlarinca yapilacak édemeler edinilmis mal sayilmayacaktir. Zira bu
6demeler mal rejimi sirasinda degil sona erdikten sonra yapilmaktadir®’.

Mal rejiminin devamu sirasinda elde edilmis bir malvarligi olmadan,
bir bagka ifade ile eslerden birine sosyal giivenlik ve yardim kurumlarinca
yapilmis bir 6deme, malvarligina giren bir deger bulunmadan ileride elde
edilebilecek malvarliginin degeri (beklemece = beklenen ileride
odenebilen haklar - Anwartschaftsrechte) iizerinde tasfiye yapilmasi

% KILICOGLU, Ahmet M., Edinilmis Mallara Katilma Rejimi (Tartismalar-Ornekli
Aciklamalar-Formiiller-Tablolar-ilgili Yasa Metinleri), 2. Baski, Turhan Kitabevi,
Istanbul 2002, s. 43; SARI, 154; SIPKA, s. 99; ZEYTIN, s. 102 vd.; Yargitay 2. Hukuk
Dairesi, T. 1.11.2006, E. 2006/6845 K. 2006/14701; Yargitay 8. Hukuk Dairesi, T.
15.6.2010, E. 2010/2273 K. 2010/3293.

% ACABEY, s. 506; ACAR, s. 213 vd.; GUMUS, s. 259 vd.; HAUSHEER, Heinz/AEBI-
MULLER, Regina E., in Basler Kommentar - ZGB |, Honsell, Heinrich/Vogt, Nedim,
Peter/GEISER, Thomas (ed.), 5. Baski, Helbing Lichtenhahn Verlag, Basel 2014, Art.
197 ZGB pn. 20 vd.; HAUSHEER, Heinz/Reusser, Ruth/GEISER, Thomas, in Berner
Kommentar Band Il, Stimpfli Verlag, Bern 1992, Art. 197 ZGB pn. 70 vd.;
KILICOGLU, Katki-Katilma Alacagi, s. 128; MUZAFFER, Seker, Die im Laufe der
Zeit, begriindet auf gesellschaftliche und kulturelle Besonderheiten, entstandenen und
noch entstehenden unterschiedlichen Interpretationen zwischen der schweizerischen und
tirkischen  Lehre in  Bezug auf den  gesetzlichen  Giiterstand  der
Errungenschaftsbeteiligung, Annales 2007, s. 347-362, s. 349 vd.; NUSPLIGER, Art.
197 ZGB pn. 6; JUNGO, Art. 197 ZGB pn. 19 vd.; SARI, s. 154 vd.; STECK, Art. 197
ZGB pn. 26; SIPKA, s. 98; ZEYTIN, 104.

5 HAUSHEER/REUSSER/GEISER, Art. 197 ZGB pn. 54; JUNGO, Art. 197 ZGB pn. 10.
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miimkiin degildir. Aksi takdirde bosanan es belki hi¢ sahip olmayacag bir
meblagi hakkaniyete aykirt olarak borg¢lanmis olacaktir. Bu sebeple
emeklilik sigortasindaki birikimler ve dayanagi kural olarak bu birikimler
olan emeklilik maasi, maluliyet ayligi, issizlik parast vb. 6demeler
kanunlarca 6ngoriilen yas sinirina veya riskin gergeklesmesine kadar
belirsiz bir nitelige sahip olduklari ve tasfiye aninda hesaplanabilir
olmadiklar1 i¢in edinilmis mal sayllmamaktadlrss. Ancak eslerin
emekliliklerine iligskin yapilacak olan bir toptan &demeye mal rejimi
devam ederken hak kazanmalarina ragmen mal rejimi sona erdikten sonra
6demenin yapilacak olmasi s6z konusu bu 6demenin TMK m. 219/11-b.2 —
ZGB m. 197/lI-b.2 kapsaminda edinilmis mal sayilabilmesini
engellememektedir. Zira eslerin sosyal giivenlik kurumlarinin yapacagi
O6demeye mal rejimi devam ederken hak kazanmasi yeterli olup, 6demenin
tasfiyenin yapilmasindan sonra gerceklesmesinin bir Onemi yoktur.
Burada 6nemli olan, hakkin kazanildigi an ve sonra yapilan édemenin
yasal mal rejimine iliskin déneme ait olmasidir™.

Odeme, mal rejimi devam ederken toptan yapilmis ise TMK m.
228/11 — ZGB m. 207/1I’ye gore, yapilan bu 6demelerin hepsi edinilmis
mal sayllmamaktadir. Toptan 6deme veya tazminat yerine 6miir boyunca
irat baglanmig olsaydi, mal rejiminin sona erdigi tarihte bundan sonraki
doneme ait iradin pesin sermayeye cevrilmis degeri ne olacak idiyse,
tasfiyede o miktarda kisisel mal olarak hesaba katilacak, geriye kalan
kisim ise edinilmis mal olarak kabul edilebilecektir®.

Sosyal giivenlik kurumlarinin mal rejiminden Once yaptiklar
emeklilige iliskin 6demelere iliskin Tiirk hukuk doktrininde ikili bir ayrim
yapilmaktadir. Buna gdre mal rejiminden Once sermaye olarak yapilmis
odemeler tiiketilmisse kisisel mal sayilacaktir. Ancak mal rejiminden 6nce

58 ACABEY, s. 506; ACAR, s. 214; DEMIR, Samil, Edinilmis Mallara Katilma Rejiminde
Artik Degerin Hesaplanmasi ve Paylastirilmasi, Ankara Barosu Dergisi, 1, 2014, s. 251;
GUMUS, s. 258; HAUSHEER/AEBI-MULLER, Art. 197 ZGB pn. 17,
HAUSHEER/REUSSER/GEISER, Art. 197 ZGB pn. 54; JUNGO, Art. 197 ZGB pn. 13;
KARAMERCAN, Fatih, Katki — Deger Artis Pay1 & Katilma Alacagi Davalari, 3. Baski,
Seckin Yayncilik, Ankara 2016, s. 42 vd.; SARI, s. 151; STECK, Art. 197 ZGB pn. 21,
SIPKA, s. 99; ZEYTIN, 104 vd.; Yargitay 8. Hukuk Dairesi, T. 13.12.2011, E.
2011/5910 K. 2011/6967; BGE 123 I11 289.

% ACABEY, s. 522 vd.; SIPKA, s. 98; ZEYTIN, 104.

80 JUNGO, Art. 197 ZGB pn. 12; KILICOGLU, Edinilmis Mallara Katilma Rejimi, s. 47
vd.; KILICOGLU, Katki-Katilma Alacagi, s. 133 vd.

Inénii Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi —InUHFD- Cilt:8 Say1:2 Yil 2017 471



Salih POLATER

sermaye olarak yapilmis Odemeler heniiz tiiketilmemigse TMK m.
228/1’deki sekliyle bir hesaplama yapilarak mal rejiminden oOnceki
doneme iliskin kisim kisisel mal, mal rejiminin devam ettigi déneme
iligkin 6demeler ise edilmis mal olarak kabul edilecektir. Mal rejiminin
baslangicindan 6nce baglanmis olan irat seklindeki 6demeler, mal
rejiminin devamu siiresine tekabiil eden kismu itibariyle edinilmis mal
sayilir. Zira ¢alisma giiciiniin kaybolmasi halinde yapilan bu 6demeler mal
rejiminden once gergeklesmis olsa dahi calisma giicliniin telafisine
yoneliktir ve etkisini mal rejimi siiresince de gostermektedir®.

Doktrinde yapilan ikili bu ayrim ve sonuglari edinilmis mallara
katilma rejimi bir biitiin olarak ele alindiginda belli bashi noktalarda
yerinde gdzikmemektedir®. TMK m. 219/l bir malin edinilmis mal
sayilabilmesi i¢in mal rejiminin devami siiresince karsiligi verilerek elde
edilmesi sartin1 aramistir. Ayrica elde edilen mallar TMK m. 220’ye gore
kisisel mal sayilmamalidir. TMK m. 220/b. 2’de agik¢a Ongorildigi
tizere “mal rejiminin baslangicinda eslerden birine ait bulunan veya bir
esin sonradan miras yoluyla ya da herhangi bir sekilde karsiliksiz
kazanma yoluyla elde ettigi malvarligi degerleri” kisisel mal sayilacaktir
ve tasfiye sirasinda paylagmanin konusunu olusturmayacaklardir. Bu
sebeple sosyal giivenlik kurumlarinin yaptiklart 6demelerin hangilerinin
edilmis mal sayilacagimi tespit ederken TMK’nin sistematigi dikkate
alinmalidir.  Buna gore, edinilmis mallara katilma rejiminin
baglangicindan Once sosyal giivenlik kurumlarinca sermaye seklinde
eslerden birine yapilan 6demeler kisisel mal sayilacaktir. Bu mallarin mal
rejiminin baslamasindan once tiiketilmesinin veya tiiketilmemesinin s6z
konusu 6deminin edilmis mal olarak nitelendirilmesi iizerinde bir etkisinin
olmamasi gereklidir. Zira TMK m. 220/b. 2 mal rejiminin baslangicinda
eslerden birine ait bulunan her tiirli mali mal rejimi bagladiktan sonra
kisinin mal varlifinda bulunup bulunmamasina bakmaksizin agik bir
sekilde Kisisel mal sayilmaktadir. Ancak mal rejiminden Once sermaye
seklinde yapilmis olan G6demeler tiiketilmemis ve bu 6demelerden mal
rejiminin devam siiresince faiz vb. gelirler elde ediliyorsa s6z konusu bu
gelirler TMK m. 219/11-b.4’e gore kisisel mallarin geliri olarak edinilmis
mal sayilabilecektir.

81 SARI, s. 149 vd.; ZEYTIN, s. 105.
82 Kars. SIPKA, s. 98.
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Sosyal gilivenlik kurumlarmin yaptigi emeklilik 6demelerinin
dayanagini teskil eden primlerin kisinin edinilmis mallarindan veya kisisel
mallarindan karsilanmasmin, emeklilige iliskin yapilan 6demelerin
edinilmis mal olarak nitelendirmesine bir etkisinin s6z konusu olmayacagi
doktrinde ve yargi kararlarinda kabul edilmektedir. Zira TMK m. 219/I1-
b.2 — ZGB m. 197/11-b.2 agik bir sekilde sosyal giivenlik kurumlarinin
yaptig1 6demeleri, edinilmis mal olarak kabul etmistir. Kanun koyucu,
emeklilik sebebi ile yapilacak 6demelerin edinilmis mal sayilmasi i¢in s6z
konusu 6demelerin dayanagini olusturan emeklilik primlerinin eslerin
hangi mal grubundan kaynaklanmasi gerektigine iligkin bir ayrim
yapmamistir. Bu sebeple emeklilik primlerinin kismen veya tamamen
kisisel mallardan karsilanmis olmasi durumunda dahi yapilacak emeklilik
odemeleri edinilmis mal sayilacak; TMK m. 220/11-b.4 — ZGB m. 198/11-
b.4’e gore kisisel mal yerine gegen deger sayilmayacaktir. Kanun koyucu
bdylece kisisel mal yerine gegen degerin kisisel mal sayilacagina yonelik
ongordiigii ikame ilkesine bir istisna getirmistir®.

4. Sonug

Evlilik birliginin bogsanma ile sona ermesi durumunda emeklilikten
dogan haklarin hangi kapsamda ve hangi hiikiimlere gore talep
edilebilecegi Tiirk ve Isvicre hukukunda farkli diizenlemelere tabi
tutulmustur.

Tiirk ve Isvigre hukukunda mal rejimi siiresince edinilmis olan
emeklilik toptan O0demeleri veya mal rejimin tasfiyesi esnasinda mal
varliginda yer alan emeklilik maaslar1 edinilmis mal olarak tasfiye
hesabina dahil edilebilecektir. Ancak gelecekte 6denecek emeklilik maas,
emeklilik ikramiyesi, kidem tazminati, maluliyet aylig1, igsizlik parasi vb.
ve bu Odemelerin dayanagini teskil eden emeklilik sigortasindaki
birikimler edinilmis mal kabul edilemeyecektir. Zira bu durumda sosyal
giivenlik kurumlarinca yapilmis 6demeler ve dolayisiyla mal rejiminin
devamu sirasinda elde edilmis bir malvarligi bulunmamakta olup sadece
ileride elde edilme ihtimali bulunan beklemece haklar s6z konusudur.

88 ACABEY, s. 505; ACAR, s. 213 vd.; GUMUS, s. 258; HAUSHEER/AEBI-MULLER,
Art. 197 ZGB pn. 17, HAUSHEER/REUSSER/GEISER, Art. 197 ZGB pn. 53 vd.;
JUNGO, Art. 197 ZGB pn. 12; NUSPLIGER, Art. 197 ZGB pn. 6; SARI, s. 152;
STECK, Art. 197 ZGB pn. 19; ZEYTIN, s. 102-103; BGE 118 Il 382, 387, E. 4b. aa;
BGE 123 111 442 vd., E. 2d.
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Isvigre hukuku, yukarida agiklandig iizere, Tiirk hukukundan farkli
olarak evlilik birliginin bosanma ile sonuglanmasi halinde eslere,
aralarinda gecerli olan mal rejiminden bagimsiz olarak emeklilik
sigortasindaki  birikimlerin  (¢ikis  6deneklerinin)  veya emeklilik
maaslarinin paylasiimasi imkanmi taninustir. Isvigre hukukunda elestiriye
acik olan en 6nemli husus, eslerden birinin bosanmaya agir kusuru ile
sebep olmasina ragmen kusursuz veya daha az kusurlu esin emeklilikten
dogan haklar1 tizerinde talepte bulunabilmesidir. Oysaki eslerden birinin
zina, hayata kast veya pek kotii davranig gibi sebeplerle bosanmaya sebep
olmasi ve buna ragmen diger esin emeklilik haklarindan bosandiktan
sonra pay sahibi olabilmesi hakkaniyete uygun bir ¢oziim olarak
goziikmemektedir.

Genel olarak Isvicre hukukundaki bir diizenlemenin Tiirk
hukukunda mevcut olmamasi, zamanimin Onemli bir kismuni ailesine
ayiran ve dolayisiyla ¢aligamayan ya da calismak icin yeterince zaman
ayiramayan esin bosanma sonrasinda diger ese gore daha zayif konumda
kalmasina sebep olmaktadir. Zira ¢alisgan es, mal rejimi sirasinda
maagindan yapilan Kesintilerin  birikimi sonucu belirli sartlarm
gerceklesmesi ile emeklilik maagi almayr hak edebilirken diger es ya bu
haktan mahrum olmakta ya da zamanin asil kismini ailesine ayirmasi
sebebi ile daha az galismakta ve emeklilige yonelik daha az hak elde
etmektedir. Her ne kadar TMK m. 175’¢ gore bosanma yiiziinden
yoksulluga diisecek tarafin yoksulluk nafakasi talep etme hakki olsa da
nafaka yikiimlisi esin 6lmesi durumunda TMK m. 176/111’e gore irat
seklinde 6denmesine karar verilen nafaka kendiliginden kalkacak ve
nafaka alacaklis1 es maddi bakimdan zor duruma diisecektir. Eslere
birbirlerinin hayatta kalmalarindan bagimsiz olarak emeklilik maaglar
iizerinde hak taninmasi halinde s6z konusu bu magduriyetlerin yaganmasi
asgariye indirilmis olacaktir.

Bu sebepler g6z oniinde bulunduruldugu takdirde TMK ve sosyal
giivenlik mevzuatimizda da Isvicre hukukunda oldugu gibi, evlilik
birliginin bosanma ile sona ermesi durumunda eslerin emeklilikten dogan
haklarinin paylasilmasina yonelik diizenlemelerin yapilmasi1 yerinde
olacaktir.
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TABLO

Schiitzung des ehelichen Teils einer Altersrente, in Prozent

Alter bei Rentenbeginn

(Yashlik Ayhgindan Eslerin Paylarina Diisecek Tahmini Degerler, Yiizde Olarak)
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