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Yapay Zeka Okuryazarhg Olceginin Tiirkce Uyarlamasi: Gegerlik ve
Giivenirlik Calismasi (Egitim Paydaslarina Yonelik)

(07

Arastirmada orijinali Wang, Rau ve Yuan (2023) tarafindan gelistirilmis olan yapay zekd okuryazarhigi
olceginin, egitim paydaslarmna yonelik, Tiirk kiiltiiviine uyarlama calismas: gerceklestirilmistir. Amag
dogrultusunda arastirma verileri 646 katilimcidan [6gretmen adaylan: (tiniversite 6grencileri), 6gretmenler ve
okul yoneticileri (miidiir ve miidiir yardimcilar)] toplannustir. Calismada veri toplama aract olarak Yapay
Zekd Okuryazarligr Olgegi (YZOO) kullamlmigtir. YZOO dort boyutlu olup toplam 12 maddeden
olusmaktadir. YZOO niin Tiirkceye uyarlanmast kapsamnda ilk olarak olgek kullamm izni alinmstir.
Ardindan baslayan YZOO'niin Tiirkce dil es-degerligi siirecinin tamamlanmasiyla calismanmn verileri
toplanarak analizler gerceklestirilmistir. Verilerin analizi dogrultusunda YZOO niin gecerlik ve giivenirligi
test edilmistir. YZOO niin dort boyutlu yapisinin gecerli§i agimlayici-dogrulayict faktor analizi ve giivenirligi
Cronbach alfa katsayist ile de§erlendirilmistir. Gegerlik ve giivenirlik analizleri sonucunda YZOO niin, egitim
paydaslarina yonelik, Tiirk kiiltiiriinde kullanilmaya uygun, gecerli ve giivenilir bir veri toplama aract oldugu
belirlenmistir.

Anahtar Sézciikler: Yapay zekd okuryazarhigi olcegi, Gegerlik/giivenirlik, Ogretmen adaylart (iiniversite
ogrencileri), Ogretmenler, Okul yoneticileri (miidiir ve miidiir yardimcilari).

ABSTRACT

This study aimed to adapt the Artificial Intelligence Literacy Scale (AILS), developed by Wang, Rau, and Yuan
(2023), to the Turkish culture for education stakeholders. Data for the study were collected from 646
participants including teacher candidates (university students), teachers, and school administrators (principals
and vice principals). The AILS, consisting of four dimensions and a total of 12 items, was used as the data
collection tool. Permission to use the scale was obtained, followed by the completion of the Turkish language
equivalence process of the AILS. Subsequently, data were collected and analyzed. The validity and reliability of
the AILS were tested through data analysis. The validity of the four-dimensional structure of the AILS was
assessed using exploratory-confirmatory factor analysis, while reliability was evaluated using Cronbach's
alpha coefficient. The results of validity and reliability analyses indicated that the AILS is a valid and reliable
data collection tool suitable for use in the Turkish culture among education stakeholders.

Keywords: Artificial intelligence literacy scale, Validity/reliability, Teacher candidates (university students),
Teachers, School administrators (principals and vice principals).

GIRIS
Son yillarda yapay zekanin (YZ) kurumlardaki hayati roliine artan bir ilgi ve vurgu s6z konusudur (Medaglia vd.,
2023). Bu, paydaslara daha iyi hizmet verebilmek i¢in yapilacak is ve islemleri dijital ortama uyarlama
ihtiyacindan kaynaklanmaktadir (Dubey vd., 2023; Mikalef vd., 2023). YZ’nin biiyiik veri kiimelerinden ve
gelismis yontemlerden yararlanma potansiyeli, kurumlarin degisen operasyonel baglama uyum saglama ve hizmet
sunumunu iyilestirme kapasitesini artirabilir (Acciarini vd., 2023; Sahoo vd., 2023). YZ’nin benimsenmesi son
yillarda yiliksek oranda artis gostermistir (Gerner, 2020). Ancak bir¢ok kurulus YZ ¢6ziimlerini etkili bir sekilde
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kullanma konusunda zorluklarla karsi karsiyadir (Neumann vd., 2022; Robles ve Mallinson, 2023). Ayrica
kurumlarin tamamlayic1 kaynaklardan yararlanarak ve kurumsal performansi artirarak yapay zekaya olan
yatirimlarini nasil optimize edebilecekleri belirsizligini korumaktadir (Mikalef vd., 2023).

YZ’nin diinyadaki bolgeler ve iilkeler arasinda gelisimi ve kullanimi 1950’lerden bu yana devam etmekte olup
(McCarthy vd., 2006), birgok bicimde ve farkli basari/ilerleme diizeylerinde varligini siirdiirmektedir. YZ’ nin
genel algis1 ¢ogunlukla bilgisayarlar ve hatta icgorii saglayabilen ve akilli kararlar verebilen miithis hesaplama
giiclerine sahip robotlar olmustur. Ancak YZ sadece robotlarla ilgili degildir; bunun yerine, bilgisayarlar1 deneysel
cihazlar olarak kullanarak akilli diisiince ve eylemin dogasinit anlamakla ilgilidir (Buchanan, 2005). Bu hedef, 21.
yiizyila gelindiginde de pek degismemistir; arastirmacilar ve egitimciler, insan zekasinin yerini almaktan ziyade
onu giiclendirmek i¢in kullanma umuduyla, saglanan girdiler tizerinde akil yiiriitmek ve ¢iktilar lizerinde agiklama
yapmak i¢in YZ’yi kullanmaya devam etmektedir (De Cremer ve Kasparov, 2021).

=9

Yapay zeka, 1956 yilinda “akilli makineler olusturma bilimi ve miihendisligi” olarak tanimlanmistir (McCarthy,
2004). YZ, "hedefe yonelik davranisi algilamak, 6grenmek, ezberlemek, akil yiiriitmek ve problem ¢6zmek igin
akillica hareket eden hesaplamali aracilar" olarak tanimlanmaktadir (Mariani vd., 2023). Literatiir, YZ
kapasitesinin kullanimmin Endiistri 4.0 (4IR), blok zinciri teknolojisi, siirdiiriilebilirlik ve dongiisel ekonomi
tarafindan yonlendirilen ¢esitli alanlar tizerinde 6nemli bir etkiye sahip olmasinin beklendigini gdstermektedir. Bu
gelismelerin kuruluslarin karar alma siireglerinde 6nemli roller oynamasiyla birlikte genel performanslarini
etkilemesi beklenmektedir (Mukhuty vd., 2022; Nuttah vd., 2023).

YZ modellerini kendileri gelistirmek zorunda kalmadan YZ uygulamalarini anlama, kullanma, izleme ve elestirel
olarak yansitma becerisi genellikle "YZ okuryazar1" olarak adlandirilir (Long vd., 2021; Ng vd., 2021). Bu terim
ilk olarak 2015 yilinda ¢evrimigi bir makalede kullanilmis (Konishi, 2015) ve kisa siire sonra ampirik bir makalede
ele alinmistir (Kandlhofer vd., 2016). "YZ okuryazarlig1", genel niifusun sahip olmas1 gereken YZ yetkinliklerini
kapsamakta ve buna bagli olarak temelde bilgisayar bilimleri gegmisi olmayan dgrencilere ("uzman olmayanlar')
odaklanmaktadir. YZ okuryazarligi hakkindaki 6nemli bir tanimlamada Long ve Magerko (2020), "bireylerin YZ
teknolojilerini elestirel bir sekilde degerlendirmelerini, YZ ile etkili bir sekilde iletisim kurmalarini, is birligi
yapmalarin1 ve YZ’yi ¢evrimigi, evde ve is yerinde bir ara¢ olarak kullanmalarimi saglayan bir dizi yetkinlik"
olarak tanimlamaktadir.

Yapay zeka egitimi, ekonomik bilylimenin, gelecekteki ig giicii gelisiminin ve kiiresel rekabet giicliniin itici giicli
olarak kabul edilir (Cetindamar vd., 2022; Sestino ve De Mauro, 2022). Arastirmacilarin, YZ agisindan zengin bir
gelecekte basarili olmak i¢in 6grencileri YZ bilgi, beceri ve tutumlariyla donatmaya olan ilgisi (Rina vd., 2022;
Wang ve Cheng, 2021) "YZ okuryazarlig1" terimini ortaya ¢ikarmigtir.

YZ okuryazarlig1 yeni bir kavram degildir ve bir¢ok arastirmaci (Druga vd., 2019; Kandlhofer vd., 2016; Xiao ve
Bie, 2019) YZ egitimini mevcut egitim ¢ercevelerine yonelik incelemistir. Kandlhofer vd. (2016) egitim sistemi
icindeki dgrencilerde YZ okuryazarliginda yedi konu belirlemistir; otomatlar, akilli etmenler, grafikler ve veri
yapilari, siralama, arama yoluyla problem ¢6zme, klasik planlama ve makine 6grenimi. YZ, bir anlamda dijital
teknoloji kategorisine ait olsa da bilgisayar bilimi, bilgi bilimi, matematik, psikoloji, sosyoloji, dilbilim, felsefe ve
diger birgok konuyu i¢eren disiplinler arasi bir alan olarak kabul edilmektedir (Russell ve Norvig, 2002).

YZ ve ilgili igerik olusturma yeteneklerinin ortaya ¢ikmasiyla birlikte, YZ nin egitim igin nasil benimsenebilecegi
ve kullanilabilecegi konusunda belirsizlikler devam etmektedir (Resnick vd., 2000). Bu ayni zamanda egitim
ortamlarindaki degerlendirme siire¢lerinde daha biiyiik zorluklara yol agmustir (Lee, 2023; Rudolph vd., 2023).

YZ, dil ve akademik biitiinliik konularinda mitkemmel olsa da anlamsal, pragmatik ve biligsel seviyeler i¢in gogu
durumda son dokunusu gergeklestirmek i¢in insan zihninin miidahalesi gerekir (Mellul, 2018). Bununla birlikte,
YZ, gesitli 6grenenlere gerekli durumlar hakkinda baglantilar sunar ve otonom &grenme, gorsel dgrenme, e-
ogrenme, gorsel-isitsel 6grenme ve derin 6grenme gibi farkli 6grenme stillerine hitap ederek hem 6grenenin hem
de &gretenin siirecini kolaylastirir ve onlara ilham verir. Ayni sekilde YZ, 6gretmenin dgrencinin ihtiyag duydugu
O0grenme yontemi taksonomisini se¢gmesini/uygulamasini saglar ve odaklanilmasi gereken gelisim alanlarim
vurgular (Yousif vd., 2011). Bu arada, YZ, 6grenen ozerk hale geldikce ve girdiye her zaman ve her yerden
erismekte 6zgiir oldukca bagimsiz 6grenmeyi etkili kilar. Son olarak, Richer’e (1985) gére YZ, 6grenme sezgisini
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kolaylastiran ve 6grenme ¢iktilarini teshis etmek ve degerlendirmek i¢in uzman sistemler saglayan akilli bilgisayar
destekli 6gretim saglayarak egitimi olumlu yonde etkiler.

Coppin’e (2004) gore YZ, makinelerin yeni durumlara uyum saglama, ortaya ¢ikan durumlarla basa ¢ikma,
sorunlar1 ¢6zme, sorulari yanitlama, plan yapma ve tipik olarak insanlarda goriilen belirli bir zeka diizeyi gerektiren
cesitli diger iglevleri yerine getirme yetenegidir. Giiniimiizde yapay zeka teknoloji, ekonomi ve siyaset alanlarinda
¢ok onemli bir degisken haline gelmektedir. Drdiincii Sanayi Devrimi biiyiik olasilikla insanlar ve YZ arasindaki
iliski tarafindan belirlenecektir (ETRI, 2019). Sonug olarak, YZ egitimi giderek daha fazla nem kazanmakta ve
Amerika Birlesik Devletleri, Singapur, Cin, Kore, Avustralya ve Avrupa Birligi’ndeki iilkeler de dahil olmak iizere
birgok iilke, YZ egitimini K-12 miifredatlarina etkili bir sekilde entegre etmenin yollarini aragtirmaktadir (Chiu,
2021; Steinbauer vd., 2021).

Uluslararasi alanyazinda YZ okuryazarlig ile ilgili ¢alismalarin gegmisi 9-10 y1l dncesine kadar uzanir (Carolus
vd., 2023; Cetindamar vd., 2022; Druga vd., 2019; Kandlhofer vd., 2016; Konishi, 2015; Laupichler vd., 2023;
Pinski ve Benlian, 2023; Xiao ve Bie, 2019; Wang vd., 2023). Tiirkiye’de ise ¢alismalarin ge¢misi daha yakin
zamana dayanmaktadir. Ulusal alanyazinda YZ okuryazarlig ile ilgili caligmalarin ge¢misi 1-2 y1l dncesine kadar
uzanir (Balik¢1 ve Yildiz Durak, 2025; Celebi vd., 2023; Gokge Tekin, 2025; Karaoglan Yilmaz vd., 2023). YZ
okuryazarlig1 konusu, uluslararasi ve ulusal alanyazinda, nispeten yeni bir kavram olmasinin yani sira, daha ¢ok
literatiir taramasi seklinde veya tiim yas gruplarindaki bireylerin goriislerine gére yapilan arastirmalar bigiminde
yapilandirilmistir. YZ okuryazarlig igin psikometrik olarak dogrulanmis dlgeklere iliskin Tiirkiye’de iki caligmaya
rastlanabilmistir. YZ okuryazarligi hakkindaki bu 6lgekler Tiirk¢e uyarlama bigimindedir. Tiirkiye’de herhangi bir
YZ okuryazarlig1 lgegi gelistirilmemistir. YZ okuryazarligina iligkin uyarlama c¢alismalar1 Balik¢r ve Yildiz
Durak (2025), Karaoglan Yilmaz vd. (2023) ve Celebi vd. (2023) tarafindan gergeklestirilmistir. Bu durum, YZ
okuryazarligimin yeni bir alan ve kavram olmasi bi¢ciminde yorumlanabilir. Ayrica egitim bilimleri alanina
yansimalarmin da zaman alabilme ihtimalinden kaynaklanabilir. Bu ¢aligmanin, egitim paydaslarina yonelik bir
uyarlama g¢aligmasi olmasi ve egitim paydaslarinin goriislerine gore gergeklestirilmesi nedeniyle alanyazindan
farklilik gostermektedir. Ayrica egitim alanindaki arastirmact ve uygulamacilara 6rnek olabilecek; yapacaklari
calisma ile uygulamalar icin yol gosterebilecektir. Ozellikle nicel veya karma yéntemli arastirmalarda YZ
okuryazarligiin belirlenmesi siirecinde 6l¢lim amagh kullanilabilecektir. Uygulamada ise egitim kurumlarinda
YZ’den yararlanabilmek veya islevselligini artirmak i¢in 6ncelikli olarak YZ okuryazarlik diizeyinin belirlenmesi
gerekmektedir. YZ diizeyinin belirlenmesi siirecinde de 6lgekten yararlanilabilecektir. Bu kapsamda arastirmanin
gerekcesi YZ okuryazarligi olgeginin gegerlik ve gilivenirligini Tiirk kiltiirinde sinayarak olgegi Tiirkce
uyarlamaktir. YZ okuryazarligi 6lgeginin Tiirkgeye uyarlanmasi YZ ve YZ okuryazarligi konusunda aragtirma
yapacak bilim insanlarina veri toplama siirecinde katki saglayabilir. Bu baglamda arastirmanin amaci, orijinali
2023 yilinda Wang vd. tarafindan gelistirilmis olan yapay zeka okuryazarligi dlgeginin, egitim paydaslarina
yonelik, Tirk kiiltiiriine uyarlamasini yapmaktir. Amag dogrultusunda asagidaki sorulara cevap aranmustir:

1. Yapay zeka okuryazarligi 6l¢egi, egitim paydaslarina yonelik, Tiirk kiiltiirtinde gecerli bir 6l¢gme aract midir?

2. Yapay zeka okuryazarlig dlgegi, egitim paydaslarina yonelik, Tiirk kiiltiiriinde gilivenilir bir 6l¢gme aract midir?

YONTEM

Orijinali Wang vd. (2023) tarafindan gelistirilmis olan Yapay Zekd Okuryazarligi Olgegi (YZOO) Tiirkge
formunun gecgerlik ve gilivenirligini belirlemek amaciyla yiiriitilen bu c¢aligma nicel bir yaklagimla
gergeklestirilmistir. Calismada tarama modeli kullanilarak veriler nicel teknikler ile test edilmistir.

Calisma Grubu

Aragtirmanin evrenini, Tirkiye’nin devlet egitim kurumlarindaki paydaslar [6gretmen adaylar1 (liniversite
ogrencileri), 6gretmenler ve okul yoneticileri (miidiir ve miidiir yardimcilar1)] olusturmaktadir. Arastirmanin
evreninde 2023-2024 egitim 6gretim yilinda bir devlet tiniversitesindeki Egitim Fakiiltesi’nde 6grenim goren 740
ogrenci (Yiiksekogretim Kurulu [YOK], 2024) ile Ankara’nin Etimesgut ilcesindeki okullarda gorevli 5881
dgretmen ve 379 okul yoneticisi (Milli Egitim Bakanligi [MEB], 2024) bulunmaktadir. Oncelikle seckisiz
ornekleme yontemlerinden tabakali (oranli) 6rnekleme alinarak, evrendeki alt gruplarin (6gretmen adaylari,
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ogretmenler ve okul yoneticileri) evrendeki agirliklari oraninda orneklemde temsil edilmeleri saglanmis,
sonrasinda ise alt evrenlerden d6rnekleme alma islemi basit segkisiz drnekleme ile gerceklestirilmistir. Arastirmanin
evrenindeki toplam 7000 kisinin %84’iinii 6gretmenler, %6’si1 okul yoneticileri ve %10’unu 6gretmen adaylari
olusturmaktadir. %95 giiven aralifina gore ¢alismanin drneklem biiytikligii i¢in alt sinir 364 (305 6gretmen, 21
okul yoneticisi ve 38 dgretmen aday1)’tiir. Arastirmanin Orneklemini, 646 katilime1 (425 6gretmen, 84 okul
yoOneticisi ve 137 6gretmen aday1) olusturmaktadir. Bu c¢aligmadaki evrene goére orneklem sayist %95 giiven
araligina gore yeterlidir.

Ogretmen adaylarin 115°i kadin (%83.9) ve 22’si erkektir (%16.1). Ogretmen adaylarinin 66’s1 18-20 yas
(%48.2) ve 7171 21-23 yas (%51.8) araligindadir. Ogretmen adaylarinin 29’u ilkogretim Matematik Ogretmenligi
(%21.2), 28’i Rehberlik ve Psikolojik Damgmanlik (%20.4), 41°i Sif Ogretmenligi (%29.9) ve 39’u Tiirkge
Ogretmenligi (%28.5) boliimiindedir. Ogretmen adaylarinin 39°u 1.smif (%28.5), 28’1 2.smif (%20.4), 41°i 3.stmif
(%29.9) ve 29’u 4.smiftadir (%21.2). Katilimer 6gretmen adaylari incelendiginde cogunlugu kadin, 21-23 yas
araligindaki, Sinif Ogretmenligi boliimiindeki ve 1.siniftaki dgrenciler olusturmaktadir.

Diger egitim paydaslarinin (6gretmenler ve okul yoneticileri) 271’1 kadin (%53.2) ve 238’1 erkektir (%46.8). Diger
egitim paydaslarinin 173’1 22-32 yas (%34), 187’si 33-43 yas (%36.7), 115’1 44-54 yas (%22.6) ve 34’1 55-63
yas (%6.7) araligindadir. Diger egitim paydaslarinin 391°1 lisans (%76.8) ve 118’1 lisanstistii (%23.2) mezunudur.
Diger egitim paydaslarinin 184’1 1-7 y1l (%36.1), 119°u 8-14 y1l (%23.4), 81’1 15-21 y1l (%15.9), 83’1 22-28 yil
(%16.3) ve 42’si 29-40 yil (%8.3) araliginda mesleki kideme sahiptir. Diger egitim paydaslarinin 425’1 6gretmen
(%83.5) ve 84’1 okul yoneticisidir (%16.5).

Veri Toplama Araci

YZOO’niin kullanilmas1 ve egitim paydaslarina yonelik Tiirkceye uyarlanmasi igin orijinal dlgegi gelistiren
yazarlardan (Wang vd.) izin alinmistir. Ozellikle lgegin orijinalinde olmayan egitime dair ifadelerin Tiirkge
Olcekte yer alabilecegine iligkin olarak da yazarlardan (Wang vd.) izin alinmistir. Buna bagli olarak orijinal 6l¢egin
0zii ve anlam1 korunarak egitime dair ifadelere 6l¢ekte yer verilmistir.

Bu arastirmada veri toplamak amaciyla Wang vd. (2023) tarafindan gelistirilmis olan YZOO kullanilmistir.
YZO0O, dort boyut ve 12 maddelik yedili Likert tipinde derecelendirilmis bir veri toplama aracidir. Olgek boyutlart
farkindalik (3 madde), kullanim (3 madde), degerlendirme (3 madde) ve etik (3 madde) seklindedir. Farkindalik
boyutu, YZ teknolojisini anlayabilme; kullanim boyutu, YZ teknolojisini ve {riinlerini kullanabilme;
degerlendirme boyutu, YZ uygulama ve iriinlerinin uygun olanina karar verebilme; etik boyutu, YZ uygulama ve
tirinlerini kullanirken etik ilkeleri ve giivenlik durumunu goéz 6niine alabilme diizeyi ile ilgilidir. YZOO niin
gelistirilmesi siirecinde 964 kisilik bir 6rneklemden (20 yas alt1 ile 40 yas lizeri de dahil olmak iizere farkli yas
gruplarindan katilimcilar) veri toplanmistir. YZOO niin Cronbach alfa katsay1 degeri YZOO’nin genelinde .83,
farkindalik .73, kullanim .75, degerlendirme .78 ve etik boyutunda .73’tiir. YZOO’de yer alan maddelerin (12
madde) madde yiik degerleri .60 ile .78 arasinda degismektedir. YZOO niin gegerligi sitnamak amaciyla agimlayici
faktor analizi (AFA) ile dogrulayici faktor analizi (DFA) gerceklestirilmistir. CR degerleri 0.88-0.73; AVE
degerleri 0.48-0.55; HTMT degerleri ise 0.30-0.78 arasinda degismektedir. Orijinal 6l¢ek makalesindeki AFA
stirecinde faktor yiikleri 0.30'dan yiiksek olanlar, madde-toplam korelasyon katsayilari 0.60'tan yiiksek olanlar, en
yiiksek {ic madde-toplam korelasyon katsayisina sahip olanlar ve diger yiiksek yiiklii ile yiiksek madde-toplam
korelasyonlu maddelere gore fazlalik goéstermeyenler Olglit almmistir. AFA sonucunda, c¢alismanin
baslangicindaki 31 maddeden, her bir yap1 i¢in {i¢ madde olmak iizere on iki madde ortaya ¢cikmistir. Gegerlik
analizleri sonucunda YZOO niin dért boyutlu yapis1 dogrulanmistir (X?/sd= 1.03, RMSEA= .01, TLI= .99 ve CFI=
.99).

Dil Esdegerligi Calismasi

Arastirmada veri toplamak amactyla YZOO Tiirkge Taslak Formu (YZOO-TTF) kullanilmigtir. YZOO-TTF nin
hazirlanma siirecinde ilk olarak YZOO’yii gelistiren Wang vd.’tan uyarlama izni alinmistir. iznin alinmastyla
birlikte YZOO niin dil es-degerligi siirecine baslanmistir. Bu amagla Tiirkce ve Ingilizce dillerine ¢ok iyi hakim
olan ii¢ Ingilizce ve iki Tiirk¢e dil uzmamndan goriis alinmistir. Birinci Ingilizce dil uzman1 YZOO’de yer alan
maddeleri ilk olarak Tiirk¢eye terciime etmistir. Terciime edilen TTF’yi ikinci Ingilizce dil uzmam tekrar
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Ingilizceye terciime etmistir. Devanminda orijinal ve yeniden gevirisi yapilan Ingilizce 6lgek formlari, iigiincii
Ingilizce dil uzman tarafindan 6lcegi anlam kayb1 bakimindan kontrol etmis ve dlgekte bir anlam kayb1 olmadigim
ifade etmistir. Olcegin son TTF, iki Tiirkce dil uzmani tarafindan anlatim bozuklugu, anlasilirhik ve dil bilgisi
acisindan kontrol etmistir. Verilen doniitlere gore 6lgek maddeleri iizerinde asil anlamlari bozulmadan bazi
degisiklikler yapilmistir. Son YZOO-TTF igin 20 egitim paydasinin gériisiine yiiz yiize uygulama ile basvurulmus
ve déniitlere gore 6lcek maddeleri iizerinde bozulmadan bazi degisiklikler yapilmustir. Olgegin uygulanacagi ve
son YZOO-TTF igin goriislerine bagvurulan egitim paydaslarini; 5 6gretmen aday1 (iiniversite dgrencisi), 11
o0gretmen ve 4 okul yoneticisinden (2 miidiir ve 2 miidiir yardimeisi) olusturmaktadir. Dilsel/deyimsel olarak
olgege nihai sekli verilerek Tiirkce YZOO formu olusturulmustur.

Islemler ve Veri Analizi

Aragtirmanin 6lgme araci, 15-29 Mart 2024 tarihleri arasinda uygulanmistir. Dil es-degerligi gergevesindeki
calismalar sonucunda YZOO-TTF nin pilot uygulama asamasina gecilmistir. Olgegin doldurulmasi ortalama 10-
15 dakika stirmiistiir.

Dijital ortamdaki kodlu verilerde oncelikli olarak hatali girigler incelenerek hatalar manuel diizeltilmistir.
Devaminda kayip veri analizi yapilarak yaklasik deger atama yontemi kullamlmistir. Orneklem biiyiikliigiiniin
gegerlik ve giivenirlik analizleri icin yeterlilik durumuna iligkin alanyazin (Tabachnick ve Fidel, 2012)
incelendiginde 646 katilimcidan olusan 6rneklemin gegerlik ve giivenirlik analizleri yapmaya elverisli olduguna
karar verilmistir.

Verilerin analizi kapsaminda ilk olarak veri setinin normallik analizi yapilmistir. Bu dogrultuda standart sapma,
carpiklik ve basiklik katsayilari ile ortalama, medyan ve mod degerleri incelenmistir. Hesaplanan sirasiyla standart
sapma, carpiklik ve basiklik degerleri YZOO’de .78, -.50, .54; farkindalik boyutunda .97, -.26, .41; kullanim
boyutunda 1.13, -.37, -.19; degerlendirme boyutunda 1.01, -1.03, 1.69; etik boyutunda .94, -1.11, 1.10 seklindedir.
Carpiklik ve basiklik degerleri +2 arasindadir. Bunun yani sira hesaplanan sirastyla ortalama, medyan ve mod
degerleri YZ0O’de 5.32, 5.41, 5.50; farkindalik boyutunda 5.14, 5.00, 5.00; kullanim boyutunda 4.85, 5.00, 4.67;
degerlendirme boyutunda 5.41, 5.66, 6.00; etik boyutunda 5.88, 6.00, 6.00 bi¢cimindedir. Sonuglar veri setinin
normal dagildigini gostermektedir. Arastirmada yap1 gegerliligine iliskin kanit saglamak amaciyla iki temel analiz
olan Acimlayict Faktoér Analizi (AFA) ve Dogrulayici Faktor Analizi (DFA) gerceklestirilmistir.  Ayrica
giivenirlik analizi igin ise Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayisi ile madde-toplam Kkorelasyonu teknikleri
kullanilmistir. Verilerin analizinde SPSS 26 ve AMOS 22 yazilimlar1 kullanilmustir.

BULGULAR

YZOO’niin Gecerligine iliskin Bulgular

YZ okuryazarligi diizeyini 6lgmeyi amaglayan ve 12 maddeden olusan arag, dort teorik boyut (farkindalik,
kullamm, degerlendirme ve etik) temel alinarak gelistirilmistir. Olcek yedili likert tipinde hazirlanmistir.
YZOO niin derecelendirme aralig1 su sekildedir; kesinlikle katilmiyorum (1.00-1.84), katilmiyorum (1.85-2.70),
kismen katilmiyorum (2.71-.3.56), ne katiliyorum ne katilmiyorum (3.57-4.42), kismen katiliyorum (4.43-5.28),
katiliyorum (5.29-6.14), kesinlikle katiliyorum (6.15-7.00).

Agimlayict Faktor Analizi Sonuclar

Olgegin yap1 gegerliligini test etmek icin dncelikle AFA yapilmustir. Ortiik degiskenler ile gozlenen degiskenler
arasindaki iligkiyi ve ilgili faktorler altinda yer alan maddeleri belirleyerek yliksek faktor yiik degerleri elde etmek
amaciyla A¢imlayict Faktor Analizi (AFA) gerceklestirilmistir (Cokluk vd., 2014).

Veri setinde kayip veri bulunmamaktadir. Olgekteki “2, 5, 11”7 numarali maddeler tersten kodlanmustir. AFA
uygulanmadan 6nce; 6rneklem biiyiikliigi, kayip degerler, normallik, dogrusallik, ¢coklu dogrusallik, tekillik ve
aykirt degerler incelenmistir. Tek degiskenli aykir1 degerleri incelemek igin minimum ve maksimum degerler
hesaplanmistir. Cok degiskenli u¢ degerleri incelemek i¢in toplam puan elde edilmistir. Daha sonra elde edilen
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toplam puan Z standart puanina doniistiiriilmiis ve tiim veriler +3 ile -3 arasinda tespit edildiginden verilerin
tamami kullanilmistir.

12 madde iizerinden AFA icin faktdr ylik degeri alt sinir1 .45 ve {izeri Ol¢iit alindi (Biiyiikoztiirk, 2013). AFA
sonucunda 6l¢egin dort boyutlu ve 12 maddeden olustugu goriillmiistiir.

AFA sonuclarma goére KMO testi .88 olarak hesaplanmistir ve drneklem biiylikliigliniin mitkemmel derecede
yeterli oldugunu gdstermektedir. Bartlett's testi sonucu verilerin ¢oklu normallik varsayimini karsiladigin
gostermektedir (p<.01). Bu durumda 6lgegin deneme uygulamasindan elde edilen verilerin faktor analizi igin
uygun oldugu sonucuna ulastlmistir.

Faktor analizi sonucunda 6zdegeri 1 ve lizeri olan dort faktér bulunmustur. Ortaya ¢ikan dort faktoér varyansin
%67.26's1n1 agiklamaktadir. Maddelerin faktor yiikleri tablo 1'de verilmistir.

Tablo 1
YZOO Maddelerinin Faktér Yiik Degerleri

Boyut Madde Numarast Faktor Yik Degeri
M1 511
Farkindalik M2 .584
M3 .704
M4 .692
Kullanim M5 .584
M6 .788
M7 744
Degerlendirme M8 .819
M9 547
M10 573
Etik M11 521
M12 .557

Tabloya gore 6lgekte 12 madde bulunmaktadir. Maddelerin faktor yiik degerleri .51 ile .81 arasinda degismektedir.
Madde toplam korelasyonlar1 yiiksek olup .31 ile .70 arasindadir.

Dogrulayici Faktor Analizi Sonuclart

YZOO niin gegerlik analizi gergevesinde aracin faktdr desenini dogrulamak icin dogrulayici faktdr analizi
gerceklestirilmigtir. DFA sonucunda, gizil degiskenlerin gozlenen degiskenleri aciklama durumlarina iligkin t
degerleri .01 diizeyinde istatistiksel anlamlilik belirlenmistir. Parametre tahminleri i¢in t degerleri 1.96’y1 asarsa
.05 diizeyinde ve 2.56’y1 asarsa .01 diizeyinde istatistiksel anlamlidir (Cokluk vd., 2014). Ayrica gdzlenen
degiskenlerin hata varyanslart normal olarak tespit edilmistir (Cokluk vd., 2014). Modelde tiim maddeler i¢in
anlamli t degerlerinin belirlenmesiyle tiim gostergeler model igerisinde gosterilmistir. DFA sonucu elde edilen yol
semasina sekil 1°de yer verilmistir.
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Sekil 1
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YZOO niin dogrulayici faktdr analizi sonuglarma tablo 2°de yer verilmistir.

Tablo 2

YZOO 'niin Dogrulayict Faktor Analizi Sonuglart

Uyum 6l¢iimleri Olgiim degeri Referans araligt

p .00 <.01

X?/sd 4.60 <5
RMSEA .07 <.08
SRMR .05 <.08
GFI .95 >.95
TLI (NNFI) 91 >.90
CFlI .94 >.90

Tablo 2’ye gore p degeri .01 diizeyinde anlamliliga sahiptir. Cogu dogrulayici faktor analizinde 6rneklemin biiyiik
olmast sonucu p degerinin anlamlilig1 normaldir (Cokluk vd., 2014). Dolayistyla iki matris arasindaki uyuma
iligkin alternatif uyum indeksleri incelenmistir. Analiz sonucunda GFI degeri milkemmel, RMSEA-SRMR-TLI
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(NNFI1)-CFI degerleri iyi ve X?sd degeri orta diizeyde uyuma sahiptir (Cokluk vd., 2014). Sonuglara gore
YZOO’ niin 12 maddeden olusan dort faktorlii (farkindalik, kullanim, degerlendirme ve etik) yapist bir model
olarak dogrulanmustir.

YZOO’niin Giivenirligine Iliskin Bulgular

Giivenirlik analizleri dogrultusunda ilk olarak madde-toplam korelasyonu araciligiyla madde analizi yapilmistir.
Ayrica Cronbach alfa aracihigiyla giivenirlik incelenmistir. YZOO niin i¢ tutarlilk katsayis1 (Cronbach alfa)
.83°tiir. YZOO’niin i¢ tutarhilik katsayisinin .70 ve iizeri olmasi lgek puanlarinin giivenirligi igin yeterlidir
(Biiyiikoztiirk, 2013). YZOO’niin madde-toplam korelasyonlar1 ise .31-.70 araligindadir. YZOO niin madde-
toplam korelasyonlarinin .30 ve iizeri olmasi oOlgekteki maddelerin bireyleri iyi derecede ayirt ettigini
gostermektedir (Biiylikoztiirk, 2013).

TARTISMA

Mevcut arastirmada orijinali Wang vd. (2023) tarafindan gelistirilen YZOO Tiirk kiiltiiriine uyarlama calismasi
gerceklestirilmistir. Bu kapsamda Tiirkce dil esdegerligi yapilmis olan YZOO 646 katilimciya [6gretmen adaylart
(iiniversite dgrencileri), dgretmenler ve okul yoneticileri (miidiir ve miidiir yardimcilar1)] uygulanmstir. Oncelikle
veri seti iizerinde gegerlik ve gilivenirlik analizleri yapilmistir Ardindan veri setinin normallik varsayimini
karsilamis olmasi nedeniyle giivenirlik i¢in Cronbach alfa, gecerlik igin ise kovaryansa dayali model temelinde
DFA gergeklestirilmistir.

Arastirma bulgulari, YZOO niin Tiirkge formunun genel ve alt boyut puanlarina gore yiiksek diizeyde giivenilir
bir veri toplama araci oldugu belirlenmistir. Mevcut bulgu YZOO niin orijinalinin gelistirilmesi siirecinde ulasilan
bulgularla paralel sekildedir. Wang vd. (2023) tarafindan yapilan calismada da YZOO’niin yiiksek diizeyde
glivenilir bir veri toplama araci oldugu tespit edilmistir. Mevcut arastirma bulgularinda ulasilan glivenirlik
sonuglart YZOO niin Tiirk¢e versiyonunun YZ okuryazarh@ odakli arastirmalarda kullanilmaya uygun oldugu
genel sonucuna vartlmistir

YZOO’ niin Tiirkge formunun dért boyutlu yapisimin gecerligine iliskin yapilmis olan DFA bulgulari, 6lgegin
gecerli oldugunu gostermistir. Mevcut bulgu YZOO niin orijinalinin faktér yapistyla uyumludur. YZOO niin
orijinal formunda oncelikle gergeklestirilen AFA sonuglart YZOO’niin dort faktorlii bir yapida oldugunu
gostermistir. Ardindan gergeklestirilen DFA sonuglari YZOO’niin dért boyutlu yapisimi dogrulamustir. Bu
cergevede Tiirkge uyarlama siirecinde YZOO niin dért boyutlu yapisi orijinal 6lgegin gelistirilmesi siirecindeki
bulgular ile paralel bicimdedir. YZOO niin kuramsal temellerini Wang vd. (2023) olusturmustur. Buna gére yapay
zeka okuryazarligl; YZ farkindaligini, kullanimini, degerlendirmesini ve etik durumunu kapsamaktadir. Bu
baglamda YZ okuryazari; YZ konusunda farkindaliga sahip, YZ’yi etkin kullanabilen, YZ arag¢ ve uygulamalarim
degerlendirebilen ve YZ konusundaki etik ilkelere uyabilen birey olarak tanimlanabilir. Boylece YZ’ nin hem
bireysel hem de kurumsal a¢idan faydali olabilecegi ifade edilebilir. Egitim kurumlarinda da YZ’nin etkin ve etik
prensiplere uygun kullanimu ile daha nitelikli bir egitim sz konusu olabilir. Ozellikle de etkili bir YZ okuryazari
olan bir egitim paydas: egitimde kaliteyi artirabilir. YZOO’niin temelini olusturan kuramsal model, mevcut
aragtirma bulgular ile de paralellik gostererek, YZOO niin Tiirk kiiltiirii i¢in de gecerli oldugunu gdstermistir.

YZ okuryazarligi igin psikometrik olarak dogrulanmis dlgeklerin gelistirilmesine iligskin yurt disi/uluslararast tig
¢alismaya rastlanabilmistir. YZ okuryazarligi hakkindaki ilk 6l¢egi, bu ¢alismada Tirkge uyarlamasi yapilan
Wang vd. (2023) gelistirmistir. Ayrica YZ okuryazarligina iligkin Carolus vd. (2023), Laupichler vd. (2023),
Pinski ve Benlian (2023) tarafindan da olgekler gelistirilmistir. Ayrica yurt igi iki ¢caligmaya rastlanabilmistir. YZ
okuryazarlig1 hakkindaki bu 6lcekler Tiirk¢e uyarlama bigimindedir. Tiirkiye’de herhangi bir YZ okuryazarligi
Olcegi gelistirilmemistir. YZ okuryazarligina iliskin uyarlama ¢aligmalar1 Karaoglan Yilmaz vd. (2023) ve Celebi
vd. (2023) tarafindan gergeklestirilmistir. Karaoglan Yilmaz vd. (2023) tarafindan Tiirk¢e uyarlamasi yapilan
Olgek (orijinali Laupichler vd., 2023) teknik anlama, elestirel degerlendirme ve pratik uygulama olmak {izere ii¢
boyut ve 31 maddeden olugsmaktadir. Celebi vd. (2023) tarafindan Tiirk¢e uyarlamasi yapilan dlgek (orijinali Wang
vd., 2023) farkindalik, kullanim, degerlendirme ve etik olmak iizere dort boyut ve 12 maddeden olusmaktadir.
Celebi vd. (2023) tarafindan uyarlanan 6lgek, bu calismanin da esas aldigi olgektir. Fakat Celebi vd. (2023)
tarafindan yapilan uyarlamada 6l¢cek maddeleri tiim bireylere yoneliktir. Bu dogrultuda Celebi vd. (2023) farkl
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6grenim diizeylerinden mezun durumunda olan ve biitiin yas gruplarindaki bireyleri drneklem kapsamina almustir.
Mevcut arastirmada ise Olgek maddeleri egitimsel durumlara ve egitim paydaslarina yonelik ifadelerle
desteklenmistir (Wang vd.’den gerekli izin alinarak). Bu dogrultuda mevcut arastirma sadece egitim paydaslarini
[6gretmen adaylar1 ({iniversite dgrencileri), dgretmenler ve okul yoneticileri (miidiir ve miidiir yardimcilari)]
orneklem kapsamina almistir.

SONUC VE ONERILER

Arastirmada orijinali Wang vd. (2023) tarafindan gelistirilmis YZOO’niin, egitim paydaslarina yonelik, Tiirk
kiiltiiriine uyarlanmas1 dogrultusunda gegerlik ve giivenirlik analizleri gergeklestirilmistir. Analizler sonucunda
dort boyutlu YZOO niin, egitim paydaslaria yonelik, Tiirkce formunun gegerli ve giivenilir veri toplama araci
oldugu belirlenmistir. Dolayistyla YZOO Tiirkge formu (egitim paydaslarina yonelik), Tiirkiye’deki egitim
kurumlarinda gergeklestirilebilecek YZ okuryazarligi ¢alismalari i¢in uygun bir 6lgektir. Arastirmanin verileri
egitim paydaslarindan [0gretmen adaylar: (iiniversite 6grencileri), dgretmenler ve okul yoneticileri (miidiir ve
miidiir yardimeilar1)] elde edilmistir. Verilerin toplanacag: katilimeilar olarak karsilagtirma yoluyla farkli egitim
kurumlar1, akademisyenler ve(ya) farkli alanlardaki egitim paydaslar1 da kapsama alinabilir. Ayrica 6zel statiideki
okullarin ve iiniversitelerin orneklem alindig1 arastirmalar gerceklestirilebilir. Ozellikle bilisim teknolojisi
alaninda 6grenim goren veya ¢alisan katilimcilar ile bilisim teknolojisi alaninda olmayan bireylerin kargilagtirmali
baglamda yapay zekd okuryazarligi arastirilabilir. Boylece hem gesitli 6zellikte hem genis alanda 6rneklem
gruplar1 ve farkli tiirdeki egitim kurumlari araciigiyla YZOO niin gegerlik ve giivenirligi degisik bigimlerde
smanabilir. Bunlara bagli olarak YZ okuryazarlifi alanyazinina farkli agilardan katki saglanabilir. YZ
okuryazarligina iligkin egitimler hem iiniversite hem de K-12 6grencilerini ve egitmenlerini kapsayacak sekilde
genisletilebilir. Boylece egitim kurumlarinda YZ okuryazarligi ve kullanimi araciligiyla etkililik artirilabilir.

Tesekkiir ve Aciklamalar

Veri toplama siirecinde anket sorularini cevaplayan Selguk Universitesi Egitim Fakiiltesi ogrencileri ile
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SUMMARY

Introduction

In recent years, there has been a growing interest and emphasis on the vital role of artificial intelligence (Al) in
organizations (Medaglia et al., 2023). This is driven by the need to digitize work and operations to better serve
stakeholders (Dubey et al., 2023; Mikalef et al., 2023). Al's potential to leverage large datasets and advanced
methods can increase the capacity of organizations to adapt to the changing operational context and improve
service delivery (Acciarini et al., 2023; Sahoo et al., 2023). Al adoption has grown at a high rate in recent years
(Gerner, 2020). However, many organizations face challenges in using Al solutions effectively (Neumann et al.,
2022; Robles and Mallinson, 2023). It also remains unclear how organizations can optimize their investments in
Al by leveraging complementary resources and improving organizational performance (Mikalef et al., 2023).

The topic of Al literacy, both internationally and nationally, is relatively new and has been structured mainly in
the form of literature reviews or research based on the opinions of individuals of all age groups. In Tiirkiye, only
two studies on psychometrically validated scales related to Al literacy have been found, both in the form of Turkish
adaptations. No scale specifically for Al literacy has been developed in Tiirkiye. Adaptation studies on Al literacy
have been conducted by Karaoglan Yilmaz et al. (2023) and Celebi et al. (2023). This situation can be interpreted
as Al literacy being a new field and concept. It may also stem from the possibility that its implications in the field
of educational sciences may take time to manifest. This study, being an adaptation study targeting education
stakeholders and conducted based on the views of education stakeholders, could contribute to the literature by
providing a different perspective. In this context, the rationale for the study is to adapt the Al literacy scale to
Turkish culture by testing its validity and reliability in the Turkish context. Adapting the Al literacy scale to
Turkish can contribute to researchers in Al and Al literacy in the data collection process.

The aim of the study is to adapt the artificial intelligence literacy scale, originally developed by Wang et al. in
2023, to Turkish culture targeting education stakeholders. In line with this purpose, the following questions
were sought to be answered:

1. Is the Al literacy scale a valid measurement tool for educational stakeholders in Turkish culture?

2. Is the Al literacy scale a reliable measurement tool for educational stakeholders in Turkish culture?

Method

This study, aimed at determining the validity and reliability of the Turkish version of the Artificial Intelligence
Literacy Scale (AILS) developed by Wang et al. (2023), was conducted using a quantitative approach. Data were
tested using quantitative techniques employing a survey model.

Permission was obtained from the authors (Wang et al.) who developed the original scale for the use of the
Acrtificial Intelligence Literacy Scale and its adaptation into Turkish for educational stakeholders. In particular,
permission was obtained from the authors (Wang et al.) regarding the inclusion of educational statements that were
not included in the original scale in the Turkish scale. Accordingly, the essence and meaning of the original scale
were preserved and the statements about education were included in the scale.

The sample of the study comprised 646 participants (425 teachers, 84 school administrators, and 137 teacher
candidates). The AILS is a data collection tool consisting of four dimensions and a seven-point Likert-type scale
with 12 items. The dimensions of the scale are awareness (3 items), usage (3 items), assessment (3 items), and
ethics (3 items). As part of the data analysis, a normality analysis of the dataset was conducted initially. In this
regard, standard deviation, skewness, and kurtosis coefficients, along with mean, median, and mode values,
indicated that the dataset followed a normal distribution. Exploratory Factor Analysis (EFA) and Confirmatory
Factor Analysis (CFA) were conducted for construct validity. Additionally, for reliability analysis, Cronbach's
alpha coefficient for internal consistency and item-total correlation techniques were employed.
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Findings

EFA and CFA were conducted for construct validity. As a result of CFA and DFA, the four-factor structure of the
AILS consisting of 12 items (awareness, usage, assessment, and ethics) was confirmed as a model. Regarding
reliability analyses, item analysis was initially conducted through item-total correlation. Additionally, reliability
was examined using Cronbach's alpha coefficient. The internal consistency coefficient of the AILS is sufficient
for the reliability of scale scores. The item-total correlations of the AILS indicate that the items in the scale
discriminate individuals to a good extent.

Conclusion and Implications

In the study, validity and reliability analyses were conducted in line with the adaptation of the Al literacy scale
(AILS), originally developed by Wang et al. (2023), to Turkish culture for educational stakeholders. As a result of
the analyses, it was determined that the Turkish form of the four-dimensional AILS for educational stakeholders
was a valid and reliable data collection tool. Therefore, the Turkish form of the AILS (for educational stakeholders)
is an appropriate scale for Al literacy studies that can be conducted in educational institutions in Tiirkiye. The data
of the study were obtained from educational stakeholders [pre-service teachers (university students), teachers and
school administrators (principals and vice principals)]. Different educational institutions, academics, and (or)
educational stakeholders in different fields can be included as participants for data collection. In addition, research
can be conducted in which schools and universities with special status are sampled. In particular, the artificial
intelligence literacy of participants studying or working in the field of information technology and individuals who
are not in the field of information technology can be investigated in a comparative context. Thus, the validity and
reliability of the AILS can be tested in different ways through sample groups and different types of educational
institutions both in various characteristics and in a wide area. Accordingly, contributions can be made to the Al
literacy literature from different perspectives. Trainings on Al literacy can be expanded to include both university
and K-12 students and instructors. Thus, effectiveness can be increased through Al literacy and use in educational
institutions.
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EK. YAPAY ZEKA OKURYAZARLIGI OLCEGi (EGITIM PAYDASLARINA

YONELIK)

Farkindahk

1 | Egitimde kullanilan akilli cihazlarla akilli olmayan cihazlar1 ayirt edebilirim.

2 | Egitimde yapay zeka (YZ) teknolojisinin bana nasil yardimc1 olabilecegini bilmiyorum.

3 | Egitimde kullandigim uygulama ve iiriinlerdeki YZ teknolojisini anlayabilirim.
Kullanim

4 | Egitimde bana yardimc1 olmasi i¢in YZ uygulamalarini veya iirtinlerini ustalikla kullanabilirim.

5 | Egitimde yeni bir YZ uygulamasini veya {iriiniinii kullanmay1 6grenmek benim i¢in genellikle zordur.

6 | Egitimde verimliligimi artirmak i¢in YZ uygulamalarini veya {iriinlerini kullanabilirim.
Degerlendirme

7 | Egitimde bir siire kullandiktan sonra YZ uygulamasimin veya {rliniiniin kapasitesini ve smirliliklarim
degerlendirebilirim.

8 | Egitimde akilli yazilimlar veya uygulamalar aracilifiyla saglanan cesitli ¢oziimlerden uygun olam
segebilirim.

9 | Egitimde kullanilan gesitli YZ uygulamalarindan veya {iriinlerinden en uygun olani segebilirim.
Etik

10 | Egitimde YZ uygulamalarini veya triinlerini kullanirken daima etik ilkelere uyarim.

11 | Egitimde YZ uygulamalarini veya iriinlerini kullanirken gizlilik ve bilgi giivenligi konularini hig
Onemsemem.

12 | Egitimde YZ teknolojisinin kotii amagli kullanimina kars1 daima dikkat ederim.

Olcek hakkinda 6nemli notlar:

Derecelendirme Araligi: Yedili Likert tipi - 1. Kesinlikle katilmiyorum (1.00-1.84), 2. Katilmiyorum
(1.85-2.70), 3. Kismen katilmiyorum (2.71-.3.56), 4. Ne katiliyorum ne katilmiyorum (3.57-4.42), 5.
Kismen katiliyorum (4.43-5.28), 6. Katiliyorum (5.29-6.14), 7. Kesinlikle katiliyorum (6.15-7.00)

“2, 5, 11” numarali maddeler tersten kodlanmali.

Olgegin genelinden elde edilen puanlarin yiiksekligi, Yapay Zeka Okuryazarhigimin iyi/yiiksek/pozitif. ..
oldugunu gostermektedir.

Yapay Zeka Okuryazarhigi Olgegi (YZOO), izin alinmadan ve atifta bulunularak kullanilabilir.



