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0z
Kadin istihdami, iilkelerin geligmislik diizeyi gostergelerinden birisi
olarak oldukga 6nemli bir yere sahiptir. Ozellikle Sanayi Devriminden sonra, hemen
her sektorde istihdam edilen kadinlarin, ¢alisma hayatinda karsilastiklar
problemlerin tespit edilmesi ve gerekli diizenlemelerin yapilarak ¢oziim onerilerinin
sunulmast oldukca onemlidir.

Calismamin amaci, kadin istihdaninda karsilasilan sorunlarin sektorler
arasi farklilik yaratip yaratmadigini test etmektir. Bu amagla yaptigimiz ¢aligmamn
uygulama kapsamina Kilis ilinde kadinlarin daha fazla istihdam edildigi sektorler
dahil edilmistir. Egitim, saghk, gida, tekstil, ticaret ve finans sektorii olmak iizere
belirlenen alti sektorde ¢alisan kadinlara yonelik olarak, bir tanesi agik u¢lu soru
olmak iizere, toplam 52 sorudan olusan anket uygulanmis ve 635 kisiden elde edilen
veriler, SPSS (Statistikal Package for Social Sciences) 18 paket programi araciligi
ile analiz edilmistir. Calismamn sonucunda;  karsilasilan sorunlar, algilanan
cinsiyet ényargisi ve algilanan cinsiyet ayrimciligi konusunda sektorel farkhiliklarin
oldugu belirlenmigtir.

Anahtar kelimeler: Kadin Istihdami, Cinsivet Ayrimciligi, Sektorel Analiz
ABSTRACT

Women' s employment has a very important place as one of theindicators of
the level of development of the countries. Especially after the Industrial Revolution,
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as women are employed in almost every sector, it has becom very important to
identify the problem s encountered by women in the working life and to present the
solution proposals by making necessary arrangements.

The purpose of this study is to test whether the problems encountered in
women's employment are different among sectors. In this respect, the scope of our
work includes the sectors in which more women are employed in the province of
Kilis. A questionnaire consisting of 52 items, one of which was an open-ended
question, was administered to women in six selected sectors, namely education,
health, food, textile, tradeandfinance sectors, and as a result, datafrom 635 people
were collected and were analyzed using SPSS (Statistical Package for Social
Sciences ) 18 packet program. At the end of the study; it was found that there are
sectoral differences in the problems encountered, perceived gender biases and
perceived gender discrimination.

Keywords :Women's Employment, Gender Discrimination, Sectoral Analysis
GIRIS

Ulkelerin gelismislik diizeylerinin Slgiilmesinde temel alinan faktérlerin
basinda ekonomide istihdam yaratilmasi gelmektedir. Ulkede issizligin
azaltilabilmesi, etkin ve siirdiiriilebilir bir istthdamin saglanabilmesi igin &zellikle
kadin isgiiciiniin ekonomiye dahil edilmesi gerekmektedir. Kadinlarin istihdam
edilebilmeleri icin de oncelikli olarak kadin emeginin etkin ve verimli
kullanilmasmim 6niindeki engellerin tespit edilerek, var olan sorunlarin giderilmesi
Onem arz etmektedir.

Tiirkiye’ de, niifusun yarisini olusturan kadinlarin istihdaminimn 6nemi her
gecen giin daha iyi anlasilmakta, olusturulan politikalar, ¢ikarilan yasalar ve alinan
onlemlerle kadinlarin daha aktif ¢aligmalari i¢in zemin hazirlanmaya calisilmaktadir.

Tiim bu ¢abalara ragmen, kadinlarin ¢aligma hayat1 disinda yiiklendikleri
sorumluluklarin varligr ve ataerkil aile yapisinin hala devam ettigi iilkemizde,
cinsiyete dayali ayrimciligin da eklenmesiyle c¢alisan kadin olmak, agir bir yiikiin
omuzlarda tagmmasiyla ayni anlama gelmektedir. Calisan kadin, is yasamindaki
gorev ve sorumluluklarini yerine getirirken, ayni zamanda anne olarak ¢ocuklarina,
es olarak kocasina, evin hanimi olarak evine karsi sorumluluklarini yerine getirmek
durumunda kalmaktadir. Bu da, ¢alisan kadin i¢in ayni anda birgok isi idare etmesi
anlamina gelmektedir. Durum boyle oldugunda, c¢alisan kadmin istihdamu ile birlikte
karsilasacag1 zorluklar ve sorunlara karsi ¢oziim onerileri sunmak, dncelikle devlet
politikast olmali, sonrasinda ise toplum ve toplumun yapi tasi aile iginde, kadin
istihdamindan faydalanirken diger sorumluluk alanlarinda kadinin hayatini
kolaylastirici tedbirlerin alinmasi kaginilmaz olmaktadir.
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Caligmanin konusu farkli sektdrlerde calisan kadinlarin karsilagtiklari
sorunlardir. Calismanin amaci ise; kadmn istthdaminda karsilagilan sorunlarin
sektorler arasi farklilik yaratip yaratmadigini test etmektir.

Kilis ilinde kadinlarin daha fazla istihdam edildigi egitim, gida, ticaret,
saglk, finans ve tekstil sektorleri olarak belirlenen alti sektdrde, kadmlarin
karsilastiklar1 sorunlarin neler oldugu, cinsiyet ayrimeciliginin olup olmadigi,
caligilan sektore gore bu sorunlarin farklilik gosterip géstermedigi ve alinabilecek
tedbirlerin ya da ¢6ziim Onerilerinin neler oldugu arastirilmaktadir.

1.LITERATUR TARAMASI

Kadmlarm istihdami ve isgiicline katilimlar1 sirasinda yasanan sorunlar, bu
sorunlarin giderilmesi i¢in neler yapilabilecegi hakkinda oneriler ve cinsiyet
ayrimciligi ile ilgili olarak birgok ¢alisma bulunmaktadir.

Konuyla ilgili yararlandigim bazi ¢alismalar sunlardir;

Kesici (1992); Kilis yoresinin beseri ve ekonomik cografyasinin
incelendigi ¢alisma, Kilis iline ait bu alanda yapilan ilk kapsamli ¢aligmalardan
birisidir. Eser sahibinin hicbir {icret talep etmeksizin kitap haline getirilip Kilis
halkinin hizmetine sunulmasina izin verdigi doktora tezinde, 6zellikle cografi, beseri
ve ekonomik anlamdaki veri ve bilgiler Kilis’in ge¢cmisi hakkinda olduk¢a 6nemli
bir yer tutmaktadir.

Acar vd. (1996); cinsiyete dayali ayrimcilik, Tiirkiye’de egitim sektoril
ornegi isimli c¢alisma, cinsiyet ayrimcilift konusunda yapilan ilk ve onemli
calismalar igerisinde yer almaktadir.

Akis (2002); 16.yiizyilda Kilis ve Azez Sancaginda Sosyal ve Iktisadi
Hayat adli ¢alismasinda, Kilis ilinin 16.yy donemimdeki siyasi, idari, niifus, iskan,
iktisadi hayat ve sehir hayatina dair cok dnemli ve detayl bilgiler yer almaktadir.

Durgun Sahin (2002); kadin yoneticilerin ¢alisma yasaminda
karsilastiklar1 sorunlar1 belirlemek amaciyla, Mugla il merkezinde ¢alisan kadin
yoneticiler {izerine bir alan arastirmasi yapmistir. Arastirma sonucunda, ataerkil aile
diizeninin kadinin yiikselmesinin 6niinde engelleyici bir faktor oldugu, kadinin
cinsiyetlerinden dolayr zaman zaman mesleki ayrimciliklarla karsilastiklart ve
calistlan kurumlarin yerlesik kiiltiirlerinin de kariyer engelleri olarak kadinin
karsisina ¢ikabildigi sonucuna ulasilmistir.
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Ozer ve Bicerli (2003); Tiirkiye’de kadinlarmn Isgiiciine Katihm Oranini
etkileyen unsurlarin tespit edilmesi amaciyla, 1988-2001 dénemleri arasindaki kadin
isglicli incelenmistir. Calisma, Tiirkiye geneli kirsal ve kentsel alanlara iliskin panel
veri kullanilarak kisith en kiiciik kareler regresyonu ile birimlere 6zgii sabit
terimlerle sabit etkiler ve rassal etkiler modelleri kullanilarak yapilmigtir. Tiirkiye’de
kadmn isgiicliniin panel veri analizi sonucunda ise teorik beklentilerin aksine issizlik
orani, enflasyon orani gibi makro degiskenlerin degil, istihdam edilen kadin isgiicii
iginde ticretsiz aile iscilerin orani, kadin isgiicii icinde ev kadinlarinin orani gibi
mikro degiskenlerin kadmn isgiiciine katilim oranint belirledigi bulgusuna
ulastlmustir.

Saka (2004); bankacilik sektoriindeki kadin ¢alisanlarin sorunlari ve
cinsiyet ayrimciligr ile ilgili ¢aligmada Sakarya ilinde 13 bankada ¢alisan toplam 77
kadin ¢alisan iizerinde bir arastirma yapmistir. Arastirma sonucunda Sakarya ilinde
bankacilik sektoriinde cinsiyete dayali bir ayrimcilik olmadigi yoniinde bulguya
ulastlmugtir.

Dalkiranoglu (2006); Istanbul ili icerisinde bes yildizli 25 konaklama
isletmesinde yapilan calisma, anketi cevaplayan toplam 110 departman yoneticisi
tizerinde uygulanmistir. Kadin ve erkek yoneticilerin cinsiyet ayrimciligi
konusundaki tutumlarini karsilastirma amagli yapilan arastirma, ydneticilerin, bu
konuda benzer tutum gosterdiklerini ortaya koymustur. Arastirma sonucunda, ankete
katilan yoneticiler, cinsiyet ayrimciligi konusunu kabul etmemekte ve genel olarak
organizasyonlarinda cinsiyet ayrimini ¢agristiran uygulamalarin olmadigi goriisiinii
beyan etmektedirler. Turizm sektoriinde yapilan ¢alismada yoneticinin cinsiyetinin
kadin calisana karsi ayrimci tutumlari Onleyici ya da var olan bakis agisini
iyilestirmeye yonelik bir etkisinin bulunmadigini ortaya ¢ikarmistir.

Kursun (2006); 10.06.2003 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanarak
yiriirliige giren 4857 sayili yeni is kanununda yer alan” esit davranma ilkesi “ni ele
aldigi c¢alismasinda, kadin isgilere karsi iki tiir ayrimecilik oldugundan
bahsetmektedir. Bunlardan birincisi; agik ayrimcilik olarak nitelenebilen ve
isverenin kadin iscilerine sirf cinsiyetleri ve cinsiyetlerinden kaynaklanan biyolojik
ozellikler nedeniyle erkek isgilere nazaran farkli davranmasidir. Tespiti kolay olan
bu ayrimcilik diginda ortiilii olarak nitelendirilebilecek ve tespiti zor olan ayrimcilik
s6z konusudur. Bu ayrimcilikta, igverenin uygulamamalari tiim iscilere karsi esittir.
Ancak bu esitlik, kadin is¢iyi, kadin olmasindan kaynaklanan nedenlerden dolay:
olumsuz etkilemektedir seklinde tespitte bulunmustur. Calismada, yeni is kanunun
getirdigi ve cinsiyet ayrimciligindan daha genis bir kavram olan, is¢ileri yonelik
olumsuz davraniglara karsi baraj niteligine haiz, ise alinmadan isten ¢ikisa kadar
gecen siirecte isciyi cesitli sekillerde olusabilecek ayrimciliga karsi giivence altina
alan “esit davranma ilkesi”, icerigi, gelisim siireci, ulusal ve uluslararasi hukuki
dayanaklariyla agiklanmaktadir.
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Demirbilek (2007); cinsiyet ayrimciliginin sosyolojik agidan incelendigi
calismada, cinsiyet ayrimciligi alanlari ve bu ayrimciligi énleme ¢abalari iizerinde
durulmustur. Kadinlara yonelik cinsiyet ayrimeiliginin hemen her toplumda
goriildiigli, sadece tiri ve derecesinin farkli oldugunun belirtildigi c¢alisma
sonucunda, cinsiyet ayrimciligimin sadece ayrimciliga ugrayan gruba ydnelik
olmaktan c¢ok, toplumun biitiiniine yonelik bir sorun oldugunun goéz Oniinde
bulundurulmasi gerektigi belirtilmistir.

Ahicr (2008); Milli Egitim Bakanligi’na bagli orta 6gretim kurumlarinda
calisgan kadm yodneticilerin orant ve kadmlarin yoneticili esnasinda karsilagtiklar
sorunlar1 belirlemeye yonelik yaptigi ¢alismasinda, kadinin is hayatinda yer almasi
erkekler tarafindan desteklenirken, yoneticilik pozisyonunda yer almalarinin toplum
tarafindan yeterli destegi bulamadigi sonucuna ulasilmistir. Ayrica erkeklerin,
yoneticilik pozisyonu i¢in kadinlarin eslerinden izin almalar1 gerektigi yoniinde
goriis bildirdiklerine yer verilmistir.

Biiyiiknalbant (2009); Kayseri ilinde yaptig1 alan arastirmasinda, kadin
isgiiciiniin sorunlarini ve ekonomik kalkinma {izerindeki mevcut durumunu ortaya
koymak amaciyla 365 bayana 30 soruluk anket uygulanmistir. Arastirma sonucunda
kadinlarm egitim, gelir ve mesleki seviyelerinin yiiksek oldugu, ¢alismaktan dolay:
ev iginde sorunlar yasasalar dahi onlarin {stesinden gelerek caligma konusunda
istekli olduklar1 gézlenmistir.

Devecioglu Aydin (2009); calisma hayatinda kadmlarin st kariyer
basamaklarini tirmanirken karsilastiklar1 gériinmez engeller ve meslege giris, iicret
ve terfi konularinda kendini goésteren ayrimciligin saptanmasi ve kadinlarin cam
tavan algilarmin 6lgiilmesi amaciyla yapilan ¢alisma, bir bankanin genel miidiirliik,
bolge baskanligi ve sube calisanlari iizerinde yapilmistir. Ankete katilan 161°1 erkek,
169’u kadin olmak iizere toplam 330 c¢alisanin cevapladig1 anket sonuglarinda kadin
calisanlarin  {ist kariyer basamaklarini  tirmanirken goriinmez  engellerle
karsilastiklar1 bulgusuna ulasilmistir. Calisma sonucunda, bankacilik sektoriinde
calisan kadinlarin hizmet i¢i egitim, ¢ocuk bakimi konusunda kres imkani,
cocuklarin hastaliklari nedeniyle alinan izinler, terfi, gérevde yilikselme vb. gibi
konularda oneriler yer almaktadir.

Onay (2009); algilanan cinsiyet ayrimeciliginin sonuglari ve konuyla ilgili
yaptig1 ampirik aragtirmasmm yer aldigi c¢alismasinda, iki farkli firmada calisan
beyaz ve mavi yakalilara toplam 226 anket uygulanmistir. Arastirmada, bireylerin
cinsiyet ayrimciligi kavramini belirlenmesine yardimci olan degiskenler arasinda
iligkiyi tespit edebilme amaglanmistir. S6z konusu degiskenler arasinda, cinsiyet,
cinsiyet kimligi, cinsiyet Onyargisi ve cinsiyet ayrimciliginin bundugu arastirma
sonucunda elde edilen veriler analiz edilerek sosyal kimlik teorisinden kaynaklanan
hipotezler test edilmis, aragtirmanin bagka arastirmacilara ve daha sonraki
caligmalara yon vermesi umulmustur.
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Can (2010); Kahramanmaras’ta yer alan ve emek yogun bir sektér olan
tekstil ve konfeksiyon sektdriinde ¢alisan kadinlarin sorunlarini tespit edilmesi ve
calisan kadmlara olan bakis agisinin degerlendirilmesi amaciyla yaptigi aragtirmada,
isveren ve is gorenlerin anket sorularma verdikleri cevaplar1 etkileyen en 6nemli
unsurlarm yas, egitim durumu, medeni durum ve is tecriibesi oldugunu belirtmistir.
Anket sorulart ile anket sonuglar1 arasinda anlamli bir iligki kurulabilmesinde 6nemli
olan bu faktorlerin basinda da egitim durumunun geldigini vurgulamistir.

Cikmaz (2010); Kahramanmarag’ta saglik sektoriinde ¢alisan kadinlarin
isyerinde karsilastiklar1 sorunlarin incelendigi calismada, 150 kadmn c¢alisanin
doldurdugu anket sonuglari veri olarak alinmigtir. Saglik sektériinde calisan
kadinlarm karsilastiklar1 sorunlar ve ¢6ziim onerilerinin sunuldugu calismada, kamu
ve Ozel sektdr ayrimi iizerinden bir karsilastirma ve analiz yapilmistir.

ince (2010); calisma yasaminda toplumsal Onyargilardan ve aile
yapilarindan etkilenen kadinlarin, bolgesel bazda isgiiciinde olmalarma yonelik talep
faktorlerinin incelendigi ¢aligmada, gerek ekonomik gerekse sosyal anlamda
erkeklerle ayn1 ¢alisma kosullarma ve esnek calisma saatlerine sahip olmayan,
zaman zaman da cinsiyet ayrimciligina maruz kalabilen kadinlara yonelik talep
faktorleri analiz edilmistir. Genellestirilmis Momentler Yontemi kullanilarak 15
farkli regresyonun yapildigi modeller neticesinde, licretler arasindaki farkliligin,
dogurganlik oranmin, issizlik oranmin, erkeklerin isgiiciinde yer almalarinin,
kadinlarim yas farklarinin ve egitim seviyesindeki artisin kadin isgiiciine olan talep
tizerinde etkisi oldugu sonucuna ulagilmistir.

Makal (2010); Tirkiye’de erken Cumhuriyet doneminde kadin emegi
isimli caligmasinda, kadin emeginin tarihi konusunda biiyilk bir boslugun ve
sessizligin oldugu vurgulanarak, makalede Tiirkiye’ de 1950-1965 déneminde kadin
emegi incelenmistir. Makalede sanayi kesiminde ficretli olarak calisan kadimlar
merkeze almmis ve tarim kesimi ile kamu gorevlisi kadinlar kapsam dist
birakilmistir. Calismanin sonucunda, erken cumhuriyet déneminin bir taraftan kadin
is¢i istthdammin arttifi ve gesitlendigi, diger taraftan ise kadin iscilerin biiyiik
boliimii itibariyle olumsuz yasama ve calisma kosullarina terk edildigi bir déonem
oldugu belirtilmistir.

Dogan Giinday (2011); kadmin ekonomik kalkinmadaki 6nemi ve
kalkinma siirecine katkisinin analiz edildigi calismasinda, kalkinma ve kadin
istihdami ile ilgili kavramlara, kadin isgiicline iliskin yaklagimlara ve ayrimeilik
kuramlarina yer verdikten sonra, Tiirkiye’de kadmn istihdami ve kadinin ekonomik
kalkinma siirecine olan katkisina yer verilmektedir. Calismada, kadin istthdaminin
daha verimli ve etkin kullanilabilmesi adina ise, cinsiyet esitleyici politikalarn
uygulanmasi, cinsiyet ayrimciligma yonelik her tiirli uygulamanin kaldirilmas,
meslek edindirme kurslar1 ve meslek liselerinin sayisinin arttirilmasi, kadin
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girisimciliginin arttirilmasina yonelik ¢alismalarin yapilmasi gibi oneriler yer
almaktadir.

irey (2011); Selcuk Universitesi orneginden hareketle, akademisyen
kadmlarm istihdaminin ele alindigi galismasinda, bu alanda c¢alisan kadmnlarin
calisma yasaminda kargilastiklart sorunlari, kariyer basamaklarmi tirmanirken firsat
esitsizligi yasayip yasamadiklarini ve kadinlarin rol g¢atigmasinin kariyerine negatif
etkisinin olup olmadigi aragtirtlmistir. 187 kisiye uygulanan ve 37 sorudan olusan
anket calismasi sonucunda kadm akademisyenlerin yaptiklart meslegin genel
anlamda ideallerindeki meslek oldugu verisine ulasilmistir. Bununla birlikte 6zelikle
idareci konumunda calismalar1 smirlt olup, kariyerlerini gelistirme konusunda
olanak taninmasi ve her diizeyde temsil edilmeleri gerektigi sonucuna ulagilmistir.

Albayrak (2012); elit kesimlerde, dindar ve laik gruplarin toplumsal
cinsiyet algisindaki degismeler isimli niteliksel arastirmasinda, dindar elit gruba
mensup 12 katilimer ve laik elit gruba mensup 12 katilimer olmak iizere 24 kisiyle
derinlemesine goriisme gergeklestirilmistir. Arastirmadan elde edilen bulgular
dogrultusunda her iki kesimin ve bu gruplar icerisinde yer alan erkek, kadin, 45 yas
alti1 ve 45 yas ve istii seklinde siniflandirilan alt gruplarm verdikleri cevaplar,
toplumsal cinsiyet algilart dogrultusunda kadina olan bakis agilar1 hakkinda kismen
de olsa dnemli bilgi ve sonuglar igermektedir.

Ogiit ve Karatas (2012); Cumhuriyet’in ilk yillarinda Kilis’in iktisadi
ve sosyal yapisinin incelendigi ¢alismada, Kilis’in iktisadi gelismisliginin tahlilinde
bolgenin sahip oldugu cografi ve buna bagli demografik yapisinin Onemi
vurgulanarak, Cumhuriyet dénemine ait Kilis ilinin iktisadi ve sosyal yapisi ile ilgili
bilgi ve veriler yer almaktadir.

Dilek (2013); Tiirkiye de tarim sektoriinde kadin istihdammin bolgesel
olarak incelendigi calismada, Adana, Eskisehir, Manisa, Ordu-Giresun, Rize,
Ankara, Aydin ve Konya yorelerindeki mevsimlik tarim isgileri verileri
incelenmistir. Calismada, Tirkiye’nin bir gercegi olan ve yiiz binlerce insanin
gecimini sagladigi mevsimlik iscilerin ¢alisma sartlarinin insan onuruna ve insanca
yasama kalitesine uygun hale getirilmesi ve karsilastiklar1 sorunlarin diizeltilmesi
igin ¢bziim Onerilerinin getirilmesi gerektigi vurgulanmistir. Tarimda ¢alisanlarin %
47,5 kismmin kadinlardan olustugu gercegi gbz oOniinde bulunduruldugunda, bu
alanda yapilacak calismalarin kadin istihdami konusunda da, daha fazla yol kat
edilmesini saglayacaktir.

Onder (2013); Tiirkiye’de kadimn isgiiciiniin goriiniimii incelenirken,
toplumsal cinsiyetin ve egitim diizeyinin kadinin isgiicline katilim1 ve karsilastigi
sorunlar acgisindan belirleyiciligi, kadinlarin ¢alisirken karsilastiklart sorunlarin ayni
zamanda isgiiciine katilmalarmi engelleyen nedenler oldugu varsayimlari
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dogrultusunda agiklanmaya calisilmistir. Kadinlarin isgiiciine katilim oranlart
konusunda, 2004 yilina kadar diigme egilimi s6z konusu iken son dokuz yilda artis
gozlendigi belirtilmistir.

Biiyiikcoskun (2014); kadin istihdamini arttrmaya yonelik olarak
cocuklarin bakiminda anne- dist bakimin yol acgtigi problemlerin incelendigi
calismada, kadin istthdammin yiiksek diizeyde oldugu endiistrilesmis ileri
toplumlarda bu durumun ¢ocuklarda ortaya ¢ikardigi sosyal, biligsel ve baglanma ile
iligkili problemlerin varligina dikkat cekilerek Tiirkiye’de de benzer sorunlarin
yasanmamasl i¢in farkindalik yaratilmistir. Tirkiye’ de kadin istthdam oram
yiikseltirken, sadece ekonomik boyutunun degil, anne-dist bakim sonucu
cocuklarda meydana getirecegi problemlere dikkat cekilmis ve sosyal politika
hedeflerinin bu sorunlar1 da hesaba katarak belirlenmesi gerektigi vurgulanmistir.

Deniz (2014); turizm sektoriinde ¢alismayi diigiinen ya da galigmakta olan
kisilerin cinsiyet ayrimcilift ve cinsiyete yonelik Onyargilar1 konusunda
algilamalarinin ne oldugunu tespit etmek amaciyla yapilan calisma 126 kisi lizerinde
uygulanmistir. Arastirma sonucunda elde edilen veriler dogrultusunda, cinsiyet ile
cinsiyet Oonyargisi ve cinsiyet ayrimcilig1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
iliski bulunmustur. Ozellikle bayanlarm ayrimciliga ugradiklart yoniinde
algilamalarin yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Kili¢ ve Oztiirk (2014); Tiirkiye’de kadin istihdaminin genel durumunu,
ana Ozelliklerini, kadin istihdamimin &niindeki engelleri ve bunlarin ¢dziim yollarmi
teorik ve ampirik olarak ortaya koyabilmek amaciyla ¢aligma yapilmistir. Calismada
kadinlarm isgiiciine katilimi1 2002-2008 Hane Halk: Biitge Anketleri kullanilarak
standart probit modeli ile tahmin edilmistir. Egitimin, 6zellikle kentsel bolgelerde
yasayan kadimlarin iggiiciine katilimi tizerinde etkili oldugu arastirmanin sonuglari
arasinda bulunmaktadir.

Karpat Catalbas (2015); Tiirkiye’de kadinlarin isgiiciine katilim oranini
etkileyen faktorlerin belirlenmesi amaciyla yapilan ¢alismada, 2008-2013 donemi
icin IBSS-1 diizeyindeki 12 bolgeye ait veriler ile panel veri analizi uygulanmustir.
Yapilan analiz sonucunda dogurganlik hizi, bogsanma orani, kayit digt istihdam,
ekonomik kriz ve egitim durumunun kadin isgiiciinii etkileyen en 6nemli faktorler
oldugu bulgusuna ulasilmigtir. Ayrica calismada, toplumsal cinsiyet esitligini
saglamay1 hedefleyen Lizbon Stratejisi’nde, Avrupa Birligi iiyesi iilkeler, 2010
yilina kadar kadmlarn istihdam oranini %60’ lara ¢ikarmayr hedeflerken, bu oran
Tiirkiye’ de 2013’te %32,2 ve 2014°te ise %30,3 seviyelerindedir. Dolayisiyla kadin
istihdam1 konusunda Tiirkiye de daha ciddi politikalarin {iretilmesi gerektigi
belirtilmistir.

2. KILiS iLINDE UYGULAMA
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Kadinlarin toplumsal alanda ve c¢alisma hayatinda yer alig siiregleri,
toplumdan topluma, kiiltiirden kiiltiire degisiklik gosterse de, hepsinin ortak noktasi
bu siirecin sancili bir siire¢ olmasidir. Bir sekilde toplum iginde “ben de varim”
diyen c¢alisan kadinin yasadigi bu sancili siireg, her donemde sekil degistirerek
devam etmektedir. Kadmnlarin isgiiciine katilimint engelleyen ¢esitli etmenlerin
yaninda, ¢alisan kadmnlarin da ¢aligma hayatinda karst karsiya kaldigi birgok sorun
bulunmaktadir.

Farkli sektorlerde calisan kadinlarin ¢aligma hayatinda karsilagtiklar:
sorunlar ve varsa cinsiyet ayrimciliginin tespit edilmesi amaciyla yapilan bu
calismada, Kilis ilinde kadinlarin daha yogun olarak calistig1 sektorler incelenmistir.
Alt1 sektor olarak belirlenen bu sektorler, egitim, saglik, ticaret, gida, tekstil ve
finans sektorleridir.

2.1. Metod

Yapilan ¢alisma kadmlarin daha fazla istihdam edildigi sektorler arasinda
karsilastirmayr ele almig ve Kilis ilinde sektdrler arasi karsilastirma yapilmistir.
Kilis ilinin cografi 6zellikleri tarim kesiminde c¢alisan kadmlarin yaz déneminde
daha fazla istihdam edilmesine neden oldugu ve yapilan ¢alisma kis doneminde
oldugu icin, aktif olarak tarim kesiminde calisan kadinlar arastirma kapsami disinda
tutulmustur.

Aragtirma igin yapilan literatlir taramasinin ardindan anket sorulari
hazirlanmistir. Anket sorular1 hazirlanirken konu ile ilgili daha 6nce yapilmis olan
benzer galisma ve aragtirmalardan kullanilan soru listelerinden de faydalanilmistir.

Alan arastirmasi yaparken kullanilan 52 sorudan olusan anket, ii¢ boliim
halinde olusturulmustur. 11 sorudan olusan birinci boéliimde, katilimemin
demografik bilgileri ile ilgili sorular sorulmustur. Anketin ikinci bolimiinde, evli
ve/veya bosanmig kadinlarin ¢ocuklar1 ve eslerinin ¢alisma ve gelir durumu ilgili 8
soru sorulmustur.

Anketin {iciinci boliimiinde ise; 5°li Likert Olgegi kullanilmis ve
katilimcilara sorulan sorulari,

1-Kesinlikle  Katilmiyorum, 2-Katilmiyorum, 3-Kararsizim, 4-
Katiltyorum, 5-Kesinlikle Katiliyorum, seklinde cevaplamalari istenilmistir.

33 adet sorudan olusan bu boliimde, sorularin 25 tanesi kadinlarin ¢alisma
yasaminda karsilastigi sorunlarin ve beklentilerin tespit edilmesi ile ilgili sorular
olup, diger 8 sorunun 5 tanesi Algilanan Cinsiyet Onyargisi ve 3 tanesi de,
Algilanan Cinsiyet Ayrimciligt ile ilgili sorulan sorulardir. Anketin sonunda
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“Kadinlarm daha aktif ve verimli c¢alismalari i¢in varsa Onerileriniz nelerdir”
seklinde acik uglu bir soru sorulmustur. Bu soruya 140 kisi kendi diisiincelerini
yazarak cevap vermistir.

Arastrmanin evreni i¢in kadinlarin daha fazla calistigi sektorler ele
almmig ve bu sektorler alti basglik altinda toplanmustir. Egitim, saglik, tekstil, gida,
ticaret ve finans sektorii olarak belirlenen bu sektorlerde calisan kadinlara, 2016 yili
Aralik ve 2017 y1l1 Ocak aylarinda anket diizenlenmistir.

Orneklem hacmi asagida yer alan formiil yardimiyla hesaplanmigtir
(Weiers, 2008: 300).

Z(Z
q*px*()?
n= +p

Cagefere (3 -]

p: Ana kiitlede gozlenen X’in orani
g: (1-p) degeri

N: Ana kiitle hacmi

n: Orneklem hacmi

Z 4. 0=0.05 i¢in 1.96.

d: kabul edilebilir hata orani

Yukaridaki formiilde, p ve q degerleri genel olarak bilinmemektedir. Bu
nedenle ana kiitleyi en iyi temsil edecek Orneklem secimi icin basari orani (ana
kiitlede gozlenen X olaymin orani) p=0,5 olarak kabul edilir. Sosyal Sigortalar
Kurumu 2015 yilmin verilerine gore Kilis’te tarim disi diger biitiin sektorlerde
calisan kadin sayis1 5639 kisidir. %99 giiven seviyesinde, %5 kabul edilebilir hata
pay1 ile yukaridaki formiile gore onerilen orneklem biiyiikligi 594 adet olarak
hesaplanmistir. Arastirma kapsaminda yer alan alt1 sektérden toplanan anket sayisi
ise 635°tir. Yani ulagilan kisi sayisi, olmasi gerekenin iizerinde olup 6rneklem sayisi
yeterli bulunmaktadir.

Aragtirmada toplam 1028 anket, isyeri ve kurumlara gidilerek tarafimdan
dagitilmistir. Dagitilan bu anketlerin 665 tanesi doldurulmus olup, incelenen bu
anketlerin 30 adedi eksik dolduruldugu igin degerlendirme dis1 birakilmustir.
Degerlendirme kapsamma alinan 635 adet anketin SPSS 18 programma girisi
yapilmistir. Anket sonuglar1 analiz edilerek, tablolar halinde ve sozlii ifadelerle
aciklanmaya caligilmustir.

2.2. Anket Bulgular
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Demografik Bulgular

Ankete katilanlarin demografik bulgular: incelendiginde asagidaki Sonuglara
ulasilmistir; yas ortalamasina gore ankete katilanlarin yaklasik olarak %63’ 26-45
yas arasindadir. 46 yas ve iizerinde olan katilimcilarin oraninin %6 oldugu
goriilmektedir.

Ankete katilan kadnlarm egitim durumu incelendiginde %1,73%i okur-
yazar, %9,13’i ilkokul, %6,3ii ortaokul, %20,79°u lise, %10,39’u On Lisans,
%46,3’1 lisans, %4,57’si Yiiksek Lisans, %0,79’u ise doktora diizeyinde egitime
sahiptir.

Katilimcilarm yarisindan fazlasi, yaklasik %59 oranmnda evli olup, bekar
olanlarin orani %38 dir. Katilimcilarin %3’{ ise bosanmustir.

Ankete katilanlarin %40,16’s1 egitim, %42,84’1 saglik, %3,78’1 finans,
%3,46’s1 gida, %4,72’si tekstil, %5,04’1 ise ticaret sektoriinde ¢aligmaktadir.

Ankete katilan kadmnlarin hangi statiide ¢alistiklart incelendiginde,
%152,6’s1 kamu kurumunda devlet memuru, %22,68°1 Ozel sektor, % 24,72’°si IS-
KUR Elemani/Sirket Elemani/Taseron Isci olarak ¢alismaktadir.

Katilimeilarin %90 ‘1 SGK kapsaminda ¢aligmaktadir. Saglik gilivencesi
olmadan ¢aliganlarin oran1 %S5 iken, istege bagl 6zel saglik giivencesi kapsamimda
calisanlarin orani ise %5’tir.

Katilimcilarin yarisi profesyonel meslek grubu olarak calismaktadir.
Yonetici pozisyonunda calisanlarin oran1 %5°tir. Vasifsiz is¢i pozisyonunda
calisanlarin orani ise %20 civarindadir. Bu durumda ankete katilanlarin beste biri
nitelik gerektirmeyen, vasifsiz ig¢i pozisyonunda ¢aligmaktadir.

Katilimceilarin galistiklart y1l incelendiginde yaklagik %60 oraninda 1
yildan az ve 1-5 yil arasinda ¢alisan olduklar1 goriilmektedir. 15 yil ve iizeri ¢alisan
kadmnlarin orani ise %15°tir.

Ankete katilan kadmlarin ¢alisma sekli incelenmis ve katilimcilarm
%69,76’s1 devamli, %28,83’1i gegici, %0,94’1 kendi isyerinde, %0,47’si ise part-
time ¢aligmaktadir.

Katilimeilarin %58’e yakin bir kismi ¢aligtig1 ise sinav veya atama ile
girerken, %36 kadar bir oranda referans (tanidik) yardimiyla ise girmistir.

Katilimeilarin %12°si 1000 TL nin altinda aylik net iicret alirken, %30’ u
1001-1500 TL arasinda ve yaklasik yarist 2000 TL’nin iizerinde aylik net {icret
almaktadir. Asgari ticretin net 1.404 TL oldugu goz 6niine alindiginda yaklasik %42
oraninda kadin asgari iicretin altinda ¢aligmaktadir.

Katilimcilarin %15°1 18 yas ve altinda bir yasta evlenirken, 19-24 yas
arasi evlenenlerin oranit %58’dir.

Katilimcilardan g¢ocuk sahibi olanlarin yaklagik yarisinin 2 ¢ocugu
bulunmaktadir. Ug ¢ocugu olanlarin oran1 %21’ dir. Bu durumda katilimcilarin en
fazla iki gocuk sahibi olmalar1 yoniinde egilim gosterdikleri goriilmektedir.
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Katilimcilarm ¢ocuklarinin yaklasik %40’na aile biiyiikleri bakmaktadir.

Katilimcilarin okul 6ncesi yas doneminde olan ¢ocuklarinin orani %60 civarindadir.

Bu da c¢ocuklarin yas ortalamasinin yogun olarak 0-6 yas grubunda oldugunu
gostermektedir.

Katilimcilarin yaklasik %60’ min esi onlisans ve iizeri egitim seviyesine
sahiptir.

Katilmcilarin  eslerinin en fazla galistigi sektdr, %25 ile egitim
sektoriidiir. Bu sektorii %12 oraninda saglik sektorii takip ederken yaklasik
%12’sinin esi ¢alismamaktadir. Ayrica katilimcilarin %35’inin esi anket kapsamina
alan alt1 sektoriin disinda ¢alismaktadir.

Katilimeilarin eslerinin yaklagik %50’si kamu kurumunda devlet memuru
olarak ¢alismaktadir. Bu oran1 %30 ile dzel sektor izlemektedir. Esi herhangi bir iste
¢aligsmayanlarin orani ise %12 dir.

Eslerin %15,29’unun saglik giivencesi yoktur. %3,93’1i istege bagli 6zel
sigorta ve %81,78’1 ise SGK (Bag-Kur, Emekli Sandig1 vb.) kapsamindadir.

Asgari tcretin net 1.404 TL oldugu goéz 6niine alindiginda ankete katilan
evli kadmlarin eslerinin yaklasik %35°1 asgari licretin altinda caligmaktadir.
Katilimeilarin eslerinin %20’si 2001-3000 TL aylik iicret alirken, 3001 ve {izerinde
net aylik alanlarm orani1 %34 tiir.

Genel Katihm Diizeyi Bulgular:
Ankete katilanlarin genel katilim diizeyi bulgular1 asagida yer almaktadir;

Katilimeilar, %81,89 orani ile ¢aligan kadmlarmm 6zgiiveni ve toplumdaki
statiisiiniin daha yiiksek algilandigini belirtmiglerdir.

Katilimcilar, ticretsiz izin ve esnek mesai siirelerinin arttirilmasi isten
ayrilmalarin oniini kesmektedir goriisiine %14,17 oraninda kararsiz olduklarmi, %
73,86 oraninda katildiklarini ifade etmislerdir.

Katilmcilar % 84,73 oraninda, kreslerin kurum biinyesinde agilmasi
kadinin ¢alismasini kolaylastirmaktadir gériisiine katildiklarini ifade etmislerdir.

Katilimcilar, ¢ocuk sahibi olmak kadinlarin kariyer yapmasina engel
olmaktadir goriisiine %54,33 oraninda katilmadiklarini, %19,53 kararsiz, %26,14
oraninda katildiklarini belirtmislerdir.

Katilimcilar evli olmak kadinlarin kariyer yapmasma engel olmaktadir
goriisiine %57,33 oraninda katilmadiklarini belirtmislerdir.

Calisma hayat1 disinda yiiklenilen sorumluluklar kadmin isgiicii verimini
diistirmektedir sorusuna, %24,72 oraninda katilmadiklarmi, %16,22 oranmnda
kararsiz olduklarini ifade etmisler ve % 59,06 oraninda katildiklarini belirtmislerdir.

Katilimcilar, fazla mesai, gece ve hafta sonu ¢alisma aile ici ¢atismaya
neden olmaktadir sorusuna, %17,22 oraninda katilmadiklarini, %17,66 oraninda
kararsiz olduklarini ve %65,12 oraninda katildiklarini belirtmislerdir.
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Katilmcilar, ¢alisan kadin ailesi ile yeteri kadar ilgilenememektedir
goriigiine, %32,59 oraninda katilmadiklarimi, %18,74 oraninda kararsiz olduklarini
ve %48,67 oraninda katildiklarini belirtmislerdir.

Calisan kadin ev isleriyle yeteri kadar ilgilenememektedir goriisiine
katilmeilarin, %34,96’s1  katilmiyorum, %14,17’si  kararsizim, %50,87’si
katiliyorum seklinde cevap vermistir.

Katilimcilar, kadmlar kriz aninda sogukkanli davranis gdsterememeleri
isgiliciinii etkilemektedir goriisine %37,54 oraninda katilmadiklarini, %29,76
oraninda kararsiz olduklarini ve %32,60 oraninda ise katildiklarini ifade etmislerdir.

Katilimcilar, kadilar arasinda birbirini ¢ekememe ve dedikodu yapmalari
isgiiciinii etkilemektedir goriisiine, %35,43’si katilmadiklarini, %14,65°1 kararsiz ve
%49,92’si katildiklarini belirtmistir.

Kadmlarm kirilgan olmalant isgiiciinii  etkilemektedir ~ goriisiine
katilimcilarin %43,78’1 katilmadiklarini, %15,43’1 kararsiz olduklarini ve %40,79’u
katildiklarimi ifade etmistir.

Katilimeilar, miicadele gerektiren islerde kadinlar ¢abuk pes etmektedir
goriisiine %68,66 oraninda katilmadiklarini belirtmistir.

Toplumun c¢alisan kadina karsi olan olumsuz bakis acisi istihdami
etkilemektedir goriigiine katilimcilarin  %41,26’s1  katilmadiklarini, %41,42’si
katildiklarmi belirtmistir.

Part-time (yar1 zamanli) is imkanlarmm az olmasi kadin istihdamini
etkilemektedir goriisiine katilimcilar %55,75 oraninda katildiklarini ifade etmistir.

Katilimcilar, egitim, kadmlarin basarili olmalar1 i¢in dnemli bir faktordiir
goriisiine %86,77 oraninda katildiklarini belirtmistir.

Katilimeilar, fiziki olarak giizel goriinmek kadinlarin basarili olmasi igin
6nemlidir goriisiine % 46,141 katilmadiklarini, %39,37’si katildiklarini belirtmistir.

Giizel konusma kadmlarin basarili olmasi igin Snemlidir goriisiine,
katilimeilar %76,38 oraninda katilmadiklarini ifade etmistir.

Katilimcilar, kadinin ¢alisma hayatinda basarili olmasi diger aile
bireylerinin destegine baglidir goriisiine %80,95 oraninda katildiklarmi belirtmistir.

Kadmlarin basarili olmasi erkek gibi davranmalarina baglidir seklindeki
goriise %48,031 kesinlikle katilmadiklarmi belirtmis ve bu goriise katilmayanlarmn
toplam oran1 %76,38’dir.

Kadmlarin yaptiklart isi sevmeleri basar1 i¢in Onemlidir goriisiine
katilimeilar %91,19 oraninda katildigini ifade etmistir.

Katilimcilar, hirsli, ¢aligkan ve kararli olmak basari igin gereklidir
goriisiine %89,29 oraninda katildiklarmi belirtmistir.

Kadinlarin yasal haklar1 konusunda bilgi sahibi olmalar1 basarili
olmalarinda etkilidir gériisiine katilimcilarin %82,99°u katildiklarini belirtmistir.

Katilimeilar, ¢alismakta oldugum meslegi/isi ileride ¢cocuklarimin da tercih
etmesini isterim goriigiine, %43,78’si katilmadiklarmi, %27,09’u kararsiz
olduklarmi, %29,13’1 katildiklarini ifade etmistir.
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Algilanan  Cinsiyet Onyargis1 ve Algilanan Cinsiyet
Ayrimcihig Ile Ilgili Bulgular

Isyerinde erkekler, kadinlardan daha ¢abuk yiikselirler seklindeki gériise
katilimcilarin %51,50°si katilmadiklarini ifade etmistir.

Isyerlerinde ise alimda erkekler tercih ediliyor gériisiine katilimcilarm
%47,56’s1 katilmadiklarini, % 33,86°s1 katildiklarini ifade etmistir.

Katilimcilar, isletmede ortaklik durumunda erkekler, kadmlara gore daha
avantajlidir goriisiine, %35,11°1 katilmadiklarini, %22,83°1 kararsiz ve %42,16’s1
katildiklarmi ifade etmistir.

Katilimcilar isyerinde maas artisinda erkeklere kadinlardan daha comert
davranilmasi s6z konusudur goriisiine %58,27 oraninda katilmadiklarini belirtmistir.

Is yerinde performans degerlendirmesi sdz konusu oldugunda erkekler
kadmlardan daha avantajlidir goriisiine %51,66 oraninda katilmadiklarini ifade
etmistir.

Isyerinde, bazi zamanlarda cinsiyetimden dolayr sinirlamalarla
karsilastigimi diistiniiyorum seklindeki goriise %57,64 oraninda katilmadiklarini
belirtmistir.

Kariyerimde cinsiyetimin olumsuz etkisi vardir goriisiine katilimcilar
%71,18 oraninda katilmamustir.

Isyerimde pek ¢ok kisinin cinsiyetimle ilgili kaliplasnus diisiinceleri
vardir ve bana da bu diisiincelerini davranislariyla yansitiyorlar goriisiine
katilimeilar %68,98 oraninda katilmadiklarini belirtmistir.

Acik Uclu Sorunun Analizi

Anket sorularinda en sonda yer alan agik uclu soruda “Kadmlarin daha
aktif ve verimli ¢aligmalari i¢in varsa onerileriniz nelerdir?” seklinde soru sorularak,
katilimeilarin bu konuda diisiincelerini yazmalari istenilmistir. Ankete katilanlardan
140 kisi bu soruya cevap vererek diistincelerini yazmigtir. Bu goriislerin birkagi
asagida yer almaktadir.

. Gece ve hafta sonu olan mesai saatlerinin diizenlenmesi

. Ek mesai durumunda izin ya da ek ticret verilmesi

. Ise alimlarda yas smirinm kaldirilmasi

. Dogum oncesi ve dogum sonrasi iicretli izin siirelerinin arttirilmasi

. Kurumlarda kres imkanlarmmin olmasi ve ¢alisan kadinlarin
cocuklarini giivenle birakabilecekleri mekanlarin sayilarmin arttirilmasi

. Caligma karsilig1 alinan ticretlerin daha fazla olmasi

. Kadinlarin i yasaminin yaninda evde de sorumluluklarinin fazla

olmasi nedeniyle bakmakla yiikiimlii olunan kisiler konusunda kadinlarin yasal
izinlerinin arttirilmasi
. Devamli is ve saglik giivencesi olanaklarinin saglanmasi
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. Egitim diizeyi diisiik kadinlara yonelik is imkanlarinin arttirilmasi

. Caligma hayatt ve beraberinde evde yiiklenilen sorumluluklar
nedeniyle kadmlara part-time ¢aligma imkanlarinin saglanmasi

. Calisan kadin evde esi ve ¢ocuklar: tarafindan desteklenmesi ve
saygt duyulmast

. Ev ve is sorumlulugunun birlikte yiiklenilmesinin ¢ok agir olmasi

nedeniyle 6zellikle esler ve diger aile bireylerinin kadma yardimci olmasi

Sektorlere Gore Hipotezlerin Ki_ Kare (xz) Capraz Test
Analiz Sonuglar

Calisilan sektore gore; demografik bilgiler, ¢alisma hayatiyla ilgili
goriisler, algilanan cinsiyet Onyargist ve algilanan cinsiyet ayrimcilign ile ilgili
goriigler arasinda herhangi bir farklihgm olup olmadigi ile ilgili hipotezler
olusturulmustur. Bu hipotezlerin Ki_Kare (x°) c¢apraz testi ile yapilan
degerlendirilmesi sonucu elde edilen verilerin birkag1 asagida yer almaktadur.

Tablo 1. Katihmceilarin Calistiklar: Sektorle Saghk Giivenceleri Arasinda Ki
Kare (x*) Capraz Test

Saglik Giivenceniz
Hanoi « o Saglik | Istege Bagh SGK
angi Sektorde Calisiyorsunuz? Gitvencem Boel (Bag-Kur, Toplam
Yok Sigorta Emekli San.
vb.)
Egitim Frekans 12 12 231 255
% 4,7 4,7 90,6 100,0
Saglik Frekans 3 7 262 272
% 1,1 2,6 96,3 100,0
Finans Frekans 0 8 16 24
% 0 33,3 66,7 100,0
Gida Frekans 2 1 19 22
% 91 4,5 86,4 100,0
Tekstil Frekans 0 1 29 30
% 0 3,3 96,7 100,0
Ticaret Frekans 13 2 17 32
% 40,6 6,3 53,1 100,0
Toplam Frekans 30 31 574 635
% 4,7 4,9 90,4 100,0
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x? = 148,985 sd=10 p=10,000

Ankete katilanlarin calistiklar1 sektore gore saglik glivencesi durumlari
degerlendirildiginde, finans ve tekstil sektoriinde calisanlarin saglik giivenceleri
bulunmakta iken, ticaret sektoriinde c¢alisanlarin %40,6’sinin saglik giivencesi
bulunmamaktadir. Yapilan y? testinde, 0.05 anlamhlik diizeyinde katilimcilarm
calistiklart sektdr ile saglik gilivencesi arasindaki iliski istatistiksel olarak oldukca
anlamli bulunmustur.

Tablo 2. Katihmcilarin Cahstiklar1 Sektorle Toplam Calisilan Yil Sayilan
Arasinda Ki_ Kare (x%) Capraz Test

Toplam Kag Yildir Calistyorsunuz?
Hangi Sektorde 1
Calistyorsunuz? yildan 1-5yil | 6-9 y1l | 10-14 15"y11 . Toplam
az arasi arasi yll arasli | vé uzeri
Egitim Frekans 83 70 30 27 45 255
% 325 | 275 | 11,8 10,6 17,6 100,0
Saglik Frekans 74 78 37 35 48 272
% 27,2 | 28,7 | 13,6 12,9 17,6 100,0
Finans Frekans 5 9 4 6 0 24
% 20,8 | 37,5 | 16,7 25,0 0 100,0
Gida Frekans 10 10 1 1 0 22
% 455 | 455 | 45 4,5 0 100,0
Tekstil Frekans 6 20 3 0 1 30
% 20,0 | 66,7 | 10,0 0 3,3 100,0
Ticaret Frekans 14 10 3 2 3 32
% 438 | 31,3 | 94 6,3 9,4 100,0
Toplam Frekans 192 197 78 71 97 635
% 30,2 | 31,0 | 12,3 11,2 15,3 100,0

X% = 46,477 sd=20 p=0,001

Ankete katilanlarin ¢alistiklar1 sektdre gore toplam galistiklar: yil sayisi
degerlendirildiginde, gida sektdriinde %45,5 oraninda ticaret sektoriinde %43,8
oraninda 1 yildan az ¢alisilirken; egitim ve saglik sektoriinde %17,6 oraninda 15 y1l
ve iizeri calisilmistir. Yapilan y? testinde, 0.05 anlamlilik diizeyinde katilimcilarin
calistiklar1 sektor ile toplam galistiklart yil sayisi arasindaki iligki istatistiksel olarak
anlamli bulunmustur.
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Tablo 3. Katihmeilarin Cahstiklan Sektorle Aldiklar1 Ayhk Net Ucret Arasinda
Ki_Kare (x%) Capraz Test

Aylik Net Ucretiniz ne kadar? (TL
- [5)

Hangi Sektérde g § § § § j o <_EG
Caligtyorsunuz? S |2 SR | 32| &2 F R 3

213 |8 |8 |8 |87 "

= — — N ™

Egitim | Frekans 8 15 78 14 99 40 254
% 3,1 5,9 30,7 5,5 39,0 15,7 | 100,0

Saglik Frekans 7 2 80 9 76 98 272
% 2,6 i 29,4 3,3 27,9 36,0 | 100,0

Finans Frekans 2 0 4 11 4 3 24
% 8,3 0,0 16,7 | 45,8 16,7 12,5 | 100,0

Gida Frekans 5 4 9 3 1 0 22
% 22,7 | 18,2 | 40,9 | 13,6 4,5 0 100,0

Tekstil Frekans 7 5 14 4 0 0 30
% 23,3 | 16,7 | 46,7 | 13,3 0 0 100,0

Ticaret Frekans 4 15 9 1 2 1 32
% 125 | 46,9 | 28,1 3,1 6,3 3,1 100,0

Toplam Frekans 33 41 194 42 182 142 634
% 52 6,5 30,6 6,6 28,7 22,4 | 100,0

¥% = 291,953 sd =25 p=0,000

Ankete katilanlarin c¢alistiklar1 sektore gore aldiklari aylik net iicret
degerlendirildiginde,egitim sektoriinde g¢aliganlar en fazla %39 oraninda 2001-
3000TL arasi, saglik sektoriinde caliganlar en ¢ok % 36 oraninda 3001 TL ve
iizerinde {iicret almaktadir. Finans sektoriinde calisanlar en fazla %45,8, gida
sektoriinde calisanlar ise %40,9 oraninda 1501-2000 TL arasi iicret almaktadir.
Sektorler arasinda en diisiik aylik net iicret olan 100-500 TL arasinda iicret alan
tekstil sektdriinde calisanlardir.Yapilan y? testinde, 0.05 anlamlibik diizeyinde
katilimeilarin  galigtiklar1 sektor ile aldiklari aylik net ticret arasindaki iligki
istatistiksel olarak olduk¢a anlamli bulunmustur.
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Tablo 4. Katithmcilarin Cahstiklar1 Sektorle “Calisma Hayati Disinda
Yiiklenilen Sorumluluklar Kadimin Isgiicii Verimini Diisiirmektedir” Goriisii
Arasinda Ki_Kare (xz) Capraz Test

Caligsma hayat1 diginda yiiklenilen sorumluluklar
kadmnin isgiicli verimini diigiirmektedir
Hangi Sektor g g
Caahsglyifsigui?? é g é § § é § Toplam
2 E E g z |22
N N
Egitim | Frekans 11 49 33 109 53 255
% 4,3 19,2 12,9 42,7 20,8 100,0
Saglik |Frekans 23 40 44 110 55 272
% 8,5 14,7 16,2 40,4 20,2 100,0
Finans |Frekans 1 4 5 7 7 24
% 4,2 16,7 20,8 29,2 29,2 100,0
Gida |Frekans 5 3 7 4 3 22
% 22,7 13,6 31,8 18,2 13,6 100,0
Tekstil |Frekans 11 1 6 10 2 30
% 36,7 3,3 20,0 33,3 6,7 100,0
Ticaret |Frekans 2 7 8 11 4 32
% 6,3 21,9 25,0 34,4 12,5 100,0
Toplam | Frekans 53 104 103 251 124 635
% 8,3 16,4 16,2 39,5 19,5 100,0

x? =62,116 sd=20 p=20,000

Calisma hayat1 disinda yiiklenilen sorumluluklar kadmin isgiicii verimini
diistirmektedir goriisii ile ¢alisilan sektdr arasindaki iliski incelendiginde, egitim ve
saglik sektoriinde calisanlar %60’ iizerinde katildiklarmi ifade etmistir. Gida ve
tekstil sektoriinde calisanlar daha yiiksek oranda katilmadiklarini belirtmiglerdir.
Yapilan x? testinde, % 95 giiven seviyesinde katilimcilarin galistiklar1 sektdr ile
calisma hayati disinda yiiklenilen sorumluluklar kadmin isgiicii verimini
diistirmektedir gorlisii arasindaki iligki, istatistiksel olarak olduk¢a anlaml
bulunmustur.
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Tablo 5. Katihmeilarin Cahstiklan Sektorle “Cahsmakta Oldugum Meslegi/isi
lleride Cocuklarimin da Tercih Etmesini Isterim” Goriisii Arasinda Ki_ Kare
(x%) Capraz Test

Caligmakta oldugum meslegi/isi ileride ¢ocuklarimin
da tercih etmesini isterim.
Hanei R = g
Coreorsmr | £2 | 2 | § | B | gE |Towem
Egitim | Frekans 57 43 56 48 51 255
% 22,4 16,9 22,0 18,8 20,0 100,0
Saglik | Frekans 66 52 91 35 28 272
% 24,3 19,1 33,5 12,9 10,3 100,0
Finans | Frekans 11 5 5 1 2 24
% 45,8 20,8 20,8 4,2 8,3 100,0
Gida |Frekans 8 5 2 4 3 22
% 36,4 22,7 9,1 18,2 13,6 100,0
Tekstil | Frekans 6 8 9 2 5 30
% 20,0 26,7 30,0 6,7 16,7 100,0
Ticaret | Frekans 12 5 9 4 2 32
% 37,5 15,6 28,1 12,5 6,3 100,0
Toplam | Frekans 160 118 172 94 91 635
% 25,2 18,6 27,1 14,8 14,3 100,0
x? =37,781 sd =20 p = 0,009

Calismakta oldugum meslegi ileride cocuklarimin da tercih etmesini isterim
goriigiine en yiiksek oran olan %45,8 orantyla finans sektoriinde ¢aligan kadnlar,
calistiklart meslegi ileride ¢ocuklarmin tercih etmesini istememektedir. Sektorler
arasinda, ¢alistiklari meslegi ileride ¢ocuklarinin da tercih etmesini en fazla isteyen
sektor %38,8 orani ile egitim sektoriidiir. Yapilan y? testinde %95 giiven
seviyesinde, calisilan sektor ile bu meslegin ileride ¢ocuklarma tavsiye etmek
istemeleri arasinda sektorler arasinda farkliik vardir, istatistiksel olarak iligki
oldukga anlamlidir.
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Tablo 6. Katihmcilarin Cahlstiklar1 Sektorle “isyerlerinde ise Ahmlarda
Erkekler Tercih Ediliyor” Goriisii Arasinda Ki_ Kare (x9) Capraz Test

Isyerlerinde ise alimda erkekler tercih ediliyor
e o 5 g £ o E
o1 SN S B O AT
3 | 2 S I ™
Egitim | Frekans 38 82 45 63 27 255
% 14,9 32,2 17,6 24,7 10,6 100,0
Saglik |Frekans 48 84 49 66 25 272
% 17,6 30,9 18,0 24,3 9,2 100,0
Finans | Frekans 5 9 3 1 6 24
% 20,8 37,5 12,5 4,2 25,0 100,0
Gida | Frekans 2 3 8 4 5 22
% 9,1 13,6 36,4 18,2 22,7 100,0
Tekstil | Frekans 12 7 5 4 2 30
% 40,0 23,3 16,7 13,3 6,7 100,0
Ticaret | Frekans 6 6 8 8 4 32
% 18,8 18,8 25,0 25,0 12,5 100,0
Toplam| Frekans 111 191 118 146 69 635
% 17,5 30,1 18,6 23,0 10,9 100,0

¥% = 34,823 sd =20 p=0,021

Isyerlerinde ise alimda erkekler tercih ediliyor goriisiine, finans ve tekstil
sektortiniin - yarisindan ¢ogu katilmadiklarini ifade etmistir. Ticaret ve gida
sektoriinde ¢aliganlar yiiksek oranda Kararsizim seklinde cevap vermistir. Yapilan y?
testinde, 0,05 anlamlilik diizeyinde, katilimcilarin ¢alistiklart sektor ile igyerlerinde
ise alimda erkekler tercih ediliyor goriisii arasinda farklilik tespit edilmistir, iligki
istatistiksel olarak anlamlidur.
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Tablo 7. Katihmeilarin Cahstiklar1  Sektorle “is Yerinde Performans
Degerlendirmesi S6z Konusu Oldugunda Erkekler Kadinlardan Daha
Avantajhdir “Goriisii Arasinda Ki_ Kare (xz) Capraz Test

Is yerinde performans degerlendirmesi s6z konusu
oldugunda erkekler kadinlardan daha avantajlidir
Hangi Sektérde @ g g g g o E
Caligiyorsunuz? | = S S S = ~ Toplam
[ = a > c >
“3 b S I Rl
Egitim | Frekans 45 79 71 40 20 255
% 17,6 31,0 27,8 15,7 7,8 100,0
Saglik |Frekans 72 71 59 46 24 272
% 26,5 26,1 21,7 16,9 8,8 100,0
Finans |Frekans 4 9 4 2 5 24
% 16,7 37,5 16,7 8,3 20,8 100,0
Gida |Frekans 6 2 7 2 5 22
% 27,3 91 31,8 91 22,7 100,0
Tekstil |Frekans 13 7 3 4 3 30
% 43,3 23,3 10,0 13,3 10,0 100,0
Ticaret |Frekans 8 12 4 2 6 32
% 25,0 37,5 12,5 6,3 18,8 100,0
Toplam | Frekans 148 180 148 96 63 635
% 23,3 28,3 23,3 15,1 9,9 100,0

¥? =38,052 sd=20 p=0,009

Is yerinde performans degerlendirmesi s6z konusu oldugunda erkekler
kadmnlardan daha avantajlidir goriisiine, tekstil sektorii en yiiksek oran olan % 66,6
orantyla bu goriise katilmadiklarmi ifade ederken, gida sektdriinde galisanlar % 29,8
oraniyla bu gériise katildiklar1 ifade eden sektdrdiir. Yapilan y? testinde, % 95
giiven seviyesinde katilimcilarin caligtiklar1 sektor ile is yerinde performans
degerlendirmesi soz konusu oldugunda erkekler kadmlardan daha avantajlidir
goriisii arasinda ¢ok fazla farklilik oldugu tespit edilmis, iliski istatistiksel olarak
anlamli bulunmustur.

SONUC

Kilis ilinde sektorler arasi (egitim, saglik, ticaret, tekstil, finans, gida)
kadin calisanlar arasinda yapilan anket caligmasi sonucunda kadm istihdaminin
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genel goriimiinii, karsilagilan sorunlar, algilanan cinsiyet Onyargist ve algilanan
cinsiyet ayrimciligi ile ilgili elde edilen sonuglarin bazisi asagida yer almaktadir.

. Katilimeilarim ¢aligtiklar1 sektore gore saglik gilivencesi durumu
farlilik gostermektedir. Ticaret sektoriinde c¢aligsanlarin %40 oraninda saglik
giivencesi bulunmamaktadir. Diger sektorlerde calisanlar ise istege bagl 6zel sigorta
ya da SGK kapsaminda ¢aligmaktadirlar.

. Katilimcilarin galistiklart sektore gore toplam calistiklar: yil sayist
farklilik gostermektedir. Toplam 1 yildan daha az ¢alisan kisi sayisi en fazla gida ve
ticaret sektoriinde calisan kadmlardir. Gida ve finans sektorlerinde 15 yil ve
izerinde calisma yili olan katilimci bulunmamaktadir. Katilimcilarin calistiklari
sektore gore cocuk sahibi olmak kadmlarm kariyer yapmasina engel olmaktadir
goriisiine katilim diizeyleri farklilik gostermektedir. Egitim ve finans sektorleri diger
gore sektorlere gore daha yiiksek oranda ¢ocuk sahibi olmanin kariyer yapmanin
onlinde bir engel oldugunu ifade etmislerdir. Gida sektoriinde calisanlar %50
oraninda kararsiz olduklarmi belirtmislerdir.

. Katilmeilarin ¢alistiklart  sektore gore evli olmak kadnlarin
kariyer yapmasina engel olmaktadir gorlisine katithm diizeyleri farklilik
gostermektedir. Ticaret sektoriinde ¢alisanlar % 37 oraninda bu goriise katildiklarini
ifade etmistir. Diger sektorlerde calisanlarin yaridan fazlasi, evli olmanim kadmlarin
kariyer yapmasina engel olmadigin1 belirtmislerdir.

. Katilimcilarin galistiklar1 sektore gore calisma hayati disinda
yiiklenilen sorumluluklar kadmm iggiicii verimini diisiirmektedir goriisiine katilim
diizeyleri farklihk gostermektedir. Egitim, saglik ve finans sektdriinde ¢aligsanlarin
cogunlugu bu goriise katildigin1 ifade ederken, tekstil ve gida sektoriinde
calisanlarin ortalama %35’i ¢alisma hayat1 disinda yiiklenilen sorumluluklar kadiimn
isgiicii verimini diisiirmektedir goriisiine katilmadiklarini belirtmislerdir.

. Katilimcilarin galistiklart sektére gore yaptiklari meslegi ileride
cocuklarina tavsiye etmek istemeleri goriisiine katilm diizeyleri farklilik
gostermektedir. Finans sektoriinde calisan kadmlar diger sektorlere gore daha
yiiksek oranda c¢ocuklarinin bu meslegi tercih etmelerini istememektedir. Finans
sektoriinii, gida ve ticaret sektorii takip etmektedir. Ileride cocuklarmin, kendi
yaptig1 meslegi tercih etmelerini istemeleri goriisiine en ¢ok katilan sektoriin, egitim
sektorii oldugu goriilmektedir.

. Katilimeilarin galistiklart sektdre gore isyerinde maas artiginda
erkeklere kadinlardan daha comert davranilmasi s6z konusudur goriisiine katilim
diizeyleri farklilik gostermektedir. Gida sektoriinde calisanlar diger sektorlere gore
bu goriise daha yiiksek oranda katilmaktadir. Diger sektorlerde calisanlarin
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yarisindan fazlasi ise bu goriise katilmadiklarini ifade etmislerdir. Sektorlere gore
isyerinde maas artiginda erkeklere kadinlardan daha comert davranilmasi konusunda
farklilik tespit edilse de bu oran ¢ok fazla degildir.

Kilis ilinde sektorler arast kadin ¢alisanlar arasinda yapilan bu ¢aligmanin
sonucunda, caligilan sektorlere gore, karsilagilan sorunlar, algilanan cinsiyet
Onyargisi ve algilanan cinsiyet ayrimciligi konusunda farkliliklarm séz konusu
oldugu belirlenmistir. Ozellikle gida, ticaret ve tekstil sektorlerinde calisan
kadmlarin ¢alisma hayati ile ilgili yasadiklar1 sorunlarin, diger sektdrlere gore daha
fazla oldugu tespit edilmistir. Algilanan cinsiyet Onyargist ve algilanan cinsiyet
ayrimciliginin ise ozellikle gida ve ticaret sektoriinde calisan kadmnlar tarafindan
daha fazla hissedildigi gériilmektedir.

ONERILER

. Kadmlarm  istthdam  edilmelerinde  egitim  seviyesinin
yiikseltilmesi olduk¢a Onemlidir. Egitim seviyesi arttikca calisan kadmlarin
isyerindeki pozisyonlar1 ve aldiklari iicretin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.
Vasifsiz is¢i statiisiinde ¢alisan kadinlarin 6zellikle ekonomik anlamdaki sorunlari
daha derin olmaktadir.

. Toplumda sadece kadinlarin egitilmesi yeterli olmamaktadir.
Ozellikle cinsiyet ayrimcilig1 ve ataerkil bakis acismin degistirilmesi igin, toplumun
her kesiminin bilinglendirilmesi gerekmektedir. Kadinlarin bu konudaki algilart ve
karst karsiya kaldiklar1 muamele, g¢ogunlukla erkeklerin kadma olan bakis
acilarindan, tutum ve davranislarindan kaynaklanmaktadir. A¢ik uglu soruda, bizzat
calisan kadmlarin kendilerinin ifade ettigi goriisler incelendiginde, kadinlar, genel
anlamda erkeklerin, evli olanlar ise eslerinin, kadin olarak kendilerine, yaptiklar ise
saygi duymalarini istemeleri ve ev islerinde, cocuk bakiminda yardim talep etmeleri,
son derece dikkat ¢ekici ve onemlidir.

. Isyerlerinde kres ve cocuk yuvalarinin yayginlastirilmasi, analik ve
siit izinlerindeki olumlu gelismeler, kadin ¢alisanlarin daha aktif ve verimli
calismalarini saglamada 6nemli bir yer tutacaktir.

. Katilimcilardan o6zellikle gida, tekstil ve ticaret gibi ozel sektor
calisanlarinin yasal diizenlemeler konusunda kararsiz kaldiklari, ya da katilmadiklar:
yoniindeki cevaplari, yapilacak diizenlemelerin ozellikle bu sektorlerde calisan
kadinlar1 da kapsayacak ve daha fazla yararlanmalarini saglayacak sekilde yapilmasi
onem arz etmektedir.

. Gida ve ticaret sektoriinde ¢alisan kadinlarin ¢alisma stirelerinin 1
yildan daha az olmasi ve gecici statiide galigmalar1 hususunda alinacak onlemler,
isgiicliniin daha verimli kullanilmasinda ¢ok 6nemli bir yer tutacaktir.

. Biitiin sektorlerde calisan kadinlarin sigorta kapsamina alinmasi,
istege bagl 6zel sigorta primlerinde 6deme kolayligmin saglanmasi ve is disinda
kadmlarin yiiklendigi sorumluluklar hususunda kolaylastirici tedbirlerin alimmast,
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¢ok sik is ve isyeri degisikliklerinin &niine gegecegi gibi, calisan kadmlarin igyerinde
daha aktif ve verimli ¢aligmalarina da katki saglayacaktir.

. Caligma hayat1 disinda yiiklenilen sorumluluklarin kadinin isgiicii
verimini disiirmesi nedeniyle ozellikle evli ve c¢alisan kadinin is digindaki
sorumluluklart konusunda oncelikle diger aile bireyleri, sonrasinda ise toplum ve
devlet bazinda bu sorumluluklarin tespit edilerek hafifletilmesi ve/veya kaldirilmasi
icin gerekli diizenlemelerin yapilmasi gerekmektedir.

. Calisan kadinlarin %40’1 asgari iicretin altinda g¢aligmaktadir.
Diisiik ticretle galisanlarin en yogun oldugu sektor ise Tekstil sektoriidiir. Ayrica,
gida ve ticaret sektoriinde calisan kadmnlarin aldiklari {icretlerin yiikseltilmesi
yoniinde ¢aligmalarin yapilmasi son derece dnemlidir.

. Arastirma sonuglarina gore ileride ¢ocuklarima kendi calistiklar
meslegi tavsiye etmek istemeyen sektorlerin basinda finans sektdriinde calisan
kadmnlar gelmektedir. Finans sektoriinii gida ve ticaret sektorii takip etmektedir. Bu
sektorlerde calisan kadinlarin neden memnun olmadiklar1 yoniinde yapilacak anket
calismalari, kurum i¢i degerlendirmeler ve yapilacak 6zel ya da genel diizenlemeler,
calisan memnuniyetini, dolayisiyla is verimini arttirmast yoniinde atilacak dnemli
adimlar arasinda yer alacaktir.
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