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_ Is Hukuku’nda Kadin Calisanlarin

0z
Kadin isgliciiniin erkek isglictine oranla daha yiiksek maliyetli olmasi

calisma hayati icinde yer almasini zorlastirmaktadir. Kadinlarin korunmasi icin
hamilelik ve dogum izinleri, ¢ocuk emzirme siireleri ve diger koruyucu
hiikiimler isverenler agisindan olumlu karsilanmamakta ve sonugta kadin
istihdamini olumsuz etkilemektedir. Kadinlarin toplum icinde korunmaya
muhtag grup oldugu gergcedinden hareketle, hukuki korunma saglanmasi
gerekliligi 6nceligini korumaktadir. Siphesiz ki, kadinlara yoénelik getirilen
hukuki diizenlemeler ¢calisma hayatinda kadin isgilere 6nemli haklar sunmakta
ve isglicli piyasasinin magduriyetlerine karsi koruma saglamaktadir.

Diger yénden calisma hayatinda kadin istihdaminin erkeklere gére
diisiik diizeyde seyri isgiicti politikalarinin éncelikli sorunlarindandir. lsgiicii
piyasasinin  talepleri  dogrultusunda  kadinlarin ~ ¢alisma  hayatina
kazandirilmasi ve istihdam edilebilirliklerinin arttirilmasi icin ¢cok yénlii
politikalar izlenmektedir. Bu dodrultuda kadinlara calisma hayatinda daha
fazla korunma saglanmasi istihdami da arttirici nedenlerden biridir.

Calismada Azerbaycan ve Tiirkiye Is Hukukunda kadin calisanlarin
korunmasina iliskin  ddzenlemeler incelenmis, ilgili  diizenlemeler
karsilastirmali olarak ele alinmis ve her iki llke mevzuat: farkli ve benzeri
yénleriyle degerlendirilmistir.

ANAHTAR KELIMELER: Azerbaycan is Kanunu, Ayrimcilik Yasadi, Kadin
Calisanlar, Dogum izni, Calistirma Yasad, Tiirk is Hukuku.

ABSTRACT

The simple fact that female labor per capita is more costly than male
labor makes it difficult for women to find employment. The provisions that are
put into effect to protect women, e.qg. maternity leave and breastfeeding
breaks, are not welcomed much by employers and ultimately negatively affect
the rate at which females are employed. Keeping in mind the fact that female
workers are a vulnerable group within the society, it is a necessity and priority
to provide legal protection for them. Undoubtedly, the legal arrangements for
women provide important rights for women workers in working life and
provide protection against the unjust treatments of the labor market.
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Ensuring a change in the low percentage of women employment has

become a major precedent in labor policies. In accordance to changes in labor
demand, various policies have been put into play to increase both the
employability of women and their desire to work. With this respect, protecting
women more in the work life may ensure an increase in their place within the
labor force.

In this study, requlations regarding the protection of women workers in
Azerbaijani Labor Law were examined and current regulations were also
handled comparatively with Turkish Labor Law.

KEY WORDS: Azerbaijani Labor Law, Non-Discrimination, Women
Employment, Maternity Leave, Employment Prohibition, Turkish Labour Law.

Giris

GinUmuzde kadinlar calisma hayatinda daha fazla yer almakla birlikte
hemen her alandaki is kollarinda calismaktadirlar. Bu ise kadinlarla ilgili is
iliskilerinden kaynaklanan sorunlara sebebiyet vermekte ve magduriyetler
yasanmaktadir. Cozim olarak uluslararasi sozlesmeler dogrultusunda
kadinlarin magduriyetini ortadan kaldiracak duzenlemeler yapilmasi ve
kadinlara daha fazla korunma saglanmasi gerekmektedir. Nitekim calisma
mevzuatiyla saglanacak haklar ozellikle 6zel sektérde calisan kadinlarin
karsilastiklari sorunlari ortadan kaldiracak ve isglcl piyasasinin en dnemli
sorunlarindan biri olan diistk kadin istihdami oranlarina etki edecektir.

Kadinlarin sahip oldugu haklar, calisma hayatina katilim oranlari, egitim
dizeyleri ve diger unsurlar toplumlarin gelismislik seviyesinin bir gostergesi
olarak gortlmektedir. Sanayi devrim sonrasinda calisma hayatina daha fazla
katilim gosteren kadinlarin calisma kosullari ve haklariyla ilgili yapilan olumlu
dizenlemeler 6ncelikle bati tlkelerinden baslamistir. Daha sonra uluslararasi
sozlesmeler ile basta firsat ve muamele esitligi ve cesitli ayrimciliklarin
onlenmesi olmak Uzere calisma iliskilerinden kaynaklanan 6nemli sorunlarin
ortadan kaldirilmasi hedef alinmis ve taraf dlkeler icin yuUkimlaltkler
ongorilmustir.

Hem Azerbaycan hem de Tirkiye'nin calisma mevzuatinda uluslararasi
sozlesmelerin de etkisiyle kadinin korunmasina iliskin dnemli dizenlemeler
Ongorilmustur. Her iki Glkenin Anayasasinda kadinlarin erkekler ile esit hak ve
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ozgurliklere sahip olduklari ve ayrimcilik yapilamayacagi yer almakta ve bu
dogrultuda calisma hayatinda mevzuatla kadinlara erkeklerle esit imkanlar
taninmaktadir. Calismada kadinlara ayrimcilik yasagi, belirli kosullarda
calistirma yasagi, gebe ve ¢ocuklu kadinlar icin getirilen haklar incelenmis, her
iki tlke hukuku acisindan uluslararasi mevzuata yaklasma bakimindan da konu
ile sinirli olarak degerlendirme yapilmistir.

1. Uluslararasi Belgelerde Kadin Calisanlara iliskin Diizenlemeler

Kadin iscileri korumaya yonelik olarak uluslararasi hukukta, oldukga
genis duzenlemeler bulunmaktadir. Kadinlara Karsi Her Turld Ayrimciligin
Onlenmesi Sézlesmesi (CEDAW) ile birlikte kadinlarin erkeklerle birlikte sosyal,
ekonomik, kultirel ve siyasal haklar acgisindan hak ve firsat esitligine
kavusturulmasi amaclanmistir. Birlesmis Milletler (BM) tarafindan 1979
yilinda kabul edilmis ve 1982 yilinda yururlige girmistirl. Sozlesme, calisma
hayatinda kadinlara iliskin olarak en ayrintil dizenlemeleri yapan
sdzlesmedir. Nitekim istihdam baslikli 11. maddesinde calisma hayatina iliskin
ayrintih hikumler yer almaktadir’2. Bu hukimler ile hem calisma hakki,
erkeklerle esit istihdam hakki, is glvenligi gibi calisma yasaminda cinsiyet
esitligine ve kadinlara karsi ayrimciligin ortadan kaldirilmasina yonelik genel
nitelikteki unsurlar belirtiimekte hem de dogrudan calisan kadinlara 6zgi
haklar Gzerinde durulmaktadir.

Ote yandan 1961 yilinda Avrupa Birligi tarafindan imzalanan ve 1965
yilinda yirirlige konulan Avrupa Sosyal Sarti da, ¢alisma hayatl bakimindan
temel nitelikli bir belgedir. Turkiye sozlesmeyi 1989 yilinda onaylamistir.
Ayrica AB tarafindan 03 Mayis 1996 tarihinde imzalanan ve 01 Temmuz
1999’da yururlige giren gbzden gecirilmis Avrupa Sosyal Sarti’'nin® dzellikle 8.
maddesinde, “Calisan Kadinlarin Korunma Hakki” bashg altinda, kadinlara
dogumdan 6nce ve sonra Ucretli izin veya yeterli sosyal glivenlik yardimi veya
kamu kaynaklarindan yararlandirma yoluyla en az on iki haftalik izin haklarinin

Turkiye bu so6zlesmeyi 1985 yilinda imzalamis ve 1986 yilinda, Azerbaycan ise 1995
yilinda kabul ederek yururlige koymustur.

ERTURK, Siikran, Uluslararasi Belgeler ve Avrupa Birligi Direktifleri Isiginda Calisma
Hayatimizda Kadin Erkek Esitligi, 1.B, Belediye is Sendikasi, Ankara, 2008, s.54.

Tlrkiye 6 Ekim 2004 tarihinde, Azerbaycan ise 06 Ocak 2004 yilinda imzalanmistir.
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saglanmasi gerektigi belirtilmistir. Ayrica ¢alisan kadina dogum izni sirasinda

isten cikarma bildiriminde bulunulmasinin yasa disi sayilmasi, emzirme
déneminde annelere yeterli bir sire emzirme izni saglanmasi, endistride
calisan kadinlara gece islerinde calismalarinin diizenlenmesi, yer alti maden
islerinde, tehlikeli isler gibi niteligi bakimindan uygun olmayan islerde
calismalarinin yasaklanmasi gerektigi ele alinmistir. Gézden gegirilmis Avrupa
Sosyal Sart'nin 4. maddesinin 3.fikrasl ile calisan erkekler ile kadinlarin esit ise
esit Ucret hakkina sahip olduklari ifade edilmistir.

Her iki Ulkenin de onayladigl 45 sayili Her Nevi Maden Ocaklarinda
Yeralti lislerinde Kadinlarin Calistirlmamasi Hakkinda Soézlesme kadin
cahisanlar acisinda 6nemli dizenlemeler icermektedir. Sozlesmeye gore
yaslari ne olursa olsun, kadinlarin maden ocaklarinda, yer alti islerinde
calistirilamayacagl hilkkme baglanmistir.

Yine esit degerde is icin erkek ve kadin isciler arasinda Ucret esitliginin
korunmasi icin diizenlenen ILO’nun 100 Sayili Esit Degerde is icin Erkek ve
Kadin isciler Arasinda Ucret Esitligi Hakkinda Sézlesme her iki Glke tarafindan
onaylanmistir.

Bundan baska 111 sayili Ayrimcilik Sozlesmesi ile de, is ve meslek
edinmede her tlrld ayrimcilik yasaklanmis ve firsat esitligini 6ngdren
dizenlemeler benimsenmistir.

ILO’'nun 102 sayili Sosyal Glvenligin Asgari Normlari Hakkinda Sézlesme
ile de, ozellikle kadin calisanlar icin gebelik ve analik yardimina iliskin
hikimlere yer verilmis (m.49, 50); 122 sayili istihdam Politikasi S6zlesmesi ve
Tavsiye Karari ile de irk ve cinsiyetleri ne olursa olsun, bitln insanlarin maddi
ilerlemenin ve manevi gelismelerin serbestlik, seref ve haysiyet iktisadi
glvenlik icinde ve esit sanslarla takip etme hakkina sahip olduklari
vurgulanmistir.

Nihayet 158 sayili Hizmet iliskisine isveren Tarafindan Son Verilmesi
Hakkinda Sézlesme ile, irk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile sorumluluklari,
hamilelik, din, siyasi goériis, etnik kdken veya sosyal kéken, dogum izni
esnasinda ise gelememe hallerinin is s6zlesmesinin sonlandiriimasinda gecerli
sebep olamayacagi ifade edilmistir (m.5/d-e).

Onemle ifade edelim ki, Tirkiye kadin erkek esitligi ile ilgili olan ILO
sdzlesmelerinden, Kadinlarin Gece Calismasina iliskin 89 No’lu Sézlesme,
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Gece Calismasi Hakkinda 171 Sayili Sozlesme, Aile Sorumluluklari Olan Kadin
ve Erkek iscilere Esit Davranilmasi ve Esit Firsatlar Taninmasi Hakkinda 156
Sayili S6zlesme, Kismi Sureli Calisma Hakkinda 175 Sayili Sozlesme ve ayrica

Kadinin Dogum ve Dogum Sonrasi Calismasi Hakkinda 183 Sayili S6zlesmeyi
henlz onaylamamistir. Azerbaycan ise bunlardan 156 ve 183 sayili
sdzlesmeleri kabul etmistir.

2. Azerbaycan ve Tirk Is Hukukunda Kadin Calisanlarin Calisma
Kosullarini Ele Alan Diizenlemelere Genel Bakis

Azerbaycan’da kadinlar Sovyetler Birligi doneminde calisma hayatinin
her alanda calismis ve cesitli mesleklerle ugrasmislardir. Sosyalist rejimin
temel ideolojisi geregi, calisma mevzuatinda calisma kosullari, izinler ve
kadinlara taninan ayricaliklar acisindan bircok konuda hukuki koruma
saglanmistir. Rejimin ¢okislt sonrasi ise, isglcl piyasasindaki sorunlar
kadinlarin hayatini olumsuz etkilemistir. Calisma hayatini dizenleyen hukuki
dizenlemelerin uygulanabilirligi zayiflamistir. Belirli bir slrec¢ sonrasi ise,
ekonomik gelismelerin calisma hayatina ve isglcl piyasasina olumlu
yansimalari kadin calisanlar UGzerinde de etkili olmustur. Ginimdizde
kadinlarin erkeklerle hukuk karsisinda ve siyasi alanda esit haklardan
yararlandigi gérilmektedir. Ozellikle Azerbaycan is Kanunu (Emek Mecellesi)
kapsaminda kadin calisanlara ©6nemli koruyucu haklar getirilmistir.
Uluslararasi sézlesmeler dogrultusunda calisan kadinlara yonelik yasal
korunmanin arttiriimasi ise kadinlarin statlsinin glclenmesini ve isglcl
piyasasindaki istihdam sorunlarini olumlu etkilemistir.

Azerbaycan hukukunda calisma hayatina iliskin kurallar eski Sovyet
Sosyalist Cumhuriyetler Birligi (SSCB) mevzuati gelenegi Uzerinden devam
ettirilmistir. Bagimsizligini kazandiktan sonra calisma bicimi ve iliskilerindeki
degisimler Uzerine vyeni dlzenlemeler vyapilmasi zorunlu olmustur.
Uluslararasi Calisma Orgiti'ne (ILO) 1992 vyilinda (ye olan Azerbaycan
Cumbhuriyeti is iliskileri, istihdam, is glvenligi ve muhafazasi, is mevzuatinin
gelistirilmesi yoniinde bircok yenilikleri gerceklestirmistir. Oncelikle 12 Kasim
1995 tarihinde kabul edilen Azerbaycan Cumhuriyeti Anayasasi ¢alisma hayati
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acisindan temel bir belgedir®. 1992 yilinda is Saghg ve Glvenligi Kanunu®
1994 yilinda yUrUrlGge giren Sendikalar Hakkinda Kanun bagimsizligin ilk
yillarinda yurirluge giren diizenlemelerdir. Daha sonra 1999 tarihli is Kanunu
(Emek Mecellesi) hem bireysel hem de toplu is iliskilerini dizenleyen bir
kanun toplulugu olarak ¢alisma hayatinda is iliskilerini dizenlemektedir.

Birlesmis Milletlerin Gelisim Programi ¢ergevesinde alinan kararlara
uygun olarak kadinlarin yasalar 6ninde sahip olduklari yasal haklari
kullanabilmeleri icin 1998 tarihli kararname ile Kadin Sorunlari Uzere Devlet
Komitesi isimli kurum faaliyete baslamistir. 2006 yilinda ise Aile, Kadin ve
Cocuk Problemleri Uzere Devlet Komitesi kurulmus ve aile, kadin ve cocuk
sorunlari kapsaminda devlet siyaseti ve tanziminin saglanmasi bu kurumun
araciligr ile saglama amaclanmistir. Kurum kadinlarin 6zellikle toplumsal
yasamda kadin olmalari dolayisiyla karsilastiklari farkli muameleleri ve
sorunlari  engelleme ve ¢b6zUm  Uretme acisindan  faaliyetleri
gerceklestirmektedir. Ayni yil yirirlGge giren “Gender (erkek ve kadinlarin)
Beraberliginin Teminatlari Hakkinda Kanun” toplumsal yasamin her alaninda
cinsiyet esitligini 6ngdren dnemli bir dizenlemedir.

Ote yandan Tuirkiye Cumhuriyeti calisma mevzuatinda uluslararasi
sdzlesmeler 1siginda kadinlarin calisma hayatinda korunmasi agisindan 6nemli
dizenlemeler ver almaktadir. Turk Is Hukuku acisindan ozellikle
Cumbhuriyet’in ilani ile birlikte gelisim streci baslamis, 02.01.1924 tarihli ve
394 sayil Hafta Tatili Kanunu ile calisma hayatini ilgilendiren ilk dizenleme
ylriarlige konulmustur. 818 sayili ve 1926 tarihli Borglar Kanunu, 1936 tarihli
ve 3008 sayili Is Kanunu, 1950 tarihli ve 5521 sayili is Mahkemeleri
Kanunu1952 tarihli ve 5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar
Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanun (Basin is Kanunu), 1963
tarihli 274 sayili Sendikalar Kanunu ile 275 sayili Toplu s Sozlesmesi Grev ve
Lokavt Kanunu, 1967 tarihli ve 854 sayili Deniz is Kanunu, 1971 tarihli ve 1475
saylli is Kanunu, 2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanunu, 2011 tarihli ve 6098 sayili
Turk Borglar Kanunu, Tirkiye’de calisma iliskilerini gecmisten glinimiuze

4 Anayasa metnine Agustos 2002 ve 18 Mart 2009 tarihlerinde degisiklikler
yapilmistir.

5> Azerbaycan Tlrkesinde: “Emeyin Miihafizesi Hakkinda Kanun”.
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dizenleyen temel kanunlar olmustur. Gerek yurdrlikten kaldirilan gerek

mevcut dizenlemelerde kadin galisanlarin korunmasi ve ¢alisma iliskilerinin
Ozel olarak diizenlenmesini gerektiren pek cok hilkme yer verilmistir. Ayrica is
mevzuatl agisindan dogrudan kadin calisanlarin  ¢alisma  kosullarini
dizenleyen yonetmeliklere de yer verilmis ve 2004 tarihinde Gebe ve Emziren
Kadinlarin GCalistiriima Sartlariyla Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim Yurtlarina
Dair Yonetmelik, 2013 tarihinde Kadin Calisanlarin Gece Postalarinda
Calistirlma Kosullari Hakkinda Yoénetmelik ile 2016 tarihli Analik izni veya
Ucretsiz lzin Sonrasi Yapilacak Kismi Siireli Calismalar Hakkinda Yénetmelik
cikarimistir.

1982 Anayasas! da kendisinden dnceki 1961 Anayasasi gibi, icerdigi
bircok madde ile kadinlarin ¢alisma yasaminda korunmasina iliskin kanunlarin
temelini olusturmustur. Anayasanin 10. maddesinde belirtilen “herkes; dil,
Irk, renk, cinsiyet, siyasi disince, felsefi inan¢, din, mezhep ve benzeri
sebeplerle ayirim goézetilmeksizin kanun éniinde esittir. Hicbir kisiye... imtiyaz
taninamaz” ifadeleri ile sosyal hayatta ve calisma hayatinda esitlik hikmd
benimsenmistir. Yine Anayasanin ayni hikmi ile haklardan yararlanma
konusunda kadin ve erkek arasinda cinsiyete dayali bir ayrimciligin
yapllamayacagi vurgulanmistir.

3. is Sézlesmesine iligkin Hiikiimler

a. Sdzlesmesinin Kurulmasina iliskin Genel Diizenlemeler

aa) Azerbaycan is Hukuku Acisindan

Azerbaycan hukukunda is s6zlesmesi isverenle isci arasinda yapilan ve
calisma kosullarini, taraflarin hak ve gorevlerini belirleyen sézlesme olarak
nitelendiriimektedir. Kanunda is sozlesmesi (emek mukavelesi) ise, isveren ile
isci arasinda ferdi anlamda is iliksilerinin temel sartlarini, taraflarin karsihkli
hak ve yikiumluliklerini ortaya koyan yazili sozlesmedir (Az.isK.m.3/3)
Kanunda is sézlesmesinin kurulmasi yazili sekil sartina tabi tutulmustur. iki
nlsha olarak dizenlenen s6zlesmenin bir suretinin isciye verilme zorunlulugu
bulunmaktadir. Taraflar is s6zlesmesinin sartlarini tek tarafli olarak degistirme
yetkisine sahip degildir. Daha sonra sdzlesmenin icerigi acisindan karsilikli
olarak degisiklik yapmak istedikleri konulari birlikte s6zlesmeye eklenmesi
veya sozlesme eki olarak baska bir belge dlzenleyerek imzalanmasi
mamkindir. Taraflar sézlesme imzaladigl glinden itibaren yakamlulik altina
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girmis sayilacaktir. Kanunun 6ngdérdugi sekil sartina aykiri davranarak, yazili
sozlesme dizenlemeden de is iliskisinin kurulmus sayilabilecegi kanunda
Ongorialmustir. Bu durumda sézlesme dizenlenmeden isginin ise basladigl
tarihten itibaren is iliskisi kurulmus sayilacaktir. Ancak taraflar 3 gin iginde

s6zIU olarak kurulan sézlesmeyi yazili sekle déntstirmekle yukimludurler®.

Calisma kosullarinin iscinin sagligina zararli olabilecegi hallerde isgiden
saglik raporu talep edilmesi zorunludur. Nitekim gida sektdriinde, toplumsal
iase, saglik, ticaret ve bu cesit diger isyerlerinde sézlesme imzalanirken saglk
raporu talep edilmektedir. Suiistimalleri 6nlemek amaciyla is kanununda veya
diger mevzuatlarda belirtiimemis olan isverenin keyfi olarak isteyecegi ek
belgelerin isciden talep edilmesi yasaklanmistir.

Taraflar soézlesme slresini belirli streli veya belirsiz streli olarak
dizenleyebilirler. Eger sozlesmede belirli bir sire 6ngoértlmemisse bu
sdzlesme belirsiz slreli sayilacaktir. Belirli streli sozlesmelerde azami sire 5
yil olarak belirlenmis olup, bu strenin asiimasi halinde sdzlesme belirsiz streli
sdzlesmeye donisecektir.

Is sozlesmesi yapilabilmesi icin iscinin fiil ehliyetine sahip olmasi
aranmaktadir. On bes yas altinda bulunanlarla yapilan s6zlesme gecersizdir.
On bes ve on sekiz yas araliginda bulunanlarla ise s6zlesme yapilmasi mimkan
kihnmis olup, ancak vyasal temsilcisinin onayiyla izin verilmektedir.
Sozlesmenin kurulmasi acgisindan, yasada yer alan hukimlerin disinda yas
kicUkligu ayrnimcilik  yapilmasina gerekce gdsterilemeyecektir. Ucret
acisindan ise kuctklere asgari ticretin altinda belirlenemeyecektir’.

bb) Tirk is Hukuku Agisindan

6098 sayili Turk Borclar Kanunu’'nun 393. maddesinin 1.fikrasinda
yapilan tanima gore, “Hizmet s6zlesmesi, iscinin isverene bagimli olarak belirli
veya belirli olmayan siireyle isgérmeyi ve isverenin de ona zamana veya
yvapilan ise gére licret ddemeyi stlendigi sézlesmedir”. Ayni sekilde 4857 sayili
Is Kanunu’nun 8. maddesine gore de is sdézlesmesi, “..bir tarafin (isci) bagimli

Ayrintih bkz. Azerbaycan Respublikasinin Emek Mecellesinin Kommentariyasi, Baki,
2007, 107-137.

USAN, Muhammet Fatih, “Azerbaycan Hukukunda Is Sozlesmesinin (Emek
Mukavelesinin) Temel Ozellikleri (Tiirk Hukukuyla Karsilastirmali Olarak)”, Kamu-is;
Cilt:8, Sayi: 3, Ankara, 2005, (17-51). s. 26.
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olarak is gérmeyi, diger tarafin (isveren) da licret édemeyi (stlenmesinden
olusan sézlesmedir” (iK, m.8/1) seklinde tanimlanmistir.

Iscinin isverene bir hizmeti kismi siireli olarak dizenli bicimde yerine
getirmeyi Ustlendigi s6zlesmeler de hizmet sozlesmesidir (TBK, m.393/2).

Taraflar is sd6zlesmesini, Kanun hikimleriyle getirilen sinirlamalar sakli
kalmak kosuluyla, ihtiyaclarina uygun tirde dizenleyebilirler (iK, m.9/1). is
sozlesmeleri belirli veya belirsiz sureli yapilir. Bu sézlesmeler ¢alisma bigimleri
bakimindan tam slreli veya kismfi slreli yahut deneme slreli ya da diger tirde
olusturulabilir (K, m.9/2).

Is iliskisinin bir sireye bagl olarak yapiimadigi halde sézlesme belirsiz
streli sayilir. Belirli streli islerde veya belli bir isin tamamlanmasi veya belirli
bir olgunun ortaya c¢cikmasi gibi objektif kosullara bagl olarak isveren ile isci
arasinda yazili sekilde yapilan is sdézlesmesi belirli siireli is sézlesmesidir (iK,
m.11/1). Belirli streli is sozlesmesi, esasli bir neden olmadikga, birden fazla
Ust Uste (zincirleme) yapilamaz. Aksi halde is s6zlesmesi baslangictan itibaren
belirsiz sureli kabul edilir (iK, m.11/2). Esasli nedene dayali zincirleme is
sdzlesmeleri, belirli stireli olma dzelligini korurlar (iK, m.11/3).

Belirli slreli sodzlesme, slresinin bitiminden sonra ortilt olarak
strduriluyorsa, belirsiz streli sézlesmeye donUstr (TBK, m.430/2). Ayrica
belirli streli is sozlesmesinin fesih bildirimiyle sona erecegi kararlastirilmis ve
iki taraf da fesih bildiriminde bulunmamissa, belirli streli sdzlesme yine
belirsiz streli s6zlesmeye dondsir (TBK, m.430/son).

6098 sayili Kanun’a gore, taraflardan her biri, on yildan uzun sireli
hizmet sdzlesmesini on yil gectikten sonra, alti aylik fesih bildirim sdresine
uyarak feshedebilir. Fesih, ancak bu sireyi izleyen aybasinda hikim ifade
eder (TBK, m.430/3).

Is sdzlesmesinin yapilmasi, kural olarak tam fiil ehliyetinin varligini
gerektirir. Tam fiil ehliyetinin var olup olmadigi, Medeni Kanun hikimlerine
gore (m.10-13) tespit edilir. Ayirt etme glclne sahip, ergin ve kisith
bulunmayan kisiler Medeni Kanun htkimlerine gére tam ehliyetli kabul edilir.
Ornegin 18 yasini doldurmus ve ayirt etme giiciine sahip ve kisitl bulunmayan
(A), is Kanunu hikimleri cercevesinde, serbestce kendi adina is s6zlesmesi
yapabilir.
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Ayirt etme giclne sahip, ancak kicik veya kisithlar adina is s6zlesmesi
yasal temsilcilerinin izniile yapilir. Ornegin 16 yasini doldurmus (A), ayirt etme
giliciine sahip ise, is sozlesmesi yapabilmesi icin yasal temsilcisinin (ana
babasinin veya vasinin) iznini almasi gerekir.

Eslerden biri de, digerinin izni olmaksizin is ve meslek seciminde
serbesttir. Ancak esler bu ihtimalde evlilik birliginin huzur ve yararini goz
onltnde bulundurmalidir (MK, m.192).

Is Kanunu asgari calisma yasini 15 yasin doldurulmasi sartina
baglamistir. Ancak, ondort yasini doldurmus ve ilkdgretimi tamamlamis olan
cocuklar, bedensel, zihinsel ve ahlaki gelismelerine ve egitime devam
edenlerin okullarina devamina engel olmayacak hafif islerde calistirilabilirler
(IK, m.71).

Is sozlesmesi Kanunda aksi belirtiimedikce 6zel bir sekle tabi degildir (iK,
m.8/1). Ancak slresi bir yil ve daha fazla olan is s6zlesmelerinin yazili sekilde
yapilmasi zorunludur (iK, m.8/2). Ayrica is Kanununa gore, takim sdzlesmeleri
(IK, m.16) ile siresi ne olursa olsun cagri Uzerine calismaya dayall is
sdzlesmelerinin (IK, m.14/1) yazili sekilde yapilmasi zorunludur.

cc) Degerlendirme

Her iki hukuk sistemi acisindan ele alindiginda, is s6zlesmenin kurulmasi
bakimindan temel prensipler dogrultusunda benzerlik oldugu gérilmektedir.
Ancak Azerbaycan Is Kanunu ile kurulan is iliskisi sadece bireysel is iliskisini
degil toplu is iliskisini de kapsamaktadir. Kanunda bireysel is iliskileri yaninda
toplu is sdzlesmesini, grev ve lokavti dizenleyen hikimlere de yer verilmistir.
Is Kanunu icerisinde toplu is iliskilerine iliskin konularin dizenlenmesinin
isabetli olmadig vurgulanmistir®. Ayrica sendikalarin faaliyetlerini diizenleyen
ayri bir Sendikalar Kanunu da yururliktedir®.

Ozellikle sekil sarti acisindan uygulanan bir farkllik dikkat cekmektedir.
Azerbaycan Hukukunda yazili olarak yapilmayan sozlesmeler gecersiz kabul
edilmektedir. isveren kanun ekinde yer alan yazili bir sézlesme érnegini esas

& USAN, 2005, s. 17.

° "Hemkarlar ittifaglari Hakkinda" Azerbaycan Respublikasinin Kanunu, http://www.e-

ganun.az/framework/8987, 05.12.2017.
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alarak sozlesmeyi dizenleyecektir. Taraflarin anlasmasi ile bu 6rnek form
tatbik edilir (Az.isK.m.44/2).
S6zIU olarak yapilan s6zlesmeler acgisindan yapildigl tarihten itibaren 3

gin icerisinde yazili hale getirilerek gecerlilik kazandirilmasi dngérilmistar.
Genel bir hikim olan bu dizenleme ile sadece kadinlari degil tim isgileri
korumayi amag edinmistir.

Turk Hukukunda ise bireysel ve toplu iliskiler ayri kanunlarla
dizenlenmistir. Sozlesmenin gecerliligi istisnalar disinda herhangi bir sarta
baglanmamistir. Hangi sézlesme tirlerinin yazili olarak yapilmasi gerektigi
kanunda belirtilmistir. Ornegin, bir yil ve Gzeri belirli siireli s6zlesmeler, takim
sOzlesmesi, cagri usull calismalara iliskin sozlesmelerin  vyazili olarak
dizenlenmesi kanun geregidir.

Yazili olarak yapilmasi gereken sozlesmeler acisindan, uygulamada
isvereni sdzlesmeyi yazili yapmaya zorlamak mimkin olamayacagi icin bu
sdzlesmelerin gecersizligini savunmak iscilerin magduriyetini doguracaktir.
Turk hukukunda sekil sartinin “gecerlilik sart1” olarak degil “ispat sekli” olarak
kabul edilmesi gerektigi belirtilmistir. Nitekim “sézlesmenin sekle aykirilig
sebebiyle hikimsiz sayilmasi, ileriye yonelik etki dogursa bile dogru
gorilemez”!®. Ancak Narmanlioglu’na gére kanunun yazili sekli éngéren
kanunun bu buyrugunu da gormezlikten gelip, bunun ispata iliskin
bulundugunu séyleyebilmek teredditsiz mimkin ve koyla degildirt. Bu
yonuyle her iki tGlke hukukunun kiyaslamasinda sekle iliskin Tirk is Kanunu
dizenlemesi ve yorumu isci yoninden daha olumlu bir dizenlenmedir. Ancak
Azerbaycan Is Kanunda yer alan sekil sartinin da isciyi korumak ve isvereni
baglayici bir kural koyma bakis acisiyla getirilmis bir diizenleme oldugunu
ifade edebiliriz.

b. Calisma Sirelerine iliskin Hikimler

aa) Azerbaycan is Hukuku Agisindan

Azerbaycan’da calisma slresi yasada haftalik olarak 40 saat, glinlik ise
8 saat olarak diizenlenmistir. Tuirk Iis Hukukundan farkli olarak giinliik calisma
sireleri agisindan sabit dizenleme yapilmistir. Sekiz saatlik ¢calisma sdresini

10 SAKAR, 2016, . 68.
11 NARMANLIOGLU, Unal, is Hukuku, Ferdi is iliskileri |, istanbul, 2014, s. 194.
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ongoren sozlesme kapsaminda glinlik en fazla 8 saat calisilacagi somut olarak
dizenlenmistir (Az.isK. md. 89). Ancak bu kural kesin degildir. is Kanunu 90.
madde ile haftalik alti giin calisma yapmay! dngbren matbu is sdzlesmeleri
kapsaminda haftalik ¢alisma siresinin 40 saat, glinltik calisma sUresinin ise en
fazla 7 saat, haftalik calisma siresinin en fazla 36 saat belirlenecegi hallerde
ise glinlik calisma siresinin en fazla 6 saat olabilecegi dizenlenmistir.

Yine ara dinlenmeleri agisindan Turk is Kanununa benzer diizenleme s6z
konusu olup, bu siire calisma stiresine dahil edilmemektedir. iscinin serbest
kullanabilecegi bu sure igin isveren ¢alisma kosullari agisindan gerekli ortami
saglamalidir. Bunun disinda Kanunun 233. maddesi kapsaminda hava kosullari
nedeniyle rizgarli ve soguk isyerlerinde calisanlar icin de ilave 1sinma ve
dinlenme slresi taninmaktadir. Bu sirelerinde calisma siresine dabhil
edilecegi ve Ucretinin de ddenecegi dngorilmastirt?.,

Is Kanunu madde 91 ile “Kisaltiimis is vakti” basligl altinda bazi islerde
calisanlara azami calisma streleri 6ngorUlerek farkli dizenleme yapilmistir. Bu
dizenleme kapsaminda zorunlu dogum izni slresi sonrasi ise baslayacak
kadinlar da isverenden haftalik calisma slresinin azaltiimasini talep
edebilecektir. isveren bu kadinlari haftalik en fazla 36 saate kadar
calistirabilecektir. Kadinlar cocugun bir bucuk yasini doldurmasina kadar
kisaltiimis is vakti uygulamasindan yararlanacaktir (Az.isK. md. 91).

Isverence “Kisaltiimis is vakti” rejimi uygulanan kadin iscilerin ticretinde
bir kesinti yapilmasi mimkin degildir. Kadin iscinin Gcretinin tam olarak
ddenmesi ydoninde diizenleme yapan kanun koyucu (Az.isK. md. 159), calisma
kosullart agir, zararl ve iklim durumuna gore olumsuz kosullarda calisan
iscilerin Ucretlerinde vyapilacak artislarin, Bakanlar Kurulu tarafindan
belirlenmesini 6ngdrmistir. Ayrica kisaltiimis sirelerle calisan kadin isgilerin
Ucretlerinde herhangi bir indirime gidilemeyecegini de dizenlemistir. Bu
diizenleme 4857 sayili is Kanunu’nun 62. maddesi; ‘Her tiirli iste
uygulanmakta olan calisma sdrelerinin yasal olarak daha asadi sinirlara
indirilmesi veya isverene diisen yasal bir yikimliligin yerine getirilmesi
nedeniyle ya da bu Kanun hikiimlerinden herhangi birinin uygulanmasi

12 KASUMOV Alis / ALESKEROVA, Lala, (2011). Vremya Otdixa, Baku, 2011, s. 45.
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sonucuna dayanilarak is¢i lcretlerinden her ne sekilde olursa olsun eksiltme

yapilamaz.” seklindeki dizenlemeye benzerlik gostermektedir. Ancak
Azerbaycan hukukundaki dizenlemenin pozitif bir ayrimcilik saglamis oldugu
soylenebilir.

bb) Tiirk is Hukuku Agisindan

Calisma suresi, iscinin calistirildigi iste gecirdigi stredir. s Kanununun
66. maddesinin birinci fikrasinda yazili sireler de ¢alisma siresinden sayilir.
Ayni Kanunun 68. maddesi uyarinca verilen ara dinlenmeleri ise, ¢alisma
sresinden sayllmaz. isin niteliginden dogmayip da isveren tarafindan sirf
sosyal yardim amaciyla isyerine gotlrilip getirilme esnasinda araglarda
gecen sire calisma sdresinden sayllmaz.

Genel bakimdan calisma siresi haftada en ¢cok kirkbes saattir. Ancak yer
alti maden islerinde c¢alisan iscilerin calisma siresi; haftada en cok otuz yedi
bucuk saattir (iK, m.63/1).

Aksi kararlastirlmamissa bu sire, isyerlerinde haftanin calisilan
ginlerine esit olcide bélinerek uygulanir (iK, m.63/1). Haftanin is
glnlerinden birinde kismen calisilan isyerlerinde, bu slre haftalik calisma
siresinden disutldikten sonra, calisilan slrenin calisilan gln sayisina
bolinmesi suretiyle gtinltk calisma streleri belirlenir (CSY, m.4/2). Ancak, yer
alti maden islerinde calisan iscilerin calisma sUresi; glinde en ¢ok yedi buguk
saattir (IK, m.63/1).

Taraflarin anlasmasi ile haftalik normal calisma slresi, isyerlerinde
haftanin calisilan glnlerine, glinde onbir saati asmamak kosulu ile farkl
sekilde dagitilabilir. Bu halde, iki aylik stre icinde iscinin haftalik ortalama
calisma siresi, normal haftalik calisma stresini asamaz. Denklestirme siresi
toplu is sozlesmeleri ile dort aya kadar artirilabilir. Turizm sektérinde dort
aylik sdre icinde iscinin haftalik ortalama calisma slresi, normal haftalik
calisma slresini asamaz; denklestirme siresi toplu is sozlesmeleri ile alti aya
kadar artirilabilir (iK, m.63/2).

Kadin iscilere bir yasindan kicik cocuklarini emzirmeleri icin glinde
toplam birbucuk saat sit izni verilir. Bu strenin hangi saatler arasinda ve kaca
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bollinerek kullanilacagini isci kendisi belirler. Bu sire gunlik calisma
stiresinden sayilir (K, m.74/7)%.

Kadiniscilerin Gece Postalarinda Calistirilmalarina iliskin Yonetmeliginin
5. maddesine gore, her ne sekilde olursa olsun gece postasinda yedi buguk
saatten fazla calistirilmalart mimkun degildir.

cc) Degerlendirme

Azerbaycan Is Kanunu genel olarak iscilerin toplam haftalik ve ginlik
calisma slresi agisindan kademeli sekilde bir belirleme yapmistir. Bes glinlik
calisma rejiminde 40 saat ve 8 saat calisma sdresi, alti glnlik calisma
rejiminde 40 saat ve 7 ve 36 saatlik haftalik calisma rejiminde ise azami ginlik
calisma 6 saat olarak 6ngorilmistir. Kanun hikmundn iscgiler yontnden daha
olumlu bir dizenleme oldugu aciktir. TUrkiye’de ise glnlik calisma agisindan
belirleme s6z konusu degildir. Haftalik calisma slresi 45 saat, glnltk ¢alisma
slresi ise haftanin calisilan glnlerine goére bdlinerek 11 saatten fazla
olmayarak kullanilacaktir.

iki Glke hukukunda gorilen farkli bir husus, ginlik fazla calismalar
acisindandir. Azerbaycan hukukunda bir isci iki isginiinde toplam dort saatten
fazla calistirilamaz. Calisma kosullari agir ve zararh olan isyerlerinde bir giinde
fazla calisma slresi 2 saatten fazla olamaz ve iki glin Ust Uste 2 saatin Uzerinde

13 vargitay daha &nce verdigi bir kararinda, “Kadin isgiye dogumdan sonra bir yila kadar

giinde 1.5 saat siit izni verilmesi gerektigine dair diizenleme, 10.6.2003 tarihinde
yiiriirliige giren 4857 sayili Is Kanununun 74. maddesiyle getirilmistir. [sverence siit
izni verilmemesinin yaptirimi da, anilan yasanin 104. maddesinde 6ngérilmdistiir.
Bununla birlikte stit izni verilmemesi durumunda isciye ilave bir licret édenecegine
dair bir kurala yer verilmis degildir. B6yle olunca siit izni stiresinin fazla calisma siiresi
olarak degerlendirilerek sonuca gidilmesi dogru olmaz” diyerek, sit izni stresi icinde
calismayr fazla mesai kapsaminda degerlendirmezken; (YSOHD, 01.05.2007,
E.2007/4893, K.2007/13796 www.legalbank.net: 06.12.2017) 2016 yilinda verdigi
bir kararinda ise, “Kullandirimayan “sit izni” karsiligi lcretinin 6denip
odenmeyecedi (4857 s.y. 74/7) Dogum sonrasi kadin isgiye ¢cocuklarini emzirmeleri
icin giinde ginlik 1,5 saat sit izni kullandiriimamissa, kullandiriimayan stirenin
tespiti ile % 50 zamli (cret lzerinden hesaplama yapilmasi gerektiginin kabulii
Anayasanin 50/2. maddesine ve amagsal yorum benimsemek suretiyle 4857 sayili
Kanun'un ruhuna daha uygun diseceginden hikmiin bozulmasi gerektigi...”
sonucuna ulasarak, bu doéneme iliskin saat Gcretin % 50 zamli 6denmesine
hiukmetmistir. Y22HD, 13.06.2016, £.2015/12878, K.2016/17527
(www.muhasebetr.com: 06.12.2017).
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fazla calisma yaptirilamaz (Az.isK. md. 99-100). Kanunun lafzindan agir ve
zararli islerde iki guin icinde toplam 2 saatten fazla ¢alisma yaptirilamayacagi

anlasiimaktadir. Tlrkiye'de fazla ¢alismaya ginlik sinirlama getirilmemistir.
Aslinda bu diizenleme cok olumlu bir uygulama olarak 4857 sayili is Kanunun
glnlik fazla calisma sinirlamasi eksikligine drnek gosterilebilir. Nitekim eski
1475 sayili Kanunda ginlik calisma stresinin Gzerinde yapilan ¢alisma fazla
calisma olarak tanimlanmisken, 4857 sayili is kanunu bu sinirlamayi kaldirmis
ve haftalik 45 saatlik sinirlamayi kabul etmistir®®.

Ayrica kadinlar acisindan Azerbaycan s Kanununda ©ngériilen
“Kisaltiimis is vakti”’nin de 6nemini vurgulamak gerekir. Kadinlar tam sdreli
calisma kosullari ile haftalik calisma sUresinin 36 saate indirilmesini talep
edebilecekler. SUt izninin kullanimi acgisindan ise Turkiye’den farkh olarak
iscinin her 3 saatten bir 30 dakikalik kullanabilecegi dngdrilmektedir. Ancak
bu hiikim kati olarak distinilemez. 4857 sayili is Kanunu’na gore isci izni
kendi belirleyecegi araliklarda kullanabilecektir.

4. Ayrim Yapma Yasagi

a) Azerbaycan Is Hukuku Agisindan

Azerbaycan Is Kanunu calisma hayatinda ayrimcilik yapilmasinin
engellenmesi amaciyla farkli dizenlemelere yer vermistir. Nitekim kanun
uluslararasi belgeler 1si8inda Anayasanin temel ilkeleri de esas alinarak
ayrimcilik yapilmasini yasaklamistir. Kanun is iliskilerinde vatandashgina,
cinsiyetine, irkina, dinine, milliyetine, diline, yasadigi yere, maddi durumuna,
toplumsal ve sosyal menseine, yasina, aile durumuna, inancina, siyasi bakis
acisina, sendika 6rgltl veya diger teskilatlara Uyeligine, hizmet konumuna,
iscinin is niteligine, pratik tecrlbesine, calismasinin sonuclari ile alakali
olmayan diger unsurlara gére ayrimcilik yapilmasini yasaklamistir. Ayrimcilik
yapilmasi yasaklanan hususlarda ayrimcilik niteliginde imtiyaz, ayricaliklarin
belirlenmesi ve haklarinin kisitlanmasi yasaklanmistir (Az.isKk. md. 16/1).
Ancak kanunda kadinlar ve engelliler gibi koruma gruplarina pozitif ayrimcilik
tanimistir.

14 CELIK, Nuri — CANIKLIOGLU, Nursen — CANBOLAT Talat, is Hukuku Dersleri, istanbul,
2014, s. 420.
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Is Kanununda “isverenin esas vazifeleri ve mesuliyeti” baslkli 12. madde

kapsaminda isverene; ise alim, iste terfi, meslegi hazirhigini arttirma, yeni
ihtisaslara hazirlama ve ihtisasi gelistirme, is kalitesinin degerlendiriimesi ve
sozlesmenin feshinde cinsiyetinden asili olmayarak iscilere esit davranma ve
esit imkanlar sunma sorumlulugu getirilmistir (Az.isK. md. 12/f).

Isveren cinsiyet farki gdzetmeksizin ayni isle ugrasan iscilere esit is
kosullari saglamak zorundadir. Ayni kural ceza uygulamasi agisindan da
gecerlidir. Cezalandirma konusunda da ayrimcilik gbzetmeden ayni ceza
kurallarini uygulayacak olan isveren isyerinde kurallan ihlal eden iscilere
verilecek cezalarda ayrim yapmamakla yikimlidir. Bazi iscilere toleransli
olarak davranacak isverenin ceza gerektiren hallerde keyfi olarak iscilerden
biriicin ceza uygulamasi, bir baskasiicin cezalandirma isleminde bulunmamasi
isyerinde calisma barisinin bozulmasina yol acacaktir.

Diger yonden cinsiyetine gore isyerinde iscilere yapilan ayrimcilik ve
cinsel tacizler konusunda isverenin énlem alarak gerekli tedbirler uygulamasi
sarttir (Az.isk. md. 12/g). Burada sadece isverenden gelecek fiiller degil, ayn
zamanda diger isci veya UclncU kisiler tarafindan gelecek davranislara karsi
onlem alma yukimluligh isverenin sorumlulugundadir. lisciyi koruma
yUkUmlalagu kanunda yer alan gérev ve sorumluluklar cercevesinde isverene
ylklenmistir.

Kadinlara cesitli hikimlerle getirilen ayricaliklar ayrimcilik olarak
degerlendirilemeyecektir. Bu itibarla sadece kadinlara degil, malullere, yasi
18’den az olan ve sosyal korumaya ihtiyaci olan diger sahislara ayricaliklarin,
imtiyazlarin ve ek teminatlarin belirlenmesi ayrimcilik sayilmayacaktir. is
iliskilerinde isciler arasinda ayrimcilik yaratan isveren veya diger sahislar
sorumluluk tasiyacaktir. Ayrimciliga maruz kalan kadin isci, haklarinin
korunmasi talebi ile yargl yoluna basvurabilecektir.

b) Turk is Hukuku Agisindan

Calisma hayatinda, kadin calisanlara yonelik olarak, isci calistiran
kimselerin, biyolojik nedenlerle veya isin niteliginden kaynaklanan nedenlerle
bu anlamda yapacaklari ayrimlar, haksiz ayrim sayilmayacaktir. Ozellikle
hamilelik, dogum ve annelik donemine ve esitsizlikleri gidermeye yonelik
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kadin calisanlardan yana dlzenlemelerin esitlik ilkesine aykiri bir durum
yaratmayacaginin belirtiimesi gerekir®®.

1982 Anayasasi’nin “Kanun éntinde esitlik” basligl altinda diizenlenen
10. maddesine gore, “Herkes, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi disiince, felsefi
inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim gézetilmeksizin kanun éniinde
esittir’ (AY, m.10/1). Ayrica ayni hilkiimde kadinlar ve erkeklerin esit haklara
sahip oldugu vurgulandiktan ve Devleti, bu esitligin yasama geg¢mesini
saglamakla yukimli oldugu ifade edildikten sonra, bu maksatla alinacak
tedbirlerin esitlik ilkesine aykir olarak yorumlanamayacag ifade edilmistir
(AY, m.10/2). Ayrica ¢ocuklar, yashlar, 6zurltler, harp ve vazife sehitlerinin dul
ve yetimleri ile malul ve gaziler icin alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykiri
sayllmaz (AY; m.10/3).

Cagdas is hukuklarinda isyerlerinde calisan iscilere esit davranma ve
iscilere esit calisma kosullarinin  uygulanmasi  “hakkaniyet esasina”
dayandirilan bir bor¢ olarak goériilmektedir. Bu ilkeye uygun olarak Tirk is
Kanunu md. 5 ile isverene yilklenen esit davranma yUkimlilGagu sézlesme
kurulmasindan dnce baslayarak sozlesmenin sona ermesine kadar devam
edecektir. Nitekim 4857 sayili kanunun “dil, irk, cinsiyet, siyasi dUstince, felsefi
inang, mezhep ve benzeri sebeplere” dayali “ayrim yasagl” konusunda
benimsedigi yasaklama “is s6zlesmesinde” degil, is iliskisinde yapilamayacagi
hikme bagladigindan, ise baslamadan 6nce kurulan is iliskisinde de bu yasak
uygulama alani bulacaktirt®.

15 BACAK, Biinyamin / YiGIT, Yusuf, “Turk is Hukukunda Kadin iscilerin Calisma
Kosullarina iliskin Diizenlemelerin Degerlendirilmesi”, Kamu—is Dergisi, Cilt: 9, Say!:
2,2007, (1-31), s. 5.

DEMIR, Fevzi. (2016), En Son Yargitay Kararlari Isiginda is Hukuku ve Uygulamasi,
izmir. 2016, s. 190.; Y9HD, 17.03.2009, E.2008/32183, K.2009/7045
(www.legalbank.net: 06.12.2017), “Davacinin da aralarinda bulundugu bir kisim
isciler, yasal olmayan bir iicret artisi talebinde bulunmuslar ve mahkemenin de kabul
ettigi lzere topluca ¢alismama eylemine katiimislardir. Davaci isverence, anilan
eylem sebebiyle, fesih hakli bir nedene dayanmaktadir. Ayni eyleme katilan isgilerden
bir kisminin daha sonra yeniden ise alinmasi, isverenin esit davranma borcuna aykiri
davrandi§i anlamina gelmez. lsverence ise almada esit davranma borcu, cinsiyet
veya gebelik nedeniyle ayrim yapmamayi ifade eder”.

16
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Belirtelim ki, isveren kural olarak, ise almada esit islem yapma
yukimlUlGgu altinda degildir. Bununla birlikte bu kural, cinsiyete dayal
ayrimciligin s6z konusu oldugu hallerde uygulanmayacaktir. Yani, ise almada
cinsiyet nedeniyle ayrim yapilmasi yasaktir. is Kanunu’nun 5. maddesinin
3.fikrasinda da “is s6zlesmesinin yapiimasinda” cinsiyet ve gebelik nedeniyle
farkliislem yapilamayacagi acik bir bicimde belirtilmistir.

Nitekim hikme gore, “isveren, biyolojik veya isin niteligine iliskin
sebepler zorunlu kilmadikga, bir is¢iye, is s6zlesmesinin yapiimasinda,
sartlarinin olusturulmasinda, uygulanmasin-da ve sona ermesinde, cinsiyet
veya gebelik nedeniyle dogrudan veya dolayli farkli islem yapamaz” (iK, m.5/3)
denilmistir. Bu fikra hikmU de yukarida belirtilen gerekceye uygun bicimde
dizenlenmistir. Ancak isverenin kimi durumlarda ayrim yapmasinin veya esit
davranma borcuna aykiri davranmasinin hakli gerekgeleri de bulunmaktadir
hakli nedenler s6z konusu oldugunda, fikra hilkmunin deyimiyle, “biyolojik
veya isin nitelidine iliskin sebepler” ortaya ciktiginda bu ayrimin yapilmasi hakli
karsilanabilecektir!’.

Esit islem yapma yukimliligine aykiri davranis, bu hale 6zgl bir
tazminat ile hukuki bakimdan yaptirima baglanmistir. Buna gore, is iliskisinde
veya sona ermesinde esit davranma yUkUmlUlGgtnin ihlal edilmesi
durumunda, “..is¢i, dért aya kadar lcreti tutarindaki uygun bir tazminattan
baska yoksun birakildigi haklarini da talep edebilir” (iK, m.5/5)8. is
Kanunu’nun 99. maddesinin 1.fikrasinin (a) bendi hikmine gére, Is
Kanunu’nun esit davranma ilkesini dizenleyen 5. maddesinde 6ngdrilen ilke

17" KESER, Hakan, “4857 sayili iK'na Gore isverenin is Sézlesmesi Yapma ve is iliskisinde

Esit islem Yapma Yukiumlalikleri ve Bunlara Aykir Davranmasi Durumunda
Karsilasacagi Yaptirimlar”, Kamu-is, C:7, $:3, 2004, (1-38), s. 1 ve d.; BACAK/ YiGiT,
2007, s. 6.

“Dosya icerigine ve ézellikle kesinlesen ise iade karari gerekcesine gére davaci isginin
dogum iznini kullanmasi sebebiyle kabulti miimkiin olmayan daha alt bir gérev teklif
edildigi ve is¢i tarafindan kabul edilmemesi lzerine de is sézlesmesinin feshedildigi
anlasilmaktadir. Davacinin dogum iznini kullanmasi ve analik sebebiyle maruz kaldigi
bu durum Is Kanunu kapsaminda dederlendirildiginde ayrimcilik tazminatinin
kosullarinin olustugu kabul edilmelidir. Yine ayni hiikme gére yoksun kalinan haklarin
talebi de yerindedir”. Y9HD, 29.11.2011, E.2009/19835, K.2011/46440,
(www.legalbank.net: 06.12.2017).

18
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ve yukiumlilUklere aykiri davranan isveren veya isveren vekiline bu durumdaki
her isci icin ylz elli Turk Lirasi idari para cezasi uygulanacagi 6ngorialmustar.

Hukuk sistemimizde cinsiyet farki nedeniyle isverenin lcret konusunda
ayrim yapmasli yasaklanmistir. Belirtelim ki, isveren esit islem yapma borcu
geregi sadece kadin ve erkek isciler arasinda degil ayni durumda bulunan tim
isciler arasinda Ucret, ikramiye ve diger sosyal yardimlarin verilmesi
konusunda kural olarak bir ayrim gézetemez*°.

c) Degerlendirme

Genel olarak diinyada is kanunlarinin temel ilkelerinin iginde ayrimcilik
yasagl ilkesi uluslar arasi sozlesmeler esas alinarak diizenlenen bir ilke oldugu
icin bu dizenlemeler benzerlik géstermektedir. Bu acidan her iki Glke kanunu
benzeri hiklmler icermektedir. Ancak 6zellikle Gzerinde durulmasi gereken
bir husus Azerbaycan Is Kanununda m.16’da ayrimcilik yasaginin yani sira
pozitif ayrimcilik hikmind icermesi hususudur. Kanunda kadinlar, sakatlar
gibi diger korunmaya muhtac gruptakiler icin pozitif ayrimcilik yapilabilmesine
imkan tanimistir (Az.isK. md. 16/2). Ayrimcilik yasagini dizenleyen 4857 savyili
Is Kanunu md.5’te ise bdyle bir hikim acikca yer almamistir?®. Ancak
belirtelim ki, 12 Eylual 2010 tarihinde yapilan halk oylamasi sonucu 1982
Anayasasinin 10. maddesinde gerceklestirilen degisiklikle, Anayasa ile pozitif
ayrimcilik acikca kabul edilmistir. Devleti ve organlarini esitlik ilkesini yasama
gecirme konusunda ytUkamla kilan bu dtzenleme kisileri de bagladigina gore
Is Hukukunun 6zellikleri icinde dncelikle isverenleri de baglayacaktir?®.

5. Calistirma Yasagi

a) Azerbaycan is Hukuku Agisindan

aa) Yeraltinda ve Sualtinda Calistirma Yasagi

Uluslararasi Calisma Orgiitiiniin “Her Nevi Maden Ocaklarinda Yer Alti
islerinde Kadinlarin Calistirilmamasi Hakkinda 45 Numarali S6zlesme”ye gore,
“Kadin cinsinden hicbir sahis yasi ne olursa olsun, maden ocaklarinda, yer alti
islerinde c¢alistirlamaz”. Azerbaycan bu sodzlesmeyi onaylamis olup
sdzlesmeye uygun olarak da benzeri bir diizenleme getirmis ve Azerbaycan is

9 BACAK /YIGIT, 2007, s., 6.

20 USAN, 2005, s. 26.

21 JLUCAN, Devrim, “Esitlik ilkesi ve Pozitif Ayrimcilik”, Dokuz Eyliil Universitesi, Hukuk
Fakiltesi Dergisi, Cilt 15, Ozel say1. 2014, (369-383), s. 372.
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Kanunu (Emek Mecellesi) “Kadin Emeginin Tatbiki, Yasaklanan Is Yerleri ve

isler” bashgr ile md. 241/1 hiikm( kapsaminda yer alti tiineller, madenler ve
diger yeraltiislerde kadin isglicinln kullanimini yasaklamistir.

ILO'nun 45 sayili s6zlesmesinin 3. maddesine paralel olarak ulusal
yasalarla yapilacak dizenlemelerle yer verilebilecek istisnalara uygun olarak??,
kanunun 241. maddesinin ikinci fikrasi kapsaminda yer alti islerde kadinlarin
calisacagl istisnai durumlar siralanmistir.  Bu dogrultuda, fiziki isle
ugrasmayan, yonetici olarak calisan veya sosyal, saglik ve tibbi hizmetlerinde
calisma ve fiziki is sayllmayan yer alti inis ve ¢ikisi gerektiren islerde calisma
acisindan kadinlarin bu islerde calisabilecegine imkan taninmistir. Kanun ilgili
yer alti islerinin Bakanlar Kurulu tarafindan cikarilacak yonetmelik ile
belirlenecegini de ayrica dizenlemistir (Az.isK. md. 241/6).

bb) Agir ve Zararli islerde Calistirma Yasagi

Kadinlarin  ¢alisma kosullari  agir ve zararli olan isyerlerinde
calistirilmasina kisitlama getirilmistir. Nitekim Azerbaycan is Kanunu vyer alti
islerde calistirma yasagl ile agir ve zararl islerde calistirmaya iliskin
kisitlamalari ayni madde kapsaminda dizenlemistir. Bu kapsamda kanunun
“Kadin Emeginin Tatbiki, Yasaklanan is Yerleri ve isler” baslikli diizenlemesi ile
calisma kosullari agir ve zararli olan is ve isyerlerinde kadinlarin calismasi
yasaklanmistir (Az.isK. md. 241/1). Ancak bu yasak ydonetmelikle belirlenen
isyerlerindeki tim isleri kapsamamaktadir.

Kanun kadinlara calismanin tamamen yasaklandigi agir ve zararl is ve
isyerlerinin Bakanlar Kurulu tarafindan cikarilacak yonetmelik ile tasdik
edilecegini belirtmistir (Az.isK. md. 241/6). Ayni zamanda agir, zararli ve
tehlikeli calisma kosullarinda bulundugu tespit edilen isyerlerinde isciler
calismaya baslamadan énce saglik raporu sunmak zorundadirlar (Az.isK. md.
48). Iscilerin sdzlesme sirasinda saglik denetiminden gecmesi ve daha sonralar
belirli periyotlarla saglik denetimine tabi tutulmasi neticesinde ortaya ¢ikacak
maliyetler isciye yansitilamayacak ve isveren tarafindan karsilanacaktir
(Az.isK. md. 226).

22 KOKKILING, Ayse Gil, Is Hukukunun Uluslararasi Kaynaklari Isiginda Kadin Iscilerin
Korunmas, istanbul, 2013, s. 37.
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Agir islerde calisma yasagl kapsaminda is ve isyerlerinde belirlenen

normlarin Gzerinde agirlik kaldirilmasi ve baska bir yere tasinmasi konusunda
is Kanunu md. 241/3 ile kadinlara sinirlamalar getirilmistir. Calisma sirasinda
hangi kosullarda ne kadar agirhgin kaldirilarak tasinabilecegi ayrica
aciklanmistir. Goraldugi Gzere agirlikla ilgili sinirlamalarin dnemine binaen
kanun koyucu ayri bir ydnetmelikle dizenlenmesine gerek duymadan kanuna
dahil edilmistir.

Bu dogrultuda, kadinlarin en fazla tasiyabilecegi yik oranlari;

e Baska bir isle ugrasmanin yani sira, toplam agirhg 15 kilogramdan
fazla olmayacak yuklerin el ile kaldirilarak baska bir yere tasinmasi,

eToplam agirhgl 10 kilogramdan fazla olmayan esyanin bir bucuk
metreden ylksek olmayacak yere kaldiriimasi,

¢ Bir calisma glnd icinde slrekli olarak toplam agirhgl 10 kilogramdan
fazla olmayacak esyalarin el ile baska bir yere tasinmasi

¢ 15 kilogramdan fazla yUklerin ancak tekerlikli el arabasi veya benzeri
araclarla tasinabilecegi,

seklinde kanununda diizenlenmistir (Az.isK. md. 241.4). Diger yénden
kanun hamile ve (¢ yasini doldurmamis cocuklu kadinlari istisna kapsamina
almis ve onlara bu islerde dahi calistirmayi yasaklamistir (Az.isK. md. 241.5)

Agir esyalarin tasinmasi konusunda yasaklama kapsaminda 18 yas alti
calisan isciler acisindan da benzeri dizenleme getirilmistir. Bu grup isciler
arasinda kizlar ve erkekler acisindan daha farkli uygulamalar s6z konusudur.
Nitekim kanun 18 yas altinda olan erkek iscilere de belirlenen agirliklarin
Uzerinde yik tasittirilmasini yasaklamistir (Az.isK. md. 251.1). Bu dizenleme
ile kadinlar icin en fazla, yaptiklari baska islerin yani sira toplam agirligi 10
kilogrami gecmeyecek agirliktaki esyalarin el ile baska bir yere tasinmasi ve
agirhgr 5 kilogram kadar agirliktaki esyalarin bir bucuk metreye kadar
yUksekliye kaldirilmasi uygun gérulmuistir?.

3 16-18 yas aralig erkekler icin yapmis olduklari diger islerle birlikte ayni zamanda 15
kilogramdan fazla esyalarin el ile kaldirilarak baska yere tasinmasi ve agirhgi 10
kilogramdan fazla olmayan esyanin birbucuk metreden fazla yikseklige kaldirilmasi
yasaklanmistir.
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Her iki cins icin belirlenen ortak diizenleme geregince, bitln is glini (is

nobeti) siresince mitemadi olarak g¢ekisi 10 kilogramdan fazla olmayan
esyanin el ile kaldirilarak baska yere tasinmasi ve 15 kilogramdan fazla gtic sarf
edilmesi talep olunan yuklenmis yikin tekerlekli araba veya hareket eden
diger vasitalarla tasinmasina izin verilmektedir. On alti yasini doldurmamis
kizlar agisindan ise tam is glnU suresince sirekli olarak esya kaldirma ve
tasima islerinde calistirilmasi yasaklanmistir. Ancak rizalari alinarak on sekiz
yasini doldurmamis erkeklerin ve on alti yasini doldurmus kadinlar igin a, b ve
c fikralarinda 6ngorulen limitlerin 1/3 oraninda esya tasinmasi ve kaldiriimasi
islerinde calistirilabilecegi kanunda yer almaktadir.

Calisma kosullari acisindan fiziki, kimyevi, biyoloji ve insan saghgin
olumsuz etkileyen diger etkenlerin bulundugu is veya isyerlerinde calisan
iscilerin toplam haftalik calisma sUresi azaltiimistir. Bu calisanlar icin haftalik
calisma slresi 36 saatten fazla degildir. Yine bu isyerlerinin listesi tespit
edilerek Bakanlar Kurulu tarafinca onaylanacaktir (Az.isk. md. 92).

cc) Gece Calistirma Yasagi

Gece c¢alismasina iliskin dizenlemeler toplum yasantisinda dinlenmeye
ayrilan gece slresinde yapilacak calismalarin insan saghg ve aile iliskileri
yoninden sinirlandiriimasinin gerekliligi diistincesine dayandirilmaktadir?. Bu
cercevede Ozellikle kadin isciler icin mesleki ve fizyolojik nitelikte risklere
ortam hazirlanmasi, isci saghgini bozmasi, aile basta olmak lzere sosyal
cevreden kopmaya yol agmasi, kisiligin olusumu ve gelisimini olumsuz etkileri
dikkate alinarak 6zel dizenlemeler 6ngorulmektedir (Bacak/Yigit, 2007: 10-
11). Bu yonde Uluslararasi Calisma Orgitiiniin Kadinlarin Gece Calismasina
lliskin 89 No’lu Sézlesme ile getirilen yasaklamalar bulunmaktadir. Ancak hem
Azerbaycan hem de Tirkiye bu sézlesmeyi onaylamamistir.

Azerbaycan is Kanunu md. 97’ye gore saat 22’den sabah saat 6'ya kadar
olan siire gece slresi sayllmaktadir. Gece calismasi niteligi geregi, baz
sinirlamalara tabi tutulmustur. Bu siire kapsaminda calisilan islerde hamile ve
Uc yasina dek cocuklu kadinlarin ve on sekiz yasindan kuclk tim iscilerin
calismasi yasaklanmistir (Az.isK. md. 98).

24 SAKAR, Mijdat, is Hukuku Uygulamalari, istanbul, 2014, s. 119.
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Her iki grup calisan kadinlar icin hamilelik ve cocuk bakimi dénemleri
korunmaya ihtiya¢ duyduklari bir sirectir. Bu nedenle niteligi geregi gece
calismasinin zararliligi ve cocuguna vakit ayirabilmesinin gerekliligi agsindan

gece calismasina kisitlama getirilmistir. Ancak bu yasagin istisnai durumlarda
askiya alinmasi konusunda bir dizenleme bulunmamaktadir. Uluslararasi
Calisma Orgitiniin Kadinlarin Gece Calismasina iliskin 89 No’lu Sdzlesmesinin
5/4. maddesi ile kadinlar icin 6ngorilen gece ¢alisma yasaginin, acil durumlar
ve ulusla gikarlar gerektiginde, isveren ve isci kuruluslari ile gortsilmek sureti
ile askiya alinabilecegi diizenlenmistir?>.

Kural olarak gece calismasinda hamile kadinlar calistirilamayacaktir.
Ancak gece isinde calistiriimak Gzere alinan kadin iscinin hamile oldugunun
ortaya c¢ikmasi halinde sozlesmesinin feshedilmesi kabul edilemez bir
durumdur. Nitekim Adalet Divani kararina konu olaya gobre verilen karar
geregince gecici bir slre icin devam edecek bir ifa engeli nedeniyle
sdzlesmenin gecersiz kabul edilmesi ayrimcilik yasagina aykiri ve getirilen
korumayla bagdasmadigi ifade edilmistir?®.

Azerbaycan is Kanunda gece calismasi Ucretinin yiksek meblagda
belirlenmesi gerektigi yonlinde madde 166'da ayrik bir dizenleme de yer
almaktadir. Buna gore, gece slresi ve cok ndbetli is rejimine gore Ucretler
Bakanlar Kurulunun belirlemis oldugu taban Ucretin altina inilmemek kaydiyla
isverence ylksek miktarda ddenilecektir. Ayrica bu calisma rejimlerine gore
calisanlara ddenecek lcret eklerinin acik bir sekilde sézlesmede veya toplu is
sdzlesmesinde yer almasi gerekmektedir.

dd. Gebelik ve Dogum Nedeniyle Galigtirma Yasagi

Azerbaycan Anayasasinin 17. maddesine gore toplumun temelini
olusturan aile devletin himayesinde olacaktir?’. Bu kapsamda hamilelik
siiresince ve dogum sonrasi kadinlarin yasada belirlenen slrede

25 MULAYIM, Baki Oguz, is Hukukunda Gece Calismasi, Ankara, 2016, s. 44; OKUR, Zeki,
is Hukukunda Gece Calismasi, Prof. Dr. Ali GUZEL'e Armagan, istanbul, 2010, c. 1, s.
529.

%6 YENISEY DOGAN, Kiibra, is Hukukunun Emredici Yapis, istanbul, 2014, s. 301.; ATAD,
C-421/92, 5 Mayis 1994.

27 EREN, Abdurrahman / ASKER, Ali. Tiirk Cumhuriyetleri Anayasalari, TURKPA Yayinlari:
4, Ankara, 2012, s. 8.
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calistirlmamasi duzenlenmistir. Tark hukukundan farkl olarak kadinlara

verilen izin siresi Azerbaycan Is Kanununda giin olarak belirlenmistir. Bu
izinler “mezuniyet” olarak adlandiriimis olup, Tdrk Dil Kurumu sozlGginde
yapilan aciklamasinda Arapca kdkenli bir kelime olan mezuniyetin izinli olma
anlamina geldigi yer almaktadir. Nitekim md. 125'te “Hamileliye ve doguma
gbre mezuniyetler” baslgl altinda gebelik ve dogum siresi olarak toplam 126
takvim gUnl kadinlar izin kullanabilecektir. Bu sirede kimse kadinlari
calismaya zorlayamaz. Toplam 126 ginlik strenin 70 glinl gebelik dénemi
(10 hafta), 56 glinl ise (8 hafta) dogum sonrasi kullanilacaktir.

izin siresi acisindan Turk hukukundan farkl olarak Azerbaycan’da
gebelik donemi taninan izin sdresi 8 hafta degil, 10 hafta olarak belirlenmistir.
Turkiye'de ancak ikiz veya daha fazla cocuk olmasi halinde dogum &ncesi 10
hafta (8 Hafta + 2 Hafta) izin siiresi verilmektedir. Azerbaycan is Kanununda
dogumun sorunlu olmasi, iki veya daha fazla cocuk olmasi halinde dogum
sonrasl izin stresi 70 gline (10 Hafta) cikarilmistir.

Kanunda tarim alanlarda calisanlar icin ayricaliklar taninmis ve daha
fazla izin slreleri belirlenmistir. Tarim alaninda calisan kadinlar dogum oncesi
ve sonrasl toplam 140 takvim giinl (dogum oncesi 70 glin+dogum sonrasi 70
giin) izin kullanacaktir. Dogumun sorunlu olmasi halinde dogum oncesi 70
gilin, dogum sonrasl ise 86 gln izin verilmistir. Yine ikiz ve daha fazla cocuklar
icin taninan izinlerde dogum 6ncesi 70 glin, dogum sonrasl ise 110 giin olmak
Uzere toplam 180 glin “mezuniyet” adi altinda izin verilmistir.

Ayni kapsamda kanunun dizenlenmesinden evlatlk alanlar ve evlatlik
almadan cocuk biylUten kadinlar da yararlandirilmistir. Bu itibarla iki ayi
doldurmamis cocugu evlatlik alan veya evlatlik almadan buytten kadinlar
dogum sonrasi 56 glin (8 Hafta) izin kullanacaktir. Benzeri yillik izin ve kismen
odenisli izinler gibi diger izin haklarindan evlatlik alan kadinlar da
yararlanmalari sézkonusudur (Az.isK. md. 126).

Azerbaycan’da 1940 yilina kadar hamilelik ve dogum hallerinde calisma
glclnln gecici kaybi gibi hesap edilerek tcret 6denmekte idi. Daha sonra ayri
bir sigorta tirl gibi dizenlenerek yitirilen maasin tazmini anne ve ¢ocugun
saghginin korunmasi amacina hizmet eden sigorta dali gibi 6denilmeye
baslanmistir. is sdzlesmelerinin feshi konusunda cekismelerin strdigi bir
dénemde hamilelik iznine ayrilan kadin da bitlin hallerde bu haktan
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yararlanacaktir. Sigorta ddemesi butin durumlarda Gcretin %100 oraninda
hesaplanir®.

b) Tiirk is Hukuku Agisindan

aa) Yer ve Su Altinda Calistirma Yasagi

Tarkiye ILO'nun 45 Nolu Soézlesmesini 1938 yilinda onaylamis ve
kadinlarin yer ve su altinda calismasi yasaklanmistir. ingiltere kadinlarin
yeraltinda calistiriimasi yasagi 1842 yilinda, kadinlar ve cocuklarin madenlerde
calistiriimasi ise kanunla 1847 yilinda kabul edilmistir?®.

4857 sayili Kanunun 71 ve devami maddeleri, 1593 sayili “Umumi
Hifzisihha Kanunu”, m.173/1, 176. maddeleri ile 2559 sayili “Polis Vazife ve
Selahiyet Kanunu” 12. maddesi cercevesinde isverenlerin kadinlarla is
sOzlesmesi yapmalari yasaklanmistir. Bu durumlarda mevzuatin amaci
kadinlari calisma hayatindan uzaklastirmak degil, korunmasi amaclanan sije
olmasindan kaynaklanan bir yasaklama soz konusu olmaktadir (Bacak/Yigit,
2007: 8).

Is Kanununun 72. maddesinde yer alan acik dizenlemeye gére, maden
ocaklari ile kablo dosemesi, kanalizasyon ve tiinel insaati gibi yer altinda veya
su altinda galisilacak islerde her yastaki kadinlarin calistiriimasi yasaklanmistir.
Madde metninde herhangi bir istisna 6ngorilmemis olup, 18 yas alti erkekleri
ve her yastaki butln kadinlar bu yasagin kapsamindadir. Bu yasagin kapsami
isin yer altinda yapilip yapiimadigina gore tayin edilecektir®.

Yer ve su altinda calistirma yasagina iliskin hikmiin ihlali durumunda is
Kanununun 104. maddesi idari para cezasi 6ngérmustlr. Buna gére maddede
belirtilen her yastaki kadinlari calistiran isveren veya isveren vekiline binikiylz
Turk lirasi idari para cezasi verilir (K, m.104/1).

bb) Tehlikeli ve Cok Tehlikeli islerde Calistirma Yasagi

6331 sayili is Saglig ve Guvenligi Kanunu’nun (RG, 30.06.2012, 28339)
ylrirlige girmesinden dnce, konu “Agir ve tehlikeli isler” kavrami etrafinda
gerek s Kanunu’nun 6331 sayil Kanunla yuirirlikten kaldirilan  85.
maddesinde gerek bu konu ile ilgili olarak cikarilmis Agir ve Tehlikeli isler

28 HUSEYINLI, Namik, Azerbaycan’in Sosyal Glivenlik Sistemi, Ankara, 2012, s. 275-276.
22 NARMANLIOGLU, 2012, s. 722.

30 AYDEMIR, Murteza, isverenin Is ve Sosyal Giivenlik Hukukundan Kaynaklanan Cezai

Sorumluluk, Ankara, 2016, s. 111.
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Yonetmeliginde (RG, 16.06.2004, 25494) aciklanmisti. 4857 sayili s
Kanununun 85. maddesi, 6331 sayili is Sagligi ve Givenligi Kanununun 37.

maddesinin (¢) bendi ile ylrarlikten kaldirilmistir. 6331 sayili Kanun, is saghg
ve glvenligi bakimindan isverenleri risk degerlendirmesi yapmak ve
yaptirmakla yukimli kilmistir®. Ayrica 6331 sayili Kanunun 10. maddesinin ()
bendi kapsaminda gebe veya emziren ¢alisanlar gibi 6zel politika gerektiren
gruplar icinde yer alan kadin calisanlarin risk degerlendirmesi bakimindan
dikkate alinmasi gerektigi hUkme baglanmistir.

Belirtilenlerden hareketle is Kanunu, kadin iscileri koruyucu hitkimlere
iliskin olarak ozellikle calisma vyasaklari konusunda kadin-erkek ayrimini
onemli 6lctde kaldirmistir diyebiliriz (Simer, 2016: 332). 6331 sayili Kanun,
daha onceki agir ve tehlikeli is ayrimini kaldirarak onun yerine az tehlikeli,
tehlikeli ve c¢ok tehlikeli siniflara yer vermistir. 6331 sayili Kanunun 15.
maddesinin 2. fikrasina gore, “Tehlikeli ve c¢ok tehlikeli sinifta yer alan
isyerlerinde calisacaklar, yapacaklari ise uygun olduklarini belirten saglik
raporu olmadikca ise baslatilamaz”. Nitekim ayni Kanunun 17. maddesinin 3.
fikrasina gore de, “Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve ¢ok
tehlikeli sinifta yer alan islerde, yapacadi isle ilgili mesleki egitim aldigini
belgeleyemeyenler c¢alistirilamaz”. Buna gore kadin calisanlar da, isin
niteligine gore ortaya cikan tehlike sinifinin gerektirdigi kosullari saglamalari
kaydiyla, tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan islerde calistirilabilecektir3?2.

cc) Gece Calistirma Yasagi

Kadinlarin gece calismalarina iliskin olarak bazi durumlarda 6zel
dizenlemelere yer verilmistir. Bu konuda kadinlarin geceye donik genel
calisma kosullarini ele alan “Kadin Iscilerin Gece Postalarinda Calistiriima
Kosullari Hakkinda Yénetmelik” (GCY) yaninda ayrica gebelik ve dogum
durumuna iliskin olarak gece calismalarina iliskin esaslari ele alan “Gebe ve
Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim
Yurtlarina Dair Yénetmelik” (GEKY) bulunmaktadir.

Is Kanunu’nun 69. maddesinin 1. fikrasina gore, “Calisma hayatinda
“gece” en ge¢ saat 20.00°de aslayarak en erken saat 06.00°ya kadar gecen ve

31 KOKKILING, 2012, s. 104.
32 SUMER, Haluk, Hadi, is Hukuku, Konya, 2016, s. 333.
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her halde en fazla onbir saat stiren dénemdir”. Buna gore onsekiz yasini
doldurmus olan kadin calisanlar her ne sekilde olursa olsun gece postalarinda
yedibucuk saatten fazla calistirilamazlar (GCY, m.5). 4857 sayili Kanunun 69.
maddesine 2015 yilindan getirilen degisiklikle turizm, 6zel givenlik ve saglik

hizmeti ylratilen islerde, isginin onayi alinarak fazla ¢alisma yaptiriimasina
olanak taninmistir. Bu diizenleme her ne vesile ile olursa olsun kadin isgileri
kapsamayacaktir. Ancak kadin ¢alisanlarin galisma siresi 7,5 saatin altinda
belirlenmis ise bu slrenin yedi bucuk saate kadar arttirilabilecegi ifade
edilmektedir®. Ote yandan gece calismasinda kadin calisanlar agisindan saglk
raporu alinmasi ve isin devami slresince de periyodik olarak saglik raporu
alinmaya devam edilmesi de sarttir (GCY, m.7).

Kadin calisanlar, gebe olduklarinin doktor raporuyla tespitinden itibaren
doguma kadar, emziren kadin calisanlar ise dogum tarihinden baslamak Uzere
kendi mevzuatlarindaki hikidmler sakli kalmak kaydiyla bir yil siire ile gece
postalarinda calistirilamazlar. Yeni dogum yapmis calisanin dogumu izleyen
bir yil boyunca gece calistiriimasi yasaktir. Bu sirenin sonunda saglk ve
glvenlik agisindan sakincali oldugunun saglik raporu ile belirlendigi dénem
boyunca gece calistirilmaz (GEKY, 8/2).

AB muktesebati da dikkate alindiginda mutlak bir gece calisma yasagi
kabul edilemez bir durumdur. Zira AB Komisyonu, hamile, logusa veya emzikli
cahisanlar icin pesinen mutlak bir gece calismasi yasaginin getirilmesine
karsidir. Bu durumda yasagin mutlak bir gece calismasi olarak degil, bir
calisanin gece calismasi yapmaya zorlanamamasi olarak algilanmasi gerekir34.

Yonetmelige gore (GCY) kadin isciyi gece yedi bucuk saatten fazla
calistirma (md. 5), kadin calisanlarin gebelik ve analik durumunda gece
calistiriimalari (md. 8) ve ydnetmelikle belirlenen diger aykirilik hallerinde s
Kanunu’nun 104. maddesi kapsaminda isveren ve isveren vekili hakkinda her
yil yeniden degerlendirme ile arttirilan idari para cezasi uygulanacaktir®.

3 MULAYIM, 2016, s. 236-237.

3 SURAL, Nurhan, Torba Kanunun Calisan Kadinlara Dair Hikiimleri, Sicil is Hukuku

Dergisi, Mart 2011, (5-15), s. 9-10.
3 Ayrintil bkz. AYDEMIR, 2016, s. 113.
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dd) Gebelik ve Dogum Nedeniyle Calistirma Yasag|

Is Kanununa gore, kadin iscilerin dogumdan énce sekiz ve dogumdan
sonra sekiz hafta olmak tzere toplam onalti haftalik stre icin ¢alistirlmamalari
esastir. Cogul gebelik halinde dogumdan dnce calistiriimayacak sekiz haftalik
sireye iki hafta stre eklenir. Ancak, saghk durumu uygun oldugu takdirde,
doktorun onayi ile kadin isci isterse dogumdan o6nceki U¢ haftaya kadar
isyerinde calisabilir. Bu durumda, kadin iscinin calistigl streler dogum sonrasi
sirelere eklenir (iK, m.74/1). Is Kanunu’na 6663 sayili Kanunla eklenen yeni
dizenleme ile, dogumda veya dogum sonrasinda annenin 6limd halinde,
dogum sonrasi kullanilamayan sireler babaya kullandirilir. Ug yasini
doldurmamis cocugu evlat edinen eslerden birine veya evlat edinene cocugun
aileye fiilen teslim edildigi tarihten itibaren sekiz hafta analk hali izni
kullandinihr (K, m.74/1, Ek cimle).

Kadin iscinin erken dogum yapmasi halinde ise dogumdan once
kullanamadigl calistirilmayacak streler, dogum sonrasi sirelere eklenmek
suretiyle kullandirilir (iK, m.74/1). Yukarida éngorilen sireler iscinin saghk
durumuna ve isin Ozelligine gore dogumdan Once ve sonra gerekirse
artinilabilir. Bu sireler hekim raporu ile belirtilir (iK, m.74/2). Hamilelik
stresince kadin isciye, periyodik kontroller igin izin verilir (m.74/3). Hekim
raporu ile gerekli gorildtgu takdirde, hamile kadin isci saghgina uygun daha
hafif islerde calistirilir. Bu halde iscinin Gcretinde bir indirim yapilmaz (iK,
m.74/4).

Istegi halinde kadin isciye, onalti haftalik siirenin tamamlanmasindan
veya cogul gebelik halinde onsekiz haftalik sireden sonra alti aya kadar
Ucretsiz izin verilir®®. Bu slre, yillik Ucretli izin hakkinin hesabinda dikkate

36 Yargitay, dogum izninin kullanim hakkinin isverenin takdirine birakilmayacak sekilde

diizenlendigi yorumunu yapmistir. Karara gore, “is Kanununda, tcretli dogum izninin
ardindan, istekleri halinde kadin iscilere 6 aya kadar ticretsiz dogum izin verilecegi
belirtilmis ve kanun koyucu, yorum kurallarina basvurulmasina gerek kalmaksizin, bu
hakki isverenin taktirine birakmayacak sekilde acik ve net olarak diizenlemistir. Buna
karsin, Is Kanunu sistematidi acisindan, ilgili hususu, yaptirim ile giivence altina alan
acik bir diizenleme yapiimamakla birlikte, tamamen korumasiz birakildigi da
distinilemez. Dogum yapan kadin is¢inin, lcretsiz dogum iznini kullanmak istemesi
ve isveren tarafindan buna izin verilmemesi halinde, kadin is¢i tek basina alacagi
karar ile isverene bildirimde bulunarak, lcretsiz dogum iznine ayrilabilir”. YOHD,
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alinmaz (iK, m.74/5). Madde hitkkmiine 6663 sayili Kanunla eklenen yeni bir

dizenleme ile bu izin G¢ yasini doldurmamis ¢ocugu evlat edinme halinde

eslerden birine veya evlat edinene verilir. Bu slre, yillik Geretli izin hakkinin

hesabinda dikkate alinmayacaktir (iK, m.74/5, Ek ciimle). Dogum 6ncesi ve

sonrasinda calistirma yasagina aykirilik nedeniyle isveren ve isveren vekili

hakkinda is Kanunu 104. maddesi geregince idari para cezasi uygulanacaktir®’.
c) Degerlendirme

Kadinlarin galistirilmasina iliskin yasaklamalar agisindan her iki Ulke
hukuku acisindan benzeri veya farkli hilkiimlerle karsilasmaktayiz. Doktrinde
ise alinan kadin isci ile yasaklanan bir is ile ilgili sozlesme yapilmis ise kurulan
bu is sozlesmesi ileriye donik gecersizlikle sakatlanacagl savunulmustur.
Ayrica gecersizligin bastan itibaren degil de, gelecege yonelik olarak sonug
doguracagina iliskin disince, kictk ve kadinlarin calistiriimasi yasaklarina
aykirilik, sekle aykirilik gibi kamu dizenini agir bir sekilde ihlal etmeyen hallerle
sinirli olacag! belirtilmistir®®. Ancak Yenisey’e gore, bu durumda yasaklanan
hususun kadin isciyle is sozlesmesi kurulmasi degil bazi islerde
calistirlamamasidir. Ornegin gebe olarak ise giren bir kadin iscinin is
sdzlesmesi degil sadece gecici donemde bazi islerde calismasi yasaklanmistir.
Bu nedenle bu yasaklamalara aykiri olarak kadinin ise alinmasi sézlesmeyi
gecersiz kilmamasi gerekir. Her iki tarafca bilinmeyen hamilelik déneminde
yasaklanan isler icin ise icin sozlesme yapilmasi halinde sdzlesme gecerliligini
korumalidir®®. Kesin hiikiimsiiz olan is sézlesmesinin taraflardan bir bunu ileri

13.07.2009, E. 2008/36349, K. 2009/20734, (www.legalbank.net: 06.12.2017);
“Davacinin izin talebinde bulundugu gerek davali tarafindan cekilen ihtarnameden,
gerekse davaya cevap dilekcesinden anlasiimaktadir. Davacinin izin talebi kabul
edilmedigine gére somut olayda davacinin hakli fesih ile is sézlesmesini sona erdirdigi
kabul edilerek kidem tazminatinin hiikiim altina alinmasi gerekirken yazili sekilde
karar verilmesi hatali olup bozmayi gerektirmistir” YOHD, 16.04.2012, E. 2010/5907,
K. 2012/13018, (www.legalbank.net: 06.12.2017).

37 AYDEMIR, 2016, s. 114.
38 MOLLAMAHMUTOGLU, Hamdi, is Hukuku, Turhan Yayinlari, Ankara, 2004, s. 337.
39 YENISEY, 2014, s. 301.
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sirinceye kadar gecerli bir sézlesme gibi isci yararina hukuki sonuglar
doguracagl gorisiniin yerinde oldugu égretide savunulmaktadir®.

Her iki Ulkede yer ve su altinda galistirma agisindan her yastaki kadin
iscinin calistirlmasina yasak getirilmistir. Ancak Azerbaycan is Kanununda
ILO’nun 45 sayili s6zlesmesinin 3. maddesine paralel bir dizenleme getirilerek
istisnai durumlarda kadinlarin ¢alisacagl durumlar kanunda siralanmis ve ilgili
yer alti islerinin Bakanlar Kurulu tarafindan cikarilacak yénetmelik ile
belirlenecegi belirtilmistir. Bu durum 4857 sayili kanunda yer almamaktadir.
Ancak uygulamada da ayni sekilde 4857 sayili is Kanunu kapsaminda 45 nolu
ILO sozlesmesinin 3. Maddesi kapsaminda degerlendirilerek bedenen
calismayan bayanlarin maden ocaklarinda calistirilabilecegi belirtilmistir®®.

Bir diger husus agir ve tehlikeli isler agisindan getirilen yasaklardir.
Gordldagu Gzere Tirkiye'de 6331 sayili Kanun ile daha 6nceki agir ve tehlikeli
is ayrimini kaldirarak onun yerine az tehlikeli, tehlikeli ve cok tehlikeli siniflara
yer verilmistir. 4857 sayili is Kanunu kapsaminda ise 6zellikle calisma yasaklari
konusunda kadin-erkek ayrimi énemli 6lctde kaldiriimis olup ve tehlike
sinifinin gerektirdigi kosullar saglandigl olcliide kadinlarin tehlikeli ve ¢ok
tehlikeli sinifta yer alan islerde calistiriimasina izin verilmektedir. Ancak
Azerbaycan hukukunda calisma kosullariacisindan agir, zararli ve tehlikeli isler
olarak ayrilan isler acisindan daha somut bir belirleme yapilmis ve hangi
islerde kadin iscinin calisabilecegi diizenlenmistir. Ornegin calisma kosullarina
ve yas durumuna gore kadinlar ve cocuklarin kaldiracagi veya tasiyacagi agirlik
limitleri kanunda somut bir sekilde dizenlenmistir.

Dogum Oncesi ve sonras! verilecek izinler acisindan da iki tlkede de
farkli hakUmler sézkonusudur. Azerbaycan hukukunda dogum &ncesi iznin
daha fazla (10 hafta) belirlenmis ve birden fazla cocuk olmasi veya sorunlu
dogumlarda dogum sonrasi 4857 sayili Kanunda dizenlenen 8 haftalik iznin
10 hafta olarak verilmesi s6zkonusudur. Yine ayni sekilde tarim calisanlarina

40 CELIK, Nuri, is Hukuku Dersleri, istanbul, 2013, s. 136; TUNCOMAG, Kenan — CENTEL,
Tankut, is Hukukunun Esaslari, istanbul, 2013, s. 91;

41 Turk Mihendis ve Mimar Odalan Birligi, (TMMOB), Calisma Ve Sosyal Guvenlik

Bakanlgina Bayan Mihendis Yazisl,
http://www.maden.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod= 1837&tipi=36&sube=0,
25.07.2017.
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yillik izin verilmesi ve sorunlu dogumlarda veya ikiz cocuklarda dogum sonrasi

izinlerin 86-110 gin olarak ongorilmesi dnemli bir dizenlemedir. Yillardir
Turkiye’de tarim iscilerinin haklari acisindan sirdlrilen tartismalara
Azerbaycan hukukunun tarim galisanlarina tanidigl bu hak ve avantajlar en iyi
ornek olacaktir.

Dogum oncesi ve sonrasi kanunun saglamis oldugu haklarin 6tesinde
daha fazla haklar saglanmasi gerekliligi doktrinde ifade edilmektedir. Ornegin,
hamilelik 6ncesi ve sonrasi verilen 126 glnin yetersiz oldugu ve bu slirenin
250 gine arttirlmasi gerektigi dile getirilmektedir. Buna karsilik ise izin
slrelerinin  uzunlugunun kadinlari isglcl piyasasindan uzaklastiracagi
yoninde elestiriler yapilmaktadir. isverenlerin uzun sireli izne ayirdig kadin
iscisinin yerine gecici isci bulmasi gerekecektir. Bu ise hamile ve cocuklu
kadinlari ise alinma asamasinda olumsuz etkileyecegi genel bir kanidir.

6. Gebe ve Cocuklu Kadin isciler icin Ongériilen Pozitif Diizenlemeler

a) ise Alimlarda Ayrimcilik Yasagi

Is Kanunu ise alimlarda ayrimcilik yapilmasinin éniine gecmek icin
hamile ve cocuklu kadinlar agisindan 6zel dizenlemeler getirmis ve
Azerbaycan Anayasasi md. 25 ve is Kanunu md. 16 kapsaminda ayrimcilik
yapilimasi yasaklanmistir. Kanun geregi, isveren hamile veya 3 yasindan kiclk
cocugu bulunan kadinla bu nedene dayanarak is sozlesmesi yapmaktan
kacinamayacaktir. Bu dogrultuda hamilelik ve ¢ocuk unsurlari ise alimlarda
olumsuz bir unsur olarak isverence dikkate alinamayacaktir. Kural olarak ise
almada esit islem yapma yukimliligla altinda olmayan isveren, cinsiyete
dayali ayrimciligin s6éz konusu oldugu hallerde ayrim yapamayacak, cinsiyet,
gebelik ve cocuklu olmayi ise alimlarda engel olarak kullanamayacaktir.

Isverenin is basvurusu yapan kadina hamilelik ve cocuklu olmasi
nedenlerine dayanarak ise alimdan vazgecmesi halinde aciklama yapma
zorunlulugu dogacaktir. ise alinmayan kadin isverenden yazili olarak cevap
talebinde bulunabilecektir. Dogal olarak kadinin isveren hakkinda bu
sebeplere dayanarak ise almadigl hususunda stphesi olusmasi Uzerine boyle
bir talepte bulunacaktir. Yazil olarak cevap vermek zorunda kalan isveren ise
almama sebebini acik¢a belirtmek zorundadir.

Isverenin ise almamasi Gzerine yazili cevap sonrasi kadin bu hakkinin
korunmasi icin mahkemeye miiracaat edebilecektir. ise almama gerekcesinin
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hamilelik ve cocuk olmadigina yonelik karsi tarafin iddiasini ispatlama

yukimlUlGgu isveren Uzerindedir. Aksi takdirde kendisi hakkinda idari ceza
uygulanmasi s6z konusudur. Ancak s6z konusu dlzenlemenin ispat
edilebilirligi uygulama acgisindan zordur. Bu nedenle uygulanabilir bir
yasaklama olmadigi kanaatindeyiz.

b) Fazla Mesai, Hafta sonu ve Bayram Giinleri Calistirma ve s Seferine

Gonderme Yasag|

Azerbaycan hukukunda kadinlari korumak icin getirilen bir diger
yasaklama md. 242 ile fazla mesai ve hafta sonu calistiriimasi ve is seferlerinin
sinirlandirilmasi yonindedir. Maddede geregince, fazla mesai yaptirilmasi,
hafta sonu bu kadinlarin calistirimasi ve bu doénemlerinde isverenin
talimatiyla is seferlerine génderilmesi yasaklanmistir. Ayni maddede hamile
kadinlarin ve 3 vyasindan kiglk cocugu olan kadinlarin gece islerinde
calistirilma yasagl md. 97’ye paralel olarak tekrarlanmistir. Kanunun 242.
maddesinde cocuklu kadinlar icin getirilen yasaklama cocugun 3 yasina kadar
slrecektir.

Yine ayni maddenin 2. fikrasi kapsaminda 3 yas ile 14 yas aralig1 cocugu
olanlara ve saglik imkanlari sinirh cocugu olan kadinlara iliskin, fazla mesai
yasagl ve hafta sonu calistirma ve is seferlerine génderme yasagi getirilmistir.
Ancak bu kisilerin kendi onayt ile yasagin aksine fazla mesai yaptirilmasi, hafta
sonu calistirilmasi ve is seferine gdonderilmesi mimkin olacaktir. Cocugu 3
yasini dolduran bu kadinlar ac¢isindan getirilen koruma acgisindan 6nemli unsur
calisanin rizasi unsurudur.

c) Deneme Siresine liskin Ayricalik

Is sdzlesmesi yapmak isteyen taraflar yaptiklari sézlesmede deneme
sliresi ongdrerek kesin olmayan bir sekilde baglanabilirler. Cogunlukla,
birbirlerini tanimama halinde, isverenin iscinin calisma yetenegi ve ahlaki
durumu hakkinda tereddUtleri veya iscinin calisma sartlarina iliskin hususlarda
bilgi sahibi olmamasi halinde sézlesmede bir deneme siresi belirlenmesi
yararl gorilmektedir. is sézlesmesinin taraflar arasinda kisisel ve siirekli iliski
kuran ozelligi deneme siresine ihtiyag duymanin hakl gerekgesini
olusturmaktadir*?. Ulke uygulamalarina bakildiginda is sozlesmelerinde

42 NARMANLIOGLU, 2014, s. 239; SUZEK, Sarper, is Hukuku, istanbul, 2017, s. 278.
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genellikle deneme siiresi kararlastirilmaktadir. Ancak uygulanmasi agisindan

bazi Ulkelerde cok kati sekilde uygulanmadigi veya slre acisindan farkli
deneme sirelerinin belirlendigi gorilmektedir®®.

Azerbaycan is Kanununda iscinin profesyonellik seviyesi ve uygun
calisma fonksiyonunu icra etmek becerisinin denenmesi agisindan
sOzlesmede deneme slresi dizenlenebilecegi ongortlmustir. Sdrenin 3
aydan fazla olmamasi, strenin calisma siresinden sayllmasi ve sozlesmede
belirtilmesi gerektigi dizenlenmistir. Nitekim deneme stiresi belirtilmeyen is
sdzlesmesinde deneme siresinin varligindan bahsedilemeyecektir (Az.isK.
md. 51).

Kanunda deneme slresine iliskin olarak bazi grup kadinlara ve bazi
kesimlere ayricalik taninarak s6zlesmeye deneme siresi sartinin konulmasi
yasaklanmistir. Bu cercevede hamile ve Uc¢ yasindan kiclk cocugu olan
kadinlara, ayrica Uc¢ yasindan kicik cocugunu tek basina buylten erkekler icin
sOzlesmeye deneme siresi sarti konulmasi engellenmistir. Bu sinirlama
sadece kadinlar acisindan degil, yasi 18 den az olan kisiler, sinava tabi
tutularak goreve tayin edilenler, egitim kurumlarindan mezuniyetinin ilk yili
ise alinanlar, Ucretli ve secimle goreve gelenler ve en fazla iki aylik is
sdzlesmesi ile calismaya baslayanlara uygulanmaktadir imzalanan iscilere de
uygulanmaktadir. Azerbaycan is Kanunundaki bu diizenleme Rusya is Kanunu
70. maddesine uygun olarak dizenlenmistir. Ancak Rusya’da kadinlar
acisindan getirilen yasaklama hamile veya 1,5 yasini doldurmamis bebegi
bulunanlari kapsamaktadir®.

¢) Hafif islere Aktarma

Hamile ve bir bucuk yasina kadar ¢cocuklu kadinlarin calisma hayatinda
korunmasi icin 6zel durumlari nedeniyle calisma kosullarinda degisiklik
yapilmasi Azerbaycan is Kanunun 243. maddesinde diizenlenmistir. Calisan
kadinlar isverenden hamilelik ve dogum sonrasi ¢cocugun bir buguk yasina
kadar hafif is aktarilmasini talep edebilecektir. Bu diizenlemeyi gerektiren iki

4 HUSEYINLI, Namik / ABDULLAH, Akif / AKTUG, Semih. (2014). "is Sézlesmesinin Sona
Erme Halleri (Rusya Federasyonu Ornegi)", Uluslararasi Karadeniz incelemeleri
Dergisi, 2014, (17-35), s. 28-29.

4 ANISIMOV, L.H, Novoe v Trudovom Zakonodatelstve, Moskva. 2007, s. 55;
HUSEYINLi ve d., 2014, s. 28-29.
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temel husustan birincisi hamilelik nedeniyle korunma ihtiyaci, ikincisi ise
cocugunun bakiminda daha fazla etkili olmasidir®®.

Kanun kadin iscinin iki hususta talebine olanak tanimistir. Birincisi
Uretim veya hizmet normlarinin azaltiimasi, ikincisi ise kadin isciyi daha saglkl
calisma kosullarinin oldugu hafif islere gecirilmesi durumudur. Dogal olarak
kadin is¢i durumunu doktor raporu ile belgeleyerek, talepte bulunmasi
gerekir.

Bir buguk yasina kadar ¢ocugu bulunan kadinlar is gérme borcunu
yerine getirmekle birlikte ¢ocugunu yedirmek ve emzirmekle ilgili bakim
islerini Ustlenmektedir. Bu isleri yapmakta zorlandiginda ¢ocugun bir bucguk
yasl dolana kadar farkl bir hafif ise gecirme talebinde bulunabilecektir.
Isveren tercihen cocugun beslenmesi icin zaruri ortamin yaratilmasini temin
etmekle ylkimlidur. Bu haklar icin kadin iscinin dilekce ile basvurmasi
gerekmektedir. Kanunun bu dizenlenmesinden anlasildigl Uzere eger kadin
iscinin hafif ise gecirilmesi talebi oldugu takdirde isverence kosullari uygun
olmasi durumunda bu talebi yerine getirmesi gerekmektedir. Ancak kosullarin
uymadigi takdirde isveren diger secenegi kullanarak cocugun beslenmesi igin
uygun ortami saglayacaktir®®.

Kanun geregince daha hafif bir ise geciriime durumunda kadin isginin
Ucret hakkinda degisiklik yapilmayacaktir. Hafif ise aktarma veya cocugun
beslenmesi icin calisma kosullarinda degisiklik saglanmasi halleri isverene
Ucrette indirim yapma hakki tanimamaktadir (Az.isK. md. 243/4).

d) Kismi Sareli islerde Calistirma

Azerbaycan Is Kanununda kismi sireli calismaya iliskin hikimler
bulunmaktadir. Taraflar sézlesme hazirlanmasinda veya daha sonra karsilikli
olarak tam olmayan isglini (natamam is vakti) veya tam olmayan is haftasi
seklinde karsilikli anlasma yapabilirler. Sozlesme ile glinlik calisma siresini 8
saat degil, daha az sireli olarak, kismi streli is haftasini ise daha 4 gin veya
daha az glin savyili is haftasi olarak belirlenebilmektedir.

Bu calisma bicimi Tirk is Kanununda kismi siireli is s6zlesmesi olarak
ifade edilmektedir. Taraflar kismi sdreli calismanin slresini, gininU veya

4 Kommentariya, 2007, s. 704-705.
46 QASIMOV, Alis, Emek Hiigugu, Baki, 2016, s. 361.
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haftasini karsilikli olarak belirlemektedirler (Az.isK. md. 94/2). Nitekim belirli
kosullara sahip kadinlar da kismi sireli is sozlesmesi ile calisabileceklerdir.
Kismi sureli calisma talebi iscinin saghgi, fizyoloji durumu, kronik

hastaligl olan ¢cocugunun bulunmasi veya diger aile Uyesinin saghk durumu
saglik raporuyla bakima ihtiya¢ bir durumda ise veya on dort yasini
doldurmamis cocugunun bulunmasi yahut saghk kosullari kisith olan ¢ocuklu
kadinlarin istegi Gzerine kabul gérmektedir. Maddede fizyoloji durum olarak
hamilelik, malullik ve 18 yasina kadar saglik imkanlarinin kisithiligi halleri
kastedilmektedir. Calisma sUresine uygun olarak Ucret 6denmesi veya karsilikli
olarak asgari sinirlarin altina inmeden taraflarin Ccreti belirlemesi sz
konusudur (Az.isK. md. 94.3). Kismi suireli calisma isverene iscilerin sdzlesme
veya kanunla taninan haklarinin kisitlanmasini tanimamaktadir.

Konuya iliskin bir baska dizenleme md. 245 kapsaminda yapilmistir.
Aslinda 94. maddenin tekrari niteliginde olan madde ile “hamile, on dort yasini
doldurmamis veya saglik sorunlari bulunan cocugu bulunan veya saglik raporu
ile hasta oldudu tespit edilen aile bireyine bakmakla ylikiimli olan kadinlarin
istedi dogrultusunda isveren kismi isgiinii veya kismi is haftasi” belirlemelidir
seklinde isverene yikimlulik yiklenmistir (Az.isK. md. 245). Calisma siireleri
karsihkli olarak belirlenecektir. Dolayisiyla maddede belirtilen kosullara sahip
kadinlarin kismi sireli calisma talebini isveren zorunlu olarak karsilayacaktir®’.

Hamilelik ve cocuklarinin bulunmasi kadinlara Ucretli muayene izin
hakki taninmaktadir. Kanun geregi dogum oncesi hamile veya (¢ yasina kadar
cocuklu kadinlar dcretli muayene izni kullanabilecekler (Az.isK. md. 245).
Isveren kadin iscinin ve cocugunun saglik kurumlarinda muayenelerinin
yapiimasi icin gerekli kosullari saglamakla yikimlU olacaktir. Bu dogrultuda
isveren Ucretli izin kullandiracaktir.

Azerbaycan is Kanunu 246. maddesine gére cocuklu annelere taninan
bu hak, gerektiginde babalara da kullandirilacaktir. Annenin 8lima,
velayetten hakkinin kisitlanmasi, cezaevinde bulunma hali veya saglik
kurumlarinda vyatili tedavi stresinde babalar bu izni kullanabileceklerdir.
Ayrica babalar disinda cocugun kayyumu veya himayecilerine de ayni hak

47 Kommentariya, 2007, s. 707-709
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taninacaktir. Bu kisiler kanunda c¢ocuklu anneler igin 0ongorilen izin

haklarindan yaralandirilacaktir (isK. md. 246)

e) Cocuk Emzirme izni

Calisan kadinlara kanunda kiguk yasl cocuklarin emzirilmesi igin belirli
stre izin taninmistir (Az.isK. md. 244). Bir bucuk yasini doldurmamis cocugu
olan kadinlara glinltk ¢alisma sUresince ara tatili disinda ¢ocugu emzirmek igin
sUt izni verilmektedir. Buiznin stresi en az 30 dakika olmak lGzere, her 3 saatte
bir kullandiriimaktadir. Cocuk sayisi iki veya daha c¢ok ise, bu slrenin kullanimi
her kullanim igin bir saatten az olmayarak uygulanacaktir.

Sit izni slresi calisma sUresinden sayilarak Ucretli izin olarak
degerlendirilmektedir. isciizin stiresince “orta ticret hakki”na*® sahip olacaktir
(Az.isK. md. 244/2).

Gin icinde kullanilan izin strelerinin toplu olarak kullanilmasina kanun
imkan tanimaktadir. Kadinin istegi Uzerine cocugun emzirme slreleri
toplanarak ara tatil siresi ile birlestirilmesi mimktndtr. Ayni sekilde bu sire
isglinl is baslamadan 6nce kullanilarak ise gec¢ gelinmesine veya is glnl
sonuna dogru kullanilmasina musaade edilmektedir. Uygulamada c¢ocuk
emzirme izninin haftalik toplu olarak kullanildigi gérilmektedir. Ancak iznin
bu sekilde uygulanmasi kanaatimce iznin uygulama amacini degistirmekte ve
yasa hikminin 6ziine ve ruhuna aykiri olarak uygulanmaktadir.

b) Turk is Hukuku Agisindan
aa) ise Alimlarda Ayrimcilik Yasagi

Is hukuku 6gretisinde ise alimda isverenin esit davranma borcu altinda
olmadig genel olarak kabul edilen bir gérustir. Ornegin, Tirk hukukunda is
akdinin kurulmasinda hangi isciye en verimli ve uyumlu bir bicimde
yiritebilecegini belirleme yetkisinin isverene ait oldugu Anayasa ile giivence
altina alinan sézlesme 6zglrliginiin bir geregi olarak kabul edilmektedir®®.

48 Orta Ucret hakki, isciye gdrevi (meslegi) izere isveren tarafindan édenen iicret ve

ilavelerini kapsamaktadir. Yillik izin icin verilen Ucret disinda diger tim durumlarda
iscinin orta Ucret hakki onceki iki takvim ayi icinde kazandig Ucretin toplami is
glnlerinin sayisina boltnerek bir glinltik Ucreti bulunur ve calisilan glnlerin sayisina
carpimi ile belirlenir.

49 SUZEK, 2017, s. 457.
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Azerbaycan hukukuna benzeri bir dizenleme Tirk hukukunda 4857
saylll Kanunun 5/3. maddesinde yer almistir. Bu dizenleme geregince;

“isveren, biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler zorunlu kilmadik¢a, bir
isciye, is sézlesmesinin  yapilmasinda,  sartlarinin  olusturulmasinda,
uygulanmasinda ve sona ermesinde, cinsiyet veya gebelik nedeniyle dogrudan
veya dolayli farkli islem yapamaz” denilmistir. Kanun koyucu bu hidkimle
amacinin, 6zel hikimler yoluyla kadin iscileri Ustin tutmak yerine, onlarin
erkekler karsisinda magdur olmalarini 6nlemek oldugunu gostermek
istemistir®C.

bb) isin Diizenlenmesi Bakimindan Yasaklar

4857 sayili Turk Is Kanununun 88. maddesinde éngériilen Gebe veya
Emziren Kadinlarin Calistiriima Sartlariyla Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim
Yurtlarina Dair Yonetmelik'te belirtilen gebe, yeni dogum yapmis ve cocuk
emziren iscilere fazla calisma yaptirilamayacaktir. Gebe, yeni dogum yapmis
ve emziren iscilerin ginde yedi bucuk saatten fazla calistirilamayacagi
yonetmelikte dizenlenmistir (Fazla Calisma Yon. md. 10). Kanunun 74.
maddesi geregince, kadin iscilere bir yasindan kicik cocuklarini emzirmeleri
icin glinde giinlik calisma slresinden sayilan toplam birbucuk saat st izni
verilir. Bu durumda cocuk emziren kadin iscilerin fazla calisma yasagl
kapsaminda bulunduklari siire cocugun bir yasini doldurdugu tarihe kadar
olacaktir.

cc) Deneme Siiresine iligkin Ayricalik

4857 Sayili Turk Is Kanunu ile deneme siiresi is sézlesmesi ile en cok iki
ay kararlastirilabilecektir. Bu slre toplu is s6zlesmesi ile dort aya kadar
uzatilabilecektir.  Ancak gorildigl Uzere kadinlarla ilgili herhangi bir
dizenleme 6ngorialmemistir. Bu iki Glke dizenlemesi acisindan dogal olarak
Azerbaycan hukukunun saglamis oldugu hak kadinlari koruyucu niteliktedir.
Isveren yoniinden bakildiginda, deneme yapmadan birisinin ise alinmasi her
zaman tereddit konusu olacaktir. Kadin isciyle ilgili olumlu kanaate sahip
olmayan isverenin onu ise almaktan vazge¢cmesi muhtemeldir.

Ancak kanun dizenlemesinin temel amaci hamile ve ¢ocuklu kadinlarin
korunmasi olup ise alinan kadin iscinin deneme siresi olarak ongorilen

%0 TUNGCOMAG — CENTEL, 2013, s. 184.
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sirede sozlesmesinin feshedilmesinin  6nline ge¢mektir. Bu durumda

kanunun uygulamaya ya isverenin deneme slresi olmadigi icin ise almaktan
vazgegcmesi olumsuz yansima, ya da ise alinan kadin isgi icin deneme slresi
ongorilmedigi icin sdzlesmesinin feshedilmemesi seklinde olumlu yansimasi
ortaya cikacaktir.

dd) Hafif islere Aktarma

Tark hukukunda da benzeri diizenlemeler geregince, gebe veya emziren
calisan icin saghk ve glvenlik riskini veya calisanin gebeligi veya emzirmesi
Uzerindeki bir etkiyi ortaya cikardiginda isveren, ilgili calisanin calisma
kosullarini ve/veya calisma saatlerini, ¢alisanin bu risklere maruz kalmasini
onleyecek bir bicimde gecici olarak degistirir. Calisma kosullarinin ve/veya
calisma saatlerinin uyarlanmasi mimkin degilse, isveren ilgili calisani baska
bir ise aktarmak icin gerekli dnlemleri alir. Saglik raporu ile gerekli gorildugi
takdirde gebe calisan, sagligina uygun daha hafif islerde calistirilir.

Iscinin baska ise aktarilmasi durumunda calisanin iicretinde bir kesinti
yapllmaz. Baska bir ise aktariimasi mUmkin degilse, calisanin saglk ve
glvenliginin korunmasi icin gerekli sire icinde, istegi halinde calisanin tabi
oldugu mevzuat hakimleri sakh kalmak kaydiyla Ucretsiz izinli sayimasi
saglanir. Bu sire, yillik Gcretli izin hakkinin hesabinda dikkate alinmaz (Gebe
veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalar ve Cocuk
Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik md. 7)

ee) Kismi Sireli islerde Calistirma

Kismi calisma uygulamasina olanak veren yeni bir durum da 6663 sayil
Kanunla 4857 sayili is Kanunu’nun 13. maddesinin 5.fikrasina ilave edilen
dizenlemeler ve bu dizenlemeye dayal olarak kabul edilen Kismi Sireli
Calismalar Hakkinda Yonetmeligi (KSCY) hikUmleri geregince, ebeveynin
dogum nedeniyle kismi calisma hakkidir. Dogum nedeniyle ebeveynin kismi
calisma hakki, klasik kismi calisma uygulamasi kapsaminda degerlendirilmesi
gereken bir calisma tUrtdur. Zira KSCY'nin 4. maddesinin 1.fikrasinin (¢)
bendine gore, “Kismi siireli calisma: Iscinin, isyerinde tam siireli is s6zlesmesi
ile yapilan emsal ¢alismanin (gte ikisi oranina kadar yaptigi calismayi” ifade
eder denilmistir.
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Dogum yapan kadin sigortalinin is Kanununun 74. maddesinde belirtilen

izinlerin bitiminin ardindan kismi stireli calisma talebinde bulunmasi mdmkin
oldugu gibi, Gc yasini doldurmamis bir cocugu esiyle birlikte veya minferiden
(tek basina) evlat edinenler de cocugun fiilen teslim edildigi tarihten itibaren
kismi sireli calisma imkanindan yararlanmasi mimkun olabilecektir.

Ebeveyne dogum nedeniyle taninacak kismi calisma imkanindan
yararlanmak éncesinden taninmis olan yasal imkanlarin tiketilmesi ile ancak
mamkin olabilecektir. Zira kismi calisma imkani, bir taraftan Ucret
alinabilirken, diger taraftan calisma siresinin azaltilmasi esasina dayali bir
calisma tUruddr. Belirtilen imkandan yararlanmak icin 6ncelikle analik izni
veya Ucretsiz izin hakkinin kullanilmis olmasi gerekir. Dogumdan sonra
Ozellikle kadin is¢i tarafindan kullanilan izin haklari mevcuttur. Bunlar
dogumdan sonraki 8 haftalik analik izni hakki, analik izninden sonra gelen ve
kadin isciye birinci dogumda 60 gin, ikinci dogumda 120 glin ve diger
dogumlarda ise 180 glin sureyle haftalik calisma stresinin yarisi kadar verilen
yarim calisma odenegi kapsaminda licretsiz izin hakki; digeri de yine 16
haftalik analik izninden sonra bu iznin bitiminden itibaren istegi halinde kadin
isciye verilen alti aya kadar Ucretsiz izin hakkidir.

Onemle ifade etmek gerekir ki, ebeveynin kismi calisma imkanindan
yararlanabilmesi icin bahsedilen tUm izin haklarinin tliketilmesi sarti
aranmayacaktir.  Nitekim dogumdan sonraki analik izni siresinin
tamamlanmasinin ardindan ya yarim calisma ddenegine iliskin Ucretsiz izin
hakkinin ya da kadin iscinin talebiyle alti aya kadar Ucretsiz izin hakkinin
kullanilmasinin ardindan kismi slreli ¢calisma icin talepte bulunulabilecektir.
Bir baska deyisle is Kanunu’nun 74. maddesinde s6zii edilen izinlerin (analik
izni ile birlikte yarim calisma 6denegine iliskin Ucretsiz izin hakki veya alti aya
kadar Ucretsiz izin haklarindan) en az ikisini kullanmis olmak gerekecektir
(KSCY, m.8/1). S6z konusu izin haklarinin kullaniimamis olmasi, daha sonra ve
uygun zamanda kismi calismaya gecme hakkini olumsuz etkilemeyecegi ifade
edilmektedir®!.

51 EKONOMI, Minir, “Dogum veya Evlat Edinme Sonrasi Cocugun Bakimi ve
Yetistirilmesi Amaciyla Ucretsiz izin ve Kismi Siireli Calisma Haklar”, LEGAL is Hukuku
ve Sosyal Guvenlik Hukuku Dergisi, 2017, C:14, Sayi: 53, (21-59), s. 46.
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ff) Cocuk Emzirme izni

Tark hukuku uygulamasinda sit iznini toplu kullanma mumkin degildir.
Yasal olarak iznin gin icinde tek bir zaman diliminde kullaniimasina
uygulamada izin verilse bile, yasal olarak st izni birlestiriimemektedir.
Bebegin haftalik/aylik sit emme ihtiyacini bir defada gideremeyecegi
gerekcesine dayanarak yasa iznin dilimli olarak yapilmasini uygun gérmustur
(Akyigit, 2008: 2062).

Konuya iliskin olarak Turk is Kanununda kadin iscilere bir yasindan kiigiik
cocuklarint emzirmeleriicin glinde toplam bir bucuk saat stt izni stresi verilir.
Bu siirenin hangi saatler arasinda ve kag¢ bollnerek kullanilacagini isci kendisi
belirler. Bu siire giinliik calisma siresinden sayilir (4857 s. IK. m.74/son).

c) Degerlendirme

Iki hukuk sisteminin sagladigi haklar acsindan 6nemli fark oldugu
gorulmektedir. Nitekim Azerbaycan is Kanunu ile 6zellikle cocuklu kadinlari
korumak icin yapilan dizenleme Tirk Hukuku ile kiyaslamada daha fazla
koruma sagladigi asikardir. Ozellikle Azerbaycan hukukunda ebeveyn izni ve
diger haklar acisindan cocuklarin 3 yasina kadar kadinlara is glvencesi
saglanarak ebeveyn izni verilmesi, uluslararasi sdzlesmeler 1siginda getirilen
bir diizenlemedir®?. Ancak Tirk Is Hukuku acisindan da 6663 sayili Kanunla
4857 sayili is Kanununun 74. maddesinde getirilen degisiklikle birlikte
ebeveynin kismi calisma hakki taninmistir.

Dikkat ceken bir husus, Azerbaycan is Kanununda kismi sireli islerin
azami sUresi ile ilgilidir. Taraflar kismi sdreli is glni kapsaminda
imzalayacaklari is s6zlesmesi ile glinliik calisma siresini 8 saat degil, daha az
streli olarak, kismi streli is haftasini ise daha 4 giin veya daha az glin sayili is
haftasi olarak belirleyebileceklerdir. Kismi streli is s6zlesmesinin slresi de is
sdzlesmesi ile diizenlenecektir (Qasimov, 2007: 310). Oysa 4857 sayili Tirk is
Kanunu’nun 13. maddesinde, kismi streli is s6zlesmesi iscinin normal haftahk
calisma sUresinin “tam stireli calisan emsal is¢i”’ye gére dnemli dlclide daha
az olarak belirlendigi is s6zlesmesi olarak tanimlanmistir. Bu sdzlesme siresi

52 HUSEYINLI, Namik, “Uluslararasi Sézlesmeler Isiginda Aile ve Calisma Yasaminin

Uzlastinimasi Kapsaminda Ebeveyn izninin Uygulamadaki Yeri”, Selcuk Universitesi
Hukuk Fakdiltesi Dergisi, Cilt: 23, Sayi: 1, Konya, 2015, (271-311), s. 296-297.
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Is Kanununa lliskin Calisma Siireleri Yénetmelidi’nin 6. maddesine gére, kismi

sireli calisma tam sireli ¢alismanin Ggte ikisi oranina kadar olan calismadir.
Ancak bu sinirlama Azerbaycan hukukunda ongoérilmemistir. Bu durumda
kadin calisanlar tamamen serbest olarak isverenle slre konusunda anlasma
yapabilecektir.

Sut izni sdresi acisindan Azerbaycan hukukunda bir buguk yasini
doldurmamis birden fazla gocugu var ise, sit izni sdresinin her emzirme
araliginda bir saatten az olmamasi 6ngorulmustir. Ancak 4857 sayili is kanunu
kapsaminda, birden fazla ¢ocuklu kadinlarin izin hakkinin ginde 1,5 saatten
fazla belirlenmesi mimkin degildir. Doktrinde sUt izninin iki saat veya her
cocuk icin 1,5 saat olarak belirlenmesi savunulsa da isvereni buna yonlendiren
herhangi bir dizenleme bulunmamakta ve makul bir ¢6zim olarak da
gorilmemektedir®.

7. Kadin isgilerin Feshe Karsi Korunmasi

a) Azerbaycan Is Hukuku Agisindan

Kanunda isveren tarafindan is sdzlesmesinin sona erme halleri acikca
belirtilmistir. Bunlar, isletme kapatiimasi, iscilerin sayl veya gorevlerinin
azaltilmasi, uzmanlik seviyesinin, mesleginin yeterli seviyede olmamasina
gdre iscinin gdérevine uygun olmadigl yoninde ilgili organin karar kabul
etmesi, iscinin is gereklerini veya is sdzlesmesi Gzere yukumltlUklerini yerine
getirmemesi veya 72. maddede sayilan hallerde gorevini ihlal etme halleri
sayllmistir (Az.iskK. md. 70).

Kanunda 72. maddede kapsaminda iscinin davranislarindan kaynakli
olarak sozlesmenin fesih halleri siralanmistir. iscinin mazeretsiz ise
gelmemesi, ickili olarak ise gelmesi, isvereni maddi zarara ugratmasi, is
glvenligine aykiri hareketi nedeniyle 6lime veya yaralanmaya sebebiyet
vermesi, isyeri sirlarini korumamasi, calisma sirasinda hatalara yer vermesi,
isverenin ve isletmenin cikarlarina zarar vermesi, daha 6nce verilen disiplin
cezalarina ragmen tekrar alti ay icinde benzeri davranislarda bulunmasi, idari
hatalar ve cezai islem gerektiren davranislara sebebiyet vermesi fesih sebebi
olarak sayilmistir>,

53 AKYIGIT, Ercan, is Kanunu Serhi, 3. Baski, Seckin, Ankara, 2008, s. 2062-2063.
5% Kommentariya, 2007, s. 173-189.
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Ozellikle kadin iscileri degisik sebeplerle suiistimale dayali olarak
sdzlesmesinin sona erdirilmesinin dnline gecilmesi icin koruyucu tedbirleri
ongorilmistir. Ornegin  hamilelik ve analik hallerinde kadinlarin isten
cikarilmasi yasaklanmistir. Calisma verimlilikleri bu dénemlerde gerileyen
kadinlarin kanunda belirtilen hallerde isten ¢ikarilmasinin yasaklanmasi ile bu
suiistimallerin 6niine gegcme hedeflenmistir. Bu itibarla kadin isgilerin ¢alisma
kosullarinin hafifletilmesi, is sozlesmelerinin feshedilmemesi gibi haklar
¢alismanin devami agisindan énemli haklardir.

Kanun iscilerin toplu cikarilmalari hallerinde iscinin mesleki yetenegi ve
performansi dikkate alinarak iste kalmasi saglanmaktadir. Bazi grupta yer alan
calisanlarin iste kalmasina dncelik taninmaktadir. Bunlar, sehit ailesi fertleri,
savas istirakcileri, asker ve subay eslerine, himayesinde iki ve daha cok onalti
yasini doldurmamis cocugu bulunanlar, isyerinde malul olan veya meslek
hastaligina yakalananlar, zorunlu gé¢cmen ve kackin statlslnde bulunanlar,
toplu is sozlesmesi veya is sozlesmesinde belirlenen diger sahislarin
calismasina dncelik taninacaktir.

Kadin isciler acisindan dnemli koruma saglayan “Emek mukavelesinin
feshedilmesi yasaklanan isciler ve haller” dizenlenmesi, belirli kisilerin
sdzlesmesinin feshini yasaklamistir. Nitekim md. 79’a gore;

e Hamile, (¢ yasina kadar cocugu olan kadinlarin,

e Uc yasina kadar cocugunun bakimini tGstlenen ve bilyiten erkeklerin,

e Geliri sadece calistigl isyeri olup okul yasina kadar ¢cocugunu yalniz
blyUten iscilerin,

e isgliciinii gecici kaybeden iscilerin,

e Diyabet hastasi olan iscilerin,

e Sendika veya herhangi bir parti Gyesi olmasina gore,

e Himayesinde saghk durumu kisith 18 yasini doldurmamis veya birinci
grup malul aile bireyi bulunan iscilerin,

eizinlerde ve is seferinde oldugu siirede,

e Toplu pazarlik gérismelerine katilan iscilerin toplu pazarlik stresince,

hallerde isveren s6zlesmeyi feshedemeyecektir.

Anayasada Azerbaycan devletinin demokratik, hukuki, dinyevi devlet
olmanin yani sira sosyal bir devlet oldugunu ve toplumun her bir vatandasinin
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refahinin yikseltilmesi, sosyal glvenlik ve layikli hayat seviyesi saglama

gorevini vurgulamis ve kadinlara saglanan korumayl bu kapsamda
degerlendirmistir. Bu dogrultuda is Kanunu 70. maddesi ile ii¢ yasina kadar
¢ocugu bulunan kadinlarin sézlesmesinin feshedilmemesi yontnde getirilen
yasaklamanin kanunun herhangi bir dizenlemesine aykirilik teskil etmeyecegi
belirtilmistir. Keza kanun koyucunun anne ve gocugun saghginin haklarinin
korunmasi, maddi ve sosyal gilvencesi ve ailelerin sosyal korumasinin
glclendirilmesi  acisindan  bu ayricaligin  tanidigi  hususu  kararda
vurgulanmigtir.
b) Tiirk is Hukuku Acisindan

Kadin iscilerin dogum ve gebelik nedeniyle is s6zlesmelerinin feshi
gecerli veya hakli fesih sebebi olarak da kabul edilmemistir. Nitekim is
Kanunu’nun 18. maddesinin 3.fikrasinin (d) bendine gore isveren cinsiyet,
hamilelik ve dogum gibi halleri is s6zlesmesinin bildirimli feshi acgisindan
gecerli neden olarak kullanamayacaktir. Ayrica yine is Kanunu’nun 18.
maddesinin 3.fikrasinin (e) bendine gére de, is Kanunu’nun analik halinde
calisma ve st iznini dizenleyen 74. maddesinde 6ngorilen ve kadin iscilerin
cahistirilmasinin yasak oldugu sire icinde belirtilen devamsizlik durumu
gerekce gosterilerek is s6zlesmesi gecerli sebeple feshedilemeyecektir.

Ote yandan gebelik ve dogum hallerinin hakli fesih nedeni olabilmesi is
Kanunu’nun 25/1-(b) bendi geregince is Kanunu’nun 74. maddesindeki siirenin

5 “Davaci is¢i is sézlesmesinin hamile oldudu ve ardindan dodum yaptigi icin

feshedildigini ileri stirerek kétii niyet tazminati da talep etmistir. Mahkemece kéti
niyetin kanitlanmadigi gerekcesi ile istegin reddine karar verilmis ise de, dinlenen
taniklar davacinin hamileligi nedeni ile istifasinin istendigini, davacinin istifa
etmedigini, dogumdan sonra da is sézlesmesinin feshedildigini acik bir sekilde
belirtmislerdir. Her ne kadar is gtivencesi kapsaminda bulunmayan isginin is
s6zlesmesinin  bildirimli  feshinde her hangi bir neden gésterme zorunlulugu
bulunmamakta ise de, somut olayda davacinin kéti niyet iddiasi ve taniklarin
belirtilen anlatimlari karsisinda isverence makul ve mesru bir nedene dayanildigi da
iddia ve ispat edilmemistir. Buna gére davacinin kétiin niyet tazminati istedi de kabul
edilmelidir”.  Y9HD,  17.09.2007, E.  2007/29103, K.  2007/26743,
(www.legalbank.net: 06.12.2017).
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bitimini takiben bildirim slrelerini alti hafta agmasindan itibaren dogacagi
kabul edilmistir°®.

c) Degerlendirme

Azerbaycan is Kanunu sistematigi acisinda getirilen diizenlemelerin
somutlastinlarak hikiim konuldugunu yukarida belirtmistik. Nitekim Kanunun
oldukca kapsamli bir diizenlemeye sahip oldugu ve esas itibariyle kazuistik bir
metotla genellikle cok ayrintili bir bicimde dizenlendigi vurgulanmaktadir®’.

Sozlesmenin feshi acisindan karsilastirmada da ayni  durum
sdzkonusudur. Kanunla calisma hayati icinde bulunan ve risk gruplari olarak
gorilen kisilerin s6zlesmelerinin feshini yasaklayan dizenleme getirilmistir.
Nitekim kadinlar da bu gurupta yer almaktadir. Yine kanun toplu isci
cikariimalarda kadin iscilere bazi ayricaliklar tanimaktadir.

Bu korumanin disinda kalan kadinlar agisindan ise sézlesmenin kanunda
belirlenen hallerde feshi mimkin olmaktadir. Ancak Azerbaycan s
Kanununda hakli sebeplerle fesih halleri kanunda acik olarak diizenlenmedigi
gorulmektedir. Azerbaycan is Kanunu md. 70/b ile iscilerin sayilarinin veya
miktarlarinin azaltiimasinda isverenin sdzlesmeyi sona erdirmeden en az 2 ay
once isciye durumu bildirmesi yani 2 aylik bir ihbar suresi belirlenmistir. Yine
is sartlarinin degismesi durumunda isverenin 1 aylik ihbar slresini tanimasi
gerekir ( Az.isK.m.56). iscinin isverene tanimakla yikimli oldugu ihbar siresi
ise 1 aydir (Az.IsK.m.69). Sdzlesmenin feshini kabul etmeyerek dava acan isci
davayl kazandiginda ise iade davasi isverence derhal uygulanacaktir
(Az.isK.m.74/2).

Is Kanunu disinda Azerbaycan Ceza Kanunu ile de kadinlarin calisma
haklari ile ilgili getirilen yaptirimlar bulunmaktadir. Kanuna gore is glvenligi
kurallarinin ihlali ve hamile kadin veya himayesinde 3 yasini doldurmamis
cocugu bulunan kadinlarin calisma haklarinin ihlali durumunda ceza davasi
acilacaktir (Az.Cez.K. Md. 162 ve 164). Benzeri dizenleme Rusya Ceza
Kanunda yer almakta ve buna gore 2 aydan fazla Ucreti ddenmeyen isletme

5 EKONOMI, Minir, “Kadin lIscilerin Gebelik ve Dogum Halinde Feshe Karsi
Korunmasl!”, Calisma ve Toplum, 2009, S: 3, (11-34), s. 11.

7 USAN, 2005, s. 51.
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sahibi hakkinda ceza davasi acilacagl 6ngorilmuistir®®. Buna benzeri
dizenlemenin Azerbaycan Ceza Kanununa da ilave edilmesinin uygun olacagi

bazi yazarlarca savunulmaktadir®.

4857 sayill is Kanunu gebelik ve dogum hallerinde 74. maddede
dizenlenen dogum &ncesi ve sonrasi sdrelerin bitimini takiben bildirim
sdrelerini alti hafta asmasindan itibaren dogacagl ongorilmustir. Bu slre
Azerbaycan hukukunda kadinlari koruyucu 3 vyillik slreyle mukayese
edilemeyecek sekilde az koruma saglamaktadir. Ancak 4857 sayili is Kanunu
fesih hallerini daha ayrintili sekilde diizenledigi sdylenebilir. Ayrica uygulama
acisindan da genis birictihat geleneginin kadinlarin haklarini koruma agisindan
onemli uygulamalar saglamaktadir. Yine Borclar Kanunu 417. maddesinde
yapilan dizenlemeyle getirilen psikolojik taciz diizenlemesi Turkiye’de bu fiilin
esas hedef kitlesi olan kadinlara dnemli bir koruma sagladigi séylenebilir.

SONUG

Is hukuku, sosyal hukuk alanina giren bir hukuk dali gibi isci isveren
iliskisinde sosyal esitsizligi gidermek amaciyla taraflarin haklarini korumayi ve
bu iliskide esitligi saglamayl hedeflemektedir. Bu dogrultuda is hukukunun
temel amaci is iliskisinin zayif tarafi olan iscilerin haklarini korumayr amacg
edinmistir. isciler arasinda ise zayif ve 6zel koruma saglanmasi gereken
grubun basinda kadinlar gelmektedir.

Kadinlarin calisma hayatina katilimindaki artis, is iliskisinde kadinlara
yonelik adaletsizliklere itiraz edebilme glicl saglamistir. Calisma hayatinin
sorunlarini ortadan kaldirmanin olagan yolu gereken hukuki altyapinin
hazirlanmasindan gecmektedir.

Azerbaycan’da cinsiyet ayrimciiginin kaldiriimasina yonelik uygun
siyasetin gelistiriimesi icin cinsiyet esitligi ve kadin haklarinin korunmasi
yoniinde dnemli uluslararasi sozlesmeler kabul edilmistir. 1995 yili yUrtrlige
giren Anayasa’da yer alan haklar bu uluslararasi sozlesmelere uyumlu olarak
hazirlanmistir.

%8 GASIMOV, Alis / ALIYEV, Mayis, Emek ve Sosial Teminat Sahesinde Vetendaslarin
Hlquglarinin Heyata Kecirilmesi Teminatlari, Baki, 2012, s. 95.

% MAHMUDOV, E. V. “Emeyin Odenilmesinde Ayri Seckiliye Yer Vermis isegétiirenin
Mesuliyyeti Meselesi”, Qanun Jurnali, Bakt, 2007, No: 04 (156), s. 31-35.
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Azerbaycan s Kanunu kapsaminda calisan kadinlarin sorunlarinin

¢6zUml agsindan onemli haklar saglanmistir. Ayrimciligin yasaklanmasi,
isyerinin niteligine gore belirli ayricaliklar taninmasi, gebe ve cocuklu kadinlara
iliskin dizenlemeler, calisma ve dinlenme haklari gibi kanunla saglanan haklar
calisan kadinlari korumayi hedefleyen dizenlemelerdir. Diger yonden, kadin
iscilerin alacagiizin tcretlerinin miktarinin distkligu, kadin isglict oranlarinin
disukligu ve Ulkede yasanan nifus sorunu tartisilan konular arasindadir.
Ozellikle calisan kadinlara saglanacak daha fazla haklar ile niifus sorununun
Onlne gecilecegi belirtilmektedir.

Turkiye, kadin iscilerin korunmasi konusunda uluslararasi alanda yapilan
dizenlemeleri, ulusal mevzuata aktarma konusunda 6nemli ilerlemeler
kaydetmistir. inceleme konumuz ile ilgili altina imza atilan uluslararasi
sdzlesmeler ile Tirk Is Hukuku mevzuati arasinda genis olclide uyum
saglanmis olmakla birlikte, kadin calisanlarin korunmasi konusunda, [LO’'nun
kabul ettigi ancak Tlrkiye'nin henliz onaylamadigi s6zlesmelerin bulunmasi da
bir eksiklik olarak kabul edilmelidir. Benzeri durum Azerbaycan igin de
sdzkonusudur. Bircok uluslararasi sézlesmeleri onaylamamakla birlikte bazi
sdzlesmeleri, 6rnegin 156 ve 183 sayili ILO sozlesmelerini Turkiye’den farkli
olarak onaylayarak kabul etmistir.

Bu calismada Azerbaycan ve Tirkiye is Kanunlari kapsaminda kadinlarin
haklari genel hatlari ile incelenmis, bircok haklar acisindan karsilastirma
imkani saglanmistir. Azerbaycan’da kadin iscilerin calisma haklari agisindan
onemli dizenlemeler bulunmaktadir. Bazi izin haklari, is glivencesi ve diger
hususlarda iki ilke diizenlemesinde farkliliklar oldugu gorilmektedir. Ozellikle
Azerbaycan Is kanunu genel yapisinda kazuistik bir yéntem izlendigi ve bircok
haklarin somutlastirilarak dizenlendigi gérilmektedir. Kadin isciler agisindan
da ayni sekilde bircok haklarin bu yontemle dizenlenmesi s6zkonusudur.

Tirk is Hukuku’'nda ise dzellikle 4857 sayili is Kanunu’nun kabuli ile
birlikte gerek ulusal mevzuata donik elestiriler gerek vyargi ictihatlar ve
uluslararasi belgeler gbz 6niinde bulundurularak kadin ¢alisanlari koruyucu
dizenlemelerin oldukea iyilestirildigini belirtebiliriz. Sonradan zaman zaman
Is Kanununda gerceklestirilen degisikliklerle de &zellikle analik halinde
calismaya iliskin olarak calisan kadinlarin calisma sartlarini iyilestirmeye donik
dizenlemelere yer verilmistir.
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