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Universite Ogrencilerinin Muhasebe Dersine Yonelik Tutum ve
Bakis Ac¢ilarinin Basar1 Faktorleriyle iskileri

Ipek Yaylali*

OZET

Bu calismada Istanbul Medipol Universitesi Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi lisans
6grencilerinin muhasebe dersine iliskin tutum ve bakis agilarinin basar1 faktorlerini nasil etkiledigi
ortaya konulmaya ¢alisilmistir. Bununla birlikte 6grencilerin muhasebe dersine olan tutum ve bakis
acilarinin demografik 6zelliklere gore farklilik gosterip gostermedigi de tespit edilmeye ¢aligilmistir.
Aragtirmada anket yontemi kullanilmistir. Anket, Istanbul Medipol Universitesi isletme ve Yonetim
Bilimleri Fakiiltesi Yonetim Bilisim Sistemleri, Insan Kaynaklar1 Yonetimi, Havacilik Yonetimi ve
Bankacilik ve Sigortacilik programlarinda 6grenim goren 399 dgrenci lizerinde uygulanmistir. Elde
edilen anket verileri SPSS 22 programinda analize tabi tutulmustur. Analiz sonuglarmna gore
Ogrencilerin, iiniversite miifredatt kapsaminda bulunan muhasebe dersine yonelik tutumlarinin
basar1 faktorii lizerinde anlamli bir etkisi oldugu tespit edilmistir. Ayni zamanda bakis agilarinin
ogrencilerin bagar1 faktorleri lizerinde anlamli ve pozitif yonde bir etkisi oldugu ortaya ¢ikmistr.
Gruplar aras1 fark testlerinin analiz sonuglari, mezun olunan lise tiiriine gére muhasebe dersine
yonelik isteksizlik degiskeninin farklilik gosterdigini ortaya koymustur.

Anahtar Kelimeler: Muhasebe Egitimi, Muhasebe Egitimi Alan Osrenciler, Muhasebe Meslegine
Tutum ve Bakis, Basari Faktori, Istanbul Medipol Universitesi.

The Relationship Between University Students' Attitudes And
Perspectives Towards Accounting Courses And Success Factors

ABSTRACT

This study aims to determine how the attitudes and perspectives of undergraduate students
at Istanbul Medipol University's Faculty of Business and Management Sciences towards accounting
courses are influenced by success factors. Additionally, the study attempts to determine whether
students' attitudes and perspectives towards accounting courses vary according to demographic
characteristics. The survey method was employed in the research. The survey was conducted on 399
students enrolled in the Management Information Systems, Human Resources Management,
Aviation Management, and Banking and Insurance programs at Istanbul Medipol University's
Faculty of Business and Management Sciences. The survey data obtained were analyzed using the
SPSS 22 program. According to the analysis results, it was found that students' attitudes towards
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accounting courses within the university curriculum have a significant impact on the success factor.
At the same time, it was revealed that their perspectives have a significant and positive effect on
students' success factors. The analysis results of intergroup difference tests showed that reluctance
towards accounting courses varied according to the type of high school graduated from

Keywords: Accounting Education, Students in Accounting Education, Attitudes and
Perspectives towards the Accounting Profession, Success Factor, Istanbul Medipol University.

1. GIRIS

Kiiresellesme ve teknolojide yasanan degisimler her alanda oldugu gibi egitim alaninda da
hizlica etkisini gostermistir. Egitim alaninda yasanan degisimler muhasebe egitimini
degistirmis ve teknolojiye daha uygun hale getirmistir. Diger bir ifadeyle egitimde yasanan
degisimler muhasebenin ve muhasebe egitiminin igerigi degistirmistir. Dolayisiyla
giiniimiiz kosullarina uyum saglamak adina muhasebe uygulayicilarin muhasebe meslegini
dogru ve eksiksiz yapabilmeleri i¢cin 6grenim hayatinda aldiklar1 egitim biiyiik 6nem arz
etmektedir.

Ekonominin temel taslarini olusturan isletmelerin hem devlete hem topluma faydali olmasi
acisindan siirekliligi 6nemlidir. Dolayisiyla siirekliligin saglanmasi ve faaliyetlerin etkin
yonetilmesi giivenilir, dogru ve nitelikli bilgiye olan gereksinimi artirmistir. Muhasebe
meslegi, istihdamin saglanmasinda dnemli bir konumdadir. Muhasebe meslegi piyasada is
olanag: fazla olan meslektir. Bu meslegin en iyi sekilde icra edilebilmesi i¢in kisilerin
egitim yoniinden donanimli olmasi 6nemlidir.

Muhasebe, is yasaminda isletme siire¢ ve faaliyetlerin yonetilmesi kapsaminda kritik bir
oneme sahip olup, mali durumun kaydedilmesi, degerlendirilmesi, yorumlanmasi,
siniflandirilmasi, vergiye etki eden onemli verilerin eksiksiz diizenlenmesi gibi bir¢ok
onemli karar siirecine gerekli dogru bilgileri saglamada 6nemli yer edinmektedir.
Muhasebe iglemlerinde tiim siirecler bilgisayarlar ortaya ¢ikmadan once el ile
yapilmaktaydi (Toshniwal, 2016). Muhasebe islemleri, isletme faaliyetlerin dogru
yonetilmesine deger katan, sonuclari analiz edebilen ve bunlar1 diizenli olarak
degerlendiren siiregleri kapsamaktadir. Bu nedenle muhasebe islemleri, sirketlerin finansal
dili olarak goriilmektedir (Fidan, 2019).

Mubhasebe islemleri, glivenilir sekilde olusturulmadan faaliyetlerde verimliligin saglanmasi
mimkiin degildir. Giiniimiiz kosullarinda alaninda donanimli ve tecriibeli kisilere
gereksinim artmaktadir. Dolayisiyla ding ve enerjik bir niifusa haiz iilkemizde isletmelerin
beklentilerini karsilamak i¢in mesleki bilgiye sahip kisilerin yetistirilmesi gerekmektedir.
Bu nedenle 6grencilerin meslek se¢imini etkileyen unsurlar kritik bir 5neme sahiptir (Binici
& Ari, 2004). Meslek secimi kisilerin gelecegini etkilemede Onem tagimaktadir. Bu
bakimdan kisilerin meslek sec¢imi ile ilgili alacagi kararlarda dikkat etmesi gereken en
onemli unsur meslegin kendisini maddi ve manevi olarak beklentilerini karsilayip
karsilamadigi faktoriidiir (Erduru, Deran, & Celik, 2017). Dolayisiyla kisilerin meslek
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seciminde kisisel ozellikler ve yetenekler goz ardi edilmemelidir (Yildinnim, Giingdr, &
Kocamais, 2018).

Kiiresellesme, teknolojik degisimler ve karmasik isletme faaliyetleri, muhasebe mesleginin
onemini giderek artirmistir. Bu artis hem meslegi yapanlarin birgok konuda daha nitelikli
olmalarin1 hem de muhasebe meslek egitimini ve meslegi tercih edeceklerin bilgi ve
becerilerini artirarak muhasebe meslegini dogru sekilde icra etmeleri ihtiyacini ortaya
cikartmistir (Apali, Ertiirk, & Acun, 2019). Muhasebe meslegi, gegmise yonelik dogru ve
giivenilir bilgiler aktarmasinin yaninda, dogru verilerle gelecege yonelik faaliyetlerle ilgili
stratejilerin olusturulmasinda ve etkili kararlar alma siirecinde yol gosterici bir konumdadir
(Eksi, Ozcalici, & Biiyiikkonuklu, 2011).Muhasebe alaninda yapilan hata ve hileler
isletmelerin siirdiiriilebilirligine etki etmektedir. Ozellikle 2001 yilinda yasanan Enron vb.
muhasebe skandallar1 bunun en iyi 6rnegidir.

Gelisen teknoloji degisimleriyle birlikte son zamanlarda literatiir kaynaklarinda muhasebe
icerigini, 6grencileri bu meslege hazirlamak ve onlarin istihdam sanslarini artirmak, bilgi,
beceri ve yeteneklerini daha fazla artirmak admna degistirme ihtiyacinin oldugu ifade
edilebilir (Osgerby, Marriott, & Gee, 2018). Dolayisiyla, giiniimiiz kosullarinda
isletmelerin hayatta kalabilmesi i¢in nitelikli ve donanimli is giicline sahip Kkisilere
gereksinim duymaktadir. Bu bakimdan devamli gelisen ekonomik sartlar kapsaminda
isletmelerin devamlilig1 i¢in tiniversitelerde verilen muhasebe egitiminin gelistirilmesi ve
giincellenmesi gerektigi yoniindedir. Muhasebe alaninda en yaygin problem, miifredat
eksikliginden kaynaklanmaktadir (Celenk, Atmaca, & Horasan, 2010). Universitelerde
verilen muhasebe egitiminin siirekli degisen mevzuatta gore sekillenmesi kisilerde egitimin
kalitesini artiracaktir. Ogrencilere muhasebe egitiminde verilen édevler ya da fazla ders
yiikii muhasebe mesleginin gelistirilmesinde etkin bir ara¢ olmamakla birlikte kisileri
ezbere siiriklemekte ya da muhasebe egitiminden uzaklastirmaktadir. Is diinyas1 artik
gelisen teknoloji karsisinda bilgili, dikkatli ve analitik diisiinen kisilere ihtiyag
duymaktadir.

Egitim goéren 6grencilere is hayatinda hangi alanlarda ¢alisabilecegi gibi konularda mesleki
bilgilerin aktarilmasi1 ve 6grencinin gelecegine yonelik dogru planlamalarin yapilmasi,
belirsizliklerin giderilmesi adina bir yol haritasinin olusturulmasi ve bu yonde gerekli
egitimlerin verilmesi gerekmektedir. S6z konusu bu durum hem muhasebe egitimini hem
de muhasebe mesleginin daha nitelikli hale gelmesine olanak saglayacaktir. Bu tiir
stireclerin etkin yonetiminde Ogretim elemanlarinin destegi biiylik 6nem tagimaktadir
(Karasioglu & Duman, 2011).

Calismanin amaci, lisans bolimiinde muhasebe dersini alan 6grencilerin hem tutum hem
de bakis acilarinin basari faktorlerini nasil ve ne yonde etkiledigini tespit etmektir. Ulusal
ve uluslararasi literatiirde muhasebe egitimini alan 6grencilerin derse yonelik tutumlari,
bakis agilar1 ve meslegi segmelerine etki eden faktorleri inceleyen sayisiz ¢aligmalar yer
almaktadir. Diger caligmalarda oldugu gibi benzer bir konu ele alinmakla olup, arastirma
kapsaminda 6grencilerin muhasebe dersine iliskin tutum ve bakis agilarinin demografik
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ozelliklerine ve muhasebe dersine yonelik basar1 faktorlerine ne derece etki ettigi diger
calismalardan farkl bir 6rneklem kapsaminda degerlendirilerek sonuglar analiz edilmistir.
Aragtirma bu 6rneklem ile literatiire katki saglanmasi yoniindedir. Calismada oncelikle
muhasebe egitiminin 6nemine ve gerekliligine deginilmistir. Literatiir ¢aligmalarinda
iiniversitelerde 6grenim goren 6grencilerin muhasebe dersine yonelik tutum, bakis acilari,
kaygi, 6grenme kaygisi ve 6grenmeye iliskin davraniglar, meslegi se¢cme niyeti vb. konular
ele almmustir. Aragtirma sonucunda dgrencilerin derse yonelik hem tutum hem de bakig
acilarinin birlikte olmasi halinde basar faktorlerini nasil etkiledigine yonelik ¢alismanin
olmadig1 kesfedilerek calisma planlanmistir. Calismanin ilk bdliimiinde muhasebe dersine
yonelik kavramsal cerceve taramasi yapilmustir. Ikinci béliimde demografik dzelliklerle
ilgili bilgiler ve 6grencilerin muhasebe dersine yonelik tutumlar1 “isteksizlik-sikicilik”,
“beklenti”, “gereklilik” ile bakis acilarinin 6grencilerin muhasebe dersindeki basari
faktoriinii nasil etkiledigine yonelik yargilar bulunmaktadir. Ugiincii béliimde ise bulgular
ve sonuglar yer almaktadir.

2. LITERATUR DEGERLENDIRMESI

Universite 6grencilerin muhasebe meslek mensubu olmasmi etki eden temel unsur ve
muhasebe mesleginde ¢alisma istegini belirleyen faktorlere iliskin uluslararasi ve ulusal
literatiirde sayisiz ¢alismalar yapilmis olup bu ¢aligmalardan bazilar1 asagida 6zetlenmistir:

Kara (2022), calismasinda meslek yiiksekokulu 6grencilerin muhasebe meslegi ile ilgili
goriisleri, diislinceleri ve bu disiincelerin demografik ozelliklere gore degisip
degismedigini Olgmek {izere 107 Ogrenci iizerinde anket uygulamistir. Arastirma
sonucunda yasin, cinsiyetin, egitim goriilen boliimiin, muhasebe alaninda galigan yakin
tanidigin, mezun olunan lise tiiriiniin ve unvanin meslegi belirlemede sayisal olarak anlaml
bir farklilik olmadig belirlenmistir.

Oral (2022), calismasinda Inonii Universitesi isletme béliimiinde 6grenim goren 118
Ogrenci lizerinde muhasebe meslegini se¢me tercihleri ve bu tercihleri etkileyen faktorlerin
tespiti i¢in anket uygulamistir. Aragtirma sonucunda, 6grencilerin genel olarak bu sektdrde
calismak istedikleri ayrica se¢imleri etkileyen unsurlarin {i¢ kategoride birlestigi
gbzlemlenmistir. Calismada ayn1 zamanda, muhasebe meslegini tercih eden kisilerin 6zel
biiro ve kamuda denetci olarak ¢alisma isteginde olduklari saptanmaistir.

Sonmez ve Altimigik (2021), ¢alismalarinda finans ve muhasebe egitimi alan 262 lisans
Ogrencisi lizerinde anket caligsmasi yapmislardir. Arastirma sonucunda, genel olarak
muhasebe meslegine sicak baktiklar1 ve bu durumun meslege karsi tutumunu istatistiki
acgidan olumlu sekilde degistirdigi sonucuna varmisglardir.

Amaning vd. (2020), arastirmalarinda Gana Universitesinde muhasebe dersi goren son sinif
Ogrencileri tizerinde kariyer planlarim arastirmak tiizere 231 Ogrenciye anket
uygulamislardir. Calisma sonucunda, 6grencilerin kariyer planlan ile gelecek planlar
arasinda pozitif iliski oldugu, bu pozitif diisiincenin kariyer planlarmi iizerinde etkili
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oldugu sonucuna varmiglardir. Aynmi zamanda Ogrencilerin mesleki sinavlara iliskin
algilarinin kariyer planlarini etkiledigi gézlemlenmistir.

Yiicenursen (2020), ¢alismasinda bir devlet tiniversitesi meslek yiiksekokulunda 179 kisi
tizerinde muhasebe mesleginde kariyer yapma niyetlerini incelemek {izere anket ¢caligmasi
yapmistir. Arastirma sonucunda, davranis ve kisisel dlciilerin kariyer yapma beklentilerini
olumlu yonde etkiledigi sonucuna varilmistir.

Apak (2020), ¢alismasinda muhasebe meslegini tercih etmelerinde ya da etmemelerinde
etkili olan motivasyonlarin tespiti i¢cin Aksaray tiniversitesi onlisans muhasebe ve vergi
uygulamalar1 bolimii 6grencilerine anket yontemi uygulamistir. Calisma sonucunda,
ogrencilerin %72,6’sinin muhasebe kariyeri yapmayi istedigi, kariyer yapmak istemeyen
Ogrencilerin ise ‘“yasam tarzina uymama, sayisal olma, ilgi ¢ekici olmama ve
“sosyallesmeyi engelleme” seklinde oldugu belirtilmistir.

Aksu ve Oral (2017), calismalarinda inonii Universitesi [IBF Ekonometri ve Iktisat
Boliimiinde Genel Muhasebe [ dersini alan 166 lisans 6grencisine muhasebe dersine
yonelik algt ve basari durumlarin1 Slgmek icin arastirma yapmigslardir. Arastirma
sonucunda, 6grencilerin muhasebe dersine yonelik genel olarak olumlu tutum sergiledikleri
tespit edilmistir.

Kandemir vd., (2016), ¢calismalarinda muhasebe egitimine olan bakis agilarini tespit etmek
tizere Afyon Kocatepe Universitesi biinyesinde bulunan meslek yiiksekokullarinda 272
Ogrenciye anket uygulamiglardir. Arastirma sonucunda, Ggrencilerin genelde pozitif
baktigi, isletme bolimii 6grencilerine kiyasla muhasebe egitimine daha ilgili oldugu ve
muhasebe egitime karsi tutumlarinin ise 0gretim elemanlarina bagh oldugu sonucuna
varilmistir.

Ozbek (2015), calismasinda muhasebe algisini tespit etmek {izere farkli egitim
programlarinda dgrenim goren 102 6grenciye anket uygulamigtir. Calisma sonucunda,
Ogrencilerin muhasebe dersine karsi istekli ve muhasebe dersinin gerekliliginin farkinda
olduklar tespit edilmistir.

Zamanianfar ve Monasojdehee (2014), caligmalarinda iran’da mezun 6grencilere
muhasebe derslerinin  etkinligi Olgmek iizere yeminli mali miisavirlere anket
uygulamiglardir. Calisma sonucunda, mezun olan Ogrencilerin muhasebe bilgilerinin
yeterli diizeyde olmadigi ve meslegi icra etmede iyi durumda olmadiklari tespit edilmistir.
Calismada ayrica, 0grencilerin sirketler muhasebesi, finansal tablolar analizi ve genel
muhasebeye gereken 6nemi vermeleri gerektigi vurgulanmigtir.

Gois ve Bras (2013), calismalarinda yiiksek lisans 6grencilerinin dénem basi ve donem
sonu muhasebe algilarin1 6lgmek ilizere arastirma yapmislardir. Arastirma sonucunda,
Ogrencilerin déonem baginda muhasebe dersine yonelik algilarinin yiiksek oldugu, dénem
sonunda ise algilarinin diistiigli gdzlemlenmistir.
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Odia ve Ogiedu (2013), calismalarinda muhasebe dersi alan 6grencilerin mesleki kariyer
secimlerini etkileyen faktorleri analiz etmislerdir. Aragtirma sonucunda, mesleki kariyer
secimlerini etkileyen faktorlerin basinda yiiksek iicret beklentisi ve is olanaginin fazla
oldugu belirtilmistir. Caligmada ayrica, kiz 6grencilerin muhasebe meslegindeki kariyer
beklentilerinin daha fazla oldugu tespit edilmistir.

Chen vd., (2013), Tayvan’da farkli iiniversitelerde 6grenim goéren 422 6grenci lizerinde
muhasebe dersinde 6grenme kaygisi ve 6grenmeye iligkin davraniglar1 aragtirmiglardir.
Aragtirma sonucunda, kaygi bakimindan ruhsal 6grenme, davranig bakimindan 6grenme
arzusu arasinda anlamli bir iliski oldugu tespit edilmistir. Ayn1 zamanda, 6grenme kaygisi
ile 6grenme tutumlar1 arasinda da bir iliski oldugu sonucuna vartlmaistir.

Benzer sekilde McDowall ve Jackling (2010), caligmalarinda Avusturyali ve yabanci
ogrenciler olmak tizere toplam 225 dgrenci iizerinde muhasebe ve meslegi segcmede temel
faktorleri belirlemek {izere arastirma yapmislardir. Arastirma sonucunda, muhasebe
meslegine karsi tutumlarmin olumlu oldugu goézlemlenmistir. Ancak Avusturyali ve
yabanci 6grenciler arasinda muhasebeye karsi ilgi ve muhasebe meslegine yonelik algi
diizeyleri arasinda dnemli farkliliklarin oldugu tespit edilmistir.

Byrne ve Willis (2005), ¢alismalarinda irlanda’da muhasebe egitimi alan 6grencilerin
mesleki diisiincelerini 6lgmek tizere ¢alisma yapmislardir. Calisma sonucunda, muhasebe
mesleginin sikict ve kati kurallar1 olan bir meslek olarak gordiikleri gézlemlenmistir.

Geiger ve Ogilby (2000), calismalarinda muhasebeye giris dersinin donem basi ve donem
sonundaki algilarinda bir farklilik olup olmadigimi 6lgmek iizere 331 6grenci iizerinde
arastirma yapmiglardir. Arastirma sonucunda, 6grencilerin donem basinda muhasebeye
giris dersine karsi olumlu olduklari, donem sonunda ise olumlu tutumun azaldig: tespit
edilmistir.

3. ARASTIRMA
3.1. Arastirmanin Amaci, Kapsami ve Yontemi

Arastirmada muhasebe dersi alan 6grencilerin muhasebe meslegine yonelik tutum ve bakis
acilarinin basar1 faktorlerine etkisi degerlendirmesi amaglanmigtir. Arastirma kapsaminda
Istanbul Medipol Universitesi Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi’nde 2023-2024
Egitim ve Ogretim Déneminde Yénetim Bilisim Sistemleri, Insan Kaynaklar1 Y&netimi,
Havacilik Yonetimi ve Bankacilik ve Sigortacilik programlarinda 6grenim goren 635
Ogrenci ¢alismada 6rneklem olarak segilmistir.

Anketin uygulanmasi igin gerekli etik izinler almarak Google form iizerinden evrenin
tiimiine ulastirilmaya calisilmistir. Anket soru formlarr toplam 401 6grenci tarafindan
yanitlanmistir. Yapilan degerlendirmelerde eksik ve hatali doldurulmus sorular elenerek
ana kiitleyi temsil eden 6grenci sayist 399 olarak tespit edilmistir. Aragtirmada elde edilen
veriler SPSS 22 (Statistical Package For Social Sciences) istatiksel paket programi araciligi
ile bilgisayar ortaminda; Regresyon, Korelasyon, Anova ve Frekans testleri uygulanmigtir.
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Ogrencilerin muhasebe derslerine iliskin tutum ve bakis acilarinin basar1 faktorlerini ne
yonde etkiledigini degerlendirmek amaciyla anket yontemi kullanilmistir. Anket formu;
tutum faktorlerinin 3 alt boyutu icin Ertugrul ve Ozdemir (2014), Cosgun, (2013), Uzun,
(2018), Kozache (2020), bakis agilar1 faktorleri igin Onat ve Akin (2016), basar faktorleri
Olcegi icin de Kizil vd. (2015), Demir ve Cam (2006) tarafindan yapilan ¢alismalardan
uyarlanarak hazirlanmistir. Hazirlanan anket Istanbul Medipol Universitesi Isletme ve
Yonetim Bilimleri Fakiiltesi’'nde okuyan 6grencilere uygulanmistir. Anket formunda 87
adet &nerme bulunmaktadir. Onermeler icin Bes ‘li (5) likert lgegi kullanilmustir.
Demografik 6zelliklerinin tespitine yonelik ise 5 adet soru yoneltilmistir. Tutum
faktorlerinin dlgiimii 3 alt boyuta ayrilmis olup “Isteksizlik-Sikicilik” boyutunda 22 adet,
“Beklenti” boyutunda 20 adet, “Gereklilik” boyutunda ise 6 adet soru hazirlanarak toplam
48 adet soru yoneltilmistir. Bakis agilar1 faktoriinlin tespiti i¢in 11 adet soru, basari
faktorlerinin Olciimiine yonelik ise 28 adet soru olusturulmustur. Calismada elde edilen
verilerin analizinde tanimlayici istatistikler ve gruplar arasindaki fark: belirlemek igin “Tek
Yonlii Varyans Analizi (ANOVA)” uygulanmistir. Degiskenler arasindaki iliskileri
belirlemek i¢in “Pearson Korelasyon” ve degiskenler arasi regresyon analizi uygulanmaistir.

Arastirmanin Etik izinleri

“Universite Ogrencilerinin Muhasebe Dersine Yénelik Tutum ve Bakis Acilarinin Basari
Faktorlerine Etkileri Uzerine Bir Arastirma” adli galismanin Istanbul Medipol Universitesi
Sosyal Bilimler etik kurulu raporunda olumsuz bir durum tespit edilmemistir. Etik Kurulu
karart tarih ve sayisi: 06.03.2024- 17059 olarak izin alinmstir.

Arastirmanin Hipotezleri
Aragtirma kapsaminda onerilen model Sekil 1’de verilmistir.

Sekil 1: Aragtirma Model
BEKLENTI e

BAKIS ACILARI /

Caliymada ogrencilerin muhasebe dersine yonelik tutum ve bakis agilarinin basari
faktorlerine olan etkisini degerlendirmek tizere 5 adet hipotez gelistirilmistir. Ilgili
hipotezler soyledir:

ISTEKSIZLIK-SIKICILIK

GEREKLILIK
BASARI

FAKTORU
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HI1: Muhasebe dgrencilerinin tutumlarimin basari faktorleri iizerinde pozitif yonde anlamh
bir etkisi vardir.

Hla: Muhasebe ogrencilerinin isteksizliginin basart faktérleri iizerinde negatif yonde
anlami bir etkisi vardir.

H1b: Muhasebe ogrencilerinin gereklilik algisinin basari faktorleri iizerinde pozitif yonde
anlami bir etkisi vardir.

Hlic: Muhasebe 6grencilerinin beklentilerinin basart faktorleri iizerinde pozitif yonde
anlamly bir etkisi vardir.

H2: Muhasebe ogrencilerinin bakis agilarimin basart faktorleri iizerinde pozitif yonde
anlami bir etkisi vardir.

4. ARASTIRMANIN BULGULARI
Calismada elde edilen bulgular agagida sunulmustur.
4.1. Demografik Frekans Analizleri

Aragtirmaya katilan Ogrencilerin; demografik ozellikleri olan cinsiyet, yas, 0grenim
goriilen boliim, mezun olunan lise tiirii, muhasebe meslegine devam istegine yonelik
sorulara verilen yanitlarin dagilimi Tablo 1’de sunulmustur. Katilimcilarin sorulara
verdikleri yanitlar frekans ve ylizde olarak belirtilmistir.

Tablo 1: Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

Smiflandirma Frekans Dagilimi %
- Kadin 208 52,1
=
2 Erkek 189 474
“ Toplam 397 99,5
20 yas alt1 218 54,6
@2 20-22 yas aras1 123 30,8
>~ 22 yas iistii 56 14,0
Toplam 397 99,5
Bankacilik ve Sigortacilik Programi | 112 28,1
Yonetim Bilisim Sistemleri 156 39,1
g Programi
% Havacilik Yonetimi Programi 86 21,6
M Insan Kaynaklar1 Yénetimi 42 10,5
Programi
Toplam 396 99,2
o g Ticaret Meslek Lisesi 17 43
S £ 8E | DizLise 43 10.8
o B 3B >
=377 | Anadolu Lisesi 183 459
nadolu Lisesi ,

195



Universite Ogrencilerinin Muhasebe Dersine Yonelik Tutum ve Bakis A¢ilarimin Basart Faktorleriyle Iligkileri

Diger 145 36,3
Toplam 388 97,2
Kesinlikle Diigiinmiiyorum 62 15,5
Q
;Eo ~ Diigtinmiiyorum 93 23,3
L 580
v O
%’ A7 Kararsizim 106 26,6
o §
S g Diisiiniiyorum 79 19,8
e
;3 Kesinlikle Diigiiniiyorum 46 11,5
Toplam 386 96,7

Ankete katilan Ogrencilerin cinsiyet dagilimi %52,1’i kadin, %47,4’i4 ise erkek
Ogrencilerden olusmaktadir. Muhasebe dersi alan &grencilerin genel olarak yas
ortalamasinin % 54,6’sin1n 20 yas ve alt1 oldugu goriilmektedir. Boliimlere gére muhasebe
dersi degerlendirildiginde; Bankacilik ve Sigortacilik Programi %28,1, Yo6netim Bilisim
Sistemleri Programi % 39,1, Havacilik Yonetimi Programi % 21,6 ve Insan Kaynaklari
Yonetimi Programi ise %10,5 oldugu tespit edilmistir. Muhasebe dersi alan 6grencilerin
mezun olunan lise tiiriinde %45,9’unun Anadolu lisesinden mezun oldugu goriilmektedir.
Muhasebe dersi alan ogrencilerin muhasebe meslegine devam etme isteginde ise
%26,6’sinin kararsiz oldugu ve bu orana yakin %23,3’niin ise diisiinmedigi ortaya
cikmistir. Muhasebe meslegine devam etme isteginin diisiik olmasinda temel neden
muhasebe dersi ile ilgili lise doneminde gerekli egitimin alinmadig1 yoniindedir.

4.2. Fark Testleri
Tek Yonlii Varyans Anova Analizi Bulgulari

Tablo 2: Anova Analizi

ANOVA
is
Sum of df Mean Square F Sig.
Squares
Between Groups 26.716 3 8.905 14.942 .000
Within Groups 210.982 354 .596
Total 237.698 357

Aragtirmanin  degiskenlerinin demografik degiskenlere gore farklilik gosterip
gostermedigini test etmek amaciyla tek yonlii varyans analizi (ANOVA) yapilmistir.
Analiz sonuglarina gore sadece isteksizlik ve mezun olunan lise tiirli arasinda anlamli bir
fark bulunmustur.
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Tek yonlii varyans analizi sonuglarina gore isteksizlik boyutu mezun olunan lise tiiriine
gore farklilik géstermektedir. Analiz sonucuna gore tek yonlii varyans analizinin F degeri
14,942 ve buna karsilik gelen p degeri 0,000 bulunmustur. Tuckey ve Scheffe testlerinin
sonuglar incelendiginde her iki test sonucunun da benzer oldugu ortaya ¢ikmistir. Analiz
sonuclarina gére Anadolu Lisesi mezunu 6grenciler ile Diiz lise mezunu 6grencilerin
isteksizlik seviyeleri arasinda anlamli bir fark bulunmustur. Tanimlayici istatistik tablosuna
gore Anadolu Lisesi mezunu &grencilerin Isteksizlik seviyeleri Diiz Lise mezunu
Ogrencilere gore daha yiiksektir. Bu dogrultuda istatistiksel acidan 0,05 anlamlilik
diizeyinde hipotez desteklenmistir.

(panadolulisesi=2,9487; ndiizlise=2,4017)

H3: Gruplardan en az bir tanesinin ortalamast digerlerinden farklidir.
H3a: Mezun olunan lise tiiriine gore Isteksizlik degiskeni farklilik gosterir.
4.3. Olcek Gegerlilik ve Giivenilirlik Analizleri

Cronbach’s Alfa katsayist yontemi, Olgeklerin gilivenilirliginin analiz edilmesinde
kullanilan en yaygin yontemdir (Alpar, 2020). Bu katsaymin giivenilirlik araligi ise su
sekildedir (Kurtlar & Yildiz, 2020):

“0,00-0,39 araliginda test giivenilir degildir”,
“0,40-0,59 araliginda olan testin giivenirligi diistiktiir”,
“0,60-0,79 araliginda test oldukca giivenilirdir”,
“0,80-1,00 araliginda test/6l¢ek, yiiksek giivenilirlige sahiptir”.
Tablo 3: Arastirmada Kullanilan Olgeklerin Giivenilirlik Analizi

Olgek Cronbach’s Alpha Ifade Sayist
Tutum 0,714 48
Isteksizlik/Sikicilik 0,960 22
Gereklilik 0,914 6
Beklenti 0,868 20
Bakis Acilari 0,960 11
Bagar1 Faktori 0,933 28

Cronbach’s Alfa, Giivenilirlik degeri minimum 0,7’dir.Bu bilgiler dogrultusunda, 0,933
olarak elde edilen Cronbach’s Alpha ile gelistirilmis olan muhasebe dersinde tutum, bakis
acilar1 ve bagar faktorii 6l¢eginin yiiksek giivenilirlige sahip oldugu séylenebilir. Sorularin
tamami analize tabi tutuldugunda ortaya ¢ikan degerler 0,80<0<1,00 araliginda oldugu i¢in
sorular yiiksek derecede giivenilir olarak kabul edilmektedir.
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Tablo 4: KMO ve Bartlett’s Testlerinin Analizleri

Tutum Bakis Agilari Basar1 Faktorii
KMO Measure of Sampling 0,966 0,949 0,934
Adequacy
Bartlett’s Test of | Approx. Chi- 12017,732 3891,881 5985,187
Sphericity quare
Df 946 55 378
Sig. 0,000 0,000 0,000

Basar1 faktorii igin KMO degeri 0,932 olarak ortaya konmustur ve anlamli diizeydedir.
Bakis Agilari igin KMO degeri 0,949 olarak ortaya ¢ikmistir ve istatistiksel agidan anlaml
diizeydedir. Tutum i¢in KMO degeri 0,966 olarak tespit edilmistir ve anlamli diizeydedir.

4.4, Hipotez Testleri

Aragtirma kapsaminda gelistirilen hipotezlerin analizleri oncesinde boyutlar arasindaki
iligkiler Korelasyon analizi ile ortaya konulmustur. Tablo 5°te tutum, bakis agilar1 ve basari
faktorleri arasindaki iligkiyi saptamak i¢in uygulanan Pearson Korelasyon testinin
sonuglart sunulmustur.

Tablo 5: Korelasyon Analizi

BA BF is GR BK
BA 1
BF 372" 1
is -722% -.169™ 1
GR 941™ 394" -753™ 1
BK 471 585" -.354™ 508" 1
** P<0,01 seviyesinde anlamlidir.

Korelasyon analizi sonuglarina gore Basar1 Faktorii 6lgegi ile Bakis Agilari 6lgegi arasinda
0,05 anlamlilik diizeyinde 0,372 oraninda pozitif yonlii bir iliski oldugu ortaya ¢ikmustir.
Bunun yaninda Basar1 Faktorii olcegi ve Isteksizlik/Sikicilik alt boyutu arasinda
istatistiksel agidan anlamli ve-0,169 diizeyinde negatif bir korelasyon tespit edilmistir.
Bagar1 Faktorii ve Gereklilik 6lgegi arasinda 0,394 diizeyinde pozitif ve anlamli yonde
korelasyon bulgusuna rastlanmistir. Basar1 Faktorii 6l¢egi ve Beklenti boyutu arasinda da
0,585 oraninda istatistiksel acidan anlamli ve pozitif yonde bir iligki tespit edilmistir.

Degiskenler arasinda neden-sonug iligkisini belirlemek amaci ile basit dogrusal regresyon
analizi kullanilmig olup, analiz sonuglar1 Tablo 6’da sunulmustur.
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Tablo 6: Regresyon Analizi

Bagimsiz Bagiml Adj.R* | B Std.Error T P B F
Degisken Degisken

BA BF 0,135 0,248 0,034 7,304 0,000 0,372 53,347
is BF 0,026 -0,112 | 0,036 -3,118 0,002 -0,169 | 9,722
GR BF 0,153 0,263 0,034 7,765 0,000 0,394 60,298
BK BF 0,340 0,542 0,041 13,187 0,000 0,585 173,890

Bakis Acilar1 degiskeninin Bagar1 Faktorleri degiskeni iizerindeki etkisini 6lgmek amaciyla
y=BO0+B1X+e denklemiyle kurulan regresyon modelinin agiklama giicii 0,138 (Adj. R?
0,135) olup Basar1 Faktorleri degiskenindeki varyasyonun %13,8’ini Bakis Agilar
degiskeniyle agiklayabildigini gostermektedir.

Basar1 Faktorleri=2,894+0,248*Bakis Acilari

Isteksizlik degiskeninin Basar1 Faktorleri degiskeni iizerindeki etkisini 6lgmek amaciyla
y=P0+p1X+e denklemiyle kurulan regresyon modelinin agiklama giicii 0,029 (Adj. R?
0,026) olup Basari Faktorleri degiskenindeki varyasyonun %2.9’unu Isteksizlik
degiskeniyle agiklayabildigini gdstermektedir.

Basar1 Faktorleri=4,077-0,112*Isteksizlik

Gereklilik degiskeninin Basar1 Faktorleri degiskeni iizerindeki etkisini 6lgmek amaciyla
y=BO0+B1X+e denklemiyle kurulan regresyon modelinin agiklama giicli 0,155 (Adj. R?
0,153) olup Basar1 Faktorleri degiskenindeki varyasyonun %15,5’ini  Gereklilik
degiskeniyle agiklayabildigini gostermektedir.

Basar1 Faktorleri=2,836+0,263*Gereklilik

Beklenti degiskeninin Basar1 Faktorleri degiskeni iizerindeki etkisini 6lgmek amaciyla
y=P0+p1X+e denklemiyle kurulan regresyon modelinin agiklama giicii 0,342 (Adj. R?
0,340) olup Basar1 Faktorleri degiskenindeki varyasyonun %34,2’sini Beklenti
degiskeniyle agiklayabildigini gdstermektedir.

Basar1 Faktorleri=1,653+0,542*Beklenti

Tablo 7: Hipotez Testleri Sonuglart

Hipotez Sonug
HI1: Muhasebe ogrencilerinin tutumlarmmin basar: faktorleri iizerinde pozitif yonde Desteklenmistir
anlamli bir etkisi vardir.
Hla: Muhasebe ogrencilerinin isteksizliginin basar: faktérleri iizerinde negatif Desteklenmigtir

yonde anlamli bir etkisi vardir.
H1b: Muhasebe ogrencilerinin gereklilik algisinin basar: faktorleri iizerinde pozitif Desteklenmigtir
yonde anlamli bir etkisi vardir.
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Hlc: Muhasebe ogrencilerinin beklentilerinin basari faktorleri iizerinde pozitif Destelklenmistir

yonde anlamli bir etkisi vardir.

H2: Muhasebe ogrencilerinin bakis acilarinin basar: faktérleri iizerinde pozitif Destelklenmistir

yonde anlamli bir etkisi vardir.

H3: Gruplardan en az bir tanesinin ortalamasi digerlerinden farkhdr. Kismi
Desteklenmigtir

H3a: Mezun olunan lise tiiriine gore Isteksizlik degiskeni farkhilik gosterir. Desteklenmistir

5. SONUC

Istanbul Medipol Universitesi Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi’nde Bankacilik ve
Sigortacilik Programi, Yo6netim Biligim Sistemleri Programi, Havacilik Y dnetimi Programi
ve Insan Kaynaklari Yonetimi Programi dgrencilerinin muhasebe dersi alan dgrencilerin
tutum ve bakis acilarinin basar1 faktorlerini ne derecede etkiledigine ve oOgrencilerin
muhasebe dersine olan tutum ve bakis a¢ilarinin demografik 6zelliklere gore farkliliklarin
olup olmadigi incelenmistir. Caligmada elde edilen sonuglar konuya iligkin yapilan
calismalarla benzer ozellikler gostermektedir. Benzer calismalar arastirmanin literaiir
kisminda kapsaml bir sekilde ele alinmistir. Ornegin; Costa vd., (2015), calismalarinda
Ogrencilerin muhasebeye giris derslerine iligkin algilarini tespit etmek lizere bir devlet
iiniversitesinde muhasebe, isletme ve iktisat bolimii Ogrencileri iizerinde arastirma
yapmiglardir. Arastirma sonucunda, 6grencilerin genelde muhasebe dersine karst olumlu
oldugu ve ayrica muhasebe boliimii 6grencilerin diger boliimlerdeki 6grencilere kiyasla
daha iyimser oldugu goriilmiistiir.

“Derse diizenli devam etmek 6grenme siireci ve basariy1 olumlu etkiler.”, “Ders 6gretim
ilyesinin niteligi, alaninda uzman olmasi ve dersle ilgili bilgi yeterliligi, basariy1r olumlu
etkiler.”, “Ogretim elemaninin dersi anlatis bicimi (etkili 5grenme yontem ve tekniklerini
bilmesi vs) 6grenme siirecini ve basariy1 olumlu etkiler.”, “Ogrencinin muhasebe dersini
sevmesi ve derse ilgi duymasi, basarty1 olumlu etkiler.”, “Muhasebe derslerinin uygulama
tizerinde gosterilmemesi, bagartyr olumsuz etkiler.” ve “Ders Ogretim iiyesinin ders
materyallerini (ders notu, derse iliskin slaytlarini) 6grencilerle paylasmasi basariy1 olumlu
etkiler.” ifadeleri betimleyici analiz sonuglaria gore ortalamalari en yiiksek bulunan dlgek
ifadeleridir.

“Muhasebe bana gereksiz ve anlamsiz geliyor.”, “Muhasebenin gerekli olduguna pek
inanmiyorum.”, “Muhasebeye ayirdigim zamanin gereksiz oldugunu diistiniiyorum.” ve
“Muhasebenin gercekte ne ise yarayacagini anlayamadim.” Ifadeleri betimleyici analiz
sonuclarina gore ortalamalari en diisiik ¢ikan 6lcek ifadeleridir.

Aragtirmada ortaya ¢ikan boyutlarin (latent variables) tanimlayici istatistik sonuglarina
gore Beklentiler (BK) ve Basar1 Faktorleri (BF)’nin 3,78-3,90 araliginda en yiiksek
ortalama degerleri aldig1 ortaya ¢ikmustir.

Bunun yaninda, tamimlayici istatistik analizi sonuglarina gore Isteksizlik (IS) latent
degiskeni 2,66 degeri almistir ve en diisiik ortalamaya sahip boyut olarak tespit edilmistir.
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Arastirmada kullanilan 6lgek sorularinin tanimlayici istatistik analizi sonuglarina gére BF1,
BF7, BF4, BF11, BF17 ve BF8 ifadelerinin ortalama degerleri 4,01-4,16 araliginda, tiim
6l¢ek sorulart icerisinde en yiiksek oranda oldugu goriilmiistiir.

Bunun yaninda, tanimlayici istatistik analizi sonuglarina gore 1S20, iS19, 1S21 ve IS16
ifadelerinin ortalama degerleri 2,04-2,34 araliginda, tiim Olgek sorular icerisinden en
diisiik ortalamaya sahip ifadeler olarak tespit edilmistir.

Aragtirmanin analiz sonuglar1 6grencilerin, {iniversite miifredati kapsaminda bulunan
muhasebe dersine yonelik tutumlarinin basar1 faktorii tizerinde anlamli bir etkisi oldugu
tespit edilmistir. Ayn1 zamanda bakis acgilarinin Ogrencilerin basar1 faktorleri lizerinde
pozitif yonde anlamli bir etkisi oldugu ortaya c¢ikmigtir. Arastirmanin bagimsiz
degiskenlerinden tutum faktoriiniin alt boyutlarindan isteksizligin basar1 faktorleri tizerinde
negatif yonde anlamli bir etkisi oldugu ortaya cikmistir. Gereklilik ve Beklentiler alt
boyutlariin {iniversitede muhasebe dersi alan 6grencilerinin basar1 faktorleri iizerinde
pozitif yonde anlamli bir etkisi oldugu tespit edilmistir. Muhasebe dersinin 6grencilerin
akademik cergevede beklentilerini ve gerekliliklerini karsilamasi sonucuyla dogru orantili
olarak basari oranlar1 artmaktadir. Orgiitsel davranis alaninin énemli bir alt arastirma alani
olan tutum ve bakis acilari boyutlarin {iniversite 6grencilerinin muhasebe dersindeki
basari diizeylerini etkilemektedir.

Gruplar arasi fark testlerinin analiz sonuglari, mezun olunan lise tiiriine gore muhasebe
dersine yonelik isteksizlik degiskeninin farklilik gdsterdigini ortaya koymustur. Anadolu
lisesi Ogrencilerinin muhasebe dersine yonelik isteksizlik diizeyi diiz lise mezunu
Ogrencilere gore daha fazladir.

Literatiirde muhasebe egitimi alan 6grenciler tizerinde muhasebe dersine yonelik tutum,
muhasebe dersine yonelik bakis, muhasebe dersi alan ve almayan Ggrencilerde kariyer
se¢imi ve meslek mensubu algis1 gibi ¢aligmalar farkl {iniversitelerde 6nlisans, lisans ya
da lisanstistii programlarda olan 6grenciler tizerinde farkli 6lgekler kullanilarak galigmalar
yapilmistir. S6z konusu ¢aligmalarda 6grencilerin muhasebe dersine yonelik tutumlari,
bakis agilar1 ya da basar1 faktorleri ayri 6lgekler kapsaminda ¢aligmalara konu edinmistir.
Calisma oOlcekler kapsaminda literatiirde yer alan galigsmalarla benzerlik gostermekte olup
ornegin; Kara (2022), Erduru v., (2017) Celenk vd., (2017) caligmalarinda muhasebe dersi
alan Ogrencilerin muhasebe dersine karsi bakis agilar, Ertugrul ve Ozdemir (2014)
caligmalarinda Ogrencilerin muhasebe derslerine karst tutumlar, Kizil vd., (2015)
calismalarinda muhasebe dersini ilk kez alan 6grencilerin bagarisina etki eden faktorler gibi
konular yaptiklar1 calisma ile benzerlik gostermistir. ilgili ¢alisma bu benzer ¢alismalardan
farkl1 olarak muhasebe dersi alan 6grencilerin tutum ve bakis agilarini birlikte modele dahil
ederek basar1 faktorleri degerlendirilmistir. Caligma bu yoniiyle literatiirdeki benzer
¢aligmalardan farklilasmaktadir. Ayni zamanda ¢alismada belirlenen ii¢ 6l¢egin tiniversite
Ogrencilerin demografik 6zelliklere gore farklilasip farklilasmadigi da arastirmaya konu
edilerek farkli 6rneklem kapsaminda incelenmistir. Caligmada, muhasebe dersi alan
Ogrencilerin tutum ve bakis agilarinin basar1 faktorii tizerindeki iliskisi analiz edilmistir.
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Calismada muhasebe egitiminin 6nemi ve isletmeler nezdinde siirdiiriilebilirligi saglamak
adina muhasebe egitiminin gerekliligi konu edinilmistir. Konunun 6nemini daha net ortaya
koymak adina ayni ¢alismanin farkli iiniversitelerde uygulanarak karsilagtirilmas: ya da
mezunlar {izerinde nitel arastirma yontemi uygulanarak miilakat yapilmasi muhasebe
dersinin eksiklerini ortaya koyarak derinlemesine analiz yapilmasina imkan saglayacaktir.
Aragtirmanin  gelecek calismalara temel olusturarak literatiire katki saglamasi
beklenmektedir.

Arastirma ve Yayin Etigi Beyam

Makalenin tiim siireclerinde Manisa Celal Bayar Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Dergisi'nin arastirma ve yayin etigi ilkelerine uygun olarak hareket edilmistir.

Yazarlarin Makaleye Katki Oranlari

Makalenin tamami Ipek Yaylali tarafindan kaleme almmustir.

Cikar Beyam

Yazarin herhangi bir kisi ya da kurulus ile ¢ikar ¢atigsmasi yoktur.
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