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Mesleki Miizik Egitimi Alan Ogrencilerin Oz Yeterlik inan¢larinin

Incelenmesi: Yayh Calgilar Ornegi”
0z
Bireyin belirli bir performanst basarili olarak yapmasi igin kendine olan inancini ifade eden bir kavram olarak
tanmimlanan 6z yeterlik, hedeflere ulasma konusunda onemli bir rol oynamaktadir. Bu sebeple mesleki miizik
egitimi alan lisans 6grencilerinin ¢algilart ile ilgili oz yeterlik durumlarimin belirli araliklar saptanmast 6nem
arz etmektedir. Bu arastirma, lisans diizeyinde yayl ¢algi ¢alan 6grencilerin ¢algi performansi 6z yeterlik
inanglarmmin ¢esitli  degiskenler agisindan incelenmesini amaglamaktadir. Arastirmada nicel arastirma
yontemlerinden tarama modeli kullanmimistir. Calisma kapsamina dahil edilen orneklemin belirlenmesinde
seckisiz ornekleme yontemlerinden tabakali ornekleme yontemi kullanilmistir. Avastirmanmin ¢alisma grubunu,
23 farkly iiniversitenin miizik egitimi ana bilim dallarinda, konservatuvarlarinda ve giizel sanatlar
fakiiltelerinde egitim gormekte olan ve caliymaya goniillii katilan yiiz yirmi dért (m=124) o&grenci
olusturmaktadir. Arastirmada veriler, arastirmacilar tarafindan hazirlanan “Kisisel Bilgi Formu” ve Girgin
tarafindan gelistirilen ““Calg1 Performansi Oz Yeterlik Inanci Olgegi” ile toplanmistir. Toplanan veriler SPSS
26.0 programinda analiz edilmistir. Arastirmada, ogrencilerin genelinin ¢algi yeterlikleri konusunda
kendilerini iyi seviyede degerlendirirken, performans sergileme konusunda 6z yeterliklerinin diistiigii ve eser
secimi, performans kaygisi gibi konularda sikinti yasadiklar tespit edilmistiv. Arastirma sonucunda snif

diizeyi, akademik not ortalama ve aylik gelir degiskenlerine gore anlamli bir fark bulunmazken calg: degiskeni
boyutunda anlamli fark ortaya ¢ikmistir. Elde edilen bulgu ve sonuglar dogrultusunda onerilere yer verilmistir.

Anahtar Sozciikler: Mesleki miizik egitimi, Calg: performanst, Oz Yeterlik, Yayl calgilar.

ABSTRACT

Self-efficacy, which is defined as a concept that expresses an individual's belief in himself/herself to perform a
certain performance successfully, plays an important role in achieving goals. For this reason, it is important
to determine the self-efficacy status of undergraduate students receiving vocational music education about their
instruments at certain intervals. This study aims to examine the instrument performance self-efficacy beliefs of
undergraduate string instrument students in terms of various variables. Survey model, one of the quantitative
research methods, was used in the study. Stratified sampling method, one of the random sampling methods,
was used to determine the sample included in the study. The study group consisted of one hundred and twenty
four students (n=124) who were studying in music education departments, conservatories and fine arts faculties
of 23 different universities and participated in the study voluntarily. The data were collected with the "Personal
Information Form" prepared by the researchers and the "Instrument Performance Self-Efficacy Belief Scale"
developed by Girgin. The collected data were analyzed in SPSS 26.0 program. In the study, it was determined
that while the students generally evaluated themselves at a good level in terms of instrument proficiency, their
self-efficacy in performing decreased and they had difficulties in issues such as piece selection and performance
anxiety. As a result of the research, no significant difference was found according to the variables of grade
level, academic grade average and monthly income, while a significant difference was found in the instrument
variable dimension. Suggestions were given in line with the findings and results obtained.

Keywords: Professional music education, Instrument performance, Self-Efficacy, String instruments.
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GIRIS
Oz yeterlik (self-efficacy) kavrami ilk kez Kanadali psikolog Albert Bandura tarafindan ele alinmistir. Bandura
(1997, s. 3) sosyal 6grenme kuramina dayanan 6z yeterligi “kisinin belirli kazanimlar1 elde etmek i¢in gerekli
eylemleri organize etme ve yiiriitme kabiliyetine olan inanc1” olarak tanimlamaktadir. Bandura (1977) 6z yeterlik
yargilariin gevre ve faaliyetlerden etkilendigini, insanlarin basa ¢ikabilecekleri ve yonetebilecekleri faaliyetleri
gerceklestirirken, baga ¢ikamayacaklari ve kapasitelerini astigina inandiklari faaliyetlerden kacindiklarini
belirtmektedir. ifade edildigi gibi cevre ve faaliyetlerden etkilenen 6z yeterlik, yiiksek olmasi durumunda kiside
basarmaya yonelik bir inang olustururken, diisiik olmasi durumunda giivensizlik duygusu olusturmaktadir.
“Algilanan 6z yeterlik ne kadar gii¢lityse ¢abalar1 0 denli aktif hale getirir” (Bandura, 1977, s. 194). Yiiksek 6z
yeterlik inancina sahip bireyler karsilastiklart ve miicadele etmek zorunda olduklart durumlardan kagmaz ve
problemin ¢oziimiine yonelik basarili olmak igin ¢aba harcarlar. Diigiik 6z yeterlik inancina sahip bireyler ise,
gerginlik ve stres gibi olumsuz duygular1 yasarlar (Bandura, 1997; Yokus, 2014 s. 45). Oz yeterlik, egitim alaninda
da dgrencilerin basari elde etmelerinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Egitim siirecinde yiiksek 6z yeterlige sahip
ogrenciler bir zorlukla karsilastiklarinda daha fazla ¢aba harcayarak devam ederlerken, diisiik 6z yeterlige sahip
ogrenciler gorevden kaginabilmektedirler. Kendilerini yeterli géren dgrencilerin bu siirece katilma olasiligi daha
yiiksektir. Bununla birlikte, 6grenme siireclerinde 6grencilere ¢ok zor hedefler verilmesi 6grencilerin 6z yeterlik
inanglarim diisiiriir, goniilsiizce calismalaria ve pes etmelerine yol acar. Ogrenciler hedeflerini gerceklestirdikge
basari inanglar1 artar, yeni hedefler belirlerler ve 6z yeterlikleri yiikselir (Schunk, 1990). Bu alanda yapilan
aragtirmalar da 6z yeterligin akademik basar1 ve 6grenme ile iliskili oldugunu gostermektedir (Pajares, 1996).
Genel olarak, basarilar 6z yeterligi arttirirken basarisizliklar digiirmektedir. Guglii bir yeterlik duygusu bir kez
gelistirildiginde, ara sira meydana gelen basarisizliklarin 6z yeterlige fazla bir etkisi olmayacaktir. Kiginin kendi
performanslar1 6z yeterligi degerlendirmek icin oldukca giivenilir kilavuzlardir (Schunk, 1989, s. 2). Oz yeterligi
degerlendirmek i¢in kisinin performansinin énemli bir yol gdsterici olmasi, miizik egitimi alani i¢in dogrudan
iligkilendirilebilecek bir durum olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Miizik egitimi; icerisinde ses egitimi, ¢algi egitimi
gibi performansa yonelik dersler barindirmaktadir. Bu performansa yonelik derslerde de 6grencilerin kendilerini
gozlemleyerek 6z yeterliklerini degerlendirmeleri, kendilerini gelistirebilmelerine katkida bulunmaktadir.
Ornegin, 6grencinin ¢algi egitimi siirecinde kendi seviyesine uygun hedefler belirleyip bu hedefleri basardikga bir
st hedefe hazirlanmasi motivasyonunu ve 6z giivenini arttirarak basari getirebilmektedir. Ugan (2005, s. 14)
miizik egitimini, “miiziksel bir davranig kazandirma, miiziksel bir davranis gelistirme ya da miiziksel bir davranig
degisikligi olusturma siireci’’ olarak tanimlamaktadir. Miizik egitimi; genel, 6zengen ve mesleki olarak ii¢ sekilde
verilmektedir. Ulkemizde lisans diizeyinde mesleki miizik egitimi veren gesitli kurumlar bulunmaktadir. Bunlar;
konservatuvarlar, egitim fakiiltelerine bagli miizik egitimi ana bilim dallar1, miizik ve sahne sanatlar1 fakiilteleri
ve giizel sanatlar fakiilteleri miizik bolimleridir. Mesleki miizik egitiminin i¢erisinde yer alan ¢algi egitimi miizik
egitiminin 6nemli bir bolimiinii olusturmaktadir. Uslu’ya gore (2006; Gergin, 2010 s. 2) c¢algi egitimi, insanin
kendisini yakindan taniyabilmesi, var olan yeteneklerini anlayabilmesi, egitim araciligiyla mevcut becerilerini
gelistirip, yeni beceriler elde edebilmesi ve bu sayede kendisini gergeklestirebilme sansi veren bir ugras
olmasindan dolayr miizik egitiminin 6nemli bir koludur. Miizik egitimi kapsaminda yer alan galgi egitimi
stirecinde; 6z disiplin, 6z denetim, miizikal yetenekler gibi becerilerin gelistirilme siirecinde, 6grencilerin 6z
yeterlik durumlarinin bahsi gegen becerilerin gelisimine biiylik katki saglayacagi diistiniilmektedir. “Calgi
egitiminde, 6grenci ve 6gretmenin birebir ders islemesinin, bireyin yeteneklerini sahneleme durumunun ve miizik
egitimi alan bir bireyin performansini en ¢ok calgi ile ortaya koymasinin bireyin bizzat yasadigi deneyim ile iliskili
oldugu ve bireyin sahip oldugu 6z yeterlik inancint sekillendirdigi soylenebilir” (Sentiirk & Boélek, 2019, s. 1112).
Oz yeterlik, ¢algi calisma siirecinde dgrencinin ¢alismaya iliskin tutumunu ve basarisini etkileyen dnemli bir faktor
olarak goriilmektedir (Seker, 2014, s. 137). Ogrenme veya iyi performans gdsterme yeteneklerinden siiphe duyan
ogrenciler karsilastirildiginda, ytiksek 6z yeterlige sahip olan dgrenciler 6grenme siireclerine daha kolay katilim
saglarlar, daha ¢ok ve uzun siire ¢aligirlar, 6grenmeye daha fazla ilgi gosterirler ve bu sayede daha yiiksek seviyede
basar1 gosterirler (Bandura, 1997; Schunk & Pajares, 2009). Ogrencilerin galgi egitimi siireglerinde 6z yeterlik
duygularinin yiiksek olmasi; ¢algi konusunda kendilerine giiven duymayi, ¢alisirken daha motive olmalarini,
zorlandiklari siireglerde pes etmeden devam etmelerini ve miizikal becerilerini arttirmaya istekli olmalarina katki
saglayacaktir. “Yiiksek bir ¢alg1 performansi 6zyeterlik inanci, 6gretmen adaylarinin motive olmalarini saglayarak
calgilarini daha ¢ok ¢aligmalarini saglayabilir” (Girgin, 2017, s. 614; Schunk 1995). “Basariy1 tadan ve yakalayan
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bireyler daha ¢ok ¢alismaya ve yogunlasmaya motive olmaktadir. Basar1 konusunda &zgiivenini kaybedenler,
yetenekleri olsa bile basarisiz olmaktadirlar” (Bandura, 1982; Kiiciik, 2011, s. 173).

Calgt egitimi ve 6z yeterlik 6zelinde ilgili arastirmalar incelendiginde, aragtirmalarin daha ¢ok olgek gelistirme
(Can & Yorulmaz 2021; Girgin, 2015; Giin & Yildiz, 2014; Ozmentes & Ozmentes, 2008; Pearson 2003; Seker
2016;), calg1 performansi ve 6z yeterlik inanc1 (Ak, 2018; Albayrak & Bulut 2020; Girgin 2017; Jelen 2017;
McPherson & McCormick, 2006; Pirlibeylioglu, 2015; Tasagil & Bulut, 2022; Uziilen, 2022; Yildirim, 2009),
calgi 6z yeterlik durumlarinin incelenmesi (Babacan & Babacan, 2017; Pirlibeylioglu & Bilgin, 2022; Sentiirk &
Bolek, 2019) konulart ile ilgili oldugu goriilmektedir.

Mesleki miizik egitimi alan Ogrencilerin calgl performansi 6z yeterlik durumlarinin belirlenmesi; bireysel
performans gelisimlerini, egitim siireclerini ve egitim programlarinin incelenip geligtirilmesi agilarindan katki
saglamaktadir. Bu nedenle 6grencilerin 6z yeterlik durumlarinin diizenli araliklarla belirlenmesi 6grencilerin 6z
yeterlik ve basar1 durumlarini etkileyecegi i¢in 6nemli gdriilmektedir. Bununla birlikte, miizik 6gretmenligi
boliimleri, giizel sanatlar fakiilteleri ve konservatuvarlarda en yaygin enstriiman ¢esitliligi yayli calgilar ailesinde
goriilmektedir. Tirkiye'deki mesleki miizik egitimi kapsaminda yayl calgilar, en fazla temsil edilen ¢algi grubu
oldugundan, bu alandaki ¢alg1 ¢esitliliginin incelenmesi ayr1 bir 6neme sahiptir. Ayrica, yayl ¢algilar ailesi kendi
icinde de farklilik gostermektedir. Keman, viyola, viyolonsel ve kontrbas gibi farkli enstriimanlardan olusan yayl
calgilar ailesinin her bir ferdi farkli ekonomik durumlari gerektirebilmektedir. Bu nedenle ayni aileden iki ¢algiy1
calan dgrencinin bile 6z yeterlik durumlari farklilik gosterebilmektedir.

Bu temelden yola ¢ikarak bu arastirmada, lisans diizeyinde yayli ¢algi ¢alan 6grencilerin ¢algi performanst 6z
yeterlik inanclar1 arastirilmistir. Arastirmanin problem ciimlesi “Lisans diizeyinde yayli ¢algi ¢alan dgrencilerin
calgi performansi 6z yeterlik inanglart cesitli degiskenler agisindan nasildir?” olarak belirlenmistir. Bu ana
problem dogrultusunda asagida yer alan alt problemlere yanit aranmustir:

1. Yayli ¢algi ¢alan 6grencilerin ¢algi performansi 6z yeterlik inanglari ¢algi degiskeni agisindan nasildir?
2. Yayl ¢alg1 ¢alan 6grencilerin galgi performansi 6z yeterlik inanglari sinif diizeyi degiskeni ac¢isindan nasildir?

3. Yayl galgi ¢alan Ggrencilerin ¢algt performansi 6z yeterlik inanglari akademik not ortalamasi degiskeni
acisindan nasildir?

4. Yayl calgi ¢alan 6grencilerin ¢algi performansi 6z yeterlik inanglar1 aylik gelir degiskeni agisindan nasildir?

YONTEM

Arastirmanin Modeli

Yayl calgi ¢alan miizik 6grencilerinin ¢algi performansi 6z yeterlik inanglarinin incelenmesini amaglayan bu
aragtirmada nicel arastirma yontemlerinden tarama modeli kullanilmistir. Calisma grubuna dahil edilen 6rneklemin
belirlenmesinde seckisiz ornekleme yodntemlerinden tabakali ornekleme yontemi kullanilmistir. “Secgkisiz
ornekleme yontemlerinin temel 6zelligi, drneklemin evreni temsil etme giiciiniin yliksek olmasidir” (Biiyilikoztiirk
vd., 2020, s. 88). “Tabakali 6rnekleme, evrendeki alt gruplarin belirlenip bunlarin evren biiyiikligii i¢indeki
oranlariyla 6rneklemde temsil edilmelerini saglamay1 amaglayan bir 6rnekleme yontemidir” (Biiytikoztiirk, S. vd.,
2020, s. 89).

Arastirmanin Calisma Grubu

Aragtirmanin ¢aligma grubunu 2023-2024 egitim-6gretim yilinda 23 farkli tiniversitenin miizik egitimi ana bilim
dallarinda, konservatuvarlarinda ve giizel sanatlar fakiiltelerinde egitim gormekte olan ve c¢aligmaya goniillii
katilan yiiz yirmi dort (n=124) miizik 6grencisi olusturmaktadir. Tabakali 6rnekleme yonteminin tercih edilme
nedeni, miizik egitimi veren {i¢ farkli egitim kurumunda &grenim goren &grencilere ulasarak daha temsili ve
genellenebilir sonuglara ulagmay1 saglamaktir.
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Bu arastirma igin etik kurul karar1 alinmis olup, veri toplama siireci dncesinde ilgili tiniversitelerden gerekli izin
belgeleri kurumlar arasi yazigmalar ile saglanmustir.

Arastirmanin ¢aligma grubuna iliskin bilgi Tablo 1°de verilmistir. Arastirma kapsaminda ulasilan 6grencilerin
demografik bilgileri frekans (f) ve yiizde (%) kullanilarak belirtilmistir.

Tablo 1

Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Universiteye Gore Dagilimlart

Universite

f %
Abant Izzet Baysal Universitesi 5 4.0
Aksaray Universitesi 1 8
Ankara Universitesi 3 2.4
Ankara MGU 4 3,2
Baskent Universitesi 1 8
Biilent Ecevit Universitesi 1 8
Dokuz Eyliil Universitesi 5 4,0
Gazi Universitesi 33 26,6
Hacettepe Universitesi 3 2,4
Hakkari Universitesi 1 8
Harran Universitesi 6 48
Istanbul Universitesi 12 9,7
Kastamonu Universitesi 1 8
Kirikkale Universitesi 10 8,1
Kirsehir Universitesi 1 8
Mugla Sitk1 Kogman Universitesi 1 8
Necmettin Erbakan Universitesi 4 3,2
Nevsehir Universitesi 3 2,4
Nigde Universitesi 3 2,4
Sirnak Universitesi 15 12,1
Trabzon Universitesi 6 48
Trakya Universitesi 1 8
Uludag Universitesi 3 2,4
Van Universitesi 1 8
Toplam 124 100,0

Tablo 1 incelendiginde, arastirmaya en fazla katilimin (%26,6) Gazi Universitesinden oldugu gériilmektedir.

Tablo 2

Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Calgilarina Iliskin Betimsel Istatistikler

Calgt
f %
Keman 63 50,8
Viyola 37 29,8
Viyolonsel 21 16,9
Kontrbas 3 2,4
Toplam 124 100,0

Tablo 2 incelendiginde, arastirmaya katilan 6grencilerin biiylik ¢ogunlugunun (%50,8) keman egitimi aldig
goriilmektedir.
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Tablo 3
Calisma Grubunun Simf Diizeyi Degiskenine Iliskin Betimsel Istatistikler

Sinif Diizeyi
f %
1.Smf 31 25,0
2.Smmf 32 25,8
3.Simf 27 21,8
4.Smf 34 274
Toplam 124 100,0

Tablo 3 incelendiginde, arastirmaya katilan dgrencilerin sinif dagilimlarinin birbirine yakin olmakla birlikte en
¢ok 4. smif 6grencilerin (%27,4) ¢alismaya katildigr goriilmektedir.

Tablo 4

Calisma Grubunun Not Ortalamalar: Degiskenine Iliskin Betimsel Istatistikler

Not Ortalamasi

f %
1.00-1.99 2 1,6
2.00-2.99 50 40,3
3.00-3.99 72 58,1
Toplam 124 100,0

Tablo 4 incelendiginde, arastirmaya katilan 6grencilerin biiyiik cogunlugunun (%58,1) not ortalamasinin 3.00 ve
3,99 arasinda oldugu goriilmektedir.

Tablo 5
Calisma Grubunun Aylik Gelir Degiskenine Iliskin Betimsel Istatistikler

Aylik Gelir
f %
2000 ve alt1 41 49,4
2000-3.999 18 21,7
4.000-5.999 7 8,4
6.000 ve iistii 17 20,5
Toplam 124 100,0

Tablo 5 incelendiginde, aragtirmaya katilan 6grencilerin biiyiik ¢ogunlugunun (%49,4) aylik gelirlerinin 2.000 TL
ve altinda oldugu goriilmektedir.

Veri Toplama Araclarn

Aragtirmanin verileri, arastirmacilar tarafindan hazirlanan “Kisisel Bilgi Formu” ve Girgin (2015) tarafindan
gelistirilen “Calg1 Performans1 Oz Yeterlik Inanc1 Olgegi” ile toplanmustir. Olgekte, “Calg1 performansi konusunda
0zel bir yetenegim oldugunu diisiiniiyorum.”, “Calg1 performansimin akademik kariyer yapabilecek diizeyde
oldugunu diisiiniiyorum.” gibi 10 olumlu, “Calg1 performansim konusunda yeterli olmadigimi diigiiniiriim.”, Calg1
performansim konusunda olumsuz bir durumla karsilagsam hemen yilginliga diiserim.” gibi 10 olumsuz ifadeli
madde olmak tizere toplam 20 madde bulunmaktadir.
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Verilerin Analizi

Arastirmada elde edilen veriler arastirmaci tarafindan SPSS 26.0 paket programina islenmis ve analiz edilmistir.
Verilerin normallik testi i¢in yapilan analiz sonucunda carpiklik degeri -376 ve basiklik degeri 1,126 olarak
bulunmus ve normallik varsayiminin kabul edildigi varsayilmistir. Demografik sorulardan ¢algilar, siif diizeyi,
not ortalamasi ve ayhik gelirin arastirma sorulartyla karsilastirilmasi i¢in ANOVA uygulannstir. Ikiden fazla
grubun karsilagtirilmasi sonucu anlamli farkin neden oldugu grup igin Post-Hoc testlerinden Tukey HSD ile
belirlenmistir. Olgegin giivenilirligi i¢in Cronbach Alpha analizi yapilmistir. Olgek alt boyutlar1 arasindaki iliski
icin Pearson Korelasyon testi analizi yapilmistir.

Tablo 6

Normallik Analizi

Olgek Ortalama SS Min Maks Carpiklik  Basiklik

Calg1 Performansi Oz Yeterlik Inanci 2,93 ,41201 1,65 4,05 -,376 1,126

Normal dagilimda, bakilmasi gereken degerler carpiklik ve basiklik degerleridir. George ve Mallery’e (2010) gore,
-2 ve 12 arasinda oldugunda normal dagilim varsayilabilir. Calgi performansi 6z yeterlik inanct 6lgegi igin de
normallik varsayimi kabul edilmektedir.

Tablo 7

Giivenirlik Analizi

Olgek Cronbach's Alpha N
Calgi Performansi Oz Yeterlik Inanci 425 20
Kendini Yeterli Gorme ,284 10
Kendini Yetersiz Gorme 481 5
Psikolojik Gostergeler ,834 5

Giivenirlik analizi sonucuna gore aragtirmada kullanilan 6l¢egin Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayisi ,680 olarak
bulunmustur. Bu deger asagidaki ¢izelgeye gore degerlendirilebilir (George & Mallery, 2001; Tabachnick &
Fidell, 2007).

Tablo 8

Giivenirlik Katsayisi
Giivenirlik katsayist (Cronbach alfa) Yorum
>0.9 Miikemmel
0.7<0<0.9 Iyi
0.6<0<0.7 Kabul edilebilir
0.5<0<0.6 Zayif

0<0.5 Kabul edilemez
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Etik Kurul Beyami: Bu caligma Gazi Universitesi Rektorliigii Etik Komisyonu tarafindan degerlendirilmis ve etik
acidan bir sakinca bulunmadigina karar verilmistir. Onay 12.12.2023 tarihli, E- 77082166-604.01.02-824962 say1l1
yazi kapsaminda alinmustir.

BULGULAR
1. Alt Probleme Yonelik Bulgular
Tablo 9

Yayli Calgi Calan Ogrencilerin Calgt Performanst Oz Yeterlik Inanclarimin Calgt Degiskeni Agisindan
Incelenmesine liskin ANOVA Testi Sonuglar:

Post Hoc
Calgt N Ortalama S F p (Tukey)
Keman? 63 2,8524 43296
Calgt Viyola® 37 3,0027 ,32403
Perfonpaps1 Oz Viyolonsel® 21 31214 34372 3,394 ,020 c>b>a>d
Yeterlik Inanci
Kontrbas? 3 2,6167 ,86072

Aragtirmanin birinci alt problemini test etmek amaciyla ANOVA analizi uygulanmustir.

Ogrencilerin kendi ¢algi performans inanglarini degerlendirme bulgularina gore, ¢alg: tiirleri ¢alg1 performansi 6z
yeterlik inanci arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilagsma bulunmaktadir (p<,05). Bu farklilasmanin
sebebini anlamak tizere yapilan Post-Hoc analizlerinden Tukey’e gore tiim secenekler anlamlidir. Anlamli ¢ikan
secenekler arasindaki kargilagtirmaya gore; farklilagma viyolonsel ¢alan katilimcilardan kaynaklanmaktadir. Bir
baska deyisle, viyolonsel g¢alan &grencilerin 6z yeterlik inang puan ortalamalarmin daha yiiksek oldugu
goriilmektedir.

2. Alt Probleme Yonelik Bulgular

Tablo 10

Yayli Calgi Calan Ogrencilerin Calgi Performans: Oz Yeterlik Inanclarimin Sinif Diizeyi Degiskeni A¢isindan
Incelenmesine Iliskin ANOVA Testi Sonu¢lar:

Post Hoc
Sinif Diizeyi N Ortalama S F p (Tukey)
1. Simf 31 2,8806 47252
Calgt 2. Siuf 32 2,9453 37703
Performans: Oz 3. Smif 27 20741 28668 280 840 -
Yeterlik Inanci
4. Simif 34 2,9515 47649

Arastirmanin ikinci alt problemini test etmek amaciyla ANOVA analizi uygulanmistir. Analiz sonucuna gore sinif
diizeyleri ile c¢alg1 performansi 0z yeterlik inanci arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilagma
bulunmamaktadir (p>,05).



922 | Yilmaz & Sonsel

3. Alt Probleme Yonelik Bulgular

Tablo 11

Yayl Calgi Calan Ogrencilerin Calgi Performansi Oz Yeterlik Inanclarinin Akademik Not Ortalamas: Degiskeni
Acisindan Incelenmesine Iliskin ANOVA Testi Sonuclari

Post Hoc
Not Ortalamasi N Ortalama S F p (Tukey)
Calgi 1,00-1,99 2 3,5250 ,31820
Performanst Oz 2,00-2,99 50 2,8870 ,40265 2,540 ,083 -
Yeterlik Inanct 3,00-3,99 72 2,9556 ,41099

Arastirmanin {iglincii alt problemini test etmek amaciyla ANOVA analizi uygulanmistir. Analiz sonucuna gore not
ortalamasi ile c¢algt performansi 6z yeterlik inanci arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilagma
bulunmamaktadir (p>,05).

4. Alt Probleme Yonelik Bulgular

Tablo 12

Yayl Calgi Calan Ogrencilerin Calgt Performanst Oz Yeterlik Inanglarimin Aylhik Gelir Degiskeni A¢isindan
Incelenmesine Iliskin ANOVA Testi Sonuclar:

Post Hoc
Aylik Gelir N Ortalama S F p (Tukey)
2000 TL ve alt1 41 3,0012 ,46321
Calgi . 2001-4,000 18 3,0639 ,27429
Performanst Oz 11 6400 7 26857 59281 1414245 -
Yeterlik Inanci
6001 ve tizeri 17 2,9500 37914

Arastirmanin dordiincii alt problemini test etmek amaciyla ANOVA analizi uygulanmigtir. Analiz sonucuna gore
aylik gelir ile calgi performanst 6z yeterlik inanci arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilagsma
bulunmamaktadir (p>,05).

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Lisans diizeyinde yayli ¢algi calan dgrencilerin calgi performansi 6z yeterlik inanglarinin gesitli degiskenler
acisindan incelenmesini amaglayan bu arastirmada, 6grencilerin biiylik bir kisminin ¢algi yeterlikleri konusunda
kendilerini iyi seviyede degerlendirdikleri, performans sergileme konusunda ise kaygi yasadiklart ve 6z
yeterliklerinin diistiigiinii belirlenmistir. Arastirmaya katilan 6grencilerin ¢algi performansi 6z yeterlik durumlari,
calgi, sinif diizeyi, akademik not ortalama ve aylik gelir degiskenlerine gore incelenmistir. Bu incelemeler 1s181nda
su sonuglara ulagilmistir:

Calg1 degiskenine gore 6z yeterlik inanglar1 incelendiginde, 6grencilerin kendi ¢alg1 performansi inanglari ve 6z
yeterlik inanci arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilagsma bulunmaktadir. Bu anlamli farklilasmanin
viyolonsel ¢alan 6grencilerin lehine oldugu sonucuna varilmistir.

Sentiirk ve Bolek (2019) miizik 6gretmeni adaylarinin ¢algi 6z yeterlik durumlarini inceledikleri ¢alismalarinda,
yayl ¢algi (keman, viyola, viyolonsel, kontrbas) ¢alan adaylarin 6z yeterlik inanglarinin diger ¢algi gruplarindaki
adaylarin 6z yeterlik inanglarina gore pozitif yonde anlamli bir fark oldugu sonucuna ulagmaistir.

Albayrak ve Bulut (2020) Tiirkiye nin yedi bdlgesinde bulunan cesitli illerdeki giizel sanatlar lisesi viyolonsel
ogrencilerinin ¢alg1 performansi 6z yeterlik inanglarini inceledikleri arastirmalarinda, viyolonsel dgrencilerinin
¢alg1 performansi 6z yeterlik inanglarinin orta diizeyde oldugunu tespit etmislerdir. Bu durum, lise seviyesindeki
bir 6grencinin ¢algi deneyimi ile liniversite seviyesindeki 6grencinin ¢algi deneyimi arasinda farklilik olmasindan
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kaynaklanabilir. Bir bagka deyisle, aragtirma sonuglarinin paralellik gostermeme sebebinin, iki ¢aligmanin ¢alisma
gruplarinin farkli olmasi seklinde yorumlanabilir.

Literatiirdeki 6z yeterlik inanglar1 ve calgi ile ilgili calismalar incelendiginde, viyolonsel ¢alan bireyler 6zelinde
0z yeterlik inanglarinin daha yiiksek olduguna dair bir sonuca rastlanmamistir. Bu durumun, ¢alismalarin galgi
ozelinde degil de calgr gruplar1 olarak aragtirilmasindan kaynaklandigi diistiniilmektedir.

Siif diizeyi degiskenine gore 6z yeterlik inancglar1 incelendiginde, calgi performansi ve 6z yeterlik inanglar
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamaktadir. Milli (2015) ¢alismasinda, miizik &gretmeni
adaylarinin genel 6z yeterliklerinin sinif diizeyi degiskenine gore anlamli bir fark gostermedigini tespit etmistir.
Bu iki ¢aligmanin sonucu birbirini destekler niteliktedir. Bununla birlikte Yage1 ve Aksoy (2015) miizik 6gretmeni
adaylarnin akademik 6z yeterlikleriyle 6gretmenlik 6z yeterlikleri arasindaki iliskiyi inceleyen ¢aligmalarinda,
katilimcilarin 6z yeterlik diizeylerinin sinif diizeyine gore farklilastigini ve 4. siniflarin 1. siiflara gore akademik
0z yeterliklerinin anlamli diizeyde yiikseklik gosterdigi sonucuna ulagsmislardir. Bu iki ¢alisma arasinda sekiz yil
olmasi, 6gretmen 6z yeterligi ve akademik 6z yeterligin kazanilmasinin daha bilgi ve deneyim gerektirmesinden
dolay1 asamali seyretmesi fakat ¢algi performansi 6z yeterliginin sinif bazinda degerlendirilmemesi verilerin ayni
yonde olmama sebepleri olarak yorumlanabilir.

Akademik not ortalama degiskenine gore 6z yeterlik inanglari incelendiginde, calgi performanst ve 6z yeterlik
inanglar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamaktadir. Kiigiik (2011) ¢aligmasinin sonucunda,
ogrencilerin miizik yeteneklerine iliskin 6z yeterlik algilart ile akademik basarilari arasinda anlamli bir iligki
olmadigi bulgusuna ulasmistir. Bu iki ¢alismanin sonucu birbirini destekler niteliktedir. Birer ve Sonsel (2013)
¢aligmalarimin sonucunda, miizik 6gretmeni adaylarinin mesleki 6z yeterlikleri ile akademik basari notlari arasinda
anlamli bir iligki olduguna ulagmislardir. Bu durum, iki ¢alismanin &rneklem agisindan birinde yalnizca bir
iiniversite bazinda incelenirken bu arastirmada yirmi {i¢ iiniversite acisindan incelenmesinden dolay1 bir farklilik
olmasi seklinde yorumlanabilir.

Aylik gelir degigskenine gore 6z yeterlik inanglar1 incelendiginde, ¢algi performansi ve 6z yeterlik inanglart
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamaktadir. Milli (2015) calismasinda, miizik 6gretmeni
adaylarinin genel 6z yeterliklerinin ekonomik diizey degiskenine gore anlamli bir fark gdstermedigini tespit
etmistir. Oney (2017) resim-is 6gretmeni adaylarinin genel 6z yeterlik inanglarini inceledigi caligmasinda,
katilimcilarin 6z yeterlik inanglari ile aylik gelir degiskeni arasinda anlamli bir fark olmadigi sonucuna ulagmustir.
Bu ¢aligmalarin sonucu birbirini destekler niteliktedir.

Bu aragtirma kapsaminda elde edilen sonuglara iliskin onerilere yer verilmistir:

o Oz yeterlik ¢alismalarinin belirli araliklarla yapilmasi,

e Arastirmalarin daha biiyiik 6rneklemler ile yapilmasi,

e Oz yeterlik alaninda nitel arastirmalar yapilmasi,

e  Miizik alanindaki 6z yeterlik ¢aligmalarimin farkli ¢algt gruplariyla yapilmasi,
e Oz yeterlik ile ilgili arastirmalarin farkli branslarda yapilmasi énerilmektedir.

Tesekkiir ve Aciklamalar

Bu aragtirmanin veri toplama siirecine katkida bulunan, 23 farkli iniversitenin miizik egitimi ana bilim dallarinda,
konservatuvarlarinda ve giizel sanatlar fakiiltelerinde egitim gérmekte olan ve galismaya goniillii katilan 124
miizik 6grencisine tesekkiir ederiz.

Cikar Catismasi
Aragtirmacilarin, arastirma ile ilgili diger kisi ve kurumlarla herhangi bir kisisel ve finansal ¢ikar catigmasi yoktur.

Yazar Katkisi
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EXTENDED SUMMARY

Purpose

Self-efficacy, which is defined as a concept that expresses an individual's belief in himself/herself to perform a
certain performance successfully, plays an important role in achieving goals. For this reason, it is important to
determine the self-efficacy status of undergraduate students receiving vocational music education about their
instruments at certain intervals. This study aims to examine the instrument performance self-efficacy beliefs of
undergraduate string instrument students in terms of various variables. Based on this purpose, the problem
statement of the research was determined as "How are the Instrument Performance Self-Efficacy Beliefs of
Undergraduate String Students in Terms of Various Variables?". In line with this main problem, answers to the
following sub-problems were sought.

1. How are the self-efficacy beliefs of string students in terms of instrument performance in terms of instrument
variable?

2. How are the self-efficacy beliefs of string students in terms of the grade level variable?

3. How are string students' instrument performance self-efficacy beliefs in terms of academic grade point average
variable?

4. How are the string students’ instrument performance self-efficacy beliefs in terms of monthly income variable?
Method

The survey model, one of the quantitative research methods, was used in the study. Stratified sampling method,
one of the random sampling methods, was used to determine the sample included in the study. The study group
consisted of one hundred and seventeen students (n=124) who were studying in music education departments,
conservatories and fine arts faculties of 23 different universities and participated in the study voluntarily. The data
were collected with the "Personal Information Form" prepared by the researchers and the "Instrument Performance
Self-Efficacy Belief Scale” developed by Girgin. The collected data were analyzed in SPSS 26.0 program. The
normality test was applied for the data of the study and it was determined that the data were in accordance with
the normality assumption. ANOVA test was applied to compare the personal information questions, instrument,
grade level, grade point average and monthly income with the research questions. As a result of the comparison of
more than two groups, Tukey HSD, one of the Post-Hoc tests, was used to determine the group that caused the
significant difference.

Findings

In the study, it was determined that while the students generally evaluated themselves at a good level in terms of
instrument proficiency, their self-efficacy in performing decreased and they had difficulties in issues such as piece
selection and performance anxiety. Although the students had performance anxiety, it was determined that they
considered themselves capable of making an academic career and that they were among the first names that came
to mind in their institutions in their instruments.

Conclusions

The most striking result of the study is that, despite all the variables, while students' self-efficacy in playing is
good, their self-efficacy in performance decreases. While there was no significant difference according to class
level, academic grade average and monthly income variables, the result showed a significant difference in the
instrument variable. This significant difference was found to be in the dimension of cello playing students. In line
with the findings and results obtained, it is suggested that self-efficacy studies should be conducted at certain
intervals, research should be conducted with larger samples, self-efficacy studies in the field of music should be
conducted with different instrument groups, and research on self-efficacy should be conducted in different
branches.



