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Oz

Aragtirma, 6gretmenlerin egitimde yapay zeka kullanimina yonelik tutumlarini
6lgen gecerli ve giivenilir bir dlcek gelistirmek amaciyla yapilmistir. Arastirmanin ve-
rileri, Ankara, Artvin, Samsun, Balikesir, Bursa, Osmaniye, Manisa ve Istanbul illerin-
de gorev yapan 6gretmenler tarafindan saglanmistir. Her ilde goniillii bir 6gretmen,
anketlerin diger 6gretmenlere ulastirilmasinda ve toplanmasinda destek saglamistir.
Arastirmaya brans ve kademe g6zetmeksizin, devlet veya 6zel okulda gorev yapmakta
olan 526 6gretmen dahil edilmistir. Arastirma verileri hazirlanan 6l¢ek formu aracili-
g1 ile toplanmistir. Ogretmenlerin Egitimde Yapay Zeka Kullanimina Yénelik Tutum
Olgeginin gegerlik calismast igin yapi ve kapsam gegerlikleri incelenmistir. Uzman
goriisleri ile kapsam gecerligi belirlenen 6lgegin, acimlayici faktor analiz verileri SPSS
programu ile degerlendirilerek, 6lgegin yap1 gegerligine bakilmistir. AFA sonucunda
‘yapay zekédda aktiflik’, ‘yapay zekaya direnme’ ve ‘yapay zekédy1 benimseme’ olmak
tizere 3 faktorlii 18 maddelik bir yap: ortaya ¢ikmustir. AFA verileri agiklanan toplam
varyansin %61,622 oldugu ve yiiksek oranda varyans sagladig1 ortaya ¢ikmustir. Olge-
ge dogrulayici faktor analizi uygulanarak, bu ii¢ faktorlit model iyi uyum degerleri ile
dogrulanmistir. DFA sonucunda hicbir modifikasyona gerek duyulmadan ortaya ¢i-
kan X2/df degerinin 1.88 oldugu ve 6lgegin mitkemmel uyum sergiledigi anlagilmigtur.
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Ayrica, glivenirlik ¢alismalarinda incelenen Cronbach alpha kat sayisinin (.908) yiik-
sek diizeyde giivenirlik gostermesiyle dlcek maddeleri arasinda i¢ tutarliligin ytksek
derecede oldugu goriilmiistiir. Ayrica secilen 30 kisiden alinan veriler ile hesaplanan
test tekrar test giivenirlik degeri, 6l¢egin iki haftalik zamana kars: yiiksek diizeyde
glivenirlik gosterdigi ortaya ¢ikmustir. Biitiin bu sonuglar 15181nda, 6lgegin gegerli ve
gitvenilir bil 6lgek oldugu ortaya ¢ikmigtir. Ogretmenlerin egitimde yapay zeka kulla-
nimina iligkin tutumlarini ele alan aragtirmalarda her kademede ve branstaki 6gret-
mene uygulanabilecek olan bu arag, yeterli psikometrik ézelliklere sahiptir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen, yapay zeka, gecerlik, giivenirlik, tutum &lgegi.

Abstract

The study was conducted to develop a valid and reliable scale to measure teachers’
attitudes toward the use of artificial intelligence in education. The data were collected
from teachers working in Ankara, Artvin, Samsun, Balikesir, Bursa, Osmaniye, Man-
isa, and Istanbul. In each province, a volunteer teacher assisted in distributing and
collecting the surveys from other teachers. A total of 526 teachers, regardless of their
branch or teaching level, working in either public or private schools, participated in the
study. The research data were collected using the prepared scale form. For the validity
study of the “Teachers’ Attitudes Toward the Use of Artificial Intelligence in Education
Scale,” construct and content validity were examined. Content validity was established
through expert opinions, while exploratory factor analysis (EFA) using SPSS evaluated
construct validity. As a result of EFA, an 18-item structure with three factors—"Active-
ness in AL,” “Resistance to AI,” and “Adoption of AI”—was identified. The EFA results
indicated that the total variance explained was 61.622%, demonstrating a high level of
variance explanation. Confirmatory factor analysis (CFA) validated the three-factor
model with good fit indices. The X*df value was found to be 1.88, indicating excel-
lent model fit without the need for modifications. Additionally, the reliability analysis
showed a Cronbach’s alpha coefficient of .908, reflecting a high level of internal con-
sistency among the scale items. Additionally, the test-retest reliability value, calculated
using data from 30 participants, demonstrated that the scale maintained high relia-
bility over a two-week period. In light of these results, the scale was confirmed to be
valid and reliable. This tool, which possesses sufficient psychometric properties, can be
applied to teachers of all levels and branches in studies examining attitudes toward the
use of artificial intelligence in education.

Keywords: Teacher, artificial intelligence, validity, reliability, attitude scale.
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Ogretmenlerin Egitimde Yapay Zeka Kullanimina Yénelik Tutum Olgegi Gelistirme:
Gegerlik ve Glivenirlik Galismasi

Giris

Giiniimiizde popiiler bir konu olan yapay zek4, insan beyninden esinlenilerek olus-
turulmus bir sistemdir. Kendi kendini gelistirme 6zelligi olan yapay zeka, istenilen
gorevleri tamamlamak icin bilgiler toplar, harmanlar ve sonug ¢ikarir. insan zekasini
taklit etme ozelligi, yapay zekéy1 diger teknolojik sistemlerden ayirir. Bilgisayarin tipki
bir insan gibi diisiinmesi, eyleme ge¢mesi, sonug ¢ikarmasi ve cevap vermesi yapay
zeka ile miimkiindiir. Yapay zeka sistemleri, var olan olgular1 gozlemler ve parametre-
ler dogrultusunda istenilen gorevleri yerine getirir. Yapay zeka sistemleri algoritmalara
dayanir. Algoritma, verilen gorevlerin yerine getirilebilmesi i¢in olugturulan kurallar:

listedir. Bu kurallar listesinin dogru sira ile takip edilmesi yapay zekanin ozellikleri
arasindadir (Hutchins, 1999; Coppin, 2004; Russell, 2015; Husain, 2019).

Giinden giine gelismeye devam eden yapay zeka bir¢ok alanda kullanilmaya bas-
lanmistir. Egitim alanini da yapay zekadan ayri diisiinmek olanaksizdir. Yapay zeka-
nin egitimde kullanilmasinin hem 6grencilere hem de 6gretmenlere fayda saglamakla
birlikte, 6gretmen ve 6grencilere bir¢ok firsat da sunmaktadir. Yapay zeka, 6grenci-
lerin bireysel performanslarinin belirlenmesinde, 6grencinin ilerlemesine uygun 6g-
retim materyallerinin hazirlanmasinda, 6grencilerin ihtiya¢larinin belirlenip uygun
geri bildirimler saglanmasinda 6gretmene kolaylik saglamaktadir. Ogretmenin hizli,
etkili ve glivenilir ders materyali hazirlamasina yardimci olan yapay zeka; 6gretmenle-
re 6grenme siirecini etkili ve verimli kullanma konusunda kolaylik saglar. Yapay zeké
ile olusturulan etkili ve verimli 6grenme stirecinde 6gretmen ve 6grenci etkilesimi
daha ¢ok olmasi beklenmektedir. Ogrenci degerlendirme siirecinde de 6gretmene fir-
sat sunan yapay zekanin egitimde tercih edilmesi gerekmektedir (Chassignol ve dig.,
2018; Charow ve dig., 2021; Karadag ve Kaya, 2020; Brynjolfsson ve Mcafee, 2021).

Yapay zeka sayesinde Ogrenciler kendi 6grenme stillerini belirleyerek, 6grenme
siireclerini daha verimli ve etkili bicimde takip edebilir. Ihtiyaclar1 dogrultusunda
yapay zeka tarafindan verilen geri bildirimler ile 6grenme yontem ve tekniklerini de-
gistirebilir, kendilerine uygun yéntemleri bulabilir. Ogrencilerin 8grenme siirecinde
yasadiklar1 zorluk ve gereksinimler ile ilgili veliye ve 6gretmene de geri bildirim veren
yapay zeka, 6grenciye iyi bir rehber olabilmektedir. Bu dogrultuda yapay zeka, 6gren-
cilere bireysel ihtiyaglarina gore diizenlenmis daha etkili bir 6grenme siireci olusturur.
Ayrica 6grencinin ilgi alanina ve 6grenme stiline gore diizenlenmis bir 6grenme dene-
yimi sunarak egitimde yenilike¢i bir yaklasim sunar. Egitime bir¢ok katk: sunan yapay
zekanin egitimde kullanilmasi, 6gretmenin yapay zeka ile ilgili egilimlerine bagl ol-
dugu diistiiniilmektedir. Clinkii 6grenme siirecini planlayan, yiiriiten ve degerlendiren
ogretmendir. Ogretmenin yapay zekéya yonelik tutumu, yapay zekéayi kullanma duru-
munu belirleyecektir (Dogan ve dig., 2019; Popenici ve Kerr, 2017; Joshi ve dig., 2021).

Tutum bir konu, durum veya nesneye karsi verilen olumlu veya olumsuz davranis-
sal, biligsel ve duygusal tepkilerdir. Tutum kisiden kisiye degismekte olup; kiside var
olan deger, inang, cevre ve deneyime gore sekillenmektedir. Nesne, olay veya durum
ile ilgili besledigimiz duygular, diisiince yapilarimiz ve sergiledigimiz davranislarimiz
tutumumuz belirlemektedir. Tutum olumlu veya olumsuz olmakla birlikte tarafsiz da
olabilmektedir. Tutum bireyin kendisine aittir ve bireyin kendisi ile ilgilidir. Tutum
her seferinde tutarlilik gosterir. Ancak zamanla degisip, gelisebilir (Ulgen, 1995; Giillii
ve Giigld, 2009).
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Tutumun insan davraniglarini etkiledigi goz 6niine alindiginda, 6gretmenlerin
egitimde kullandiklar: araglar1 yonelik tutumlar: da egitimin kalitesini etkileyece-
gi agikardir (Pedro ve dig.,2019). Ogretmenin yapay zekdya yonelik olumlu tutum
sergilemesi, onun bu konu {izerinde ¢aligma yapmasini, bilgi edinmesini ve kendini
bu yonde gelistirmesini saglayacaktir. Dijital ¢ag ¢ocuklarinin ilgi ve dikkatleri gz
6niine alindiginda yapay zeka igerikli dijital araglarin, ¢ocuklarin ilgisini daha ¢ok
cekecegi ve dikkatini daha verimli kullanmasina yardimei olacag: diistiniilmektedir.
Bu durumda egitimin daha anlasilir ve kaliteli olmasi i¢in, yapay zeka araglarinin kul-
laniminin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir. Ogrenme siirecini planlayan ve yoneten ogret-
menlerin yapay zekéya yonelik tutumlarinin belirlenmesi, egitimin siirecinin nitelikli
bir bigimde stirdiiriilmesi agisindan planlanacak aragtirma gelistirme ¢aligmalari igin
atilacak 6nemli bir adim olacaktr.

Ulusal alanyazi incelendiginde, yapay zeka ile ilgili baz1 6lgek ve anketler bulun-
maktadir. An ve dig. (2023) ortaokullarda derse giren Ingilizce 6gretmenlerinin yapay
zeké kullanimina yonelik davranigsal niyetinin belirlendigi bir 6l¢ek, Seong-Won Kim
ve Lee Youngjun (2020) orta dgrencileri i¢in yapay zekéya yonelik tutum dl¢egi, Hus-
sain (2020) tiniversite kademesindeki 6gretmen ve 6grencilerin yapay zekanin 6gretici
roliine yonelik tutumu 6lgen bir anket gelistirmistir. LINK Egitim Birligi (2022)ne ait
(LEA) anonim olarak gelistirilen bir ankette, Sirbistan’daki 6gretmenlerin yapay zeka
potansiyeline yonelik tutumlari ele alinmistir. Lindner ve dig. (2019) 6gretmenlerin
yapay zekéya bakis agilarini belirleyen bir anket gelistirilmistir. Yapay zeka ile ilgi-
li gelistirilen dlceklerin Tiirk¢e’ye uyarlama calismalari incelendiginde ise, Wang ve
Wang (2022) tarafindan gelistirilen yapay zekéya yonelik kayg: 6l¢eginin, Akkaya ve
dig. (2021) tarafindan Tirkge’ye uyarlandigs; Schepman ve Rodway (2020) tarafindan
gelistirilen yapay zekéya yonelik genel tutum 6l¢eginin, Kaya ve dig. (2022) tarafindan
Tiirk¢e'ye uyarlandig: ortaya ¢ikmaktadir. Literatiir taramasindan sonra, 6gretmen-
lerin egitimde yapay zeka kullanimina yonelik tutumlarini 6l¢en bir 6l¢me aracinin
olmadig1 anlagilmigtir.

Bu aragtirmanin en 6nemli 6zelligi, Tiirkiye’deki 6gretmenlerin egitimde yapay
zeka kullanimina y6nelik tutumlarini 6lgen, gegerlik ve giivenirlik ¢aligmalar: yapil-
mis ilk dlcegi gelistirmis olmasidir. Bu 6lgek, egitimde yapay zeka araglarinin kullani-
mi konusunda daha kapsamli arastirmalar yapilabilmesi i¢in giiclii bir temel olugtura-
cak ve gelecekteki calismalar icin degerli bir kaynak olacaktir.

Yontem

Olgegin etik kurul onay1, Gazi Universitesi Rektorliigii Etik Komisyonu tarafindan
03.04.2024 tarihinde alinmistir. Olgek gelistirme ¢aligmasi olan bu aragtirmaya iliskin
calisma grubu, gelistirme siireci, verilerin toplanmasi ve analizine iligkin bilgiler asa-
g1da verilmistir.
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Calisma Grubu

Arastirmanin verileri Ankara, Artvin, Samsun, Balikesir, Bursa, Osmaniye, Ma-
nisa ve Istanbul illerinde ¢aligmakta olan gretmenlerden ulagilabilir 6rnekleme yon-
temi ile 520 kisiden veri toplanmuistir. Eksik veya hatali isaretleme yapilmis olan 24
veri analizden ¢ikarilarak, rneklem grubu 496 kisiye diisiiriilmiistiir. Orneklem gu-
rubunda yer alan 6gretmenlerin demografik bilgileri Tablo 1’ de gosterilmistir.

Tablo 1
Galigmaya Katilan Ogretmenlere Iligkin Demografik Bilgiler

N %
22-34 89 29,7
Yas 35-49 149 49,7
50 ve lzeri 62 20,7
Lisans 230 76,7
Egitim Durumu Yiksek Lisans 65 21,7
Doktora 5 1,7
AFA
Caligtigr Sektor Ozel Sektor 63 21,0
Kamu Sektort 237 79,0
Ankara 233 77,6
Balikesir 10 3.3
il Bursa 26 8,7
istanbul 20 6,7
Osmaniye 11 3,7
Toplam 300 100,0
N %
22-34 54 27,6
Yas 35-49 116 59,2
50 ve Uzeri 26 13,2
Lisans 120 61,2
Egitim Durumu Yiksek Lisans 64 32,7
Doktora 12 6,1
DFA Calistigi Sektor Ozel Sektor 29 14,8
Kamu Sektori 167 85,2
Ankara 116 59,1
Artvin 19 9,7
il Manisa 35 17,9
Samsun 26 13,3
Toplam 196 100,0

Tablo 1 incelendiginde AFA (Agimlayici Faktor Analizi) icin belirlenen ¢alisma
grubunda bulunan 6gretmenlerin %29,7’sinin 22-34 yas araliginda (n=89), %49,7’si-
nin 35-49 (n=149), %20,7’sinin ise 50 yas ve iizeri (n=62) yasta oldugu; %76,7’sinin
lisans (n=230), %21,7’sinin yiiksek lisans (n=65), %1,7’sinin ise doktora (n=5) mezunu
oldugu; %27inin 6zel sektorde (n=63), %79’unun ise kamu sektoriinde (n=237) calis-
t1g1; %77,6’sinin Ankara (n=233), %3,3’intin Balikesir (n=10), %8,7’sinin Bursa (n=26),
%6,7’sinin Istanbul (n=20), %3,7’sinin Osmaniye (n=11) ilinden katildig1 goriilmekte-
dir.
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DFA (Dogrulayict Faktor Analizi) i¢in belirlenen ¢aligma grubunda bulunan 6gret-
menlerin %27,6’sinin 22-34 yas araliginda (n=54), %592sinin 35-49 (n=116), %13,2’si-
nin ise 50 yas ve tizeri (n=26) yasta oldugu; %61,2’sinin lisans (n=120), %32,7’sinin
yiiksek lisans (n=64), %6,l’inin ise doktora (n=12) mezunu oldugu; %14,8’inin 6zel
sektorde (n=29), %85,2’sinin ise kamu sektoriinde (n=167) ¢alistigy; %59,I'inin Anka-
ra (n=116), %9,7’sinin Artvin (n=19), %17,9’unun Manisa (n=35), %13,3’{iniin Samsun
(n=26) ilinden katildi81 gériilmektedir.

Olgek Gelistirme Siireci

Ogretmenlerin Egitimde Yapay Zeka Kullanimina Yénelik Tutum Olgegi gelistir-
mek i¢in 6ncelikle tutum’ ile ilgili literatiir taramasi yapilmustir. Literatiir incelenerek,
yapay zekd kavramina iligkin 6lcekte kullanilabilecek ifadeler aragtirilmigtir. Olcek
maddeleri olusturulurken, tutum ile ilgili kuramsal yap1 ve tutumun alt boyutlar:
(davranigsal, bilissel, duyussal) dikkate alinmigtir. Tutumun alt boyutlari (davranigsal,
biligsel, duyussal) dikkate alinarak, 42 maddelik bir madde havuzu olusturulmustur.
Ol¢me Degerlendirme uzmani ve Tiirke Egitim uzmanlarinin da degerlendirmesi ile
ol¢ek maddeleri yeniden diizenlenmistir. Maddelerin 22’si olumlu, 20’si olumsuz yazil-
mustir. 5'1i Likert tipi 6lgek derecelendirmesi ‘Kesinlikle Katiliyorum (5), Katiliyorum
(4), Kararsizim (3), Katilmiyorum (2), Kesinlikle Katilmiyorum (1)’ kullanarak olustu-
rulan maddelerin 13 tanesi davranigsal alt boyutla, 11 tanesi biligsel alt boyutla ve 18
tanesi ise duyugsal alt boyutla ilgili ifadeler igermektedir.

Davranigsal boyut maddeleri: 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42
Biligsel boyut maddeleri: 1, 2, 3, 4, 5, 6,7, 8,9, 10, 11, 18
Duyussal boyut maddeleri: 12, 13, 14, 15, 16, 17, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26

Olgekte yer alan 1., 3., 4., 6., 8., 11, 12., 14, 17, 18,, 21, 22., 23, 26., 28., 29,, 34., 36.,
37. ve 41. Maddeler olumsuz ciimle yapisi barindiran maddelerdir. Bu maddeler ters
puanlanarak degerlendirilmistir.

Verilerin Toplanmasi

Ulagilabilir 6rneklem y6ntemi ile toplanan veriler, ilgili okullar belirlenerek fark-
l1 illerdeki okullara 6lgegin kargo ile gonderilmesi ve Ankara’daki okullara 6lgegin
elden verilmesi ile toplanmistir. Ilgili okullarin miidiirleri ile goriisiilerek, verilerin
toplanmasinda okul miidiirlerinden yardim alinmistir. Yaklagik 45 giin siiren veri
toplama agamasinda 520 kisiden veri toplanmuistir. Veriler incelendiginde eksik veya
hatali goriilen 24 madde arastirmadan ¢ikartilarak 496 6lgekten elde edilen maddeler
analize alinmistir. Test tekrar giivenirligi icin, 30 kigiden ayrica veri toplanmustir.

Verilerin Analizi
Ogretmenlerin Egitimde Yapay Zeké Kullanimina Yonelik Tutum Olgeginin yap1
ve kapsam gecerlikleri incelenerek gecerlik caligmast yapilmigtir. Kapsam gegerligi
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i¢in ti¢ uzman gorisi alinmigtir. AFA (Agimlayici faktor analizi) ve DFA (Dogrulayici
faktor analizi) ile yap gegerligi incelenmistir. Toplanan veriler random bir gekilde iki
gruba ayrilarak analizler yapilmistir. Birinci gruptaki 300 kisiden elde edilen veriler
tizerinde agimlayici faktdr analizi (AFA) yiiritilmiistiir. Ikinci gruptaki 196 kisiden
elde edilen veriler tizerinde dogrulayici faktor analizi (DFA) yiritilmistir. Ayrica,
tarkl1 30 kisi tizerinde test tekrar test giivenirligi hesaplanmak iizere, farkli zamanlar-
da toplanan veriler tizerinde pearson momentler ¢arpimi korelasyon katsayist hesap-
lanmistir. AFA igin IBM SPSS 27, DFA igin LISREL 21 programi kullanilmigtir.

Bulgular

Ogretmenlerin Egitimde Yapay Zeka Kullanimina Yonelik Tutum Olgeginin ge-
cerlik ve giivenirlik ¢aligmalari sonucunda ortaya ¢ikan bulgular agimlayici faktor
analizi ve dogrulayici faktor analizi bagliklar: altinda verilmistir.

Ac¢imlayici Faktor Analizi

Bryman ve Cramer (2001)e gore 6lgek gelistirme siirecinde madde sayisinin 5 ile
10 kat1 kadar olan ¢aligma grubu sayisi ile faktor analizi uygulanabilir. Yapilan 6lgek
gelistirme ¢aligmasinda, bu kriter dikkate alinmigtir. 300 kisiden toplanan veriler ile
orneklem buytikligtintin yeterli sayida oldugu goriilerek, dlcegin faktor yapisinin in-
celenmesi amaciyla faktor analizi (AFA) uygulanmistir. Olgek verilerinin faktér ana-
lizi i¢in uygunlugu KMO ve Barlett testleri ile belirlenmis ve KMO degeri .928 olarak
ortaya ¢cikmustir. Field (2005)e gore faktor analizinin gerceklesebilmesi igin KMO
degerinin 0.60 degerinden yiiksek olmasi gerekmektedir. Bu kriter goz ontine alin-
diginda olgegin KMO degerinin (.928) faktor analizi i¢in yeteri kadar yiiksek oldugu
anlasilmaktadir. Bartlett Sphericity testi ile ortaya ¢ikan sonuglara bakildiginda da
(X2=6894,579, df: 861, p<,01) faktor analizine uygun veriler goriilmektedir.

42 maddelik 6lgek ile yapilan AFA sonuglar: incelendiginde verilerdeki 6zdegeri
I’den biiyiik olan 8 faktériin ortaya ¢iktigi goriilmektedir. Bu 8 faktor, toplam var-
yansin %62,752’sini agiklamaktadir. Pattern Matrix tablosu ile madde faktor yiikle-
ri incelenerek birden fazla maddeye yiik veren, hi¢bir maddeye .30’un tizerinde yiik
vermeyen ya da muglak olan maddeler ¢ikarilarak; 6zdegeri I’den biiyiik 3 faktorlii
18 maddelik bir yaprya ulagilmistir. Maddelerin ait oldugu faktérler ve yiikleri, ortak
varyanslari ve toplam varyans agiklama oranlari Tablo 2’de gosterilmistir.
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Tablo 2

Ogretmenlerin Egitimde Yapay Zeka Kullanimina Yonelik Tutum Olceginin AFA
Sonuglar:

Maddeler Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3
m 30. Yapay zeka ile ilgili aragtirmalar yaparim. .837
m 31. Yapay zeka ile ilgili egitimlere katilhirim. 867
m 32. Yapay zekdy amacina uygun kullanirim. 684
m 35. Egitimde yapay zeka kullanimina yonelik .801
Yapay kavnaklan (§rm., kitap, dergi, haber) okurum.
Zekada m 38. Ders anlatirken yapay zeka sistemlerinden  .665
Aktiflik
m 39. Yapay zeké sistemlerini 6grenmek igin ¢aba .716
m 40. Egitimde yapay zeka kullanimina yonelik 787
haberleri takip ederim.
m 18. Egitimde yapay zeka kullanmak mantikl degildir. J75
Yapay m 21. Derslerde yapay zeka kullanilmasi beni sinirlendirir. 837
Zekaya m 22. Yapay zekay egitimde kullanmak i_gimd&n gelmez. .788
Direnme m 23. Sinifta yapay zeka kullanmayi benimsemem. .939
m 41. Derste yapay zekayi zorunda olmadik¢a kullanmam. 502
m 2. Egitimde yapay zeka kullanmak faydaldir. 657
Yapay m 5. Egitimde yapay zeka kullanmak ogretmenin igini kolaylastirir. .888
Zekayi m 9. Yapay zekanin egitimi destekledigi kanisindayim. 877
Benimseme m 10. Egitimde yapay zeka yeni 6grenme firsatlar saglar. .820
m 13. Egitimde yapay zeka kullanmalk ilgi gekicidir. 654
m 16. Egitimde yapay zeka kullanmak heyecan vericidir. .590
: 7,222 2,642 1,227
Agiklanan Varyvans: %40,123 %14,679  %6,819
Aciklanan Toplam Varyans: %61,62

Tablo 2 incelendiginde AFA sonucunda agiklanan toplam varyansin %61,622 oldu-
gu goriilmektedir. Thompson (2004)’e gére agiklanan toplam varyansin %50 ve iistii
degerde olmasi gerekmektedir. Bu kritere gore tablo incelendiginde, 6lgme aracinin
ciddi oranda varyans agiklama oranina sahip oldugu soylenebilir. 18 maddelik 6lgegin
0zdegeri I’den bitytik 3 faktorlii bir yap: ortaya koydugu tespit edilmistir. Birinci fak-
torde yer alan 30, 31, 32, 35, 38, 39, 40 numarali maddelerin ‘“Yapay Zekada Aktiflik’
baslig1 altinda toplandig: ve faktor yiik degerlerinin .665 ile .867 arasinda degistigi
gorilmektedir. Ikinci faktorde yer alan 18, 21, 22, 23, 41 numarali maddelerin “Yapay
Zekaya Direnme’ baglig1 altinda toplandig ve faktor yiik degerlerinin .502 ile .939 ara-
sinda degistigi anlasilmaktadir. Ugiincii faktore bakildiginda ise 2, 5, 9, 10, 13, 16 nu-
marali maddelerin ‘Yapay Zekay: Benimseme’ baslig1 altinda toplandig: ve faktor yiik
degerlerinin .590 ile .888 degerleri arasinda degistigi ortaya ¢ikmuistir. Birinci faktor
toplam varyansin %40,123’tinti agiklarken, ikinci faktor %14,649’unu ve iigiincti faktor
ise %6,819unu agiklamaktadir.

Faktorler arasindaki korelasyon katsayilarini gosteren veriler Tablo 3’te gosteril-
mistir.
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Tablo 3

Ogretmenlerin Egitimde Yapay Zeka Kullanimina Yénelik Tutum Olgeginin Fak-
torler Arasi Korelasyon Katsayilari

Faktorler Yapay Zekada Yapay Zekaya Yapay Zekay1
Aktiflik Direnme Benimseme
Yapay Zekada
Aktiflik 1,000 ,364* ,450*
Yapay Zekaya
Direnme ,364 1,000 ,604*
Yapay Zekay1
Benimseme ,450 ,604 1,000
*p<.05

Tablo 3 incelendiginde, faktorler arasi korelasyon katsayilarinin ,36 ile ,60 arasinda
degiskenlik gosterdigi ve dlcegin faktorleri arasinda anlamli iligki oldugu anlagilmak-
tadur.

Dogrulayic1 Faktor Analizi

AFA veri analizi sonucunda ortaya ¢ikan 3 faktorlii yap: bagka bir grup tizerinde
DFA (Dogrulayici Faktor Analizi) ile test edilmistir. DFA veri analizi sonucunda 6lgek
modeli tizerinde herhangi bir modifikasyon islemi gerceklestirilmemistir. DFA veri
analizi sonucunda elde edilen sonuglar Tablo 4’te gosterilmistir.

Tablo 4

Ogretmenlerin Egitimde Yapay Zeka Kullanimina Yonelik Tutum Olgeginin DFA
Sonuglari

N

1.88 [x2/df (Chi-Square/Degree of Freedom)

0.063 RMSEA (Root Mean Square Error of Approximation)
0.96 NFI (Normed Fit Index)

0.98 CFI (Comparative Fit Index)

0.85 AGFI (Adjusted Goodness of Fit Index)

0.88 GFI (Goodness of Fit Index)

0.048 SRMR (Standardized Root Mean Square Residual)

Tablo 4 incelendiginde modifikasyon islemi gerceklestirilmeden goriilen bu deger-
ler su sekildedir: [X2/df=1.88 (p=.000); RMSEA=0,63; NFI=0,96; CF1=0,98; AGFI=0,85;
GFI=0,88; SRMR=0.048]. Degerler goz 6niine alindiginda hi¢bir modifikasyona gerek
olmadig anlagilmaktadir. DFA sonucunda X2/df degerinin 1.88 oldugu ortaya ¢ik-
muistir. Kline (2010)’a gore model data uyumunun kabul edilebilir diizeyde olmast igin,
X2/df degerinin 2 ile 5 arasinda olmasi gerekmektedir. X2/df’nin 2’nin altinda olmasi
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ise, model data uyumunun mitkemmel diizeyde oldugunu gostermektedir. Bu durum-
da, model data uyumunun mitkemmel diizeyde oldugu anlagilmaktadir.

Modelin RMSA degeri 0.063 olarak ortaya ¢ikmistir. Brown (2006)’ya gore bu de-
ger kabul edilebilir bir degerdir. Modelin NFI ve CFI degeri 0.96 ve 0.98 olarak orta-
ya ¢ikmustir. Kline (2010)a gére modelin iyi bir uyum sergilemesi i¢in bu degerlerin
0.95’in lizerinde olmasi gerekir. Bu degerlere bakarak modelin iyi bir uyum gosterdigi
soylenebilir. Modelde incelenen diger uyum degerleri AGFI ve GFI degerleri 0.85 ve
0.88 olarak ortaya ¢ikmistir. Marcoulides ve Schumacher (2001)’a gore bu degerlerin
0.85’in tlizerinde olmasi modelin kabul edilebilir uyumda oldugunu géstermektedir.
Bu degerlere de bakarak modelin AGFI ve GFI indeksleri i¢in kabul edilebilir uyum-
da oldugu sdylenebilir. Modelin SRMR degeri 0.048 olarak ortaya ¢ikmistir. Brown
(2006)a gore SRMR degeri kabul edilebilir diizeydedir.

Modelle ilgili olusan yap1 Sekil 1 Path diyagraminda gésterilmistir.
Sekil 1
Path Diyagrami

Chi-Square=233.26, df=131, P-value=0.00000, RMSEA=0.063

Sekil 1. Path Diyagrami

Sekil 1 incelendiginde yapay zekada aktiflik maddelerinin boyuta etkisinde
mad40’1n faktor yiik degeri olarak ifade edilebilir en yiiksek, mad32’nin ise en diisiik
etkide oldugu gortilmektedir. Yapay zekaya direnme maddelerinin boyuta etkisi ince-
lendiginde mad22’nin en yiiksek, mad4l’in ise en diisiik etkide oldugu goriilmektedir.
Yapay zekéay1 benimseme maddelerinin boyuta etkisi incelendiginde ise; mad2nin en
yiiksek, mad9’un ise en diisiik etkide oldugu gorillmektedir.
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Ogretmenlerin Egitimde Yapay Zeké Kullanimina Yonelik Tutum Olgeginin yap1
gegerligi icin incelenen DFA modelleri sonucunda, beklenen uyum iyiligi indekslerini
sagladig ve dlgegin yapisal olarak gegerli oldugu ortaya ¢ikmustir.

Ogretmenlerin Egitimde Yapay Zeka Kullanimina Yénelik Tutum Olgeginin Gii-
venirligine Iligkin Bulgular

Ogretmenlerin Egitimde Yapay Zeka Kullanimina Yonelik Tutum Olgeginin gii-
venirlik diizeyini belirlemek i¢in Cronbach alpha (i¢ tutarlilik) ve test tekrar test giive-
nirlik degerleri incelenmistir. Tablo 5’te giivenirlik analizlerine iligkin incelenmis olan
bulgular verilmistir.

Tablo 5

Ogretmenlerin Egitimde Yapay Zeka Kullanimina Yénelik Tutum Olgeginin
Cronbach Alpha ve Test Tekrar Test Analizi Sonucu Giivenirlik Katsayilar:

Faktor/Boyut I¢ Tutarlilik Test Tekrar Test Giivenirligi
Faktor 1: Yapay Zekada Aktiflik .885* .824*
Faktor 2: Yapay Zekaya Direnme .839% .889*
Faktor 3: Yapay Zekay1 Benimseme .864* .885*
Ogretmenlerin Egitimde Yapay Zeka .908* .897*
Kullanimina Yénelik Tutum Olgegi

*p<.005

Tablo 5 incelendiginde 6lgegin tiimiine ait glivenirligin .90, yapay zekada aktiflik
boyutuna ait giivenirligin .88, yapay zekédya direnme boyutuna ait giivenirligin .83, ya-
pay zekdy1 benimseme boyutuna ait giivenirligin ise .86 degerinde oldugu goriilmek-
tedir. Bu durumda 6l¢egin tiimiine ait ve ayr1 ayri faktorlere ait giivenirligin yliksek
diizeyde oldugu anlagilmaktadir. Tiim bu veriler incelenerek, Ogretmenlerin Egitimde
Yapay Zeka Kullanimina Yénelik Tutum Olgeginin giivenilir bir élgme araci oldugu
sonucuna ulagilmaktadir.

Seger (2015)e gore test tekrar test uygulamas icin uygun zaman aralig: 15 ile 30
giin arasindadir. Bu kriter goz 6niine alinarak Ogretmenlerin Egitimde Yapay Zeka
Kullanimina Yonelik Tutum Ol¢eginin giivenirlik ¢alismasinda 15 giin ara ile belir-
lenen 30 kisiye, 2 kez uygulama yapilmustir. Test takrar test giivenirliginin .90 oldugu,
diger boyutlarda ise .82 ile .88 arasinda degistigi gézlenmistir. Bu verilere dayanarak,
Ogretmenlerin Egitimde Yapay Zeké Kullanimina Yonelik Tutum Olgeginin test tek-
rar test glivenilirliginin yiiksek oldugunu, bu 6l¢ekten elde edilen puanlarin degisen
kosul ve sartlara dayanikli oldugu, bir diger ifade ile kararli sonuglar tirettigi sdylene-
bilir.
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Tartisma, Sonug ve Oneriler

Bu aragtirma, 6gretmenlerin egitimde yapay zeka kullanimina yonelik tutumlarini
olcen gecerli ve glivenilir bir dlcegin gelistirilmesi i¢in yapilmistir. Calisma grubu ola-
rak, ulagilabilir 6rnekleme yontemi ile Tiirkiye’de farkli illerde gorev yapan 526 6gret-
menden veri toplanmigtir. Ogretmenlerin Egitimde Yapay Zeka Kullanimina Yénelik
Tutum Olgegini gelistirmek amaciyla ilgili alan yazi arastirilmis ve 42 6lcek maddesi
taslak form olarak hazirlanmistir. Uzman goriisleri alinarak diizeltilen 6l¢ek maddele-
ri, 5'li likert 6lcek tipinde derecelendirilmistir.

Ogretmenlerin Egitimde Yapay Zeka Kullanimina Yénelik Tutum Olgeginin ge-
cerlik calismasi i¢in yaprt ve kapsam gecerlikleri incelenmistir. Uzman goriisleri ile
kapsam gegerligi belirlenen 6lgegin, acimlayici faktor analiz verileri SPSS programu ile
degerlendirilerek, ol¢egin yapr gegerligine bakilmigstir. AFA sonucunda ‘yapay zeka-
da aktiflik’, ‘yapay zekaya direnme’ ve ‘yapay zekdy: benimseme’ olmak {izere 3 fak-
torli 18 maddelik bir yapi ortaya ¢ikmugtir. AFA verileri agiklanan toplam varyansin
%61,622 oldugu ve ciddi oranda varyans sagladig1 ortaya ¢ikmustir. Olcege dogrulayict
faktor analizi uygulanarak, bu ti¢ faktorlii model iyi uyum degerleri ile dogrulanmis-
tir. DFA sonucunda higbir modifikasyona gerek duyulmadan ortaya ¢ikan X2/df de-
gerinin 1.88 oldugu ve dlgegin mitkemmel uyum sergiledigi anlagilmistir. Ayrica, gii-
venirlik ¢aligmalarinda incelenen Cronbach alpha kat sayisinin (.908) yiiksek diizeyde
giivenirlik gostermesiyle 6lgek maddeleri arasinda i¢ tutarliligin yiiksek derecede ol-
dugu goriilmiistiir. Ayrica segilen 30 kisiden alinan veriler ile hesaplanan test tekrar
test giivenirlik degeri, 6lgegin iki haftalik zamana kars yiiksek diizeyde giivenirlik
gosterdigi ortaya ¢ikmustir. Biitiin bu sonuglar 151§1nda, dlcegin gecerli ve giivenilir bil
olcek oldugu ortaya cikmistir. Ogretmenlerin egitimde yapay zeka kullanimina iligkin
tutumlarini ele alan aragtirmalarda her kademede ve branstaki 6gretmene uygulana-
bilecek olan bu arag, yeterli psikometrik 6zelliklere sahiptir.

Teknolojinin gelisimi ile yapay zeka araglarinda ciddi ilerlemeler mevcuttur. Tek-
noloji ¢aginda yetisen ¢ocuklarin ilgileri de bu dogrultuda degismistir. Her alanda
kendini gosteren yapay zekay1 egitim alaninda da kullanmak ¢ocuklarin ilgi ve dikkat
stirelerini olumlu etkileyecek; 6gretmenlere egitim siirecini hazirlama, uygulama ve
degerlendirme asamalarinda da yardimci olacaktir. Nesne, durum, olay veya olgu ile
ilgili diistince, davranis ve duygulari igeren tutum; 6gretmenlerin egitimde kullandik-
lar1 yontem ve teknikleri de etkileyecektir. Yani 6gretmenlerin yapay zekayi kullanma
durumunu, yapay zekaya yonelik tutumlari etkileyecektir. Gelismeye devam etmekte
olan yapay zeka ile ilgili ¢alismalarin giinden giine artmasy, ilgili konuda kullanila-
bilecek gecerli ve giivenilir 6l¢ek ihtiyacini da dogurmustur. Literatiir incelendiginde
Tiirkiye’de 6gretmenlerin egitimde yapay zekay1 kullanimina yonelik tutum 6l¢eginin
bulunmadig: ve ilgili konuda bir eksiklik oldugu anlasilmistir. S6z konusu 6l¢ek bu
konuda yiiriitiilecek ¢alismalara da yardimci olacak, yapay zekanin egitimde de kul-
lanimu ile ilgili aragtirmacilara fikir verecektir. Ogretmenlerin egitimde yapay zeka
kullanimina yonelik tutumlarini 6l¢en bu 6lgek gegerli ve giivenilir bir aragtir.

Ogretmenlerin egitimde yapay zekd kullanimina yonelik tutumlarini élgen bu
olcegin gegerli ve giivenilir bir ara¢ olarak kullanilabilecegi géz 6niine alindiginda,
Ogretmen egitim programlarinda yapay zeké araglarinin kullanimina dair egitimler
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verilebilir. Ayrica, miifredatlarda yapay zekayla ilgili iceriklere yer verilerek, 6gren-
cilere dijital okuryazarlik kazandirilabilir. Yapay zeké teknolojilerinin hizla gelismesi
nedeniyle, bu alanda siirekli aragtirmalar yapilabilir ve 6gretmenlerin tutumlari izle-
nebilir. Egitimde yapay zekanin sorumlu kullanimini tesvik edecek politika ve yoner-
geler gelistirilebilir.
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Extended Abstract

The study was conducted to develop a valid and reliable scale to measure teachers’
attitudes toward the use of artificial intelligence in education. The data were collected
from teachers working in Ankara, Artvin, Samsun, Balikesir, Bursa, Osmaniye, Man-
isa, and Istanbul. In each province, a volunteer teacher assisted in distributing and
collecting the surveys from other teachers. A total of 526 teachers, regardless of their
branch or teaching level, working in either public or private schools, participated in the
study. The research data were collected using the prepared scale form. For the validity
study of the “Teachers’ Attitudes Toward the Use of Artificial Intelligence in Education
Scale,” construct and content validity were examined. Content validity was established
through expert opinions, while exploratory factor analysis (EFA) using SPSS evaluated
construct validity. As a result of EFA, an 18-item structure with three factors—"Active-
ness in AL,” “Resistance to AI,” and “Adoption of AI”—was identified. The EFA results
indicated that the total variance explained was 61.622%, demonstrating a high level of
variance explanation. Confirmatory factor analysis (CFA) validated the three-factor
model with good fit indices. The X*df value was found to be 1.88, indicating excel-
lent model fit without the need for modifications. Additionally, the reliability analysis
showed a Cronbach’s alpha coefficient of .908, reflecting a high level of internal con-
sistency among the scale items. Additionally, the test-retest reliability value, calculated
using data from 30 participants, demonstrated that the scale maintained high relia-
bility over a two-week period. In light of these results, the scale was confirmed to be
valid and reliable. This tool, which possesses sufficient psychometric properties, can be
applied to teachers of all levels and branches in studies examining attitudes toward the
use of artificial intelligence in education.

The interests of children growing up in the age of technology have also changed in
this direction. Using artificial intelligence, which shows itself in every field, in the field
of education will positively affect children’s interest and attention span; and will also
help teachers in the preparation, implementation and evaluation stages of the educa-
tion process. The attitude that includes thoughts, behaviors and emotions related to
objects, situations, events or phenomena; will also affect the methods and techniques
teachers use in education. In other words, it will affect teachers’ use of artificial intelli-
gence and their attitudes towards artificial intelligence. The increase in studies on arti-
ficial intelligence, which continues to develop, has also created the need for a valid and
reliable scale that can be used in the relevant subject. When the literature is examined,
it is understood that there is no attitude scale for teachers’ use of artificial intelligence
in education in Turkey and that there is a deficiency in the relevant subject. The scale
in question will also help the studies to be carried out on this subject and will give re-
searchers an idea about the use of artificial intelligence in education. This scale, which
measures teachers’ attitudes towards the use of artificial intelligence in education, is a
valid and reliable tool. Considering that this scale, which measures teachers’ attitudes
towards the use of artificial intelligence in education, can be used as a valid and reliable
tool, training on the use of artificial intelligence tools can be provided in teacher educa-
tion programs. In addition, students can be provided with digital literacy by including
content about artificial intelligence in the curriculum. Due to the rapid development of
artificial intelligence technologies, continuous research can be conducted in this field
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