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CHILDBEARING STATUS: AN EMPIRICAL RESEARCH
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Oz: Toplumda kadinlar, refahin artirilmast ve siirdiiriilebilir kalkinmanin saglanmasi
acisindan hayati bir rol oynamaktadir. Sanayi Devrimi ile birlikte toplum
dinamiklerinde yaganan degisimler, kadinlarin is giicline katilimini hizlandirmistir.
Bu aragtirmanin amaci, gelir perspektifinden, kadinlarin is giiciine katiliminin ¢ocuk
sahibi olma durumu {izerindeki etkisini incelemektir. Bu amagcla, arastirmada
kadmlarm is giiciine katilimi, kadin basina diisen ¢ocuk sayisi, ergen dogurganlik
orani (15-19 yas) ve kisi basina diisen gayrisafi yurt ici hasila (GSYIH) degiskenlerine
ait 1997-2021 yillarim kapsayan yillik veriler, Diinya Bankas1 ve Ekonomik Is Birligi
ve Kalkinma Orgiitii (OECD) veri tabanindan elde edilmistir. Aragtirmada Granger
Nedensellik Testi ile degiskenler arasindaki nedensellik iliskisi test edilmistir.
Johansen Esbiitiinlesme Analizi ile degiskenler arasindaki uzun dénem iliskileri
aragtirtlmistir. Analizlerin sonucunda degiskenler arasinda egbiitiinlesme tespit
edilmistir. Ayrica kisi basina diisen GSYIH’den kadin basma diisen cocuk sayisina
dogru tek yonlii, kadmlarin is giiciine katilim1 ve ergen dogurganlik arasinda ¢ift yonlii
ve kisi basina diisen GSYIH’den ergen dogurganhiga dogru tek yonlii nedensellik
iligkisi tespit edilmistir. Sonug olarak kadimnlarmn is giiciine katilimi ¢ocuk sahibi olma
durumunu olumsuz etkilemektedir. Dolayisiyla kadimnlarin g¢alisma kosullarinin
iyilestirilmesinin ve kadin girisimciliginin niifus projeksiyonlar1 agisindan kritik
O6neme sahip oldugu ifade edilebilir. Politika yapicilarin kadmlarin is giiciine
katilimin1 artirirkken ayni zamanda dogurganlik {izerindeki olumsuz etkileri
hafifletecek O6nlemler almalari, kadinlarin is giicliine katilimini desteklerken gocuk
sahibi olmalarini da tesvik edebilir.

Anahtar Kelimeler: Johansen Egbiitiinlesme Analizi, Granger Nedensellik Testi,
Kadinlarin s Giiciine Katilim1, Ergen Dogurganlik, Kisi Basina Diisen GSYIH.

Abstract: Women in society play a vital role in increasing welfare and ensuring
sustainable development. Changes in social dynamics with the Industrial Revolution
have accelerated women's participation in the labor force. This study aims to examine
the effect of women's labor force participation on childbearing status from an income
perspective. For this purpose, annual data covering the years 1997-2021 on female
labor force participation, number of children per woman, adolescent fertility rate (15-
19 years), and gross domestic product (GDP) per capita variables were obtained from
the World Bank and Organization for Economic Co-operation and Development
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(OECD) database. The research tested causality relationships between variables
using the Granger Causality Test. Johansen Cointegration Analysis investigated the
long-run relationships between variables. As a result of the analyses, cointegration
was found between the variables. In addition, a unidirectional causality relationship
from GDP per capita to the number of children per woman, a bidirectional causality
relationship between female labor force participation and adolescent fertility, and a
unidirectional causality relationship from GDP per capita to adolescent fertility were
found. As a result, women's participation in the labor force has a negative impact on
childbearing status. Therefore, it can be stated that improving women's working
conditions and entrepreneurship are critical for population projections. Policymakers
taking measures to mitigate the adverse effects on fertility while increasing women's
labor force participation may encourage women to have children while supporting
their labor force participation.

Keywords: Johansen Co-integration Analysis, Granger Causality Test, Female Labor
Force Participation, Adolescent Fertility, GDP Per Capita.

JEL: E24, 115, J13, J21.
1. Giris

Toplumlarin ekonomik fiiretkenliklerinin temel belirleyicilerinden biri, is giiciine
katilim oramidir (Akgeyik, 2017: 32). Is giiciine katilim oraninin yiiksek olmast, iilke
ekonomilerinin tizerinde durdugu bir faktérdiir. Tiirkiye’de is giicline katilim oraninda
yillar i¢erisinde 6nemli bir artis kaydedilememistir. Bunun en 6nemli sebeplerinden
biri, kadinlarin is giiciine katilim oraninin diisiik olmasidir (Sipahi ve Atalay, 2021:
1733). Nitekim Diinya Bankas: verilerine gore Tiirkiye’de 2022 yilinda yaklasik %35
olan kadin istihdam oran1 Ekonomik Is Birligi ve Kalkinma Orgiitii (OECD) (%51,9)
ve Avrupa Birligi (AB) (%52,6) oranlarindan oldukc¢a diisiikk seviyelerde
seyretmektedir (World Bank, 2023). Ustelik Tiirkiye, iiyesi oldugu OECD iilkeleri
arasinda en disiik kadm istihdam oranina sahiptir (Ayta ve Sen, 2023: 424).
Tiirkiye’deki is giicli piyasasindaki bu cinsiyet dengesizligi, ge¢mis donemlerde
kadimlarm toplumdaki statiisiinii olumsuz anlamda etkilemistir. Halbuki kadinlarin is
hayatinda aktif sekilde var olmalari, onlarin ekonomik 6zgiirliiklerini kazanmalarinin
yaninda bireysel 6zgiivenlerini ve toplum igerisindeki sayginliklarini artirmaktadir (T.
C. Basgbakanlik Kadmnin Statiisii Genel Miidiirliigii, 2008: 14). Tiirkiye’de kadinlarin
toplam niifusun yaklasik yarisini olusturdugu disiiniildiigiinde, kadin istihdaminin
6nemi daha net ortaya ¢ikmaktadir.

Kadmlarin is giicii piyasasinda yeterince yer almamalari, toplumda onlara atfedilen
bazi geleneksel rollerden kaynaklanmaktadir; bu roller arasinda ev isleri ve bakim
yiikiimliiliikleri gibi sorumluluklar bulunmaktadir (Serel ve Ozdemir, 2017: 133).
Ozellikle kadinlarin cocuk sahibi olmalari, onlarin is hayatina girmelerinin dniindeki
en temel engellerden birisidir. Is hayatinda aktif olarak yer alan kadinlar ise daha az
¢ocuk sahibi olma egilimindedir. S6z konusu etkiler, 6zellikle kii¢lik yaslarda anne
olan kadinlarda azami sekilde goriilmektedir. Zira ¢ocuk sahibi olan kadinlarin
calisamamalarinin ana sebebi c¢ocuk dogurmalari degil, ¢cocugun dogumundan
yetiskinligine kadarki bakim siirecindeki ana aktor olmalaridir. Bununla birlikte
dogurganlik kisa vadede kadinlarin is hayatina girmelerini kisitlarken uzun dénemde
cocuk sayist arttike¢a ailenin finansal yiikil artacagindan kadinlari is giicii piyasasina
girmeye itebilmektedir (Kutlar, Erdem ve Aydin, 2012: 151). Dolayisiyla ¢ocuk sahibi
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olmanin kadin istihdami {izerindeki etkisi donemsel olarak degiskenlik
gosterebilmektedir.

Bu dogrultuda arastirmanin amaci; kadinlarin is giliciine katilim orani, kadin bagina
diisen ¢ocuk sayisi, ergen dogurganlik oran1 ve kisi bagina diisen gayrisafi yurt ici
hasila (GSYIH) degiskenleri arasindaki nedensellik iliskilerinin incelenerek
kadmlarm is gilictine katiliminin c¢ocuk sahibi olma durumuna etkisinin ortaya
konulmasidir. Bu amag¢ dogrultusunda 1997-2021 yillar1 arasindaki; kadinlarin is
giicline katilim orani, kadin basina diisen ¢cocuk sayisi, ergen dogurganlik orani ve kisi
basma diisen GSYIH verileri Diinya Bankas1 ve OECD veri tabanlarmdan elde
edilmistir. Ardindan serilerin duraganliklarini tespit eden Phillips-Perron ve
Kwiatkowski-Phillips-Schmidt-Shin (KPSS) birim kdk testleri ve degiskenler
arasinda uzun dénemli iliskilerin varligini inceleyen Johansen Esbiitiinlesme Analizi
yapilmigtir. Degiskenler arasindaki iliskinin yoniinii belirlemek igin Granger
Nedensellik Testi kullamilmistir. Elde edilen bulgular ilgili literatiir bulgulan
cergevesinde tartigilarak cesitli politika onerileri sunulmustur. Arastirma, kadinlarin
isgiictine katilimi ile ¢ocuk sahibi olma durumu arasindaki karmasik dengeyi ampirik
bulgularla ortaya koyarak hem literatiire katki sunmakta hem de politika gelistirme
stireglerine 151k tutmaktadir.

2. Literatiir Taramasi

Kadinlarm is giicline katilimi, yalnizca ekonomik degil, ayn1 zamanda sosyal statii ve
aile yapilari iizerinde de dnemli etkiler yaratmaktadir. Ozellikle kadilarin is giiciine
katiliminin, ¢ekirdek aile olusturma tercihleri tizerindeki etkisi dikkat ¢ekici bir
konudur. Literatiir, bu iliskinin karmasik bir yapiya sahip oldugunu ortaya
koymaktadir. Ornegin, Ozer ve Bigerli'nin (2003) Tiirkiye'ye yonelik 1998-2001
yillarin1 kapsayan ve Panel Veri Analizi yontemini kullanan ¢alismalarinda, iicret,
enflasyon ve issizlik oranlarinin kadinlarin is giiciine katiliminda dogrudan belirleyici
olmadig1 sonucuna ulasilmistir. Calismada, kadinlarin is giiclindeki rollerinin
geleneksel sinirlar1 agamadig1 ve bu durumun ekonomik ve sosyolojik faktorlere bagh
olabilecegi belirtilmistir. Bu bulgular, kadmlarin is giiciine katilimi1 ile toplumsal
normlar ve aile yapisi arasindaki dinamik etkilesimlere isaret etmektedir. Zaman
Serileri Analizi kullanarak yapilan bir baska calismada, kadmlarin is giicline
katiliminin, sosyal statiilerini biiyiik olglide degistirdigi ve bu degisikligin de
kadmlarm aile kurma fikirlerini etkiledigi vurgulanmistir (Kutlar vd., 2012). 2015
yilinda Olay Tarihgesi Analiziyle yiiriitiilen bir ¢alismada, gebe veya bebek sahibi
annelerin isten ayrilma ve ise girmeme durumlarinin yiiksek oldugu, dolayisiyla bu
durumun Tiirkiye’de dogurganlik ve istihdam arasindaki ¢ift yonlii negatif iliskinin
varligina isaret ettigi ortaya cikmustir (Abbasoglu Ozgéren, 2015). 2022 yilinda
Tiirkiye’de dogurganlik ve issizlik oranlarinin kadmnlarin is giiciine katilimindaki
etkisinin incelendigi bir ¢calismaya gore kadinlarmn istihdam edilmesi ile dogurganlik
oranti arasinda negatif yonlii bir iligki oldugu tespit edilmistir. Dolayisiyla kadinlarm
is giicine katiliminin g¢ocuk sahibi olma durumunu olumsuz etkiledigi ortaya
cikmaktadir (Karaca ve Cimat, 2022). Bu acidan bakildiginda Tiirkiye disindaki
iilkelerde s6z konusu degiskenler arasindaki iliskinin farklilagtigi da goriilmektedir.
Zira Isve¢ ve Amerika Birlesik Devletleri’nin (ABD) 6rneklem alindig1 bir ¢aligmanin
sonuglart kadin istihdam orani ile dogum orani arasinda pozitif yonlii bir iligki
oldugunu ortaya ¢ikarmistir (Yesilkaya, 2022). Benzer bigcimde OECD iilkelerinin
dahil edildigi bir ¢alismaya gore kadinlarin dogum ve yiiksekogretime katilma
oranlarinda meydana gelen artis, is giiciine katilma olasiliklarin1 ¢ok daha ytiksek
diizeyde artirmaktadir. Dolayisiyla kadm istihdamina yonelik hayata gegirilen
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politikalarin kadinlarm is giiciine katiliminda etkili oldugu ortaya ¢cikmistir (Giiris,
Topdag ve Bozkurt, 2019). OECD iilkeleri lizerinde yapilan baska bir ¢alisma;
ozellikle erkeklerin hane halki tiretimine daha fazla katkida bulundugu iilkelerde
yasayan kadinlarin yalnizca daha fazla ¢ocuga sahip olmakla kalmayip ayni zamanda
i glicli piyasasina katilma olasiliklarinin da daha yiiksek oldugunu tespit etmistir (De
Laat ve Sevilla-Sanz, 2011: 112).

Tiirkiye’de kadin basina diisen dogum orani yillar igerisinde azalma gostermekle
birlikte giiniimiizde halen OECD ve AB ortalamalarinin iizerindedir (World Bank,
2023). Tirkiye’de ve diinya genelinde yillar bazinda dogurganlik oranlarinin
azalmasi, kadinlarin evlilik ve anne olma kararlarimi 6telemelerinin bir sonucudur
(Kutlar vd., 2012: 152). Zira Tirkiye’de is hayatmna girmek isteyen kadinlar,
genellikle aile ve is yasamlarini bir arada siirdiirme zorunlulugu yasamaktadirlar
(Levent ve Aydin, 2021: 772). Kadinlarin is hayatina daha fazla dahil olmalari, aile
ve ¢ocuk sahibi olma durumlarmi ertelemeleri, onlarin erken yasta anne olma
olasiliklarini da diistirmektedir. Bu durumda ergen dogurganligi olarak nitelendirilen
durumun 6niine gegilebilmektedir. Ergen dogurganligi ayrica iilke ekonomilerinin
gelismislik diizeyiyle de yakindan alakalidir. Ergen niifus oranlari fazla olan tilkelerin
genellikle gelismekte olan ve az gelismis lilkeler oldugu ifade edilmektedir. Bu
durum, gelismislik seviyesi az olan iilkelerde ergen dogurganlik oranlarmin
yiikselmesine yol acabilmektedir. Ergen dogurganligin yiikselmesi ise iilkeler
acisindan istenmeyen bir durumdur zira erken yasta yapilan dogumlarda cesitli
komplikasyonlarin goriilme olasilig1 daha yiiksektir (T6ziin, S6zmen, Babaoglu ve
Elmali, 2017: 16). Geng yasta evlenip aile kurmak yerine is hayatina giren kadmlar,
cocuk sahibi olma kararlarini erteleyebilmektedir. Bu durum, kadinlarin ¢alisma
hayatina girip kendi ekonomik &zgiirliiklerini eline almalartyla da baglantili olabilir.
Benzer dogrultuda iilke politikalar1 geregi kadinlarin sosyal haklarmi daha ¢ok es
merkezli olarak diizenleyen, anneligi ve ¢cocuk sahibi olmay1 tegvik eden iilkelerde
kadin basma daha fazla cocuk sahibi olma trendi mevcut iken kadini bagimsiz bir
vatandas olarak goren iilkelerde kadinlarin daha az ¢ocuk sahibi oldugu, is giicii
piyasasinda daha aktif oldugu ve ekonomik &zgiirliiklerinin yiiksek oldugu ifade
edilmektedir (Konat ve Koncak, 2022: 236).

Is hayat1 ve aile hayat1 arasindaki dengeyi zorlastiran bir piyasa yapisi séz konusu
oldugunda kadinlar iki yasam arasinda bir se¢im yapmak zorunda kalmaktadirlar. Bu
ikilem, sanayilesmenin artmasiyla birlikte ¢aligma sekillerinde yasanan degisimler ve
toplumsal cinsiyet aragtirmalarinin yayginlagsmasina paralel olarak siklikla tartigilan
bir olgu haline gelmistir (Yesilkaya, 2022: 334). Ote yandan Tiirkiye’de bir hanede
yasayan kadin ve erkegin ¢alisma kosullar1 ayni olsa dahi hanedeki is boliimiinde
sorumlulugun kadinda oldugu ifade edilmektedir (Aldan ve Oztiirk, 2020: 142).
Kadinin roliiniin genellikle ev isleriyle ve ailevi siireclerle sinirli birakildigi bir
toplumda kadinlarin is yasaminda aktif rol alarak kisisel gelir elde etmelerinin ve
finansal agidan bagimsizliklarini kazanmalarinin onlarin ¢ocuk sahibi olma kararlari
iizerinde etkili olabilecegi ongoriilmektedir. Izdeli (2019: 379) tarafindan yapilan bir
arastirmada, kadinlarin gelir durumunun artmasiyla ¢ocuk sahibi olma durumlar
arasinda kisa donemde negatif, uzun dénemde ise pozitif etkiler gdzlenmistir. Bu
durum, is hayatina girip belirli bir ekonomik diizeye erisen kadinlarin ¢ocuk sahibi
olma noktasinda daha bilin¢li davrandiklarina isaret etmektedir. Erken yagsta evlenip
cocuk sahibi olmak ile aile kurmay1 erteleyip ya da aile kurmaktan vazgecip is
hayatina atilmak arasindaki ikilemi yasayan kadinlarin, s6z konusu degisken
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durumlardan nasil etkilendigi ve bu etkinin yillar i¢erisinde nasil bir degisime ugradigi
ise lizerinde durulmasi gereken bir unsurdur.

Bu arastirmada kadinlarin is giiciine katiliminin, ¢ocuk sahibi olma durumuna etkisi
incelenmektedir. Tiirkiye’de belirlenen zaman diliminde kadinlarin sosyal statiilerinin
iyilestirilmesi i¢in gesitli politik girisimler yapilmistir. Arastirma, bu politikalarin
etkilerini ortaya koyma acisindan 6nem tasimaktadir. Literatiirde, belirtilen donem
araliginda s6z konusu degiskenlerin birbirleriyle olan etkilesimini inceleyen
aragtirmalar nadirdir. Ote yandan konu ile ilgili daha cok kesitsel ve nitel yontemlerle
gergeklestirilen arastirmalar bulunmaktadir (Tatli, 2015; Yenihan ve Cerev, 2016;
Levent, Arvas ve Yenilmez, 2018; Aydemir ve Akyil, 2021). Bu arastirma; kullanilan
analiz teknikleri, ortaya ¢ikardig1 uzun dénemli sonuglar ve diizenlenen politikalarin
etkilerini net bir sekilde gostermesi bakimindan literatiire Ozgiin bir katki
sunmaktadir.

3. Veri ve Yontem

Tiirkiye 6zelinde kadinlarin is giiciine katiliminin ¢ocuk sahibi olma durumuna
etkisinin incelendigi bu arastirmada, 1997-2021 yillart arasindaki yillik veriler OECD
ve Diinya Bankas1 veri tabanlarindan almmistir. Bu doénemin tercih edilmesinde,
politika yapicilarin kadmlarin ¢alisma kosullarini iyilestirmeye odaklandigi ve ayni
zamanda verilerin diizenli tutuldugu bir siire¢ olmasi etkili olmustur. Arastirmada
Zaman Serileri Analizi yontemi kullanilmistir ve analiz birkag adimdan olugmaktadir.
Oncelikle birim kok testleri ile serilerin duraganhig: incelenmis, ardindan uygun
gecikme uzunlugu belirlendikten sonra Johansen Esbiitiinlesme Testi ile uzun
donemli iliskiler degerlendirilmistir. Son olarak, Granger Nedensellik Testi ile
degiskenler arasindaki iliskilerin yonii belirlenmistir. Aragtirmada kullanilan
degiskenlere ve veri kaynaklarina ait bilgiler Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. Arastirmada Kullanilan Degiskenlere ve Veri Kaynaklarma iliskin

Bilgiler
Degiskenler Aciklama Zaman Arahg Veri Kaynag
Kadin Bagina Diigen 15-49 yas arasi kadinlarda toplam 1997-2021 OECD ve
Cocuk Sayisi (D1) dogurganlik hizi (%) Diinya Bankas1
Ergen Dogurganlik 15-19 yas arast 1.000 kadin 1997-2021 OECD ve
Orani (D2) basina diisen dogum orani Diinya Bankasi
Kadinlarin Is Giiciine 15 yas ve tizeri kadinlarda is 1997-2021 OECD ve
Katilimi (D3) giictine katilim orani (%) Diinya Bankasi
Kisi Bagina Diigen .. . . OECD ve
GSYIH (D4) Kisi basina diigen gelir ($) 1997-2021 Diinya Bankast

Not: Arastirmada kullanilan verilere https://databank.worldbank.org/source/world-development-indicators ve https://data-
explorer.oecd.org/ adreslerinden erisilebilir.

3.1. Zaman Serileri Analizi

Zaman Serileri Analizi, herhangi bir veri setinin zamana dayali degisimlerini
aragtirmak ve meydana gelen bu degigsimleri hesaplamak i¢in kullanilan bir
tahminleme yontemidir (Jung, Kim, Jhin, Kim ve Park, 2020: 4). Zaman Serileri
Analizi, belli zaman araliginda diizenli sekilde tutulan veri setlerini temsil etmektedir.
Zaman Serileri Analizi; ekonomi, finans, meteoroloji, iiretim, saglik, enerji yonetimi
gibi bircok alanda kullanilmasinin yani sira veri bilimi ve yapay zeka alaninda da
kullanilmaya baslanmistir (Tavenard vd., 2020: 2).

Zaman Serileri Analizi’nde belli bir prosediir izlenmektedir. Oncelikle basit ortalama
hesaplamalar1 yapilarak veri seti tanimlanmaktadir. Daha sonra verinin trend durumu
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belirlenmekte ve mevsimsellik, donemsellik bilesenlerine ve rastgele bilesenlere
ayrilmaktadir (Nalley, Adamowski, Khalil ve Ozga-Zielinski, 2013: 377-378). Zaman
Serileri Analizi’nde, dikkat edilmesi gereken hususlardan biri, veri setinin duragan
olup olmamasidir. Duragan olmayan serilerle analize devam edilmesi durumunda, bu
durum sahte regresyona neden olmakta ve boylelikle elde edilen sonuglar gegerli ve
giivenilir olmamaktadir (Van Greunen, Heymans, Van Heerden ve Van Vuuren, 2014:
3). Zaman Serileri Analizi’'nde, birim kok testleriyle serinin diizeyde veya birinci
diizeyde duragan olma durumuna karar verilmektedir. Diizeyde duraganlagmayan
seriler, fark islemi sonucu birinci diizeye indirilmektedir. Serinin duragan héle
gelmesiyle, ARDL Sinir Testi ve Johansen Egbiitiinlesme Analizi’yle kisa ve uzun
donemli iligki incelenmektedir (Cirakli ve Yildirim, 2019: 106). Seriler diizeyde veya
birinci fark alindiginda duragan hale geldiyse uzun dénemli bir iligkinin varligi i¢in
Johansen Egbiitiinlesme Analizi ile devam edilmektedir (Pandey ve Rastogi, 2019:
4234). Esbiitiinlesme iligkisi varsa Granger Nedensellik Testi ile degiskenler arasi
iliskinin yonii tespit edilmektedir (Ali, Hasan ve Oudat, 2021: 5131). Zaman Serileri
Analizi’nde serinin duraganligini incelemek i¢in birim kok testleri kullanilmaktadir.

3.2. Birim Kok Testleri

Aragtirmada kullanilan serilerin duragan olup olmadigina karar vermek i¢in Phillips-
Perron ve KPSS birim kok testleri kullanilmistir.

3.2.1. Phillips-Perron (PP) Birim Kok Testi

Phillips-Perron (PP) Testi, ekonometri ve Zaman Serileri Analizi’nde kullanilan bir
istatistiksel yontemdir. PP Testi, serinin duraganligini belirlemek i¢in
kullanilmaktadir. Duragan hale gelen seri zaman igerisinde degismeyecegi i¢in
gelecek tahminlerinin daha giivenilir oldugu ifade edilmektedir. Bu test hata
terimlerinin birbiriyle olan korelasyonlari harig, hatalarin heterojen dagilabilecegini
dikkate almaktadir (Afriyie, Twumasi-Ankrah, Gyamfi, Arthur ve Pels, 2020: 657).

3.2.2. Kwiatkowski-Phillips-Schmidt-Shin (KPSS) Birim Kok Testi

KPSS Birim Kok Testi, trendli serinin duraganligimi tespit etmek icin kullanilan
istatistiksel bir yontemdir. Diger testlerin aksine bu test, serinin duragan oldugunu
belirten temel (HO) hipotez iizerinden sinanmaktadir. HO hipotezi reddedilirse serinin
duragan olmadigini géstermektedir. HO hipotezi reddedilmezse serinin trend i¢erdigi
ve duragan oldugunu ispatlamaktadir (Kipkoech, 2015: 4).

4. Bulgular

Arastrmanin bu boliimiinde; birim kok, esbiitinlesme ve nedensellik testleri
neticesinde elde edilen sonuglar sunulmustur. Tablo 2’de, arastirmada kullanilan
degiskenlere iligkin tanimlayici istatistiklere yer verilmistir.

Tablo 2. Tamimlayic: Istatistikler

Degiskenler N Ort. Std. Sp. Min Max

Kadin Bagina Diisen Cocuk Sayisi (D1) 24 2,120 0,187 1,70 2,56
Ergen Dogurganlik Oran1 (D2) 24 36,537 12,385 16,88 57,46
Kadinlarn Is Giiciine Katilim1 (D3) 24 28,263 3,634 23,07 34,31
Kisi Bagina Diisen GSYIH (D4) 24 8416,93 2975,04 3100,45 12,507

Tablo 2’deki bilgilere gore, incelenen yillarda degiskenlerde eksik wveri
gdzlenmemistir.
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Tablo 3. Degiskenler Arasi Korelasyon Matrisi

Degiskenler D1 D2 D3 D4
Kadin Bagina Diisen Cocuk Sayisi (D1) 1
Ergen Dogurganlik Orani1 (D2) 0,843 1
Kadimlarin Is Giiciine Katilim1 (D3) -0,457 -0,764 1
Kisi Basina Diisen GSYIH (D4) -0,493 -0,736 0,385 1

Tablo 3’te verilen bilgilerde goriilebilecegi iizere, kadinlarin is giiciine katilimu ile,
kadin basina diisen ¢ocuk sayisi ve ergen dogurganlik orani azalmaktadir. Benzer
sekilde kisi bagina diisen GSYIH arttik¢a, kadin basina diisen cocuk sayis1 ve ergen
dogurganlik orani azalmaktadir.

Tablo 4. Phillips-Perron (PP) Birim Kok Testleri (Diizeyde)

Degiskenler Diizey Test %1 Kritik | %5 Kritik %10 Kritik
8l Degeri istatistigi Deger Deger Deger
Kadmn Bas‘;‘:ylljs‘fse“ Gocuk | y(g) 2,178 -4,380 -3,600 -3,240
Ergen Dogurganlik Orani 1(0) -2,701 -4,380 -3,600 -3,240
Kadularin s Gilciine 10) -1,818 -4,380 -3,600 -3,240
Katilimi
Kisi Bagina Diisen GSYIH 1(0) -0,848 -4,380 -3,600 -3,240

Phillips-Perron Birim Kok Testi’ne gore, diizeyde, hesaplanan test istatistik degeri
mutlak degerce kritik degerlerden kiigiik oldugu i¢in HO temel hipotezi kabul
edilmektedir. Bu durum serinin diizeyde duragan olmadigma ve seride birim kok
olduguna isaret etmektedir (Tablo 4).

Tablo 5. KPSS Birim Kok Testi (Diizeyde)

Degiskenler Diizey Gecikme . Test %1 Kritik | %S5 Kritik | %10 Kritik
gl Degeri Uzunlugu | Istatistigi Deger Deger Deger
Kadin Bagina (1) 8’?421(%
Diisen Cocuk 1(0) ) 0’1 1 0,216 0,146 0,119
Sayis1 3 0.098
Ergen 10) 0 0,103
Dogurganlik 0,216 0,146 0,119
Orani 1 0,068
Kadlfll?rm Is 10) 0 0,399
Giiciine 0,216 0,146 0,119
Katilimi 1 0,222
Kisi Bagina 1(0) 0 0,498
Diisen GSYIH 1 0,270 0,216 0,146 0,119

Tablo 5’te KPSS Birim Kok Testi’ne ait bulgular yer almaktadir. Buna gore, kadin
bagina diisen ¢cocuk sayisi ve ergen dogurganlik orani degiskenleri, HO hipotezine gore
reddedilememektedir. Sonu¢ olarak, serinin trend igerdigi ve duragan oldugu
goriilmektedir. Kadinlarm is giiciine katilmasi ve kisi basina diisen GSYIH
hesaplanan test istatistik degerlerinin belirlenen giiven araligindaki degerlerden biiyiik
olmasi nedeniyle temel hipotez reddedilmistir. Serinin duragan olmadig1 anlagilmistir.
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Tablo 6. Phillips-Perron (PP) Birim Kok Testleri (Birinci Diizeyde)

Degiskenler Diizey | Test %1 Kritik | %5 Kritik | %10 Kritik
8l Degeri Istatistigi Deger Deger Deger
Kadun Ba&é‘;‘y?s‘:sen Goeuk |y -4,544 -4,380 -3,600 -3,240
Ergen Dogurganlik Orani I(1) -4,557 -4,380 -3,600 -3,240
Kadularm s Giciine 1) 3,735 4,380 3,600 43,240
Katilim
Kisi Bagina Diigen GSYIH 1(1) -4,094 -4,380 3,600 -3,240

Phillips-Perron Birim K&k Testi’ne gore (Tablo 6), degiskenlerin farki

alindiktan

sonra hesaplanan test istatistik degerleri kritik degerlerden biiyiik oldugu i¢in HO

hipotezi reddedilmistir. Serinin duragan hale geldigi tespit edilmistir.

Tablo 7. KPSS Birim Kok Testi (Birinci Diizeyde)

Gecikme Test %l %S %10
Degiskenler Diizey Degeri Uzunlugu | istatistigi Kritik Kritik Kritik
Deger Deger Deger
Kadin Bagina 0 0,187
Diisen Cocuk 1(1) 0,216 0,146 0,119
Sayisi 1 0,195
Ergen i) 0 0,046
Dogurganlik 1 0,048 0,216 0,146 0,119
Orani 2 0,053
Kadimnlarm Is
Giiciine Katilumi 1(1) 0 0,119 0,216 0,146 0,119
Kisi Bagina Diigen
GSYIH 1(1) 0 0,124 0,216 0,146 0,119

Tablo 7’de kadin basina diisen ¢ocuk sayisi birinci diizeyde %1, ergen dogurganl1k
orani ve kadmlarm is giicline katilimi %1, %5 ve %10, kisi basina diisen GSYIH %1
ve %5 giiven araligina gore test istatistik degerleri mutlak degerce kritik degerlerden

kiigtiktiir. Bu yiizden HO temel hipotezi reddedilememektedir.
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Sekil 1. Degiskenlerin Zamana Dayah Degisimleri

Sekil 1°deki bilgilere gore, kadin basina diisen cocuk sayisi ve ergen dogurganlik
oranlart yillara gore azalirken kadinlarin is giicline katilimi1 ve kisi bagina diisen

GSYIH artmaktadir.
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Tablo 8. Gecikme Uzunluklarin Tespiti

Diizey LL LR FPE AIC HQIC SBIC
0 -186,39 5948,32 20,04 20,07 20,24
1 -161,57 49,65 2470,26 19,28 19,28 20,10
2 -131,74 59,65 761,3 17,96 17,96 19,44
3 -116,37 30,73 1987,85 17,72 18,16 20,30
4 634,13 1501* 1329* -59,59* -59,02* -56,21*
Uzun donemli bir esbiitiinlesme iligskisini belirlemek icin uygun gecikme

uzunluklarinin tespit edilmesi gerekmektedir. Tablo 8’de verilen bilgilere gore
gecikme uzunlugu 4 olarak belirlenmistir.

Tablo 9. Johansen Esbiitiinlesme Analizi

Kadin Basgina Diisen Cocuk Sayisi Ergen Dogurganlhik Oram
Maximum iz %35 Kritik Maximum iz %35 Kritik
Rank Istatistikleri Deger Rank Istatistikleri Deger
0 57,156 29,68 0 58,916 29,68
1 16,911 15,41 1 21,275 15,41
2 6,724 3,76 2 2,633 3,76

Kadin basma diisen ¢ocuk sayisi ve ergen dogurganlik orani degiskenlerinin test
edildigi Johansen Esbiitiinlesme Analizi’ne gore, hesaplanan iz istatistik degerleri %5
kritik degerden mutlak degerce biiyiik oldugu i¢in degiskenler arasinda esbiitiinlesme

tespit edilmistir (Tablo 9).

Tablo 10. Granger Nedensellik Testi

Sifir Hipotezi: X, Y'nin Granger nedeni degildir. Ki Kare | Olasihk Karar
Kadinlarmn Is Giiciine KatlllrSn;yZlKadm Basina Diisen Cocuk 0.578 0.749 H, Kabul
Kadin Bagma Diisen Cocuk Sayis1 »Kadimlarm s Giiciine 4,493 0.106 H, Kabul

Katilimi

Kisi Basina Diisen GSYIH - Kadin Bagina Diisen Cocuk Sayist 14,267 0,001 Hy Ret
Kadin Bagina Diisen Cocuk Sayisi = Kisi Basina Diisen GSYIH 0,177 0,915 H, Kabul
Kisi Basina Diisen GSYIH = Kadinlarm s Giiciine Katilimi 1,780 0,410 H, Kabul
Kadimnlarin Is Giiciine Katilimi1 = Kisi Basina Diisen GSYIH 1,820 0,402 H, Kabul

Kadimlarmn Is Giiciine Katilimi = Ergen Dogurganlik Oram 15,244 0,002 Hjy Ret

Ergen Dogurganlik Oram = Kadinlarin Is Giiciine Katilin 14,227 0,003 H, Ret

Kisi Basina Diisen GSYIH = Ergen Dogurganlik Orami 16,969 0,001 Hjy Ret
Ergen Dogurganlik Oram = Kisi Bagina Diisen GSYIH 2,709 0,439 H, Kabul
Kisi Basina Diisen GSYIH = Kadinlarin Is Giiciine Katilim 0,963 0,810 H, Kabul

Kadimnlarmn Is Giiciine Katilimi = Kisi Bagina Diisen GSYIH 8,768 0,033 Hjy Ret

Tablo 10°da degiskenlerin nedensellik iliskilerine ait bulgular verilmistir. Buna gore,
kisi bagima diisen GSYTH’den kadin basina diisen ¢ocuk sayisina dogru tek yonlii bir
nedensellik iligkisi vardir (p<0,05). Kadinlarm is giiciine katilimi ile ergen
dogurganlik arasinda ¢ift yonlii bir nedensellik iliskisi bulunmustur (p<0,05). Kisi
basima diisen GSYIH’den ergen dogurganliga dogru tek yonlii bir nedensellik iliskisi
tespit edilmistir (p<0,05).

5. Tartisma ve Sonug¢

Geligmekte olan {ilkelerde bireylerin, sosyoekonomik agidan yol kat edebilmeleri i¢in
esit egitim imkanina sahip olmalar1 gerekmektedir. Esit egitim imkaninin sunulmasi
hanedeki bireylerin gelir diizeylerinin artmasina katki saglamaktadir. Bu durum,
bireylerin ¢ocuk sahibi olma durumunu etkilemektedir. Kadinlarin is giiciinde var
olmasimi etkileyen temel faktorlerin belirlenmesi, hem iilke istthdam politikalarinin
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diizenlenmesi hem de aile planlamalarinin iyilestirilmesi agisindan 6nem arz
etmektedir. Bu dogrultuda arastirmanin amaci, gelir perspektifinden, kadnlarin is
giicline katilimi ile ¢ocuk sahibi olma durumu {izerindeki etkisinin incelenmesidir.
Arastirma, OECD ve Diinya Bankasi veri havuzlarindan elde edilen veriler ile Tiirkiye
6zelinde gergeklestirilmistir. Veriler 1997-2021 yillarint kapsamaktadir. Arastirmada,
Zaman Serileri Analizi yontemi kullanilarak belirtilen donem araliginda kadinlarin is
giiciine katilimi, kadin basina diisen cocuk saysi, kisi basina diisen GSYIH ve ergen
dogurganlik orani degiskenleri arasindaki iliskiler incelenmistir.

Analiz sonucunda; kisi basina diisen GSYIH den kadin basina diisen cocuk sayisina
dogru tek yonlii, kadinlarin is giiciine katilim1 ve ergen dogurganlik arasinda ¢ift yonlii
ve kisi basina diisen GSYIH’den ergen dogurganliga dogru tek yonlii bir nedensellik
iligkisi tespit edilmistir. Dolayisiyla kadinlarin i giiciine katilimi ¢ocuk sahibi olma
durumunu olumsuz etkilemektedir. Bu durum ise, is hayatinda daha aktif yer alan
kadmlarin ¢ekirdek aile kurma diisiincelerinin Otelendigine isaret etmektedir.
Kadinlarin is hayatina katilimini tesvik eden politikalarin etkilerini incelemek, bu
alandaki arastirmalarin Onemini artirmaktadir. Literatiirde, belirtilen dénem
araliginda s6z konusu degiskenlerin iligkisini ele alan aragtirmalar nadirdir. Bununla
birlikte, konuya dair daha ¢ok kesitsel ve nitel yontemlerin kullanildig1 aragtirmalara
rastlanmaktadir. Bu arastirma ise, kullanilan analiz teknikleri, uzun vadeli sonuglar1
ve uygulanan politikalarin etkilerini net bir sekilde ortaya koymasiyla literatiire 6zgilin
bir katki saglamaktadir.

Hanehalk: gelir diizeyinin artmasi, kadmnlarin is giicline katilimiyla miimkiin
olmaktadir (Giimiis ve Giimiis, 2013: 21). Kadinlarin i giiciine katilim1 ise ¢ocuk
sahibi olma diisiincesinde 6nemli etkiler meydana getirebilmektedir. Tiirkiye’de
kadmlarm is giiciine katilimi1 erkeklerin is giicline katilim orani ile kiyaslandiginda,
2000 yilindan once ¢ok diisiikk bir seviyedeydi (World Bank, 2023). Bu durum,
bireysel olarak kadinlar1 ekonomik agidan bir darbogaza siiriiklemekle kalmay1p ayni
zamanda {ilke ekonomilerine de 6nemli zararlar vermekteydi (Turgut, 2019: 319).

21. yiizyilin baglarinda kadin istthdamini artirabilmek adma istihdamin temel
sartlarindan olan egitim konusuna odaklanilmis, 2003 yilinda UNICEF’in katkilartyla
Tiirkiye’de okullasma yolunda 6nemli adimlar atilmistir (Yazan, 2014: 838).
Okullagsma ile kadinlardaki aile kurma fikri de ertelenmistir. Egitim seviyesinin
artmasmin erken yaslarda evliliklerin azalmasina neden oldugu diisiiniilmektedir.
Tiirkiye’de kadinlarin egitim diizeyinin artmasi, onlarin gelir diizeylerinin de artacagi
anlamina gelmemektedir. Zira yiiksek egitim seviyesine sahip olan bireyler gerek
kamuda, gerekse de 6zel sektorde istihdam alani bulamadigindan dolay1 bu kisilerin
aile kurabilmeleri i¢in mevcut gelir diizeyleri yetersiz kalmaktadir. Bu durumun
¢ekirdek aile kurma diislincesini 6teledigini ifade etmek miimkindiir. Bu
aragtirmadan elde edilen bulgulara gore, ilk olarak kisi basina diisen gelirleri artan
kadimlarm ¢ocuk sahibi olma durumlarinin azalmasi sonucu ele alindiginda; Selim ve
Ugdogruk (2005: 57) tarafindan da kanitlandig1 iizere kadmlarin egitim diizeylerinin
artmasiin dogurganlik iizerinde azaltici bir etki yarattigindan s6z edilebilir. Egitim
diizeylerinin artmasina paralel olarak is hayatinda daha aktif yer alan kadinlarin hem
artan gelir diizeyleri hem de aile planlamas1 konusunda artan bilingleri dolayistyla
dogurganlik diizeylerinin zaman igerisinde azaldigi sdylenebilir. Ote yandan,
kadinlarda ergenlik déneminde ¢ocuk sahibi olma ile yasanilan bolgenin gelismisligi
arasinda farkliliklar mevcuttur. Tiirkiye’nin batisinda %3 olan ergen dogurganlik
orani gliney, orta ve doguda %6 veya daha fazladir. Geng yasta evlenen kadinlar,
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genellikle daha uzun siire hamile kalma riski tasidiklari i¢in, yasamlart boyunca daha
fazla sayida ¢ocuk dogurma egilimindedirler (Solt ve Yazici, 2015: 242). Bu durum,
is hayatinda aktif rol oynayan kadinlarin erken yasta cocuk sahibi olma oranlarinin az
olmasini destekler niteliktedir. Bu baglamda, arastirmanin bir diger bulgusu olan kisi
bagina geliri artan kadinlarda ergen dogurganlik oraninin azalma egilimi gostermesi
de bu sonucu desteklemektedir.

Kadinlarin okullagsmasi ile ig giicline katilim artmis, bu sayede aile yapilarinda
sosyodemografik acidan degisiklikler meydana gelmistir. Meydana gelen en 6nemli
degisimlerden biri kadinlarin ¢ocuk sahibi olma kararlarimi 6telemeleridir (Karaca ve
Cimat, 2022: 114). Baska bir ifadeyle, kadinin yasam doéngiisiindeki konumunun
degismesi ve egitim ile istthdam seviyesinin ylikselmesi, daha ge¢ evlenme ve ¢ocuk
sahibi olma egilimlerini artiran bir duruma déniigsmiistiir (Akbas ve Dursun, 2022:
109). Bu noktada, Birlesmis Milletler Uluslararasi Cocuklara Acil Yardim Fonu’nun
(UNICEF) destegi ile yiritilen “Haydi Kizlar Okula” kampanyasinin etkili
olabilecegi diisiiniilmektedir. S6z konusu kampanya, donemin T. C. Milli Egitim
Bakanligi ile UNICEF Genel Direktorliigii tarafindan 2003 yili Haziran ayinda
ylriirliige konmugtur. Kampanyanm olumlu geri doniigleri beklenilenin iizerinde
seyretmig ve 2004 yilinda ¢ok daha iyi sonuclar alinmasini saglayacak teknik altyap1
olusturulmustur (UNICEF, 2003: 1). Bu kampanya ile 2003 yilindan sonra kadin
bagina diisen ¢ocuk sayisi ve ergen dogurganlik oranlari yillara gore azalirken
kadimnlarin is giicline katihmi ve kisi basma diisen GSYIH artmistir. Dolayisiyla
aragtirmadan elde edilen bulgular ilgili kampanya ile benzer sonuglara isaret
etmektedir. Bu baglamda Tung (2009: 261) tarafindan yapilan bir aragtirmaya gore,
2000’11 yillarda cinsiyet esitligi agisindan 6nemli bir adim atilmistir. Kiz gocuklarmin
okula gitmelerinin 6niindeki en 6nemli engelin dini inang ve erkekleri 6nde tutan
geleneksel anlayis oldugu vurgulanmistir (Tung, 2009). Abbasoglu Ozgoren (2015:
84) tarafindan yapilan bir arastirma, Tiirkiye’de dogurganlik ve istihdam arasinda ¢ift
yonlii negatif bir iligkiye isaret etmektedir. Bu sonug, zaman igerisinde kadinlarin
is¢ilik ve annelik rolleri arasindaki artan uyusmazlikla agiklanmaktadir. Karaca ve
Cimat (2022: 114) da benzer sonuglara ulagmis olup kadinlarin is giicline katiliminin
dogurganlik oranini azalttigini tespit etmislerdir. Bununla birlikte toplumun kadinlara
olan bakis agis1 gegmis ile kiyaslandiginda olumlu anlamda gelisim gostermekte ve
kadinlara verilen deger artmaktadir. Bu duruma en ¢ok katkiy1 da egitim seviyesinin
yiikselmesi saglamaktadir (Kiigiikbay ve Kocabas, 2023: 48). Nitekim Sipahi ve
Atalay (2021: 1744) tarafindan yapilan arastirmada kadinlarin egitim seviyesinin
yiikselmesi ile is gliciine katilim oraninin arttig1, is giicline katilim ile birlikte ise
dogurganlik oranmin arttigt vurgulanmistir. Akin ve Aytun (2016: 47)’un
aragtirmasina gore ise, uzun déonemde kisi basina diisen milli gelir, ilkokullasma orant
ve niifusun bagimlilik orani ile dogum orami arasinda giiglii bir nedensellik iligkisi
bulunmustur. Ozetle bireylerin refah diizeylerinin artmasimin aile yapilarin1 dnemli
olciide etkiledigi diisiiniilmektedir.

Analiz sonuglaria gore kadinlarin is giiciine katilimi ile birlikte erken yaglarda anne
olma motivasyonlar1 azalmis, ayn1 zamanda kisi basina diisen gelirleri artmistir. Bu
sonug ile birlikte kadinlarin aile planlamalarini ve kariyer yapma diisiincelerini daha
etkin bir gsekilde yonetebildikleri ifade edilebilir. Her ne kadar is hayatinda daha aktif
olarak yer alan kadinlar, artan kadin istihdami ve elde ettikleri gelirler vasitasiyla iilke
ekonomilerinin gelismesine katki saglasa da, s6z konusu durumun uzun vadede
olumsuz gelecek yansimalarimin olmasi da muhtemeldir. Zira diinyada ve Tiirkiye’de
yash niifus artmaktadir. Yasl niifus oraninin artmasi ise niifusun yenilenme hizini
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azaltip daha bagimli bir niifus meydana getirmekte, iilke saglik sistemlerinin
stirdiiriilebilirligini olumsuz etkilemektedir. Bu durumun en 6nemli sebeplerinden
birisi de dogurganligin azalmasidir. Tiirkiye’de dogurganligin azalmasinin temel
nedenlerinden biri, kadinlarin is giiciine daha fazla katilim saglamasidir. Calisan
kadinlarin ¢ocuk sahibi olmalarin1 engelleyen ana faktorler iyilestirilerek
dogurganligin azaliginin 6nlenmesi ve bagimli niifusun artmasinin 6niine gegilmesi
miimkiindiir. Bu noktada gerek kamu gerekse 6zel sektorde calisan kadinlarin ¢aligma
kosullarinin ¢ocuk sahibi olmay1 tesvik edici politikalarla daha siirdiiriilebilir bir héle
getirilmesi dnerilmektedir. Hem kamu sektdriinde hem de 6zel sektorde esnek caligma
ve uzaktan c¢alisma imkanlarinin yayginlagtirilmasi, tcretli ve {icretsiz izin
opsiyonlarmin artirilmasi, ¢ocuk sahibi olmayi tesvik eden vergi indirimleri,
igverenlerin saglayacagi ¢ocuk bakim imkanlari, devlet destekli kres ve anaokulu
olanaklar1 gibi ¢ozlimler vasitasiyla is giicii piyasasinda etkin olan annelerin genel
niifus i¢indeki agirhigmim artirllmasi gerekmektedir. Ayrica kadin girisimciligin
yayginlastirilarak kendi isini kuran kadin sayisinin artirilmasi, saglayacagi esneklik
bakimindan kadinlar1 ¢ocuk sahibi olmaya tesvik edebilir. Dolayisiyla kadinlarin
calisma kosullarinin iyilestirilmesinin ve kadm girisimciliginin artirilmasinin niifus
projeksiyonlar1 agisindan, planl bir gelecek igin 6nemli oldugu diisiiniilmektedir.
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