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Abstract 

Today, all social security systems, whether advanced/developed or 
developing, have faced with variety of problems. Crises experienced in the social 
security field in the world has revealed the need for reform and restructuring in the 
system. While private retirement funds arisen as a result of this restructuring have 
replaced the public retirement plans in some, in other countries on the other hand, 
they have complemented existing public retirement plans. Private pension funds that 
form the largest part within “Institutional Investor” concept has reached to large 
extends in both developed and developing markets. In Turkey available situation of 
the social security system has accelarated the restructuring opportunities in this 
area and private pension system became operational on October 27, 2003. In this 
study, individual’s perspectives of individual pension system and determinig factors 
affecting the entry decisions of individual pension system are investigated by using 
survey method. 
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Türkiye’de uygulanan bireysel emeklil

 ri bir “pay as you go” (ya 
da PAYGO-

üfus 

dünya ülkelerini, mevcut sistemlerine alternatif bir sistem 

dirilmekte böylece sermaye 
 

                                                 
2 Assar Linbeck , “Pensions and Contemporary  Socieconomic Change”, The Research 
Institute Of Industrial Economics, 2002 , s. 19. 
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4

süresince elde ettikleri gelirden tasarruf ederek, emeklilik döneminde sürdürülebilir 

“emeklilik plân lardan bir kesimin düzenli 
da toplanarak, profesyonel portföy 

  

5

1.Ö

emeklilik a

 Özel emeklilik progra i
, inin 

biriken tasarruflar, orta gelir in gayrimenkul sahibi olmaktan 
ir. 
: 

6 2.Özel 

7

                                                 
3 

  
4 Active Finans Dergisi, 2002 , 
s. 4. 
5 

 
6 Batu Tunay, 
,2005, s. 396. 
7 Ayhan Algüner , Piyasalara Etkileri ve Türkiye 

  

 

olmakta ve böylece sermaye mülkiyetin  
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8

 ve birçok durumda devlet 

 

 
 

9

 
Kaynak :OECD, Pension Markets in Focus , December 2008, Issue 5, s. 11. 

  

 
piyas

ABD 10,2 trilyon dol  

uygulanan bireysel emeklilik sisteminin oldukça 
-

 
 

 

Grafik 1:  

 OECD ülkelerinde toplam emeklilik 
-

 (2001-2002   gerileyen pefrormans sebepli 
 OECD ülkelerinde emekli

                                                 
8 Yves Guerard  ve Glenn Jenkins  , “Building Private Pension Systems : Center for 
Economic Growth” Harvard Institute for International Development , 1993 , s. 6-7. 
9 OECD , Pension Markets In Focus , October 2006, Issue 3,  s. 4.  
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göstermektedir. 30 ülkeden sa

yüksektir.10

 

Kaynak : OECD, Pension Markets in Focus , December 2008, Issue 5, s. 12. 

 

  
 

Grafik 2:  
 

Bir bütün olarak OECD bölgesinde, tahvil ve hisse senetleri, en önemli iki 
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tahvil) ara

Çek Cumhuriyeti’nde topl

 

Grafik 3:  

 
Kaynak : OECD, Pension Markets in Focus , October 2009, Issue 6, s. 4. 
 

3.Türkiye’de Bireysel Emeklilik Sistemi 
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Kamu sosyal güvenlik 

ya

sisteminin düzenlenmesi ve denetlenmesidir.”  
 

Bireysel emeklilik sistemi  11

Bu 

gerekse ekonomiye uz
-

 

 

tara  

 

 
 

 

 

 
 

12

                                                 
11 EGM ,  , 2004 , s. 21-22. 
12 

Afyon Kocatepe  Üniversitesi  , C.IX.S.11, 2007, s. 71-
72. 
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Grafik 4 : 
(%) 
 

 
Kaynak:OECD Databases http://stats.oecd.org/Index.aspx?DatasetCode, 
(20.02.2010) 

 

 

ân 13 Kurumsal 

14 

15

                                                 
13 Oktayer, s. 72. 
14 

Muhasebe ve Finansman Dergisi , 2005,  s. 187. 
15 EGM, Bireysel Emeklilik Sistemi Gel , 2008, s. 52. 

 

3.2.
Göstergeler 

 

uygulama olan bireysel emeklilik sistemi, 27 Ekim 2003 tarihinde ilk emeklilik 

önemli bir yol  31.12.2004 tarihinde 314.
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Grafik 5 :  

Kaynak :EGM, http://www.egm.org.tr/BESgostergeler.asp  , (10.03.2010) 
 

 

05.03.2010 tarihi 
 

Grafik 6: 
(Milyon TL) 
 

 
Kaynak:EGM, http://www.egm.org.tr/BESgostergeler.asp , (10.03.2010) 
 

 

li 

 
 

Grafik 7 :  
 

 

Kaynak : EGM, http://www.egm.org.tr/BESgostergeler.asp  , (10.03.2010) 
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uzun vadeli fonlar ile ku

 

4.1.1.  

edilen bireysel emeklilik sistemi ile ilgili 
 

 

 
 

olarak bilinmiyorsa  n=t²pq / d² 

-  
gösterir. Ör

16

                                                 
16   

-46. 

 

 n =   (1.96)² . (0.5x0.5) / (0.05)² =384,16 
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gra

17 Bir ankette 
yönelik güvenilirlik analizi Cronbach alfa (

18

  

 

 

0,7377 

 

0  
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0,60  

0,80  

Uygulanan anket 

ilgilenilen sorunu güvenili  

Tablo 1:  

 
 

4.2.1.1.Cinsiyet Durumu 
 

 
 
 
 
 

                                                 
17 

005, s. 403. 
18  
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Grafik 8 :  
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Grafik 10 :  

    
 
4.2.1.4.Meslek Durumu  

kat, % 9’u 

 

Grafik 11 : Meslek Durumu (%) 
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Grafik 12 :    
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Grafik 13: Sosyal Güvenlik Durumu (%)  
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Grafik 14:  

    
 

 

4.2.3.1. Düzenli Tasarruf  
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Emeklilik Sisteminin 
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Grafik 17:  
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ki-
 

 
 
4.2.5.1. 

 

-
 

 
lememektedir. 

 
 

Ki-
göre elde edilen ki-
düzeyinden k

 

de edilir; 

e % 2,8’dir. Genel olarak serbest meslek, avukat ve 

 
 

Tablo 2 :  
 

   
Serbestlik 
derecesi  

Pearson Ki-  111,766(a) 40 ,000 

 123,446 40 ,000 
 ,274 1 ,601 

 400     
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-

 

etkilememektedir. 

 

Ki-
göre elde edilen ki-

 

 

 42,8, kesinlikle dahil olmak 

 

 

 

Tablo 3 : 
 

 

   
Serbestlik 
derecesi  

Pearson Ki-  65,068(a) 20 ,000 

 72,206 20 ,000 
 4,284 1 ,038 

 400     
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-
 

etkilememektedir. 

etkilemektedir. 

Ki- ir. Bu sonuçlara 
göre elde edilen ki-

düze
 

-
gelire sahipken, % 20’si 500-1000 TL, % 39’u 1000-1500 TL, % 10’u 1500-2000 
TL, % 8’i 2000-
bireysel emeklilik sistemine 

  

Genel olarak inceleme sonucunda gelir düzeyi 1500 TL ve üzerinde olan 

söylenebili

 

Tablo 4 : 
 

 

 

  
Serbestlik 
derecesi  

Pearson Ki-  87,035(a) 20 ,000 

 84,972 20 ,000 
 12,623 1 ,000 

                     400     
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5.Sonuç 

 

e sahip bireyleri tasarrufa yönlendirebilecek 

dayanan “Bireysel Emeklilik Sistemi” gelmektedir. Bireysel emeklilik sistemi 

 

 
 

 

 

ireylerin sosyal güvenlik 
reformla  Buna göre 

çözüm .    

ürkiye’de bireylerin bireysel emeklilik 

  

lerin 

belirlen
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Bireylerin bireysel emeklilik sistemi ile ilgili asgari bilgi düzeyine sahip 
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 fikrim yok. 
 

               
26.Bireysel emeklilik sistemini duydunuz mu? 
 

 
 

 

duydunuz? 
 

 
 
 

 
 

 

musunuz? 
 

 
 

 
 

 
 
29.Bireysel emeklilik sisteminin özelliklerini biliyor musunuz? 
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32.Bireysel emeklilik sistemine dahil olmak ister misiniz? 
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-----Anket Bitti----- 
 

 

nedir? 
 

 
 

 
 ikinci bir emeklilik geliri elde etmek 

 
 

ettirmek istiyorunuz/istersiniz? 
 

-  
e (3-  

-  
 

 

hangisi sizin için en  
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dikkat ediyorsunuz/edersiniz? 
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