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Ozet

Giiniimiizde ister geligmis isterse gelismekte olsun, tiim sosyal giivenlik
sistemleri ¢esitli sorunlarla karst karsiya kalmistir. Diinya genelinde sosyal giivenlik
alaminda yasanan kriz, sistemde reform ve yeniden yapilanma gerekliligini
dogurmustur. Bu yapilanmanin bir neticesi olarak ortaya c¢ikan o6zel emeklilik
fonlart bazi iilkelerde, kamu emeklilik planlarimin yerini alirken, bazi iilkelerde
mevcut  kamu emeklilik planlarini  tamamlamaktadir.  Diinyada  “Kurumsal
Yatirimer” kavrami iginde en biiyiik boliimii olusturan ozel emeklilik fonlari, gerek
gelismis piyasalarda, gerekse gelismekte olan piyasalarda olduk¢a biiyiik boyutlara
ulagmigtir. Tiirkiye'de sosyal giivenlik sisteminin i¢inde bulundugu durum, bu
alanda yeniden yapilandirma arayislarint hizlandirmig ve bireysel emeklilik sistemi
27 Ekim 2003 tarihinde faaliyete ge¢mistir. Bu c¢alismada bireylerin bireysel
emeklilik sistemine bakis agilart ile bireysel emeklilik sistemine giris kararlarmi
etkileyen faktorler anket yontemi kullanilarak arastirilmustir.
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Abstract

Today, all social security systems, whether advanced/developed or
developing, have faced with variety of problems. Crises experienced in the social
security field in the world has revealed the need for reform and restructuring in the
system. While private retirement funds arisen as a result of this restructuring have
replaced the public retirement plans in some, in other countries on the other hand,
they have complemented existing public retirement plans. Private pension funds that
form the largest part within “Institutional Investor” concept has reached to large
extends in both developed and developing markets. In Turkey available situation of
the social security system has accelarated the restructuring opportunities in this
area and private pension system became operational on October 27, 2003. In this
study, individual’s perspectives of individual pension system and determinig factors
affecting the entry decisions of individual pension system are investigated by using
survey method.

Key Words : Private Pension Funds , Individual Pension System
1.Giris

Gelismis iilkelerdeki cagdas emeklilik sistemleri 1930’larin ve II. Diinya
Savagi sonrast ilk on yillik donemin ekonomik, sosyal ve politik sartlarim
yansitmaktadir.” Diinyadaki ¢ogu sosyal giivenlik sistemleri bir “pay as you go” (ya
da PAYGO-Dagitim Modeli) temelinde isletilmektedir. Calisan insanlardan bugiin
toplanan vergiler dogrudan dogruya mevcut emeklilerin  hak/6deneklerinin
0denmesine gonderilmektedir. Simdilerde bu sistem, hizli bir sekilde yaslanan niifus
ve isgiiciindeki insanlarin sayisina nazaran emeklilerin sayisindaki artisla karsi
karstya kalmistir. Buna ilaveten ¢ogu {iilkedeki ¢alisanlar iggiliciinden gittikce daha
genc yaslarda ayrilmakta ve emeklilerin ¢alisan insanlara olan oranimi daha da
arttirmaktadirlar. Son zamanlarda, diinya genelinde ortaya ¢ikan yaglanma olgusu ve
yaslanan niifusa yonelik olarak uygulanan sosyal politikalardaki diisiis, var olan
emeklilik sistemlerinin yenilenmesi i¢in hem mantiksal temeller hem de politik
kuvvetler yaratmis ve diinya tlkelerini, mevcut sistemlerine alternatif bir sistem
arayisina itmistir. Ik olarak 1980°1i yillarda Sili’de ortaya ¢ikan emeklilik reformu
ve Ozel emeklilik sistemi uygulamasi adeta bir 6rnek olusturmus; 1993 yilinda
Peru’da, 1994 yilinda Arjantin’de ve 1997 yilinda Meksika’da yapilan reformlarla
dzel emeklilik sistemleri uygulamaya konulmustur. Ozel emeklilik sistemleri
kapsaminda olusturulan 6zel emeklilik fonlari ile uzun vadeli tasarruflar sermaye
piyasalarinda verimli yatirnm alanlarina ydnlendirilmekte boylece sermaye
piyasalarinin etkinligi artmaktadir.

Bu makalenin amaci, diinyada sosyal giivenlik alaninda yasanan sorunlarin
bir neticesi olarak ortaya ¢ikan 6zel emeklilik fonlarinin diinyadaki geligimi ile
Tiirkiye’de uygulanan bireysel emeklilik sisteminin ortaya cikisini, 6zelliklerini ve
yillar itibariyle gelisgimini ortaya koymaktir. Bu amagla c¢aligmada {ilkemizde
uygulanmaya baslanan bireysel emeklilik sistemi ile ilgili 400 denekle

% Assar Linbeck , “Pensions and Contemporary Socieconomic Change”, The Research
Institute Of Industrial Economics, 2002 , s. 19.
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gerceklestirilen bir alan arastirmasinin verileri incelenecektir. Calismada ayrica
bireylerin bireysel emeklilik sistemine giris kararlarini etkileyen faktorler ele
almacaktir.

2.0zel Emeklilik Fonlari

Ozel emeklilik programlarinin gegmisine bakildiginda bu programlarin 19.
ylizyilin son ceyregine kadar uzanmakta oldugu goriilmektedir. Bilinen ilk 6zel
emeklilik fonu 1862 yilinda Avustralya’da Bank of New South Wales tarafindan
kurulmustur.” ABD'de de ilk 6zel emeklilik fonu, 1875 yilinda demiryolu
tagimaciligt  faaliyetinde bulunan American Express Company tarafindan
olusturulmustur. ABD’de erken baglayan ve II.Diinya Savasina kadar fazla yayginlik
gostermeyen emeklilik fonu uygulamalari, savas sonrast donemde 6zel emeklilik
fonlarmin biiyiik gelisme kaydetmesiyle yeni bir evreye girmistir.*

Ozel emeklilik fonlar1 (private pension funds); ¢alisanlarin calisma hayat:
stiresince elde ettikleri gelirden tasarruf ederek, emeklilik déneminde siirdiirtilebilir
bir hayat diizeyi saglamalarina olanak taniyan ve kosullar1 dnceden belirlenmis bir
“emeklilik plan1” cercevesinde isverenler ya da calisanlardan bir kesimin diizenli
olarak yaptiklar1 belirli tutardaki katkilarin bir fonda toplanarak, profesyonel portfoy
yonetim ilkeleri ¢ercevesinde yatirima yoneltildigi kurumsal yapilar olarak
tanimlanmaktadir.” Ozel emeklilik programlarmim gelismesinde rol oynayan temel
faktor; programa yapilan katkilarin, emeklilik fonu varliklarinin yatirim gelirlerinin
ve emeklilik donemindeki ddemelerin vergilendirme usuliinde odaklanmaktadir.
Gelismis ilkelerde uygulanan vergi tesvikleri sonucunda, emeklilik fonlarinda
biriken tasarruflar, orta gelir grubundaki galisanlar i¢in gayrimenkul sahibi olmaktan
sonra gelen en 6nemli tasarruf alani haline gelmistir. Ozel emeklilik fonlarmin
bireylere ve finansal piyasalara bazi yararlart sunlardir:

1.0zel emeklilik fonlarinin en dnemli ve birincil rolleri iiyelerine emeklilik
geliri saglamaktir. Emeklilik amagli tasarruflarin tegviki i¢in, emeklilik fonlarinin bir
coguna vergi avantajlari saglanmistir. Bu vergi avantajlari c¢alisanlar arasinda
emeklilik amagl tasarruf egiliminin artmasinda biiyiik etkiye sahiptir.® 2.0zel
emeklilik fonlari, sermaye piyasalarinda finansal yeniliklerin meydana gelmesi ve
sermaye piyasalarmin modernizasyonu i¢in Onemli bir kaynaktir. Emeklilik
fonlarimin biiytikligi ve sosyal giivenlik icerisindeki 6nemi arttik¢a, bu fonlarin yeni
finansal araglara ihtiyaci artmaktadir.” 3.0zel emeklilik programlar ile calisanlar
sermaye piyasalarinda yaptiklar1 yatirimlar sayesinde sermaye miilkiyetine sahip
olmakta ve boylece sermaye miilkiyetinin genis toplum kesimlerine yayilmasi

* Hiiseyin Dalgar, Kurumsal Yatirnmeillar Olarak Emeklilik Yatinm Fonlar1 ve
Performanslarinin Degerlendirilmesi , Yayin No: 249 , TBB , 2007, s. 107.

4 Hiiseyin Al ,“Ozel Emeklilik Fonlar1 ve ABD Uygulamas1”, Active Finans Dergisi, 2002 ,
s. 4.

° Deniz Derelioglu, Ozel Emeklilik Fonu Uygulamalari, TUGIAD Ekonomi Odiilleri
Kitaplar1 ,2001, s. 15.

® Batu Tunay, Finansal Sistem Yapis: Isleyisi, Yonetimi ve Ekonomisi, Birsen Yaymevi
,2005, s. 396.

7 Ayhan Algiiner , Kurumsal Yatirnmeilar, Finansal Piyasalara Etkileri ve Tiirkiye
Ornegi , SPK ,Yayin No:199 , 2005 ,s. 11.
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saglanmaktadir.®

2.1. OECD Ulkelerinde Ozel Emeklilik Fonlariin Gelisimi

Gegtigimiz on yillik donemlerde OECD bolgesindeki demografik
degisimleri goéz oOniinde bulundurarak, tim OECD iye iilkeleri yaslilik donemi
emeklilik sistemlerini bir sekilde degistirip iyilestirmis ve bircok durumda devlet
tarafindan fonlanan emekli aylig1 iglevini baslatip ortaya koymus ya da bu islevi
genisletmistir.9

Toplam OECD emeklilik fonu piyasasi oldukca genistir, fakat yerli
piyasanin hacmi iilkeler arasinda biiylik degisimler gostermektedir. OECD emeklilik
fonu degerleri 2007°de 17,9 trilyon dolara ulasmistir ve bu rakam bireysel emeklilik
diizenlemelerindeki toplam degerin %64’iinii olusturmaktadir. Mutlak anlamda,
ABD 10,2 trilyon dolarlik degeriyle en genis emeklilik fonu piyasasina sahiptir.

OECD iilkeleri igerisinde en kiigiik fon biyiikliigiine sahip tilkelerden biri
de Tirkiye’dir. Sigortalilik bilincinin yeterince gelismemesi ve Tirkiye’de
uygulanan bireysel emeklilik sisteminin oldukca yeni bir uygulama olmasi bu
sonucu ortaya c¢ikaran nedenlerden bazilaridir. Grafik 1’de 2001-2007 yillar
arasinda toplam emeklilik fonu varliklarindaki trend gosterilmistir.

Grafik 1: Toplam Emeklilik Fonu Varliklar: (Milyar Dolar)
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Kaynak :OECD, Pension Markets in Focus , December 2008, Issue 5, s. 11.

Emeklilik fonlarinin toplam yatirimlarinin yani sira, iilkelerin GSYTH leri
icindeki paymi dikkate almakta fayda vardir. OECD tilkelerinde toplam emeklilik
fon degerleri 2001-2007 yillar1 arasinda % 67, yillik olarak da % 9 oraninda
artmistir. Emeklilik fonlarindaki artis (2001-2002  gerileyen pefrormans sebepli
diisiis disinda) nispeten istikrarlidir. OECD iilkelerinde emeklilik fonlarmin
GSYIH’ya oran1 2001°de % 67,3’ den % 75’e, 2007°de % 75.5’e yiikseltmistir. Bu
oran 2007°de izlanda’da % 134 ile en yiiksek seviyeye ¢ikmistir. Grafik 2’nin

% Yves Guerard ve Glenn Jenkins , “Building Private Pension Systems : Center for
Economic Growth” Harvard Institute for International Development , 1993 , s. 6-7.
’ OECD , Pension Markets In Focus , October 2006, Issue 3, s. 4.
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gosterdigi gibi 2007°de sadece 4 OECD iilkesinde GSYIH oranlart % 100 den
yiiksektir (Izlanda % 134, Hollanda % 132,2 Isvigre % 119,4 ve Avustralya %
105,4). Bu tlkelere ek olarak, 1ngiltere % 75,5 oranla GSYTH ortalama degerini
asmustir. Emeklilik fonu degerleri, GSYIH degerleri gibi iilkeler arasinda farkliliklar
gostermektedir. 30 iilkeden sadece 11 tanesinin GSYIH oranlari OECD’nin
“olgunlagsmis emeklilik fonu piyasasi” minimum degeri kabul edilen % 20’den
yiiksektir.'"”  Grafik 2°de OECD iilkelerinde GSYIH’nin yiizdesi olarak ozel
emeklilik fonlarmin yatirimlari gosterilmistir.

Grafik 2: GSYIH’ nin Yiizdesi Olarak Ozel Emeklilik Fonlarimin Yatirimlart
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Kaynak : OECD, Pension Markets in Focus , December 2008, Issue 5, s. 12.
2.2.0ECD Ulkelerinde Ozel Emeklilik Fonlarinin Varlik Paylasim

Bir biitiin olarak OECD bdlgesinde, tahvil ve hisse senetleri, en 6nemli iki
varlik sinifi olarak ortaya c¢ikmaktadir ve 2008 yilinda bircok iilkede toplam
emeklilik fon varliklarimin yarisindan fazlasini olusturmustur. Ornegin Tiirkiye’de
toplam varliklarin % 70’i kamu borclanma araglarna yatirilmigken, varliklarin
sadece % 7,068’1 hisse senetlerine yatirilmistir ve bu oran Tirkiye’de emeklilik

10 Dalgar, s. 111.
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fonlar1 icin hisse senedi ve kamu bor¢lanma araglarina yatirilmis, ortalama
%77,68’lik bir toplam agirligi vermektedir. iki esas varlik smifi (hisse senedi ve
tahvil) arasindaki dagitim, {iilkeden iilkeye oOnemli Olciide g¢esitlilik gdsterip
degismektedir. Ornegin, Avustralya, ingiltere, irlanda ve ABD’de toplam varliklarin
% 40’1indan fazlasini hisse senetleri olustururken, Norveg, Macaristan, Meksika ve
Cek Cumbhuriyeti’nde toplam varliklarin %60’indan fazlasini kamu borglanma
araclar1 olusturmaktadir. Grafik 3’de OECD iilkelerinde 6zel emeklilik fonlarinin
varlik paylasimina yer verilmistir.

Grafik 3: OECD Ulkelerinde Ozel Emeklilik Fonlariin Varlik Paylagimi
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Kaynak : OECD, Pension Markets in Focus , October 2009, Issue 6, s. 4.

3.Tiirkiye’de Bireysel Emeklilik Sistemi
Tiirkiye’de  bireysel emeklilik sistemi, ilk emeklilik planlarinin

tasdiklenmesiyle, 27 Ekim 2003 tarihinde fiilen baslamigtir. 4632 sayili Bireysel
Emeklilik Yatirrm ve Tasarruf Sistemi Kanununa gore sistemin amact Kanun’un
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l.maddesinde belirtilmistir. Buna gore sistemin amaci ; “Kamu sosyal giivenlik
sisteminin tamamlayicist olarak, bireylerin emeklilie yonelik tasarruflarinin
yatirrma yonlendirilmesi ile emeklilik doneminde ek bir gelir saglanarak refah
diizeylerinin yiikseltilmesi, ekonomiye uzun vadeli kaynak yaratarak istihdamin
artirtlmasit ve ekonomik kalkinmaya katkida bulunulmasini teminen, gonilli
katiima dayali ve belirlenmis katki esasina gore olusturulan bireysel emeklilik
sisteminin diizenlenmesi ve denetlenmesidir.”

Bireysel emeklilik sisteminin genel 6zellikleri sunlardir: '

mEmeklilik haklari, belirlenmis katki esasina gore, baska bir ifadeyle yatirilan katki
paylart ile katki paylarinin yatirim gelirlerinin toplamina gore belirlenmektedir.

mBirikimler bireysel hesaplarda takip edilmekte ve Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)
tarafindan uygun goriilen bir saklama kurulugsunca (Takasbank) saklanmaktadir.

mEmeklilik yatirim fonlari, Sermaye Piyasasi Kanununa tabi portfdy yonetim
sirketleri tarafindan, uzman ekiplerce yonetilmektedir. Katilimeilarin siirekli
bilgilendirilmesi ve seffafligin saglanmasi i¢in mevzuatta yer alan diizenlemelere
paralel, Emeklilik Sirketlerince gerekli dnlemlerin alinmasi saglanmustir.

mHazine Miistesarligi, SPK, EGM, Takasbank, bagimsiz denetim sirketleri ve i¢
denetim organlari araciligiyla etkin gézetim ve denetim altyapist olusturulmustur.

mSistemin her asamasinda katilimcilara gesitli secenekler sunularak, yatirimlarin
yonlendirilmesinde tercih yapabilmelerine olanak saglanmaktadir.

mKatki pay1 6deme, birikim ve emeklilige hak kazanim asamalarinda vergi tesvikleri
saglanmaktadir.

3.1. Bireysel Emeklilik Sisteminin Sermaye Piyasalarina Etkileri

Tiirkiye’de emeklilik yatirim fonlarmin sermaye piyasalarina etkilerinden
ilki bireysel yatirimlarin agirlikli olarak kurumsal yatirimlara doniismesi olacaktir.
Bu doniigiim, son zamanlara kadar menkul kiymet yatirnm fonlar1 araciligiyla
gerceklestirilmeye calisilmakla beraber, bireysel emeklilik sisteminin devreye
girmesiyle birlikte yeni bir boyut kazanmistir. Gerek sermaye piyasalarinin gelisimi
gerekse ekonomiye uzun vadeli kaynak saglayarak istihdamin artirilmasi ve iktisadi
biliyiimeye katkida bulunmasi agisindan, vade uzunlugu 20-25 yila varan emeklilik
fonlari biiyiik Gnem tagimaktadir.'

'"EGM , Bireysel Emeklilik Sistemi Gelisim“Raporu ,2004 ,s.21-22.

12 Nagihan Oktayer ve Asuman Oktayer, “Ozel Emeklilik Fonlarinin Finansal Piyasalarin
Gelisimine Etkileri”, Afyon Kocatepe Universitesi I.I.B.F. Dergisi, C.IX.S.11, 2007, s. 71-
72.
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Grafik 4 : Tiirkiye’de Emeklilik Yatirim Fonu Varliklarmin GSYIH I¢indeki Orani
(%)
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Kaynak:OECD Databases http://stats.oecd.org/Index.aspx?DatasetCode,
(20.02.2010)

2008 yili sonunda emeklilik yatirim fonu varliklarmin GSYIH’nin %
1,48’ine ulastig1 goriilmektedir. Ancak bu oran emeklilik yatirim fonlarimin sermaye
piyasalarina etki edebilecek (bireysel yatirimlarin kurumsal yatirimlara déniismesini
saglamasi agisindan) yeterli bilyilikliige ulasamadigini gostermektedir.

Tiirkiye’de kurumsal yatirimer olarak 6zel emeklilik fonlarinin sermaye
piyasalarina etkilerinden ikincisi uzun vadeli fon birikimi saglanmasi suretiyle
ozellikle sermaye piyasalarmm derinlesmesine imkan saglamasidir.”” Kurumsal
yatirimcilar, olugturduklart uzun vadeli fonlar1 cesitli yatirimlara yonlendirilerek
ekonomiye kazandirmaktadirlar. Kurumsal yatirimer sektoriiniin - olusturdugu
fonlarin hangi tiir finansal araglara yonlendirildigi finansal piyasalarin gelisimi
acisindan 6nem tagimaktadir.'* Tiirkiye’de 31 Aralik 2008 tarihi itibariyla emeklilik
yatirim fonlarinin portfoy dagilimma bakildiginda temel olarak yiizde 69,74
oraninda kamu borglanma senetleri, yiizde 15,66 oraninda ters repo ve yiizde 7,68
oraninda hisse senetlerine yatirim yapildig1 goriilmektedir. "

3.2.Tiirkiye’de Bireysel Emeklilik Sisteminin Gelisimine Iliskin Temel
Gostergeler
3.2.1.Katilmcilara Iliskin Gostergeler

Diinya Ornekleri ile kiyaslandiginda iilkemiz icin olduk¢a yeni bir
uygulama olan bireysel emeklilik sistemi, 27 Ekim 2003 tarihinde ilk emeklilik
sozlesmelerinin satis1 ile resmen baslamistir. Ulkemiz igin olduk¢a yeni bir
uygulama olmasina ragmen bireysel emeklilik sistemi baslangicindan bu yana
onemli bir yol katetmistir. 31.12.2004 tarihinde 314.257 kisinin katildig1 bireysel
emeklilik sisteminde, 05.03.2010 tarihi itibariyle 2.028.431 katilimer sayisina
ulasmis bulunmaktadir.

13 Oktayer, s. 72.

" israfil Zor ve Suphi Aslanoglu , “Kurumsal Yatirimer Olarak Ozel Emeklilik Fonlari
:Turkiye’de Olusturulan Sisteme Yonelik Degerlendirme ve Gelecege Yonelik Bir Tahmin” ,
Muhasebe ve Finansman Dergisi , 2005, s. 187.

15 EGM, Bireysel Emeklilik Sistemi Gelisim Raporu, 2008, s. 52.
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Grafik 5 : Bireysel Emeklilik Sisteminde Katilime1 Sayisi

2.500.000 aeaea 1998322  2.028431
2.000.000 1453.896
1.500.000 1.073:650
1.000.000 218057 672.696 . I
500.000 :
0 I | . | | | | |

31.12.2004 31.12.2005 31.12.2006 28.12.2007 31.12.2008 25.12.2009 05.03.2010

Kaynak :EGM, http://www.egm.org.tr/BESgostergeler.asp , (10.03.2010)

3.2.2.Fon Biiyiikliigiine Iliskin Gostergeler

Bireysel emeklilik sisteminin iilkemizdeki gelisimi ile ilgili bir diger temel
gosterge ulasilan fon biiylkligidiir. Bireysel emeklilik sistemi, 05.03.2010 tarihi
itibariyle 9.489 milyon TL’lik bir fon biiyiikliigiine ulasmis bulunmaktadir.

Grafik 6: Bireysel Emeklilik Sisteminde Yatirima Yonlendirilen Toplam Tutar
(Milyon TL)
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Kaynak:EGM, http://www.egm.org.tr/BESgostergeler.asp , (10.03.2010)

3.2.3. Bireysel Emeklilik Aracilarina iliskin Géstergeler

Bireysel emeklilik sisteminin emeklilik sirketleri adina tanitim ve
pazarlamasindan sorumlu olan bireysel emeklilik aracilari sistemin en o6nemli
unsurlarindan biridir. 31.12.2003 tarihi itibariyle 9.652 bireysel emeklilik aracisinin
faaliyet gosterdigi bireysel emeklilik sisteminde 05.03.2010 tarihi itibariyle 16.037
bireysel emeklilik aracis1 faaliyet gostermektedir. Bireysel emeklilik aracilarinin
13.226's1 tniversite ve tizeri, 1.819'u lise ve dengi okullari ve 992'si meslek
yiiksekokullarini bitirmistir.

Grafik 7 : Bireysel Emeklilik Aracilarina iliskin Gostergeler
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Kaynak : EGM, http://www.egm.org.tr/BESgostergeler.asp , (10.03.2010)
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4.Tiirkiye’de Bireylerin Bireysel Emeklilik Sistemine Giris Kararlarim

Etkileyen Faktorlerin Belirlenmesi Uzerine Bir Arastirma
4.1. Arastirmanin Konusu ve Yontemi

Sermaye piyasalarimizdaki en biiyllk sorunlarindan biri arz yoniinde
kurumsal yatirimcilarin eksikligine bagl olarak vadenin kisalig: ile talep yoniinde
Hazine’nin yiiksek bor¢lanma geregidir. Bireysel emeklilik sisteminde yaratilacak
uzun vadeli fonlar ile kurumsal yatirimcilarin mali piyasalardaki pay1 artacak,
fonlarin vade yapist uzayacaktir. Bireysel emeklilik sisteminin bu 6nemli
fonksiyonlar1 yerine getirebilmesi katilimci sayist ve buna bagli olarak fon
biiylikliigiiniin artmasi ile mtiimkiin olacaktir.

4.1.1.Arastirmanin Amaci

Yapilan bu arastirmada amag, Tirkiye i¢in yeni bir uygulama olarak kabul
edilen bireysel emeklilik sistemi ile ilgili bireylerin bireysel emeklilik sistemine giris
kararlarim etkileyen faktorleri ortaya koymaktadir.

4.1.2.Arastirmann Yontemi ve Orneklem Biiyiikliigiiniin Saptanmasi

Arastirmanin gercgeklestirilmesinde kantitatif arastirma yontemlerinden yiiz
yiize anket yontemi uygulanmistir. Arastirma igin anket yonteminin kullanilmasiyla
¢ok sayida bireye erigebilmek hedeflenmistir. Arastirma ana kitlesini degisik meslek,
egitim ve yas gruplarimin olusturdugu 400 denege yapilmustir.

Ornekleme biiyiikliigiinii belirlemek icin hedef kitledeki birey sayis1 tam
olarak bilinmiyorsa n=fpq / d? formiilii kullanilir. Bu formiilde n : 6rnekleme
almacak birey sayisini, p: incelenen olayin goriiliis sikli§ini, q: incelenen olayin
goriilmeyis sikligini, t: belirli bir anlamlilik diizeyinde, t tablosuna gore bulunan
teorik degeri ve d: olayin goriiliis sikligina gore kabul edilen +/- 6rnekleme hatasini
gosterir. Ornekleme biiyiikliigiiniin belirlenmesinde oranlarin tahmini degerlerine
ihtiyag vardir. Bu degerler orneklemin homojen olmadigi c¢ok farkli dzellikler
gosterdigi durumda p=0,5/q=0,5 olarak alinir. Yaptigimiz anket c¢aligmasinda
ornekleme biiytikligiini % 95 giivenilirlik araliginda, % 5 ornekleme hatasi ile su
sekilde hesaplariz;'®

n= (1.96)2. (0.5x0.5) / (0.05)> =384,16
4.1.3.Arastirmada Kullanilan Olcek ve Analizler
Anket ornekleme biyiikligiinden hareketle 400 denege uygulanmistir.

Anket maddeleri ¢esitli Olgeklerde diizenlenmis ve bilginin dogru alinmasina
calisilmustir.

' Tiirker Bas , Anket Nasil Hazirlamir, Uygulanir Degerlendirilir ? , 4.bask1 , Detay
Yayincilik , 2006 , s. 44-46.
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4.2.Uygulama Sonuclari

Ankette yer alan her bir soruya verilen cevaplarin dagilimi yiizdelik
grafikler ile verilmistir. Ardindan kurulan hipotezler, ki kare ile ilgili analizi
yapilarak test edilmistir. Uzerinde arastirma yapilan konuya ait drnek birimlerinin
cesitli 6zelliklerinin 6lgiilmesinde, ilgilenilen konuya iliskin belirli sayida sorudan
olusan olgme araglari olarak ifade edilen test, anket gibi c¢ok cesitli Slgekler
gelistirilmistir. Gtivenilirlik kavrami yapilan her 6l¢iim igin gereklidir, ¢linkii
giivenilirlik bir test ya da ankette yer alan sorularin birbirleri ile olan tutarliligini ve
kullanilan 6lgegin ilgilenilen sorunu ne 6lgiide yansittigini ifade eder. 7 Bir ankette
yonelik giivenilirlik analizi Cronbach a)fakafsas1 olarak adlandirilan
katsaymin degerlendirilmesi ile yapilir. Alfa katsayisina bagli olarak anketin
giivenilirligi genel olarak asagidaki gibi yorumlanir.'®

0 <a < 0,40 ise anket giivenilir degildir,

0,40 < a < 0,60 ise anketin glivenilirligi diistk,

0,60 < a < 0,80 ise anket olduk¢a giivenilir,

0,80 < o < 1,00 ise anket yiiksek derece gilivenilir bir ankettir.

Uygulanan anket sonuglarina iliskin giivenilirlik analizi sonuglar1 tablo 1°de
gosterildigi sekilde elde edilmistir. Elde edilen Cronbach alfa degeri 0,7377’dir. Bu
sonuca gore, ankette yer alan sorular birbirleri ile tutarli ve kullanilan 6lgek
ilgilenilen sorunu giivenilir bir sekilde yansitmaktadir.

Tablo 1: Giivenilirlik Analizi Sonuclari

GUVENILIRLIK ANALIZI OLCEK (ALFA)
Giivenilirlik Katsayist

Durum sayis1 = 25 Unsur sayist =26

Alfa katsayis1 = 0,7377

4.2.1.Arastirmaya Katilanlarin Demografik Durumu
4.2.1.1.Cinsiyet Durumu

Aragtirmaya katilanlarm % 61’ini  erkekler, % 39’unu kadimlar
olusturmaktadir.

17 Seref Kalayct, SPSS Uygulamah Cok Degiskenli istatistiksel Teknikler, Asil Yayin
Dagitim Ltd. Sti. Istanbul, 2005, s. 403.
18 Kalayct, s. 405.
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Grafik 8 : Cinsiyet Dagilimi (%)
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4.2.1.2.Yas Dagilimi

Arastirmaya katilanlarin % 16’sin1 18-24 yas grubu, % 42’sini 25-34 yas
grubu,% 22’sini 35-44 yas grubu, % 15’ini 45-55 yas grubu ve % 5’ini 56 yas ve
iizeri yas grubu olusturmustur. Arastirmaya katilanlarin %58’inin 34 yasindan kiigiik
olmasi ve bilyiik kisminin 25-34 yas araliginda bulunmasi bireysel emeklilik sistemi
i¢in potansiyel olusturan kesimin bulundugunu gostermektedir.

Grafik 9 : Yas Dagilimi (%)
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4.2.1.3.Egitim Durumu

Arastirmaya katilanlarin % 16’s1 ilkdgretim, % 28’1 lise, % 13’0
yiiksekokul, % 37’si iniversite, % 6’s1 yiiksek lisans ve % 1’1 doktora mezunudur.
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Grafik 10 : Egitim Durumu (%)

40 37
35
30 28
25 16
20
15 | 13
5 i
0 } } } } - }
ilkdgretim Lise Yilksekokul  Universite Yiiksek Doktora
Lisans
4.2.1.4.Meslek Durumu

Arastirmaya katilanlarin % 18’1 serbest meslek, % 3’i avukat, % 9’u
Mimar/Miihendis, % 2’si doktor, % 16°s1 bankaci, % 15’1 memur, % 10’u 6gretmen,
% 4’1t muhasebeci, % 1’1 emekli, % 21’1 is¢i ve % 2’si ev hanimudir.

Grafik 11 : Meslek Durumu (%)
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4.2.1.5.0rtalama Ayhk Gelir
Arastirmaya katilanlarin % 6’s1 0-500 TL arast gelire sahipken, % 20’si

500-1000 TL, % 39’u 1000-1500 TL, % 10’u 1500-2000 TL, % 8’i 2000-2500 TL
ve % 18’1 2.500 TL ve tizeri gelir elde etmektedir.
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Grafik 12 : Ortalama Aylik Gelir (%)
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4.2.2.Arastirmaya Katilanlarin Sosyal Giivenlik Durumu
4.2.2.1.Sosyal Giivenlik Kapsam

Arastirmaya katilanlarin  %57’si SSK’ya bagh iken, %24’ Emekli
Sandig1’na, %18’i Bag-kur’a ve %]1°1 de herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna

bagli degildir.

Grafik 13: Sosyal Giivenlik Durumu (%)
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4.2.2.2.Sosyal Giivenlik Reformlarina Giiven

Katilimcilara sosyal giivenlik sisteminde yapilan reform ¢aligmalariin
sistemin sorunlarina ¢oziim getirip getirmeyecegi sorulmustur. Katilimcilarin %
70’inin sosyal giivenlik sisteminde yapilan reform ¢alismalarinin sistemin
sorunlarina ¢6ziim getirmeyecegini belirtmesi, gbz ardi edilmemesi gereken bir
noktadir.
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Grafik 14: Sosyal Giivenlik Reformlarina Giiven (%)
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4.2.3.Arastirmaya Katilanlarin Tasarruf Aliskanhg:
4.2.3.1. Diizenli Tasarruf Aliskanhgi

Katilimcilara tasarruf aligkanliklarini 6lgmek amaciyla her ay diizenli
tasarruf yapip yapmadiklari sorulmustur. Katilimeilarin %41’inin her ay diizenli
olarak tasarrufta bulunduklarini belirtmesi, gbzard1 edilmemesi gereken bir
noktadir.

Grafik 15: Tasarruf Aliskanligi (%)
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4.2.3.2. Tasarruflarin Degerlendirilmesi

Katilimeilara tasarruflarini nasil degerlendirdikleri sorulmus, katilimcilarin
%27’si tasarruflarint YTL mevduati, %21°1 altin, %17’si doviz, %15°1 kendi isi,
%10’u hazine bonosu/devlet tahvili, %6’s1 gayrimenkul ve kalan %51 ise hisse
senedinde degerlendirdigini belirtmistir.
Grafik 16: Tasarruflarin Degerlendirilmesi (%)
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4.2.4. Arastirmaya Katilanlar Tarafindan Bireysel Emeklilik Sisteminin
Taninma Durumu
4.2.4.1.Bireysel Emeklilik Sisteminin Taninma Durumu

Katilimeilara bireysel emeklilik sisteminin taninma durumunu 6lgmek
amactyla, bireysel emeklilik sistemini duyup duymadiklart sorulmus, katilimcilarin
%88’1 bireysel emeklilik sistemini duyduklarint belirtirken, %12’si  bireysel
emeklilik sistemini duymadiklarini belirtmistir.

Grafik 17: Bireysel Emeklilik Sisteminin Taninma Durumu (%)
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4.2.5. Bireysel Emeklilik Sistemine Giris Kararim1 Etkileyen Faktorlerin

Incelenmesi

Bireysel emeklilik sistemine giris kararimi etkileyen faktorler, egitim
durumu, gelir diizeyi ve bireysel emeklilik siteminin beklentileri karsilayabilme
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durumu agisindan degerlendirilirken, yatirim vadesini etkileyen faktorler yatirim
enstriimanlar1 ve yatirimer risk portfoyii agisindan ele alinmigtir. Degerlendirmeler
ki-kare analizi sonuglarina gore incelenmis ve Oncelikle ilgili sorular arasinda bir
iliski olup olmadigi arastirilmis sonrasinda ise eger bir iligki varsa bu iligkinin
nelerden kaynaklandig1 capraz tablolarda yer alan dagilimlar sonucu belirlenmistir.

4.2.5.1. Meslek ile Bireysel Emeklilik Sistemine Giris Karar1 Arasindaki
Iliskinin Incelenmesi

Meslek durumunun bireysel emeklilik sistemine giris kararmi etkileyip
etkilemedigi incelemek i¢in meslek durumu ve bireysel emeklilige dahil olmak ister
misiniz sorular1 ki-kare analizi ile karsilastirildiginda 6ncelikle hipotezler asagidaki
gibi olusturulur;

HO:Meslek durumu bireysel emeklilik sistemine giris kararini etkilememektedir.
H1:Meslek durumu bireysel emeklilik sistemine giris kararini etkilemektedir.

Ki-kare analizi sonucunda asagidaki tablo 2 elde edilmistir. Bu sonuglara
gore elde edilen ki-kare anlamlilik degeri (Asymp.Sig.=0,000) 0,05 anlamlilik
diizeyinden kiigiik oldugu i¢in Ho hipotezi red edilir ve meslek durumunun bireysel
emeklilik sistemine giris kararmi etkiledigi sonucuna ulasilir.

Meslek durumunun bireysel emeklilik sistemine girig kararin1 hangi boyutta
etkiledigi incelendiginde asagidaki sonuglar elde edilir;

Ankete katilip sorulara cevap veren 400 denegin %17,8’1 serbest meslek,
%2,5’1 mimar/miihendis, %2,3’l doktor, %16’s1 bankaci, %14,8’i memur, %10,3°{
ogretmen, %3,8’1 muhasebeci, %1’i emekli, %21°1 is¢i ve %2’si ev hanimdir.
Ayrica bireysel emeklilik sistemine kesinlikle dahil olmak istemeyenlerin oran1 %
22,5, kararsizlarin oran1 % 42,8, kesinlikle dahil olmak istemeyenlerin oran1 %17,3,
su anda sisteme dahil olanlarin oran1 % 14,8 ve sisteme dahil olup daha sonra
sistemden ayrilanlarin orani ise % 2,8’dir. Genel olarak serbest meslek, avukat ve
doktorlariin bireysel emeklilik sistemine dahil olmak isterken is¢i ve emeklilerde
bireysel emeklilik sistemine katilma istegi daha azdir. Ev hanimlari ile muhasebeci,
is¢i ve Ogretmenlerde ise sisteme katilma konusunda kararsizliklarin daha fazla
oldugu gozlemlenmektedir. Bu durumda, meslek durumunun 6zellikle serbest gelir
elde eden bireylerde, maas ile ¢aligsanlara kiyasla bireysel emeklilik sistemine giris
kararint olumlu yonde etkiledigi sonucuna ulasilir.

Tablo 2 : Meslek ile Bireysel Emeklilik Sistemine Giris Karar1 Arasindaki iliski

Serbestlik
Deger derecesi Anlamlilik diizeyi (Cift tarafli)
Pearson Ki-Kare Degeri 111,766(a) 40 ,000
Olasilik Oran1 Degeri 123,446 40 ,000
Dogrusal [liski Degeri 274 1 ,601
Gegerli gozlem sayisi (N) 400
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4.2.5.2.Egitim Diizeyi ile Bireysel Emeklilik Sistemine Giris Karan

Arasindaki Iliskinin incelenmesi

Egitim diizeyinin bireysel emeklilik sistemine giris kararimi etkileyip
etkilemedigi incelemek icin egitim diizeyi ve bireysel emeklilige dahil olmak ister
misiniz sorular ki-kare analizi ile karsilastirildiginda 6ncelikle hipotezler asagidaki
gibi olusturulur.

HO:Egitim  diizeyi  bireysel emeklilik sistemine giris  kararimni
etkilememektedir.

H1:Egitim diizeyi bireysel emeklilik sistemine giris kararini etkilemektedir.

Ki-kare analizi sonucunda asagidaki tablo 3 elde edilmistir. Bu sonuglara
gore elde edilen ki-kare anlamlilik degeri (Asymp.Sig.=0,000) 0,05 anlamlilik
diizeyinden kiigiik oldugu i¢in Ho hipotezi red edilir ve egitim diizeyinin bireysel
emeklilik sistemine giris kararini etkiledigi sonucuna ulasilir.

Egitim diizeyinin bireysel emeklilik sistemine giris kararini hangi boyutta
etkiledigi incelendiginde asagidaki sonuclar elde edilir;

Ankete katilip sorulara cevap veren 400 denegin % 15,871 ilkdgretim, %
28,371 lise, %12.5°1 yiiksekokul, % 36,5’i tiniversite % 6’s1 yiiksek lisans ve % 1’1
doktora mezundur. Ayrica bireysel emeklilik sistemine kesinlikle dahil olmak
istemeyenlerin orant % 22,5, kararsizlarin orant % 42,8, kesinlikle dahil olmak
istemeyenlerin orant %17,3, su anda sisteme dahil olanlarin orant % 14,8 ve sisteme
dahil olup daha sonra sistemden ayrilanlarin orani ise % 2,8’dir.

Inceleme sonucunda iiniversite ve dncesi egitime sahip bireylerin genellikle
bireysel emeklilik sistemine dahil olmak istemedikleri ya da bu konuda kararsizlik
yasadiklart gozlenmektedir. Yiiksek lisans ve doktora egitimine sahip bireylerin
genel egilimlerinin sisteme dahil olmak yoniinde oldugu goézlenmektedir. Bu
durumda, egitimin &zellikle tist durumlara g¢ikmasi, bireysel emeklilik sistemine
katilim1 olumlu yonde etkiledigi sonucuna ulastlir.

Tablo 3 : Egitim Diizeyi Ile Bireysel Emeklilik Sistemine Giris Karar1 Arasindaki
Mliski

Serbestlik
Deger derecesi Anlamlilik diizeyi (Cift taraflr)
Pearson Ki-Kare Degeri 65,068(a) 20 ,000
Olasilik Oran1 Degeri 72,206 20 ,000
Dogrusal Iliski Degeri 4,284 1 038
Gegerli gbzlem sayisi (N) 400
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4.2.5.3.Aylik Gelir Diizeyi ile Bireysel Emeklilik Sistemine Giris Karari

Arasindaki Iliskinin incelenmesi

Aylik gelir diizeyinin bireysel emeklilik sistemine girig kararini etkileyip
etkilemedigi incelemek i¢in gelir diizeyi ve bireysel emeklilige dahil olmak ister
misiniz sorular1 ki-kare analizi ile karsilastirildiginda oncelikle hipotezler asagidaki
gibi olusturulur.

HO:Aylik gelir diizeyi bireysel emeklilik sistemine giris kararm
etkilememektedir.

HIl:Aylik gelir diizeyi bireysel emeklilik sistemine giris kararm
etkilemektedir.

Ki-kare analizi sonucunda asagidaki tablo 4 elde edilmistir. Bu sonuglara
gore elde edilen ki-kare anlamlilik degeri (Asymp.Sig.=0,000) 0,05 anlamlilik
diizeyinden kii¢iik oldugu i¢in Ho hipotezi red edilir ve aylik gelir diizeyinin
bireysel emeklilik sistemine giris kararmi etkiledigi sonucuna ulagilir. Gelir
diizeyinin bireysel emeklilik sistemine giris kararini hangi boyutta etkiledigi
incelendiginde asagidaki sonuglar elde edilir;

Ankete katilip sorulara cevap veren 400 denegin % 6’s1 0-500 TL arasi
gelire sahipken, % 20’si 500-1000 TL, % 39’u 1000-1500 TL, % 10’u 1500-2000
TL, % 8’1 2000-2500 TL ve % 18’1 2.500 TL ve iizeri gelir elde etmektedir. Ayrica
bireysel emeklilik sistemine kesinlikle dahil olmak istemeyenlerin orant % 22.5 ,
kararsizlarin oran1 % 42,8 , kesinlikle dahil olmak istemeyenlerin oran1 % 17,3 , su
anda sisteme dahil olanlarin oram1 % 14,8 ve sisteme dahil olup daha sonra
sistemden ayrilanlarin orani ise % 2,8’dir.

Genel olarak inceleme sonucunda gelir diizeyi 1500 TL ve tizerinde olan
katilimeilarin bireysel emeklilik sistemine dahil olduklar ve gelir seviyesine bagl
olarak sisteme girmek i¢in kararsizliklarinin alt gelir gruplarina gére daha az oldugu
sOylenebilir. Gelir diizeyi 1500 TL’ nin altinda olan katilimcilarda ise sisteme katilim
olmamasinin yani sira sisteme katilma konusunda daha fazla kararsizlik
yasadiklarini sdyleyebiliriz. Bu durumda, gelir diizeyi o6zellikle iist seviyelere
ciktikca, bireysel emeklilik sistemine giris kararini olumlu ydnde etkiledigi
sonucuna ulagilir.

Tablo 4 : Aylk Gelir Diizeyi ile Bireysel Emeklilik Sistemine Giris Karari
Arasindaki Iliski

Serbestlik
Deger derecesi Anlamlilik diizeyi (Cift tarafli)
Pearson Ki-Kare Degeri 87,035(a) 20 000
Olasilik Oran1 Degeri 84,972 20 ,000
Dogrusal Iliski Degeri 12,623 1 ,000
Gegerli gozlem sayisi (N) 400
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5.Sonug¢

Gliniimiizde gelismis iilkelerin yanisira, sosyal giivenlik alaninda reform
gerceklestirmis iilkelerin birgogunda bu fonlar sermaye piyasalarindaki en 6nemli
kurumsal yatirimeilardan biridir. Ozel emeklilik fonlari, sosyal giivenlik alaninda
yasanan sorunlara ¢dziim saglamasinin yani sira sistem dahilinde olusturulan uzun
vadeli fonlar ile sermaye piyasalarina énemli bir fon akisi saglamaktadir. Ozel
emeklilik fonlarmin finansal piyasalar agisindan tasidigir 6nem rakamsal olarak tiim
diinyada 2001 yilinda 10 trilyon dolarlik bir biiyiiklikten, 2007 yilinda yaklasik
olarak 18 trilyon dolarlik bir biiyliklige ulasmis olmasi ile agiklanabilir. 2007
yilinda OECD iilkelerinde 6zel emeklilik fonlarimin GSYIH igindeki payi
incelendiginde, izlanda % 134, Hollanda % 132,2 ve Isvigre ise % 119,4 ile dikkat
gegen iilkelerin basinda yer almaktadir.

Tirkiye’de diigiik gelir diizeyine sahip bireyleri tasarrufa yonlendirebilecek
en onemli mekanizmalarin basinda ise, lilkemizde 27 Ekim 2003 tarihinde fiili
olarak faaliyete gegen, kamu emeklilik sistemini tamamlayici, gonilliiliik esasina
dayanan “Bireysel Emeklilik Sistemi” gelmektedir. Bireysel emeklilik sistemi
uygulanmaya bagladigi giinden bugiine Onemli gelismeler gostermistir. Bu
gelismelerden bazilarint sunlardir;

mBireysel emeklilik sisteminin fiili olarak basladigi 2003 yili sonunda
yaklasik olarak 15.000 kisi sisteme dahil iken, 2010 yili Mart ay1 itibariyle sisteme
dahil olan katilimcilarin sayist 2.100.000’e yaklagmuistir.

m2004 yilt sonunda sistemde yatirima yonlendirilen toplam fon biiylikligii
tutart 276 milyon TL iken, 2010 yili Mart ay1 itibariyle 9.489 milyon TL’ye
yiikselmistir.

mBireysel emeklilik sisteminde 2003 yili sonu itibariyle 9.600 bireysel
emeklilik aracis1 faaliyet gosterirken, 2010 yili Mart ayr itibariyle emeklilik
sirketlerinde 16.000 bireysel emeklilik aracisi istthdam edilmistir.

Calisma kapsaminda, gerceklestirilen bir alan arastirmasiyla bireylerin
sosyal giivenlige bakis agisi ele alinmistir. Arastirma ile bireylerin sosyal giivenlik
reformlarina olan giliveninin zayif oldugu sonucu ortaya ¢ikmistir. Buna gore
katilimcilarin % 70’1 reform g¢aligmalarinin sosyal gilivenlik alanindaki sorunlara
¢ozlim getirmeyecegini diislinmektedir.

Caligma kapsaminda ayrica Tiirkiye’de bireylerin bireysel emeklilik
sistemine giris kararlarin etkileyen faktorler ele alinmistir. Yapilan anket ¢alismasi
ile asagidaki sonuglar elde edilmistir;

Caligma ile gelir diizeyinin bireysel emeklilik sistemine giris kararinda
onemli bir etken oldugu tespit edilmistir. Gelir diizeyi arttik¢a bireylerin, bireysel
emeklilik sistemine giris kararlarin da olumlu etki yaptig1, ayn1 zamanda bireylerin
sisteme yatiracaklar1 katki paylarmin artmasinda da belirleyici rol oynadigi
goriilmektedir. Arastirmaya katilanlardan 6zellikle gelir seviyesi 1.500 TL ve altinda
olan katilimecilarin sisteme katilma konusunda kararsizliklarinin fazla oldugu
belirlenmistir. Bu haliyle bireysel emeklilik sisteminin, alt gelir gruplarina yonelik
oldugunu séyleyebilmek miimkiin olmayacaktir.
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Bireysel emeklilik sistemine giris kararlarinda etkili olan bir diger faktor de
egitim diizeyidir. Yapilan anket c¢alismasinda katilimcilarin egitim diizeyi
yiikseldik¢e, bireysel emeklilik sistemine dahil olmaya mehilli olduklari
gozlemlenmistir. Ulkemizde uygulanan bireysel emeklilik sisteminde tasarruflar
bireysel tercihlere gore yatirima yonlendirilmekte ve yatirim riskinin katilimcida
oldugu tanimlanmig katki esasina gore tasarlandigindan bireylerin sistem ile ilgili
asgari bir bilgi diizeyine sahip olmasi gerekmektedir.

Bireylerin bireysel emeklilik sistemi ile ilgili asgari bilgi diizeyine sahip
olmast ile hem sistem daha saglikli gelisecek, hem de sistemin kendisinden beklenen
fonksiyonlar1 daha hizli yerine getirebilmesi miimkiin olacaktir.

311



Prof. Dr. Orhan SENER*Ogr. Gor. Faruk AKIN

Kaynakca
AL, H. , “Ozel Emeklilik Fonlar1 ve ABD Uygulamas1”, Active Finans Dergisi
2002.

ALGUNER, A. , Kurumsal Yatirnmcilar Finansal Piyasalara Etkileri ve Tiirkiye
Ornegi, Yaym No: 199, SPK , 2006.

BAS, T. , Anket Nasil Hazirlanir, Uygulanir, Degerlendirilir ?, 4.Baski, Detay
Yaymecilik , 2006.

DALGAR, H. , Kurumsal Yatirnmcilar Olarak Emeklilik Yatirnm Fonlar1 ve
Performanslarinin Degerlendirilmesi , Yaymn No: 249, TBB , 2007.

DERELIOGLU, D. , Ozel Emeklilik Fonu Uygulamalari, TUGIAD Ekonomi
Odiilleri Kitaplar1 — 1, 2001.

EGM , Bireysel Emeklilik Sistemi Gelisim Raporu , 2004.
EGM, Bireysel Emeklilik Sistemi Gelisim Raporu, 2008.
EGM, http://www.egm.org.tr/BESgostergeler.asp , (10.03.2010).

ERGENEKON, C. , Ozel Emeklilik Fonlar : Sili Orneginden Alinacak Dersler
IMKB Yayinlari, 1998.

KALAYCI, S. , SPSS Uygulamali Cok Degiskenli Istatistiksel Teknikler, Asil
Yayin Dagitim Ltd. Sti. Istanbul , 2005.

LINBECK, A. , “Pensions and Contemporary Socieconomic Change” , The
Research Institute Of Industrial Economics, 2002.

OKTAYER, N. , OKTAYER, A. , “Ozel Emeklilik" Fonlarinin Finansal Piyasalarin
Gelisimine Etkileri”’, Afyon Kocatepe Universitesi I.I.B.F. Dergisi ,
C.IX.S.11,2007.

OECD, Pension Markets In Focus, October 2006, Issue 3, (20.02.2010).
OECD, Pension Markets in Focus, December 2008, Issue 5, (15.03.2010).
OECD, Pension Markets in Focus, October 2009, Issue 6, (25.04.2010).

TUNAY, B. , Finansal Sistem Yapisi isleyisi, Yonetimi ve Ekonomisi, Birsen
Yaynevi ,2005.

GUERARD, Y. ; JENKINS, G. , “Building Private Pension Systems : Center for
Economic Growth” , Harvard Institute for International Development ,
1993.

ZOR, I. , ASLANOGLU, S. , “Kurumsal Yatirimer Olarak Ozel Emeklilik Fonlart:
Tirkiye’de Olusturulan Sisteme Yonelik Degerlendirme ve Gelecege
Yonelik Bir Tahmin” , Muhasebe ve Finansman Dergisi , Say1 26 , Nisan
2005.

312



Ek 1 : Bireysel Emeklilik Sistemi Anket Caligmasi

A)DEMOGRAFIK SORULAR

1.Cinsiyet

OErkek [0JKadin

2.Yas Arahg

[118-25 [125-34 [135-44 [145-55

3.Medeni Durum

JEvl [JBekar

4.Egitim Durumu

Oilkégretim
[Lise

Yiksek okul

[ Universite
OYiksek Lisans
ODoktora

5.Meslek

[Serbest Meslek
[JAvukat
CIMimar/Miihendis
CIDoktor

[1Bankac1
[!Memur
T1Ogretmen
[IHemsire

6.Ortalama ayhk gelir

10-500 YTL
[1500-1000 YTL
[11.000-1.500 YTL
[11.500-2000 YTL
112.000-2.500 YTL
[12.500YTL tizeri

[JPolis
[JMuhasebeci
Oissiz
[JEmekli
Olsci
T10Ogrenci
OEv hanim

[156 ve tizeri
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7.Her ay diizenli olarak yaptigimiz harcamalarin tutari ne kadardir?

[10-250 YTL
[1250-500 YTL
[1500-750YTL
[J750-1000 YTL
(11000 YTL iistii

B)SOSYAL GUVENLIK VE EMEKLILiK DONEMI iLE iLGILI
BEKLENTILERE YONELIiK SORULAR

8.Su anda hangi sosyal giivenlik kurumuna baghsimz?

[1SSK

[JBagkur

UEmekli Sandig1

[10zel sandik ,vakif

[JSu anda herhangi bir sosyal giivenlik kurumuna bagl degilim.

9)Sosyal giivenlik kurumuna bagh olmak sizin icin ne ifade eder?(Onem
sirasiyla , 1 en 6nemli)

[1Zorunlu olarak prim yatirdigim bir kurumun mensubu olmak
[JGelecek igin giivence saglayan bir kurumun mensubu olmak
[UKarsilasabilecegim risklere karsi giivence saglayan bir kurumun mensubu olmak

[JEmekli maas1 almami saglayan bir kurumun mensubu olmak

10.Sosyal giivenlik kurumlarma yatirdigimiz prim tutarlariin nakit olarak
alinabilecegini duydunuz ne yaparsiniz?

[JHemen parami alirim.
[1Kararsizim.
[1Sosyal giivenlik benim i¢in bir giivencedir , kesinlikle almam.

11.Eger 10.soruya cevabmmz “Hemem param ahrim” ise alternatif olarak
hangi sosyal giivenlik kurulusuna paramz yatirirsiniz?

[1Bireysel emeklilik sistemine gegerim.
[1Kendi sosyal giivenligimi kendim saglarim.
[1Sosyal giivenlige para yatirmam.

12.Size gore Tiirk Sosyal giivenlik Sisteminin en énemli sorunu nedir? (Onem
sirasiyla , 1 en 6nemli)

[1Saglik hizmetlerinin yetersiz olmasi.
[1Kapsaminin yetersiz olmasi.
[/Prim tahsilatlarinin zamaninda yapilamamasi.
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[Erken emeklilik uygulamasi.
[/Kaynaklarin verimsiz kullanilmasi.

13.Size gore Sosyal giivenlik sisteminde yapilan reform calismalarinin sosyal
giivenlik sisteminin sorunlarina ¢éziim getirecegini diisiiniiyor musunuz?

[Kesinlikle diisiinmiiyorum.

[/ Diistinmiityorum.

[/Kararsizim.

"Diistiniiyorum.

[Kesinlikle diistiniiyorum.

14.Size gore iilkemizde sosyal giivenlik sisteminden emekli olma yasi1 kac
olmahdir?

[145-50
[151-55
[156-60
[161-65

15.Emeklilik doneminizde bugiinkii ekonomik sartlarda aylik ne kadar emekli
maas1 alirsaniz yasantinizi rahat bir sekilde siirdiirebilirsiniz?

10-500 YTL
[1500-1000 YTL
[11000-1500 YTL
[11500-2000 YTL
112000 YTL tizeri

16.Size gore bugiinkii sartlarda sosyal giivenlik kurumunuzdan beklediginiz
emekli maasini alabilmeniz miimkiin mii?

[Kesinlikle hayir.
"Hayir

[ Kararsizim.
[1Evet
[Kesinlikle evet.

C)TASARRUF VE YATIRIM ALISKANLIGI iLE iLGIiLi SORULAR
17.Her ay diizenli olarak tasarrufta bulunur musunuz?

CEvet
TJHayir

18.Eger 17.soruya cevabiniz “evet” ise aylik ka¢ YTL (Doviz karsihgi YTL)
tasarrufta bulunursunuz?
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[1100 YTL’den az
[1100-200 YTL
[1200-500 YTL
[1500-1000 YTL
[11000 YTL’den fazla

19.Birikimlerinizi nasil degerlendirirsiniz?

LYTL’ye yatiririm

[JHisse senedine yatiririm.

[1Hazine bonusu/devlet tahviline yatiririm.
[1Altina yatiririm.

[IDovize yatiririm.

[Gayrimenkule yatiririm.

[UKendi isime yatiririm.

20.Yatirim bilginizi nasil degerlendirirsiniz?

[1Cok iyi

[Orta

1Az

[JYatirim bilgisine sahip degilim.

21.Tasarruflarimz degerlendirirken uzman Kkisilerden finansal destek alir
misiniz?

OEvet
[JHay1r

22.Yatirnmlarmizda aldiginiz risk ile ilgili asagidakilerden hangisi sizi en iyi
tanimlar?

[JRisk almam.

[JAz risk alabilirim.
[JRisk alirim.

[1Cok fazla risk alirim.

23)Uzun siireli tasarruf yaptigimzda yatirnm tercihlerinizi ne kadar sikhikla
degistirirsiniz?

UY1lda iki kereden fazla degistiririm.
[JY1lda iki kere degistiririm.

[Y1lda bir kere degistiririm.
UYatirim tercihlerimi degistirmem.
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D)BIREYSEL EMEKLILIK SISTEMI iLE iLGILIi SORULAR
24.Daha once birikimli hayat sigortas1 yaptirdimz m?

CEvet
Hayir

25.Eger 24.soruya cevabiniz “evet” ise birikimli hayat sigortasi ile
beklentilerinizi karsilayabildiniz mi?

[Kesinlikle hayir.

[ Hayir

[/Bu konuda su anda bir fikrim yok.

CEvet

[IKesinlikle evet.

26.Bireysel emeklilik sistemini duydunuz mu?

CEvet
"Hayir

27.Eger 26. soruya cevabimiz “evet” ise bireysel emeklilik sistemini nereden

duydunuz?

"IGazeteden

[ITelevizyondan
]Arkadasimdan

[IBireysel emeklilik aracisindan
"lAcenteden

28.Bireysel emeklilik sisteminin yeterince tanitiminin yapildigini diisiiniiyor

musunuz?

CKesinlikle diisiinmiiyorum.
CDiistinmiiyorum.

"1Bu konuda bir fikrim yok.
CIDiistinliyorum.

[Kesinlikle diistiniiyorum.

29.Bireysel emeklilik sisteminin 6zelliklerini biliyor musunuz?
"Bilmiyorum.

[|Biraz bilgi sahibiyim.
Yeterince biliyorum.
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30.Eger 29. soruya cevabiniz “Biraz bilgi sahibiyim” yada “Yeterince
biliyorum” ise Size gore bireysel emeklilik sisteminin en 6nemli avantaji nedir?

[JVergi avantaji

[1Odeme tutarinin degistirilebilmesi

[JCalismayanlarinda sisteme katilabilmesi

[1Sistemden istendigi anda ¢ikilabilmesi

[1Diizenli tasarruf ve yatirim yapma imkaninin saglanmast

31.Bireysel emeklilik sisteminden emekli olma sart1 nedir?

[J10 yil diizenli 6deme yapmak

[J56 yasini doldurmak

[UHem 10 y1l diizenli 6deme yapmak hem de 56 yasin1 doldurmak
[UHem 5 yil diizenli 6deme yapmak hem de 60 yasini doldurmak

32.Bireysel emeklilik sistemine dahil olmak ister misiniz?

[Kesinlikle istemem.

[1Kararsizim

[IKesinlikle isterim.

[1Bireysel emeklilik sistemine dahil oldum.

[11 yildan az [11-2 y1l [12 yildan ¢ok

[Bireysel emeklilik sistemine dahil olmustum ancak daha sonra sistemden ¢iktim.
Eger 32. soruya cevabimiz “Kesinlikle istemem” yada “Kararsizim” ise;

33. Bireysel emeKklilik sistemine dahil olmak istememenizin yada kararsiz
olmanizin nedeni nedir?

[1Gelirimin yetersiz olmasindan dolay1

[1Gegmis donemdeki hayat sigortasi deneyimimden dolayi

[1Sisteme glivenmedigimden dolay1

[Faiz getirisine karst oldugumdan dolay1

[JGetiri garantisinin olmamasindan dolayi

[JSosyal giivenlik kurumuna bagli oldugum i¢in ikinci emekliligi gereksiz
gormemden dolay1

Tesekkiirler...

Eger 32. soruya cevabmiz “Bireysel emeklilik sisteminde dahil olmustum ancak
daha sonra sistemden ¢iktim.” ise;

34.Bireysel emeklilik sisteminden ¢ikma nedeniniz nedir?
[Nakit sikintis1 ¢ektigim i¢in sistemden ayrildim.

[1Sistem ile ilgili yanlis bilgi verilmesinden dolay1 sistemden ayrildim.
[1Sisteme kisa siireli birikim saglamak i¢in girdigimden dolay1 ayrildim.
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"isten ayrildigim igin sistemden ayrildim.
[JHarcamalarimin artmasindan otiirli sistemden ayrildim.
CJEmeklilik yatirim fonlarinin getirilerini begenmedigim i¢in sistemden ayrildim.

Tesekkiirler...

35.Bireysel emeklilik sistemine katilma amaciniz/katilmak isteme amaciniz
nedir?

[1Gelecek i¢in uzun siireli birikim yapmak

[Kisa siireli birikim yapip sistemden ¢ikmak

[Para biriktirip ev/araba i¢in pesinat yapip sistemden ¢ikmak
[ISistemden emekli olmak ve ikinci bir emeklilik geliri elde etmek
[ISadece caligirken vergi avantaji saglamak

36.Bireysel emeklilik sisteminde yatirnmlarimzi ne kadarhk bir vadede devam
ettirmek istiyorunuz/istersiniz?

[Kisa vadede (0-3 yil) devam ettirmek istiyorum.

[1Orta vadede (3-5 y1l) devam ettirmek istiyorum.

[JUzun vadede (5-10 y1l) devam ettirmek istiyorum.

"JEmekli oluncaya kadar (10 y1l ve iistii) devam ettirmek istiyorum.

37.Cok ciddi bir nakit sikintis1 i¢cinde oldugunuzu varsayalim. Asagidakilerden
hangisi sizin icin en dogrusudur;

"1Bankadan kredi ¢ekmek

[IBir arkadasimdan bor¢ almak

"]Arabami/evimi satmak

"Bireysel emeklilik sisteminden ¢ikarak birikimlerimi hemen almak

38.Finansal kriz ile beraber piyasada yasanan dalgalanmalarin yatirnmlarinizi
olumsuz etkiledigi bir ortamda ne yaparsimz?

"Kisa vade de yatirim yaptigim igin birikimlerimin azalmasini goze alamam,
sistemden ¢ikarim.

1Orta vade de yatirim yapsam da birikimlerimin %10’dan fazla azalmasi
durumunda sistemden ¢ikarim.

[1Uzun vade de yatirim yapsam da birikimlerimin %20°den fazla azalmasi
durumunda sistemden ¢ikarim.

[JUzun vade de yatirim yaptigim icin birikimlerimin azalmasi beni etkilemez ,
sistemden ayrilmam.
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39.Katki paylarini yatiracagimiz yatirim enstiirmanlarimi belirlerken neye
dikkat ediyorsunuz/edersiniz?

[JGecmis yatirim tecriibelerime

[JBireysel emeklilik aracisinin yonlendirmesine
UYatirim enstiirmanlarinin 6nceki getirilerine
[1Yatirimda alacagim riske

[JYatirim bilgisi olan bir arkadagimin yonlendirmesine

40.Bireysel emeklilik sistemindeki 100 YTL’lik portfoyiiniizii asagidaki
enstiirmanlara nasil dagitiyorsunuz/dagitirsiniz?

[JHisse senedi  ............
[JHazine bonosu ............
[Devlet tahvili ............
[JRepo ...l
ODo6viz e
OYTL Mevduat ............
[1Kiymetli maden...........
Toplam 100

41.Bireysel emeklilik sisteminde katki paylarimizi hangi para birimi cinsinden
yatiriyorsunuz/yatirmak istersiniz?

OYTL
[ODolar
[ Euro

42.Bireysel emeklilik sistemine aylik ka¢ YTL (Doviz karsihig1 YTL)
yatiriyorsunuz/yatirmak istersiniz?

(1100 YTL’den az
[1100-200 YTL
[1200-500 YTL
[1500-1000 YTL
11000 YTL’den fazla

43.Bireysel emeklilik sisteminde Odemeleriniz ne kadar sikhikla
yapiyorsunuz/yaparsimz?

[UHer ay diizenli 6deme yapiyorum/yaparim.

[1Ug ayda bir toplu 6deme yapiyorum/yaparim.
[JAlt1 ayda bir toplu 6deme yapiyorum/yaparim.
[JY1lda bir toplu 6deme yapiyorum/yaparim.
[IDiizenli 6deme yapamiyorum/yapamam /yaparim.
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44.Bireysel emeklilik sisteminden emekli olmaya hak kazanmaniz durumunda
birikimlerinizi maas yerine toplu para olarak almak ister misiniz?

[Kesinlikle hayir.
Hay1r

[/Bu konuda su anda bir fikrim yok.
UEvet
[Kesinlikle evet.

Tesekkiirler...
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