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TOLZN
Genglerde Diplomal issizlik Kaygisi ve Giiven Arayisi

Oz

Universite dgrencilerinin issizlik baglaminda gelecek kaygisini ele alan pek gok calisma vardir.
Genel olarak galismalar, 6grencilerin demografik degiskenleri ile gelecek kaygilan arasindaki
iliskiye odaklanmaktadir. Gelecek kaygisini sekillendirebilecek bazi sosyolojik degiskenler ihmal
edilmektedir. Bu anlamda gelecek kaygisinin neye gére arttigini veya azaldigini merkeze alan bir
arastirma tasarimi oldukga énemlidir. CtinkU diplomali issizlik kaygisi yasayan gengler, bazi sosyo-
demografik degiskenler bakimindan, benzer bir kiimenin iginde olmasina ragmen, farkl kaygi
yogdunluklar yagayabilmektedir. S6z konusu durumdan hareketle bu ¢alisma, gelecek kaygisi
tasiyan Universite 6grencilerinin giiven bigimlerini konu edinmektedir. Arastirmanin amaci, giiven
bicimleri ve gelecek kaygisi arasindaki iliskiyi aciga cikarmaktir. Arastirmanin érneklemi ise
Konya’daki Ugl devlet, biri vakif Universitesinde okuyan 6grencilerdir. Arastirma, temelde bes
gliven duygusu Uzerinden sinirlandinimistir. Nicel bir anket arastirmasina (N=682) dayanan
sonuglar, farkli gliven turlerinin gelecek kaygilarini agiklamada kullanilabilecegini géstermektedir.
Buna gére ulkenin ekonomisine, yasadigi kentin kosullarina ve okumus oldugu bdlime giiven
duymak gelecek kaysisini azaltirken; gelecek kaygisi, kripto yatirimlara olan giveni artirmaktadir.
Kendi alaninda ¢alismaya tutkulu olan ve bu noktada kendine gilivenen 6grencilerin de gelecek
kaygisinin arttigi gérilmustur.

Anahtar Kelimeler: Diplomal issizlik, Geng Issizlik, Gelecek Kaygisi, Giiven, Giivence.

Graduated Unemployment Anxiety and Confidence-Seeking Among
Youth
Abstract

There are several studies on future anxieties of university students in relation to unemployment.
Generally, studies focus on the relationship between students’ demographical variables and future
anxieties. Several sociological variables capable of shaping future anxiety are omitted. Therefore,
a research logic that focuses on factors resulting in higher or lower future anxiety is crucial. For
one thing, young people with future anxiety can experience it in different forms, although they
may share similar socio-demographic traits. This research focuses on forms of trust in university
students with future anxiety. The research aims to investigate the relationship between future
anxiety and different forms of trust. The place where the research was conducted was the students
studying at three state universities and one foundation university in Konya. In our design, we limit
the number of types of trust with five. Based on a quantitative survey research (N=682) the results
indicate that different types of trust can be used in explaining future anxieties. Accordingly,
national economy, conditions in city of residence and trust to studied major can decrease future
anxieties. On the other hand, future anxiety increases trust in crypto-currencies as a security tool.
Finally, students who are passionate about working in their field and who are self-confident also
have increased anxiety about the future.

Keywords: Graduate Unemployment, Youth Unemployment, Future Anxiety, Trust, Assurance.
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1. Girig

Turkiye’de Gniversite mezunlarinin igsizligi, bugiin en dnemli toplumsal sorunlardan birisi haline
gelmistir (Bora, T., 2021). Bu sorun, mezun gengleri ve halihazirda okumakta olan égrencileri
ciddi bir bicimde endiselendirmektedir (Ekizoglu, 2023). Artik gencler arasinda, diplomali
issizlik olarak bilinen, belirgin bir kaygidan bahsetmek miumkuindir (Pelek, 2022). Genglerin
sahip olduklar birtakim sermaye rezervleri, onlarin is bulma ya da toplumsal hayata tutunma
sanslarini belirlese de (Bourdieu & Passeron, 2015a; Field, 2008) Turkiye’'de is bulma Gmidini
bigimlendiren pek ¢ok farkli dinamikten ve glivenceden bahsedilebilir. Bu glivencelerin eksikligi
ise gencglerin kaygilarini besleyen gesitli sosyolojik gerekgeler olarak kargimiza ¢ikmaktadir
(Hammad, 2016).

Diplomal issizlik veya daha yaygin bir ifadeyle mezun issizli§i [graduated unemployment]
konusunda, yerli ve yabanci literatlirde pek ¢ok ¢alisma yapilmigtir. Fakat dzellikle Ttrkiye’'de
yaplilan ¢alismalar, Universite dgrencilerinin gelecek kaygisini, blylk oranda sosyo-demografik
degiskenlerle iligkilendirmeye yonelmislerdir (Sakin Ozen, Ercan, irgil, & Sigirh, 2010;
Alaosman, 2019; Tamerdem, 2007). Yapilan calismalarda cinsiyet, akademik basari, aile
eqgitimi, aile geliri, okunan okul, okunan bdlim veya sinif gibi temel degiskenlerin, gelecek
kaygisini yordama giicii ele alinmistir (Akgiin Giidiici & Ozerk, 2022; Tayfun & Korkmaz, 2016).
Bu degiskenler ve kaygi arasinda anlaml iliskiler bulunsa da ilgili caismalarin birbirini tekrar
etme riski tasidigi gorilmektedir. Oysa glivence gibi bazi sosyolojik degiskenlerin, gelecek
kaygisi ile iligkili olma ihtimaline ragmen yeterince sorusturulmadigi anlasiimaktadir.

Sosyolojik degiskenlerin yeterince ele alinmamasi, benzer sosyo-demografik kimenin
icerisinde bulunan 6grencilerin, neden farkli kaygilar tasidiginin anlasiimasini gic¢ hale
getirmektedir. Nitekim yapilan pek ¢ok calismada, ayni kiimenin icerisindeki 6grencilerin, farkli
yogunluklarda kaygi dizeylerinin oldugu goérilmektedir (Kutlu, Cetinbakis, & Kutlu, 2019).
Ornegin ayni bolim veya fakiiltede olmasina karsin, her égrenci igin farkli kaygi yogunluklari
olabilmektedir. Bu baglamda son zamanlarda yapilan bazi calismalar, issizlik kaygisi ve
sosyolojik bir fenomen olan gliven arasinda yakin iligkiler kurmaktadir (Ekizoglu, 2023). Nitekim
herhangi bir kuruma ya da kigsiye duyulan glven, ayni zamanda kisisel bir glvenceyi de
yansitmaktadir. Dolayisiyla glivence sahibi aktérlerin icinde bulundugu 6zel durum, onlarin
gelecege iligkin tasarimlarini bigimlendirebilecek niteliktedir (Field, 2008).

Cesitli gliven duygularindan bahsedilebildigi gibi buna bagli glivencelerden de s6z edilebilir.
Suphesiz bu glivencelerin her biri genglerin gelecek kaygilarini farkli dizeylerde etkilemektedir
(Fergusson, Boden, & Horwood, 2007). Uzun bir sidredir uluslararasi literatiirde gliven
duygusunun gelecek kaygisi ile olan iligkisini ele alan ¢aligmalar olmasina ragmen (David, 1978;
Walker, 1978; Harat & Taher, 2023), Turkiye’de bu iligkiyi sorusturan ¢alismalar son derece
sinirhdir (Akgiin Gidiici & Ozerk, 2022). Yapilan birkag calismada ise giiven duygusunun
sadece 6zel bir boyutunun ele alindigi gértlmektedir (Bora, T., 2021). Halbuki gliven ve bunun
dogal bir sonucu olarak gtivence, pek ¢ok farkli tirde var olabilmektedir (Temiz, 2004). Bu
acidan gelecek kaygisini bicimlendirme glicline sahip olan guivenceler arasindan, hangisinin
daha baskin oldugunu anlamak adina daha butincuil analizler yapmak gerekmektedir.

Universite dgrencilerinin gelecek kaygisini belirleyen giiven duygularinin en basinda, tilkenin
genel gidisatina ve ekonomisine duyulan guven gelmektedir. Nitekim ekonomik slreclerin
gelecege yonelik kaygilari belirledigi ok agik bicimde ortadadir (Sakin Ozen, Ercan, irgil, &
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Sigirh, 2010). Farkh Glkelerde bu iligkiyi test eden c¢alismalar olsa da (Harat & Taher, 2023;
Mamun & vd., 2020) Turkiye’de heniz bu iligkinin ampirik olarak merkeze alinmadidi
gorilmektedir. Ote yandan genclerin gelecek kaygilarinin bélimlere veya fakiiltelere gére ne
Olctide degistigi derinlikli bir sekilde incelenirken (Kutlu, Cetinbakis, & Kutlu, 2019; Tayfun &
Korkmaz, 2016), onlarin okumus olduklari bélime duyduklar given ve gelecek kaygisi
arasindaki iliski ihmal edilmigtir. Oysaki bir b6limde okuyan 6grenciler, agirlikli olarak gelecek
kaygisi yasamalarina ragmen, ayni bélimde standart sapmanin disina ¢ikan ve okudugu
bolimle yiksek bir aidiyet gelistiren 6grencilerin olmasi ve bunlarin daha az kaygi yasamasi

muhtemeldir.

Gelecek kaygisini etkileyen bir diger degisken, kiginin kendisine duymus oldugu guvendir.
Farkli Glkelerde yapilan arastirmalarda, genglerin kendine giliveni ve gelecek kaygisi arasinda
dolayli iligkiler bulunmustur. Bu tirden bir given bigimi, ilgili aktériin kendi yeteneklerini ve
meziyetlerini bir glivence olarak gérmesi anlamini tagsimaktadir (Hammad, 2016). Arastirmalara
gbre kaygi, depresyon ve endise gibi psisik durumlar, genclerin kendine olan gtiveninin
kaybolmasina neden olmaktadir (Fergusson, Boden, & Horwood, 2007). Akademik yetersizlik
dustincesi, depresyon, kaygi, 6fke ve iletisim eksikligi gibi 6zelliklerin de issizlik ve gelecek
kaygisi ile iligkileri saptanmistir (Ekizoglu, 2023; Ates 2019). Buna kargsin iletisim ve diyalog
yetenegi, kendini gelistirme ¢abasi gibi hususlar da mezunlarin is bulma Gmidini etkilemektedir
(Salahuddin, Mahpar, & Ishak, 2023).

Yeni mezunlarin is bulma imkanini belirleyen diger énemli faktér mekansal gercekliktir
(Morrison, 2005). Bu noktada benzer vasiflara sahip kisilerin, is bulma sanslarinin mekana goére
degisebildigi bilinmektedir (Akgiin Gudiicii & Ozerk, 2022 ; Bourdieu & Passeron, 2015b). Bu
durum, o6grenciler Uzerinden Turkiye’'nin farklh bélgeleri icin yapilan analizlerde ortaya
cikariimistir (Tasg & Ozdemir, 2006). Hatta égrencilerin yasadiklar sehirlerle, issizlik kaygisi
arasinda yakin iligkiler kurulmustur (Korkmazer, 2020). Batin bunlarin yaninda kaygil
dgrencilerin sahip oldugu glvencelere, son zamanlarda bir glivence bigimi daha eklenmigtir.
Bu noktada kripto yatirimlar, artik pek ¢ok égrenci icin bir ¢ikis yolu olarak tanimlanmaktadir.
Gerci bazi yaklasimlara gore bu yatirimi yapmak bir giivencesizlik alameti olarak goérilse de
dgrencilerin bunu bir ¢ikis yolu olarak algiladigi ortak bir sekilde kabul edilmektedir. Caligmalar,
bilhassa z kusaginin bu yatirimlar bir glivence olarak gérdigini ortaya koymus ve Tirkiye’'de
kripto yatinm ve igsizlik arasinda ciddi iligkiler bulunmustur (Aghasoy & Kazaz, 2023; Bezirgan,
2024).

Ogrencilerin giiven duyduklari pek cok sey olmasina ragmen, farkli boyutlari teskil eden giiven
duygulari ile gelecek kaygisi arasindaki iliski ampirik olarak test edilmemigtir. Bu iligkiyi test
eden temel bir aragtirma sorusunun ihmal edilmesi, 6grencilerin kaygi yogunluklarinin analiz
edilmesini glclestirmektedir. Benzer niteliklere ve demografik kosullara sahip kisilerin kaygi
yogunluklarinin altinda yatan sebep, ancak bu glivence bicimlerinin etkileri géz 6nilne
alindiginda anlasilacaktir (Hammad, 2016). S6z konusu durumdan hareketle bu c¢aligma,
diplomali igsizlik kaygisi taglyan universite 6grencilerinin gtiven bigimlerini konu edinmektedir.
Arastirmanin amaci, given bigimleri ve gelecek kaygisi arasindaki iligkiyi agiga gikarmaktir.
Uluslararasi literatlire ve Tlrkiye’deki giincel gelismelere bagh kalinarak, temelde bes tirden
glven (kendine glven, okudugu bdlime gilven, sehre given, kripto yatinmlara gulven,
ekonomiye gliven) duygusu ya da glivence bigimi tGzerinden arastirma sinirlandiriimistir.
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2. Yontem

Arastirma nicel arastirma yontemlerinden tarama modeli ile tasarlanmistir. Nicel arastirmalarda
tarama modeli, bir fenomenin betimlenmesine ve o fenomeni ilgilendiren degiskenler
arasindaki iligkilerin incelenmesine hizmet etmektedir (Simsek, 2018). S6z konu model hem
hipotezlerin test edilmesine hem de diplomal igsizlik kaygisinin genel ¢ergevesinin
anlasiilmasina hizmet edecek niteliktedir.

2.1. Hipotezler ve Veri Analizi

Calismanin amacina matuf, gliven bicimleri ve gelecek kaygisi arasindaki iligskiyi anlamak igin
temelde bes hipotez belirlenmistir. ilgili hipotezler su sekildedir;

H.: Ogrencilerin “kendine giiveni” ve gelecek kaygisi arasinda anlamli bir iligki vardir.

H,: Ogrencilerin “okudugu béliime giiveni” ve gelecek kaygisi arasinda anlamli bir iligki
vardir.

Hs: Ogrencilerin “yasadigi sehrin kosullarina giiveni” ve gelecek kaygisi arasinda anlamli
bir iligki vardir.

Ha: Ogrencilerin “kripto yatinmlara giiveni” ve gelecek kaygisi arasinda anlamli bir iligki
vardir.

Hs: Ogrencilerin “lilkenin genel ekonomik durumuna giiveni” ve gelecek kaygisi arasinda
anlamli bir iliski vardir.

Arasgtirmanin problemi ilgili hipotezlerle sinirli degildir. Hipotez degiskenlerinin yaninda
Universite turu, yabanci dil bilgisi, memleket bilgisi, ikinci Universiteyi okuma, ¢ift anadal yapma
gibi dolayl olarak glivence saglayabilecek bazi degiskenlerin de gelecek kaygisiyla iliskisi test
edilmistir. Boylece 6grencilere tali olarak glivence saglayabilecek bazi 6zglin degiskenler goz
6énlnde bulundurulmus, veri toplama araglari ona gére tasarlanmistir. Veriler SPSS 22 paket
programi aracihigi ile tanimlayici istatistiklerin yani sira; Anova, t test, korelasyon ve ¢oklu
dogrusal regresyon analizi kullanilarak analiz edilmistir.

2.2. Veri Toplama Aragclari

Arastirmada, veri toplama araci olarak anket kullaniimistir. Anket, arastirmacilara hem
betimleme hem de degiskenler arasinda anlamli bir iliskinin olup olmadigini sinama imkani
sunmaktadir (Arikan, 2013). Turkiye’de gelecek kaygisini anlamaya yonelen dlgekler olsa da
(Geylani & Ciris Yildiz, 2022; Kuyu & Canpolat, 2022) ilgili 6I¢eklerin bu galigmanin veri toplama
siirecinde yayimlanmasi, onlarin soru formuna girmemesine neden olmustur. Ote yandan
arastirma degiskenlerinin spesifik olmasi da ¢alismaya 6zgl bir élgme araci olusturulmasina
hizmet etmistir. Nitekim nicel galigmalarda amaca hizmet eden bir 6lgme aracinin olmamasi,
6lgme araclarinin arastirmacilar tarafindan gelistirilmesini kogullandirir (Yesil, 2010). Gelistirilen
anket ¢ bdlimden olugsmaktadir. Bunlar:

- Gelecek Kaygisi ifadeleri (a=,723): Bu calisma igin dgrencilerinin issizlik dzelinde
gelecek kaygisini anlamak igin olusturulan ifadelerdir.* 5’li likert tipi ifadelerden olugan

' 8 maddelik 6lgme aracinda, yapilan Temel Bilesenler Analizi (TBA) sonucunda 5 madde elde edilmis,
toplam varyansin %48’i agiklanmig, tek boyutlu bir 6lgcme araci elde edilmigstir. Yapinin i¢ tutarlihk katsayisi
Cronbach’s Alpha (a) ,723 olarak “iyi” bir oranda bulunmustur (Ursachi, Horodnic, & Zait, 2015, s. 681).
Madde yUkleri ,580 ve ,786 arasinda kabul edilebilir bir diizeydedir (Blyikoztiirk, 2002, s. 473).
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tek boyutlu faktdr yapisi 5 maddeden olugsmaktadir. Cevaplar 1: kesinlikle katiimiyorum
ve 5: kesinlikle katillyorum seklinde derecelendirilmigtir.

- Giiven ifadeleri (a=,592): Giiven bicimini anlamak icin dncelikle bir giiven formu
olusturulmustur. Saha arastirmasindan sonra ilgili formda bulunan maddelere faktér
analizi yapilmigtir. Faktér analizi sonucunda ortaya gikan yapinin yapi gegerligini sagladig
gorilmustir. ligili faktérler dgrencinin; kendisine (i), bélimdine (i), yasadigi sehre (iii),
kripto yatinmlara (iv) ve (llkenin ekonomisine (v) ne Olglide glivendigini dlgcmektedir.?
(Bkz. Tablo 3) 5’li likert tipi yargilardan olusan maddeler, 5 alt boyutu icermekte ve 17
maddeden olugsmaktadir. Segenekler 1: kesinlikle katiimiyorum, 5: kesinlikle katiyorum
seklinde derecelendirilmistir.

- Sosyo-Demografik Sorular: Yas, cinsiyet, anne-baba meslegi gibi sosyo-demografik
sorularin yaninda, égrencilerinin egitim durumlarina iliskin bazi detayl olgusal sorular da
ankete danhil edilmistir. Boylece gelecek kaygisi ile bu degigkenlerin anlamli bir iligkisinin
olup olmadig test edilmigtir.

2.3. Orneklem ve Prosediir

Arastirmanin evreni Konya’'daki yuksekodgretim ogrencileri, érneklemi ise Konya’daki Ugl
devlet, biri vakif Universitesi 6grencileridir.®> Arastirma, olasilikli érnekleme yéntemlerinden
tesadifi drnekleme ile Universitede okuyan son sinif 6grencilerden olusturulmustur. Olasilikl
o6rneklemenin temeli yansiz yapilan se¢im ya da atamayla olusan 6érneklemin evreni temsil etme
zorunlulugudur. Olasilikli  érneklemenin tirlerinden biri olan tesadufi 6rnekleme ise
drneklemeye uygun bir bigimde tim birimlerin sansinin esit ve bagimsiz olacak sekilde
girebilmesidir (Neuman, 2017; Simsek, 2018). Burada 4. sinif dgrencilerinin kaygi diizeylerinin
daha yiksek olacag varsayimi, érneklemenin son sinif égrencileri (zerinden yapilmasini
kosullandirmigtir. Toplamda 800 kisi ile anket yapimistir. 800 anket icerisinden cesitli
nedenlerle sorunlu olan anketler gikariimis ve nihai olarak 682 kisilik veri seti analiz edilmistir.
Arastirmanin érnekleminin evreni temsil etme iradesi yoktur. Arastirma igin gerekli etik kurul
karari alinmig olup Universitelerin bunyesindeki tum fakulte ve bdélimlerden 6grencilere
ulasilarak yapiimistir.

3. Bulgular
3.1.Betimleyici istatistikler

Arastirmaya katilan  &grencilerin  sosyo-demografik  &6zellikleri asagidaki  tabloda
gosterilmektedir. Bagimsiz degisken olarak yer alan bu degiskenler gliven noktasinda
farklilasmada belirleyicidir.

2 24 madde Uzerinden yapilan TBA sonucunda, toplam varyansin %59,42’sinin aciklandidi, 5 alt boyutlu
17 maddelik bir faktér yapisi elde edilmistir. Bu yapi ile gliveni tematik olarak sorusturabilecek bir 6lgme
aracl elde edilmistir. Maddelerin faktér yUklerinin en distk ,646 en fazla da ,876 oldugu gorulmustur.
Faktorler su sekilde isimlendirilmistir: F1: Konya’ya Given, F2: Ekonomiye Glven, F3: Kriptoya Glven,
F4: Boélime Given, F5:Kendine Guven. Faktorlerin glvenilirlik katsayilarinin minumum ,593 maksimum
da ,762 oldugu anlasiimaktadir. Ug faktériin giivenilirlik katsayisinin (a) ,700 Gzerinde iyi bir seviyede
oldugu, iki faktorin iyi denilebilecek diizeye yakin oldugu bir faktérin de gulvenilirliginin zayif
gorinmektedir (Ursachi, Horodnic, & Zait, 2015, s. 681).

3 Konya, lisans mezunu issizlikte, diger iller arasinda 2020 ve 2021 yilinda sekizinci, 2022 yilinda da
dokuzuncu sirada yer almistir.
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Tablo 1: Sosyo-Demografik Degiskenlere iliskin Tanimlayici ve Betimleyici Istatistikler

Cinsiyet N % Yandal-Cifanadal Yapma N %
Kadin 331 48,5 Yapiyorum 28 41
Erkek 351 51,5 Yapmiyorum 654 95,9
Total 682 100,0 Total 682 100,0
Universitesi Kaldig Yer
Devlet Universitesi 464 68,0 Yurt 189 27,7
Ozel Universite 218 32,0 Ev (aile yani) 397 58,2
Total 682 100,0 Total 682 100,0
Memleketi Baba Meslegi
Konyali 381 55,9 Kamu 214 314
Konya dig! 301 44,1 Ozel 467 68,5
Total 682 100,0 Total 682 100,0
ikinci Universite Okuma Durumu Anne Meslegi
Okuyorum 83 12,2 Kamu 114 16,7
Okumuyorum 598 87,7 Ogzel 148 21,7
Total 682 100,0 Ev hanimi 420 61,6
Total 682 100,0

Tablo 2’'de gelecek kaygisi ile ilgili ifadeler s6z konusudur. Maddelerin timua genglerin is bulma
Umitlerine iligkin kaygilan 6lgmektedir. Bu maddelerden alinan skorlar, her bir gencin ne élgliide
gelecek kaygisi yasadigini gdstermektedir. ilgili maddelerin ortalamalarinin gérece yiiksek
oldugu anlasgiimaktadir.

Tablo 2: Gelecek Kaygisi ifadelerinin Tanimlayici istatistikleri

n X SS

Bdlimimden mezun olanlarin is bulamayigi beni kaygilandiriyor. 682 3,77 1,302
Ailemin, akrabalarimin, arkadaslarimin genclerin gelecegi ile ilgili fikirleri kaygimi arttirir. 682 3,45 1,381
Gelecek kaygim Universite egitimimi olumsuz etkiler. 682 3,49 1,374
Ulkemizdeki gdgmen-miilteciler bende istihdam ve gelecek icin giivensizlik olusturuyor. 682 3,51 1,366
Mezun olduktan sonra is bulamamak benim igin normallesmis bir korkudur. 682 3,64 1,347

Tablo 3 ise Tablo 2’deki ifadelerin butlin katilimcilar igin ortalamasini ve standart sapmasini
yansitmaktadir. Tablo 3’e bakildiginda, 682 katihmcinin 5’li likert tipi 5 maddeden, 3,57 puan ile
ifade edilebilecek bir gelecek kaygisi tasidigr anlasilmaktadir. Bu rakama bakilirsa genclerin
genel itibariyla gelecek kaygisi tasidiklari anlasiimaktadir.

Tablo 3: Gelecek Kaygisina Dair Tanimlayici Istatistikler
n X ss
Gelecek Kaygisi 682 3,5710 ,93270

Genglerin gelecek kaygisini belirleyebilecek ve onlar igin glivence niteliginde olabilen tematik
guven ifadelerinin tanimlayic istatistikleri Tablo 4’te verilmistir. Bu maddeler guven ifadeleri
olarak zikredilen 6lgme aracindan faktér analizi yapilarak elde edilmistir. ilgili maddelerin her
birisi genclerin gelecek kaygisini pozitif ya da negatif anlamda etkileyebilecek diizeydedir.
Tablo 4’te Konya’ya Gliven seklinde ifade edilen faktor, kisilerin Konya’da is bulacagina dair bir
guveni; Ekonomiye Glven, is bulmak i¢in genel iktisadi durumun katimcilara sagladigi gtiveni;
Kriptoya Gliven is bulamama durumunda ve son kertede ekonomik kazan¢ saglamak
gerektiginde bunun icin duyulan bir glveni; Bélimiine Gtiven, okudugu bdlimin kendisine
sagladigi guveni; Kendine Gliven ise kisinin becerilerini gelistirme, mevcut piyasaya
uyarlayabilme anlamindaki gliivenini yansitan maddeleri icermektedir.
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Tablo 4: Giiven Faktorleri

n X SS

Konya’ya Giiven

Konya sanayisi bu sehrin genglerini istihdam etmede isteklidir. 682 2,83 1,326
Konya yakin gelecekte is bulma konusunda guiven vadetmektedir. 682 2,56 1,249
Konya gelecek beklentilerimi karsilayacak bir sehirdir. 682 2,47 1,332
Bu sehir degisime agiktir. 682 2,57 1,382
Ekonomiye Giiven

Tarkiye’'nin ekonomi-politik durumu bana giiven veriyor. 682 1,75 1,037
Uygulanan ekonomi politikalarinin istihdama etkisi olumludur. 682 2,11 1,151
Tirkiye sartlarinda geginebilmek i¢in asgari Gcret yeterlidir. 682 1,68 1,138
Turkiye’deki is imkanlarinin yeterli oldugunu distiniiyorum. 682 2,00 1,182
Kriptoya Giiven

Kripto paranin gelecek igin ek kazang yolu oldugunu disintyorum. 682 2,72 1,429
i§ bulamazsam kripto para sansimi denerim. 682 242 1,409

Kripto paranin yaygin olmasi geng issizlerin belirsiz geleceklerinde bir ¢ikis yoludur. 682 2,85 1,445
Béliime Giiven

Okudugum bodlimiin meslegini yapmak isterim. 682 4,08 1,156
Okudugum bolime isteyerek gittim. 682 3,93 1,262
Yapamayacagim bir meslek icin okumuyorum. 682 4,00 1,306
Kendine Giiven

iletisime, dnerilere agik insanlarin oldugu ekip islerinde calismak isterim. 682 4,21 1,016
Farkli etnik kékenden insanlarla ayni ortamda calismak beni rahatsiz etmez 682 4,15 1,154

Is hayatinda olusturmak istedigim statii icin kendimi gelistirmem gerektigi biliyorum. 682 4,28 ,983

Tablo 4’teki gliven faktérlerinin maddelerine bakildigi zaman skorlarin degiskenlik arz edebildigi
anlasiimaktadir. Bu durum, glven dizeylerinin monolojik olmadigini duruma goére
degisebildigini ortaya koymaktadir. Ote yandan Tablo 5, Tablo 4’teki faktér yapilarinin
tanimlayici istatistiklerini géstermektedir.

Tablo 5: Giiven Faktérlerinin Tanimlayici istatistikleri

n X ss a

Konya'ya Gliven 682 2,6070 1,01109 ,762
Ekonomiye Giiven 682 1,8834 ,80402 677
Kriptoya Glven 682 2,6613 1,17048 , 756
Bolimine Gliven 682 4,0010 , 96758 ,675
Kendine Glven 682 4,2107 , 718227 ,593

Tablo 5’e bakildiginda burada gliven yapisindan elde edilen ilgili faktorlerin glvenilirlik katsayisi
a ve tanimlayici istatistikleri s6z konusudur. Glvenilirlik katsayilari genelde iyi denilebilecek
diizeyleri yansitmaktadir (Tabachnick & Fidell, 2013). Ote yandan tabloda her bir faktére ve
dolayisiyla ilgili faktériin maddelerine 682 (N) kisinin cevap verdigi gorilmektedir. Faktdrlerin
ortalamalan incelendiginde, katiimcilarin en ¢ok kendine givendigi (X= 4,2), daha sonra
boélimine (Xx= 4,0), bunlari takiben de kripto paraya (Xx= 2,6), Konya’ya (X= 2,6) ve en son da
ekonomiye givendigi (1,8) anlasiimaktadir. Buradan anlagilacagi Uzere (niversite
dgrencilerinin Ulkenin genel ekonomisine neredeyse hi¢ givenmedigi, Konya’nin imkanlarina
ve kripto paraya da naif bir sekilde giivensizlik besledigi anlasiimaktadir. Ogrenciler, bélimiine
ve kendisine yilksek diizeyde giivenmektedir. ilgili faktérlerin standart sapmalarinin gérece
dusik olmasi 6grencilerin benzer kanaatler tasidigini ortaya koymaktadir. Fakat Konya'ya
glven kriptoya gliven faktorlerinin standart sapmalarinin digerlerine gére yiiksek olmasi bu
faktorlerde daha cesitli kanaatlerin oldugunu gdstermektedir. Kendine glven faktériinde ise
standart sapmanin en disik goérilmesi égrencilerin hemen hepsinin gérece daha benzer
kanaatlere sahip oldugu anlasiimaktadir.
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3.2. Gelecek Kaygisi ve Giiven Bigimleri

Hem gtiven bicimlerini ihtiva eden maddelerin hem de gelecek kaygisi maddelerinin ayri ayr
iki 6lgcme araci oldugu dasindlirse, bu dlgcme aracglari arasindaki iliski kritik bir éneme sahiptir.
Nitekim Tablo 6 ilgili arastirma hipotezlerini test etmek igin olusturulmustur. Tablo 6’ya
bakildiginda H+, Hs, Ha4, Hs, hipotezleri dogrulanirken Hz yanliglanmgtir.

Tablo 6: Gelecek Kaygisi ve Giiven Faktorleri Arasindaki liskiler

Gelecek Konya'ya Ekonomiye  Kriptoya Bélimiine Kendine
Kaygisi Given Given Given Given Given

Gelecek Kaygisi 1

Konya’ya Giiven -,268" 1

Ekonomiye Glven -,298" ,396™ 1

Kriptoya Guiven 1727 -,181" 0,020 1

Bolimine Glven -0,055 ,135" -0,047 -137" 1

Kendine Giiven ,1677 0,027 -,195™ -0,075 ,349™ 1

*p <,05. **p <,01

Tablo 6’ya bakildiginda gelecek kaygisi yiksek diizeyde olan genglerin, bu duygu durumlarinin,
glven duygularyla anlamli iligkisi oldugu anlagilmaktadir. Yapilan Pearson Korelasyon Analizi
sonugclarina gére, Konya’ya ve Ulkenin ekonomisine guiven arttikca gelecek kaygisi anlamli bir
sekilde azalmaktadir. Buna karsin gelecek kaygisi arttikga kriptoya giiven ve kendine gliven de
artmaktadir. Elbette bu iligkiler tam tersinden okundugunda da gecerlidir. Tablo 6’da dikkat
ceken diger konu ise guven duygularinin birbirleriyle iligkisidir. Buna gére Konya’ya givenme
egiliminde olanlar, tlkenin genel ekonomik atmosferine ve okumus oldugu b&liimiine glivenme
egilimindedir. Konya’ya glivenmeme egiliminde olanlar ise kripto paraya glvenmektedir.
B&limine glvenenler ise gucli bir sekilde kendine de glivenme egilimindedirler.

Ele alinan degiskenler itibariyla, gelecek kaygisi sadece given bigcimleri tarafindan
sekillendiriimemektedir. Burada kisilerin sahip oldugu birtakim meziyetler ve icinde bulunmus
oldugu sosyolojik kosullar gelecek tasavvurunu etkileyebilmektedir. Nitekim bunun en c¢arpici
drneklerinden birisi de dil bilme dizeyidir.

Tablo 7: Yabanci Dil Bilme Diizeyi ile Gelecek Kaygisi Giiven ve Yapisi Arasindaki iligki
Gelecek Konya'ya Ekonomiye Kriptoya Bolimine Kendine
Kaygisi Given Given Giiven Giiven Giiven
Yabanci Dil Bilme Duzeyi ,-094" ,046 ,081° ,-016 ,108™ ,018
*p <,05. **p <,01

Tablo 7’ye bakildiginda 6grencilerin yabanci dil bilme dizeyleri ile giiven bigimleri ve gelecek
kaygisi arasindaki korelasyonlar bulunmaktadir. Buna goére kisilerin yabanci dil bilme duzeyi
arttikga gelecek kaygisi azalmaktadir. Benzer sekilde yabanci dil bilenlerin, Glkenin genel
ekonomisine guveni ve okumus oldugu bélime giveni de anlamli bir sekilde artmaktadir.
Burada dil bilme meziyetinin ayirt edici yoni ortaya gikmaktadir.

3.3. Giiven Rezervlerinin Yogunlastigi Sosyo-demografik Degiskenler

Ogrencilerin sahip oldugu giiven rezervlerinin, bazi sosyo demografik degiskenler bakimindan
anlamhlik gdsterip gostermedigi 6nemli bir problem olarak gérilmektedir. Bu durum hangi
aktorlerin hangi noktada kendisini glivencesiz hissettiginin anlasiimasi ve buna bagli olarak
gelecek kaygisinin hangi sosyolojik kiimede yogunlastiginin gérilmesi adina énemlidir. Tablo
8 guven bicimleri ile anlamlilik iligkisi sunan analiz sonuglarini géstermektedir.
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Tablo 8: Glven Rezervlerinin Yogunlastigi Sosyodemografik Degiskenler

Cinsiyet n X ss t sd p
Ekonomiye Giiven Kadin 331 1,80 0,75 -2,503 680 0,01
Erkek 351 1,95 0,84
Kriptoya Giiven Kadin 331 2,37 1,06 -6,389 680 0,00
Erkek 351 2,93 1,20
Bslimiine Giiven Kadin 331 4,09 0,89 2,411 680 0,01
Erkek 351 3,91 1,02

Memleketi

Konya'ya Giiven Konyali 381 2,67 1,02 2,043 680 0,04
Konya Digindan 301 2,51 0,98

Kriptoya Gaiven Konyali 381 2,56 1,12 -2,510 680 0,01
Konya Digindan 301 2,78 1,22

Bélimiine Giiven Konyali 381 4,08 0,92 2,528 680 0,01
Konya Digindan 301 3,89 1,01

Kendine Giiven Konyali 381 4,26 0,72 2,111 680 0,03
Konya Disindan 301 4,13 0,84

Universite tiirii

BSlimiine Giiven Devlet" U.niver.site.si 464 3,94 0,98 -2,337 680 0,02
Vakif Universitesi 218 4,12 0,91

ikinci iiniversitesiniz mi?

Bélimiine Gilven Okuyorum 83 3,49 1,03 -5,235 680 0,00
Okumuyorum 598 4,07 0,93

Kendine Giiven Okuyorum 83 3,95 0,98 -2,573 680 0,01
Okumuyorum 598 4,24 0,74

Ogrenim kredisi aliyor musunuz?

Bélime Given Aliyorum 272 3,90 1,02 -2,111 680 0,03
Almiyorum 410 4,06 0,92

Kripto yatirim yapiyor musunuz?

Kriptoya Given Evet 183 3,28 1,20 8,855 680 0,00
Hayir 499 2,43 1,07

Cevrenizde kripto yatirimcisi var mi?

Kriptoya Giiven Evet 385 2,86 1,20 5,884 680 0,00
Hayir 273 2,34 1,06

Tablo 8’e bakildiginda ilk olarak giiven duygularinin cinsiyete gére anlaml bir sekilde farklilagip
farkllasmadigi gérilmektedir. Bagimsiz érneklemler icin yapilan t testi sonuglarina gore
erkekler kadinlara gére kriptoya [x=2,9 ss=1,2] ve llkenin genel ekonomisine [x=1,9 ss=0,8]
anlamli bir sekilde daha gok glivenmektedirler (p<0.05). Buna karsin kadinlar okumus oldugu
boélime [x=4,0 ss=0,8] glven konusunda erkeklerden daha fazla skor ortalamasi almiglardir
(p<0.05).

Bazi gliven durumlarinin Konyali olup olmama ile anlamli iligkileri mevcuttur. Nitekim tabloda
verildigi Uzere Konyall dégrenciler okumus oldugu boélime [x=4,0ss=0,9], kendisine [x=4,2
ss=0,7] ve Konya'ya [x=2,6ss=1,0] disaridan gelen 6grencilere nispetle anlamli bir sekilde daha
fazla givenmektedir (p<0.05). Buna karsin disarindan gelen 6grencilerin de kripto paralara
[x¥=2,7 ss=1,2] daha ¢ok glivenme egiliminde olduklari anlagilmaktadir (p<0.05).

Tabloya bakildiginda vakif ve devlet Universitelerinde okuyan 6grencilerin okumus oldugu
bdlime glivenme dizeylerinin anlamli bir sekilde farklilagtigi anlasiimaktadir (p<0.5). Buna gére
vakif Universitesindeki 6grencilerin kendi bélimine daha fazla givendigi [x=4,1 ss=0,9]
dolayisiyla da bolimdni is bulma noktasinda daha fazla glvence olarak goérdugu
anlagiimaktadir. Ote yandan ikinci lniversiteyi okuma durumunun kendine giivenle de iligki
icerisinde oldugu anlagiimaktadir (p<0.05). Buna goére ilk Gniversitesini okuyanlar [x=4,2
ss=0,7], ikinci Universitesini okuyanlara goére [x=3,9 ss=0,9] kendine daha c¢ok gliven
duymaktadir.
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Tabloda 6grencilerin, 6grenim kredisi alma durumlarinin bélimlerine given ile olan iligkisi de
okunmaktadir. Buna gére kredi almayanlarin veya almayacak gicte olan égrencilerin [x=4,0
ss=0,9] béliimlerine daha fazla giivendigi anlasiimaktadir (p<0.5). Ote yandan kripto yatirimi
yapanlar [x=3,2ss=1,2], bu yatirrmi yapmayanlara gére [x=2,4 ss=1,0] kriptoya daha fazla
guvenirken (p<0.05); cevresinde kripto yatirimi yapanlarin oldugunu séyleyenler [x=2,8 ss=1,2],
¢evresinde bu tirden bir yatinm yapmayanlara gére kripto paraya daha fazla giivenmektedir
(p<0.05). Bununla beraber, kriptoya glivenen kisilerin baska degiskenlerle de anlamli iliskileri
s6z konusudur.

Tablo 9: Ogrencinin Yasadigi Yere Gére Giiven Egilimleri

n, X ve ss degerleri ANOVA Sonuglari
Puan Grup (ikametgah) n X ss Var. K. KT SD KO F p
Yurt 189 2,7919 1,1975 G.Ara. 14,836 2 7,418 5,486 0,004
Kriptoya Given Ev (Aile Yani) 397 2,5399 1,1377 G.lgi 918,145 679 1,352
Ogrenci Evi 96 2,9062 1,1962 Toplam 932,980 681
Total 682 2,6613 1,1704
Puan Grup (ikametgah) N x ss Var. K. KT SD KO F p
Kendine Giiven Yurt 189 4,2222 0,8567 G.Ara. 3,980 2 1,990 3,274 0,038
Ev (Aile Yani) 397 4,2502 0,7232 G.lgi 412,756 679 0,608
Ogrenci Evi 96 14,0243 0,8436 Toplam 416,736 681
Total 682 4,2107 0,7822

Tablo 9'dan anlagilacagdi Uzere, ailesinin yaninda yasayanlar (x= 2,53), yurtta (X= 2,79) ve
ogrenci evinde (x= 2,90) kalanlara gore kripto yatirnmini daha az yapmaktadir (p<0.05). Bu
durum &grencilerin kripto yatinmcihginin riskli yénlerini aileden uzakken daha fazla aldigini
ortaya koymaktadir. Tablodaki bir diger degisken ise 6grenci evinde kalanlari ailesinin yaninda
kalanlara nispetle kendine olan glivenidir. Burada ailesinin yaninda kalanlarin (x= 4,25) 6grenci
evinde kalanlara gore (X= 4,02) kendine daha fazla glivendikleri gérilmektedir (p<0.05). Bu
durum ailesinin sadece ekonomik sermaye degil, beseri sermaye acgisindan da égrencilere bir
rezerv kaynagi oldugunu gdstermektedir.

3.4. Giiven Duygusunun Giivenceye Doniismesi ve Gelecek Kaygisini
Bicimlendirmesi

Yukaridaki analizler, gelecek kaygisi ile ¢esitli tirden given duygular arasindaki anlamiilik
iligkilerini ortaya koymustur. Ancak korelasyon analizi ile yapilan ¢ikarimlarin higbirisi, gtiven
duygularinin gelecek kaygisini belirledigini gostermemektedir. Clnkl korelasyon analizi iki
degisken arasinda bir iligki olup olmadigini bir bagka ifade ile degiskenlerin beraber hareket
edip etmedigini anlamak icin yapilmaktadir (Neuman, 2017). Ama bir degiskenin digerini
etkileme gucinu anlamak igin regresyon analizine ihtiya¢ vardir (Hinton, McMurray, &
Brownlow, 2014).

S6z konusu guven bicimlerinin gelecek kaygisini ne dlgude bigimlendirdigini ortaya koymak
adina, Tablo 10’da sonuglari raporlanan c¢oklu regresyon analizi yapilmistir. Tabloya
bakildiginda, Universite 6grencilerinin gelecek kaygisinin gesitli tirden glven duygulariyla
aciklanip agiklanmadigini gésteren bir regresyon modeli* gérinmektedir. Buna goére kisinin

4 Coklu dogrusal regresyon analizine iliskin temel varsayimlarin saglandigi gérilmastar. Bu dogrultuda,
tamami sirekli degiskenlerden olusan veriler Uzerinde gerceklestirilien carpiklik ve basiklik analizleri
sonucunda, tim degiskenlerin degerlerinin -1,5 ile +1,5 araliginda yer aldigi tespit edilmis; bu durum
verilerin normal dagiima uygun oldugunu gostermektedir. Ayrica, modelde c¢oklu dogrusal baglanti
(multicollinearity) sorununa rastlanmamistir. Degiskenler arasindaki korelasyon katsayilari -0,298 ile
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“Konya’ya”, “Ekonomiye”, “Kriptoya”, “Bélimine” ve “Kendine” guven duymasi; “Gelecek
Kaygisini” anlamli bir sekilde yordamaktadir [Dizenlenmis R?= ,156; p=0.00<0.05]. Diger bir
ifadeyle bu 5 degisken, kisilerin gelecek kaygisinin arkasindaki gézlenen degerlerdir. Bu
noktada genclerin gelecek kaygisinin altindaki motivasyonlarin nispeten aciklandigini ifade
etmek mumkandur.

Tablo 10: Gelecek Kaygisinin Aciklayici Degigkenleri

B SH B P Tolerance VIF
Sabit 3,54 0,25 0,00 ,788 1,270
Konya’ya Guven -0,13 0,03 -0,15 0,00 ,794 1,260
Ekonomiye Guven -0,24 0,04 -0,21 0,00 ,946 1,057
Kriptoya Guiven 0,12 0,02 0,15 0,00 ,854 1,172
Bélimine Glven -0,08 0,03 -0,08 0,02 ,843 1,187
Kendine Given 0,20 0,04 0,170 0,00 ,788 1,270

R=,403 R®=0,162 Diiznlenmis R?>=156 Tahmin. SH= 0,856 R? Degisim= 0,162 P<0,001

Tablo 10’da Diizenlenmis R?’ye bakildiginda 0,156 rakami gorilmektedir.® Bu rakam, bagimsiz
degiskenlerin (Konya’ya Guven, Ekonomiye Glven, Kriptoya Guven, Bdlimine Glven ve
Kendine Giiven) hep beraber bagimli degiskendeki degisimin %15,6’sini aciklamaktadir.
Normal sartlarda % 15,6’lik bir oran disik goériinse de gelecek kaygisi gibi kompleks bir
fenomenin 5 boyutunun tespit edilmesi oldukga degerlidir. Ote yandan tabloda her bir bagimsiz
degiskenin -ayri ayri- gelecek kaygisini ne diizeyde ve ne ydnde agikladigi da gériimektedir.
Coklu regresyon modelinde degiskenlerin ayri ayri yordama glcini anlamak icin B
katsayilarina bakilmasi gerekmektedir. Bagimsiz degiskenlerin B katsayisinin isaretleri, ilgili
degiskenlerin gelecek kaygisini pozitif ydnde mi yoksa negatif yonde mi etkiledigini ortaya
koymaktadir.

B katsayilarina gére 6grencilerin Konya’ya (B=-0.13), Ekonomiye (B=-0.24) ve Béltime Glveni
(B=-0.08) gelecek kaygisini azaltmaktadir (p<0.05). Kendine Given (B=0.20) ve Kriptoya
Gulven (B=0.12) degiskenleri ise gelecek kaygisini artirmaktadir (p< 0.5). B rakamlar tzerinden
bagimsiz degiskenin bagdimli degiskeni ne olcide etkiledigini, tek tek analiz etmek de
mimkindir. Buna goére katiimcilarin 5’li likert tipi dlceklerle Konya’ya Given faktérindn
yargilarina verdikleri cevabin ortalama 1 puan artmasi, Gelecek Kaygisi yargilarina verilen
cevaplarin 0,13 puan azalmasina neden olmaktadir. Ayni sekilde Ekonomiye Giiven, gelecek
kaygisini ortalama 0,24 puan, Bélime Given de 0,08 puan azaltmaktadir. Buna kargin kisilerin
kendine glveni artinca, gelecek kaygisi 0,20 puan; kriptoya glveni de 0,12 puan artmaktadir.
Butun bu degiskenlerin etkisinden arindiriimisg bir gelecek kaygisinin §’li likert tipi bir 6lgek
skalasinda, 3,54 olaca@i gorilmektedir (Sabit B). Tablo 5’ten de hatirlanacagi Gizere gelecek
kaygisindan katiimcilarin aldigi skor ortalamasi 3,57 oraninda karsimiza ¢ikiyordu.

0,396 arasinda degismekte olup, bu degerler yliksek dizeyde bir iligkiyi isaret etmemektedir. Varyans
Enflasyon Faktéru (VIF) deg@erlerinin 1,057 ile 1,1270 arasinda; tolerans degerlerinin ise 0,788 ile 0,946
arasinda oldugu belirlenmistir. U¢ degerlerin varigi Cook’s Distance degerleri lizerinden incelenmis,
degerlerin 0,000 ile 0,050 arasinda sinirli kalmasi nedeniyle u¢ deger igcermedigi sonucuna ulagiimistir.
Regresyon modeline iligkin artiklarin normal dagihm goésterdigi hem histogram grafigi hem de Normal P-
P plot analizleri araciligiyla dogrulanmistir. Sagiim diyagrami incelendiginde, hata terimlerinin varyansinin
sabit oldugdu, yani egvaryanslilik (homoscedasticity) varsayiminin saglandigi gézlemlenmistir. Son olarak,
hata terimlerinin birbirinden bagimsiz oldugu belirlenmis; Durbin-Watson katsayisinin 1,871 olmasi bu
varsayimi desteklemistir.

5 R? ayni zamanda aciklanan varyans yizdesini gosterse de ¢oklu regresyon analizinde R¥ye degil
dizenlenmis R?’ye bakilmaktadir.
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4. Tartisma

Son yillarda agcilan {niversite sayisinda ciddi bir artis olmustur (YOK, 2022a). Bu durum tiim
insani alanlarda oldugu gibi egitimin piyasalasmasina ve bir meta olarak alinip satiimasina
hizmet etmistir (Harvey, 2015). Yeni Universitelerde kabul gbren standart prosedurler ve
degerler, Universitelerin aynilasmasina neden olmus ve artik Universiteler, ayirt edici niteligini
blyik oranda kaybetmistir (Acer & Gugli, 2017). Gereginden fazla sayida insan yetistirilmesi
(Erdem &Tugcu, 2012); olmayan ya da olamayacak isler icin egitim verilmesi (Sennet, 1999);
piyasanin aktérlerden sirekli daha fazla sey talep etmesi (McKinsey & Company, 2020); is
bulmayi engelleyen Ucretler, alt 6lgekli igler, yetersiz egitim ve koti ekonomik kosullar gibi
yapisal hususlarin yaninda (Hess, Petersen, Mortimer, 2010), glivencesizlik (Temiz, 2004),
esneklik (Ekiz Ataser, 2022) ve belirsizlik (Walker, 1978) gibi nedenler, égrencilerin issizlik
6zelinde gelecek kaygisi beslemeye baglamistir. Bu tlirden sebepler, gencleri énceki kusaklara
gbre daha kirilgan hale getirmis (Kaya Erdogan, 2021), neoliberal ekonomi modelinin daha
glvencesiz toplumlar yaratmaya egilimli oldugunu gdstermistir (Standing, 2017). Ayrica yas,
cinsiyet, diploma tirld gibi kinimalan da iceren farkl dinamikler genclerin issizlik kaygisi
yasamasina zemin hazirlamistir (Pelek, 2022). Egitimle kazanilan becerilerin istihdam alanlariyla
uyumlu olmamasi, artik 6grencilerin ig piyasasina girmemek igin egitimlerini daha fazla
uzatmasina neden olmaya baslamistir (Madoui, 2015).

Son zamanlarda Turkiye’de issizlik tartismalarinin orta yas issizliginden genc issizligine dogru
kaymasi ve geng issizliginin dikkat gekici bir sekilde ylkselmesi,® kiresel ¢apta oldugu gibi
(Loprest, Spaulding, & Nightingale, 2019) genglerin gelecege dair iyimser bir tabloyu hayal
etmesini gittikce zorlastirmaktadir. Nitekim Turkiye 6zelinde ylksekdgretim mezunlarinin
issizligi 2019’da tepe noktasinda ulasmis; artik gencglerin dnemli bir kismi fabrika, magaza, biiro
gibi yerlerde calismaya yonelmistir (Apaydin, 2020). issizligi gizlemek icin yilksekdgretimin
tesvik edilmeye baglanmasi (Erdem & Tugcu, 2012) ve neoliberal sistemin kendine has
sorunlar, genglerin gelecege bakigini énemli 6lcide déntstirmastir (Lukaslt, 2020). Ancak
yine de vyapilan calismalar, genclerin gelecege bakiglarinin onlarin icinde bulunduklan
sosyolojik kosullara gore degisebildigini ortaya koymustur (Kaya ve Goktolga, 2014). Kendince
bir glivencesi veya meziyeti olanlar, digerlerine nispetle hemen her dénemde gelecek kaygisini
daha az yasamiglardir (Sanli ve Saracgl, 2015; Hammad, 2016). Nitekim butlin olumsuz
dinamiklere ragmen, genclerin en azindan bir kismini koruyan cesitli glivenlik sistemleri her
zaman var olmustur (Celik, 2008 & Bora A., 2021).

Bu arastirmada diplomali igsizlik kaygisi altinda ifade edilen kaygi bi¢iminin, gencler arasinda
yaygin oldugu gériilmustir. Ustelik hem daha énceki galismalarla (Akgiin Gudici & Ozerk,
2022; Pelek, 2022) értiuisen bazi veriler elde edilmis hem de bu c¢alismalarin merkeze almadigi
6zgun birtakim degigkenlerin, diplomal igsizlik kaygisi ile olan iligkisi ortaya c¢ikariimgtir.
Arastirma bulgularina goére cinsiyete dayali bir gelecek kaygisindan s6z etmek mimkin
degildir. Bu sonug énceki bazi galismalarla da uyumludur (Uzun & Tezer, 2008). Ote yandan
vakif Gniversitelerindeki 6grencilerin daha az kaygili oldugunu sdyleyen galigmalara (Tektas,
Pala, & Kilig, 2014) ragmen, bu ¢alismada gelecek kaygisi ve Universite tirl arasinda herhangi
bir farkhlik bulanamamistir. Bu durumun Konya’da érnekleme dahil edilen vakif Gniversitesinin
kimligi ve 6grenci niteligi ile alakali olmasi muhtemeldir. Pek ¢ok calismada oldugu gibi (Akgiin

6 Bkz. https://www.ilo.org/ankara/areas-of-work/youth-employment/lang--en/index.htm
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Gudiici & Ozerk, 2022) bu galismada da demografik degiskenlerle gelecek kaygisi arasinda
kararh bir iliski bulunamamigtir. Ancak arastirmanin 6zgin degigkeni olan giiven bigimleri ve
gelecek kaygisi arasinda ciddi iligkiler ortaya konulmustur.

Kentlerde ne kadar istihdam alani acildigi, mekanin sundugu imkanlar ve mekanin yarattig
sinirlamalar ile mezun igsizligi yakindan iligkili gérinmektedir. Cografi sartlarin ve yasanilan
kentin sahip oldugu is gucu piyasasinin, igsizligi belirledigine dair pek ¢ok ¢alisma mevcuttur
(Akgiin Gudict & Ozerk, 2022; Tasci & Ozdemir, 2006; Korkmazer, 2020). Uygun islerin arzinin
yetersiz olmasi, yerel diizlemde issizlik oranlarini yiikseltmektedir (Morrison, 2005). Bu anlamda
is bulma Umidi ile yagsanilan mekéanin ekonomik gergekligi yakindan iligkilidir. Bugiin sadece
kiresel kentlerde degil Konya'da oldugu gibi yerel istihdamda sektoérler, firmalar istihdam
konusunda kiresel neoliberal politikalarla uyum cabasinda oldugu icin ailenin veya okulun
verdigi o gucli siginak gérevini gérmemektedir.

Bu arastirmada elde edilen bulgulara gére gelecek kaygisi yasayan 6égrenciler, Konya’ya ve
tlkenin genel ekonomisine daha az givenme egilimindedirler. Ancak genel olarak tim
ogrencilerin yasadigi sehre gliveni disikken, Konyall 6grencilerin digerlerine nazaran sehre
daha fazla givendigi, hatta bununla baglanti olarak bélimiine ve kendine de givendigi
gorulmektedir. Bu durum Konyalilarin sosyal sermaye rezervini ve hemserilik baglarini bir
glvence olarak algiladiklarini ortaya koymaktadir. Nitekim Konya’da yapilan dnceki ¢alismalar,
bu ¢ikarimi teyit eder niteliktedir (Aydemir, 2011; Topcuoglu & Eroglu, 2013). Sosyal sermaye
ve hemserilik baglari ayni zamanda genclerin yasadigi yere yakin bir yerde, istihdami
beklemesine neden olmaktadir. Konya’daki 6grencilerin dnemli bir kisminin Konyali oldugu g6z
oniine alindiginda (YOK, 2022c), sehre olan giiveninin disaridakilere gore yilksek cikmasi
anlasilabilir bir durumdur. Burada Konya ile ailenin de bir glivence olarak gorldigu asikardir
(Bora, A., 2021). Aile ve okul gibi ¢cok gugli siginaklarda yetisen gengler, istihdamda da bu
korunakli hayati sosyal sermayelerinin gictne bagh olarak yine ailesinin yaninda devam
ettirmek istemektedir. Ailelerinden gelen sosyal sermaye kisisel vasiflarini, donanimlarini
harekete gecirmelerine yardimci olmakta ve is bulma slreclerinde kilit bir rol oynamaktadir.

Bilhassa vakif tiniversitesinde okuyan 6grenciler arasinda, Konyal 6grenci daha fazladir ve bu
6grenciler, sosyal sermaye rezervlerine bagl olarak bdlimiine daha fazla giivenmektedirler.
Arastirmada kredi almayan, Konyali olup vakif Universitesinde okuyan ve gérece daha iyi
ekonomik imkanlara sahip olan bu égrencilerin, okumus oldugu bélime daha fazla glivenmesi,
ekonomik sermayenin glcuni ortaya koymaktadir. Bu durum o©nceki arastirmalarda da
bulundugu Uzere ekonomik sermayenin o6grencilere tedrici bir rahatlik sagladigini
gbstermektedir (Tektas, Pala, & Kilig, 2014). Sosyal ve ekonomik sermayenin eksikligi ise beseri
sermayenin harekete gecirilmesini zorlastirmaktadir. Sehir disi veya yurt disinda staj bulmak,
deneyim i¢in gonulli galigma imkanina sahip olmak bir ayricalik olabildigi gibi bu gibi imkanlarin
eksikligi 6grenciler igin endise vericidir. Sosyal sermaye gibi ayirt edici kazanimlar olmadiginda,
Universite 6grencileri, guvencelerini sadece Universiteye devam ederek kazanmaya
yonelmektedirler (Lehmann, 2019). Fakat bu arastirmada yandal veya cift anadal yapmanin
hatta ikinci Universiteyi okumanin 6grencinin gliven veya giivence duygusuna herhangi olumlu
bir etki etmedigi ortaya ¢cikmistir. Hatta ikinci Gniversitesini okuyan Kkisiler, ilk Universitesini
okuyanlara gére okudugu béliime anlamli bir sekilde daha az giiven duymaktadir. Oyle
gorantyor ki ilk Gniversiteden sonra is bulamamak, kisinin hem bdlimine hem de formel
eqgitimin kendisine karsi bir guvensizlik duymasina neden olmaktadir. Yapilan ¢aligsmalar bu
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tdrden bir durumun, siyasal sisteme olan gliveni de tahrip ettigini ortaya koymaktadir (Serdar,
Bastirk, Arabaci, & Bastaymaz, 2013).

ikinci Gniversitenin kisinin kendine giivenini ve dolayisiyla beseri sermayesini yiprattigi cok acik
bir sekilde goérilmektedir. Bu oldukga ilging bir sonugtur. Clnki ikinci Universitenin kisinin
kendine guvenini tahkim etmesi, gelecek kaygisini azaltmasi ve guven dizeylerini etkilemesi
beklenirdi. Bu sonug egitimin tek basina yeterli olmadigini, hatta bagka tirden guivencelerin
daha o6nemli hale gelebildigini iddia eden Bourdieu ve Passeron’un (2015b) teorisini
desteklemektedir. Ancak buna ragmen 6grencilerin dil bilme dizeylerinin gelecek kaygisi ile
negatif yonla bir iligki sergiledigi gortulmusttr. Bu durum ele alinan degiskenler itibariyla, en
fazla konfor saglayan egitim meziyetinin dil oldugunu gostermektedir. Hatta diger egitim
vasiflarinin gelecek kaygisini azaltmakta ¢ok da bir 6neminin olmadigini géstermektedir. Ote
yandan 6grenciler icin bir glivence niteliginde olan bir diger degisken de kripto paralardir. Son
zamanlarda dikkat ¢ekici bir sekilde artan kripto yatinmlar (Bezirgan, 2024), bu ¢alismada bir
sosyallesme Urind olarak bulunmus ve 6grencilerin bunu cevresinden 6gdrendigi acgik bir
bicimde ortaya cikaniimigtir. Bu bulgu daha énce ortaya konulan sonuglarla uyum igerisindedir
(Aghasoy & Kazaz, 2023). Ote yandan kripto paraya giiven, kisinin yasadidi yer ile anlamli bir
iligki icerisindedir. Ailesinin yaninda yagayanlar yurtta veya 6grenci evinde kalan dgrencilere
gbre kripto yatinmini daha az yapmaktadir. Bu durum &égrencilerin kripto yatinrmcihginin riskli
yonlerini aileden uzakken daha fazla gégusleyebildigini ortaya koymaktadir.

Arastirmanin diger 6nemli bulgusu ise 6grenci evinde kalan kisilerin, ailesinin yaninda kalanlara
nispetle kendine daha az giiven duymasidir. Oyle gériiniiyor ki ailesinin yaninda kalan
6grenciler sadece ekonomik sermaye acisindan degil, beseri sermaye acisindan da
desteklenmektedirler. Bu durum ailenin en gigcli sigorta olduguna dair iddiayr destekler
niteliktedir (Celik, 2008; Bora, A. 2021). Son olarak arastirmada ele alinan 5 farkli glven
duygusunun, diplomali igsizlik kaygisini yansitan, gelecek kaygisini %15,6 oraninda yordadigi
gorulmektedir. Arastirmanin yapildigi érneklem igerisinde, yasadigi kente guven (i), tlkenin
genel ekonomisine guiven (ii) ve okumus oldugu bélime duyulan gtiven (iii) gelecek kaygisini
anlamli bir sekilde azaltmaktadir. Ustelik korelasyon analizinde béliimiine giiven faktdriniin
gelecek kaygisina herhangi bir anlaml etkisi olmazken, ¢oklu regresyon analizinde kendine bu
faktoérin de gelecek kaygisini azaltma gucini elde etmistir. Bu durum bdélimine glven
faktoriiniin ancak baska tiirden giivenler devreye girdiginde is gérdigiini ortaya koymaktadir.
Diger bir ifadeyle, yasadigi kente ya da Ulkenin genel ekonomisine glivenmeyen bir Kkisi,
bélimiine giivense bile bunun gelecek kaygisini azaltma gibi bir etkisi olmamaktadir. Ote
yandan kripto paralara given (iv) ve kendine given (v) gibi degiskenler de bu kaygiyi
artirmaktadir. Kendine gliven faktériniin bu kaygiyi artirma sebebi, bu faktérdeki maddelerin
hem kendine gliveni hem de kendi alanlarinda ¢alisabilme iradesini gdstermesinde aranmalidir.
Buna goére kendi alaninda calisma arzusu olan ve bu noktada kendine givenen 6grencilerin
gelecek kaygisi artmaktadir. Clnki bu istek Tirkiye sartlarinda zor denilebilecek bir hayali
yansitmaktadir (Apaydin, 2020). Ancak ne is olsa yapma egilimi tasiyanlarin gelecek kaygisinin
daha az oldugu anlasiimaktadir.

7 Bkz. https://kamuexpress.com/dosyalar/files/genckonfed-antetli-26042021 3%2C.pdf
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5. Sonug

Bu calismada genclerin dnemli bir kisminin gelecek kaygisi tasidigi gérilmiistir. ilaveten,
Ulkenin genel ekonomisine neredeyse hi¢c glvenilmedigi, Konya’nin imkanlarina ve kripto
paraya da naif bir sekilde guvenildigi anlasiimigtir. Buna karsin 6grencilerin, okudugu bdlime
ve kendisine dikkat ¢ekici bir oranda givendigi ortaya ¢ikmistir. Calismada ele alinan giiven
bicimlerinin, 6égrencilerin mezun olduktan sonra igsiz kalma endisesi ile anlamlilik sergiledigi
net bir sekilde aciga cikarilmistir. Clnki bu giiven bigimlerinin hemen her 6grenci icin gelecek
glvencesine donlistigu anlasiimaktadir. Dolayisiyla pek ¢ok sosyal sermaye arastirmasinda
belirtildigi gibi gliven, toplumsal aktdrlerin hayata tutunma pratikleri agisindan iglevsel bir arag
olarak benzer bir durum karsimiza ¢cikmistir. Ne var ki bu gliven rezervlerinin arastirmaya dahil
olan her bir genc¢ icin esit dizeyde dagitildigindan bahsetmek mimkin degildir.
Gulvenebilecegdi veya sidinabilecegi dayanismaci bir yapinin igerisinde olan gencler, daha az
gelecek kaygisi tagimaktadir. Nitekim yasadigi sehrin kosullarina ve Ulkenin genel ekonomisine
glvenen dgrenciler, daha az gelecek kaygisi yasamaktadir. Bu da yasanilan sehrin mekansal
sartlarinin yaninda boélgede ne kadar istihdam alani ve uygun islerin oldugu ile yakindan
iligkilidir.

Kiresel emek piyasasinin artik yereli de etkiledigi kabul edildiginde, yasanilan kentlerin
Ozellikleri, is bulma durumunu ve gelecek kaygisini belirleme konusunda éne ¢ikmaktadir. Bu
noktada genclerin kendi okuduklari béliime uygun bir is bulma Gmidinin, Konya’'da pek olmadig
anlagiimaktadir. Yasanilan kentin tcret baglaminda istihdam yapisinin asgari ticret eksenli bir
Ozellik gostermesi, buraya olan gliveni bagka bir noktadan zedelemektedir. Her ne kadar
Konyali 6grencilerin disaridakilere gore, sehre olan glveni yliksek ¢iksa da Konyali 6grenciler
arasinda da sehre olan gtivenin dasuik ciktigi gorilmuistir. Anadolu sermayesinin dnde gelen
sehirlerinden olan ve 6nemli oranda esnek Uretimle, ihracat yaparak yikseldigi gorilen bu sehir
icin s6z konusu sonug¢ oldukga manidardir. Diger yandan Konyali 63rencilerle disardan gelen
ogrencilerin kendine ve bélimiine glivenmesi ve gelecek kaygisinin farkli ¢cikmasi da yine
yerellikle iligkilidir. Aile giivencesine sahip olmak, Konyali olup Konya’da okumak égrencilerin
glven dizeylerini ve dolayisiyla gelecek kaygilarini daha olumlu yénde etkilemektedir. Burada
Konyali 6grencilerin bélimune ve kendisine olan givenin arkasinda da yerel baglarin sagladigi
glivence yer almaktadir. istihdama yénelik olasi krizlerde, bu baglarin bir sigorta islevi gérdiigi
anlasiimaktadir. Bu durum Tirkiye’de yerel dayanismaciligin koruyucu bir roliiniin oldugunu
gostermektedir. Nitekim vakif Universitesinde okuyan ve ¢ogunlukla sanayici bir aileden gelen
bu 6égrencilerin, devlet Universitesinde okuyan égrencilere gére boélimlerine ¢ok daha fazla
glvenmesi de bu gerekge ile agiklanabilecek niteliktedir. Okurken aile glivencesine sahip olan
ve hem sosyal sermaye rezervi bakimindan hem de sosyo-ekonomik olarak digerlerinden -
gbrece- daha iyi olan bu gencler, is bulma slirecinde daha az kaygi yasamaktadirlar.

Ekonomik gliven bigimlerinden biri haline gelen kripto yatinmlar, Gzerinde durulmasi gereken
sonuglardan biridir. Aragtirmada kripto yatinm yapma egilimi gdsteren ve kriptoya guvenen
ogrenciler daha fazla gelecek kaygisi yagsamaktadirlar. Kripto paraya olan yénelimin daha ¢ok
baska sehirden gelen dgrencilerde olmasi ve bu 6égrencilerin genel olarak erkek, gelecek
kaygisi yasayan ve bélimine glivenmeyen Kisiler olmasi, s6z konusu egilime dair sosyolojik bir
gercekligi ortaya koymaktadir. Bu durum kripto yatirirm yapma egiliminin bir ¢aresizlik emaresi
olarak okunmasina imkan tanimaktadir. Bagka bir ifadeyle burada kriptoya olan gtiven, gelecek
kaygisini degil; gelecek kaygisi kriptoya olan gliveni belirliyor gériinmektedir. Bitin bu verilere
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ragmen gelecek kaygisini sadece glvenceler degil, dgrencilerin okurken kazandiklari
donanimlar da belirleyebilmektedir. Universite sayilarinin ve bélimlerinin artmasina ve
homojenlesmesine bagl olarak, 6grencilerin bu “kalabalik kitle” icinden siyrilmasinda, bilhassa
yabanci dil bilmek 6n plana ¢ikmaktadir. Egitimle ilgili diger degiskenler gelecek kaygisini
anlamli bir sekilde azaltmazken, yabanci dil bilmek ayirt edici bir vasif olarak kargimiza
cikmaktadir. Ogrencinin sosyal ve kiiltiirel sermayesini bigimlendirmesinde, yerel ve kiiresel
Olcekte hareket etmesinde, staj hareketliliginde bulunmasinda ama &ézellikle de is bulmasinda
yabanci dil bilmek, dnemli gérilmektedir. Bitlin bu glivenceler ve vasiflar genclerin gelecek
kaygisini bigcimlendirebilmektedir. Ama neoliberal esnek diizenlemeler yerelde de eskisi kadar
glveni ve guvenceleri gugli kilmamaktadir. Bu durum her bir gencin gelecek kaygisindan
kurtulmak adina bir gliven arayisina girmesine neden olmaktadir.
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Extented Abstract

Introduction

The issue of graduate unemployment in Turkey is recognised as a serious problem, particularly the widespread concern known
as ‘diploma unemployment’ among young people. Previous research has often linked future anxiety to socio-demographic
factors, while sociological variables have not been sufficiently addressed. This makes it difficult to explain why students with
similar circumstances may have different concerns. We believe that each young person’s confidence may be different and
therefore understanding this confidence is crucial to understanding their future concerns. This study aims to identify different
confidence levels and assurances that influence young people’s future worries, and to examine how these assurances are
related to worries about unemployment. Specifically, we argue that a thorough analysis is needed to understand how factors
such as confidence in the economy, crypto-investments, place of residence and self-confidence affect future anxiety.

Methods

The study was designed using a quantitative research method and aimed to explain the relationship between forms of
confidence and future anxiety through five variables. These variables included students’ ‘self-confidence (i), ‘confidence in their
department’s (i)’ ‘confidence in the conditions of their city of residence (iii)’, ‘confidence in crypto-investments (iv)’, ‘confidence
in the overall economic situation of the country (v)’ and ‘future anxiety’ (dependent variable). In addition, the study measured a
number of indirect variables that could provide a sense of security, such as the type of university attended, knowledge of a
foreign language, knowledge of the city of residence, taking a second degree and taking a double major. The data collection
tool used was a survey containing expressions of future anxiety, confidence statements and socio-demographic questions. The
sample consisted of final year students randomly selected from three state universities and one foundation university in Konya.
Data were collected through face-to-face interviews with 800 participants, exceeding the minimum requirement of 660, resulting
in a data set of 682 individuals for analysis.

Findings

The study found a high level of fear of unemployment among young people. However, it was found that young people with a
sense of security were less anxious about the future. A strong correlation was found between the quality of the place where
individuals hoped to find a job and their level of future anxiety. Participants generally lacked confidence in the area in which
they lived, which increased their future anxiety. Those who tended to distrust the country’s economy as a whole also
experienced parallel anxiety about the future. However, family and community ties were identified as sources of security for
young people, playing an important role in the employment process through their economic and social capital.

Looking at the factors influencing students’ anxiety about the future, it was found that confidence in the country’s economy, the
conditions of the city where they live and their field of study reduced anxiety about the future. Conversely, confidence in crypto
investments was found to increase future anxiety. In addition, students who were passionate about their field of study and
confident in their abilities experienced increased future anxiety. On the other hand, pursuing a second university education was
found to decrease students’ self-confidence and increase future anxiety. According to the research findings, knowledge of a
foreign language was the only educational attribute that reduced future anxiety. The combined independent variables
(confidence in Konya, confidence in the economy, confidence in cryptography, confidence in the field of study and self-
confidence) together explained 15.6% of the dependent variable (future anxiety).

Discussion and Conclusion

The study found that young people are worried about the future and lack confidence in the country’s economy. However, there
is a remarkably high level of confidence among students in their chosen fields of study and in themselves. The research shows
that these forms of confidence are closely linked to concerns about unemployment and play an important role in shaping young
people’s future prospects. In particular, a minority group with high levels of confidence in the country’s economy and their city
of residence experience less anxiety, in line with Bourdieu’s theory of selective education. Despite being numerically smaller,
these students have various capital assurance.

Looking at the majority of students, it is clear that in Konya there is a low expectation of finding employment related to their field
of study. In a city where wages are at a minimum level, there is a lack of confidence in the city itself. However, local ties influence
the anxieties of privileged students. In particular, family support is crucial, especially for students from Konya. Clearly, family
support acts as a form of insurance during the job search process. In fact, students who attend foundation universities and
those who are socio-economically privileged experience less anxiety in the job search process.

It is evident that less privileged students, especially those from other cities, engage in crypto-investments. These students turn
out to be less confident actors. The study clearly observed that confidence in cryptocurrency increases future anxiety. In
addition, knowledge of a foreign language is a crucial factor in finding a job. While other educational assets do not mitigate
future anxiety, foreign language skills are considered critical in this regard.
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