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Ozet

Bu ¢aligmanin amaci 6grencilerin muhasebecilik meslegine iligskin algilarinin ve muhasebe
meslegini tercih etmede etkili olan faktorlerin belirlenmesidir. Bu amag¢ dogrultusunda, Osmaniye
Korkut Ata Universitesi’nde 2015-2016 bahar déneminde egitim gérmekte olan 210 Isletme boliimii
Ogrencisine anket uygulanmustir. Arastirma sonuglarinin degerlendirilmesinde SPSS 22.0 istatistik
programindan yararlanilmis olup, 6grencilerin muhasebe meslegini tercih etmesini etkileyen faktorlerin
tespiti amaciyla faktor analizi, bagimsiz t testi kullanilmistir. Ayrica, cinsiyet, mezun olunan lise tiirii
ve okunan sinif degiskenlerine gore faktorlerde degisiklik olup olmadigi test edilmistir. Yapilan analiz
sonucunda, 6grencilerin “kisisel ilgi” ve “sosyal statii ve ¢evre etkisi” faktorleri 6grencilerin muhasebe
alaninda ¢aligma istegi tizerinde etkili oldugu goriilmiistiir. Ayrica, incelenen faktorlere bakista cinsiyete
gore anlaml1 farklilik bulunmazken, mezun olunan lise tlirli, okunan sinif ve genel not ortalamasi
degiskenlerine gore muhasebe ve muhasebecilik meslegine bakista anlamli farkliliklar tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Muhasebe Meslegi, Muhasebe Egitimi, Meslek Algilamasi

EXAMINING THE FACTORS DETERMINING THE WILLINGNESS
TO WORK IN ACCOUNTANCY PROFESSION: AN APPLICATION
TO BUSINESS ADMINISTRATION STUDENTS

Abstract

The purpose of this study is to determine the perceptions of the students about the accountancy
profession and the factors that are effective in choosing the accounting profession. For this purpose,
questionnaire was applied to 210 Business department students who were studying in the spring
semester of 2015-2016 in Osmaniye Korkut Ata University. In the evaluation of the research results,
SPSS 22.0 statistical program was used and factor analysis and independent t test were used in order to
determine the factors affecting student to choose the accounting profession. In addition, independent
sample t-test and Anova were used to analyze whether there are any changes in factors according to
gender, graduated high school type, and class variables. Finding suggests that factors of “personal
interest” and “social status and environment effect” are effective in students’ willingness to work in the
field of accountancy profession. Moreover, there are significant differences in the view of factors
examined according to type of graduated high school, class and grade point average while there is no
meaningful difference according to gender.
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1. GIRIS

Muhasebe ve muhasebecilik meslegi, sirketlerin finansal durumlarina iligskin dogru ve
tam bilgileri kamuoyuna sunmasinin yaninda sirketlerin gelecege yonelik alacaklari kararlarda
da sirket yonetimine yardimci olmaktadir (Eksi vd., 2011: 68). Bu bakimdan; muhasebenin
sundugu bilgiler isletme yoneticileriyle beraber tglincii kisileri ve kamuyu da
ilgilendirmektedir (Kavak, 2006: 3). Muhasebenin iistlendigi bu rol, muhasebecinin yalniz
misterisine veya bagli oldugu kuruma kars1 degil topluma kars1 da sorumlu olmasi geregini
dogurmaktadir. Bu durum muhasebe meslegini icra eden kisilerde aranan nitelik ve
sorumluluklart arttirmaktadir (Yildiz, 2011: 156). Kiiresellesme, teknolojik gelismeler, giderek
karmasiklasan isletme faaliyetleri muhasebecilerin birgok konuda daha nitelikli hale
gelmelerini gerektirmistir (Bozkurt, Oksiiz ve Karakus, 2013: 61). Bu bakimdan, donaniml1 ve
yiiksek etik degerlere sahip bireyleri muhasebe meslegine kazandirmak meslegin gelecegi ve
toplumsal kazanimlar adina 6nem tagimaktadir.

Ulkemizde muhasebecilik meslegi 1989 yilinda ¢ikarilan 3568 sayili “Serbest
Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu” ile
diizenlenmigtir. 2008 yilinda 3568 sayili kanunda bazi degisiklikler yapilmistir. Yapilan
degisiklik ile beraber staj siiresi ii¢ yila ¢ikarilmigtir. Ayrica, meslek mensubu olabilmek igin
gerekli egitim durumu sartinda degisiklik yapilmistir. Yapilan degisiklik ile meslek mensubu
olabilmek i¢in hukuk, iktisat, maliye, isletme, muhasebe, bankacilik, kamu yonetimi ve siyasal
bilimler dallarinda egitim veren fakiilte ve yliksekokullardan birinden mezun olmus olma sarti
getirilmistir. Bu degisiklikle beraber 6n lisans ile ticaret meslek lisesi ve maliye meslek lisesi
mezunu dgrencilerin meslek mensubu olabilme haklar1 kaldirilmistir. Isletme boliimii
mezunlart aldiklart yogun muhasebe egitimi dolayisit ile muhasebecilik Kkariyeri i¢in 6ne
¢ikmaktadirlar.

Bu calismanin amaci, isletme bolimii 6grencilerinin muhasebe meslegine yonelik
algilarinin belirlenmesi ve muhasebecilik meslegini tercih etmede etkili olan faktorlerin
incelenmesidir. Bu ¢alisma ile dgrencilerin muhasebecilik meslegine yonelik olasi yanlis
algilarinin tespit edilmesi ve muhasebe meslegine yonelik algiyr etkileyen faktorlerin
belirlenmesi araciligiyla muhasebe egitimi veren kurumlarin strateji gelistirmelerine yardime1
olacak bilgilerin sunulmasi hedeflenmektedir. Arastirmanin amaci dogrultusunda, Osmaniye
Korkut Ata Universitesi’'nde Isletme boliimii dgrencilerine anket uygulanmistir. Calismada
oncelikle, 6grencilerin muhasebe meslegine yonelik algilariin 6l¢tildiigii bazi ¢aligmalara yer
verilmis, ardindan 6grencilere uygulanan anket sonuglari sunulmustur.

2. LITERATUR TARAMASI

Saemann ve Crooker (1999) o6grencilerin yaraticiliklari, muhasebe meslegine karsi
algilar1 ve muhasebe boliimiinii alan olarak seg¢meleri arasindaki iligkiyi ve algilarinin
muhasebe dersini aldiktan sonraki degisimini incelemeyi amaglamiglardir. Bu dogrultuda ayni
ogrencilere donem basinda ve donem sonunda yaraticilik diizeylerinin ve muhasebe meslegine
yonelik algilarinin tespitine yonelik anket uygulanmistir. Calisma sonucunda, dgrencilerin
muhasebe meslegini insani iligkilerden uzak ve kesin kural ve standartlara dayali olarak
nitelendiren geleneksel goriise sahip oldugu ve bunun da meslege olan ilgiyi azalttig: tespit
edilmistir. Isletme ve muhasebe boliimii dgrencilerinin diger bdliim dgrencilerinden daha az
yaratict olduklar1 goriilmiistiir. Muhasebeye giris dersini aldiktan sonra yaratici 6grencilerde
muhasebeye kars1 geleneksel goriisten uzaklasma egilimi goriilmesine ragmen dersi almadan
onceye gore muhasebe bollimiinlin yaratict 6grencilere daha az cazip geldigi goriilmiistiir.
Sonug olarak, muhasebecilik mesleginin kesin kurallara ve talimatlara dayali olarak algilanmasi
ve muhasebeye giris dersindeki agir is yiikii yaratict 6grencilerin muhasebe alanini segmelerini
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engellemektedir. Ancak, ¢alismada yaratici kisiligin tek basina meslege olan ilgiye etkisi
istatistiksel olarak anlamli bulunmamustir. Calismada meslegin anlamli bi¢imde ilging
goriilmesinin muhasebe boliimiini segmedeki etkisi ise pozitiftir.

Marriott ve Marriott (2003)’in 6grencilerin muhasebe meslegine karsi tutumlarinin
donem bas1 ve sonundaki degisimini tespit etmeye yonelik ¢alismalarinda, iki farkli tiirdeki
tiniversitede donem basi ve sonunda ayni Ogrencilere anket uygulamislardir. Arastirma
sonucunda Ogrencilerin muhasebe mesleginin prestijli bir is oldugu konusundaki fikirleri
muhasebe derslerinden sonra olumluya gitmesine ragmen, 6grencilerin muhasebe dersinden
sonra muhasebeyi sevme noktasinda donem basina gore bir diisiis goriilmiistiir. Ogrenciler
muhasebe derslerinden sonra muhasebe meslegini daha az ilging ve muhasebeci olmay1 daha
az zevkli bulmuslardir.

Cengiz ve Yayla (2005), 6grencilerin muhasebe meslegini se¢imini etkileyen faktorleri
ve demografik degiskenleri ortaya koymayir amaglamistir. Bu amagla, Karadeniz Teknik
Universitesi'nde 6grenim gore dgrenciler iizerinde anket uygulanmustir. Veriler Anova ve
regresyon analizi yontemleri ile incelenmistir. Aragtirmanin sonucunda, muhasebe mesleginin
tercih edilmesinde kisilik 6zellikleri ve anne egitim diizeyi etkili olmazken; diger demografik
degiskenlerin etkili oldugu tespit edilmistir. Ayrica, kisisel etkenlerden “meslegin kendi tercih
olmas1”, “aile ve cevre etkisi” ve “meslegin ilgi ¢ekici oldugu inanci” meslegin tercih
edilmesinde etkili faktorler olarak bulunmustur. Meslege bagli etkenlerden “kazangli bir meslek
olmas1” ve “genis is olanaklar1” faktorleri de meslegin tercih edilmesinde etkili olduklari
bulunmustur.

Byrne ve Willis (2005) irlandali grencilerin muhasebe meslegine karsi olan algilarini
ve Ogrencilerin algilarini etkileyen temel faktorleri tespit etmeyi amaglamiglardir. Bu amag
dogrultusunda 6grencilerin kariyer ve muhasebeye iliskin algilarin1 lcemeye yonelik bir anket
uygulanmistir. Arastirmanin sonucuna gore Ogrencilerin muhasebe meslegine karsi algilari
olumsuzdur. Ogrenciler muhasebe meslegini sikici, kesin kurallara ve standartlara dayali bir
meslek olarak goren geleneksel goriise sahiptirler. Caligmada 6grencilerin muhasebe meslegini
kars1 algilarin etkileyen temel faktorler ise muhasebeyi dnceden gormiis olmak, medya ve
ogretmenler olarak siralanmaktadir.

Ding¢ (2008) calismasinda Meslek Yiiksek Okulu’nda muhasebe boliimiinde egitim
goren Ogrencilerin muhasebe meslegini secerken etkili olan faktorleri ve faktorlere iliskin
algilarda 6grenciler arasinda farkliligin bulunup bulunmadigini ortaya koymay1 amacglamistir.
Veriler lizerinde faktor analizi ve bagimsiz oOrneklem t-testi uygulanmistir. Calismada,
Karadeniz bolgesinde 10 meslek yiliksekokulunda 649 06grenci iizerinde yapilan anket
sonucunda, son smifta okuyan ogrencilerin ¢ogunlugunun muhasebe alaninda calismay1
diisiindiikleri tespit edilmistir. Yapilan analiz sonucunda, &grencilerin yiiksek kazang ve
sorumluluk beklentisi, kariyer beklentisi, mesleki bilgi ve becerisi, mesleki tecriibe ve sosyal
statii faktorlerinin muhasebe meslegine yonelimde etkili oldugu, aile ¢evresi ve egitim gevresi
faktorlerinin ise etkili olmadig1 sonucuna ulasilmistir.

Ozcan vd. (2008) tarafindan yapilan ¢alismada, Akdeniz Universitesi MYO Muhasebe
boliimii 6grencilerinin muhasebe programini tercih etme sebepleri, muhasebecilik meslegine
bakislar1 ve aldiklar1 egitimden memnuniyet diizeyleri incelenmistir. Arastirma sonucunda,
bayan Ogrenciler erkek Ogrencilere oranla 6grenim gordiikleri programdan daha memnun
olduklari, muhasebe meslegini “diiriistliik esasina gore kayit tutma” olarak nitelendirdikleri,
aldiklar1 egitimin is bulmalarinda katki sagladigi ve toplumun muhasebe meslegine olan
algilarmin pozitif oldugu goriislerine daha ¢ok katildiklar1 sonuglara ulagilmistir. Ayrica,
birinci 6gretim dgrencilerinin ikinci 6gretim dgrencilerine gére muhasebeciligi daha itibarli ve
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kazangli bir meslek olarak gordiikleri, muhasebe meslegini segtikleri igin daha memnun
olduklari, toplumun muhasebecilik meslegine kars1 algilarini daha olumlu gordiikleri, is bulma
acisindan aldiklar1 egitimi daha yeterli bulduklari ve dort yillik egitime gegme konusunda daha
istekli olduklar1 tespit edilmistir.

McDowall ve Jackling (2010)’nin ¢alismalarinda, Avusturyali ve yabanci 6grencilerin
muhasebe calismalarinda ve muhasebecilik meslegini segmelerindeki temel faktorleri
belirlemeyi amaclamiglardir. Arastirmada toplam 225 G&grencinin  anket sonuglari
degerlendirmeye alinmistir. Caligma sonucunda, 6grencilerin muhasebe meslegine karsi
algilarinin pozitif oldugu tespit edilmistir. Ancak, muhasebeye karsi ilgi diizeyi ve muhasebe
meslegine yonelik algida Avusturyali ve yabanci 6grenciler arasinda 6nemli farkliliklar oldugu
sonucuna varilmistir.

Eksi vd. (2011) tarafindan Kilis’te yapilan ¢aligmada cinsiyet ve 6grenim durumu
degiskenlerinin muhasebe meslegine bakisa etkilerinin tespiti amaglanmistir. Bu dogrultuda
tesadiifi 6rnekleme yontemi ile farkli diizeylerdeki toplam 263 6grenci ilizerinde yiiz yiize
goriisme yonetimi ile anket uygulanmistir. Verilerin analizinde anova ve t testlerinden
yararlanilmigtir. Arastirma sonucunda kiz Ogrencilerin erkek Ogrencilere gére muhasebe
meslegini daha itibarli buldugu tespit edilmistir. Ogrenim durumu degiskeninde ise muhasebe
mesleginin itibarli, kazangli, is olanagi genis, gelecegi acik, strateji gelistirmeye elverisli ve
masa bast is olmasi Onermelerinde anlamli farkliliklar saptanmistir. Burada meslek lisesi
Ogrencilerinin muhasebe meslegine bakislar yiiksekokul ve fakiilte 6grencilerine oranla daha
olumludur.

Tepeli ve Kayihan (2015) ¢alismalarinda, Isletme boliimiinde lisans, lisansiistii ve
uzaktan egitim alan 6grencilerin muhasebe meslegine olan algilarini 6lgmeyi amaclamislardir.
Aragtirmada Mugla Sitki Kogman Universitesi’nde egitim alan 360 6grencinin anketi
degerlendirmeye almmistir. Calismada, Isletme boliimii dgrencilerinin muhasebe meslegine
yonelmelerine etki eden faktorler, oOgrencilerin demografik Ozellikleri ¢ergevesinde
incelenmistir. Sonug olarak 6grencilerin genel olarak muhasebe meslegine yonelmede fayda-
maliyet faktorii en 6nemli faktor olurken cevre faktorii ise en az dneme sahip faktoér oldugu
tespit edilmistir. Ayrica, muhasebe meslegine yonelmede etki eden faktorlerin dgrencilerin
demografik 6zelliklerine gore farklilastig1 saptanmastir.

3. ARASTIRMA
3.1. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Ogrencilerin muhasebe alanina ydnelik olasi dnyargilarinin ve muhasebe meslegine
yonelmede etkili olan faktorlerin tespit edilmesi meslegin gelecegi agisindan Onem
tasimaktadir. Bu baglamda ¢alismanin amaci, Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nde Isletme
egitimi alan Ogrencilerin muhasebe alanina yonelik algilar1 ve algilan etkileyen faktorleri
demografik degiskenlerle beraber incelemektir. Bu sayede 6grencilerin muhasebe meslegine
ve muhasebeye iliskin yargilari tespit edilmek suretiyle gerekli 6nlemler alinabilecektir.

3.2. Veri Toplama ve Arastirmanin Yontemi

Ogrencilerin muhasebeye ve muhasebe meslegine yonelik algilarii tespit etmek
amaciyla yapilan arastirmada anket yontemi kullanilmistir. Anket formu Nelson (1991) ve
Celik ve Serinkan (2011) tarafindan yapilan ¢alismalardan uyarlanarak hazirlanmistir. Anket
formu iki ana kisimdan olugsmaktadir. Birinci kisimda 6grencilerin demografik 6zelliklerine
iliskin sorular yer almaktadir. Ikinci kisimda ise dgrencilerin genel olarak muhasebe meslegine
ve muhasebeye iliskin algilarini 6lgmek tizere 22 6nerme yer almaktadir. Bu kisimda yer alan
sorular besli likert 6l¢ek (1= hig¢ katilmiyorum, 2= katilmiyorum, 3= kararsizim, 4=katiliyorum,
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5= kesinlikle katiliyorum) ile hazirlanmistir. Hazirlanan anketler Osmaniye Korkut Ata
Universitesinde 2015 — 2016 egitim ve 6gretim déneminin bahar yariyilinda egitim gdren
Isletme boliimii dgrencilerine uygulanmustir. Yapilan arastirmada 210 Isletme boliimii
ogrencisine anket uygulanmistir. Anket formunda bulunan tiim ifadeler i¢in Cronbach’s Alpha
degeri 0,867 olarak bulunmustur. Veriler SPSS 22.0 programu ile analiz edilmistir.

Arastirmada oncellikle muhasebe meslegine ve muhasebeye iligkin algilar1 6lgen 22
ifadeyi tek tek analiz etmek karmasik ve gereksiz olacagindan ifadeler faktor analizine tabii
tutulmustur. Faktor analizinde dort ifade tek bir faktore diizgiin bigimde yiiklenemediginden
analiz disinda brrakilmigtir. Ardindan elde edilen faktorlere yiiklenen ifadelerin aritmetik
ortalamalar1 alinarak faktor sayis1 dorde diisiiriilmiis ve bu yeni faktorlere Anova ve bagimsiz
orneklem t-testi uygulanmistir. Bu analizlerle demografik 6zelliklere gore faktorlerde anlamli
farkliligin bulunup bulunmadig: test edilmistir.

3.3. Arastirmanin Bulgulari
Tablo 1°de ankete katilan 6grencilere iliskin bulgulara yer verilmistir.
Tablo 1: Katihmceilar hakkinda genel bilgiler

Cinsiyet S % Gelecekte muhasebe alaninda S %
calisma istegi

Kadin 134 63,8 Evet 110 52,4

Erkek 76 36,2 | Hayir 100 47,6

Toplam 210 100 Toplam 210 100

Genel Not S % Simf S %

Ortalamasi

1,0-2,0 36 17,1 | Birinci Simf 57 27,1

2,0-2,5 95 45,2 | Ikinci Stmif 50 23,8

2,5-3,0 56 26,7 U(;iincii Smif 34 16,2

3,0-4,0 23 11,0 | Dordinct Simif 69 32,9

Toplam 210 100 Toplam 210 100

Mezun Olunan Lise S %

Tiiri

Genel Lise 130 61,9

Anadolu Lisesi 52 24.8

Meslek Lisesi 28 13,3

Toplam 210 100

Ankete katilan ogrencilerin %63,8’i kiz &grencilerden olusmaktadir. Ogrencilerin
%352,4°1 gelecekte muhasebe alaninda ¢alismay1 istemektedir. Ayrica, dgrencilerin %45,2°si
2,0-2,50 arasinda ortalamaya sahiptir. Dordiincii sinif okuyan 6grenciler %32,9 ile en yiiksek
paya sahiptir. Katilimcilarin, gogunlugu genel lise mezunu 6grencilerden olugmaktadir.



Tablo 2: Katihmcilarin ifadelere vermis olduklari yanitlarin ortalamalari

ifadeler n X s

Muhasebe derslerini severim 210 | 3,14 | 1,24
Muhasebe sevdigim dersler arasindadir. 210 | 3,11 | 1,27
Muhasebe dersleri zevklidir. 210 | 3,10 | 1,29
Genelde muhasebe caligmayi severim 210 | 2,92 | 1,29
Muhasebe ¢aligmak beni kaygilandirmaz 210 | 2,90 | 1,28
Muhasebe alaninda kendimi gelistirmeyi ve bu konuda daha ¢ok ¢aligmayi isterim 210 | 3,20 | 1,31
Muhasebe zevklidir ve beni motive eder 210 | 3,18 | 1,27
Muhasebecilik saygin bir meslektir 210 | 3,59 | 1,10
Muhasebecilik sadece bir siirii kuralin ezberlenmesidir (T) 210 | 3,02 | 1,18
Muhasebeci grupla caligmaktan ¢ok yalniz ¢aligir (T) 210 | 2,75 | 1,00
Muhasebeci olursam akranlarim benim iyi bir kariyer yaptigimi diigiiniirler 210 | 3,20 | 0,99
Muhasebe ilgingtir 210 | 3,41 | 1,00
Muhasebeci olmak ¢ok prestijli bir istir 210 | 3,47 | 1,13
Muhasebe bir¢ok kati kuraldan ibarettir; kisisel yargi ve soyut diisiince icermez (T) 210 | 2,84 | 1,16
Muhasebe hukuk ve tip diizeyinde bir uzmanliktir 210 | 2,72 | 1,26
Muhasebeci isinde az kisisel tatmin bulur (T) 210 | 3,09 | 1,07
Muhasebeci olmaktan haz duyardim 210 | 3,05 | 1,14
Muhasebeciler sikici insanlardir (T) 210 | 3,25 | 1,24
Ailem muhasebeci olmamui isterdi 210 | 2,83 | 1,17
Muhasebeci sayilarla ugrasir; insanlarla nadir ¢aligir 210 | 3,07 | 1,09
Muhasebeyi severim 210 | 3,20 | 1,25
Profesyonel muhasebeci bir¢ok insanla etkilesime girer 210 | 3,47 | 1,05

*(T) ile gosterilen ifadeler olumsuz anlam igerdiginden ters kodlanmustir.

Tablo 2’de ifadelere ait ortalamalar incelediginde “Muhasebecilik saygin bir meslektir”
ifadesi 3,59 ile en yiiksek ortalamaya sahiptir. “Muhasebe hukuk ve tip diizeyinde bir
uzmanliktir” 6nermesi ise 2,72 ile en diisiik ortalamaya sahip ifadedir. Bu durum 6grencilerin
muhasebeciligi saygin bir meslek olarak algilamak ile beraber muhasebenin hukuk ve tip

diizeyinde bir bilim olarak diistinmediklerini gdstermektedir.

Tablo 2’de yer alan 22 muhasebe meslegine ve bilimine iligkin algilar1 6lgmek tlizere 22
ifade yer almaktadir. Bu 22 ifadenin daha az sayidaki faktorlere indirgenmesi ile daha anlasilir

bir hale gelmesini saglamak amaciyla faktor analizi uygulanmistir.

Verilerin faktér analizine uygunlugunun test edilmesi icin KMO ve Bartlett’s testine

basvurulmustur. Tablo 3’de bu testin sonucuna yer verilmistir.




Tablo 3: KMO ve Barlett’s testi Sonuglari

KMO Ornek Yeterlilik Olciisii ,916
Yaklasik Ki-Kare 2642,195
Barlett’s Kiiresellik Testi Serbestlik Derecesi 253
Anlamlilik ,000

KMO degeri 0,916 oldugu goriilmektedir. Faktor analizine uygunluk i¢in bu degerin
0,60’nin iistiinde olmasi yeterli goriilmektedir. Ayrica, Barlett’s kiiresellik testinin sonucunun
anlamli olmas1 da bu veri setinin faktér analizine uygun oldugunu gostermektedir. Faktor
analizinde “Muhasebeci olmaktan haz duyardim”, “Muhasebe ilgingtir” , “Muhasebecilik
sadece bir siirii kuralin ezberlenmesidir (T)” ve “Profesyonel muhasebeci bir¢ok insanla
etkilesime girer” onermeleri iki farkli faktore yiiklendigi i¢in analizden g¢ikarilmistir. Kalan
onermeler ile temel bilesenler yontemi ile varimax rotasyonlu faktdr analizi uygulanmistir.
Tablo 4’de faktor yiikleri 0,40’1n iistiinde olan degerlere yer verilmistir.

Tablo 4: Faktor analizi

ifadeler

Faktorl

Fakt6r2

Faktor3

Faktord

Muhasebe dersleri zevklidir.

,910

Muhasebe derslerini severim

,897

Muhasebe sevdigim dersler arasindadir

,885

Genelde muhasebe caligmay1 severim

,845

Muhasebe galigmak beni kaygilandirmaz

7192

Mubhasebe alaninda kendimi gelistirmeyi ve bu konuda daha ¢ok ¢alismay1
isterim

,781

Muhasebe 6grenmek beni motive eder

,743

Muhasebeyi severim

,713

Muhasebeci olmak ¢ok prestijli bir istir

,733

Mubhasebeci olursam akranlarim benim iyi bir kariyer yaptigimi diisiiniirler

,703

Muhasebecilik saygin bir meslektir

,680

Muhasebe hukuk ve tip diizeyinde bir uzmanliktir

,584

Ailem muhasebeci olmamu isterdi

,522

Mubhasebeci isinde az kisisel tatmin bulur (T)

776

Muhasebe bir¢ok kat1 kuraldan ibarettir; kisisel yargi ve soyut diisiince
icermez (T)

,681

Muhasebeciler sikici insanlardir (T)

,645

Muhasebeci sayilarla ugrasir; insanlarla nadir ¢aligir (T)

,809

Mubhasebeci grupla ¢aligmaktan ¢ok yalniz ¢alisir (T)

744

* (T) ile gosterilen ifadeler olumsuz anlam i¢erdiginden ters kodlanmustir.




Yapilan faktor analizi sonucunda 6z degeri 1’in iizerinde olan dort faktor elde
edilmistir. Elde edilen 4 faktor toplam varyansin % 66,36’sin1 agiklayabilmektedir. Bu degerin
%350’nin iizerinde olmas1 faktdr analizinin sonucunun yeterliligi konusunda olumlu
karsilanmaktadir (www.istatistik.gen.tr).

Yapilan faktor analizi sonucunda elde edilen dort faktor sunlardir:
Faktor 1: Kisisel ilgi

Faktor 2: Mesleki Statii ve Cevre

Faktor 3: Mesleki Tatmin

Faktor 4: Mesleki Sosyallik

Meslek secimine etki eden faktorlere iliskin ortalama ve standart sapma degerleri tablo
5’de sunulmustur.

Tablo 5: Meslek se¢ciminde etkili olan faktorler

Faktorler N Ortalama Standart Sapma
Faktor 1: Kigisel Hgi 210 3,08 0,11
Faktor 2: Mesleki Statii ve Cevre 210 3,16 0,76
Faktor 3: Mesleki Tatmin 210 3,06 0,83
Faktor 4: Mesleki Sosyallik 210 2,91 0,85

Tablo 5’e gore, “mesleki statii ve gevre faktorii” 3,16 ile en yiiksek ortalamaya sahiptir.
“Kisisel ilgi” faktorii ise 3,08 ortalama ile ikinci sirada yer almaktadir. Ugiincii sirada 3,06
ortalama ile “mesleki tatmin” faktorii yer alirken; “mesleki sosyallik™ faktorii ise 2,91 ile en
diisiik ortalamaya sahiptir.

Gelecekte muhasebe alaninda galismak isteyen Ogrenciler ile istemeyen 6grencilerin
yukarida belirlenen faktorlere iligkin algilarinda farkliligin bulunup bulunmadiginin test
edilmesi amaciyla t-testine bagvurulmustur.

Tablo 6: Gelecekte muhasebe alaninda ¢calisma istegine gore faktorlerin incelenmesi

Faktorler Meslege Sahip Olma Istegi

Evet (n=110) Hayir (n=100) T Testi

x s x s t One.
Kisisel Ilgi 3,66 0,88 2,44 0,97 -9,57 ,000
Mesleki Statii ve Cevre Faktori 3,34 0,76 2,96 0,75 -3,61 ,000
Mesleki Tatmin Faktorii 3,15 0,92 2,96 0,71 -1,61 ,108
Mesleki Sosyallik 2,86 0,88 2,97 0,82 0,86 ,391

Gelecekte muhasebecilik alaninda calisma istegine gore faktorler incelendiginde
“kisisel ilgi” ve “mesleki statli ve ¢evre” faktorlerinin %1 anlamlilik diizeyinde farklilagtig
gorilmektedir. Bu bakimdan “kisisel ilgi” ve “mesleki statii ve ¢evre” faktorlerinin ilerde
muhasebe ile ilgili bir meslege sahip olma istegi tizerinde etkili oldugu sdylenebilir. Ancak,
“mesleki tatmin” ve “mesleki sosyallik™ faktorleri i¢in iki grup arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir farklilik tespit edilmemistir. Tablo 7°de meslek secimini etkileyen faktorlerin
cinsiyete gore t testi sonuglarina yer verilmistir.



Tablo 7: Cinsiyete gore faktorlerin t-testi sonuglar:

Faktorler Cinsiyet

Kiz (n=134) Erkek (n=76) T Testi

x S x S t One.
Kisisel Tlgi 3,00 |1,07 322 | 116 |-135 |,179
Mesleki Statii ve Cevre Faktorii 3,17 0,69 3,15 0,92 0,16 ,870
Mesleki Tatmin Faktorii 3,12 0,83 2,95 0,84 1,43 ,155
Mesleki Sosyallik 2,94 0,76 2,86 1,00 0,64 ,523

Faktorlere iligkin algilarda cinsiyete gore anlamli bir farkliligin bulunup, bulunmadigina
dair bagimsiz t testi sonuglarina gore, faktorlere yonelik algilarda cinsiyete gére anlamli bir
farkliligin bulunmadigr goriilmektedir. Mezun olunan lise tiiriine gore faktdrlere bakista
farklilik bulunup bulunmadigini test etmek i¢in Anova testine bagvurulmustur. Yapilan Anova
testinin sonuglarina tablo 8’de yer verilmektedir.

Tablo 8: Mezun olunan lise tiiriine gore faktorlere bakis

Faktorler Mezun Olunan Lise Tiirii
Genel Lise Anadolu Lisesi Meslek Lisesi Anova
(n=130) (n=52) (n=28)
X s x s x s F | One.
Kisisel ilgi 3,20 | 1,12 2,80 0,99 3,04 1,17 2,48 | ,086
Mesleki Statii ve Cevre Faktorii 3,35 | 0,69 | 2,86 0,86 2,81 0,72 11,9 ,000
Mesleki Tatmin Faktorii 3,16 | 0,89 | 2,89 0,73 2,89 0,69 2,69 | ,070
Mesleki Sosyallik Faktorii 2,87 | 0,78 | 2,89 1,03 3,13 0,80 1,02 | ,363

Tablo 8 incelendiginde mezun

sunulmustur.

olunan lise tiirline gore “mesleki statli ve cevre
faktorii’nde %1°de anlaml farklilik yer almaktadir. Yapilan Post Hoc Scheffe testi sonucuna
gore genel lise 6grencileri grubunun ortalamasi anadolu lisesi ve meslek lisesi gruplarindan
istatistiksel olarak anlamli bicimde daha yiiksektir. “ Mesleki tatmin faktori” ve “kisisel ilgi”
faktorlerinde gruplar arasinda %10 anlamlilik diizeyinde farklilik bulunmaktadir. Bu farklilik
genel lise ile anadolu lisesi gruplari arasinda ortaya ¢ikmaktadir. Mezun olunan lise tiiri
degiskenine gore faktorler incelendikten sonra, faktorlere bakista 6grencinin okudugu sinifa
gore anlamli bir farkliligin bulunup bulunmadigina yonelik Anova testi sonuglar tablo 9°da




Tablo 9: Okudugu sinifa gore 6grencilerin muhasebe bilimine ve meslegine bakislari

Faktorler Okudugu Sinifa Gore
Birinci Simf | Ikinci Smif | Ugiincii Stif | Dérdiincii Anova
_ (n=51) _ Sinif
(n=125) (n=34)
(n=69)
X s x s x s x s F | One.
Kisiselilgi 285 | 106 |283 (116 |348 | 1,01 3,25 | 1,08 | 3,79 | ,011
Mesleki Statii ve  Cevre | 304 | 973 | 305 | 087 |306 | 087 | 338 | 0,65 | 293 | 034
Faktori
Mesleki Tatmin Faktori 304 |075 |313 [081 |321 | 1,09 295 | 0,77 | 0,87 | ,455
Mesleki Sosyallik Faktorii 299 1089 |274 (092 | 3,21 |0,63 283 | 0,84 | 2,47 | ,063

Tablo 9’da faktorler arasinda siif gruplarina iliskin Anova testi sonuglari yer
almaktadir. Sonug olarak “kisisel ilgi” ve “mesleki statii ve ¢evre” faktorlerinde %5 anlamlilik
diizeyinde farklilik bulunmaktadir. Yapilan Post Hoc Scheffe testi sonucuna gore, “Kisisel ilgi”
faktorii i¢in tliglincli ve dordiincii simif Ggrencilerinin bakiglart birinci ve ikinci simif
Ogrencilerinden daha olumludur. “Mesleki statii ve gevre” faktoriine bakis ise dordiincii sinif
Ogrencileri; birinci, ikinci ve tiglincli sinif 6grencilerinden daha olumludur. “Mesleki sosyallik”
faktorii ise %10 anlamlilik diizeyinde farklilagmaktadir. “Mesleki sosyallik” faktoriinde tiglincii
simf dgrencileri; ikinci sinif ve dérdiincii sinif dgrencilerine gore daha olumludur. Ogrencilerin
faktorlere bakista genel not ortalamasina gore farklilik bulunup, bulunmadigina iliskin anova
testi sonucu tablo 10’da sunulmustur.

Tablo 10: Genel not ortalamasina gore faktoérlerin anova sonuglari

Faktorler Akademik Basari

1,0-1,99 2,0-2,49 2,5-2,99 3,0-4,0 Anova

(n=36) (n=95) (n=56) (n=23)

x s x s x s x s F | One.
Kisisel ilgi 2,75 1098 |285 |1,00 |3,42 |104| 3,72 |1,41| 7,36 | ,000
Mesleki Statii ve Cevre 338 | 065 [298 |081 |317 |0,71| 354 |0,79| 4,85 | ,003
Mesleki Tatmin 302 0,73 | 297 |077 |302 |082| 361 |1,09 | 3,95 | ,009
Mesleki Sosyallik 3,15 |071 | 279 |086 |283 |089| 322 |085]| 2,78 | ,042

Faktorlere iliskin algilarda genel not ortalamasina gore anlamli bir farkliligin olup,
olmadigina dair Anova testi sonucuna gore, “kisisel ilgi”, “mesleki statii ve ¢evre” ve “mesleki
tatmin” faktorlerinde %1°de anlaml farklilik bulunurken, “mesleki sosyallik” faktorii icin ise
%S5’de anlamli farklilik bulunmaktadir. Yapilan Post Hoc Scheffe testi sonucuna gore genel not
ortalamasi 2,49’un tizerinde olan gruplar genel not ortalamasi 2,50’nin altinda olan gruplara
gore “kisisel ilgi” faktorli ortalamalart daha yiiksektir. Genel not ortalamasi 1,0-1,99 arasinda
olan dgrencilerin “mesleki statii ve gevre” faktoriine bakiglar1 genel not ortalamasi 2,0-2,49
arasinda olan dgrencilere gore daha olumludur. Genel not ortalamasi 3,0-4,0 arasinda olan
ogrencilerin “mesleki statii ve ¢evre” faktoriine bakiglari ise genel not ortalamasi 2,0-2,49 ve
2,5-2,99 arasinda olan 6grencilere gore daha olumludur. “Mesleki tatmin” faktoriinde genel not
ortalamasi1 3,0-4,0 arasinda olan 6grencilerin bakislar1 diger gruplara gore daha yiiksektir.
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“Mesleki sosyallik™ faktoriine bakista ise genel not ortalamasi 1,0-1,99 ve 3,0-4,0 arasinda olan
ogrenciler 2,0-2,49 arasinda olan 6grencilere gore daha olumludur.

4. SONUC

Bu calismada Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nde Isletme béliimiinde okuyan
ogrencilerin muhasebecilik meslegini tercih etmelerinde etkili olan faktorler ve faktorlere
iliskin algilarda gruplar arasinda farkliliklarin bulunup bulunmadigi incelenmistir.

Yapilan aragtirma sonucunda, Ogrencilerin meslek seciminde muhasebe alanina
yonelmelerinde “kisisel ilgi” ve “mesleki statii ve ¢evre” faktorlerinin etkili oldugu sonucuna
vartlmistir. Ancak, “mesleki tatmin” ve “mesleki sosyallik™ faktorleri icin muhasebe meslegini
isteyenler ile istemeyenler arasinda anlamli bir farklilik bulunamamustir. Isletme bolimii
Ogrencilerinin ¢ogunun muhasebe ile iiniversitede tanistiklart diislintildiigiinde muhasebeyi
tiniversitede sevdirmenin 6grencilerin kariyer tercihleri izerinde 6nemli bir etkiye sahip oldugu
goriilmektedir. Ayrica, 6grencilerin kariyer tercihlerinde meslegin statiisii ve ¢evre faktoriinden
etkilendikleri goriilmektedir.

Faktorlere iliskin algida mezun olunan lise tiirii degiskenin etkisi incelendiginde, genel
lise mezunu 6grencilerin, “mesleki statii ve ¢evre” faktoriine iligkin algilar1 anadolu lisesi ve
meslek lisesi mezunu 6grencilere gére daha olumludur. Ayrica; genel lise mezunu 6grencilerin,
anadolu lisesi mezunu Ogrencilere gére muhasebeye karst daha ilgili olduklari ve
muhasebeciligi daha tatmin edici bir meslek olarak gordiikleri sonucuna varilmistir.

Sinif degiskenine gore faktorlere iliskin algiya bakildiginda ise “kisisel ilgi” faktorii igin
ticlincti ve dordiincii sinif 6grencilerinin bakiglart birinci ve ikinci sinif 6grencilerinden daha
olumludur. “Mesleki statii ve gevre” faktoriinde ise dordiincii sinif 6grencileri; birinci, ikinci ve
ticlincii sinif 6grencilerinden daha olumludur. Ayrica, “mesleki sosyallik” faktorii i¢in tigiincii
siif 6grencileri ikinci sinif ve dordiincii sinif 6grencilerine goére daha olumludur.

Genel not ortalamasina gore faktorlere iliskin algiya bakildiginda genel not ortalamasi
2,49’un tstlinde olan 6grencilerin “kisisel 1lgi” faktoriine yonelik algilar1 2,50 nin altinda olan
ogrencilere gore daha yiiksektir. Ayrica genel olarak bakildiginda genel not ortalamasi 3,0-4,0
arasinda olan &grencilerin “Mesleki statii ve ¢evre”, “mesleki tatmin” ve “mesleki sosyallik”
faktorlerine bakislariin diger gruplara gére daha olumlu oldugu sdylenebilir.

Muhasebe derslerinin sevdirilmesinin 6grencilerin muhasebe alanina yonelmelerindeki
etki goz Oniline alindiginda; muhasebe egitimi verilen kurumlarin muhasebe derslerini
ogrencilere sevdirmeleri meslegin gelecegi agisindan 6nem tagimaktadir. Gelecekte yapilacak
calismalarda, yeni faktorlerin eklenmesi ve calisma grubunun muhasebe egitimi verilen diger
boliimleri de kapsayacak sekilde genisletilmesi literatiire katki saglayacaktir.
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