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Ozet

Bu ¢alisma son on yildir oldukg¢a popiiler olan is akis deneyimi ile bes faktor kisilik 6zellikleri modeli
arasindaki iliskiyi incelemeyi amaglamaktadir. Bes Faktor Kisilik Ozellikleri modeli, disa doniikliik,
duygusal dengelilik, yumusak baslilik (uyumluluk), sorumluluk (6z disiplin) ve deneyime acikliktan
olugmaktadir. Bu dogrultuda Ege ve Akdeniz bélgelerinde sosyal bilimler alaninda ¢alisan 120
akademik personelden anket yontemiyle veri toplanmistir. Verilerin analizinde, dogrulayic1 faktor
analizi, agimlayic1 faktor analizi, korelasyon ve ¢oklu dogrusal regresyon analizleri kullanilmustir.
Analizlerin sonucunda is akis deneyimi ile sorumluluk ve disa doniikliik kisisel 6zelliklerinin pozitif
yonlii anlamli iligkiye sahip oldugu tespit edilmistir. Yumusak baslilik kisilik 6zelligi ile is akis
deneyimi arasinda anlamli bir iliski bulunmadig: belirlenmistir. Duygusal denge ve deneyime agiklik
boyutlar ise test edilememistir.

Anahtar Kelimeler: is akis deneyimi, optimal performans duygu durumu, bes faktor kisilik 6zellikleri
modeli, kisilik 6zellikleri, akademisyen

A RESEARCH ON THE RELATIONSHIP BETWEEN THE WORK FLOW THEORY
AND FIVE FACTOR MODEL (FFM) OF PERSONALITY CHARACTERISTICS

Abstract

The study aims to explore the relationship between five-factor model (FFM) of personality
characteristics and work flow experience which is highly popular researched area since the last
decade. five-factor model (FFM) of personality characteristics includes extraversion, emotional
stability, agreeableness, conscientiousness and openness to experience dimensions. In order to
accomplish this research 120 surveys have been collected from academic personnel who study in
social sciences from Aegean and Mediterranean Regions in Turkey. Confirmatory factor analysis,
exploratory factor analysis, correlation and multiple linear regression analyzes were used for
assessment the data. After the analysis, it was found that all work flow experience dimensions have
significant positive relationship with conscientiousness and extraversion personality traits. But,
agreeableness personality traits haven’t any significant negative relationship with work flow
experience. Emotional stability and openness to experience dimensions could not been analyzed.
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1.GIRIS

Akis, son birkag on yil i¢inde ortaya ¢ikmis bir arastirma bir alandir. ilk olarak, spor
psikolojisi literatiiriinde yer alan akis, 2000°1i yillara kadar o alandaki gii¢lii varligin1 devam
ettirmistir (Jackson ve Eklund, 2006; Hefferon ve Ollis, 2006; Kee ve Wang, 2008). Akis, son
on yilda spor psikolojisinin yan1 sira akademisyenler, yaraticilik, motivasyon, video oyunlari
ve ¢evrimig¢i internet Kullammmi da dahil olmak iizere bir¢ok alandaki arastirmalarda
incelenmektedir (Cermakova, Moneta ve Spada, 2010; Fritz ve Avsec, 2007; Mills ve
Fullagar, 2008; Jin, 2011; Lee, 2005). Son olarak akis, Kisilik ve bireyin kisiligine katkida

bulunan bireysel 6zellikler ile iligkisinin incelendigi yeni bir ¢alisma alani ortaya ¢ikmigtir
(Ross ve Keizer, 2014; Ullén vd., 2012).

Akis kavrami, bir igin kisinin, herhangi bir digsal 6diil i¢in degil i¢ten gelen bir diirti
ile yapilmasini ifade etmektedir. Bu durum, bireyin isinden ve hayatindan mutluluk ve
memnuniyet duymasina neden olmaktadir. Spor, oyun, sanat ve hobiler siirekli akis deneyimi
iireten bazi etkinliklere 6rnek olarak verilmektedir. Bu tiir etkinliklerde bulunan insanlarin
genellikle daha mutlu, daha tatmin olduklarin1 ve hayatlarinda eksiklik hissetmediklerini
bildirdikleri goriilmektedir (Csikszentmihalyi, 1990). Is akis deneyimi yasayan kisiler gerek
akademik gerek mesleki ve sosyal agidan hayatlarinin her alaninda iyi performans gostermeye
caligmaktadirlar. Boylece toplumsal refaha daha fazla katkida bulunmakta ve verimli
olmaktadirlar (Csikszentmihalyi, 1990). Bu kisiler toplumun genel refahini arttirmanin yani
sira topluluk {yelerini olumlu sonuglar elde etmeleri yoniinde Ornek olarak motive
etmektedirler.

Bireylerin optimal performans seviyesine nasil erigebileceklerini veya akis egilimlerini
en iy1 sekilde anlamak icin, ototelik kisilik kavramimi anlamak gerekmektedir (Baumann,
2012). Her ne kadar arastirmalar ototelik kisilik ve ototelik kisilige sahip bireylerin sahip
olabilecegi 6zelliklerin sifresini ¢ozmeye baslamis olsa da bazi bireylerin neden daha ¢ok bu
ozellikleri gosterdikleri konusunda ¢ok az bilgi bulunmaktadir. En 6nemli olasilik bireyin
kisiligini olusturan farkli 6zelliklerin varligidir (Baumann, 2012). Bes Faktorlii Kisilik Modeli
(FFM), uzun zamandan beri ¢ok calisilan ve desteklenen bir kisilik modeli olmustur (McCrae
ve John, 1992). Bu model duygusal dengelilik/nevrotiklik, disla doniiklikk, deneyime agiklik,
uyumluluk ve sorumluluk olmak tizere bes faktorden olusmaktadir. Bu faktorlerin her birinin
akisla olan iligkisini arastirmak, ototelik kisilik ve bireylerin akisi yasama egilimine daha
fazla bakis a¢is1 kazandirmasi beklenmektedir.

2. LITERATUR
2.1. Akis ve is Akisi Kavramlan

Akis deneyimi bireyin yapmis oldugu eyleme yogun bir bicimde odaklanmasi, o isle
ilgili olarak dikkatini toplamasi ve o anda gergeklestirdigi eylemin disindaki her seyin
Onemini yitirerek kendini soyutlamasi olarak tanimlanmaktadir (Csikzentmihalyi, 1990, s. 4).
Ozel bir ¢aba olmaksizin kendiliginden gelismekte, bireye 6znel kontrol hissi vermektedir. Bu
sirada bireyin amaglari nettir ve performansina dair geri bildirim almaktadir. Akis
durumundaki bireyin disariya nasil yansidigina iligkin endisesi ve baskalar1 tarafindan
degerlendirilme korkusu diistiktlir. Akis deneyiminde zamanin, oldugundan hizli gegtigi hissi
yasanabilmektedir. Sonu¢ olarak akis, son derece keyifli bir tecriibe olup, bireyi olumlu
etkilemekte ve bireye yiiksek performans saglamaktadir (Nakamura ve Csikzentmihalyi,
2005).

Akisin taniminda baskin olan ve yaygin olarak kullanilan {i¢ boyut bulunmaktadir.
Bunlar; ise dalma, isten zevk alma ve igsel motivasyondur. Bu ii¢ boyut akisla ilgili
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calismalarin temel bilesenlerini olusturmaktadir. ise dalma, calisanlarin islerine tamamiyla
daldig1 toplam konsantrasyon durumu olarak tanimlanmaktadir. Akis durumunda olan
calisanlar icin zaman hizli gegmekte ve etraflarindaki her seyi unutmaktadirlar. Isinden ‘zevk
alan’ ve kendini mutlu hisseden bireyler, is hayatlar1 hakkinda pozitif yargilarda
bulunmaktadir. Bu zevk veya mutluluk akis deneyiminin duygusal degerlendirilmesi ve
bilissel sonucudur. Igsel motivasyon ise isle ilgili belirli bir faaliyeti icsel keyif ve
memnuniyetle yerine getirmektir (Bakker, 2007).

Arastirmalar, bireyler arasindaki biiyiik farkliliklara ragmen uygun kosul ve
gorevlerde akisin olustugunu; sosyoekonomik durum, yas, kiiltiir ve etnik kdken ne olursa
olsun oldukga benzer sekilde tarif edildigini ortaya koymustur (Asakawa, 2004, 2010; Bassi
ve Delle Fave, 2004; Csikszentmihalyi ve Csikszentmihalyi, 1992; Moneta, 2004).

Csikzentmihalyi (1990), akis deneyiminde ileri diizeyde beceri ve ileri diizeyde zorluk
olmak iizere iki degiskenin akis durumunu meydana getirdigini; akisin bir denge durumu
olusturdugunu ifade etmektedir. Bunun digsinda kalan durumlarda; yani becerinin ve igin
zorlugunun yiiksek diizeyde birbirine denk olmadigi durumlarda ise bireyin akis yerine
sikilma, ilgisizlik ve endise gibi farkli duygular hissedecegini belirtmektedir.

Bireyin bir isi yaparken algiladig1 zorluk ve becerileri arasindaki denge durumunda
olusan akig, motivasyonel bir durumdur ve nihayetinde optimum zihinsel durum ve
calismaktan olusan bir keyif ile sonuglanmaktadir. Akis deneyiminin gergeklesmesini
saglayan yiiksek seviyede beceri ve yiiksek seviyede is zorlugu ise cok hassas dengeler
lizerine oturmaktadir. Bu iki degisken arasindaki denge bir takim 6n kosullarin olusmasi
sonucunda gerceklesebilmektedir. Bu kosullar bireyin net hedef veya hedeflere sahip olmasi,
amaglarin gerceklestirilmesi esnasinda saglikli geri bildirim alinabilmesi, bireyin yaptigi
eylemin {iistiinde kontrol sahibi oldugu yoniinde inancinin olmasi ve bireyin ototelik kisilige
sahip olmasi seklinde siralanmaktadir (Nakamura ve Csikzentmihalyi, 2005).

2.2. Ototelik Kisilik

Ototelik kisilik, merakli, 1srarci, diisiik diizeyde egoya sahip ve birtakim faaliyetleri
i¢sel olarak gerceklestirme niyeti yliksek olan bireylerin sahip oldugu 6zelliklerdir. Ototelik
kisilik ozelliklerine sahip olan bireylerin, olmayanlara gore kendilerini harekete geciren,
gelismelere yoneldigi ve onlarin faaliyette bulunmalarina imkan veren durumlarn sectigi
goriilmektedir. Ototelik kisilige sahip olan bireyler akis deneyimini daha ¢ok yasar veya akis
deneyimine olanak sagladiginda bir ise kendini kaptirma egilimi daha fazla olmaktadir
(Hager, 2015). Akis deneyimi yazini incelendiginde, birbirlerinden tamamen farkli 6zellikler
tasiyan bireylerin tecriibe ettikleri akis deneyiminin evrensel olmasinin ototelik kisilik
boyutundan kaynaklandigi ifade edilmektedir (Nakamura ve Csikzentmihalyi, 2005).

Farkli kiiltiirlerde yapilan islerin, bununla baglantili olarak beklentilerin ve hedeflerin
de farklilasmasina ragmen ototelik kisilik 6zellikleri ¢ok fazla degisiklik gostermemektedir.
Gegmis calismalarda, toplulukcu iilkelerin zorluklara karsi daha ihtiyathh davrandiklar,
karsilastiklar1 zorluklarda kendilerine karsi on yargili olmalari sebebiyle optimal performans
deneyimlerinin zorluk/beceri orani ile bireysel iilkelere gore daha az iliskili oldugu (Moneta,
2004); toplulukgu iilkelerin bireysel iilkeler ile karsilastirildiginda zorluklardan daha az
kacindiklari, optimum denge, akis sonuglar1 ve i¢sel motivasyon ile yiiksek korelasyona sahip
oldugu goriilmiistiir (Fong, Zaleski ve Leach, 2014). Gelecekte kisisel ve kiiltiirel 6zellikler
ile egilimlere iligskin caligmalara ihtiyag¢ oldugu belirtilmistir (Fong, vd., 2014, s. 441).

Nihayetinde ototelik kisilik 6zelligine sahip kisiler isin sonunda bir beklentileri
olmadan yaptiklar1 ise odaklandiklarindan akis deneyimini de daha evrensel bir noktaya
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tagimaktadirlar. Bununla beraber; bazi bireylerin digerlerine nazaran akis durumunu daha
fazla tecriibe etmeye egilimli oldugu goriilmektedir (Csikszentmihalyi, 2003; 1990). Ototelik
kisilik 6zellikleriyle ilgili ¢aligmalar tam olarak netlesmemis olup bazi insanlarin digerlerine
gore nasil ve nigin ototelik kisilik ozelliklerini gelistirebildikleri hala bilinememektedir
(Baumann, 2012). Bu nedenle ¢alismamizda bes kisilik 6zellikleri olarak bilinen, disa
dontikliik, sorumluluk, duygusal denge, deneyime agiklik ve uyumlulugun akis deneyimi ile
iligkisi incelenmistir. Gilinlimiize kadar gelen siirecte hem akis deneyimi hem de ototelik
kisilik kavrami iizerine yapilan caligmalarin ototelik kisilik 6zelliklerini agiklamakta eksik
kaldigi; mevcut ¢alismalarin daha ¢ok sporcular, dansgilar, tiyatro oyunculari ve cerrahlar
tizerinde ¢alisilmasi sebebiyle klasik anlamda is ortaminda akis deneyiminin incelenmedigi
goriilmektedir (Burke, 2010). Diinyada yaklasik 40 yildir ¢esitli arastirmalara konu olan akis
kurami son yillarda dikkat ¢ekmeye baslamis, Tiirkiye’de daha ¢ok pazarlama ve psikoloji
yazininda ilgi gormiistiir. Bu calisma ile Tiirkiye’de calisanlarin is akis deneyiminin ve
belirleyicilerinin aciklanmas1 agisindan ydnetim ve organizasyon yazinina katkida
bulunulmasi beklenmektedir.

3. ARASTIRMA SORULARI

Insanlarin optimum performans seviyelerini nasil basardiklarin1 anlamada, onlarimn akis
deneyimi egilimleri veya ototelik kisiligini anlamak en onemlisidir. Ototelik kisilige sahip
olan bireyler firsatlar1 kolaylikla yakalamakta; hatta potansiyel tehditleri gorerek olasi
tehditleri zevkli zorluklara doniistiirebilmektedir (Hager, 2015). Ototelik kisilikle ilgili pek
fazla arastirma mevcut degildir, ancak ¢alismalarin sonuglar1 bazi insanlarin digerlerine gore
akis deneyimlemeye daha yatkin oldugunu, bu yatkinligin ototelik kisilik 6zelliklerinden
kaynaklanabilecegi tahmin edilmektedir. Ototelik kisilik 6zelligine sahip olanlar, kendi
amaglarimi belirlemek ve gerceklestirmek icin kendi i¢lerinde motive olmakta ve ¢ogu zaman
Ozgiiveni yliksek kisiler olarak algilanmaktadirlar.

Ototelik kisilik merakli, 1srarci, diisiik diizeyde egoya sahip, birtakim faaliyetleri igsel
olarak gergeklestirme niyeti yliksek olan bireylerin sahip oldugu 6zelliklerdir. Ototelik kisilik
ozelliklerine sahip olan bireylerin, olmayanlara gore kendilerini harekete geciren, gelismeye
yonlendiren ve onlarin faaliyette bulunmalaria imkan veren durumlart sectigi goriilmektedir
(Abuhamdeh, 2000). Ototelik kisilige sahip olan bireyler akis deneyimini daha sik yasamakta
veya akis deneyimine olanak saglayan bir ise kendini kaptirma egilimi daha fazla olmaktadir
(Hager, 2015).

Arastirma Sorusu 1. Bireylerin kisilik ozellikleri ile akis deneyimi yasamalar
arasinda bir iliski var mudir?

Farkli kisilik 6zelliklerinin ve dl¢limlerinin tek bir ¢atida biitiinlesmesinin saglanmasi
i¢in bes kisilik modeli olusturulmustur (Goldberg ve Saucier, 1996: 441). Ilk defa Goldberg
(1990) tarafindan olusturulan bu model literatiirdeki gecerliligini korumaktadir. Bes Faktor
Kisilik Ozellikleri modeli; disa déniikliik, duygusal dengelilik (ndrotiklik), yumusak baslilik
(uyumluluk), sorumluluk (6z disiplin) ve deneyime acgikliktan olusmaktadir (Ullen vd, 2012,
Hager, 2015). Duygusal denge/nevrotiklik bireylerin, muhtemelen ototelik kisiligin karsitinda
bulunan o6zelliklere sahip olduklar1 sdylenebilir. Duygusal denge boyutu kaygili, duygusal,
stipheci gibi kisilik 6zelliklere sahiptir (McCrae ve Costa, 1987; McCrae ve John, 1992); bu
ozellikler bireylerin akis deneyimlerine girmesini engelleyebilecek niteliktedirler.

Bes kisilik modelinin diger boyutlar ototelik kisilik 6zellikleri ile daha olumlu iligkiye
sahip olmasi1 beklenebilir. Disa doniikliik genellikle disadoniikliik/igeddniikliik veya oldukca
yiiksek seviyede olumluluk ve hareketlilik olarak bilinmektedir (Barrick ve Mount, 1991).
Disa doniik bireyler sosyal, eglenceli, samimi ve iddiali olarak tanimlanmaktadir (McCrae ve
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Costa, 1987). Bu ozelliklerin bir¢ogu, ayni zamanda, ototelik bir karaktere sahip olan
kisilerde de goriilebilmektedir.

Deneyime agik bireyler; yaratici, ciiretkdr ve ozgiin kisilerdir (McCrae ve Costa,
1987). Sorumluluk 6zelligi tasiyan bireyler problem ¢dzmeyi, olumlu bir etkiye sahip olmay1
ve basar1 elde etmeyi arzulayan kisilerdir (McCrae ve Costa, 1987; McCrae ve John, 1992).

Her iki faktoriin ozellikleri de ototelik karaktere sahip olan kisilerde goriilebilir ve bu
kisilerin davraniglart Csikszentmihalyi (1990) tarafindan tarif edilen davranislar ile uyum
gosterebilir.

Bes kisilik 6zelliklerinden yumusak baslilik ¢gogunlukla uzlasma olarak bilinmektedir.
Yumusak baghlik boyutunda belirtilmek istenen bireyin uysal, yardimsever, giivenilir
Ozelliklere sahip olmasidir (Costa ve McCrae 1987). Uyumluluk 6zelligi tasiyan bireyler,
fedakar, sicak kanli ve giiven verici, is birligine yatkin, uyumlu, sevecen ve destekleyici
olarak tamimlanmaktadir (McCrae ve John, 1992). Bu faktorler ototelik kisilik 6zelliklerine
tam olarak uymamakla birlikte, ortak ozelliklerin belirlenmesi ototelik kisilik 6zelliklerin
somutlagtirilmasinda katki saglayabilir.

Arastirma Sorusu 2. Bireyin hangi Kisilik ozellikleri akis deneyimi yasamasinda etki
sahibidir?

Genel olarak bes faktor kisilik modelinin ve iliskili karakteristik Ozelliklerin
incelenmesi, ototelik kisilige ve bireyin akis deneyimi yasama egilimi olasiligi hakkinda daha
fazla 6ngorii saglayabilir. Bu ¢aligma da bes faktor kisilik modeli ve akis arasindaki iliskinin
incelenmesi suretiyle ihtiyag duyulan bu arastirma alanina katki yapmak amaglanmaktadir. Su
anda, akis ve kisilik 6zellikleri arasindaki potansiyel iliskiyi inceleyen yalnizca birkag ¢alisma
bulunmaktadir (Ullén vd., 2012; Ross ve Keizer, 2014). Bu ¢aligsmalar, bireylerin akis egilimi
ile hangi kisilik 6zelliklerinin iliskili oldugu hakkinda fikir vermektedir. Her bir ¢aligma akis
egilimi ile sorumluluk kisilik 6zelliginin pozitif ve nevrotiklik kisilik 6zelliginin ise negatif
iliskili oldugunu belirlemistir. Ek olarak Ross ve Keizer (2014) calismalarinda, uyumluluk ve
disa doniikliik kisilik 6zelliklerinin akis egilimi ile arasindaki iliskileri incelemis olup,
uyumluluk kisilik 6zelligi ile negatif, disa doniikliik kisilik 6zelligi ile pozitif yonlii oldugunu
tespit etmistir.

4. ARASTIRMANIN YONTEMI

Bu boliimde aragtirmanin evreni, érneklemi, veri toplama araglari ile 6l¢eklerin faktor
ve giivenilirlik analizi sonuglarina dair bilgiler verilmektedir.

4.1. Evren ve Orneklem

Arastirmanin  evrenini, Turkiye’deki {tiniversitelerde c¢alisan akademisyenler
olusturmaktadir. Yiiksek egitim seviyeleri sebebiyle akis deneyimini degerlendirebilme
yetkinligine sahip olmalari, calisma hayatlarinda birden fazla gbrevi aymi anda yerine
getirmeleri, konsantrasyon ve verimli ¢aligmaya ihtiyag duymalar1 nedeniyle akademisyenler
secilmistir. Akademisyenlerin bilimsel arastirmalarda bulunma, egitim verme, topluma karsi
ormek olma ve fayda saglayacak projeler gelistirme sorumluluklart bulunmaktadir.
Akademisyenler s6z konusu sorumluluklarini yerine getirebilecek yetkinlige erisebilmeleri ve
kariyer gelisimleri i¢in smavlara girmeye devam etmekte olmalari sebebiyle siirekli
caligmaktadirlar. Kariyerlerinin her asamasinda 6grenen ve ¢alisan akademisyenlerin siirekli
bir 6grencilik durumunun var olmasi, kimi zaman ayni anda hem 6grenci hem de 6gretici
konumunda olmalarinin yanm sira idari gorevlerini de yerine getirmek zorunda kalmalari
sebebiyle optimum performans duygu durumuna ulasmaya ihtiyag duymaktadir.
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Arastirmanin evrenini temsilen drneklem olarak Ege ve Akdeniz Bolgelerinde sosyal
bilimler alaninda calismalar gerceklestiren akademik personellerinden veri toplanmustir.
Arastirmada kolayda orneklem metodu kullanilmis olup, bu iiniversitelerde arastirmaya
katilmay1 kabul eden toplam 300 akademik personele anket dagitilmis, siire¢ sonunda 7
gecersiz, 120 gegerli, toplam 127 anket geri donmiistiir.

4.2. Veri Toplama Araglar

Arastirma kapsaminda, Is Akis deneyimi Bakker (2007) tarafindan gelistirilen 13
ifadeden olusan WOLF (The Work Related Flow Inventory) 6l¢egi kullanilarak ol¢iilmiistiir.
Olgek, akis deneyimi boyutlar1 olan; dalma (4 madde), isten keyif alma (4 madde) ve i¢sel
calisma motivasyonunu (5 madde) Olgen ifadelerden olugmaktadir. 7°li Likert olcegi
formatinda hazirlanmistir.

Kisilik dzellikleri, On-Maddeli Kisilik Olgegi ile dlciilmiistiir. Gosling, Rentfrow ve
Swann (2003) tarafindan gelistirilen Ol¢ek, her biri iki ifade igeren, deneyime agiklik,
sorumluluk, disa doniikliik, yumusak bashlik ve duygusal dengelilik olmak iizere bes 6nemli
kisilik 6zelligini 6lgmektedir. Arastirmada Olgegin Atak (2013) tarafindan Tiirk Kiiltiiriine
uyarlanmis hali uygulanmistir. Kisilik Slgegine ait ifadelerin Ol¢limiinde 5°1i Likert 6lgegi
format1 kullanilmigtir.

4.3. Faktor ve Giivenirlik Analizleri

Calismada hem Is Akis dlgeginin hem de On-Maddeli Kisilik Olgeginin gecerliligini
6lgmek amaciyla agimlayici faktdr analizi yapilmustir. Olgeklerin giivenirligini test etmek igin
ise Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayis1 hesaplanmuistir.

Calismada Is Akis1 dlgeginin faktdr yapisimi belirlemek amaciyla agimlayici faktor
analizi yapilmistir. Ac¢imlayict faktor analizinde faktor dondiirme igin ise Varimax
yonteminden yararlanilmistir. Yapilan analiz sonucuna gore dlgek 3 boyuta ayrilmustir. Is
Akis Deneyimi Olgegine ait Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) Orneklem Uygunlugu Testi sonucu
0,907 olarak elde edilmis ve Bartlett’in Kiiresellik Testi de anlamli olarak bulunmustur (y*>=
1405,447; p<0,01). Faktor analizi sonucunda is Akis Deneyimi Olgeginde, toplam varyansin
%76,968’ini agiklayan ii¢ faktor elde edilmis olup, bunlar; ise dalma (4 ifade; Cronbach
Alpha: 0,895), isten zevk alma (4 ifade; Cronbach Alpha: 0,936) ve ige doniik motivasyon (5
ifade; Cronbach Alpha: 0,852) boyutlar1 olmustur. Is akisi dlgegine iliskin giivenilirlik
degerlerinin 0,80’den biiyilk olmasi sebebiyle Olgegin yiiksek derecede giivenilir oldugu
gorilmektedir (Kalayci, 2010, s.405).

Tablo 2. Akis dlcegi acimlayici faktor analizi ve giivenilirlik degerleri

Soru sayisi KMO Aciklanan Varyans % Cronbach Alpha
s Alas 13 76,968 926
ise Dalma 4 907 56,389 ,895
isten keyif alma 4 ' 15,100 ,936
i¢ motivasyon 5 5,479 ,852

Kisilik o6lgeginin faktor yapisimi belirlemek amaciyla agimlayici faktor analizi
yapilmistir. Tablo 3’te goriildiigii gibi kisilik Olgegine ait Kaiser-Meyer-Olkin (KMO)
Orneklem Uygunlugu Testi sonucu 0,612 olarak elde edilmis ve Bartlett’in Kiiresellik Testi
de anlamli olarak bulunmustur. Bu durum, her iki Ol¢ek icin de faktoér analizinin
gerceklestirilebilmesi i¢in Orneklem biyiikliigiinin  uygun oldugunu ifade etmektedir
(Kalayc1, 2010, s.327).
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Tablo 3. Kisilik 6l¢egi acimlayici faktor analizi ve giivenilirlik degerleri

Faktor Yiikleri
Boyutlar ifadeler Disa Yumusak
Doniiklik  Sorumiuluk Bashilik
R Disa doniik, istekli ,836 ,218 144
Disa Domiiklik - oen, sessiz (-) 823 076 -,213
Yumusak Elestirel, kavgaci (-) -,176 -,107 ,840
Baghlik Sempatik, sicak ,480 ,234 ,628
Sorumluluk Altiist olmus, dikkatsiz (-) ,226 712 -,031
Giivenilir, 6z disiplinli ,079 ,862 ,026
Agciklanan Toplam Varyans: %70,520
Kaiser-Meyer-Olkin Orneklem Uygunlugu Testi (KMO): ,612
R . .. 1*= 105,962
Bartlett'in Kiiresellik Testi: (p<0,01)
Cronbach Alpha: ,543

Kisilik Olgegi (OMKO), disa doniikliik (2 ifade; Cronbach Alpha: 0,653), sorumluluk
(2 ifade; Cronbach Alpha: 0,471) ve yumusak bashilik (2 ifade; Cronbach Alpha: 0,269)
olmak {izere toplam varyansin %70,52’sini agiklayan {i¢ boyuta ayrilmistir. Ug boyutun
Cronbach Alpha degeri 0,543 olarak belirlenmis olup, dlgegin diisiikk giivenilirlige sahip
oldugu goriilmiistiir (Kalayci, 2010, s.327).

5. BULGULAR VE DEGERLENDIRMELER

Bu béliimde katilimeilarin demografik 6zelliklerine ve arastirma sorularma iliskin
bulgular yer almaktadir.

5.1. Katihmeilarin Demografik Ozellikleri

Katilimeilarin demografik o6zellikleri incelendiginde; %50,8’inin bekar, %49,2’sinin
evli, %30’unun ise g¢ocuk sahibi oldugu; %60’min kadin, %40’ ise erkek oldugu
goriilmektedir. Katilimcilarin %65,8’1 arastirma gorevlisi, %5,8’1 d6gretim gorevlisi, %20,8’i
yardimct dogent, %5,8’1 dogent ve %1,7’si profesdr unvanina sahiptir. Katilimcilarin egitim
durumu incelendiginde; %5,8’1 yiiksek lisans ders, %9,2’si yiiksek lisans tez, %23,3’1
doktora ders, %32,5’1 ise doktora tez donemi 6grencisi olup, %29,2’si doktora derecesine
sahiptir. En biiyiilk grubu doktora ogrencileri ve doktora mezunlari olusturmaktadir.
Katilimeilarin 9%30°u akademik calismalarinin yani sira idari gorevler de yliriitmektedir.
Katilimcilarin galisma stirelerine bakildiginda %11,7°si 1 ve alt1, %45,8’1 2-5 yil, %25°1 6-10
yil, %7,5’1 11-15 y1l, %10’u ise 16 y1l ve tizeri cevabini verdikleri goriilmektedir.

5.2. Arastirma Sorularina Iliskin Bulgular

Arastirma Sorusu 1. Bireylerin kisilik ozellikleri ile akis deneyimi yasamalari
arasinda bir iliski var mudir?

Korelasyon analizi ile is akig deneyimi boyutlari ile disa doniikliikk, sorumluluk ve
yumusak baslilik kisilik o6zellikleri arasindaki iliskiler incelenmistir (Bakiniz Tablo 4).
Arastirma sonucunda, is akist ve ise dalma, isten zevk alma, i¢csel motivasyon boyutlari disa
doniikliik ve sorumluluk kisilik 6zellikleri arasinda pozitif yonlii anlamli bir iliski oldugu
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belirlenmistir. Sorumluluk kisilik 6zellikleri ile is akist ve is akis boyutlart arasinda iligki
tespit edilememistir. Hem is akis deneyiminin hem de is akisina ait ti¢ boyutunun sorumluluk
kisilik 6zelligi ile en yiiksek korelasyona sahip oldugu goriilmektedir.

Tablo 4. Is akis deneyimi boyutlar1 ve kisilik 6zellikleri boyutlar1 korelasyon analizi

1 2 3 4 5 6 7
1 Akis Deneyimi 1
2 Dalma ,144** 1
3 1$ten Keyif Alma ,903** ,481** 1
4 Ige Doniik Motivasyon ,881** 419** ,7196** 1
5 Disa Doniik ,300** 211* ,259** ,287** 1
6 Yumusak Baslilik ,039 ,031 ,044 ,023 ,104 1
7  Sorumluluk ,419** ,423** ,343** ,300** ,362** ,101 1
** n<0.01 * p<0.05

Arastirma Sorusu 2. Bireyin hangi kisilik ozellikleri akis deneyimi yasamasinda etki
sahibidir?

Korelasyon analizi sonuglari is akist ve bes faktor kisilik 6zellikleri arasindaki iligkiler
hakkinda genel bir bilgi vermektedir. Ancak bunun daha ileri diizeyde bir analiz ile
dogrulanmasinin faydali olacagi diisiiniilerek, bagimli degisken ile bir veya daha ¢ok
bagimsiz degisken arasindaki iliskiyi incelemek amaciyla kullanilan regresyon analizi
yapilmistir. Bagimsiz degisken sayisinin birden fazla olmasi nedeniyle g¢oklu regresyon
(multiple linear regression) modeli kullanilmis olup, az ayida bagimsiz degisken oldugu igin
“Enter” metodu secilmistir (Kalayci, 2010, s.263).

Regresyon analizi sonuglar1 Tablo 5°te yer almaktadir. Tabloda, R? degeri bagimsiz
degiskenlerin bagimli degiskeni agiklayabilme oranini yiizde olarak gosterirken p degerleri ise
degiskenlerin anlamlilik diizeylerini anlatmaktadir. Durbin Watson testi modelde
otokorelasyon olup olmadigmmi gostermekte, genellikle 1,5-2,5 araligi otokorelasyonun
olmadigini ifade etmektedir. VIF (Variance Inflation Factor) degerleri bagimsiz degiskenler
arasindaki yiiksek korelasyonun analiz agisindan bir probleme neden olup olmadigini
gostermektedirler (Kalayct, 2010, s.267-269).

Tablo 5. Coklu regresyon analizi sonuglari

Bagimh Degisken: is Akis Deneyimi

Bagimsiz Diiz. Durbin
Degiskenler B t p R? R? F VIF Watson
Model Disa
171 1,920 ,057 1,157
Dontikliik
Yumusak 201 181 9,749 1,794
-,015 ,182 ,856 ’ ' 1,016 g
Baslilik
Sorumluluk ,359 4,024 ,000 1,156

Regresyon analizi sonucunda, sorumluluk kisilik 6zelligi modelde 6nemli bir degisken

olarak yer alirken; yumusak baslilik kisilik 6zelligi modelin disinda kalmistir. Tablo 5’e gore
bagimli degisken olan is akis deneyimindeki degisimin %20,1’i modele dahil edilen disa
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doniiklik ve sorumluluk kisilik ozellikleri ile agiklanmaktadir. Modelin anlamliligin
gosteren p degeri de p<0,01 6nem derecesinde anlamli ¢ikmistir. Durbin Watson testi
modelde otokorelasyonun bulunmadigini gosterirken, bagimsiz degiskenler arasinda ¢oklu
baglantinin olmadigini ifade etmektedir.

6. SONUC VE ONERILER

Calisanlarin akis haline girebildiklerinde en iyi performanslarini gostermeleri hem
daha verimli caligmalarmma hem de yaptiklart isten tatmin olmalarina imkan vermekte,
sagladig1 i¢sel motivasyon ile ¢evresini olumlu yonde etkilemektedir. Boylece calisanin akis
deneyimi yagsamasi pek ¢ok agidan topluma fayda saglamaktadir (Fave ve Massimini, 2003).
Bu nedenle ototelik kisilige sahip olanlarin belirlenmesi ve ¢esitli derecelerde akisi yasama
potansiyeli tastyan kisilerin desteklenmesi sadece bu kisilere degil ayn1 zamanda topluma da
bir biitlin olarak yarar saglayacaktir (Csikszentmihalyi, 1990).

Akis teorisi ve is akis deneyimi kavrami son yillarda yabanci literatiirde biiyiik ilgi
gormekte ve incelenmektedir. Ancak Tiirkge literatiirdeki caligmalarin sayisi oldukca
kisithdir. Bu arastirma ile akis deneyimi ve hangi kisilik 6zelliklerine sahip bireylerin akis
deneyimi yasamaya daha egilimli olduguna iliskin ortaya bilgi koyulabilmistir. Kisilik
Olceginin faktdr yapisini belirlemek amaciyla yapilan agimlayict faktor analizi sonucunda
sorumluluk, disa doniikliik ve yumusak baslilik olmak {izere 3 faktor boyutu belirlenmis,
duygusal denge ve deneyime acgiklik boyutlar ise faktdr yapisinda ortaya ¢ikmamistir. Bu
nedenle, duygusal denge ve deneyime acgiklik kisilik boyutlarinin is akist ile iligkisine dair
degerlendirmelerde  bulunulamamistir.  Arastirma  sonuglarinda bes faktor  kisilik
ozelliklerinden sadece sorumluluk ve disa doniikliik boyutlarinin is akis1 kavram ile pozitif
yonde iligkili oldugu; yumusak baglilik boyutu ile arasinda iligki bulunmadig: belirlenmistir.
Sorumluluk boyutu ile is akis1 arasinda belirlenen pozitif yonli iligki teori tarafindan da
desteklenmektedir (Ullen vd.,2012; Ross ve Keiser, 2014). Sorumluluk, bireylerin
davraniglarin1 yonlendiren ve diirtliselligi azaltan, bireylerin akis1 yasama kabiliyetini
destekleyen bir faktordiir. Siki ¢alisma, hirs, enerji ve azim sorumluluk kisilik boyutunun
tasidigr ozelliklerdir. Nitekim, bu 6zellikler ayn1 zamanda, ototelik bir kisilige sahip ve sik
akis deneyimi yasayan bireylerde de goriilmektedir (Csikszentmihalyi, 1990; McCrae ve
Costa, 1987). Akis, olumlu bir duygusal deneyimdir ve belirli bir akis durumuna giren
bireylere yardimci olabilecek giriskenlik ve heyecan arama gibi disa doniiklikk 6zelliklerinin
bir ¢ogunu temsil etmektedir. Akis ile disa doniikliik arasindaki potansiyel iliski literatiirde
Ross ve Keiser (2014)’in ¢alismast da bu yondedir. Yumusak baslhilik kisilik boyutunun
icerdigi acik geribildirim ve iste kendini kaybetme gibi bazi1 akis 6zellikleri tasimas1 yumusak
baslilik ile akis arasinda pozitif yonlii bir iliski olmasini isaret etmekle birlikte Ross ve Keiser
(2014)’in ¢alismasinda negatif bir iliski tespit edilmistir. Mevcut aragtirmada ise is akisi ile
yumusak baslilik kisilik 6zelligi arasinda anlamli bir iligki belirlenmemistir.

Bakker (2007)’in Is Akis 6lcegi Tiirkiye’de daha 6nce bir arastirmada sosyal ve fen
bilimleri alanlarinda calisan 110 akademisyenden olusan bir oOrnekleme uygulanmis,
acimlayici faktor analizi sonucunda 13 ifadeden 1 tanesi elenerek 12 ifade ve 3 boyuta
ayrilmis ve bu sekilde kullamlmustir (Yesiltas & Ekici, 2017, s.6). Orneklemi sosyal bilimler
alaninda ¢alisan 120 akademisyenden olusan mevcut calismada ise agimlayici faktor analizi
sonucunda Olc¢egin orijinal formuna uygun olarak 13 ifade ve 3 boyuta ayrildig1 belirlenmistir.
On-Maddeli Kisilik Olgegi ile dl¢iilmiistiir. Gosling ve arkadaslar1 (2003)’nin gelistirip, Atak
(2013) tarafindan Tiirk Kiiltiiriine uyarlanan On-Maddeli Kisilik Olgegi Yesiltas ve Ekici
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(2017)’nin ayn1 arastirmasinda duygusal dengelilik, sorumluluk, disa doniikliik ve deneyime
aciklik olmak iizere 4 boyuta ayrilirken, mevcut arastirma da sorumluluk, disa doniikliik ve
yumusak baslilik olmak tizere 3 faktor boyutuna ayrilmistir. Gelecek arastirmalarda 6rneklem
sayisinin arttiritlmasi ve farkli sektorlerde uygulanmasinin 6lgeklerin gegerlilik ve giivenilirlik
bakimindan sinanmas1 yoniinde katki saglayacaktir.

Is akis deneyiminin Tiirkiye baglaminda incelenmesi literatiire ve uygulamacilara
katki saglayacak olup bu aragtirma On calisma niteligi tasimaktadir. Daha once belirtildigi
gibi, pozitif psikoloji calismalar1 arasinda akis konusu ozellikle ilgi ¢ekmektedir. Pozitif
psikoloji, mutluluk gibi insan deneyiminin olumlu ydnlerine odaklanmaktadir.
Csikszentmihalyi (1990), akisin bireylerin i¢ yasami iizerinde kontrol yoluyla hayatta
mutluluga ulagmalarinin 6nemli bir parcast oldugunu belirtmektedir. Bireylerin akis
deneyimleme aliskanliklarini anlamalari, i¢ yasantilarini kontrol altina almalarina, basart ve
motivasyon ile mutluluklarini artirmalarma daha iyi yardimer olmalarini saglayabilecektir. Is
akis1 ve kisilik arasindaki iliskinin ortaya ¢ikarilmasi ile, bireylerin giiclii yonleri hakkinda
daha fazla bilgi elde edilecek ve daha sik akis deneyimi yasayabilmeleri i¢in daha fazla bilgi
ve gorils elde edilebilecektir. Ileriki doénemlerde 6rneklem sayisiin arttirilmasi ve kisilik
boyutlarinin incelenmesi suretiyle arastirmanin kapsaminin genisletilmesi daha farkli ve
detayl1 sonuglara ulasilmasini saglayacaktir. Ayrica, stresin kaynaklarina yogunlasarak is akis
kavrami ile arasindaki iligkinin incelenmesinin hem literatiire hem de uygulamacilara katki
saglayacag diistiniilmektedir.
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