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OZET

Tutum bireylerin davranislari iizerinde etkili olan dnemli bir faktordur. Bu
cercevede, dgretmen adaylariin meslege yonelik tutumlarinin da sif ortamindaki
davraniglarimi etkileyecegi soylenebilir. Sinif i¢i mesleki deneyimlerin artmasi ile
meslege yonelik tutumlarinin degismesi beklenmektedir. Bu calisma fen bilgisi
ogretmen adaylarimin Ozel Ogretim Yontemleri dersi kapsaminda gerceklestirdikleri
mikro 6gretim uygulamalarinin mesleki tutumlar1 iizerindeki etkisini incelemeyi
amaclamaktadir. Arastirmada, Solomon dort grup modeli olarak tanimlanan
deneysel desen kullanilmistir. Bu modelde, ¢aligma gruplar: iki tanesi deney iki
tanesi de kontrol grubu olacak sekilde rastgele secilerek belirlenir. Aragtirmact
yanliligint ortadan kaldirmak amaciyla deney gruplarindan biri arastirmact
tarafindan yiriitiilirken, diger deney grubu ise dersin &gretim {iiyesi tarafindan
yiiriitiilmiistiir. Bu kapsamda calisma gruplari, Ahi Evran Universitesi ve Selguk
Universitesi Egitim Fakiilteleri Fen Bilgisi Ogretmenligi Béliimiinde &grenim
gormekte olan dordiincii simif 6gretmen adaylar1 arasindan basit seckisiz 6rnekleme
yontemi ile secilmistir. Arastirmada veri toplama araci olarak Ozgiir (1994)
tarafindan gelistirilen Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi kullanilnstir.
Elde edilen veriler SPSS 15.00 paket programi ile analiz edilmistir. Arastirma

Bu makale ilk yazarm “Mikro Ogretimin Fen Bilgisi Ogretmen Adaylarmin Is1 ve
Sicaklik Konusundaki Pedagojik Alan Bilgilerinin Gelisimine Etkisi” isimli doktora
tezinden tretilmistir.


mailto:tkartal@ahievran.edu.tr
mailto:havva@gazi.edu.tr
mailto:nkavak@gazi.edu.tr

T. Kartal ve ark. / Egitim Fakliltesi Dergisi 30 (2), 2017, 881-907

bulgularina gére, mikro Ogretimin yapildigt deney gruplarinin Sgretmenlik
meslegine yonelik son test tutum puanlarinin kontrol gruplarma goére anlamli
derecede farklilastig1 goriilmiistiir.

Anahtar Sozcikler: Mikro 6gretim, tutum, fen bilgisi dgretmen adayu.

The Effect of Micro Teaching on Pre-Service
Science Teachers’ Professional Attitudes

ABSTRACT

Because attitude is an important factor on individual behaviors, pre-service
teachers’ professional attitudes may impact their decisions and future classroom
practices. Professional attitudes may change with an increase in teaching
experiences. This study aimed to investigate the effect of micro teaching practices
on pre-service science teachers’ professional attitudes through a teaching method
course. In view of Solomon four-group experimental research design, two
experimental and two control groups were randomly assigned. The first researcher
taught one experimental group and the co-lecturer instructed to the other
experimental group to avoid the researcher partiality. The sample of the study was
randomly selected from senior pre-service science teachers at Ahi Evran University
and Selcuk University. “Attitude Scale toward Teaching Profession” developed by
Ozgur (1994) was used to collect data. SPSS 15.00 was used for analyzing the data.
The findings showed that teaching profession post-test scores of experimental
groups in which micro teaching practices were performed significantly differed from
control groups.

Key Words: Micro-teaching, attitude, pre-service science teachers.

GIRiS

Daha iistiin nitelik ve becerilere sahip bireylerin yetistirilmesinin
egitim ile gerceklesecek olmasi Ogretmen egitiminin O6nemini daha da
arttirmaktadir (Akdemir, 2013). Yillardir {izerinde konusulan ve tartigilan
Ogretmen yetistirme yontemleri son zamanlarda oldukcga dikkat ceker hale
gelmis, toplumun her kesimini yakindan ilgilendirmeye baslamistir. Bu
yontemler icerisinde ortaya konulan ve uygulanan Olgiitlerin, ¢cogu zaman
karmasik, ¢eligkili ve yetersiz oldugu dile getirilmis ve bu durumun egitim
etkinliklerinin kalitesini olumsuz yonde etkileyebilecegi belirtilmistir (Azar,
2011).  Ogretmen  yetistirme  siirecinin  yansitict  bir  bigimde
degerlendirilmesine ve iyilestirilmesine katkida bulunabilmek icin yeni
Ogretim yontemlerine, stratejilere ve tekniklere ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu
cagdas ve etkili yontemlerden birisi de mikro O6gretim yontemidir. Bu

882



T. Kartal ve ark. / Egitim Fakliltesi Dergisi 30 (2), 2017, 881-907

aragtirmada da fen bilgisi Ogretmen adaylarimin ilkdgretim fen bilgisi
konularmi  (kuvvet ve hareket, maddenin yapisi ve Ozellikleri,
yasamimizdaki elektrik, madde ve 1s1, 1s1 ve sicaklik, vb.) mikro 6gretim
uygulamalar1 kapsaminda Ogret-tekrar Ogret stratejisi ile anlatmalan
saglanmis ve fen bilgisi 6gretmen adaylarinin sahip olduklari tutumlarin
gelisimi incelenmistir.

Mikro Ogretim ve Fen Egitimindeki Yeri

Mikro Ogretim, Ogretmen egitim programlarindan bir sey
o6grenmediklerini ifade eden 6gretmenlerden yola ¢ikarak ilk defa Stanford
Universitesinde kullamlnustir. Egitime katilanlardan bes dakikalik bir zaman
diliminde bildikleri bir konuyu arkadaslarma sunmalar1 istenmis ve dersi
anlatan 6gretmen aday1 disinda kalanlar ise 6grenci roliinli tistlenmiglerdir.
Bu deneyimin sonunda Ogretmen adaylar1 &gretim becerilerine iligskin
mesleki bir deneyime gereksinim olduguna iliskin farkindaliga sahip
olmuslardir (Allen, 1980). Mikro Ogretim, smif ve zamanin kiigiiltiilerek
Ogretim siirecindeki karmagikligi ortaya koymak ve bu karmasiklig:
azaltmay1 amaglamaktadir. Mikro Ogretim, Ogretmen egitim programinda
kullanildiginda, genel anlamda O&gretmen adaymin bir dersin planim
gelistirmesi ve ardindan o dersi akranlardan olusan kiiglik bir gruba veya
bazi durumlarda kii¢iik bir 6grenci grubuna anlatmasindan olusmaktadir.
Ders genellikle video kaydina almir. Video kaydi, dersin 6gretim elemani ve
akran degerlendirmeleri temel alinarak 6gretmen adayinin dersi planlama ve
sunumu iizerinde gerekli diizenlemeleri yapmasina ve ayni konuyu ayni
gruba ya da farkli bir gruba anlatmasi saglanir (Kazu, 1996). Mikro 6gretim
pedagojik yetenekleri giiclendirme noktasinda etkili bir strateji olarak ele
alimmaktadir (Metcalf, Hammer ve Kahlich, 1996). Mikro 6gretim
uygulamalar1 zaman agisindan kisitlanmis bir deneyim oldugundan 6gretmen
adaylar1 ¢ogunlukla bir veya iki 6gretim becerisi lizerine odaklanirlar. Kazu
(1996) bu ogretim becerilerini “derse giris yapma, yeni bir konu veya
kavrami tamitma, ev odevi verme, ogrencilerin nasil degerlendirilecegine
karar verme, soru sorma, ipucu verme, tartismayr yonetme, sorgulama ve
problem ¢ozme becerilerini uygulama, simif yonetimi, o6grencinin ilgi ve
dikkatini ¢ekme, ogrenci katilvmini saglama, giidiileme ve pekistirme, drnek
verme, gorsel-isitsel araclart kullanma ve dersi 6zetleme ve bitirme” olarak
belirtmistir.

Mikro Ogretim uygulamalari, &gretmen adaylarinin sadece ders
anlatim yaklasimi sayesinde s6z konusu dersin gelisimi ile degil, aym
zamanda tekrar ders anlatma dongiisii sayesinde o dersin 6gretimi ile mesgul
olmasini saglayacak sekilde diizenlenir (Fernandez, 2005). Mikro dgretim ile
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ogretmen adaylart 6gretimin gergekleri hakkinda bilgi sahibi olur, 6gretmen
roliiniin farkina varir, planlama ve karar verme gibi O6gretim siireglerinin
O6nemini anlar, O6gretim siirecine iliskin becerilerini gelistirir ve siirecte
kendilerinin rahat hissedebilirler (Peker, 2009). Fernandez ve Robinson
(2007) tarafindan yapilan ve 74 Ogretmen adayinin mikro Ogretim
uygulamasma katildigi bir arastirmada, teorik bilgiyi uygulama ile
birlestirme, isbirligi ve yansima olmak {izere {i¢ temanin ortaya g¢ikisindan
bahsedilmektedir. Bu ¢aligma sonunda, Ogretmen adaylarit mikro Ogretim
uygulamalari ile anlatilan derslerde, 6grendikleri teorik bilgileri gergek
hayata uygulayabilme firsat1 bulduklarini ve bu durumun Kkendilerini
gelistirdiklerini belirtmiglerdir. Akranlari ile ayni grupta ¢alismanin ve ders
anlatimlarin1  degerlendirme siirecinde fikirlerini paylagsmanin yararh
oldugunu gormiislerdir. Ayrica, Ogretmen adaylarmin  birbirinden
ogrendikleri seyleri uygulama, 6z degerlendirme yapma ve §grenci merkezli
bir ortamda meslege yonelik Ogretim deneyimi firsatinin sunulmasiyla,
mikro Ogretim uygulamalarinin degerli ve yararli bir 6gretim deneyimi
olarak algilamalar1 da ¢caligmada elde edilen 6nemli bir bulgudur.

Bireyler tist diizey dikkat gerektiren etkinliklerle yogun bir sekilde
mesgul olurken duyusal olaylara karsi dikkatsiz olabilmektedirler. Bu
durumun bir 6rnegi yeni baglayan bir fen bilgisi 6gretmeninin mesleginin
baslangicinda 6grencilerinin dogru ya da yanlis davraniglarinin farkina
varamadan sadece dersini planladigi sekilde bitirmeye odaklanmasi olarak
gosterilebilir (Oliver, 1993). Bu gergevede mikro 6gretim uygulamalarinin
Ogretmen adaylarina ayni anda hem 6gretim yapma hem de sinif icerisinde
gozlem yapma becerisini gelistirme imkani sundugu sdylenebilir. Kartal,
Oztiirk ve Ekici (2012), fen bilgisi 6gretmen adaylarinin pedagojik alan
bilgilerinin ~ gelisiminde mikro Ogretimin  etkisini  incelemislerdir.
Aragtirmacilar, ¢aligma grubunu 1s1 ve sicaklik konusuna iliskin kavram
yanilgilarinin yiiksek (n=8) ve diisiik (n=8) olan 16 kisi amacl 6rnekleme
yaklagimlarindan aykiri durum o6rneklemesi kapsaminda olusturmuslardir.
Ogretmen adaylarinin  15-20 dakikalik her bir ders anlatimlari video
kameraya kaydedilmis, Mikro Ogretim Gézlem Formu kullamlarak da
O0gretmen adaymnin 6z degerlendirmesi, arkadaslari tarafindan akran
degerlendirmesi ve dersin Ogretim elemani tarafindan ise wuzman
degerlendirmesinin gerceklesmesi saglanmustir. Ogretmen adaylarinin her bir
ilk degerlendirme sonrasinda ayni konuyu tekrar ayni sinifa ya da farkli bir
siifa anlatmasi istenir ve ders anlatimi tekrar video kameraya alinir. Ikinci
ders anlatimlar1 da ilk anlatimlarinin degerlendirme siirecinde oldugu gibi
smif ortaminda ders anlatim videosu izlenerek 06z, akran ve uzman
degerlendirmesi yapilir. Aragtirma sonuglarina gore, alan bilgisi yiiksek olan
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Ogretmen adaylarinin bir kavram ve ilkenin ogretimi boyutunda uzman ve 6z
degerlendirme puanlariin ikinci mikro 6gretim uygulamalar1 Iehine anlamli
olarak degistigi goriilmiistiir. Fakat alan bilgisi diisik olan Ogretmen
adaylarnda bu boyutta bir degisime rastlanmamustir. Degerlendirme
boyutunda ise, alan bilgisi yiiksek ve diisiin olan Ogretmen adaylarinin
sadece 0z degerlendirme puanlart arasmnda ikinci mikro Ogretim
uygulamalari lehine degisim olmustur.

Mikro 6gretimin 6gretmen adaylariin alan bilgisi ve pedagojik alan
bilgilerinin gelisiminde katkist oldugu (Bahgivan, 2017; Kartal ve dig.,
2012), 6gretmen adaylarmi farkli 6gretim stratejilerini gelistirme konusunda
destekledigi (Fernandez, 2010); Ogretime yonelik kaygilarimi azalttigim
(Peker, 2009); zaman ve smif yonetimi, etkili iletisim ve planlama gibi
becerileri gelistirdigi (Akkus ve Uner, 2017; Bakir, 2014) bilinmektedir.
Uzun, Keles ve Saglam (2013) ise mikro 6gretim uygulamalarinin ¢evre
egitiminde Ogretmen adaylarimin tutum, farkindalik ve davranmislarinda
anlamli farkliliklara neden oldugu sonucuna ulasmistir. Yakar ve Turgut
(2017) mikro 6gretim uygulamalarinin entegre edildigi bir yontem dersi ile
Ogretmen adaylarmin fen 6gretme ve 6grenmeye iliskin inanglarinin olumlu
yonde degistigini dile getirmigtir. Mikro 06gretim G6gretmen adaylarina
kendilerini izleme ve degerlendirme, akran ve danismanlarinin kendi
Ogretimleri hakkinda ne diislindiigiinii bilme imkani sagladig1 igin essiz bir
deneyim olarak ele alinabilir (Kartal ve dig., 2012). Bununla birlikte, Kpanja
(2001) Ogretimleri video kaydina alinan o6gretmen adaylarinin 6gretim
becerilerinin alinmayanlara kiyasla daha anlamli ilerlemeler kaydettigini dile
getirmistir. Ogretmen adaylarinin ¢ok yénlii duyugsal gelisimlerinde mikro
Ogretim uygulamalarmin etkili oldugu goriilmektedir.

Mikro o6gretim Ogretmen adaylarinin meslege basladiklar1 zaman
karsilasabilecekleri engellerin farkina varma ve bu problemleri ¢6zme firsati
sunarak Ogretmen adaylarinin  yansitict  diigsinme ve Ogretimlerini
degerlendirme becerilerini gelistirebilir (Gunstone, Slattery, Baird ve
Northfield, 1993; Sime ve Priestley, 2005). Kendi 06gretimlerini
degerlendirme ve iyilestirme g¢abasinda bulunmanin fen bilgisi 6gretmen
adaylarinin fen 6gretimine yonelik 6z yeterliklerini olumlu yonde etkiledigi
(Bursal, 2012; Gunning ve Mensah, 2011) ve yine fen 6gretimine yonelik
kaygilarin1 azalttig1 (Bursal, 2012), 6gretmen adaylarinin mesleki bilincini
arttirdign ve mesleki gelisimlerini destekledigi (Ogeyik, 2009) bilinmektedir.
Gess-Newsome ve Lederman(1990) ogretmen adaylarmin fen Ggretimine
iliskin inang ve algilarimin mikro 6gretim uygulamalari siirecinde “fiziksel
gortintim, hitabet, materyal kullanimi” gibi kisisel kaygilardan “égrencileri
derse dahil etme, soru sorma, 6gretimin akisi, simif yonetimi ve ogretimi
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planlama™ gibi Ogrencilere iligskin kaygilara dogru bir degisim oldugu
sonucuna ulagmustir.

Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum

Ogretmenlik meslegini olusturan bilesenlerden birisi de tutumlardir.
Ogretmenlerin ~ kisilik  ozellikleri, tutum ve davramslari  Ogrenci
ogrenmelerini etkilemektedir (Duman, 2002; Guirkan, 1993). Fishbein
(1967), bilissel alanlar1 ayirt etmedeki karmasikligin engellenmesi igin tutum
kavraminin inan¢ kavramindan ayrilmast gerektigini ileri siirmiistiir.
Fishbein ve Ajzen (1975), tutum ve inang arasindaki bu farki “tutumlar bir
kisinin nesneyi hosa giden ve gitmeyen seklinde degerlendirmesi olarak
ifade edilirken, inanglar kiginin nesne hakkinda sahip oldugu bilginin
dogrulugunu gosterme” seklinde belirtmektedir. Kagit¢cibasi (1999)’na gore,
tutumlar davraniglarimiz {izerinde etkilidir. Tutum, bir kisinin psikolojik
egilimi ¢ergevesinde duygu, diisiince ve davranislarint olusturma egilimidir.
Tutumlar psikolojik bir objeye iliskindir ve tepki vermeye yonelik hazir
olmay1 icermektedir, giidilleme giicline sahiptirler, duragan olabilirler ve
dogrudan gozlenebilen bir Ozellik olmadig, bireyin gozlenebilen
davranislarindan ¢ikarsama yapilarak o bireye atfedilen bir egilim olarak
ifade edilebilirler (Kagitgibasi, 1999; Sakalli, 2001).

Bir bireyin bir konu ya da uyarana yonelik tutumu hakkinda bilgi
sahibi olmamiz, o bireyin ilgili uyarana yonelik davramigsini da tahmin
etmemizi saglayacaktir. Bu gercevede Ogretmenlik meslegini icra edecek
olan kisilerin bu meslegin gerekliliklerini iyi bir bigimde yerine getirebilmek
icin mesleki tutumlarinin olumlu olmasi gerekmektedir (Ustiiner, 2006).
Celikoz ve Cetin (2004) tarafindan yapilan ¢aligmada, 6gretmen meslegine
iligkin olumlu tutum gelistiren 6gretmen adaylar1 gorevlerini iyi bir sekilde
yapacaklarini, yeniliklere acik, aragtiran ve yaratici diigiinen, 6grencilerini
motive eden ve onlarla uyum igerisinde olan Ogretmenler olacaklarini
belirtmistir. Ogretmenlik meslegine yonelik olumlu tutum egitim-6gretim
ortamini daha nitelikli bir hale getirecektir.

Pek ¢ok calisma (Gustafson ve Rowell 1995; Hall, 1992; Pederson
ve McCurdy, 1992; Stefanich ve Kelsey, 1989) 6gretmenlerin fen 6gretmeye
yonelik tutumlarmin siniflarinda fen dersini nasil igleyeceklerini ve buna
bagl olarak da 6gretmen tutumlarinin 6grencilerin fene dair algi ve ilgilerini
etkileyecegini belirtmektedir. Ogretmenlik meslegine yonelik tutumla ilgili
caligmalar incelendiginde 6gretmen adaylarmin tutumlarinin sevgi, saygi ve
kendine giliven alt boyutlarinda cinsiyetlere gore farklilik gdosterip
gostermediginin (Capa ve Cil, 2000); 6gretmen adaylarinin sosyo-kulturel
ozelliklerine gore tutumlarinin degisip degismediginin (Baykara Pehlivan,
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2008); tutum ve kaygilar arasindaki iliskinin (Dogan ve Coban, 2009)
incelendigi gorilmektedir. Akpinar, Yildiz ve Ergin (2010) fen bilgisi
Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarmi incelemis
ve Ogretmen adaylarinin tutumlarmin simf seviyelerine, Ogretmenlik
meslegini tercih etme siralarina ve cinsiyetlerine gore anlamli farkliliklar
gosterdigi sonucuna ulasmuslardir. Ogretmenlik meslegine yonelik tutumun
nasil gelistirilecegine iliskin ¢aligmalara olan ihtiya¢ géz oniine alindiginda,
bu calisma oOgretmenlik meslegine yonelik tutumlarm gelistirilmesinde
faydali bir yaklasim olarak mikro Ogretimin etkisini incelemeyi
amaglamaktadir. Bu c¢ergevede asagidaki arastirma sorularma cevaplar
aranmustir. Fen bilgisi 6gretmen adaylarinin;

(1) mikro 6gretim Oncesi ve sonrast mesleki tutum diizeyleri nedir?

(2) mikro 6gretim uygulamalarinin mesleki tutum gelisimine etkisi nedir?

YONTEM

Arastirmada, Solomon dort grup modeli olarak tanimlanan deneysel
desen kullanilmistir. Deneysel desen arastirmalari herhangi bir olay, olgu,
obje, kisi ve etkeni inceleyerek degiskenler arasindaki neden-sonug
iligkilerini tespit etmek ve sonuglar1 karsilastirarak 6lgmeyi amaglayan bir
aragtirma modeli olarak tanimlanmaktadir (Arikan, 2013; Babbie, 2007;
Ekiz, 2009; Karasar, 2009). Arastirma surecinde, Solomon dort grup modeli
kapsaminda birden fazla deney (Deney-I ve II) ve kontrol (Kontrol-I ve II)
gruplariin kullanilmasi ile arastirmayi etkileyebilecek kontrol edilemeyen
degiskenlerin (6rn. arastirmaci yanliligl) etkilerinin en aza indirilmesi
amaglanmistir. Ayrica siirecte bircok gruptan elde edilen veriler arastirma
i¢cin ¢oklu karsilagtirma ortami saglamistir. Arastirmada kullanilan 6n test -
son test kontrol gruplu Solomon dért grup modelinin simgesel gériinimi
Tablo 1°de yer almaktadir.

Tablo 1. On Test-Son Test Kontrol Gruplu Solomon Dért Grup Modeli

. e . GiR(fen Bilgisi Ogretmentii 01, X1 01,

Selguk Universitesi Egitim Fakiiltesi Lo Bllenl Cgramenlign ' '
GZR (Fen Bilgisi Ogretmenligi) 02,1 02,2
Ahi Evran Universitesi Egitim G3R (Fen Bilgisi Ogretmenigi) X O3
Fakultesi G4R (Fen Bilgisi Ogretmenigi) O,

011, 0,1 Ogretmenlik meslegine yonelik tutum Slcegi 6n test uygulamalar
015, 0,5, 035, O4,: Ogretmenlik meslegine yonelik tutum dlgedi son test uygulamalar
X1, Xz: Mikro 6gretim
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Aragtirmada mikro Ogretimin tutumlar iizerindeki etkilerini
belirlemek amaciyla ¢alisma gruplarinin iki tanesi deney (Deney-1 ve 1), iki
tanesi de kontrol (Kontrol-I ve II) grubu olarak belirlenmistir. Solomon
dortlii deneysel desen On testin olasi etkilerini bertaraf etmek amaciyla
kontrol ve deney gruplarinin birer tanesine On testin uygulanmadigi bir
arastirma desenidir (Fraenkel, Wallen ve Hyun, 2011). Solomon dértli
deneysel arastirmanin dogasi geregi deney ve kontrol grubu ciftlerinden
birine dgretmenlik meslegine yonelik tutum 6lgegi on test-son test olarak
uygularken, diger deney ve kontrol grubu giftine ise 6n test uygulamasi
yapilmamustir (Cambell ve Stanley, 1963; Fraenkel ve dig., 2011). Buna ek
olarak arastrmaci yanliligin1 ortadan kaldirmak amaciyla deney
gruplarindan birinde ders arastirmaci tarafindan yiiriitiiliirken, diger deney
grubuna ise arastirmaci sadece gozlemci olarak katilmis ve ders ve ders
kapsaminda gergeklestirilen mikro 6gretim uygulamalar1 dersin 6gretim
iiyesi tarafindan yiiriitilmistiir.

Calisma Gruplan

Arastirmada ¢alisma gruplart Ahi Evran Universitesi ve Selguk
Universitesi Egitim Fakiiltesi Fen Bilgisi Ogretmenligi Boliimiinde
okumakta olan dordiincii sinif 6gretmen adaylari arasindan rastgele segilerek
olusturulmugtur. Bu iki {iniversitenin segilmesinde Ogretmen adaylarinin
benzer sosyo-kiiltiirel 6zelliklere sahip olmasi ve her iki tiniversite de ikiser
tane sinifin yer almasi etkili olmustur. Ayrica ilk yazarin her iki iiniversitede
mesleki deneyiminin olmasi ve {iniversite 6grenci profillerini taniyor olmasi
da bu se¢imde etkili olmustur. Son sinif 6gretmen adaylarinin bir yil iginde
Ogretmenlik meslegine atanacak olmalar1 arastirmacilar igin o6rneklem
gruplarmin belirlenmesinde onemli bir kistas olarak belirlenmistir. Bununla
birlikte seckisiz ornekleme yontemlerinin arastirma sirecinde verilerin
toplanmasi i¢in daha giiglii olmas1 ve drneklemin evreni temsil etme gucl
daha yiiksek olmasindan dolayr arastirmaya avantaj sagladig
distintilmektedir (Blyiikoztiirk, Kilig-Cakmak, Akgin, Karadeniz ve
Demirel, 2011). Arastirmacilar, Selcuk Universitesi Egitim Fakiiltesi Fen
Bilgisi Ogretmenligi Béliimiinde grenim gérmekte olan 6gretmen adaylari
arasindan basit segkisiz 6rnekleme kapsaminda Deney-l (Ng,,=9; Newex=7) Ve
Kontrol-I (ng,,=11; Ngwex=8) gruplarini ve Ahi Evran Universitesi Egitim
Fakiiltesi Fen Bilgisi Ogretmenligi Boliimiinden de Deney-Il (ng,=15;
Nerkek=6) Ve Kontrol-11 (nNg,,=10; Ngek=6) gruplarini ¢alisma gruplari olarak
belirlemislerdir.
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Veri Toplama Stireci

Fen bilgisi 6gretmen adaylarmin 14 hafta boyunca fen bilimleri
konularmin o6gretimine iliskin performanslarini inceleyebilmek amaciyla
Ozel Ogretim Yontemleri-11 dersi kapsanminda mikro 6gretim uygulamalari
gerceklestirilmistir. Egitim fakiilteleri ders igeriklerinde Ozel Ogretim
Yontemleri | ve 1l dersi 6gretmen adaylarmin ilk ¢ yilda aldiklart alan ve
pedagojik bilgilerini uygulamalarina firsat verecek sekilde son sinif dersleri
iginde yer almaktadir. Ogretmen adaylar1 bu dersi almadan 6nceki iig yil
icinde alan bilgisi ve egitim bilimleri derslerini alarak teorik alt yapilarin
tamamlamaktadirlar. Son smfta ise Ozel égretim Yontemleri-1l ve Okul
Deneyimi dersleri ile 6gretmen adaylarma teorik bilgilerini pratige dokme
firsatlar1 sunulmaktadir. Arastirma siirecinde Ozel Ogretim Yontemleri-l|
dersi boyunca mikro Ogretim uygulamalari igse kosulmus ve Ogretmen
adaylarinin mesleki tutumlar1 tizerindeki etkileri irdelenmistir.

Mikro 6gretim uygulamalar: stirecinde Allen (1966) tarafindan one
stiriilen mikro 6gretim uygulamasina paralel olarak her bir 6gretmen aday1
icin ilk ders anlatimlari ilk yirmi dakika etkinligin sunumu ve son bes dakika
degerlendirme olmak iizere 25 dakikalik siirede gerceklestirilmistir. Ilk ders
anlatimlar1 tamamlandiktan sonra 6gretmen adaylarindan akran, uzman ve 6z
degerlendirme doniitlerini géz oniinde bulundurularak ayni konuyu yeniden
planlayip anlatmalar1 istenmistir. Yeniden Ogretim siirecinde Ogretmen
adaylarina 15 dakika sunum, bes dakika degerlendirme olacak sekilde 20
dakika verilmistir. Toplamda 14 hafta boyunca her bir 6gretmen aday1 igin
toplamda 45 dakikalik siire kullanilmigtir. Her bir mikro 6gretimin sonunda
O0gretmen adayinin performansi kendi arkadaslari ve Ogretim eleman
tarafindan Mikro Ogretim Uygulamalarina Iliskin Gériis Formu kullanilarak
degerlendirilmistir. Birinci mikro 6gretim sonunda her bir 6gretmen adayina
ikinci uygulamada eksikliklerini gérme ve bunlar1 iyilestirme sansi
verilmigtir. Deney gruplarinda gergeklestirilen mikro 6gretim slrecleri
asagida Ozetlenmistir.

1. Planlama

a. Hazirlik Asamasi: Katilimeilar belirli bir konuda yine belirli bir
Ogretim becerisini ele alacak sekilde 15-20 dakikalik bir ders plam
hazirlarlar. Planlama asamasinda katilimcilar ders kitaplarindan, 6gretim
programindan, internet kaynaklarindan veya teknolojik uygulama ve
yazilimlardan faydalanabilirler.
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2. Uygulama

a. Sunum ve Gozlem: Ders anlatimi en az 5 en fazla 20 dakika olacak
sekilde katilimcilarin akranlarindan olusan bir gruba gergeklestirilir. Bu
sunum video veya ses kaydina alnabilir. Her ikisinin de miimkiin
olmadigr durumlarda dersin yiriitiiciisii tarafindan alman gézlem notlari
veya gozlem formu kullanilabilir.

b. Video Kayitlari: Katilimcilarin 6gretim performanslarinin  video
kaydma alimmas1 katiimcilara kendi performanslarini ister bireysel
isterse akranlariyla birlikte izleme ve nasil bir 6gretim yaptiklarini gérme
firsat1 sunmaktadir (Kartal ve dig., 2012). Kpanja (2001) performanslari
video kaydina alinan 0gretmen adaylarinin alimmayanlara kiyasla daha
anlamli ilerlemeler kaydettiklerini dile getirmistir.

3. Degerlendirme ve geri bildirim verme: Katilimcilarin video kaydi altina
alman mikro 6gretim uygulamalarini izleyerek ve bir degerlendirme
formu kullanarak kendi 6z degerlendirmelerini yapmalar1 saglanir. Ayrica
Ogretmen adaylari degerlendirme formu disinda ek olarak dinleyici
notlart olusturabilir. Bu asama katilimcilar1 6z degerlendirme ve
performanslar1 hakkinda yansitici diisiinme konusunda desteklemektedir.
Ayrica bu asamada dersin yliriitiicii ya da danigmanin yonetiminde akran
degerlendirmesi  yapilmaktadir. Katilimcilar — akranlarinin =~ 6gretim
performansinin giiglii ve zayif yonlerini yazili ve sozlii geri bildirimler
yoluyla akranlarina iletmektedirler (Amobi ve Irwin, 2009). Uzman
degerlendirmesi kapsaminda dersin yliriitiiciisii her bir 6gretmen aday1
i¢in Mikro Ogretim Uygulamalarima iliskin Goriis Formu’nu doldurarak
ders bitiminde Ogretmen adaylarina yazili doniit olarak sunmustur.
Ayrica, yine dersin yliriitiiclisii tarafindan yonetilen simf tartismasi
sirasinda hem dersin yiiriitiiciisii hem de akran Ogretmen adaylar
donitlerini sozlii olarak sunma imkani da bulmustur.

4. Yeniden sunum: Akran ve uzman degerlendirmelerinden gelen geri
doniitler ¢ergevesinde ve kendi 6z degerlendirmelerini de gbz Oniinde
bulundurarak zayif yonlerini iyilestirme amaciyla ayni derse iliskin yeni
bir plan hazirlayarak ilk uygulamanin yapildigi gruptan farkli bir gruba
ya da ayni gruba yine 5-15 dakikalik bir sunum yaparlar.

Kontrol gruplarinda ise, 6gretmen adaylar yalmzca 20 dakikalik
ders anlatimlar gerceklestirmislerdir. Deney gruplarindan farkli olarak ders
anlatimlar1 sirasinda ses kaydi ya da video kaydi altina alimmamugtir.
Ogretmen adaylariin ders anlatimlarina iliskin yazili ya da sdzlii herhangi
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bir geri doniit verilmemistir ve ayni konunun tekrar anlatilmasi da
istenmemistir.

Veri Toplama Araci

Mikro Ogretim uygulamalarmin fen bilgisi 6gretmen adaylarmin
Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarina etkisini incelemek amaciyla
Ozgiir (1994) tarafindan gelistirilen Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutum
Olgegi (OMYT) kullamlmistir. Bu 6lgegin ilk gecerlik ve giivenirlik
calismalart Ozgiir (1994) tarafindan yapilmis ve dlgme aract 33 madde ve
tek faktorden olusacak sekilde yapilandirilmigtir. Bu arastirma siirecinde ise,
bu 6lgme aracinin giivenirlik ¢alismalar1 arastirmacilar tarafindan bir pilot
calisma ile yeniden yapilmistir. Bu kapsamda, c¢alisma grubunda
bulunmayan egitim fakiiltesinde 6grenim gérmekte olan 414 dgretmen adayi
secilmis ve bunlara &lgegin &n uygulamasi yapilmustir. Ogretmenlik
Meslegine Yonelik Tutum Olgegi maddelerinin giivenirlik ¢alismalarinda,
Ol¢ek toplam puan siralamasma gore alt % 27’lik ve iist % 27’lik gruplar
olusturulmustur. Daha sonra her bir madde igin alt ve {ist gruplar arasinda
farklilik t-testi ile belirlenmistir. Ayrica madde-toplam puanlari ile her bir
maddenin korelasyon degerleri incelenerek oOlgek maddelerinin Slgme
aracinin amaciyla olan uyumuna, madde ayirt edicilik ve madde giigliik
indislerine ve Cronbach Alpha kullanilarak testin i¢ giivenirligine
bakilmistir. En son haliyle orijinal 6l¢me aracinda yer alan toplam 33 madde
korunmug ve Olgme aracinin Cronbach Alpha giivenirlik katsayisi .865
olarak hesaplanmistir. Hesaplanan alpha degeri; .80 < a < 1.00 araliginda
oldugundan olgegin Yyiksek derecede glvenilir oldugu goriilmektedir
(Ozdamar, 2004; Kalayci, 2010). Bu deger calisma kapsaminda elde edilen
verilerin glivenilir sonuglar verecegi seklinde yorumlanabilir.

Verilerin Analizi

Veri toplama araglari ile elde edilen nicel verilerin analizinde SPSS
15.00 paket programindan yararlanilmigtir. Verilerin ¢éziimlenmesi islemi
yapilmadan Once verilerin normal dagilim gosterip gdstermediginin
belirlenebilmesi i¢in  Kolmogrow-Simirnov testi uygulanmistir. Test
sonuglart dlgegin geneli agisindan verilerin normal dagildigint gostermistir
(Z=.818, p>.05). Verilerin betimsel analiz (aritmetik ortalama, standart
sapma) sonuclart ile birlikte ikili degiskenler i¢in t testi ve ikiden fazla
degiskenler i¢in Anova testlerinden yararlanilmistir. Ayrica, Anova analiz
sonucu ortaya ¢ikan anlamli farkin kaynagini tespit etmek icin de Scheffe
testi kullamilmistir. Gruplar arasindaki farkin anlamli ¢ikmasi durumunda
ise, etki buylklugi indekslerinden Cohen d degeri hesaplanarak
yorumlanmustir. Etki biiytikligi .01, .06 ve .14 degerleri sirasiyla Kuguk,
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orta ve blyuk olarak tanimlanmistir (Cohen, 1992; Field, 2009; Green,
Salkind ve Akey, 2000). Ogretmenlik meslegine yonelik tutum puanlarmin
yorumlanmasinda onlu degerlendirme 6l¢egi kullanilmistir. Degerlendirme
6lcegi grup-deger araliginin tespitinde;

Ranj

“= Yapilacak Grup Sayis
formiilii kullanilmustir (Turgut, 1992; Arseven, 2001; Tasdemir, 2003). Buna

gore degerlendirme Olgegindeki olumlu ve olumsuz maddelerin
puanlandirilmasi Tablo 2’de verilmistir;

Tablo 2. OMYT Olgegindeki Olumlu ve Olumsuz Maddelerin

Puanlandirilmasi
Verilen Agirhk Nitelik Gruplar: Simrt
Olumlu Maddeler Olumsuz Maddeler
10 1 9,10-10,000 Kesinlikle Katiliyorum
9 2 8,20-9,099 %90
8 3 7,30-8,19 %80
7 4 6,40-7,29 %70
6 5 5,50-6,39 %60
5 6 4,60-5,49 %50
4 7 3,70-4,59 %40
3 8 2,80-3,69 %30
2 9 1,90-2,79 %20
1 10 1,00-1,89 Hi¢ Katilmiyorum
BULGULAR

Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlara iliskin veriler, gruplar
arasi ve grup ici olmak iizere iki boyutta degerlendirilmis ve gruplardan elde
edilen bulgularin yorumlar ayr1 ayri basliklar altinda toplanmstir.

Deney ve Kontrol Gruplarimin OMYT Sonuclarimin Karsilastiriimasi ile
ilgili Bulgular

Ogretmen adaylarinin  OMYT’ye ait 6n test ve son test
ortalamalarina iliskin verilerin yorumlar1 asagida yer almaktadir. Deney-| ve
Kontrol I gruplarinin 6n test ortalamalarna iliskin bulgular Tabla 3’te
verilmistir.
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Tablo 3. OMYT C")n. Test Puan Ortalamalarina Gore Deney-l ve Kontrol-I
Gruplarina Iligkin Bagimsiz t-Testi Analiz Sonuglari

Gruplar N X SD t p
Deney Grubu-I 21 7,174 ,326
,333 741
Kontrol Grubu-I 16 7,140 ,292

Tablo 3’te elde edilen arastirma bulgularina goére, Deney-l ve
Kontrol-I gruplarmin uygulama &ncesinde OMYT 6n test ortalamalari
incelendiginde, istatistiksel olarak gruplar arast anlamli bir farkliligin
olusmadig1 belirlenmistir (t=0,333; p>0.05). Bu sonug, Deney-I ve Kontrol-
I gruplarmin meslege iliskin tutumlarinin islem oncesinde birbirine denk
oldugunu gostermektedir.

Tablo 4. OMYT ye iliskin On ve Son Test Ortalamalarinin Dagilimlar1

Grup N X On SD X Son SD X Son~ X On
Deney Grubu-I 21 7,174 ,326 8,580 ,356 1,406
Deney Grubu-II 16 8,743 ,391
Kontrol Grubu-I 16 7,140 ,292 8,456 ,330 1,316
Kontrol Grubu-II 19 7,355 ,349

Tablo 4’te verilen, OMYT o6n test ve son test ortalamalar
incelendiginde; Deney-I grubunun meslege iliskin On test tutum
ortalamasinin 7,174; son test tutum ortalamasinin 8,580; Kontrol-1 grubunun
meslege iligkin On test puanlarinin ortalamasinin 7,140; son test tutum
ortalamasinin ise 8,456 oldugu goriilmektedir. Ayrica, Deney-l grubunun
son-on test ortalamalar arast farkin (X son- X ¢,=1,406), Kontrol-I
grubundan ( X gon- X 6,=1,316) fazla oldugu gozlemlenmektedir. Bu
ortalamalar arasindaki farkin anlamli olup olmadiginin belirlenebilmesi igin
uygulanan tek yonlu varyans analiz (ANOVA) sonuglart Tablo 5°te yer
almaktadir.
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Tablo 5. OMYT Son Test Ortalamalari Arasindaki Tek Y&nlii Varyans
Analiz (ANOVA) Sonuglari

KT Sd KO F p Cohend
Ogretmenlik Gruplar Aras1 22,268 3 7,423 57,981 ,000 ,716
Meslegine Grup [¢i 8,833 69 ,128

Yonelik Tutumlar Toplam 31,101 72

Tablo 5 incelendiginde, deney ve kontrol gruplarmmin uygulama
sonrasinda OMYT son test ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli
farkliligin olustugu goériilmektedir (F=57,981; p<.001). Ayrica, grup i¢i ve
gruplar arasi ortaya cikan istatistiki anlamli sonuca iliskin etki biiylikligi
incelendiginde, blylk etki biiyiikliigiine (d=,716) sahip oldugu goriilmiistiir.
Bu anlamh farkin hangi gruplarin son test puanlarindan kaynaklandigim
belirlemek amaciyla Scheffe testi yapilmuis ve elde edilen bulgular Tablo 6’da
verilmistir.

Tablo 6. Scheffe Testi Analiz Sonuclari

Deney Grubu-1  Deney Grubu-11  Kontrol Grubu-I Gﬁ?]rgg?lll
Deney Grubu-1 X =8580 585 781 ,000
Deney Grubu-11 X =8.743 162 ,000
Kontrol Grubu-I X =8.456 ,000
Kontrol Grubu-I1 p<.001 p<.001 p<.001 X =7.355

Tablo 6 incelendiginde, mikro Ogretim uygulamalar1 sonrasinda
Deney-1 ve II gruplarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum son test
ortalamalarinin Kontrol-I ve II gruplariin ortalamalarindan yiiksek olmasina
ragmen, anlamli farkin sadece Kontrol-1I grubu ile diger gruplar arasinda
oldugu goriilmektedir. Deney I ve II gruplari arasindaki ortalamalar farki ise
anlamli degildir. Bu sonuglar hem deney gruplarinda 6gretmenlik meslegine
kars1 tutum artisin1 gosterirken, hem de Kontrol-1 grubunda da benzer olarak
tutumun arttigini gostermektedir. Ayrica, bu durum Kontrol-l grubunda
aragtirmacilar tarafindan kontrol edilemeyen bir degiskenin varligim
gostermekte ve bu degiskenin 6gretmenlerin meslege yonelik tutumlarinda
etkili oldugu sonucunu ortaya cikarmaktadir. Bununla birlikte, Deney-I
grubunun aragtirmaci tarafindan, Deney-II grubunun ise dersin Ogretim
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elemani tarafindan yiiriitiildiigii géz oniline alindiginda; gruplar arasi1 mikro
Ogretim uygulamalarinin meslege iliskin tutumlarinin gelisimi ag¢isindan
farklilik olusturmadigi sonucuna ulasilmaktadir.

Deney-1 ve Kontrol-1 Gruplarinin Son-On Test OMYT Sonuglan ile
Ilgili Bulgular

Deney-l ve Kontrol-I gruplarina iliskin OMYT 6n-son test
ortalamalar1 arasindaki bagimli t testi analiz sonuglari Tablo 7’de yer
almaktadir.

Tablo 7. Deney-1 ve Kontrol-I Gruplarmin On-Son Test Puan Ortalamalari
Arasinda Bagiml t-Testi Analiz Sonuglart

Gruplar N X SD t p Cohend
Deney On Test 21 7,174 326

-13,941 ,000 ,900
Grubu-I Son Test 21 8,580 ,356
Kontrol On Test 16 7,140 ,292 412960  ,000 ,904
Grubu-I Son Test 16 8,456 ,330

Tablo 7 incelendiginde, Deney-l grubunun OMYT o6n test
ortalamalar1 ( X =7,174) ile son test ortalamalar1 ( X =8,580) arasinda son
test ortalamalar1 lehine (X o, 1= X 65 Te—1:406) istatistiksel olarak
anlamhi farkin olustugu goriilmektedir (t=13,941; p<.001). Ayrica, bu
sonucun etki biyilikligine bakildiginda mikro Ogretimin Ggretmen
adaylarmin meslege yonelik tutumlari tizerinde bilyik etki biiyiikliigiine (d=
,900) sahip oldugunu gorulmektedir. Bu sonuglar mikro dgretimin gretmen
adaylarinin meslege yonelik tutumlarini pozitif yonde etkileyecek bigimde
siif i¢i uygulama olarak kullanilabilecegini ortaya ¢ikarmaktadir.

Ayrica, Kontrol-I grubunun 6gretmenlik meslegine yonelik tutum 6n
test ortalamalar1 ( X =7,140) ile son test ortalamalar1 ( X =8,456) arasinda

son test puanlar1 lehine (Y son Test-y on Tes—1:316) istatistiksel olarak

anlamli bir fark olusmustur (t=12,960; p<.001). Yine olusan bu fark biyuk
diizeyde bir etki biiyiikliigiine sahiptir (r=.904). Bu sonug Kontrol-1 grubunu
etkileyen ve kontrol edilemeyen bir digsal degiskenin meslege yonelik
tutumlar iizerinde etkili oldugunu gostermektedir.
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TARTISMA

Ogretmen adaylarmin, &gretmenlik meslegine yonelik sahip
olduklar1 tutum diizeylerinin, onlarin meslek hayatlarindaki davranislarinin
giiclii belirleyicilerinden birisi oldugu diisiiniildigiinde, onlarin tutumlarmin
belirlenmesi, olumlu yonde degisiminin saglanmasi ve olumsuz etkileyen
kaynaklarin belirlenerek ortadan kaldirilmasi 6nemlidir. Ayrica, 6gretmen
adaylarinin tutumlarini ilerletecek ve ilerlemis olan bir tutuma iligkin hangi
degiskenlerin  katki  sagladigim1  belirleyecek  yollarin  bulunmasi
gerekmektedir (Koballa, 1988). Bununla ilgili olarak, Oliver ve Koballa
(1992),  ogretmenlerin  tutumlarmin ~ ancak  §grenim  sonucu
degistirilebilecegini ifade etmektedir. Yine Celikdz ve Cetin (2004)’e gore
O0gretmen adaylarinin meslege yonelik olumlu tutumlar gelistirmelerini
saglanacak sekilde egitim verilebilmesi durumunda, onlarin 6gretmenlik
hayatlarinda 6grencilere karst olumlu davraniglar sergileyeceklerini ifade
etmektedirler. Bu calisma da bu temeller dogrultusunda sekillendirilmis
olup, aktif 6grenme tekniklerden birisi olan mikro o&gretimin Ogretmen
adaylar1 i¢in bir 6grenme ortami saglayacagi disiiniilerek onlarin meslege
yonelik tutumlari {izerindeki etkisi irdelenmistir. Arastirma siirecinde mikro
Ogretim uygulamalarina gecilmeden Once calisma gruplarmin belirlenmesi
amaciyla meslege yonelik tutum Olgegi uygulanmistir. Tutum puanlar
arasinda anlamli farklilik olmayan iki grup, deney ve kontrol grubu olarak
belirlenmistir. Deney ve kontrol gruplar arasinda anlamli farkliligin
olmamasi gruplarin denkliginin saglanmasi acisindan 6nemlidir. Alan yazin
incelendiginde (Fraenkel ve dig., 2011) gruplarin denkliginin saglanmasinda
On test puanlar arasinda farkin incelendigi goriilmektedir. Bu ¢alismada da
elde edilen sonuglara gore deney ve kontrol gruplarinin denk oldugu
sOylenebilir. Aragtirma sonucunda elde edilen bulgular, mikro Ogretimin
O0gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlart iizerinde
olumlu bir etkiye sahip oldugunu gostermektedir.

Ogretmenlik meslegini olusturan bilesenlerden birinin de meslege
yonelik tutumlar oldugu diisiiniildiigiinde, mikro 6gretimin 6zellikle teoriyi
pratige dokme noktasinda bu arastirmaya katilan 6gretmen adaylarina zengin
bir 6grenme ortamu sagladigi diisiiniilebilir. Bu siiregte 6gretmen adaylarinin
6z degerlendirme ile kendilerinin glgli ya da yetersiz noktalarini
elestirmeleri, akran ve uzman degerlendirmeleri ile bu yeterliklerin dissal bir
degerlendirme ile onlara ulastirilmast Onemlidir. Ayrica, Ogretmen
adaylarinin profesyonel bir ortamda bu deneyimleri yasamalar1 onlarin
meslege yonelik tutumlan iizerinde etkili olmus olabilir. Ciinkii onlar bir
Ogretmen olarak meslege adim attiklarinda gercek ortamlarinda onlar1 bir
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uzman olarak degerlendirecek dissal bir mekanizma uygulamada
bulunmamaktadir. Literatiir (Dooley ve Lucas, 1981; McGinnis, Kramer,
Roth-McDuffie ve Watanabe, 1998; Skamp, 1989; Stanton, 1978)
incelendiginde bu sonuglar1 destekler nitelikte bulgulara rastlanmaktadir.
Ornegin, Stanton (1978), mikro &gretim uygulamalarmin  Ogretmen
adaylarinin kendilerine olan giivenlerini arttirdigini ve meslege karsi olumlu
tutum gelistirmelerini sagladigini belirtmistir. Yine pedagoji icerikli egitim
derslerinin, 0gretmen adaylarmin mesleki, fen ve fen Ogretimine yonelik
tutumlarina etkisi ile ilgili c¢alismalarda Ogrenci merkezli Ogretim
stratejilerine  vurgu yapilmasi ve bunlarin derslerin igerisine dahil
edilmesiyle 6gretmenlerin tutumlarinda bir gelisme goriildiigii belirlenmistir
(Dooley ve Lucas, 1981; Skamp, 1989). McGinnis ve digerleri (1998) bazi
arastirma temelli programlarin, standart temelli fen hedeflerini anlama
acisindan Ogretmen adaylarmin fene karst tutumlarini ve bununla ilgili
inanglarint etkiledikleri sonucuna varmislardir. Ayrica, analiz sonuglarina
gore gruplarin meslege yonelik tutum puanlari arasinda anlamli farkliligin
¢ikmas1 durumunda etki biyilikligii hesaplanarak anlamli farkin etki
biiyiikliigli ortaya konmustur. Mikro 6gretim uygulamalarinin; 6gretmenlik
meslegine yonelik tutum diizeyleri {izerinde genis etkiye sahip oldugu
gosteren calisma bulgularina rastlanmaktadir. Alan yazin incelendiginde
(Demirbag, 2011; Kingir, 2011; Seker ve Kartal, 2017) benzer egitim
calismalarinda da bu calismada oldugu gibi benzer etki biiyiikliigiiniin
oldugu gorilmektedir.

Ogretmen adaylar1 mikro Ogretim siiresince alan bilgilerini
pedagojiyle sentezleyerek toplamda 45 dakikalik bir uygulama yapmiglardir.
Bu uygulamalarda onlardan 6gretmen olarak bir 6gretmenin sahip olmasi
gereken yeterlikleri sergilemeleri istenmistir. Bu yeterliklerden belki de en
onemlilerinden birisi alan bilgisidir. Bu siiregte 6gretmenlerin meslege olan
tutumlarimin artmasinin fen kavramlarina yonelik farkindaligin olugmasini ve
Ogretimine yonelik olumlu tutumlarin gelismesini de olumlu yonde etkiledigi
sOylenebilir. Cinkl Miller ve Lobrano (1992)’ya gore, ilkogretim
Ogretmenlerinin fen &grenim ve Ogretimine karsi tutumlarmin zayiflig,
onlarin fene yonelik ilgilerindeki eksiklikleri ile iligkili oldugunu
belirtmektedir.

Ortaokul fen bilimleri dersi 6gretim programinda (MEB, 2013)
Ogrencilerin bir fen okuryazari olmalar istenirken, fen bilimlerine iligkin
bilgi, beceri, olumlu tutum, algi ve degerin de Gnemli oldugu vurgusu
yapilmigtir. Programin vurgusu ayn1 zamanda gelecegin 6gretmenlerinin fen
egitimi siirecinde meslege karst tutumlarinin, 6grencilerin yetenekleri ve
fene karst tutumlart iizerinde Onemli bir etkisinin olabilecegi gercegi
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tizerinde de durmaktadir. Bu anlamiyla ¢alisma sonucunda ulagilan mikro
Ogretimin 6gretmen adaylarinin tutumlar tizerindeki etkisi degerli bir bulgu
olarak gorllebilir. Nitekim, Downing ve Filer (1999)’in O6gretmen
adaylannin fen Ogretimi yeteneklerindeki tutumlarnn ile fene karst
tutumlarindaki yeterlilikler arasindaki iliskileri inceleyen c¢alismalari,
Ogretmenlerin  tutumlarinin  6grenciler {izerindeki etkisini agiklayici
niteliktedir.

Aragtirmanmn diger bir bulgusu ise, mikro G&gretim uygulamalar
sonrasinda Deney-l ve Deney-II gruplarinin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutum son test ortalamalarinin Kontrol-I grubundan yiiksek olmasina
ragmen, bu farkliigin istatistiksel olarak anlamli  olmamasidir.
Aragtirmacilar her ne kadar arastirma siirecini etkileyebilecek bagimsiz
degiskenleri kontrol altina almak i¢in Solomon dort gruplu deneysel deseni
kullansalar da Kontrol-I grubunun meslege yonelik tutumlarinin bazi kontrol
altina alinamayan degiskenler tarafindan etkilendigi sOylenebilir. Arastirma
stirecini etkileyebilen degiskenlerin dersin sorumlu &gretim elemandan
kaynaklanan nedenlerin ve hem deney hem de kontrol gruplarindan birer
tanesinin ayni fakiilteden seg¢ilmesinin oldugu diistiniilmektedir.

SONUC

Fen bilgisi 6gretmen adaylarimin, fen konularinin 6gretimine yonelik
olarak yasamis olduklari mikro 6gretim deneyimleri onlarin meslege yonelik
tutumlarini olumlu ve anlamli bir sekilde degistirmistir. Bununla birlikte
Ogretmen adaylarinin mikro 6gretim uygulamalar1 kapsaminda fen konular
ve fen 0gretimine yonelik deneyimler kazandiklar1 goriilmiistiir.

Ogretmen adaylar igin fen gretimi dersleri, tutumun yani sira fen
igerigine, siirece ve pedagojiye vurgu yapmaktadir. Ogretmen adaylar1 igin
fen ve fen Ogretimine yoOnelik olumlu tutumlari destekleyen belirli ders,
strateji ve yontemlerin dizayni ve uygulanmasi fen 6gretmen egitiminde ilk
hedef olarak ele alinmalidir. Ginns ve Watters (1996), fen egitimcilerinin
Ogretmen adaylarini egitmek ve ilerlemek icin ¢abalamalar1 gereken fene
karsi bes olumlu yaklasgim oldugunu belirtmektedirler. Bunlar, (1) fen
etkinliklerini degerlendirme, (2) fen etkinliklerinde basariya dair algilara
sahip olma, (3) fen etkinliklerine yiksek diizeyde katilmaya dair istekli
olma, (4) gelecekte benzer fen etkinlikleri ile ugrasmaya ilgi duyma ve (5)
genellikle fen etkinliklerine karst olumlu tepkiler verme olarak
siralanmaktadir. Bu yaklagimlarin bir biitiin olarak igse kosulmasinda mikro
ogretim zengin ortamlar sunmaktadir. Ozellikle fen bilgisi dgretmenligi
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anabilim dallar icin Yiiksek Ogretim Kurumunun egitim fakiiltesi ders
igeriklerine, basta son smif olmak iizere, mikro ogretim ile ilgili
uygulamalara agirlik verilebilir. Bu durum &gretmen adaylarmin meslege
baslamadan 6nce kendilerini bir aynada gérme imkani saglama boyutunda
degerlidir. Egitim fakiiltelerinde alman derslerde bir uzman olarak 6gretim
elemanlarinin ve akranlarinin katkilart 6gretmen adaylarinin hem kisisel hem
de mesleki gelisimleri i¢in kontrollii sartlar altinda daha pozitif katkilar
saglayabilir. Bu cergevede, Allen (1966) mikro 6gretimin 6gretimde birincil
elden mesleki deneyim kazandirmak, kontrollii sartlar altinda egitimin
etkilerini belirlemek igin bir arastirma araci ve deneyimli Ogretmenlerin
hizmet i¢i mesleki egitim araci olarak iic temel amacg c¢ergevesinde
kullanilabilecegini ifade etmektedir. Nitekim Cavallo, Miller ve Saunders
(2002)’a gore, fen egitimcilerinin 6gretmen adaylarinin fene karsi daha
olumlu tutum ve daha buyUk ilgiler gelistirmelerini ve sonunda gelecekteki
ogrencilerine aktarabilecekleri deneyimler kazanma saglama noktasinda
gayret etmeleri gerektigini ifade etmektedirler.

ONERILER

Bu arastirma, Ozel Ogretim Yontemleri-II dersi kapsanminda mikro
ogretimin 6gretmen adaylarinin dgretmenlik meslegine yonelik tutumlarina
etkisini incelemistir. Sonraki caligmalarda mikro 6gretim, pedagoji icerikli
egitim derslerinin (genel pedagojik dersler) igeriginde de uygulanmasiyla
Ogretmen adaylarina meslek hayatlar1 6ncesinde daha fazla mesleki deneyim
firsat1 olusturulabilir. Fakat pedagojik icerikli derslerde gerceklestirilen
mesleki deneyimler alandan bagimsiz olarak degerlendirilmesi alan egitimi
noktasinda katkilarini sinirlandirilacag diistiniilmektedir. Bu yoniiyle bu tur
derslerin 6gretiminde alanin da g6z dniine alinmas1 gerekmektedir.

Ayrica mikro Ogretimin meslege olan tutumun yam sira diger
bagimli degiskenler olarak inang, motivasyon, fen Ogretimine yonelik
tutumu gibi degiskenlerde siirece katilabilir. Ornegin, Ramey-Gassert ve
Shroyer (1992) 6gretmen adaylarinin 6gretim durumlari ile fen 6gretimine
kars1 mesleki tutumlarinin ve bunun sonucu olarak 6z yeterlik inanglarinin
degistirilebilecegini ifade etmektedir. Buradan hareketle, 6gretmen adaylar
ile yapilacak olan sonraki caligmalarda tutumlarin yam sira diger bir¢ok
degisken siirece katilabilir.

Mikro Ogretim gruplann  olusturulurken Ozellikle deneysel
caligmalarda deney ve kontrol gruplarinin birbiri ile etkilesimin en aza
indirilmesi gerekmekte ve dersin sorumlu G6gretimin elemanlarinin mikro
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ogretim ile ilgili farkindaliklar1 ve simmiflarinda kullanma durumlar1 ¢ok iyi
belirlenmelidir. Cilinkii benzer bagimsiz degiskenler deneysel siirece tesadiifi
hatalarin karismasinda etkili olabilir. Daha sonra yapilacak ¢alismalarda bu
etkileri en aza indirmek icin deney ve kontrol gruplart da farkli egitim
fakiiltelerinden secilebilir. Ayrica ii¢ kontrol gruplu (biri arastirmaci ve diger
ikisi dersin 6gretim elemaninin yiiriittiigii) ¢alisma desenleri tasarlanabilir.
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EXTENDED ABSTRACT

Individuals may have difficulties about sensory phenomena when engaging
in activities that require higher level of attention. For example, a beginning science
teacher may only focus on completing the lesson as is planned without considering
his/her students’(mis)behaviors (Oliver, 1993). Microteaching provides pre-service
teachers to teach and to develop the ability of observing in the class simultaneously.
However, microteaching helps pre-service teachers to develop their content
knowledge and pedagogical content knowledge (Kartal, Ozturk, & Ekici, 2012;
Bahcivan, 2017), to implement different instructional strategies (Fernandez, 2010);
to decrease anxiety about teaching (Peker, 2009); to develop abilities about time and
class management, communication and planning (Bakir, 2014; Akkus ve Uner,
2017). Uzun, Keles and Saglam (2013) found that microteaching lead to significant
differences in PSTs’ attitudes, awareness and behaviors about environmental
education.

Researches about teachers and teaching profession in recent years
emphasized that teachers’ characteristics, attitudes and behaviors have a large effect
on students (Gurkan, 1993; Duman, 2002). Researches include investigating whether
a difference occurs in PSTs’ attitudes based on their gender (Capa & Cil, 2000);
whether PSTs’ attitudes differ due to their socio-cultural features (Baykara Pehlivan,
2008); the relationship between PSTs’ attitudes and anxieties (Dogan & Coban,
2009). It is needed further researches about development of teachers’ professional
attitudes. This study is expected to contribute the literature by examining the effect
of microteaching on the development of PSTs’ professional attitudes.

Attitude has been considered as an important factor on individuals’
behaviors. Within this context, it is possible to say that PSTs’ professional attitudes
would affect their behaviors in their future classrooms. Increasing teaching
experiences may lead to a change in PSTs’ attitudes. This study aims to investigate
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the effect of microteaching practices on preservice science teachers’ professional
attitudes.

In this study, Solomon four-group, one kind of the experimental design,
was used. Study groups were selected within pre-service teachers who were at their
senior year at Selcuk University (Experimental |1 [n=16], Control | [n=19]) and Ahi
Evran University (Experimental 1l [n=21], Control Il [n=16]) Faculty of Education
Department of Science Education by using simple random sampling. “Attitude Scale
toward Teaching Profession (ASTTP)” developed by Ozgur (1994) was used as data
collection tool in the study. ASTTP was administered to one pair of experimental
and control groups while the other pair of groups didn’t perform pre-test (Cambell &
Stanley, 1963; Fraenkel, Wallen, & Hyun, 2011). SPSS 15.00 was used for
analyzing obtained data.

According to research findings; it was seen that teaching profession post-
test scores of experimental groups in which microteaching practices were performed
significantly differed from control groups. It is found that microteaching practices
which were used for education of pre-service science teachers in Experimental-I
group has a large-size effect (r=.900) on their professional attitude levels. Also,
there was no difference between experimental groups according to development of
pre-service teachers’ professional attitudes. When it is considered that Control-I
group was administered by researcher and Control-I1 by co-lecturer, it can be said
that microteaching practices have not constituted any differences in the development
of professional attitudes between groups. It was found that microteaching has a
positive effect on pre-service teachers’ professional attitudes. Microteaching might
have provided a rich learning environment that helps to transform theory into
practice. It is possible that self-assessment helped them to recognize their strength
and weakness as well as peer-and-instructor assessment delivered them external
evaluations about their performances. However, the teaching experiences that
occurred in such a professional environment can affect pre-service teachers’
attitudes.

PSTs attempted to perform some of the teaching proficiencies that they are
supposed to have as teachers combining their content knowledge with their
pedagogical knowledge. It is thought that developing professional attitudes have a
positive effect on pre-service teachers’ awareness of science concepts and attitudes
towards teaching science concepts. The lack of pre-service teachers’ attitudes
towards learning and teaching science is related to the lack of their interest in
science (Miller & Lobrano, 1992). Students are asked to be talented in science
literacy in Turkish National Curriculum of Science, as well as it is emphasized that
knowledge, skills, positive attitude, perception and values of science are important
in curriculum. This can be implied that pre-service teachers’ attitudes would be
effective on students’ skills and attitudes towards science and this may increase the
value of this study, showing the effect of microteaching on pre-service teachers’
attitudes.
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Microteaching has changed pre-service teachers’ professional attitudes
significantly and positively, as well as provided them opportunities about science
concepts and science teaching. In this study, microteaching was integrated into a
teaching method course. Microteaching can be integrated into pedagogy-based
courses in further researches to increase their professional experience. Interactions
between experimental and control groups should be minimized and instructors’
awareness and use of microteaching should be formulated in experimental designs in
identifying micro teaching groups, because similar independent variables may cause
to random errors in experiments. Experimental and control groups can be selected
from different faculties to minimize these errors in further researches.
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