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0Oz:

Insan tarih boyunca diinyaya hikim olmak konusunda yogun calismalar yapmaktadir. Bu calismada,
temelde insam1 Oziinde vicdanini tanimlayip, vicdani zekdsini Olgiimleyecek gecerli ve giivenilir bir 6lgek
gelistirmektir. Taslak 6lgegin gelistirilmesinde ilgili literatiir uzman ekip calisanlarinca incelenerek 84 ifadeden
olusan madde havuzu olusturulmustur. ilk olarak 446 kisiden olusan 6rneklem iizerinden agiklayici faktor analizi
yapilmustir. Faktorlerde madde yiikleri diisiik olan 52 ifade ¢ikarilarak taslak 6lgek 32 madde ile olusturulmustur. 32
maddeden olusturulan taslak 6l¢ek Kiitahya ilinde yasamakta olan degisik demografik 6zelliklere sahip 1546 kisiye
5°1i likert tipinde anket olarak uygulanmistir. Elde edilen bulgularla Vicdani Zekanin 7 faktorlii yapisinin; “1. Etik
Degerler”, “2. Ahlaki Duyarlilik”, “3. Yaraticiya Karst Sorumluluk”, “4. Merhamet”, “5. Bilingli Farkindalik”, “6.

Toplumsal Duyarlilik” ve “7. Bilgelik” olarak adlandirilmasi uygun goriilmiistiir. A¢imlayici Faktér Analizi’nden
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sonra Dogrulayict Faktor Analizi Yapisal Esitlik Modellemesi ile test edilen 6lgegin Cronbach’s Alpha katsayisi

0,851 olarak tespit edilmistir. Yapilan analizler sonucunda dlcege ait toplam varyansin 0,5814°tnii aciklarken

saptanan yedi alt faktoriin yiik degerlerinin 0,45 ile 0,86 arasinda degistigi tespit edilmistir.
Anahtar Kelimeler: Vicdan, Zeka, Vicdani Zeka, Olgek, Olgek Gelistirme.
Abstract:

Throughout history, it has been an intensive work on judging the world, developing a valid and reliable
scale that basically defines the conscience of man in essence and measures his conscientious Intelligence. In the
development of the draft scale, the relevant literature was examined by a team of experts and an 84 item substance
pool was created. Firstly, explanatory factor analysis was carried out through sample composed of 446 persons. 52
items with low substance loadings were extracted and the draft scale was formed with 32 items. Draft scale formed
from 32 items A questionnaire of 5 types of likert type was applied to 1546 people with different demographic
characteristics living in Kiitahya. Conscientious intelligence with the findings of the 7-factor structure of the names;
“l. Ethics Values”, “2. Moral Sensitivity”, “3. Responsibility to The Creator”, “4. Compassion”, “5. Conscious
Awareness”, “6. Civic Sensibility” and “7. Wisdom” were eligible to be named. Confirmatory Factor Analysis after
Explicit Factor Analysis The Cronbach’s Alpha coefficient of the scale tested by Structural Equation Modeling was
0,851. It was found that when the 0,5814 of the total variance of the scale was explained as the result of the analyzes
made, the load values of the seven sub factors that were determined changed between 0,45 and 0,86.

Keywors: Conscience, Intelligence, Conscientious Intelligence, Sacale, Develop a Scale.

Giris

Dilimize pelesenk olmus “Vicdan azabi1 ¢ekmek”, “Vicdani sizlamak”,
“Vicdaninin sesine kulak ver!”, “Vicdan muhasebesi”, “Senin hi¢ vicdanin yok mu?”
gibi ifadeler siklikla kullaniimaktadir. Arapga ‘“ve-ce-de” fiili duyusal, duygusal,
icglidiisel ve biligsel psikolojik durumu anlatan bir fiil olup insanin i¢ diinyasinda
cereyan eden, nefsin igsel giiclinli ve yetisini anlatmak i¢in kullanilmaktadir. Tiirkgeye
gecerken anlam daralmasina ugrayan kelime dilimizde; kisinin tutum ve davraniglarda
ahlakilige ait duygusal ve i¢giidiisel durumlar ile niyet ve davranislar1 hakkinda yargida
bulunmay1, dogru yapma yitkiimliliigiinii ifade etmektedir.' Semseddin Sami Kdmiis-i
Tiirki’sinde “vicdan” kavraminin “bulma, bir seyi bir halde gérme; kalp ile hissetme,
duygu; vecd ve hal, istigrak; insanin kalbinde olan iyilik etmekten zevk ve kotiilik

etmekten azap ¢eken ve iyiyi kotiiden ayiran gizli bir his” anlamlarim kaydetmektedir®

! Abdurrahman Kasapoglu, “Kur’an’a Gére Vicdanin Kaynagi ve islevleri” Akademik Arastirma Dergisi, S. 18, 2003,
s. 131-132.

2 Semseddin Sami, Kdmiis-i Tiirki, Cagr1 Yaynlari, Istanbul, 2004, s. 1486.
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el-Cevheri’ye gore; “ve-ce-de” fiilinin mastarlarindan biri olan vicdan kelimesi; kayip
olan bir seyi bulmak, gii¢ ve kudret sahibi olmak, 6fke ve kizgmlik, elde etmek, sahip
olmak, coskunluk, i¢c alem, duyarlilik ve his gibi anlamlara gelmektedir.® Akseki’ye
(1996) gore vicdan; insanlara Allah tarafindan bahsedilmis hayir ve serri ayirmakta
kullandigimiz, insani dogru yola yonelten manevi bir kuvvet, ilahi bir kabiliyettir.
Edimlerimizle ya vicdanen zevk duyariz ya da nefret eder ve azap hissederiz.* Vicdan;
biling, hosgorii, ve tim sevgi duygularinin kaynagi olup bireyin gelismesi, iyiyi,
dogruyu, giizeli ve gergegi bulmada onciisiidiir. Bu Oncii; insanin iginde tath tath
duyumsadigr ilahi fisildayis ile gerektiginde kendi kendini suglar, kendi kendiyle
savagir, sonra da kendisini sahit gosterip, ele verir.” Genel anlami ile vicdan, bireyin
bilingli eylemlerinin ahlaki yargilama yetisi ile ahlaki agidan neyin dogru neyin yanlis
oldugunun direkt olarak kavranmasini saglayan ve her bireyde var oldugu diisiiniilen
“ahlaki biling, i¢ biling” diizeyidir.® Vicdan; kainatin uyumuna denk gelecek sekilde ruh
ile baglantili, ilahi dogruyu savunmakla ilgili, insanin nefsine (benligine) gerekli olan
hissi uyandirmay1 gorev edinmis, gelisebilen veya korlesebilen bir yapidir. Vicdan;
insanin kalbine dogan bir his, iyilik yapilmasindan yana olan, kétiiliik yapilmasindan ise
huzursuz olan, siirekli yargida bulunacak yapiya sahip duygudur. Vicdan; ruh ile nefs,
dis diinya ile i¢ diinya, madde ile mana arasinda ilahi bir kopriidiir.” Vicdan; kisiyi
kendi davraniglari hakkinda bir yargida bulunmaya sevk eden, kiginin kendi ahlak
degerleri iizerine dolaysiz ve kendiliginden yargilama yapmasini saglayan gii¢, bulung
anlamlarinda kullamlir.® Vicdan; egoya karsi onu dengede tutan bir i¢ deger olmasi
sebebiyle, ego karsisindaki igerigidir. Kisiyi kendinden yalitarak yabancilastiracak olan
ego ile desteklenen her eylem, fikir ve tutum vicdani karsisinda bulmaktadir. Egonun
yalitarak yabancilastirma edimlerine karsilik vicdan, kisinin yeniden kendisini

bulmasini (ve-ce-de) saglamaktadir. Vicdanin tanimlarindaki “iyi ile kotiiyii birbirinden

% el-Cevherd, Ismail b. Hammad, es-Sthdh Tdcu'l-Luga ve Sthdhu I-Arabiyye, (thk. Ahmed Abdulgafiir Atar), Daru’l-
[Im, Beyrut, 1990, s. 1410.

* Musa Bilgiz, Kur'an A¢isindan Vicdan ve Degeri, Beyan Yayinlar, istanbul, 2007, s. 14.
% Hanri Benazus, En Giiclii Tanik Vicdan, Bizim Kitaplar, Istanbul, 2012, s. 24-26.

® Abdulvahit imamoglu, “Vicdan Kavramimin Psiko-Sosyal Tahlili”, Akademik Incelemeler Dergisi, C. 5, S. 1, 2010,
s. 131

7 Giirsel Tokmakoglu, Benlik, Biling ve Vicdan, iz Yayncilik, Istanbul, 2012, s. 77-79.
8 Ziibeyir Saltuklu, Vicdan, Fenomen Yaymlari, 3. Baski, Kayseri, 2016, s. 10.
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ayirmak, iyiye dogru yonelmek, bireyin edimleri ile ilgili yargida bulunmak” ifadeleri,

vicdana bigilen islevsel rol ve 6z denetim saglamasi yonityle ortaktir.”

Zeka “1. Olaylart bagimsiz olarak diisiinebilme, yeni durumlara bagariyla
uyabilme, eylem ve tutumlar: belli bir diisiince ya da erek g¢evresinde toplayabilme
vetenegi. 2. Algilama, belleme, ¢cagrisim yapma, imgeleme, yargida bulunma, usavurma,
soyutlama, genelleme gibi ruhsal islevlerin tiimiine verilen ad. 3. Insamin diisiinme, akil
yiirtitme, objektif gercekleri algilama, yargilama ve sonug¢ ¢ikarma yeteneklerinin

19 olarak ifade edilmektedir. Genel anlamiyla

tamami, anlak, dirayet, zeyreklik, feraset
zeka; algilama, bellek, diisiinme, muhakeme etme ve O0grenme yetilerinin tiimiinden
olusur. Zeka zihnin 6grenme, Ogrenilenlerden yararlanabilme, yeni kosullara uyum
gosterebilme, yeni ¢oziimler bulabilme yetenegi, kisinin bir amag¢ icin harekete
gegebilme, mantikli diisiinebilme ve g¢evresine uyum saglayabilme yetisidir. '
Gottfredson (1994) calismasinda 52 akademisyenin imzalayip kabul ettigi tanima gore;
“Zeka, bircok kabiliyetle birlikte, akil yiiriitme, plan yapma, sorun g¢6zme, SOyut
diistinme, karisik fikirleri kavrama, ¢abuk 6grenme ve tecriibelerden ders almay1 igeren
genel zihinsel yeteneklerdir. Zeka, sadece kitaptan 6grenme, dar akademik kabiliyetler
elde etme, test ¢cozme basarisi degildir. Zeka, gevreyi anlamadaki daha genis kapsamli

ve derin yetenekleri yansitmaktadir.”?

Hayat boyu 0grenmenin anahtar1 olan zeka,
herhangi bir ¢evreyi se¢cme, sekillendirme ve herhangi bir ¢evreye uyum icin gerekli
yetenekler biitiintidiir. Hayat boyu zek& manevi biitiinliik ve maddi uygunlukla meydana
gelir. Ortalama bir zekdya sahip birey; kelime ve kavrama bakimindan zengin hafizaya
sahiplik, kolay Ogrenebilme kabiliyeti, bildiklerini yeni problemlerin ¢o6ziimiinde
kullanma, mantikli akil yiiriitme, sosyal ve kiiltlirel ¢evreye uyum i¢in kararlar alma
ozelliklerine sahip demektir."® Giintimiize degin bir¢ok tanimi ve testi gelistirilen zeka

ile ilgili ilk caligmalar Alfred Binet ve arkadaslar1 tarafindan 1911 yilinda basarisiz

® Zeynep Hiimeyra Kog, Vicdamin Ahldki Ve Teolojik Temelleri, Yaymmlanmams Yiiksek Lisans Tezi, Ankara
Universitesi SBE, Ankara, 2015, s. 14.

10 Tiirk Dil Kurumu Giincel Sozliik, www.tdk.gov.tr

1 John D. Mayor, Peter Salovey, David R. Caruso, “Emotional intelligence: Theory, Findings, Implications™,
Psychological Inquiry, Vol. 15, No: 3, 2004, s. 194.

2 Linda S. Gottfredson, “Mainstream Science on Intelligence: An Editorial With 52 Signatories, History, and
Bibliography”, Wall Street Journal, December 13, 1994,

13 Abdiilkadir Akgiindiiz, Dahinin El Kitabi, Geng Beyin Yayinlari, Istanbul, 2001, s. 13.
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olma riski tasiyan ilkokul Ogrencilerini belirlemek ic¢in gelistirildi. Bu test insan
zekasinin dlgiilebilecegini savunmaktaydi. Alfred Binet zekayi; kavrama, hiikiim verme,
akil yiiriitme olarak tanimlamaktaydi.** Charles Spearman 1927 yilinda zekay: genel ve
0zel yetenekten olusan ¢ift faktor kuramu ile agiklarken, Luis Thurstone 1938 yilinda 9
ayr yeti ile ifade etmistir. Donald Olding Hebb 1942 yilinda zekayi; akigskan (biyolojik
kapasite) ve kristalize (yetenekler) ile ifade etmistir. 1963 yilinda Jean Piaget ise,
zekanin gelisimi ve isleyisini biyolojik modellemeyle agiklamistir. 1964 yilinda Joy
Paul Guilford zekayr 5 faktor (bilmek, hafiza, alternatif iiretme, rasyonel iiretim ve
degerlendirme) ile agiklamistir. 1985 yilinda Robert Jeffrey Stenberg ise tglii zeka
kuramini ortaya atmistir.®> Howard Gardner Zihnin Cerceveleri adli kitabinda zekayn,
degisen diinyada yasamak ve degisimlere ayak uydurmak amaci ile her bireyin kendine
has yetenekleri ve becerileri olarak ifade etmistir. Onun ¢oklu zeka kuramini ortaya
atarak gelistirdigi kurami 8 zeka alanindan olusmaktadir. Bunlari; 1. Sozel-Dilsel Zeka,
2. Mantiksal-Matematiksel Zeka, 3. Bedensel-Kinestetik Zeka, 4. Miiziksel-Ritmik
Zeka, 5. Gorsel-Uzamsal Zeka, 6. Sosyal-Kisileraras1 Zeka, 7. I¢sel-Kisisel Zeka, 8.

Varolusgu-Doga Zekasi olarak ifade etmektedir. 16
A. Arastirmanin Amaci ve Onemi:

Bu ¢alismanin amaci; vicdani zeka konusunda bir lgek gelistirmektir. “Insan...”
Diinyanin en akilli varligr... Kendine has iradesiyle se¢im yapabilen, iiretebilen,
yonetebilen bir varlik. Dolayisiyla hem belirli bir mizaca hem de belirli bir kimlige
sahip olan, akli yetenegiyle i¢ ve dis ¢evresine uyum saglayip bilgi alisverisinde

bulunan insani analiz edebilmektir. Zohar ve Marshall*’

yeni bir zeka tiirii olarak
Spiritual Intelligence (Ruhsal Zeka) ifadesini; insanlarin yaraticiliklari, kurallari
degistirebilmeleri, katt kurallar1 merhametleriyle yumusatma yetileri olarak

tanimlanmaktadir.® Tarhan (2015) bu zeka tiiriine bilgi caginda; bilgelige ulasmada

14 Selahattin Yaylamaz, Okuma Zekds: (RIQ), Hayat Yaymlari, 17. Baski, Istanbul, 2016, s. 19.

8 Yesim Avunduk, Duygusal Zekdnin Is Performanst Uzerindeki Etkisi: Tip Doktorlart ile Toplu Ulasim Soforleri
Uzerinde Karsilastirmali Alan Uygulamasi, Yayimmlanmamis Doktora Tezi, Istanbul Universitesi SBE, Istanbul,
2016, s. 14-16.

1% Howard Gardner, Zihin Cerceveleri-Coklu Zekd Kuramu, (cev. Ebru Kilig), Alfa Yayinlari, Istanbul, 2010.
1" Danah Zohar, lon Marshall, SQ: Connecting With Our Spiritual Intelligence, Bloomsbury Publishing USA, 2000.

18 Belgin Aydintan, “Ruhsal Zekanin Déniistiiriicii Liderlik Uzerine Etkisini Arastiran Uygulamali Bir Caligma”,
Atatiirk Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi, 23(2), 2009, s. 259.
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“ruhsal” yerine “vicdani” denilmesinin, vicdani zekdnin kisinin i¢ sesini
dinleyebilmesini, i¢ ve dis sorumluluklarinin farkina varabilmesini sagladigini ileri
sirmektedir.”® Bu zeka tiirii Cook, Macaulay ve Colditt (2004) tarafindan kabullenme,
oz-benlik ile ama¢ ve degerler®® seklinde boyutlandirilirken; Tarhan (2015) ise bu
zekanin degerlerini; i¢ sesi dinlemek, i¢-dis sorumluluk, hesap verebilirlik, Yaratici
giice kars1t sorumluluk, etik degerlere sahip olmak, ahlaki akil yiirtitmeyi kullanmak,
bilgelik, algak gontilliiliik, diristliik ve ilkelilik olarak ifade etmektedir. Tarih boyunca
insanin ortak arzusu; diinyaya hakim olmak, kendini gergeklestirmek ve tarihe iz
birakmaktir. Kendini gergeklestirme arzusundaki insanin amaci; varolusu ve Olimii
sorgulamak, oliimsiizliikk arzusunu gergeklestirmek ve hayatin anlamini aramaktir. Bu
aray1s, onu Yaraticiy: arastirmaya sevk ederken vicdani bir i¢ ses olusturmaktadir. Bu i¢
ses; bilgi ¢aginin bilgelik ¢agina doniisiimiinde Mevlana gibi Anadolu diistiniirlerinin

ogretileriyle saglanabilir.*

Ulkemizde &lgekler genelde; Bati’dan alinip gegerlilik ve giivenilirlik analizi
yapilarak gelistirilmektedir. Calismamiz bu anlamda toplumumuzun dini, ahlaki ve
sosyo-kiiltiirel yapisina uygun bir caligmanin {irliniidiir. Caligmanin ana kiitlesi;

Kiitahya’da ikamet etmekte olan degisik demografik 6zelliklere sahip kisilerdir.
B. Literatiir Taramasi:

Literatiirde vicdan ve zeka ile ilgili; Tarhan (2015), Tarhan (2014), Yeniterzi
(2014), Bezanus (2012), Zohar ve Marshall (2000), Aydintan (2009), Cook, Macaulay
ve Colditt (2004), Soylemez (2016), Demirtas ve Bickes (2014), Bekis (2006), Seyrek
vd. (2016), Bilgiz (2007), Kasapoglu (2003), Tokmakoglu (2012), Saltuklu (2016), Kog
(2015), Zulliger (1998), Gardner (2010), King (2008), Saban (2009) incelenerek vicdani
zeka ile ilgili 84 ifadeyle madde havuzu 5 kisilik calisma ekibi tarafindan
olusturulmustur. Uzmanlik alanlar sirasiyla; Din Sosyolojisi, Orgiitsel Davranis, Kalite
Yénetimi, Istatistik ve insan Kaynaklar1 olan ¢alisma grubu; 84 ifadelik havuzu tek tek

ele almak suretiyle bireyin vicdani zekasini 6lgiip 6lgmedigini uzlasarak olugturmustur.

19 Nevzat Tarhan, Mesnevi Terapi, Timas Yayinlari, 11. Baski, Istanbul, 2015, s. 35.

20 sarah Cook, Steve Macaulay, Hilary Coldicott, Change Management Excellence: Using the Four Intelligences for
Successful Organizational Change, Kogan Page Publishers, 2004.

2 Tarhan, a.g.e., s. 21-36.
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Ayrica ¢alisma grubu disinda Din Psikolojisi alaninda ¢aligan bir hocamiz tarafindan da
degerlendirildikten sonra 446 oOrneklem {iizerinden pilot calisma yapilmis ve madde
yiikleri diisiik ifadeler 6lgekten ¢ikarilarak 32 ifade ile 6lgek olusturulmustur. 32 ifade
ile olusturulan Glgegin 6zdegerinin 1’den biiyiik 7 faktorde toplandigi belirlenmistir.
Tarhan’in (2015) Mesnevi Terapi isimli kitab1 referans alinarak bu faktorlerin; Etik
Degerler, Ahlaki Duyarlilik, Yaratictya Karst Sorumluluk, Merhamet, Bilingli
Farkindalik, Toplumsal Duyarlilik ve Bilgelik olarak adlandirilmast uygun

bulunmustur.
Etik Degerler:

Zihni olgunluga erismis kisilerde iyi ve kotliyli ayirt etmede “etik” onemli rol
oynamaktadir. Etik degerler bu anlamda; kisinin tutum ve davraniglarini sekillendiren
deger yargilarini iceren bilingtir. Kisinin etik degerlere sahip olmasi/olmamasi bazi
faktorlerin (ailevi, Kisisel degerler, akran etkisi, tecriibe ve deneyimler vb.) etkilesimi ile
sekillenmektedir. Bu anlamda etik degerler kisisel vicdan meselesi olup kisinin neyin

dogru neyin yanlis olmasina karar vermesi acisindan tamamen sahsidir.?
Ahlaki Duyarhhk:

Lovecky’ye (1997) gore; “Ahlaki duyarlilik, bir bagkasmin duygu, diisiince ve
gereksinimlerini dikkate alacak sekilde davranma yetenegidir.” Bir bagkasinin acisina
karst duyarli olmak ve bu acinin hafifletilmesine katkida bulunmak istegi ahlaki
duyarliligin bir gostergesidir. Dogumla baslayip hayat boyu devam eden bu duyarlilik,

bir kimsenin acisinin azaltilmasinda rol oynayan énemli bir faktordiir.?
Yaraticiya Karsi Sorumluluk:

Her birey kendini tanimaya ve islerini yapmaya basladiktan sonra ¢evresine ve
kendisine karst sorumluluklarint anlamaya baslar. Bu sorumluluklar bazi
yiikiimliiliikleri de beraberinde getirir ki bunlar; her bireyin ¢evresine, topluma,

kendine, diger varliklara ve Yaraticisina karst sorumluluklar1 olmak {izere yaratilisinda

22 Sevki Ozgener, “Is Ahlakinimn Kurumsallasmasinda Ust Yénetimin Rolii”, Is Ahlaki Dergisi, 1(1), 2008, s. 31-54.

2 Turgay Giindiiz, “Ustiin Zekali Cocuklarda Ahlak Gelisimi ve Egitimi”, fnonii Universitesi flahiyat Fakiiltesi
Dergisi, Bahar 2010/ 1(1), s. 166.
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var olan temel bir 6zelliktir.**Insanin bu sorumluluklarinm en énemlilerinden birini de
Allah’a kars1 olan miikellefiyetleri olusturmaktadir. Ciinkii yaratilis amacimiz Kutsal
Kitabimizdaki ayetlerde belirtildigi tizere Allah’a kulluk etmektir. Bu baglamda Yiice
Allah, “Ben cinleri ve insanlari ancak bana kulluk etsinler dive yarataim.”* buyurarak
cinlerin ve insanlarin mithim goérevleri oldugunu, diger varliklarda olmayan sorumluluk

ve yiikiimliiliiklerinin bulundugunu ifade etmektedir.?®
Merhamet:

Merhamet; bir baskasinin 1zdirabina kendini a¢gmaktir, o 1zdirabi dindirme
arzusudur. Karsimizdaki insani bir insan olarak tanimak, onu anlamak ve onun
tarafindan anlagilmak ile merhamet miimkiin olabilir. Merhamet, kendini disarlikli
sayana elini uzatmak ve onu da konusma halkasinin icine almaktir. insanin onur ve
sayginliginin ¢ignenmesine karsi durabilmektir, bizden olmasa bile Gtekinin acisin
tahayyiil edebilmektir.?” Merhamet; yaratilanlara sevgi ile yanasmak, onlar1 kétiiliiklere
kars1 koruyup kollamak, zor durumda olanlara yardim etmek, tiziilmek, onlar1 affetmek
ve bagislamak anlamlarini icermektedir. Stiphesiz ki merhameti sonsuz olan Allah’tir.?®
Merhamet; sahip oldugumuz bilgi, tecriibe, enerji ve giicii elimizden geldigi kadar
darda/zorda olan insanlarin faydasina kullanmak, bir bagkasinin derdiyle hemhal olmak
icin paylasabilmektir. Bu paylasim bir medeniyet tasavvuru iginde diisiiniildiigiinde;
Gazze’den Bosna’ya, Irak’tan Suriye’ye, Arakan’dan tiim diinyaya insanligin sesi

olabilmektir.
Bilincli Farkindahk:

Bilingli farkindalik; insan dikkatinin anlik yasantilara yogunlagmasi ve igsel

deneyimlerin miisahede edilmesini kapsayan beden ve zihin pratikleri olarak ifade

.....

EKEV Akademi Dergisi, Y1l: 13, S. 40, 2009, s. 425.

% oz-7ariyat, 51/56.

% Muammer Ipek, “Kur’an’a Gére Insanin Yaratilis Hikmeti ve Sorumlulugu”, EKEV Akademi Dergisi, Yil: 17 S.
57,2013, s. 438.

" Kemal Sayar, Merhamet: Kalbe Déniis Icin Son Cagri, Timas Yayinlari, istanbul, 2015, s. 50-51.

28 Yusuf Sen, “Hz. Peygamberin Merhamet Egitim Metodu”, Bayburt Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, C. 6, S.
I-11, 2011, s. 22.
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edilebilir. Derin bir farkindalik hali olup kisinin dikkatinin nereye yoneldiginin ve

zihninin ne ile mesgul oldugunun farkinda olmasi halidir.”®
Toplumsal Duyarhhk:

Toplumsal duyarlilik; kisinin diger kisilerden gelen sdzel mesajlar1 alarak dogru
sekilde yorumlayabilme becerisini, iletisimde bulundugu kisilerin verdikleri mesajlara
kars1 hassasligini ve bulundugu ortamdaki toplumsal kurallara uygun davranmasini
ifade etmektedir.* Yasadigimiz diinyaya ve cevremize karst duyarli olmanin yolu;
mutsuz ve lizglin insanlar1 dinlemek ve sorunlarinin ¢dziimiinde miimkiin olabildigince
katkida bulunmak, gerektiginde baskalarinin yanliglarini affetmesini bilmek ve sahip

olunan bilgileri toplumsal fayda i¢in kullanabilmektir.
Bilgelik:

Bilgelik; varligin biitiiniiyle iliski halinde olmak, diinyay1 bir biitiin olarak igine
cekebilmek demektir. Kaybedileni, unutulani, gérmezden gelineni hatirlamak yoluyla
daha biiyiik ve kalic1 bir seye aidiz diyebilmektir.** Bilgelik, “akilli ve bilgili insan”
deyimiyle yakin anlamda kullanilmaktadir. Bilge insan, akla uygun dogru kararlar veren
insandir. Bilgelik ise, bilge kisinin niteligidir. Insanlar bilgiyi iyi uygular ve hayata
gecirebilirse bilgelik yoluna ulasabilirler. Bu yoniiyle bilge insan, muhakeme ederek
yargilama giiclinii kullanan ve bilgisini baskalarmin faydasina kullanabilen kisilere
denir. Ayrica ogrendiklerini kendi 6zl ile birlestirip karsilastigi sorunlart ¢oziime
kavusturan ve insanin refah ve mutluluguna katki saglamay1 amaglayan kisidir. Ayni

zamanda basindan gegen olaylardan ders alarak faydali bilginin pesinden kosan ve

kendini gelistirerek akla ve dogaya uygun davranislar sergileyerek 6rnek olandir.*

2% Recep Cengiz, Emrah Serdar, Bilge Donuk, “Universite Ogrencilerinin Bilingli Farkindalik ve Girigimcilik
Diizeylerinin Incelenmesi”, International Journal of Social Sciences and Education Research Online,
http://dergipark.gov.tr/ijsser , 2 (4), 2016, s. 1634.

%0 Ronald Riggio, “Assessment of Basic Social Skills”, Journal of Personality and Social Psychology, 51(3), 1986, s.
649-660. S. 651.

®! sayar, a.g.e., s. 38-44.

%2 Salih Yilmaz, “Tiirk Mitolojisinde Bilgelik Kavrami”, Tiirk Diinyas: Bilgeler Zirvesi: Géniil Sultanlart Bulusmasi,
26-28 Mayis 2014. Eskisehir 2013, Tiirk Diinyas1 Kiiltiir Bagkenti Ajansi (TDKB), Eskisehir, s. 233-251
(http://bilgelerzirvesi.org), s. 4.
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C. Orneklem ve Veri Seti Olusturma:

Calismada veri seti i¢in yliz yiize goriisme, elmek ve telefon kullanilmistir.
Calisma 15.08.2017-25.09.2017 tarihleri arasinda Kiitahya’da ikamet etmekte olan
degisik demografik Ozelliklere sahip 1546 kisiye uygulanmistir. Anket 5°li likert
Olcegine gore (1. Hi¢c Katilmiyorum, 2. Katilmiyorum, 3. Kararsizim, 4. Katiliyorum, 5.
Tamamen Katiliyorum) hazirlanmis ve goniilliilik esasina gore cevaplayicilardan
ifadelere ne ol¢iide katilip katilmadiklarini belirtmeleri istenmistir. Arastirma verileri
SPSS (18.0) ve AMOS (16.0) programina girilerek istatistiki veri seti olusturulmustur.
Olgekte yer alan degiskenlerin tespit edilmesinde; giivenilirlik icin Cronbach’s Alpha
Analizi, maddelerin faktorlesip faktorlesmediginin testi igin KMO and Bartlett’s Testi,
katilimcilara ait baz1 demografik bilgiler i¢in Agimlayic1 (Kesfedici) Faktor Analizi
(AFA) ile Dogrulayic1 Faktor Analizi (DFA) yapilmustir.

D. Bulgular

Degiskenlere ait giivenilirlik testinin (Cronbach’s Alpha) tiim 6l¢ek igin, 851
olarak (Tablo: 1) oldukga giivenilir (Biyiikoztiirk, 2007)* olduguna karar verilmistir.

Tablo 1: Giivenilirlik Analizi

Cronbach’s Standardize Edilmis ifade
Alpha Katsayis1 | Cronbach’s Alpha Katsayisi Sayisi
851 876 32

Faktor analizi yapilabilmesi i¢in 6rneklem yeterliliginin test edilmesini saglayan
Kaiser—Meyer—Olkin (KMO) testi yapilmistir. KMO katsayisi 0,9 tizeri miikemmel; 0,8-
0,9 aras1 ¢ok 1yi; 0,7-0,8 arasi iyi; 0,6-0,7 aras1 orta; 0,5-0,6 aras1 zayif ve 0,5’in alt1
kabul edilemez (Kalayci, 2010: 322). Tablo: 2°de KMO testinin 0,865 ¢ikmasiyla ¢ok
Iyi oldugu belirlenmistir.

Tablo 2: KMO and Bartlett’s Test

Kaiser-Meyer-Olkin Uyum Degeri 0,865
Bartlett’s Kiiresellik Testi 19292,056
Serbestlik Derecesi 496
Anlamlilik Diizeyi 0

%8 Sener Biiyiikoztiirk, Sosyal Bilimler icin Veri Analizi El Kitabi, Pegem Akademi Yaymcihik, 7. Baski, Ankara,
2007.
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Tablo 3: Meslek

Aragtirmaya katilanlarin meslekleri ile ilgili bilgiler Tablo: 3’te sunulmustur.

Meslekler Frekans | Yiizde % Kiimalatif

Yiizde %
isci 202 13,1 13,1
Memur 189 12,2 25,3
Emekli 44 2,8 28,1
Serbest meslek 281 18,2 46,3
(")grenci 608 39,3 85,6
Ev hanim 92 6,0 91,6
Diger 44 2,8 94,4
Akademisyen 86 5,6 100,0
Toplam 1546 100,0

Arastirmaya katilan katilimcilarin meslekleri incelendiginde; %13,1’inin is¢i,
0012,2°sinin  memur, %2,8’inin emekli, %18,2’sinin serbest meslek, %39,3’Unln
Ogrenci, %6’sinin ev hanimi, %5,6’sinin akademisyen, %2,8’inin ise diger meslekler

oldugu goriilmektedir.

Tablo 4: Cinsiyet

Cinsiyet Frekans Yiizde % Kiimiilatif
Yiizde %
Bay 760 49,2 49,2
Bayan 786 50,8 100,0
Toplam 1546 100,0

%50,8 ile bayanlar olmustur.

Arastirmaya katilan katilimcilarin cinsiyetleri incelendiginde %49,2 ile bay,
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Tablo 5: Yas
Yas Gruplar Frekans Yiizde % Kiimiilatif
Yiizde %

18-37 826 53,4 53,4
38-52 529 34,2 87,6
53-71 162 10,5 98,1
72-99 29 19 100,0
Toplam 1546 100,0

Katilimcilarin = %53,4’tintin  38-52 yas grubunda, %34,2’sinin 38-52 yas
grubunda, %10,5’inin 53-71 yas grubunda, %1,9’unun ise 72 ve Ustii yas grubunda

oldugu goriilmektedir.
Tablo 6: Egitim
Egitim Durumlart | Frekans | Yiizde %6 | o mnatt
Yiizde %

ilkokul 42 2,7 2,7
Ortaokul 77 50 7,7
Lise 372 24,1 31,8
On lisans 162 10,5 42,2
Lisans 713 46,1 88,4
Lisansiistii 180 11,6 100,0
Toplam 1546 100,0

Arastirmaya katilan katilimeilarin egitimleri incelendiginde; %2,7’sinin ilkokul,
%35’1nin ortaokul, %24,1’inin lise, %10,5’inin on lisans, %46,1’inin lisans, %11,6’sinin

lisansiistii mezunu olduklar1 goriilmektedir.

Pilot uygulamadaki elde edilen 7 faktorli Olgegin  dogrulanip
dogrulanmayacagini test etmek icin Yamag¢ Egim Grafigi incelendiginde 7 faktorlii yap:

Sekil: 1 ile dogrulanmugtir.**

% Andy Field, Discovering Statistics Using SPSS., Sage Publications Ltd., UK: London, 2002.
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Sekil 1: Yamac¢ Egim Grafigi
Yamag Egim Grafigi

Ozdegeri
b

rm~rr 1111111 1rrrr1rr1rrrT T T T T T T T T 7T
123456 7 8 910111213 14151617 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32

Bilesenler

Pilot uygulamadaki 446 6rneklem ile elde edilen 7 faktorlii 6l¢egin dogrulanip
dogrulanmayacagmnin kontrolii i¢in A¢imlayici (Kesfedici) Faktor Analizi (AFA) 1546
orneklem ile tekrar yapilmigtir. Bu analizde Dikey Dondiirme (Varimax) Yontemi,
Cikarim (Extraction) Ana Bilesenler (Principal Compenents) kullanilarak faktor yiikleri
,40’dan (Absolute Value Below) biiyiikk ve 6zdegerleri (Eigenvalue) 1’in tizerindeki
faktorler kullanilmistir.

Tablo 7: Faktor Rotasyonu (Varimax)

Ana Bilesen Parc¢alar1 (Component)
Faktorler 1 2 3 4 5 6 7
Maddel ,869
5 | Madde2 864
X%
% | Madde3 799
2 | Maddes 792
Madde5 ,624
P Madde6 733
g 2 Madde7 717
<« :
= S Madde8 ,638
< =
=] Madde9 ,602
Maddel 511
s f, Maddel ,685
g 22 | Maddel 681
= 8 E
5™ 2 | Maddel 625
- 3
Maddel 544
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Maddel 677
e Maddel 664
©
£ Maddel ,587
[
> Maddel 496
Maddel 474
» Madde2 ,705
?} 3 Madde2 ,669
= £ | Madde2 592
St
s Madde2 ,570
Madde2 522
T Madde2 ,689
(20—}
ET | Madde2 623
/2«
S 2 | Madde2 590
[y
Madde2 ,560
Madde2 746
X
T Madde3 ,695
o Madde3 568
Madde3 ,450
Cronbach’s Alpha ,853 775 717 744 ,692 ,696 ,630
Agiklanan Varyans % 23,246| 10,716 6,378| 5,841 4,604 4,076 3,652
Kiimiilatif Varyans % 23,246| 33,963 40,341| 46,181| 50,786 54,862 58514

Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) Orneklem Yeterliligi ,865

Bartlett Testi 2= 19292,056 Serbestlik (df):496 Anlamlilik (p)< 0,001

Tiim Olgegin Cronbach’s Alpha Degeri ,851

Faktorlere ait Giivenilirlik (Cronbach’s Alpha) katsayilari; “1. Faktor: Etik
Degerler %85,3”,2. Faktor: Ahlaki Duyarlilik %77,5”, “3. Faktor: Yaratictya Karsi
Sorumluluk %71,7”, “4. Faktor: Merhamet” igin %74.4”, “5. Faktor: Bilingli
Farkindalik %69,2”, “6. Faktor: Toplumsal Duyarlilik %69,6”, “7. Faktor: Bilgelik

%63,0” bulunmustur. Agiklanan varyanslar dikkate alindiginda toplam varyansin “I.
Faktor: Etik Degerler” 9%23,46’sin1, “2. Faktor: Ahlaki Duyarlilik” %10,716’sin1, “3.
Faktor: Yaraticiya Karsit Sorumluluk” %6,378’ini, “4. Faktor: Merhamet” %5,841 ini,
“5. Faktor: Bilingli Farkindalik” %4,604°tinti, “6. Faktor: Toplumsal Duyarlilik”
%4,076’sm1, “7. Faktor: Bilgelik” ise %3,652’sini agiklarken tiim faktorler toplam

varyansin %58,514’linli aciklamaktadir. A¢imlayict Faktor Analizi’nde faktorlere ait
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madde yiikk degerleri, Croncbach’s Alpha katsayist ve aciklanan varyans degerleri

Tablo: 7°de, Yapisal Esitlik Modeli (DFA) ise Sekil 2°de sunulmustur.
Sekil 2: Yapisal Esitlik Modeliyle Dogrulayic1 Faktor Analizi

=y
=]
[}

ma

?_

-
[=]

?:

[E]
P

00

1
i

g,ﬂ
i)
2|
i.
/
N\
El
Eh—y
50

n
3]
]
b
T
1]
=1
=}
=

4 Faktor ;-E ’
1,13 :

T

1
T 107 i3 @
4

:5 3 [
_'..l -
L= |
Y A
::—:\ Lo
3

1
-
(=]
Fed

OO0V,

Dogrulayict Faktor Analizi (DFA) i¢in AMOS 16 programi kullanilarak Yapisal
Esitlik Modeliyle 1546 oOrneklem {iizerinden test edilmis ve Sekil: 2’deki grafik
sunulmustur. AMOS grafigi Sekil 2°de; “1. Faktor: Etik Degerler”, “2. Faktor: Ahlaki
Duyarhilik”, “3. Faktor: Yaraticiya Karst Sorumluluk”, “4. Faktor: Merhamet”, 5.
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Faktor: Bilingli Farkindalik™, “6. Faktor: Toplumsal Duyarlilik” ve “7. Faktor: Bilgelik”
olarak kodlanmustir. Olgege iliskin iyi uyum indeksi sonuglari ise Tablo: 8’de

sunulmustur.
Tablo 8: Dogrulayic1 Faktor Analizi Uyum Indeksi Sonuclar
Model X? df p X%df GFI SRMR CFI RMSEA
Bagimsiz - 46036 436 000 1.06 .85 .07 .79 07
Faktorler

Tablo: 8’de goriildiigl tizere p degeri anlamli ¢ikmustir. X?/df degerinin 0 ile 2
arasinda olmasi iyi uyumdur. Analiz sonucu (X?*/df=1,06) degeri iyi uyum degeridir.
Kalintilara dayanan uyum indeksi (GFI) ,95 ile 1,0 arasinda iyi uyum degeridir. Analiz
sonucunda ¢ikan (GFI=,85) model i¢in basarili bir sonugtur ve gozlenen degiskenler
arasinda yeterince kovaryansin hesaplandigi anlamina gelmektedir. Yine kalintilara
dayali uyum indeksi SRMR degeri 0 ile ,10 iyi uyum degeridir.**Analiz sonucunda
¢tkan (SRMR=,07) model i¢in basarili bir sonuctur. Bagimsiz modele dayanan uyum
indeksi (CFI) i¢in ,97 ile 1,0 iyi uyumdur. Ancak ,95 ile ,97 arasi degerler kabul
edilebilir uyum degerleridir. 1’e yaklastikca uyum iyiliginin arttigini gosterir. Analiz
sonucunda ¢ikan (CFI=,79) model i¢in basarili bir sonugtur. Yaklasik hatalarin ortalama
kare koki (RMSEA) 0O ile ,10 arasinda iyi uyumdur. Analiz sonucunda ¢ikan
(RMSEA=,07) model i¢in basarili bir sonuctur. >

Sonuc¢

Bu c¢alisma ile Vicdani Zeka (VZ) konusunda bir oOlgek gelistirmek
amaclanmistir. VZ Olgegi 5°1i likert tipinde 32 maddeden olusmaktadir. VZ Olcegi 446
orneklem fizerinden gelistirilmis ve 1546 Orneklem tizerinden de giivenilirlik ve

gecerlilik analizi yapilmistir.

% Cokluk, Omay; Sekercioglu, Giiglii; Biiyiikoztiirk, Sener, Sosyal Bilimler I¢in Cok Degiskenli Istatistik SPSS ve
LISREL Uygulamalari, Pegem Akademi Yaymlari, 4. Baski, Ankara, 2016.

% Cem Harun Meydan, Harun Sesen, Yapisal Esitlik Modellemesi AMOS Uygulamalari, Detay Yayincilik, 2. Baski,
Ankara, 2015, s. 32-37.

344



Vicdani Zeka Olgegi Gegerlilik ve Giivenilirlik Caligmasi

Agimlayict ve Dogrulayict Faktor Analizi ile 7 faktorli bir yapi ile toplam
varyansin  %58,514’li agiklanmaktadir. Faktorlere ait isimlerin sirasiyla; 1. Etik
Degerler, 2. Ahlaki Duyarlilik, 3. Yaraticiya Kars1 Sorumluluk, 4. Merhamet, 5. Bilingli
Farkindalik, 6. Toplumsal Duyarlilik ve 7. Bilgelik olarak adlandirilmasi uygun
goriilmistiir. Faktorlerdeki madde sayilart; 5, 5, 4, 5, 5, 4, 4’tiir. Yapilan istatistiksel
analizler sonucu faktor yiik degerlerinin yiliksek olmasi ile (0,45-0,86) Glgegin yapi
gecerliligine sahip oldugu tespit edilmistir. Bu 6lgekten alinabilecek en diisiik puan 32
iken en yiiksek puan 160’tir. Olgekte 1, 2, 3, 4 ve 5. sorular tersten kodlanmustir.

VZ Olgegi Kiitahya’da yasamakta olan degisik demografik &zelliklere sahip
kisilere uygulandigindan dolay1 gegerli, giivenilir, yerli ve milli bir 6lgme araci olarak
degerlendirilmektedir. Diinyanin en akilli varligini, yani insami tanima ile ilgili
psikometrik o6zellikli bu ¢alismanin mithim bir boslugu dolduracag: diisiiniilmektedir.
Farkli 6rneklem gruplariyla gecerlilik ve giivenilirlik analizleri VZ Olgegi ile ¢alisma

yapacak arastirmacilara agiktir.
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Vicdani Zeka Olgegi Gegerlilik ve Giivenilirlik Caligmasi

1*

2*
3*

4*
5*

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32

Vicdani Zeka (VZ) Olgegi

Isimle ilgili; (sorumlu oldugum makama) bagliligin kanitlamak i¢in kendi dogrularimi
degistirebilirim.

Yoneticime/Amirime (sorumlu oldugum kisiye) bagliligimi kanitlamak i¢in kendi dogrularimi
degistirebilirim.

Ekip halinde elde ettigimiz basarilar1 kendi bagarim sayarim.

Yaptigim islerle ilgili bir sorusturma/ inceleme baglatilirsa hemen savunmaya gegerim ve bir
su¢lu bulurum

Gtiglii olanin, hakli olduguna inanirim.

6 | Kisi kendine, topluma ve isine karsi haddini ve hududunu bilmelidir.

Bir hatadan dolay: insan/insanlar etkilenirse vicdan azab1 duyulmalidir.

Insanlarin diiriist, ilkeli ve iyi niyetli olmasini her kosulda ¢ok dnemserim.

9 | Insanoglu toplumda biitiiniin bir pargasidir.

Bu diinyanin daha yaganabilir olmasinda ahlak sahibi insanlarin pay1 yiiksektir.

Giliizel seylerin hep ¢ileyle elde edildigini bilirim.

Inanmak insanin dogasi geregidir.

Maddi diinya ile manevi diinya arasindaki derin anlamin farkindayim.

Yaratilani severim; YARADAN’dan dolay1.

Birisi zor bir duruma diigtiigiinde onun yaninda bulunup, ona yardim etmeliyiz.

Zor durumdaki bir canli korunmalidir.

Konustugumuz insanlari dinleyip, anlamaya ¢alisiimaliyiz.

Ihtiyag sahibi insanlara ihtiya¢ duyduklarinda yardim edilmelidir.

Zor durumda olanlar i¢in dua edilmelidir.

Eksikliklerime ve kusurlarima ragmen aynadaki ‘BEN’e bakmaktan kagmam.

Korkularimla yiizlesmekten ¢ekinmem.

Cevremde diiriist, sevilen ve giivenilir biri olarak bilinirim.

Yaptigim islere iyi niyetle ve gayretle baslayip isimdeki sorunlara ¢6ziim ararim.

Bir olayi ahlaki bulursam, o olaya yonelik adimlar atarim.

Sahip oldugum bilgileri Gstiinliik saglamak i¢in kullanmam.

Sefkatli ve merhametli olan insanlar, gerektiginde baskalarinin yanliglarini affetmeyi bilmelidir.

Insanlar sorunlarini anlattiklarinda, onlar sabirla dinlenilmelidir.

Insanlar mutsuz ve {izgiin olduklarinda onlar1 dinleyip rahatlatmaya galisiimalidir.

Basar1 yeni diisiinceler liretmek, kendini kesfetmek ve gelistirmekle olur.

Yasam amacimdaki ilkeler, dogruluk ve diiriistliik i¢in riske girerim.

Tyilik yapmak igin riske girmek, kétiiliikten kaginmak igin riske girmekten daha iyidir.

Vicdanim inancimu etkiler.

*Not: 1, 2, 3, 4 ve 5. sorular tersten kodlanmustir.
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