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Bu arastirmada Rehberlik ve Arastirma Merkezleri ile okullarin rehberlik servislerinde sik kullanilan psikolojik
testlerden dordiiniin Amerikan Psikologlar Birligi (APA-American Psychological Association) tarafindan
yaymnlanan Egitim ve Psikolojide Olgme Standartlari ile Uluslararast Test Komisyonu (ITC-International
Testing Commission) tarafindan yayinlanan test uyarlama standartlarina uygunlugunu incelemesi
amaclanmistir. Arastirmaya alinan psikolojik testler, amagli 6rneklem belirleme yontemiyle belirlenmistir ve
Rehberlik ve Arastirma Merkezleri ile okullarin rehberlik servislerinde siklikla kullanilan psikolojik testlerden
segilmistir. Bu testler; Akademik Benlik Kavramui Olgegi (ABKO), Gazi Erken Cocukluk Gelisimi
Degerlendirme Araci (GECDA), Temel Kabiliyetler Testi 7-11 Yas Formu (TKT 7-11) ve Wechsler Cocuklar
Icin Zekad Olgegi Revize Edilmis Formu (WISC-R)’dur. Arastirma kapsaminda, APA tarafindan 1999°da
Ingilizce olarak yaymlanms Egitim ve Psikolojide Olgme Standartlar kitabmin gegerlik, giivenirlik ve test
gelistirme ve revizyon boliimlerindeki standartlar ile ITC tarafindan gelistirilen test uyarlama standartlar
Tiirk¢eye ¢evrilmis ve kontrol listesi olusturulmustur. S6z konusu standartlar temel alinarak hazirlanan kontrol
listesi kisa ve uzun olmak fiizere iki form halinde olusturulmustur. Calismaya alman psikolojik testler
hazirlanan kontrol listesine gore arastirmaci tarafindan incelenmistir. incelemelerin giivenirligini saglama
amactyla her psikolojik test icin yapilan incelemeler ii¢ hafta arayla tekrarlanmstir. Incelemeler sonucu elde
edilen veriler SPSS 20.0 programinda betimsel istatistikler kullanilarak incelenmistir. Arastirma sonucunda
incelenen psikolojik testlerin kontrol listesindeki standartlar1 kargilama diizeyleri ve bu standartlar bakimindan
gelistirilmesi gereken yonleri belirlenmistir. Elde edilen bulgulara gére, ABKO ve GECDA igin incelemeye
alinan standartlarin yeterli diizeyde karsilanmadigi belirlenmis ve ABKO igin yapilan glvenirlik
incelemelerinin gelistirilmesi gerektigi sonucuna ulasilmigtir. Uyarlama ¢alismalar1 olan WISC-R ve TKT 7-11
Yas Formu’nun test uyarlama standartlarini karsilama diizeyleri incelendiginde ise, WISC-R i¢in standartlarin
biyilk ¢ogunlugunun karsilandigi, TKT 7-11 Yas Formu igin ise kargilanmayan birden ¢ok standart oldugu
sonucuna ulasilmigtir.

Anahtar Kelimeler: Psikolojik testler, APA egitimde ve psikolojide 6l¢gme standartlari, ITC test uyarlama
standartlari.

Abstract
The purpose of this research is to analyze four psychological tests which are frequently used in the Guidance

and Research Centers and in the guidance services of the schools according to the standards for educational
and psychological testing of APA (American Psychological Association) and test adaption standards of
ITC (International Testing Commission). The tests were determined based on the goal- oriented sample
selecting method and were selected from the most frequently used psychological tests in Guidance and
Research Centers and school’s guidance centers. These tests are: Scale of Academic Self-Concept (Akademik
Benlik Kavrami Olgegi-ABKO), Evaluation of Early Childhood Development Tool (Gazi Erken Gocukluk
Gelisimi Degerlendirme Araci-GECDA), Primary Mental Abilities 7-11 (TKT 7-11), and Wechsler
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Intelligence Scale for Children Revised Form (WISC-R). In this research, the chapters related to the validity,
reliability and test development and revision of “Standards For Educational And Psychological Testing”
(APA, 1999) and the adaptation standards developed by ITC were translated into Turkish and a checklist was
created by using these documents. The checklist has got two forms as short and long form. The tests were
analyzed according to the short form of the checklist by researcher. In order to examine the reliability of these
analyses, the analyses were repeated in three weeks’ time. Data of these analyses were exported to the
Statistical Package for Social Sciences (SPSS) 20.0 and descriptive analysis was perfomed. As a result of this
research, the meeting levels of the psychological tests to the test standards in the checklist and the features of
the tests which should be improved according to the validity, reliability, test development and revision and test
adaptation were determined. In conclusion, the standards analyzed have not been met satisfactorily by ABKO
and GECDA, and according to the analyses of the realibility of ABKO, it has been found that more relibility
analyses should be done for ABKO. As for the results that obtained for the adapted tests, it has been found that
most of the adaptation standards have been met for WISC-R and there are many standards that have not been
met by for Primary Mental Abilities 7-11.

Keywords: Psychological tests, APA standards for educational and psychological testing, ITC test adaptation
standards.

GIRIS

Egitimin evrensel amagclar arasinda, bireylerin kendilerini tanimasini saglayarak dogru karar verme
giiclerini  gelistirmek ve bu sayede kendilerini gerceklestirmelerine yardimecir  olmak
bulunmaktadir (Kog, 1993). Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin amaciyla da paralel olan
bu amaci1 gerceklestirmek i¢in, bireyin kendisini tanimasina, kontrol etmesine, gelisimine uygun
karar vermesine ve ilgi ve yetenegi dogrultusunda egitim almasina yardimer olma ve yOnlendirme
amaclartyla cesitli bilgi edinme yollarna basvurulmaktadir. Onceden belirlenmis amaglar
dogrultusunda, bireylerin psikolojik 6zelliklerinin 6l¢iilmesi s6z konusu oldugunda psikometrik ve
izlenimei yaklagim olmak iizere iki temel yaklagim ortaya c¢ikmaktadir. Psikometrik yaklagim
izlenimci yaklasima goére daha fazla tercih edilmekte ve bu yaklasim kapsaminda, bireylere
psikolojik bir test uygulanmakta ve izlenimci yaklagima gore daha kapsamli ve derinlemesine
bilgiler elde edilmektedir (Anastasi, 1988; Ozgiiven, 1994). Psikolojik testlerin diger bilgi toplama
yontemlerine gore daha kolay uygulanabilmesi, objektif olarak puanlanabilmesi, gegerli ve givenilir

gbzlemler yapmaya olanak saglamasi, bu 6l¢gme araglarinin daha fazla tercih edilmesinin nedenlerini
olusturmaktadir (Cronbach, 1990).

Olgekler, dogrudan gézlem yapmanin miimkiin olmadig1 ancak teorik olarak var oldugu kabul edilen
degiskenlerin bireylerdeki diizeylerini ortaya c¢ikarmayir amaglayan maddelerden olusan Olgme
araglaridir ve soz konusu soyut yapilarin bireylerde ne diizeyde oldugunu belirlemek igin
gelistirilmekte ve bireylere uygulanmaktadir (DeVellis, 2012). Olgek hazirlamak igin iki temel yola
basvurulabilir. Bunlardan ilki bireyin ait oldugu kiiltiire iliskin 6zgiin bir dlgek gelistirmek, bir diger
yol ise farkli bir kiiltlir i¢in gelistirilmis, gecerlik ve giivenirligine iliskin kanitlar toplanmis bir
Olcegi hedef Kkiiltiire uyarlamaktir (Erkus, 2007). Gerek gelistirilmis gerekse uyarlanmis 6lcekler
kullanilarak, bireyler hakkinda bilgi toplanirken, gegerli ve glvenilir 6lgmelere dayanarak
degerlendirmeler yapmak hedeflenmekte, bundan dolay1 da s6z konusu Olceklerin mevcut
psikometrik niteliklerinin sorgulanmasi, teknik O6zelliklerinin belli standartlara uygunlugunun
incelenmesi gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir.

Son yillarda Tiirkiye’de ulusal kongrelerde sunulan bildiriler ve dergilerdeki yayinlar incelendiginde,
gelistirilen ve uyarlanan Slcek sayisinda biiyiik artis oldugu gorilmektedir (Acar Giivendir ve Ozer
Ozkan, 2015; Ciim ve Kog, 2013). Bu durum 6lgme ve degerlendirme alanina iliskin ilginin artmis
olmasi1 nedeniyle sevindirici bir gelisme olarak nitelendirilebilir, ancak farkli alanlarda g¢alisan
akademisyenler tarafindan gelistirilen ve uyarlanan bu dl¢eklerin bircogu pek ¢ok hata ve eksige
sahiptir (Erkus, 2007). Olgme ve degerlendirmeye iliskin bilgi ve uygulama eksikliginden
kaynaklanan sorunlara ek olarak, gelistirilen Olgeklere yonelik gereken izleme ¢alismalarinin
yeterince yapilmiyor olmasi da séz konusu Olg¢ekler kullanilarak toplanan bilgilerin gegerlik ve
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giivenirligine golge diisiiren bir gelismedir. Arastirmacilar tarafindan ¢esitli caligmalar kapsaminda
Olcekler gelistirilmekte, deneme uygulamalar1 yapilmakta ve yiiriitiilen ¢alismanin amacina y6nelik
olarak kullanilmakta, fakat sonrasinda testi gelistiriciler dahi testle ilgili gereken izleme ¢aligmalarim
yapmakta yetersiz kalmaktadirlar. Gelistirilen psikolojik testlerin standardizasyon ¢alismalari
yapilmamakta, dolayisiyla testler iilke ¢apinda yayginlik kazanamamakta ve diger arastirmacilar
tarafindan bilinmemektedir (Gllg6z, 1994; Oner, 1994). S6z konusu psikolojik testlerle gecerli ve
giivenilir dlgmeler yapmak ic¢in gerek bu Olgme aracimi gelistirenler tarafindan gerekse farklh
arastirmacilar tarafindan izleme ¢aligmalar1 gergeklestirilmeli ve bu testlerin teknik nitelikleri yeni
caligmalarla sorgulanmalidir.

Olgek gelistirme ¢alismalarindaki sikintilarin benzerleri test uyarlama ¢alismalari i¢in de gecerlidir.
Farkl kiiltiirler i¢in gelistirilmis olan bir 6lgegin Tiirk kiiltiiriine uyarlanmasi sirasinda ortaya ¢ikan
sorunlar birgok galismada incelenmis ve genel olarak dlgiilen psikolojik yapinin kiiltiirel esdegerligi
incelenmeden testlerin kullanima sunuldugu, ceviri islemlerinin uyarlama olarak kabul gordiigii ve
testlerin psikometrik nitelikleri bakimindan takibinin ve giincellestirilmesinin yapilmadig
sonuglarina ulagilmistir. Ayrica uyarlanan testlerden elde edilen puanlarin orijinal Kultiirden elde
edilen normlar temel alinarak yorumlandigi da elde edilen sonuglar arasindadir (Cikrik¢i1-Demirtasli,
2007; Cukur, 1999; Gilgdz, 1994; Savasir, 1994). Bu durum da uyarlanmis psikolojik testler ile
yapilan degerlendirmelere kugku ile yaklasilmasina neden olmaktadir. Uyarlama ¢alismalariyla ilgili
yasanan bu sorunlara ¢6ziim tiretmek, uyarlama galigmalarinin hedef kiiltiire uygunlugunu saglamak,
Uyarlanan testlerden daha anlamli ve isabetli sonuclar elde etmek ve yeni testi hedef kiiltiire
kazandirmak i¢in uyarlama ¢alismalar sirasinda bir takim standartlarin gozetilmesini gerekmektedir
(Cansever, 1982).

Gerek gelistirilmis gerekse uyarlanmis psikolojik testlere iligkin iilke ¢apinda yapilan arastirmalarin
sayisinin da Ol¢ek sayisiyla paralel olarak son donemlerde artis gosterdigi goriilmektedir. Bu
alandaki ilk calismalardan biri olan Ozge (1981) tarafindan yapilan arastirmada, o tarihlerde tilke
capinda kullanilmakta olan testler belirlenmis ve mevcut 6zellikleri incelenmistir. Bu ¢alismaya gore
s0z konusu tarihte kullanimda olan 126 psikolojik testin yalnizca besi Tiirkiye’de gelistirilmis 6zgiin
psikolojik testler iken, 121 testin ise uyarlama ve geviri olarak kullanilmakta olan testler oldugu
belirlenmistir. Ayrica arastirmact gegerlik, giivenirlik ve norm caligsmalarinin birlikte yapildig test
sayisinin bes oldugunu ve yalnizca alti psikolojik testin el kitabina sahip oldugunu belirlemistir.
Ramazan (1988) tarafindan yapilan ¢alismada ise psikolojik testlerle ilgili yayinlar, tez ve klinik
caligmalar ile aragtirma merkezlerindeki kaynaklar taranmig ve Tirkiye’de o tarihte kullanilmakta
olan psikolojik test sayis1 164 olarak belirlenmistir. Bu psikolojik testlerin 36’sinin 6l¢ek gelistirme,
60’mnin uyarlama c¢alismasi oldugu ve 68’inin ise yalnizca ceviri iglemine tabii tutuldugu
saptanmistir. Kagitcibagi ve Savagir (1988)’in Dogu Akdeniz iilkelerinde insan yeteneklerinin
Ol¢iilmesi ile ilgili yapilan ¢aligmalari inceledikleri ¢aligmanin Tarkiye ile ilgili bolumiinde ise Ulke
capinda yapilan aragtirmalarin ¢cogunun bati kiiltiirlerinde gelistirilen dlgeklerin uyarlanmasi ile ilgili
oldugu ve kilture 6zgi yeni 6lgeklerin gelistirildigi ¢alisamalara ¢ok az rastlandigini belirtilmistir
(akt. Savasir, Sezgin ve Erol, 1992).

Psikolojik testlere iligkin yapilan ¢aligmalar incelendiginde, dikkat ¢eken diger bir ¢alismanin ise
1990 yilinda Olgme ve Degerlendirme Sistemi Ozel Ihtisas Komisyonu tarafindan hazirlanan
“Olgme ve Degerlendirme Sistemi Gelistirme Calismalar1 17 adli rapor oldugu goriilmektedir. S6z
konusu rapor kapsaminda, Rehberlik ve Arastirma Merkezleri’nin fiziki ortam ve kosullarinin
elverigsiz oldugu, psikolojik 6lgme araglarinin yetersizligi, hem nicelik hem de nitelik olarak
personelin ve bu uygulamalar igin ayrilan biitcenin yetersiz oldugu belirtilmistir. Ayrica yonlendirme
hizmetleri sunan elemanlarin mesleklerinin gerektirdigi psikolojik 6l¢me araglar konusunda merkezi
ve ulusal dizeyde hizmet sunan bir kurulus¢a desteklenmeleri, onlarin mesleklerini evrensel
diizeydeki uygulamalarla biitiinlesebilecek bir diizeyde yapabilmelerinin temel kosulu olarak kabul
edilmistir. Boyle bir kurulusun olusturulmasiyla hem yonlendirme hizmetlerinde ¢aligsan bireylerin
egitim alabilecegi, hem de psikolojik 6l¢me araglariyla ilgili yapilmasi gereken islemlerin (uyarlama,
gelistirme, dagitim ve uygulama gibi) tek bir merkezde toplanmasi gerektigi belirtilmistir. Bu rapora
gbre kurulmasi ongoriilen Psikolojik Ol¢me Araglari Gelistirme Merkezi’nde Psikolojik Olgme
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Araglar alaninda formasyonu olan 6zellikle Universitelerden olmak (izere yeterli sayida uzmandan,
yararlanilmas1 gerektigi belirtilmistir. Ayrica OSYM ve TUBITAK gibi kurumlarla isbirligi
yapilarak bilgisayar destekli programlardan yararlanilabilecegi ve bir proje grubunun kurulmasiyla
gelistirilmesi hedeflenen psikolojik testlerin egitim-0gretim etkinlikleriyle biitiinlesik bir sekilde
deneme uygulamalarinin okullarda yapilabilecegi rapor kapsaminda belirtilmistir (MEB, 1990).
Ozetle s6z konusu raporda psikolojik testlere iligkin iilke ¢apinda yasanan tiim aksakliklara dikkat
cekilmis ve ¢ozum Onerisi olarak ise, kurumsallagsmaya gidilmesi gerekliligi belirtilmistir.

Son yillarda yapilan ¢alismalarda ise genellikle 6lgek gelistirme ve uyarlama ¢alismalarini temel alan
makaleler incelemeye alinmakta ve bu calismalar kapsaminda gelistirilen ya da uyarlanan dl¢eklerin
Olgek gelistirme ve uyarlama ilkelerine uygunlugu incelenmektedir. Alanda 6nde gelen dergilerde
yayinlanan makalelerin tarandigi genis ¢apli bir arastirma olan ¢alismada, Dogan(2009) tarafindan
958 makale incelemeye alimmis ve bu calismalarda 389 farkli psikolojik testin kullanildigi
belirlenmistir. Bu testlerin %75’inin uyarlama, %13 {iniin telif ve %12 sinin ¢eviri psikolojik testler
oldugu ve uyarlama caligmalarinin biiyiik oranda dilsel veya kiiltiirel denklik konusuyla ilgili
Olcitleri saglamadiklar1 belirlenmistir. Ayrica farkli ¢alismalarda, olgek gelistirme ve uyarlama
makaleleri incelenmis (Acar Giivendir ve Ozer Ozkan, 2015; Boztung Oztiirk, Eroglu ve Kelecioglu,
2014; Cum ve Kog, 2013; Tavsancil, Giiler ve Ayan, 2014) ve gelistirilen ya da uyarlanan 6lgeklerin
gecerlik ve guvenirlik gibi temel psikometrik nitelikleri belirlenmeye calisilmistir. Arastirmaci
tarafindan yapilan bir bagka calismada ise temel amaci 6l¢ek gelistirme olan doktora tez galigsmalari
kapsaminda gelistirilmis olan oOlgeklerin, test gelistirme ve revizyon stadartlarina uyumu
incelenmistir. Bes Olgek gelistirme ¢alismasinin incelendigi bu g¢alisma sonucunda, incelemeye
alinan tezlerden ikisinin standartlart olduk¢a yiiksek diizeyde, birinin orta diizeyde karsiladig:
belirlenirken, diger iki tez c¢alismasi kapsaminda gelistirilen Olgeklerin standartlar1 karsilama
diizeyinin oldukga diisiik oldugu belirlenmistir (Mor Dirlik, 2014).

Psikolojik testlere iliskin yapilan inceleme c¢alismalarin sayisindaki artis da 6lgek gelistirme ve
uyarlama konusunda sikintilar yasandiginin gostergelerinden biri olarak kabul edilmekte (Acar
Givendir ve Ozer Ozkan, 2015) ve 6lceklere iliskin yapilacak izleme ¢alismalarmin gegerli ve
givenilir 6lgtimler elde edebilmek icin blyilik 6nem arz ettigini géstermektedir. Psikolojik testlerin
genis kullanim alanlar1 g6z 6niinde bulunduruldugunda, egitim kurumlariin da psikolojik testlerden
sik¢a faydalanilan kurumlardan biri oldugu ve bu kurumlarda bireyleri tanimak, tehsis etmek ve
yonlendirme yapma gibi amagclarla kullanilmakta olan psikolojik testlerin de niteliklerinin
sorgulanmasi gerekli oldugu sonucuna ulasilmaktadir. S6z konusu inceleme igin uluslararas: alanda
kabul gormiis, gegerlik, giivenirlik ve 6l¢ek gelistirme ve uyarlama standartlarinin bir kontrol listesi
formunda hazirlanip uygulayicilara ve arastirmacilara sunulmasi, 6lgek gelistirme ve uyarlama
asamasindaki sorunlara ¢6ziim olabilecgi gibi hali hazirda kullanimda olan 6l¢eklerin de psikometrik
niteliklerinin belirlenmesini saglayabilecegi diisiiniilmektedir.

Arastirmanin Amaci

Ulke capinda bu alanda yapilan galismalarin smirlihgi gozetilerek, hem psikolojik testlerin temel
psikometrik nitelikleri olan gegerlik ve giivenirligini sorgulamak hem de bir kontrol listesi
olusturarak alana katkida bulunmak icin, bu ¢alismada Tiirkiye’de egitim kurumlarindan siklikla
kullanilan bir grup psikolojik test belirlenerek, bu testlerin American Psychological
Association(APA) ve International Testing Commission (ITC) tarafindan belirlenmis olan temel test
standartlarina ne derece uygunluk gdsterdiginin arastirilmasi, mevcut durumlarinin betimlenmesi ve
varsa gelistirilmesi gereken niteliklerinin belirlenmesi amaclanmistir. Bu sayede diinya c¢apinda
gecerliligi kabul edilen standartlarin siklikla kullanilan psikolojik testlere uygulanmasi saglanarak bu
calismanin daha sonradan yapilacak calismalara 6rnek olusturmasi ve psikolojik testlerin gelisimine
katkida bulunmasi beklenmektedir.
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YONTEM

Bu aragtirma, tarama modeli kapsaminda yer alan betimsel bir aragtirmadir. Betimsel arastirmalarda,
var olan bir durumun, herhangi bir midahele olmaksizin, oldugu gibi tanimlanmasi esastir ve bu
tanimlamalar nitel ya da nicel yaklasima gore yapilmaktadir (Karasar, 2010). Bu ¢alismada nitel
yaklasim tercih edilmis, ¢alismanin verileri dokiiman inceleme yontemi ile elde edilmistir. Elde
edilen veriler ise betimsel ve igerik analizi yontemlerinden yararlanilarak analiz edilmistir (Y1ldirim
ve Simsek, 2011). Bu baglamda calisma kapsaminda incelemeye alinan psikolojik testlerin
belirlenen standartlar gdzetilerek derinlemesine incelenmesi ve mevcut durumlarinin betimlenmesi
amagclanmustir.

Incelemeye Alinan Psikolojik Testler

Arastirmanin amact dogrultusunda standartlar1 karsilama diizeyleri incelenecek psikolojik testlerin
belirlenmesi i¢in seckisiz olmayan 6rnekleme yontemlerinden amagli 6rnekleme yontemi kullanilmis
ve uzman gorisleri temel alinarak incelenecek psikolojik testler belirlenmistir. Rehberlik ve
Arastirma Merkezleri ile okullarin rehberlik servislerinde siklikla kullanildigi belirlenen testlerden
olusturulan bir anket Ankara ve Bursa’da devlet okullarinda goérev yapmakta olan psikolojik
danismanlardan olusan 79 kisilik bir gruba uygulanmis ve katilimcilardan, ankette yer alan
psikolojik testlerden gelistirilmesi gereken yoOnleri bulunanlart belirtmeleri istenmistir. Anket
uygulamasi sonrasinda, uzmanlarin goriislerine gore iizerinde ¢aligma yapilmasi gerekli goriilen
psikolojik testler belirlenmistir. Bu psikolojik testler uzmanlar tarafindan belirtilen sikliga gore su
sekildedir; Wechsler Cocuklar icin Zeka Olgegi Revize Edilmis Form (WISC-R), Temel Kabiliyetler
Testi 7-11 Yas Formu (TKT 7-11), Akademik Benlik Kavrami Olgegi (ABKO), Gazi Erken
Cocukluk Gelisimi Degerlendirme Aract (GECDA) ve Standford Binet Zeka Testi’dir. Uzmanlar
tarafindan en ¢ok belirtilen bu bes psikolojik testin, ikisi (Stanford Binet Zeka Testi ve Wechsler
Cocuklar I¢in Zeka Testi) ayn1 degiskeni, zekayi, 6l¢tiigii i¢in bu ¢alisma kapsamina yalnizca birinin
almmasi kararlastirtlmigs ve WISC-R arastirma kapsamina alimmigtir. Béylece uzmanlarin goriisii
Olciit olarak alinarak arastirma cergevesinde incelenecek olan dort psikolojik test belirlenmistir. Bu
calisma kapsaminda incelemeye alinan dort psikolojik testin temel 6zellikleri asagida verilmektedir.

Akademik benlik kavrami élcegi (ABKO): Bireylerin dort yetenek ve 12 ilgi alanina iliskin benlik
kavramini 6lgmeyi amaglayan bir psikolojik testtir. Bu psikolojik test ile dlculen yetenekler; sozel
yetenek, sayisal yetenek, sekil uzay yetenegi ile g6z el koordinasyonu iken 6lgllen ilgi alanlar ise,
fen bilimleri ilgisi, sosyal bilimler ilgisi, ziraat ilgisi, mekanik ilgi, ikna ilgisi, ticaret ilgisi, ayrntt
ilgisi, edebiyat ilgisi, giizel sanatlar ilgisi, mizik ilgisi ve sosyal yardim ilgisidir. S6z konusu
psikolojik test dort segenekli 170 maddeden olusmaktadir. Testin uygulamasi ve puanlamasi
tamamen testi alan birey tarafindan yapilmaktadir. Olcegin el kitabinda puanlama ve profil
olusturmanin testi alan birey tarafindan yapilmasi gerektigi 6zellikle vurgulanmis ve bunun disinda
yapilan herhangi bir uygulamada 6l¢ekten beklenen faydanin saglanamayacagi belirtilmistir. S0z
konusu psikolojik testin, testi alandan farkli bir birey tarafindan puanlanmasi durumunda, testi alan
bireyin kendini tanima sorumlulugunun iizerinden alindigina, bu nedenle cevaplarin gelisigiizel
verilebilecegine dair uyarilarda bulunulmustur (Kuzgun, 2011).

Gazi erken c¢ocukluk gelisimi degerlendirme aract (GECDA): Bu psikolojik test, 0-72 ay
cocuklarinin gelisimlerinin ayrintili olarak degerlendirilmesini, egitim yasantilarinin diizenlenmesini
ve cocuklardaki olasi gelisimsel geriliklerin erken tanilanmasi amaglanarak gelistirilmis bir gelisim
degerlendirme aracidir. Psikomotor, bilissel, dil gelisimi ve sosyal-duygusal gelisimi 6lgmeyi
amagclayan dort alt test ve toplam 249 maddeden olusan test, gelisimsel oyunlar sirasinda gocugun
gozlenmesi yoluyla uygulanmakta ve standart bir materyal seti ve el kitabi ile kullanilmaktadir.
Ayrica testi uygulayacak bireylerin “kullanict sertifikasi” na sahip olmasi gerekmektedir (Temel,
Ersoy, Avci ve Turla, 2005).

Temel kabiliyetler testi 7-11 yas formu (TKT): Cok faktorlii zeka kuraminin 6nde gelen
savunucularindan olan Thurstone tarafindan gelistirilen bu test, coklu faktér kuramina
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dayanmaktadir. Thorndike ¢oklu faktér kuramui ger¢evesinde, kelime anlamu, sayisal akil yiiriitme,
kavrama, iliskileri gorsel algilama gibi faktorlerden s6z ederek, zekay: soyut zekd, sosyal zeka ve
mekanik zeka olarak siniflandirmistir (Anastasi,1988). Thurstone tarafindan ilk olarak 1941 yilinda
11-17 yaglan arasindaki ¢ocuklar i¢in gelistirilen bu test daha sonra, 5-7, 7-11 ve 11-17 olarak (¢
ayr1 form halinde diizenlenmistir. Bu ¢alisma kapsminda incelenen TKT 7-11 formu, yedi alt teste

99 GG G

sahip bir grup testidir. Bu alt testler; “kelimeler”, “yer kavrami”, “resimler”, “kelime gruplamasi”,
“sekil gruplamas1”, “ayirt etme”,ve “hesap” testleridir. Tiirk¢ceye uyarlamasi ilk olarak 1953 yilinda
Test Aragtirma Biirosu tarafindan yapilan test, 2001 yilinda maddeler iizerinde ¢esitli redaksiyonlar
yapilarak tekrar giincellestirilmistir. Testin ikinci uyarlama ¢alismasi, Ozel Egitim ve Rehberlik
Genel Miidirligi tarafindan 1998 yilinda baglatilmistir ve 2001 yilinda son bulmustur. Calisma
dahilinde, maddeler iizerinde yapilan arastirmalarla, madde gii¢lik ve ayurt edicilik indeksleri
hesaplanmis ve bu 6zellikler bakiminda istenilen diizeyde olmayan maddeler 6lgekten ¢ikarilmus,
256 maddeyle baslanan calisgma 181 madde ile sonlanmugtir. Testin timii ve alt Glgekler igin
giivenirlik analizleri yapilmistir. Gegerlik ¢aligmalarinda ise yordama gecerligi hesaplanmis ve dlgiit
olarak ders ve smif gecme notlar1 kullanilmigtir. Norm ¢alismalar1 da yapildiktan sonra uyarlanan
testin bes 0zel bir genel yetenek puani veren bir test olarak Rehberlik ve Arastirma Merkezleri ile
okullarin rehberlik servislerinde kullanilmasi uygun bulunmustur (MEB, 2001a). Testin genel
ozellikleri incelendiginde, testi uygulayacak bireylerin psikoloji, rehberlik ve psikolojik danigma
veya egitimde psikolojik hizmetler lisans programi mezunu olmalari ve bununla birlikte; TKT (7 —
11) ile ilgili uygulama sertifikasinin verildigi egitim yasantilarina katilmis olmalar1 gerekmektedir.
Uygulama yapilacak grup ayni yastaki bireylerden olusturulabilecegi gibi, farkli yaslardaki
bireylerden de olusturulabilir. Test uygulanan grup 7 — 11 yas grubuna dahil ve 10 kisi olmalidir.
Test toplam 80 dakikada uygulanabilmektedir ve her alt test i¢in farkli siireler ayrilmistir(MEB,
2001b)

Wechsler ¢ocuklar igin zekd olcegi revize edilmis form (WISC-R): WISC-R, 6-16 yas arasindaki
bireylere, bireysel olarak uygulanan bir zeka testidir. Olgek sozel ve performans boliimlerinden ve
12 alt testten olusmaktadir. Orijinal formu Ingilizce olan bu testin, Tiirkgeye uyarlama ¢alismasinda,
testin 1949 yilinda gelistirilmis formunun Tiirkge gevirisi ele alinmus, fakat yalnizca gevirisi yapilan
Olcegin uygulama i¢in yeterli olmadigi ve bir takim degisikliklerin gerekli oldugu konusunda karara
varilarak yeni bir standardizasyon ¢alismasi baslatilmistir. Bu ¢alisma kapsaminda ilkokul kitaplari
taranarak , “Genel bilgi”, “Benzerlikler” ve “ Yargilama” alt testleri icin sorular seg¢ilmis ve
denenmistir. Elde edilen verilere gore, bu alt testlerdeki sorularin giigliikk siralamasi yeniden
yapilmstir. “S6zciik dagarcigr” altesti i¢in ilkokul kitaplar1 taranmis 36.000 sozciik elde edilmis ve
bunlarin 36 tanesi segilerek, bu alt test yeniden olusturulmustur. Performans boliimiine dahil olan alt
testlerin Gc¢l, resim tamamlama, resim dizenleme ve kiplerle desen, 64 Kisilik bir ¢ocuk grubuna
uygulanmig ve madde analizleri yapilmistir. Her alt testteki maddeler i¢in madde analizleri yapilmus,
maddeler giicliik degerlerine gore yeniden siralanmistir. Tiim bu calismalardan sonra, bu psikolojik
testin Tiirkiye normlarinin elde edilmesi i¢in daha genis bir 6rneklem iizerinde uygulama yapilmis ve
test i¢in normlar olusturulmustur (Savasir ve Sahin, 1995).

Veri Toplama Yontemleri

Caligma kapsaminda incelemeye alinacak standart testlerin belirlenmesinden sonra, séz konusu
psikolojik testlerin el kitaplarina ulagilmigs ve bu testler APA tarafindan gelistirilen Egitimde ve
Psikolojide Olgme Standartlar1 ile ITC tarafindan gelistirilen Test Uyarlama Standartlar1 temel
alinarak hazirlanan kontrol listesine gore incelenmistir.

Kontrol listesinin hazirlanmasi asamasinda, APA tarafindan 1999 yilinda ingilizce olarak yayimnlanan
”Standarts for Educational and Psychological Testing (Egitim ve Psikolojide Olgme Standartlar)”
kitab1 incelenmis ve bu kaynakta yer alan standartlardan gegerlik, giivenirlik ve test gelistirme ve
revizyon ile ilgili standartlar arastirmaci tarafindan Tiirk¢eye ¢evrilmistir. Belirlenen standartlar
yalnizca ceviri isleminden farkli olarak, dilsel anlamlilik da g6z Oniinde bulundurularak
yalinlastirilmis ve kullanicilarin daha rahat anlayabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu standartlara ek
olarak ITC tarafindan belirlenen test uyarlama standartlar {lizerinde calisilmis ve bu standartlar da
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yalinlastirilarak Tirk¢eye c¢evrilmistir. Tiim bu standartlar kullanilarak bir kontrol listesi
olusturulmustur. Uyarlama yaklagimu ile Tiirkgeye ¢evrilen ve kontrol listesi haline getirilen bu form,
bes 6lgme degerlendirme uzmani, iki tiirk dili uzmam tarafindan incelenmis ve uzman goriigleri
temel almarak olusturulan kontrol listesi iizerinde gesitli revizyonlar yapilmustir. Ilgili tiim
standartlar1 iceren uzun form ve APA tarafindan tim psikolojik testler tarafindan karsilanmasi
gereken temel test standartlar1 olarak belirtilen temel standartlardan olusan kisa form olmak (zere
kontrol listesinin iki ayr1 formu olusturulmustur.

Arastirma kapsamina alinan psikolojik testler, el kitaplarinda yer alan bilgiler dogrultusunda
hazirlanan kisa form kontrol listesi ¢ergevesinde incelenmistir. Arastirmaya dahil edilen dort
psikolojik testten uyarlanmis olan TKT 7-11 Yas Formu ve WISC-R sadece uyarlama standartlarina
gore, diger iki test, GECDA ve ABKO, ise gegerlik, giivenirlik ve test gelistirme ve revizyon
standartlarina gore incelenmistir. Psikolojik testlerin belirlenen standartlari karsilama diizeyleri
1’den 3’e kadar puanlandirilarak belirlenmis ve s6z konusu standardin incelenen psikolojik test i¢in
hi¢ karsilanmadig1 durumda 1 puan, kismen karsilandigi durumda, 2 puan ve tamamen karsilandigi
durumda ise 3 puan verilmistir. Yapilan test incelemelerinin giivenirligini saptamak amaciyla
incelemeler arastirmaci tarafindan ti¢ hafta arayla tekrarlanmis ve iki inceleme arasindaki tutarlilik
uyum yiizdesi indeksi kullanilarak hesaplanmustir. iki inceleme arasindaki siirenin ne kadar olacag1
konusunda alan yazinda net bir bilgi bulunmazken, bu zaman araligimin ¢ok uzun tutulmasi
aragtirmacinin konuya tamamen yabancilagmasina, ¢ok kisa tutulmasi ise dnceki incelemenin etkisi
altinda kalmasina neden olabilecegi belirtilmektedir (Tavsancil ve Arslan, 2001). Bu gibi olumsuz
etkilerin arastirma siirecine dahil olmasinmi 6nlemek igin, iki inceleme arasindaki zaman (¢ hafta
olarak belirlenmistir.

Verilerin Analizi

Arastirmanin amagclari ¢ergevesinde elde edilen verilerin analiz edilmesi i¢in igerik analizi teknigi
kullanilmigtir. Elde edilen ham verilerin sayisallastirilmast igin  frekans dagilimindan
yararlanilmistir. Hazirlanan kontrol listesindeki her bir psikolojik test standart i¢in frekans tablosu
olusturulmus ve boylece her psikolojik testin, kontrol listesindeki standartlar1 karsilama durumu
belirlenmistir. Arastirmaci tarafindan iki farkli zamanda yapilan incelemeler arasindaki tutarliligin
belirlenmesi igin ise uyum ylzdesi indeksi degeri hesaplanmistir. Uyum yiizdesi indeksi, ayni
kodlamanin yapildig1 durumlarin mevcut tiim durumlara orani1 hesaplanarak bulunan bir degerdir.
Puanlayicilar arast ya da puanlayict i¢i uyum yilizdesinin %70°den daha yiliksek olmasi
beklenmektedir (Tavsancil ve Arslan, 2001).

BULGULAR

Incelemeye alinan psikolojik testlerin hazirlanan kontrol listesine uygunlugunun belirlenmesi igin
yapilan tekrarli incelemelere iliskin hesaplanan uyum yiizdesi indeksleri Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. incelemeler Arast Uyum Yiizdesi indeksi

Psikolojik Testler Uyum Yiizdesi Indeksi
WISC-R 0.90
TKT 7-11 0.83
GECDA 0.78
ABKO 0.94

Tablo 1’de verilen degerler incelendiginde, tiim testler i¢in hesaplanan uyum yiizdesi indeksi
degerlerinin 0.70’den yiiksek oldugu goriilmektedir. Uyum ylizdesi indeksinin 0.70 degeri ve
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iistiinde olmasi1 kabul edilebilir bir uyumu gosterdiginden (Tavsancil ve Arslan, 2001), her psikolojik
test igin yapilan incelemeler arasindaki uyumun kabul edilebilir oldugu sonucuna ulagilmaktadir.

Gecgerlik Standartlarinin Karsilanma Durumuna Yonelik Bulgular

Kontrol listesinin ilk béliimiinde yer alan 10 gegerlik standardia goére incelenen GECDA ve
ABKO’nin bu standartlar1 karsilama durumu ve gecerlik standartlar1 Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2. Gegerlik Standartlarinin GECDA ve ABKO i¢in Karsilanma Durumuna iliskin Ozet Tablo

Gegerlik Standartlar GECDA ABKO
Test puanlarinin tiim yorumlarina iliskin gegerlik kanitlar: sunulmustur. Hi¢ Hi¢
karsilanmadi karsilanmadi
Testin uygulanacagi grup/gruplar sinirlandirilmis  ve testle Olgiilecek yapt  Tamamen Tamamen
betimlenmistir. kargilandi. kargilandi.
Testin amaci ve kullanimu ile tanimlanan evrenin baglantist kurulmustur. Test kapsami ~ Kismen Kismen
belirlenirken uygulanan islemler agiklanmustir. kargilandi. kargilandi.
Gegerlilik kanitlarinin elde edildigi grup ayrintilt bir sekilde tanitilmistir. Kismen Kismen
kargilandi. kargilandi.
Test maddelerinin kapsam gegerligi ile ilgili uzman yargisina basvurulmussa Kismen Hi¢
uzmanlarin egitimi, deneyimi ve nitelikleri betimlenmistir. karsilandi. karsilanmadi
Testin belli maddeleri ya da baz: alt testleri i¢in 6zel yorumlar onerilmigse, bununla Hi¢ Hi¢
ilgili kanitlar ve gerekgeler sunulmustur. karsilanmadi karsilanmadi
Bazi test maddelerinin olasi fakat kabul edilmeyecek yorumlari varsa, puanlayict buna  Hig Hi¢
karg1 uyarilmustir. kargilanmadi kargilanmadi
Testin gecerligi bir ya da birden fazla Glgiite dayanarak belirlendiyse, bu olgiitlerin =~ Kismen Tamamen
uygunlugu ve nitelikleri belirtilmisgtir. kargilandi. kargilandi.
Teste dayali olarak bilesik puanlar gelistirilmigse, alt puanlarin agirligma iliskin - Hig Hic
temeller ve mantik agiklanmigtir. karsilanmadi karsilanmadi
Alt test puanlarinm yorumlanmasinda ve bu testler arasindaki puan farklarinin  Hig Tamamen
yorumlanmasinda kullanilacak bilgiler acik¢a verilmistir. karsilanmadi karsilandi.

Turkiye’de gelistirilen GECDA ve ABKO igin incelemeye alman gegerlik standartlari ve bu
standartlarin testlerce karsilanma durumu Tablo 2’de gOrilmektedir. GECDA igin yapilan
incelemelerde 10 gegerlik standardinin yalnizca birinin bu test i¢in tamamen karsilandigi, dordiiniin
kismen karsilandig1 ve besinin hig karsilanmadig: belirlenmistir. Incelemeye alinan diger psikolojik
test olan ABKO icin de benzer bir durum sdz konusudur. Gegerlik standartlarindan besi bu test i¢in
hi¢ karsilanmazken, ikisi kismen, ti¢ii ise tamamen karsilanmustir.

Giivenirlik Standartlarinin Karsilanma Durumuna Yénelik Bulgular

Giivenirlik standartlarina uygunlugu incelenen ABKO ve GECDA igin kontrol listesinin giivenirlik
standartlar1 boliimiinde yer alan 10 standardin tiimii testlerin yapis1 geregi incelemeye alinamamistir.
ABKO igin sekiz standart incelemeye alimirken GECDA icin dokuz giivenirlik standardi
incelenebilmistir. Incelemelerde kullanilan standartlar ve testlerin bu standartlar1 karsilama durumu
Tablo 3’te verilmistir.
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Tablo 3. Givenirlik Standartlariin GECDA ve ABKO igin Karsilanma Durumuna fliskin Ozet
Tablo

Giivenirlik Standartlar GECDA ABKO
Yorumlanacak her toplam puan, alt test puani ya da puanlarin kombinasyonu igin Hig Hi¢
giivenirlige iliskin tahminler sunulmustur. karsilanmadi karsilanmadi
Test puanlarinin  giivenirliginin hesaplanmasinda kullanilan her ydntem agik¢a Tamamen Hi¢
tanimlanmig ve bu yontemlerde kullanilan istatistiksel teknikler sunulmustur. karsilandi. karsilanmadi.
Giivenirlik analizlerinde ve betimsel analizlerde kullanilan drneklem grubunun secilme Tamamen Hi¢

stiregleri rapor edilmistir. karsilandi. karsilanmadi.
Testin uygulanma siirecinde onemli degisikliklere izin veriliyorsa, orneklem sayist  Hig Hi¢

yeterli oldukca her uygulamada elde edilen puanlar igin ayri giivenirlik analizleri karsilanmadi karsilanmadi
sunulmusgtur.

Testin puanlanmasina &znel yargilarin karismasi olasiligl séz konusu ise, puanlayicilar ~ Tamamen Incelenmeye
arast tutarlililk ve puanlayicinin birden fazla uygulanan olgme uygulamalarindaki —karsilandi. alinmadi.
tutarlilifina dair kanitlar saglanmustir.

Testin birkag farkli sinif ya da yas seviyesinde gruplarda uygulanmasi s6z konusu ise ve  Tamamen Hic

her sinif ya da yas grubu i¢in ayr1 normlar sunulmussa, her grup ya da yas seviyesi i¢in  karsilandi. kargilanmadi
ayr giivenirlik bilgileri sunulmustur.

Farkli alt gruplarda beklenen 6lgmenin standart hatasinin ve giivenirlik katsayisinin  Hig Hic

biiylik oranda degigebilecegine dair genel olarak deneysel ve teorik sebepler varsa, her karsilanmadi kargilanmadi
grupla ilgili giivenirlik bilgisi saglanmustir.

Test maddelerinin bir kismi ya da alt testler kismen farkli bir egilimi ya da yetenegi Hig Hi¢

Olgmek lizere hazirlanmigsa, giivenirlik tahmini ig¢in uygulanan islemler testin ¢cok karsilanmadi.  kargilanmadi..
faktorlii yapisina uygun olarak uygulanmistir.

Olgmenin standart hatasi testin onerilen tiim yorumlamalarinda kullanilacak puanlar igin  Hig Hi¢

rapor edilmistir. karsilanmadi karsilanmadi

Tablo 3 incelendiginde, yapilan incelemeler sonucunda, ABKO icin incelemeye alman giivenirlik
standartlarin higbirinin karsilanmadigi, GECDA igin incelenen dokuz giivenirlik standardinin besinin
hig karsilanmadigi, dort standardin ise bu test i¢in tamamen karsilandigi belirlenmistir. Bu durumda
her iki test igin yeni giivenirlik kanitlarina ihtiyag¢ duyuldugu fakat 6zellikle ABKO i¢in bu durumun
daha gerekli oldugu sonucuna ulagilmistir.

Test Gelistirme ve Revizyon Standartlarinin Karsilanma Durumuna Yénelik Bulgular

Caligma kapsaminda gelistirilen kontrol listesinin iiglincii boliimiinde, toplam 15 standarttan olusan
“Psikolojik testlerin sahip olmas1 gereken test gelistirme ve revizyon standartlar’” yer almaktadir ve
Tiirkiye’de gelistirilmis olan ve arastirmaya alman GECDA ve ABKO icin bu standartlar da
incelemeye alinmistir. Test gelistirme ve revizyon boliimiinde yer alan 15 standarttan GECDA igin
14’0 incelemeye alinirken, ABKO icin 12 standart incelemeye almmustir. Her iki test icin de bazi
standartlar inceleme disinda tutulmustur. Bunlardan GECDA i¢in inceleme disinda tutulan standart
“farkli agirliklandirilmis maddelerden olusan testler i¢in incelenmesi gereken bir standarttir” ve bu
testin tamamu esit agirliklandirilmig maddelerden olustugu igin, bu standart GECDA ig¢in inceleme
disinda birakilmustir.

Incelemeye alman diger psikolojik test olan ABKO i¢in bu boliimde incelemeye alinmayan iic
standart bulunmaktadir. Bunlardan ilki testte agik u¢lu maddeler bulunmasi durumunda puanlayiciya
sunulmas1 gereken puanlama kriterleri ile ilgili standarttir. S6z konusu testte agik uclu bir madde
bulunmadigi i¢in bu standardin bu test i¢in inceleme dis1 tutulmustur. Bu test i¢in inceleme diginda
tutulan diger bir standart ise GECDA igin de incelemeye alinmayan ve test maddelerinin farkli
agirliklandirilmis olmasi durumunda ise kosulan standarttir. ABKO esit agirhiklandirilmis
maddelerden olustugu i¢in bu standart da incelenmeye alinmamustir. Bu test igin inceleme disi
tutulan son standart ise puanlayicilarin secimi ve egitimi ile ilgilidir ve ABKO bireyin kendi
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puanlamasina dayandigi i¢in tek puanlayici bireydir ve farkli puanlayicilara ihtiya¢ duyulmuyor
olmasi bu standardin inceleme disinda tutulmasinin gerektirmistir. Her iki psikolojik test icin de
incelen test gelistirme ve revizyon standartlarini ve standartlarin bu testler i¢in karsilanma durumu
0zet olarak Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4. Test Gelistirme ve Revizyon Standartlarinin GECDA ve ABKO igin Karsilanma Durumuna
Iliskin Ozet Tablo

Test Gelistirme ve Revizyon Standartlari GECDA ABKO
Test gelistirme siirecine dayanan yeterli sayida kanit toplanmis ve rapor edilmistir. Hic Hic
karsilanmadi karsilanmadi.
Testin amact / amaglari, test edilen 6zelligin tanimi ve testin 6zellikleri ve maddeleri Kismen Tamamen
acikca belirtilmisgtir. karsilandi. karsilandi.
Test yonergeleri testin kapsamini, testte bulunan madde sayisini, madde formatint ve  Tamamen Kismen
madde ve alt test diizenlemelerini tanimlamistir. karsilandi. karsilandi.
Madde tiirleri, cevaplama bigimleri, puanlama ve test uygulama iglemleri, testin amacina, Tamamen Tamamen
Olglilecek Ozellige ve testi almast hedeflenen grubunun o&zelliklerine dayanilarak —karsilandi. karsilandi.
secilmistir.
Test yonergeleri alanla ve dlgme ile iligkili, test gelistirenler diginda kalan uzmanlar Tamamen Hig
tarafindan gozden gegirilmistir. karsilandi. karsilanmadi.
Maddelerin gelistirilmesi, gozden gegirilmesi, denenmesi ve madde havuzundan Kismen Hic
secilmesinde uygulanan islemler belirtilmistir. karsilandi. karsilanmadi.
Madde se¢iminin hangi siirecle yapildigi, madde se¢iminde hangi verilerin kullanildigi, Kismen Kismen
madde giigliigii, madde ayirt ediciligi gibi, rapor edilmistir. karsilandi. karsilandi.
Testin gozden gecirilme sureci, deneysel analizleri ve maddelere ve cevaplama bicimlerine  Kismen Hic
yonelik uzman yargilarina bagvurulmustur. karsilandi. karsilanmadi.
Test maddeleri test yonergelerine gore farkli kategorilere ya da alt testlere ayrilmigsa Tamamen Hic
siniflama islemleri ve bu siniflamanin netligi ile uygunlugu belirtilmistir. karsilandi. karsilanmadi.
Testi cevaplayanlarin agik uglu maddelerdeki performansini puanlarken kullanilacak Tamamen Incelemeye
kriterler belirtilmistir. karsilandi. alinmadi.
Uygulayici i¢in hazirlanan yonergeler yeterince agiktir ve vurgulanarak sunulmustur. Tamamen Tamamen
karsilandi. karsilandi.
Testi cevaplayacaklar i¢in hazirlanan yonergeler yeterince ayrintilidir. Uygun durumlarda  Tamamen Tamamen
materyal ve alistirma 6rnekleri ya da soru drnekleri verilmistir. karsilandi. karsilandi.
Test gelistirici testin uygulama kosullarinin kabul edilebilir degisiklikler belirtilmis ve bu  Hig Tamamen
farkli kosullarin kabul edilebilir olma sebepleri belgelendirilmistir. karsilanmadi.  karsilandi.
Puanlayicilarin secimi, egitimi ve puanlari tanimlama/betimleme niteleme siiregleri test Kismen Incelemeye
gelistirici tarafindan rapor edilmistir. karsilandi. alimmadi.

Tablo 4’te GECDA ve ABKO igin incelenen test gelistirme ve revizyon standartlari yer almakta ve
testlerin s6z konusu standartlar1 karsilama durumu gorllmektedir. Incelemeler sonucu yapilan
degerlendirmelere gore GECDA igin incelenen iki stdanrt hi¢ karsilanmazken, bes standart kismen
ve yedi satdnart ise tamamen kasilanmaktadir. ABKO icin yapilan incelemelerde ise incelemeye
alman on iki standardin besinin hi¢ karsilanmadigi, ikisinin kismen ve besinin ise tamamen
karsilandig1 belirlenmistir.

Test Uyarlama Standar#arinin Karsilanma Durumuna Yonelik Bulgular

Kontrol listesinin son boliimiinde uyarlanmis olan testler i¢in incelenmesi gereken standartlar yer
almaktadir. Bu bolimde 15 standart bulunmakta ve arastirma kapsaminda incelenen testlerden
Tirkceye uyarlamis olan psikolojik testler, Wechsler Cocuklar I¢in Zeka Olgegi Revize Edilmis
Form ve Temel Kabiliyetler Testi 7-11 Yas Formu bu standartlara gére incelenmistir. Her iki
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incelenmesi

psikolojik test igin incelemeye alinan test uyarlama standartlari ve tetlerin bu standartlar1 karsilama

durumu Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5. WISC-R ve TKT 7-11 Yas Formu i¢in Uyarlama Standartlarinin Kargilanma Durumuna

Iliskin Ozet Tablo

Test Uyarlama Standartlart WISC-R TKT 7-11
Caligmanin ana amaglar1 géz 6niinde bulundurularak testin orijinal formu ile hedef dildeki Tamamen Hig
formu arasindaki kiiltiirel farkliliklarin etkileri olabildigince azaltilmustir. karsilandi. karsilanmadi.
Calisma yapilan evrendeki test veya 6lgekler tarafindan oSlgiilen 6zelligin ortiisme diizeyi Tamamen Hic
belirlenmistir. karsilandi. karsilanmadi.
Testi uyarlayanlar arastirma yapilan evrende biitiin dilsel ve kiiltiirel farkliliklari g6z Tamamen Hic
oniinde bulundurarak, testin uygulanacagi evrenin kiiltiirel ve dil yapisina uygun test karsilandi. karsilanmadi.
yonergeleri, test puanlari ve test maddeleri olusturmustur.
Testi uyarlayanlar test tekniklerinin se¢imi, madde formati, test diizeni ve diger yapilmast Tamamen Hic
gereken iglemleri arastirmanin yapilacagi evrene uygun olmasini saglamustir. karsilandi. karsilanmadi.
Testi uyarlayanlar uyarlanan 6l¢egin gegerliligine dair bilgileri toplamustir. Tamamen Tamamen
karsilandi. karsilandi.
Testi uyarlayanlar, uyarlama siirecinin dogru islemesi ve diller arasi esitlik saglanmasi i¢in ~ Tamamen Hig
hem dilsel hem de psikolojik agidan sistematik bir yol izlemistir. karsilandi. karsilanmadi.
Uyarlama islemleri sirasinda, uyarlanan her maddenin orijinal testteki maddelere denk Tamamen Hic
olmasi gozetilmistir. karsilandi. karsilanmadi
Testin uygulanmasin etkileyebilecek gevresel faktorler hedef gruplarda orijinal gruplara Tamamen Tamamen
olabildigince denk olacak sekilde diizenlenmistir. karsilandi. karsilandi.
Testi uyarlayanlar olasi problemleri 6ngériip bu problemleri ¢dzebilmek igin uygun Tamamen Tamamen
materyal ve yonergeleri hazirlamislardir. karsilandi. karsilandi.
Testin el kitab1 testle ilgili biitlin ozellikleri ve testin yeni bir kiiltiire uyarlanmast Tamamen Tamamen
durumundaki tiim gereksinimleri icermektedir. karsilandi. karsilandi.
Testin uygulama egitimleri hedef dilde gerceklestirilmistir. Tamamen Tamamen
karsilandi. karsilandi.
Testin el kitabinda testle ilgili uyulmas: gereken kesin kurallar bulunmaktadir. Tamamen Tamamen
karsilandi. karsilandi.
Bir test bagka bir kiiltiire uyarlandigi zaman, testin uyarlanmig hali ve orijinal halinin  Hig Hig
esitligini desteklemek agisindan yapilan degisimler raporlastirilmstir. karsilanmadi karsilanmadi
Testi uyarlayanlar testin uygulanacagi hedef evrendeki bireylerin testteki performanslart  Tamamen Tamamen
etkileyebilecek sosyo-kiiltlirel ve ekolojik dzellikler ile ilgili spesifik bilgilere sahiptir ve  karsilandu. karsilandi.
bu 6zelliklerin test sonuglarinin yorumlanmast ile ilgili etkilerini belirlemislerdir.
Testin uygulandigi evrenlerin 6rneklemleri arasindaki puan farklart goriinen deger olarak  Tamamen Tamamen
kabul edilmemis, ampirik kanitlarla degiskenlerin anlamlilig1 kanitlanmustir. karsilandi. karsilandi.

Tablo 5 incelendiginde ¢alismaya alinan uyarlanms testler olan WISC-R ve TKT 7-11 Yas Formu
icin ITC tarafindan gelistirilen test uyarlama standartlarimin karsilanma durumu gorilmektedir.
Incelenen testlerden WISC-R igin bu standartlarm karsilanma durumuna bakildiginda, yalnizca bir
standardin hig karsilanmadigi, kalan 14 standardin ise bu test i¢in tamamen karsilandigi1 gérilmekdir.
Uyarlama ¢alismast olarak Turk Kiltirine kazandirilan ve bu ¢alisma kapsaminda incelenen bir
diger psikolojik test olan TKT 7-11 Yas Formu igin ise WISC-R’dan farkli bir durum s6z konusudur.
Bu test icin incelemeye aliman yedi standart hi¢ karsilanmazken, sekiz standart tamamen
kargilanmaktadir. Tablo 5’te yer alan bilgilere gére WISC-R’in uyarlama calismasinin oldukca
nitelikli oldugu fakat ayni durumun TKT 7-11 Yas Formu i¢in gegerli olmadigi sonucuna ulasilabilir.
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Incelemeye Alinan Psikolojik Testlerin Gelistirilmesi Gereken Yénlerine Iliskin Bulgular

APA tarafindan gelistirilen Psikolojide ve Egitimde Ol¢me Standartlari ile ITC atarfindan gelistirilen
Test Uyarlama Standartlari temel alinarak hazirlanan kontrol listesine gore dort psikolojik test
incelenmis ve bu testlerin s6z konusu standartlart karsilama durumlari belirlenmistir. Yapilan
incelemeler sonucunda her psikolojik testin incelemeye alinan standartlara gore eksik yonleri tespit
edilmis ve yapilmasi gereken giincellemeler belirlenmistir. Incelenen psikolojik testlerden,
Tirkiye’de gelistirilmis olan Gazi Erken Cocukluk Gelisimi Degerlendirme Araci’nin gegerlik
standartlarin1 karsilama diizeyinin disiik oldugunu ve GECDA’ nin gegerlik standartlar1 temel
alinarak tekrar incelenmesi gerekliligini ortaya ¢ikmistir. GECDA’ nin psikolojik testlerin sahip
olmas1 gereken gecerlik standartlarim karsilama diizeyinin arttirilmasi igin yapilmasi gerekenler
sunlardir:

- Testle dlgiilen yap1 detayli olarak betimlenmelidir.

- Test puanlarmin iliskin yapilan yorumlamalarin dayandigi kanit ve teoriler
sunulmalidir.

- Testin amaci ile testle temsil edilen evrenin baglantis1 kurulmalidir.

- Gegerlik kanitlarinin elde edildigi gruplar detayli bir bicimde tanitilmalidir.

- Test maddelerini inceleyen uzmanlarin deneyimleri sunulmalidir.

- Test yanitlarii degerlendirirken puanlayicilarin yapabilecegi olasi fakat kabul
edilmeyecek yorumlar i¢in puanlayicilar uyarilmalidir.

- Gegerlik kanitlarinin toplandig1 kosullar rapor edilmelidir.

GECDA ig¢in yapilan giivenirlik incelemesinde ise bu testin giivenirlik standartlarini kargilamada
konusunda da yetersiz oldugu belirlenmistir ve giivenirlik standartlarin1 karsilama durumunun
iyilestirilmesi i¢in yapilmasi gerekenler belirlenmistir. Bunlar;

- Yorumlanan tum puan turleri igin giivenirlik bilgileri saglanmalidir.
- Farkli gruplar i¢in Ol¢menin standart hata degerleri belirlenmeli ve giivenirlik
kestirim iglemleri yapilmalidir.

GECDA'’ nin test gelistirme ve revizyon standartlarimi karsilama durumunun gelistirilmesi i¢in ise
yapilmasi gerekenler asagida siralanmugtir.

- Test gelistirme siirecine dayanan yeterli kanit toplanmalidir.

- Uygulama kosullarina ya da testi alan bireylere gore degisiklik gosterebilecek ancak
kabul edilebilir olan kosullar belirtilmelidir.

- Testin amagclari, test edilen alanin 6zellikleri ve test maddeleri gereken acgiklikta
belirtilmelidir.

- Maddelerin gelistirilmesi, gbzden gecirilmesi ve secilmesi siirecindeki islemler daha
detayli olarak betimlenmelidir.

- Uzman yargilarina bagvurulmali ve puanlayicilarin sec¢imi, egitimi ve puanlar
tanimlama diizeyleri detayl1 olarak rapor edilmelidir.

Calisgma kapsaminda incelemeye almman bir diger psikolojik test, Akademik Benlik Kavrami
Olgegi’dir. Incelenen standartlar gdz oniinde bulunduruldugunda, bu psikolojik teste iligkin
gelistirilmesi gereken nitelikler belirlenmis ve bu testin 6zellikle giivenirlik standartlart bakimindan
gincellenmesi ve giivenirligine iligkin yeni kanitlarin toplanmasi gereklidir. S0z konusu testin
giivenirlik standartlarini karsilama diizeyinin iyilestirilmesi i¢in, yapilmasi gerekenler sunlardir:

- Yorumlanacak puan tiirlerine yonelik 6l¢cmenin standart hatasi hesaplanmalidir.

- Givenirlik analizlerinin yapildig1 yontem ve kullanilan istatistikler agiklanmalidir.

- Gilvenirlik analizlerinin gerceklestirildigi 6rneklem grubu ayrintili  olarak
betimlenmelidir.

- Farkli uygulamalar i¢in farkli giivenirlik analizleri yapilmalidir.

- Norm gruplarina iligkin giivenirlik kestirimleri gergeklestirilmelidir.

- Kullanilan giivenirlik belirleme yontemleri testin ¢ok faktorlii yapisina uygun olarak
secilmelidir.
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Incelemelerden elde edilen sonuglara goére, Akademik Benlik Kavrami Olgegi'nin gegerlik
standartlar1 bakimindan gelistirilmesi ve giincellestirilmesi gereken noktalar sunlardir:

- Bu teste dair yorumlanacak puanlarin dayandigi teori ve kanitlar sunulmalidir.

- Kapsam gecerliginin belirlenmesi i¢in uzman yargilarina bagvurulmalidir.

- Testin alt testlerine dair yapilan yorumlarla ilgili kanitlar sunulmalidir.

- Madde yanitlarinin degerlendirilmesi sirasinda puanlayicilarin yapabilecegi olasi
fakat kabul edilmeyecek yorumlar i¢in puanlayicilar uyariimalidir.

- Gelistirilen bilesik puanlardaki alt puanlarin mantig1 sunulmalidir.

Test gelistirme ve revizyon standartlar1 temel alindiginda ise Akademik Benlik Kavrami Olgegi’nin
gelistirilmesi gereken yonleri sunlardir:

- Test gelistirme siirecine dayanan yeterli sayida kanit toplanmalidir.

- Test yonergeleri daha detayl1 olarak sunulmalidir.

- Yonergeler icin uzmanlardan goriis alinmalidir.

- Maddelerin secilme ve gozden gegirilme strecleri betimlenmelidir.

- Testi olusturan maddeler i¢in uzman goriisiine bagvurulmalidir.

- Madde secim siirecinde hangi verilerin kullanilmig oldugu da detayli olarak
sunulmalidir.

Arastirma ¢ercevesinde Tiirkiye’de gelistirilen testlerin yani sira, uyarlama c¢ailmasi olarak
kullanilmakta olan Temel Kabiliyetler Testi 7-11 Formu ve Wechsler Cocuklar igin Zeka Olgegi
Revize Edilmis Form da yer almaktadir. Bu psikolojik testler uyarlanmis psikolojik testler olduklar
icin hazirlanan kontrol listesinde yer alan test uyarlama standartlarima gore incelenmis ve bu
standartlara gore gelistirilmesi ve gilincellestirilmesi gereken noktalar belirlenmistir. Yapilan
incelemelere gore, TKT 7-11 Yas Formu igin uyarlama standartlar1 bakimindan gézden gegirilmesi
gereken noktalar sunlardir:

- Testin orijinal formu ile uyarlanmig formu arasindaki kiiltiirel farklarin etkileri
olabildigince azaltilmalidir.

- Calisma evrenindeki test ve Olgekler ile oOlgiilen Ozelligin Ortiisme diizeyi
belirlenmelidir.

- Test yonergeleri ve maddeleri dilsel ve kiiltiirel farklardan arindirilmali ve madde
formati ve test diizeni hedef evrene uygun olarak seg¢ilmelidir.

- Uyarlanan her maddenin orijinal testteki maddelere denk olup olmadig:
arastirilmalidir.

- Testin uyarlanmig hali ile orijinal halinin esitligini desteklemek i¢in yapilan
degisimler raporlastirilmalidir.

Bu giincellestirme calismalart sonucunda séz konusu psikolojik test uyarlama standartlarinin
biitiinlinii tamamen karsilayacak bir konuma kavusgabilecektir.

Aragtirma kapsaminda incelenen son psikolojik test ise bir diger uyarlanmis test olan Wechsler
Cocuklar I¢in Zeka Olgegi Revize Edilmis Form’dur. Bu psikolojik test icin yapilan incelemeler
sonucunda, uyarlama standartlarinin yiiksek diizeyde karsilandigi belirlenmistir. S0z konusu test
i¢in yalnizca bir uyarlama standardi hi¢ karsilanmamaktadir ve testin uyarlanmis hali ile orijinal
halinin esdegerligini desteklemek icin yapilan degisimlerin raporlastirilmasiyla bu test i¢in belirlenen
tiim uyarlama standartlar1 karsilanabilecektir.

SONUCLAR ve TARTISMA

Bu aragtirmada kapsaminda Rehberlik ve Arastirma Merkezleri ile okullarin rehberlik servislerinde
ortak olarak sikg¢a kullanilmakta olan dort test belirlenerek, bu testlerin egitimde ve psikolojide
Olgme standartlar ile test uyarlama standartlarini karsilama durumu degerlendirilmistir. Arastirma
kapsamina alinan testlerden Tiirkiye’de gelistirilmis olanlar, kontrol listesinde yer alan gecerlik,
giivenirlik ve test gelistirme ve revizyon standartlarina gore incelenmis, Tiirkceye uyarlanmig
olanlarsa uyarlama standartlar gézetilerek incelenmistir.
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Calisma kapsaminda elde edilen sonuglar incelendiginde, egitim kurumlarinda siklikla kullanilan
psikolojik testlerden ABKO ve GECDA’nin 6zellikle gecerlik ve giivenirlik gibi kritik psikometrik
nitelikleri gereken diizeyde karsilamaktan uzak oldugu belirlenmistir. S6z konusu 6lgeklerin test
gelistirme ve revizyon standartlari bakimindan durumlari incelendiginde ise, Acar Giivendir ve Ozer
Ozkan (2015) tarafindan yapilan calismada da belirtildigi iizere, dlgeklerin gelistirilme siiregleri
arasinda birliktelik bulunmadigi goriilmektedir. GECDA ve ABKO igin temel test gelistirme ve
revizyon standartlar1 tamamen karsilanmamakta ve farkli standartlar farkli diizeylerde
karsilanmaktadir. S6z konusu standartlara uyumlu olarak sistematik bir yaklasim izlenmeli ve tiim
arastirmacilarin standartlart takip etmesi ile olusabilecek hatalar en aza indirgenerek, tekrar eden
hatalarin 6niine gecilmelidir.

Arastirma c¢ergevesinde incelenen diger iki psikolojik test yabanci kiiltiirlerde gelistirilmis ve
Tirkceye uyarlanarak kazandirilmis olan testlerdir. Dolayisiyla bu testler uyarlama standartlarina
gore incelenmis ve mevcut durumlan bu standartlar gercevesinde betimlenmistir. Uyarlanmig
testlerden ilki Temel Kabiliyetler Testi 7-11 Yas Formu’dur. Yapilan incelemeler sonucunda, 15
uyarlama standardimin sekizinin bu test i¢in tamamen karsilanmakta oldugu, yedisinin ise hig
karsilanmadigi belirlenmistir. Cim ve Kog (2013) tarafindan yapilan ¢alismada incelenen testlerde
oldugu gibi, bu psikolojik test igin de uyarlama g¢aligmasmnin gereklerinden olan esdegerlik
incelemelerinin ihmal edildigi gorilmektedir. Son olarak TKT 7-11 Yas Formu igin yapilan
uyarlama caligsmasi sirasinda ¢ok sayida maddenin test kapsami disinda birakilmis oldugu ve bu
durumun da daha sonra gerceklesecek uyarlama calismalari i¢in uygunsuz bir 6rnek olusturdugu
sonucuna ulasilmistir.

Bu arastirma kapsaminda test uyarlama standartlarina uygunlugu incelenen diger psikolojik test olan
WISC-R’ in uyarlama standartlarini kargilama durumunun TKT 7-11 Yas Formu’na gére daha
yuksek oldugu belirlenmistir. Bu test igin incelenen 15 uyarlama standardinin 14’iniin tamamen
karsilanmakta oldugu, yalmizca bir standardin karsilanmadigi belirlenmistir. Bu durumda s6z konusu
testin uyarlama standartlarina uygun bir sekilde Tirk kiiltliriine uyarlandigi sonucuna varilmistir.

Calisgma kapsaminda elde edilen bulgulara gore, psikolojik testlere iliskin gereken izleme
caligmalarinin yapilmasi ve testlerin niteliklerinin yeniden sorgulanmasina ve testlerin psikometrik
yonlerinin gelisimine katkida bulunacagi sonucuna ulasilmustir. Tavsancil, Giiler ve Ayan (2014)
tarafindan da belirtildigi tizere, iilke ¢capinda kullanilmakta olan psikolojik testlerin hem denetimini
yapan hem de koordinasyon saglayan bir test gelistirme merkezi kurularak, bu merkez tarafindan
psikolojik testler i¢in gerekli olan izleme ¢alismalar gergeklestirilebilir. Kurulacak olan test merkezi
ile psikolojik testlerin sistematik olarak bilimsel olarak incelenmesi, bu testlerin psikometrik
niteliklerinin zamana goére degisiminin belirlenmesi saglanarak, s6z konusu testler kullanilarak
verilen kararlarin isabetli olma olasilig1 artirilacaktir. Son olarak bu ¢alisma kapsaminda gelistirilen
kontrol listesi Acar Giivendir ve Ozer Ozkan (2015) tarafindan belirtilen Slcek gelistirme ve
uyarlama i¢in bir el kitab1 mahiyetinde kullanilabilir.
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EXTENDED ABSTRACT
Introduction

Psychological tests are the source of knowledge used in many fields such as education, personnel
selection and journalism. Besides the wide range of usage, by using the results of the tests, thereare o
many crucial decisions are made for people. In order to make right decisions about people by using
these tests, it is essential to analyze and investigate the quality of psychometric features of the tests.
For this reason, the goal of this study is to analyze the psychometric qualities of the psychological
tests which are frequently used in the Guidance and Research Centers and the guidance services of
the public schools. Analyses of the tests used in this area is much more important because these tests
are used to make decisions about students’ educational life and according to the results of the tests,

ISSN: 1309 - 6575 Egitimde ve Psikolojide Olgme ve Degerlendirme Dergisi 467
Journal of Measurement and Evaluation in Education and Psychology



Egitimde ve Psikolojide Ol¢me ve Degerlendirme Dergisi

students prefer their occupations, or they are diagnosed about their pace of learning and something
like that. Thanks to the analyzing of the tests by using the standards for educational and
psychological testing of APA (American Psychological Association) and test adaption standards of
ITC (International Testing Commission), it is possible to get more valid inferences about the people
and the psychological traits.

Method

The four psychological tests were analyzed in this research and the tests were determined based on
the goal- oriented sample selecting method. In order to decide which tests should be analyzed, a
guestionnaire was prepared which was composed of the list of tests that are in common usage in
these institutions. The questionnaire was administered 79 counselors and their opinions were asked
to state which tests require revisions. According to results of questionnaire, four tests were
determined as requiring revisions. These tests are: Akademik Benlik Kavram Olgegi, Gazi Erken
Cocukluk Gelisimi Degerlendirme Araci, Primary Mental Abilities 7-11, and Wechsler Intellegence
Scale for Children Revised Form. After determining the tests that were analyzed, a checklist was
prepared by researcher to investigate the psychometric properties of the tests. In order to prepare the
checklist, the chapters related to the validity, reliability and test development and revision of
“Standards For Educational and Psychological Testing” that was published by APA in 1999 were
translated into Turkish. Actually, the process was not just a translation, it was considered to make
more clear and easy to understand, so the standards were also simplified. In addition to the APA
standards, the adaptation standards developed by ITC were translated into Turkish and the checklist
was composed by using these standards. The checklist has got two forms as short and long form.
While the long form of the checklist is composed of all of the standards included in the relevant
chapters, the short form includes only the basic standards which should be investigated for all kinds
of psychological tests. The tests that were chosen in this study were analyzed according to the short
form of this checklist by researcher, because in the long form, there are so many standards which can
be analyzed only the special kind of psychological test. In order to question the reliability of these
analyses, the analyses were repeated in three weeks’ time by the researcher and the fit index between
the analyses was computed. Data of these analyses were exported to the Statistical Package for
Social Sciences (SPSS) 20.0 and descriptive analysis was perfomed.

Results and Discussion

As a result of this study, the standards that have been met and have not met satisfactorily by the tests
were determined. By this way, the psychometric qualitites of the tests, such as validity and realibility
were defined. As for the GECDA, most of the validity, reliability and test revision standards were
met partially. So it has been found that, for this test, it is a necessity to gather some new proves for
validity, realibility and test dveleopment process. As for ABKO, none of the reliability standards
were met, so this test should be revised especially for reliability. The adapted tests, WISC-R and
TKT 7-11, were analyzed according the adaptation standards and it was found that while all of the
standards except one were met for WISC-R, only the half of the adaptation standards were met for
TKT 7-11. It is clear that adapted test have met more standandards than the others, but especially for
TKT 7-11, some revisions should be done in order to get more valid and realiable results. To
conclude, all of the psychological test should be revised and their psychometric properties should be
investigated to make valid and reliable decision for people’s lives.
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