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TIP FAKULTESI C")GRENCiLER_iNiN BEYIN GOCUNE
BAKISI TANIMLAYICI BIR ARASTIRMA

Medical faculty students' perspectives on brain drain
- a descriptive study

Yazgi Beriy ALTUN GUZELDEREN'", Sefik YURDAKUL"",
Eylem Gézde ALTUNDAL'"”, Egemen UNAL'",
Salih MOLLAHALILOGLU'

Ozet

Calismada tip fakiltesi 6grencilerinin beyin gocu ile ilgili distinceleri, tutumlari ve bu disincelerinde etkili faktorlerin
incelenmesi amaglandi. Kesitsel tipteki bu galisma Ankara Yildirnm Beyazit Universitesi Tip Fakiiltesi 1, 3 ve 6 Inc
dénem Ogrencileri ile yurituldi. Calismaya katilmaya gonilli olan katihmcilara gevrim ici ve yiz yize olarak
sosyodemografik dzellikler, Minnesota is Tatmin Olgegi ve beyin géciine yénelik sorulardan olugan anket formu
uygulandi. Dénem 1, 3 ve 6 6grencilerinin %41,7’sine ulasildi. Katilimcilarin %28,2’si beyin gogu distncesi olmadigini
belirtti. ingilizce tip béliimiinde okuyanlarin, yabanci uyruklu égrencilerin, maddi durumu kétii olanlarin, yabanci dil
bilgisi iyi olanlarin, daha dnceden yurt disina ¢ikmis olanlarin, yabanci dil kursuna gidenlerin, gevresinde yurt diginda
¢alisan hekim olanlarin, dénem 1 ve 3 olanlarin beyin gégu dusincesinin yiksek oldugu saptandi. Yurtdisina gitme
diigiincesi olan égrencilerin Minnesota is Tatmin Olgegi puan ortalamasi (SD) 61,58 (£13,90), yurtdisina gitme
dusuncesi olmayan 6grencilerin puan ortalamasi 66,17(+13,22) olup yurt disina gitmek isteyenlerin mesleki tatmini
daha dusuk oldugu saptanmistir.

Anahtar kelimeler: Beyin gogu, 6drenci, tip egitimi, tip fakultesi.

Abstract

The aim of our study was to investigate the thoughts and attitudes of medical students about brain drain and the
factors that influence these thoughts. This cross-sectional study was conducted with 1st, 3rd and 6th semester
students of Ankara Yildinm Beyazit University Faculty of Medicine. A questionnaire consisting of sociodemographic
characteristics, the Minnesota Job Satisfaction Scale, and questions about brain drain was applied online and face-
to-face to the participants who volunteered to participate in the study. A total of 41.7% of 1st, 3rd and 6th semester
students were reached. 28.2% of participants stated that they had no thought of brain drain. It was found that those
studying in the department of medicine in English, foreign national students, those with poor financial status, those
with good foreign language skills, those who had previously traveled abroad, those who attended foreign language
courses, those who had physicians working abroad in their environment, and those in the 1st and 3rd semesters had
high brain drain thoughts. The mean score (SD) of the Minnesota Job Satisfaction Scale of students who had the idea
of going abroad was 61.58 (+13.90), the mean score of the students who did not have the idea of going abroad was
66.17 (x13.22), and it was found that the job satisfaction of those who wanted to go abroad was lower.

Keywords: Brain drain, student, medical education, faculty of medicine.
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Giris

eyin gocu, vasifli ve egitimli is
gucunun en verimli  oldugu

donemde, imkanlari daha iyi olan
bagka bir Ulkeye iyi sartlarda yasamak,
egitimine devam edip kendini gelistirmek
ya da daha ¢ok para kazanmak amaciyla
goc etmeleridir (1). “Tibbi beyin gogu”
egitimli ve vasifli saglik caligsanlarinin
kendi Ulkelerinden sartlari daha iyi olan
baska ulkelere go¢ etmesidir (2).

Bir Ulkenin temel sermayesi olan
beseri sermayenin kaybedilmesi, zaten
kotu sartlara sahip olan gelismemis ya da
gelismekte olan Glkeler icin buyuk bir
sorundur (1). Beyin gocu yigilmaya
sebep olarak zengin ulkeleri daha ¢ok
zenginlegtirirken fakir Ulkeler daha da
fakirlestirmektedir (3). Ozellikle saglik
sektorundeki beyin gogu esit olmayan bir
saghk is gucu dagilimina sebep
olmaktadir. GO¢ veren gelismemis
ulkelerdeki  kuresel hastalik  yuku
yuksekken, dunyadaki saghk
calisanlarinin yuzde olarak payr bu
ulkelerde en dusuktlr. Bu dengesizlik
durumu daha da kotulestirmektedir ve
etik olarak da tartigiimaktadir (2).

Yayimlanan Ekonomik Kalkinma
ve isbirligi Orgiitii (OECD) raporlarina da
yansiyan hekimlerin beyin goc¢u olgusu
gelismis Ulkelere ciddi oranda yetismis ve
yetismekte olan insan  gUcunun
yonlendigini gostermektedir (4).

Saglik sisteminin temel tagi olan
tip doktorlarinin gégunde son yirmi yilda
dikkat ceken bir artis yagsanmaktadir. Tip
doktorlarinin go¢ akisi nedenleri ve varis
noktalari secimlerinin nedenleri ayrintih
olarak incelenmelidir (5).

Saglik sisteminin olmazsa olmazi
olan insan gucunun eksikligi ve duzensiz

Gereg ve Yontem

Bu c¢alisma Ankara Yildinm
Beyazit Universitesi Tip Fakdltesi'nde
aktif olarak egitim ve 6gretimini strduren
1, 3 ve 6'nci donem ogrencilerine 2022
yiinda, gonullulik esasi gozetilerek

dagilimi dunya genelinde krize
donusmus bir halk saghgi sorunudur (6).
Dengesiz insan gucu dagilimina sebep
olan beyin gogu tespit edilen itici ve gekici
faktorlerden etkilenmektedir. Bu itici
faktorler ekonomik istikrarsizlik ve politik
dengesizlik, duguk Ucret politikasl,
gelecek kaygisi, digunce ve bilimsel
ozgurltklerin  kisittanmasi,  burokrasi,
plansiz eleman yetigtiriimesi, egitim
esitsizlikleri, nitelikli elemanlarin istihdam
edilememesi olarak soOylenmektedir (7,
8). Cekici faktorler ise daha yuksek hayat
standardi, daha iyi maas ve Ucret,
arastirma ve egitim olanaklarinin iyi
olmasi, daha yuksek hayat kosullari, iyi
teknolojik seviye, nitelikli eleman ihtiyaci,
gelir dagihminin iyi olmasi olarak
belirtiimektedir (7).

Tarkiye’de bin kisi bagina dusen
hekim sayisi 2022 yilinda 2,28 olarak
kayitlara gecmistir (9). Bu oran OECD
ulkelerinin son yayinlanan 2021 vyih
ortalamasi olan 3,7’nin halen oldukca
gerisindedir (10). Turkiye'de vyetisen
hekim sayisi son 20 yilda belirgin artis
gOstermesine ragmen son yillarda artis
gosterme egiliminde olan beyin gogu
nedeniyle olmasi gereken dlzeye ulagsma
ihtimali  azalmaktadir. Bu nedenle
yetismis insan gucumuzun ulkede
tutulmasi adina beyin gogune etki eden
degiskenlerin incelenmesi Onem arz
etmektedir.

Calismamizda Ankara’da 6grenim
goren tip fakultesi ogrencilerinin beyin
gocu hakkindaki dusunceleri ve bu
dusunceleri Uzerine etkili olabilecek
degiskenlerin degerlendirilmesi
amaglanmistir.

yapilmis kesitsel tipte tanimlayici bir
arastirmadir.

Calisma icin 2022-808 arastirma
kodlu 07.04.2022-06 tarih ve numarali
etik kurul onayi alindi. Ankette sosyo-
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demografik ozellikler (yas, cinsiyet,
algilanan maddi durum, medeni durum),
beyin go¢u dusuncesine yonelik sorular

bulunmaktadir. Calisma evreninin
(N=1393) tamamina ulagiimasi
hedeflendi.

Bagimh degigsken olarak “tip
egitimini tamamladiktan sonra yurt disina
kalici olarak gitme dustncesi” sorgulandi.
Bagimsiz degisken olarak cinsiyet,
donem, uyruk, egitim dili, maddi durum,
yabanci dil bilgisi gibi degiskenler
kullanildi.  Anketin son kisminda ise
Weiss vd. tarafindan 1967 yilinda
gelistirilen Minnesota is Tatmin Olgegi
kullanilmistir.  Olgek 20  sorudan
olusmakta olup isin 0ozellikleri, Ucret,
sayginlik, terfi gibi igsel ve digsal is
tatminlerinin farkli yonlerini kapsayan
ifadeleri  igermektedir  (11).  Olgegin
Tarkce gecerlilik ve guvenilirligi 1985
yilinca Baycan F. tarafindan yapiimistir
(12).

Olgiim araglari Google arama
motoruna anket olarak yUklenerek
ogrencilere internet Uzerinden online ve
yuz yuze olarak hibrit  gekilde

Bulgular

Calismada 582 (%41,7) 6grenciye
ulagildi. Katilimcilarin %57,9’'unun (337)
kadin oldugu tespit edilmistir.
Katihmcilarin %28,2’si (418) beyin gogu
duguncesi olmadigini belirtmistir.
ingilizce tip béliminde okuyanlarin
(p=0,009), yabanci uyruklu ogrencilerin
(p=0,003), maddi durumu kotu olanlarin
(p=0,002), yabanci dil bilgisi iyi olanlarin

uygulanmistir. Once ylz yiize anketler
toplanmig, ardindan online anketler
gonderilirken ogrencilerden yuz yuze
anket formunu doldurmus olanlarin online
anketi tekrar doldurmamalari Ozellikle
istenmistir.

Ankara Yildirim Beyazit
Universitesi Tip Fakiltesi Turkce tip
donem 1'de 234, ingilizce tipta 230,
Tiirkge tip dénem 3’de 319, ingilizce tipta
227, Turkge tip dénem 6°da 243, ingilizce
tipta 140 oOgrenci  bulunmaktadir.
Arastirma igin tip fakultesi donem 1, 3 ve
6 ogrencilerinin tamamina ulagsmak hedef
alinmis olup elde edilen veriler IBM-
SPSS (Version 25.0) paket programi
kullanilarak degerlendirilmistir.

Tanimlayici verilerin
degerlendiriimesinde ortalama, standart
sapma, medyan ve ceyreklik degerleri
kullanilmig olup, istatistiki analizlerde
normallik dagilimina gore ortalama ve
sikhiklar uygun test sec¢imi sonrasinda
degerlendirilmistir. istatistiksel anlamlilik
igin p<0,05 anlamli kabul edilmistir. ileri
analizler i¢cin anlamli olan degigkenler ile
lojistik regresyon modeli olusturulmustur.

(p<0,001), daha onceden yurt digina
¢citkmig olanlarin (p=0,015), yabanci dil
kursuna gidenlerin (p=0,001), cevresinde
yurt diginda c¢alisan hekim olanlarin
(p=0,016), dénem 1 ve 3’te olanlarin
(p<0,001) beyin gocu dusuncesi daha
yuksek saptanmigtir (Tablo 1).
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Tablo 1: Katiimcilarin sosyodemografik ozelliklerine gore beyin gogu dusuncelerinin

dagilimi.
Beyin gocu dusuincesi
Degiskenler Var Yok p
n % n %
.. Erkek 185 75,5 60 24,5
Cinsiyet Kadin 233 6941 104 30,9 0,092
1 49 75,4 16 24.6
Donem 3 127 84,1 24 15,9 <0,001
6 242 66,1 124 33,9
o ingilizce tip 190 77,6 55 22,4
Bolum Tiirkce tip 228 677 109 32,3 0,009
. Diisiik 55 88,7 7 11,3
Maddidurum = 5 " Gksek 363 698 157 302 0,002
Yakin gevrede Evet 105 80,2 26 19,8
yurt disinda 0,016
calisan hekim Hayir 313 69,4 138 30,6
80 ve Uzeri 145 72,1 56 27,9
Notortalamast 547y, 273 71,7 108 283 0,901
Yabanci dil Cok iyiliyi 249 79,0 66 21,0 <0.001
seviyesi Ortalyetersiz 169 63,3 98 36,7 ’
Yabanci dil Evet 53 89,8 6 10,2
kursuna gitme 0,001
durumu Hayir 365 69,8 158 30,2
Tarkiye 365 69,9 157 30,1
Vatandaslk Diger 53 88.3 7 1.7 0,003
Daha once Evet 181 77,4 53 22,6
yurtdigina glkma 237 684 111 31,9 0,015

durumu

Katilmcilarin tip egitimi sonrasi

planlama sorularina evet

yanitlarini

verenlerin sayisi
verilmigtir (Tablo 2).

Tablo 1: Katiimcilarin tip egitimi sonrasi planlari.*

ve yuzdesi tabloda

n %
Mezuniyetten sonra yurt digina gitmeyi dustunuyorum. 251 43,1
Mezuniyet sonrasi yurt disinda egitim/mesleki ilerleme/maddi
) : - o 198 34,0

tatmin vb. tamamladiktan sonra tulkeme donmek istiyorum.
Mezuniyet sonrasi ig/ileri egitim i¢in yurt digina gitmeyi

SO : 197 33,8
dusunmustum fakat vazgegtim.
Mezuniyet sonrasi planlarimdan emin degilim. 158 271
Mezuniyet sonrasi ig/ileri egitim icin kesinlikle yurtdigina

. by 129 22,2
gitmeyecegim.
Meslegime devam etmek igin kesinlikle yurt digina ¢ikacagim. 77 13,2

*Katilimcilar birden fazla yanit verebilmigtir.
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Katihmcilara, yurtdisina gitme
dusuncelerinde etkili olan faktorlerle ilgili
sorular sorulmus olup en sik verilen ilk

bes yanit ve yuzdeleri tabloda verilmigtir
(Tablo 3).

Tablo 2: Katiimcilarin yurtdigina gitme dusuncesinde etkili olan faktorler.*

n %
Daha iyi sartlarda meslegimi yapabilmek (hasta yuku, 406 69.8
mobbing, mesleki sayginlik gibi) ’
Doktorlarin yeterli duzeyde deger gormemesi 392 67,4
Daha fazla ig ve gelir firsati elde edebilmek 380 65,3
Doktorlarin fiziksel ve psikolojik olarak siddete ugramasi 374 64,3
Cocuklarim igin iyi bir egitim saglama istegi ve gelecek kaygisi 355 61,0

olmasi

*Katilimcilar birden fazla yanit verebilmigtir.

Katilmcilara, yurtdigina gitmeme
dusuncelerinde etkili olan faktorlerle ilgili
sorular sorulmus olup en sik verilen ilk

bes yanit ve yuzdeleri tabloda verilmigtir
(Tablo 4).

Tablo 3: Katiimcilarin yurtdigina gitmeme dusuncesinde etkili olan faktorler.*

n %
Yurtdisinda aile ve sosyal destek eksikligi 216 37,1
Aile- akraba iligkileri 214 36,8
Ulkeme hizmet etme istegi 197 33,8
Yurtdisina ¢ikmak icin maddi imkansizliklar 162 27,8
Uzun gog¢ sureci 144 24,7

*Katilimcilar birden fazla yanit verebilmigtir.

Katihmcilara “Medyada ¢ikan
saghkta siddet, hekimlerin ekonomik
durumu gibi haberler yurtdisina ¢ikma
dusuncesinde etkili oluyor mu?” sorusu
yoneltilmistir. Katilimcilarin 516’sI
(%88,7) bu haberlerin dusuncelerini
etkiledigini belirtmistir.

Calismamiza katilanlarin  216’si
(%37,1) yurtdisinda doktorluk disinda bir
meslek yapmalari gerekse bile gitmeyi
dusunduklerini ifade etmislerdir.

Katihmcilarin  en sik  gitmeyi
planladiklari ilk U¢ ulke 145 Kkisi ile
(%24,9) Almanya, 84 kisi ile (%14,4)
Birlesik Krallik, 67 Kkisi ile (%11,5)
Amerika Birlegsik Devletleri  olarak
siralanmigtir.

Ankette yer alan Minnesota Is
Tatmin Olgegi sonuglari incelendiginde
yurtdisina gitme dusuncesi olanlarin
aldiklari puan ortalamasi 61,58 (+13,90),
yurtdisina gitme dusuncesi olmayanlarin
aldiklari puan ortalamasi 66,17 (£13,22)
olarak bulunmustur. Gitmek isteyenlerin
mesleki tatmin dluzeyi daha dusuk
bulunmustur (p<0,001).

Olusturulan  lojistik  regresyon
modelinde maddi durumu kotu olanlarin
4,3 kat, yabanci dil bilenlerin 1,7 kat,
yabanci dil kursuna gidenlerin 3,8 kat
daha fazla beyin gog¢u dusuncesine sahip
oldugu gorulmustar. Donem 1 ve 3
ogrencilerinin donem 6’ya gore beyin
gocgu dusuncelerinin daha fazla oldugu
gorulmustar (Tablo 5).
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Tablo 4: Katilimcilarin sosyodemografik 6zelliklere gore beyin gogu dusunceleri igin
duzeltilmis odds oranlari ve %95 guven araligi degerleri.

y p 0
Degisken Katsayilar B degeri OR %95 GA
Yabanci dil
. Ref=[Evet]
';“rs“"ag'tme Hayir 1,339 0,004 3813  1545-9415
urumu
Yurtdisina Ref=[Evet]
citkma durumu  Hayir 0,181 0,432 1,198 0,763 - 1,881
- - Ref=[Turkge]
Bolum dili ingilizce 0423 0058 0655 0,424 -1.014
Yabanci dil Ref=[lyi]
bilme durumu  Kétii 0,540 0014 1715  1116-2,636
Ref=[Diger]
Vatandaslik Tiirkiye 0530 0253 1698  0,685-4.212
Yakin gevrede
yurtdisinda Ref=[Hayir]
calisan hekim  Evet 0438 0103 0645  0,381-1,092
varhgi
. Ref=[Dusik]
Maddi durum o iiksek 1477 0,001 4378 1,902 -10,082

*Binary Logistik regresyon test; p[:Beta Katsayisi;, OR:0dds Ratio; GA:Given Araligi;
Ref:Referans Deger

Tartisma

Klresellesme ve sosyoekonomik
faktorler, mezunlarin  ¢gesitli  farkl
bolgelerde tip meslegine girmek veya tip

doktorlarin  %23-28'ini uluslararasi tip
mezunlari  olusturmakta  olup  bu
uluslararasi tip mezunlart en ¢ok

egitimi almak istemesine neden olmustur
(13). Uluslararasi literatur tarandiginda
ornegin Pakistan’da tip ogrencileri ve
mezunlari Uzerinde yapilan bir ¢calismada
katilanlarin  %67,5'i yurt disina go¢
etmeyi planlamaktadir (14). Benzer
sekilde Polonya'da tip  fakultesi
ogrencilerinde yapilan bir c¢alismada,
katihmcilarin  %62,1'i  mezun olduktan
sonra yurtdiginda ig aramayi planladigini
belirtmistir (15). Birgok farkli Ulkede
oldugu gibi katilimcilarimizin = %71,8’i
beyin gogu dusuncesi oldugunu belirtti.
Yetenekli  bireyler  bilgi ve
becerilerini gelistirmek ve daha buyuk
firsatlar nedeniyle yuksek gelir dizeyine
sahip Ulkelerde kalabilmektedir (16).
Amerika Birlesik Devletleri (ABD), Birlesik

Krallik, Kanada

ve Avustralya'daki

Hindistan, Filipinler ve Pakistan kokenlidir
(17). ingiltere, gé¢ icin en popiiler yer
olarak ortaya ¢ikmistir ve onu ABD takip
etmektedir (14, 18). Calismada farkli
olarak katihmcilarin en sik gitmeyi
planladiklari ulke 145 kisi ile (%24,9)
Almanya ve 84 Kkisi ile (%14,4) Birlesik
Kralllk olmustur. Calismalarin ortak
sonucu ise kendi Uulkelerinden daha
gelismis ulkelere go¢ istegidir.
Uluslararasi literaturden fakh olarak
calismamizda ilk sirada Almanya’nin
gelmis olmasinin bu tlkedeki yogun Turk
nufusu ile iligkilendirilebilecegini
degerlendirmekteyiz.

Doktor gocuine neden olan
faktorleri aragtiran galismalar, doktorlarin
dusuk gelirli bolgelerden yuksek gelirli
bolgelere gogune
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odaklanmistir. Standartlarin altindaki
calisma kosullari ve tesisler, yetersiz
Ucret, yuksek stres seviyeleri, klinik ve
idari destek eksikligi, dusuk kaliteli veya
guvensiz yagam ortami dahil olmak tzere
doktorlari mense ulkelerinden
uzaklastiran birgok faktor belirlenmigtir
(19, 20). Doktor gogcunun nedenleri ve
sonuglarinin arastirildigr 17 c¢alismada,
doktor gogunun nedenleri arasinda kotu
calisma kosullari, sinirl kariyer firsatlari,
ucretlendirme, dusik yagsam standartlar
ve  sosyopolitik  huzursuzluk  yer
almaktadir (21). Baska bir calismada ise
tip 6grencileri ve mezunlarinin gé¢ etmek
istemelerinin en yaygin nedenleri, daha
kaliteli egitim ve arastirma, mesleki
becerilerde kazang¢ ve yurtdiginda daha
iyi Ucretlendirme olmaktadir (14). En sik
ilk G¢ neden bu calismada, daha iyi
sartlarda  meslegi  gergeklestirmek,
doktorlarin  yeterli duzeyde deger
gormemesi ve daha fazla is ve gelir firsati
elde edebiimek olmustur. Ozellikle
bilimsel fiziki ve ekonomik sartlarin daha
iyi olmasi talebi ortak payda olarak
gorulmektedir.

Son on yilda, yabanci dogumlu ve
yabanci egitimli doktorlarin sayisi ve payi
cogu OECD ulkelerinde artmaya devam
etmektedir. Yurtdisinda tip egitimi alma
firsatlari ve buna olan ilgi artmaktadir.
Ornegin uluslararasi tip 6grencileri,
irlanda'daki tip 6grencilerinin yarisini,
Romanya'da neredeyse Uugcte birini ve
Polonya'da dortte birini olusturmaktadir
(4). Bircok go¢ alan ulke, Ozellikle
yetersiz hizmet alan, kirsal ve uzak
bolgelerdeki saglik calisani eksikliklerini

gidermek icin uluslararasi tip
mezunlarina bagimhdir. Avustralya,
uluslararast  tip  mezunlarinin  ilk
istihdamlarini kirsal alanlarda

gecirmelerini sart kosmaktadir (22).
Hekim gocu, bireysel, gevresel ve
politik faktorler de dahil olmak Uzere
deneyimin  ¢cok yonlu  yOnlerinden
etkilenmektedir (23). Turkiye'deki tip
fakultelerinden yeni mezun olmus ve
henlz c¢alismaya bagslamamis olan
hekimlerle gerceklestirilen bir calismada,
hekimlerin %70,2'si yurtdiginda
egitim/calisma isteginde calisma

kosullarinin en 6nemli faktor oldugunu
dugsunmektedir. Daha sonra sirasiyla
yurtdiginda sosyal imkanlarin daha fazla
olmasi, maaglarin daha yuksek olmasi ve
cocuklara daha kaliteli egitim verilmesi
gelmektedir (24). Calismada c¢ocuklari
icin iyi bir egitim saglama istegi ve
gelecek kaygisi katilimcilarimizin
%671’inin yurtdisina go¢ etme duguncesini
etkileyen bir faktor olarak ortaya
cikmistir.

Calismada yurtdisina gitmeme
dusuncesinde etkili olan faktorler
incelendiginde  katilimcilarin ~ %37,1’i
yurtdiginda aile ve sosyal destek
eksikligi, %36,8'i aile ve akraba iligkileri,
%33,8’1 Ulkesine hizmet etme istegini
neden olarak gosterdi. Literarturde de
calismamizla benzer gekilde gitmek
istemeyenlerin ¢cogu neden olarak aile
baglarini, Glkeye hizmet etme istegini ve
ulkenin saghk sistemindeki kusurlar
giderme istegi oldugunu belirtmektedir
(14). Yapilan bagka bir calismada daha
yuksek maasin, saglik ¢aliganlarinin bir
ulkede tutulmasinda onemli bir etken
oldugu saptanmistir (25).

Tarkiye’de yapillan baska bir
calismaya benzer sekilde (24)
calismamizda yabanci dil bilgisi iyi olan
katihimcilarin beyin gogu dusuncesinin
yuksek oldugu saptandi. Benzer sekilde
yabaci dil kursuna gidenlerin yine beyin
gocgu dusuncelerinin daha fazla oldugu
saptandi. Maddi durumun kotu olmasinin
da yine yurdigina gitme duslncesinde
etkili oldugu goruldd. Bu durumun da
yurtdiginda daha iyi maddi kazancin
olmasi ile iligkili oldugunu
degerlendirmekteyiz. Yurtdisina gitme
dusuncesi olan katilimcilarimizin mesleki
tatmininin daha dusuk oldugu saptandi.
Literatirde saglik sistemlerindeki egitim
yapllari, doktorlarin is  tatminini,
refahlarini ve bu saglik sisteminde kalma
niyetlerini etkiledigi gorulmustur (26).

Calismanin  tG¢ farkh dénem
ogrencilerini icerecek sekilde dizayn
edilmis olmasi guglu yonu olarak 6ne
cikmakta iken tek bir fakulte ile sinirli
kalmasi, COVID-19 pandemisi ve Subat
2023'te ulkemizde yasanilan deprem
felaketi sonrasi oOgrencilerin de online
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egitime gegmeleri nedeniyle hedeflenen
ogrenci sayisina ulasilamamig olmasi
kisithiliklar olarak éne gikmaktadir. Ulke
capinda tum tip fakultesi 6grencilerinin

Sonug ve Oneriler

Tibbi beyin gog¢u ulkemiz igin
onemli bir saghk hizmeti sorunudur.
Beyin gocunin neden olan faktorlerin
anlasiimasi, ulkelerin  bu  durumu
engellemek veya yonetmek icin gerekli

katihmiyla yapilacak daha buyuk capta
calismalar sorunun buyukligunu ve
onemini yansitmasi agisindan daha
degerli olacaktir.

stratejileri ve politikalar1 belirlemeleri igin
onemlidir. Politika yapicilarin akademik
cevrelerle is birligi ile konu hakkinda
onlem almalari gerekmektedir.
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