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Oz

Bu calismada kadin girisimciligi tizerine 2003-2023 yillari arasinda yapilan uluslararasi ¢alismalarin bibliyometrik
incelemeamaglanmaktadir. Bu ¢alisma kadin girisimciligi Gzerene yapilan uluslararasi ¢alismalari kapsamli bir
sekilde incelemesine dayanmaktadir. Bibliyometrik analiz ile kadin girisimciligi izerine yapilan uluslararasi
¢alismalarin derinlemesine analizi yapilmistir. Web of Science veritabininda yayinlanan 461 makalenin VOSviewer
yazilim programi kullanilarak analizler yapiimistir. Kadin girisimciligi ile ilgili veriler “Co-authorship, Co-occurence
ve Citation” gibi sekmeler kullanilarak yapilan analizler sonucunda bu konuda 6ne ¢ikan yazarlar, Ulkeler ve
kaynaklarin belirlenmistir. Boylelikle kadin girisimciligi tGizerine en ¢ok yayin yapan yazarlar, en ¢ok atif alan
yazarlar, en g¢ok atif alan ortak yazarlar ve yayinlar, anahtar kelimeler, ortak ¢alisma yapan yazarlar, tlkeler ve
kaynaklar tespit edilmistir. Kadin gisimciligi Gzerine yapilan ¢alismalarda en fazla atif Reza Jamali (227 atif) oldugu
sonucuna ulasiimistir. Bununla beraber kadin girisimciligi Gzerine yapilan yayinlarin katlanarak arttigi analiz
sonucunda belirlenmistir.
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Bibliometric Analysis of International Studies on
Women Entrepreneurship

Abstract

This study aims to identify important research gaps in existing studies on women's entrepreneurship and to guide
new research on women's entrepreneurship by conducting a bibliometric review of international studies on
women's entrepreneurship between 2003 and 2023. This study is based on a comprehensive review of
international studies on women entrepreneurship. An in-depth analysis of international studies on women's
entrepreneurship was conducted through bibliometric analysis. The analysis of 461 articles published in the Web
of Science database was conducted using the VOSviewer software program. The data on women's
entrepreneurship were analyzed using tabs such as "Co-authorship, Co-occurrence and Citation" and the
prominent authors, countries and sources were identified. Thus, the authors who published the most on
women's entrepreneurship, the most cited authors, the most cited co-authors and publications, keywords, co-
authors, countries and sources were identified. It was concluded that Reza Jamali (227 citations) was the most
cited authorin the studies on women's entrepreneurship. In addition, it was determined as a result of the analysis
that publications on women's entrepreneurship have increased exponentially.

Keywords: women entrepreneurship, bibliometric analysis, entreprenuer, web of science, vosviewer
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EXTENDED ABSTRACT

Background & Purpose: The combination of various components of a business is defined as
entrepreneurship. An entrepreneur is a person who designs and develops innovative enterprise
models and does so based on the inputs and resources needed. While ensuring growth and
development through various projects, creativity, exploring opportunities and innovations are
the main focus of entrepreneurship. The concept of entrepreneurship actually means being open
to innovation. For this reason, entrepreneurs are involved in some strategies such as promoting
business growth, renewing business policies, increasing the competitive advantage of the
business, encouraging employees to perform better, creating employment and wealth
(Appelstrand and Lidestav, 2015). The concept of a woman entrepreneur is defined by Vinze
(1987) as "an entrepreneurial individual who seeks opportunities with an uncanny vision,
possesses commercial acumen, tremendous tenacity and, above all, a willingness to take risks
into the unknown because of her adventurous spirit". Women began to be seen as professionals
in the public and private sectors in the 1970s. In industries such as tourism, art, fashion and
design, women have become more self-employed and have even started to work in management
positions in their businesses (Munoz and Perez, 2007). The social and economic empowerment
of a country is directly proportional to women's contribution to the business world. Women
began to be seen as professionals in the public and private sectors in the 1970s. In industries
such as tourism, art, fashion and design, women have become more self-employed and have
even started to work in management positions in their businesses (Munoz and Perez, 2007).
The growth and promotion of women's entrepreneurship, especially in developing economies,
has attracted the attention of policy makers, researchers and development agencies. These plans
usually include entrepreneurship education and training, strong financial assistance, and
policies and programs to encourage and develop businesses to increase the number of women
entrepreneurs. This raises the question of why women engage in entrepreneurial activities at all
risks (financial, social, personal, etc.). There are some motivations that inspire women to start
their own enterprises. These motivations can be listed as working according to their own rules
and regulations, the need for economic self-sustainability, the desire to use their talents and
skills, the desire to maintain the standard of living for themselves and their families, flexibility
in lifestyle, personal development and recognition in society (Orhan and Scott, 2001).

Research Method: This study, which focuses on articles on women entrepreneurship, aims to
use bibliometric analysis, which is frequently used in the evaluation of scientific studies. The
concept of bibliometrics was first introduced by Alan Pritchard in 1969 and was suggested to
be used instead of the concept of "statistical bibliography" (Diodato, 2012; Lawani, 1981). In
this study, women's entrepreneurship was used as a single variable. The articles in the Web of
Science database with the topic of women's entrepreneurship between 2003 and 2023 were
examined and subjected to bibliometric analysis.

Web of Science database was preferred because it has advanced search indicators for advanced
data analysis, shows diversity in providing control mechanisms, includes reliable studies in
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terms of research reliability and publication ethics, and provides access to a comprehensive data
set from different disciplines.

As a result of the search conducted by selecting all fields with the keyword "women's
entrepreneurship” from the Web of Science database on 21.02.2024, 461 articles were reached
as a result of the search conducted by selecting only the articles tab again. For the analysis of
the data obtained, the "VOSviewer" software program was preferred because it is free, open to
public use and visualizes the results obtained. The data obtained from the Web of Science
database were saved in a file format compatible with the "VOSviewer" software program and
uploaded to the program. The data on women's entrepreneurship were analyzed by using tabs
such as "Co-authorship, Co-occurrence and Citation" to identify the prominent authors,
countries and sources. Thus, the authors who published the most on women's entrepreneurship,
the most cited authors, the most cited co-authors and publications, keywords, co-authors,
countries and sources were identified.

Conclusion: The aim of this study is to conduct a bibliometric analysis of research on women's
entrepreneurship. Another aim of the study is to provide a better understanding of the research
on women's entrepreneurship. Literature reviews on women's entrepreneurship have often
focused on a specific topic or on high-impact journals in specific fields, while ignoring themes
and important research in other journals or fields. This study analyzes the articles in the Web
of Science database. The analysis revealed that the topic of women's entrepreneurship has
experienced significant growth in recent years. The number of publications related to the
research has increased significantly, especially in 2016 and beyond, indicating that this topic
will continue to be an interesting topic for researchers in the coming years. This study has some
limitations. On the one hand, since the review is based on articles in the Web of Science
database rather than on all published women's entrepreneurship research, the results are
interpreted only with respect to this sample of articles. Nevertheless, the results can be very
enlightening in terms of understanding the structure and development of women's
entrepreneurship studies. Another limitation is that some publications could not be fully
included in the VOSviewer software program, which is the most widely used in bibliometric
analysis. This can be addressed in future research by expanding data sources from various
databases outside the VOSviewer software program.
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1. GIRIS

Bir isletmenin sahip oldugu cesitli bilesenlerin birlesimi girisimcilik olarak tanimlanmaktadir.
Girisimci ise yenilik¢i girisim modellerini tasarlayan, gelistiren ve bunlari ihtiyag duyulan
girdiler ve kaynaklara dayanarak yapan kisidir. Cesitli projeler ile biiylimeyi ve gelismeyi
saglarken yaraticilik, firsatlar ve yenilikleri kesfetmek girisimin ana odagi olmaktadir.
Girisimcilik kavrami aslinda bir nevi yeniliklere acik olmak demektir. Bu nedenle girisimciler
isletmede biliylimeyi tesvik etmek, isletme politikalarinin yenilemek, isletmenin rekabet
avantajini artirmak, isletmenin daha iyi performans gostermesi icin calisanlar1 tesvik etmek,
istihdam ve zenginlik yaratmak gibi bazi stratejilere dahil olmaktadirlar (Appelstrand ve
Lidestav, 2015).

Girisimcilik, cagdas piyasa ekonomilerinin siirekli gelisimi i¢in hayati onem tasimakta, rekabeti
besleyen ve ekonomik biiyiimeyi destekleyen yenilikgi isletmeler yaratmaktadir (Djankov vd.,
2002). Diinya genelinde hizla yayginlasan bir terim haline gelen girisimcilik ekonomik
kalkinma ve toplumlarin refah diizeyleri ile de yakindan iliskilidir. Girisimcilik kavrami biiytik,
orta ve kiiciik isletmelerin yaninda politikacilarin, arastirmacilarin ve hatta toplum tiim kilit
kesiminde yer alan kisilerin ilgisini ¢ekmeyi basarmistir. Girigimcilik kiiresel anlamda girisim
diinyasi i¢in gelisimsel bir ilham kaynagi olarak ortaya ¢ikmistir (LaVan ve Murphy, 2007,
Maden, 2015). Girisimcilik ruhu ve girisimci doga tiim insanlarda mevcuttur ve cinsiyete
bakilmaksizin herkese agiktir. Cabrera ve Mauricio'ya (2017) gore, diinya niifusunun hem
hemen yarisin1 olusturan kadinlar, girisimcilik alaninin herhangi bir cinsiyetle sinirli olmasi
kadinlarin girisimcilik faaliyetlerine katiliminin ulusun ekonomik biiylimesi etkisi son derece
onemlidir. Bir iilkenin sosyal ve ekonomik agidan giiglenmesi kadinlarin is diinyasina katkisi
ile dogru orantilidir.

Girisimecilik ile ilgili daha 6nce yapilan aragtirmalar incelendiginde girisimciligin hem geligmis
hem de gelismekte olan iilkelerde ekonomik kalkinmay1 son derece etkilemesine ragmen
yapilan ¢alismalarin ¢ogunlukla sanayilesmis tlilkelerde yogunlastigini ve bu kavramla ile ilgili
bilgilerin sinir kaldigini sdyleyebiliriz (Cetindamar, 2005; Gupta vd., 2009; Karatas-Ozkan vd.,
2010). Bu durum 6zellikle kadin girisimciligi izerine yapilan arastirmalar i¢in gecerlidir, ¢linkii
bu alandaki caligmalar genellikle gelismis iilkelerde yiiritilmistir (Welter vd., 2006;
Cetindamar vd., 2012). Minniti ve Naudé¢, (2010) kadin girisimciler diinyanin gelismekte olan
bolgelerinde ekonomik biiyiime ve kalkinma i¢in 6nemli bir "kullanilmayan kaynak" olarak
tanimlamaktadir (VVerma ve Gustafsson, 2020; Donthu vd., 2021; Marin-Palacios vd., 2022).

Bugiine kadar kadin girisimciligin lizerine yayinlanan makaleleri inceleyen ¢aligma sayisi ¢ok
azdir (Javadian ve Singh, 2012; Vossenberg, 2013). Bu nedenle bu ¢alismada kadin
girisimciligi lizerine yayimlanan makalelerin bibliyometrik analizi yapilmistir. Bibliyometrik
analiz son zamanlarda bir¢ok arastirmaci tarafindan biiylik bir ilgi gormektedir. Cilinkii
bibliyometrik analiz arastirmacilara ¢ok biiyiik verileri analiz ve kesfedebilme imkani
sunmaktadir (Khan vd., 2021). Bibliyometrik analiz yoluyla, bir kadin girisimciligi alaninda
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kapsamli bir genel bakis elde edilmistir. Kadin girisimciligi konusunda bilgi bosluklarini
belirlenmis, yeni aragtirma fikirleri tiiretmeye ve alana katkiya yardimei olacak sonuglar elde
edilmistir.

2. KAVRAMSAL ARKA PLAN

Bir iilkenin ekonomik biiyiime hedeflerine ulasabilmesi o iilkedeki tiim kesimin girisimcilik
faaliyetlerine katilmasiyla iligkilidir. Girisimciler farkli 6zellikleri sahip olabilirler. Girisimciler
farkli egitim diizeyine sahip olduklar1 gibi gesitli yetenek ve becerilere hatta farkli yetisme
tarzlarina, konumlara ve farkli sosyal siniflara da sahip olabilirler. Bir {ilkenin biiyiime siirecini
yonlendiren ve bu siirece dnemli dlgiide katkida bulunan unsurlardan biri {ilke vatandaslar
arasindaki girisimcilik faaliyetlerine katilimdir (Kassa, 2021). Bu durum cinsiyete gore
degismez. Fakat, Ozellikle gelismekte olan {iilkelere bagli olarak hala bir¢ok basari farki
bulunmaktadir, 6rnegin Hindistan'da kadin girisimciligi seviyesi diger ekonomilere kiyasla ¢ok
diistiktiir (Agarwal ve Lenka, 2018; Tyagi vd., 2021). Aym sekilde, gelismekte olan diger
tilkelerdeki isletmelerde hala biiyiik dlgiide erkeklerin hakimiyetindedir ve isletme faaliyet
stirecinde kadinlar1 dikkate alinmadigi durumlar s6z konusudur (Sohail vd., 2022).

Bir iilkede kadin girisimcilerin sayisinin artmasi iilkenin ekonomik kalkinmasi ile dogru
orantilidir. Gegis siirecindeki bir ekonomi i¢in girisimcilik, kalkinmay1 saglamada uzun bir yol
kat eden faaliyetlerden biridir (Ogunyemi, 2015). Kadin girisimci kavrami Vinze (1987)
tarafindan “esrarengiz bir vizyonla firsatlar1 kollayan, ticari zekaya sahip, muazzam bir azim
ve hepsinden 6nemlisi, sahip oldugu maceraci ruh nedeniyle bilinmeyene karsi risk almaya
istekli olan girisimci bir birey” olarak tanimlanmaktadir.

Kadinlarin kamu ve 6zel sektdre profesyonel olarak adim atmalar1 1970’li yillar igerisinde
goriilmeye baslanmistir. Turizm, sanat, moda ve tasarim gibi endiistrilerde kadinlar daha fazla
serbest meslek sahibi olmus hatta isletmelerinin yonetim birimlerinde ¢alismaya baslamistir
(Munoz ve Perez, 2007). Kadin girisimciler, gelismekte olan ekonomilerde biiyiime ve refahin
siirdiiriilmesi igin yeni itici giigler olarak ortaya c¢ikmustir. Ozellikle gelismekte olan
ekonomilerde kadimn girisimciliginin  biliylimesi ve tesvik edilmesi politikacilarin,
arastirmacilarin ve kalkinma ajanslarinin dikkatini ¢gekmistir. Devletler, uluslararasi ve ulusal
kuruluglar, isletmeler ve sivil toplum kuruluslar1 girisimcilik becerilerini ve kapasitelerin
gelistirilmesi i¢in kadin girisimciligine yonelik planlar hazirlamaktadirlar. Bu planlar genellikle
girisimcilik egitimi ve 6gretimi, giiclii bir finansal yardim, kadin girisimci sayisini arttirmak
icin isletmelere yonelik olarak tesvik edici ve gelistirici politika ve programlar1 kapsamaktadir.
Bu durumda kasimiza kadinlarin ni¢in her tiirlii riskleri (finansal, sosyal, kisisel vb.) gbze alarak
girisimcilik faaliyetleri katildiklart sorusu ¢ikmaktadir. Kadinlara kendi girisimlerini
baslatmalar i¢in ilham veren bazi motivasyonlari bulunmaktadir. Bu motivasyonalar; kendi
kural ve diizenlemelerine gore calisma, ekonomik olarak kendi kendini idame ettirme ihtiyaci,
yetenek ve becerilerini kullanma arzusu, kendisinin ve ailesinin yasam standardini koruma
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arzusu, yasam tarzinda esneklik, kisisel gelisim ve toplumda taninma gayreti seklinde
siralanabilir (Orhan ve Scott, 2001).

Minniti ve Naudé, (2010) kadin girisimciler diinyanin gelismekte olan bolgelerinde ekonomik
biiylime ve kalkinma i¢in 6nemli bir “kullanilmayan kaynak” olarak tanimlamaktadir. Ancak,
kadin girisimciligi ile ilgi yapilan ¢calismalara incelediginde ¢alismalarin ¢ogunlukla ekonomik
baglamda yapildigin1 kadin girisimciligi iizerine yapilan caligmalarin incelendigi ¢alismanin
¢ok az sayida oldugu soylenebilir (Anggadwita vd., 2017; Ramadani vd., 2015).

Yapilan calismalarda aragtirmacilar, kadinlarin aile sirketlerine katilimini bunun yaninda,
kadinlarin rollerine yonelik tutumlarini incelemislerdir (Salganicoff, 1990; Tillmar vd., 2022;
Hollander ve Bukowitz, 1990; Frishkoff ve Brown, 1993; Cole, 1997). Baz1 arastirmacilar ise
kadinin toplumsal cinsiyete dayali ekonomik esitlik sagladigi ve boylelikle kadin girisimciligi
kadinlarin toplumdaki konumunu gii¢lendir sonuglarina ulagsmistir (Tillmar vd., 2022; Agarwal
vd., 2021).

3. ARASTIRMA YONTEMI

Kadin girisimciligi lizerine yapilan uluslararasi makaleleri konu olan bu ¢aligmada bilimsel
calismalarin  degerlendirilmesin ~ siklikla kullanilan  bibliyometrik analizin  ydntemi
kullanilmistir. Bibliyometri kavrami ilk olarak Alan Pritchard tarafindan 1969 yilinda ortaya
cikarilmig ve “istatiksel bibliyografya” kavrami yerine kullanilmasi onerilmistir (Diodato,
2012; Lawani, 1981). Kadn girisimciligi konu bashigi ile Web of Science veri tabaninda 2003
ile 2023 yillar1 arasinda yer alan makaleler incelenmis ve bibliyometrik analize tabi tutulmustur.

Web of Science veri tabani ileri diizeyde veri analizi i¢in gelismis arama gostergelerine sahip
olmasi, kontrol mekanizmalarin1 saglamada ¢esitlilik gostermesi, arastirmanin giivenirliligi
acisindan giivenilir ve yayin etigi bakimindan nitelikli ¢aligmalara yer vermesi ve farkli
disiplinlerden kapsamli bir veri setine erisim sagladigindan tercih edilmistir.

Web of Science veri tabanindan 21.02.2024 tarihinde “Women Entrepreneurship” (kadin
girisimciligi) anahtar sozciigii ile tiim alanlar secilerek yapilan arastirmada ulasilan sayfada
tekrar sadece makaleler sekmesi secilerek yapilan arama neticesinde 461 makaleye ulagilmigstir.
Web of Science veri tabaninda yayin yapilan yillar, ilkeler, kurumlar ve ingilizce olarak
yayilan makalelerden elde edilen verilerin “VOSviewer” yazilim programi ile uyumlu bir
dosya formatinda kayit edilmis ve programa yiiklenmistir. Kadin girisimciligi ile ilgili veriler
“Co-authorship (ortak yazar), Co-occurrence (birlikte goriilme) ve Citation (atif)” gibi sekmeler
kullanilarak yapilacak analizlerde bu konuda one ¢ikan yazarlar, iilkeler ve kaynaklarin
belirlenmesi amaglanmistir. Boylelikle kadin girisimciligi lizerine en ¢ok yayin yapan yazarlar,
en ¢ok atif alan yazarlar, en ¢ok atif alan ortak yazarlar ve yayinlar, anahtar kelimeler, ortak
calisma yapan yazarlar, lilkeler ve kaynaklar tespit edilmistir.
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4. BULGULAR

Bu boliimde bibliyometrik anazlizi sonucu elde edilen bulgulara yer verilmistir. Tablo 1
incelendiginde makale yayin sayisi bakimindan 79 yayn ile en fazla 2022 yilinda yapildigi
goriilmektedir. Tabloya gore 2003-2023 yillar1 arasinda toplamda 490 yayin yapildigina
ulagilmistir. Analizin yapildig1 yillar incelendigin kadin girisimciligi konusu iizerine
aragtirmacilarin ilgi gosterdigi sOylenebilir.

Tablo 1. Yillara gore makale sayisi

Makale Yil Makale Sayisi
2023 56
2022 79
2021 59
2020 49
2019 48
2018 40
2017 20
2016 31
2015 15
2014 17
2013 15
2012 14
2011 9
2010
2009 12
2008 7
2007 5
2006 3
2005 2
2004 1
2003 1

Tablo 2 incelendiginde kadin girisimciligini konu alan ¢aligmalarda en ¢ok yayin yapan iilkeler
ve kurumlarin yer aldigi goriilmektedir. Tabloya goére en fazla yaym yapan 10 iilke
siralamasinda Hindistan 109 yayin ile birinci sira yer almaktadir. En ¢ok yayin yapan kurumlar
boliimiine bakildiginda ise Hindistan Teknoloji Sistemleri Enstitiisii 13 yayin ile birinci sirada
yer aldig1 goriilmektedir.

Tablo 2. En ¢ok yayin yapilan tlkeler ve kurumlar

ULKELER YAYIN SAYISI KURUM YAYIN SAYISI
Hindistan 109 Indian Institute Of Technology System 13
ingiltere 67 University Of North Carolina 10
Amerika 64 University Of Tehran 9
ispanya 39 University Of Valencia 9
Malezya 37 Indian Institute Of Management im System 7
Turkiye 34 University of Urbino 6
GUney Afrika 27 University of London 6
Pakistan 26 University Of Ghana 6
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Cin 25 University Of North Carolina Greensboro 6
Birlesik Krallik 25 Brock University 5

Tablo 3’te en ¢ok yayin yapilan aragtirma alani ile ilgili dagilim verilmektedir. Bu dagilima
gore en fazla aragtirma yapilan 10 alan siralamasinda Business Economics (is ekonomisi) alant
414 yaym ile ilk sirada yer almaktadir.

Tablo 3. En ¢ok yayin yapilan arastirma alani

ARASTIRMA ALANI YAYIN SAYISI
Business Economics 414
Social Issues 142
Computer Science 111
Engineering 102
Social Sciences Other Topics 49
Mathematics 44
Women S Studies 43
Environmental Sciences Ecology 33
Science Technology Other Topics 30
Education Educational Research 27

4.1. Ortak Yazar Analizi

VOSviewer programinda ortak yazar ag1 baglantilari analiz edilirken dokiiman ve atif sayis1 en

1 olarak secildiginde ortak yazar ag1 40 gézlem degeri karsiladig1 belirlenmistir. Ortak yazar
ag1 8 kiimede ve 90 baglantidan olugsmaktadir.
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Ortak yazarlarin ag baglantilarii goriiniimii Sekil 1’de verilmistir. Buna gore en fazla
tiretkenlik yapan yazarlar ilk bes sira Ramadi (9 eser), Dana leo paul (9 eser), Lynda (8 eser),
Wels dianne (6 eser) ve Sucheta (6 eser) olarak siralanmaktadir. En fazla atif alan yazarlar ile
en fazla iiretkenlik yapan yazarlarin Ortlisiigii sOylenebilir. En fazla atif alan yazarlar
siralamasinda Ramadi (209 atif) ile ikinci sirada yer alirken Wels dianne (209 atif), Sucheta
(185 atif) ve Dana leo paul (185 atif) ile tiglincii, dordiincii ve besinci siray1 olusturduklar tespit
edilmistir.

4.2. Yazarlarin Atif Analizi

VOSviewer programinda yazarlarin atif ag1 baglantilar analiz edilirken dokiiman ve atif say1si
en az 1 olarak se¢ildiginde yazarlarin atif ag1 634 gozlem degeri karsiladigi belirlenmistir.
Yazarlarin atif ag1 29 kiimede ve 3429 baglantidan olusmaktadir.

Sekil 2. En ¢ok atif alan yazarlarin ag baglantilari

adeola, agechi

javadian, golshan
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neumedh, s@ver Ntd_gaagr il s
bastlan, bettifa (yAda
. hmad, fimushtaq

cochranysara l.

Sekil 2’de yazarlarin atif ag1 incelendiginde en fazla atif alan yazarlar ilk bes sira Jamali (227
atif), Ramadi (209 atif), Wels Dianne (209 atif), Sucheta (185 atif) ve Dana Leo Paul (185 atif)
siralandiklari tespit edilmistir.

4.3. Ulkerin Atif Analizi

VOSviewer programinda iilkerin atif ag1 baglantilari analiz edilirken dokiiman ve atif sayis1 en
az 1 olarak segildiginde iilklerin atif ag1 70 gdzlem degeri karsiladig1 belirlenmistir. Ulkerin atif
ag1 11 kiimede ve 552 baglantidan olusmaktadir.
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Sekil 3. En ¢ok atif alan Ulkelerin ag baglantilar
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Ulkelerin atif analiz ag baglant: gorseli Sekil 3’te gosterilmistir. Bu gorsele gore en fazla atif
alan tilkeler siralamasinda 809 atif ile Hindistan birinci, 790 atif ile Amerika Birlesik Devletleri
ikinci, ingiltere 761 atif ile {i¢iincii, 557 atif ile Ispanya dordiincii, 340 atif ile Kanada ise besinci
sirada yer aldig1 belirlenmistir. VOSviewer programinda iilkerin atif ag1 baglantilar1 analiz
edilirken dokiiman ve atif sayis1 bir olarak se¢ildiginde iilkelerin atif ag1 70 gozlem degeri
karsiladig1 belirlenmistir.

4.4. Kurumlarin Atif Analizi

VVOSviewer programinda kurumlarin atif ag1 426 gozlem degeri karsiladigi belirlenmistir.
Kurumlarin atif ag1 28 kiimede ve 1818 baglantidan olugmaktadir.

Sekil 4. En ¢ok atif alan kurumlarin ag baglantilar
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Kurumlarin atif ag1 gorseli sekil 4’te gosterilmistir. Bu gorsele gore en fazla atif alan kurumlar
siralamasinda 237 atif ile Beyrut Amer Universitesi birinci, 156 atif ile Valensiya Universitesi
ikinci, Brock Universitesi 148 atif ile iigiincii, 146 atif ile Giineydogu Avrupa Universitesi
dordiincii, 146 atif ile Medellin Universitesi ise besinci sirada yer aldigi belirlenmistir.
Kurumlarin en ¢ok atif sayilar1 ile en ¢ok eser iiretme sayilarinin birbiriyle ortiismedigi
soylenebilir. En fazla eser iireten kurumlar siralamasinda 8 eser ile Valensiya Universitesi
birinci, 8 eser ile Tahran Universitesi ikinci, Royal Universitesi 7 eser ile iigiincii, 6 eser ile
Giineydogu Avrupa Universitesi dordiincii, 5 eser ile Karolina Universitesi ise besinci sirada
yer aldig1 belirlenmistir.

4.5. Ortak Anahtar Kelime Analizi

VOSviewer programinda ortak anahtar kelime analizinde caligma sayist en az 1 olarak
belirlendiginde ortak anahtar kelime ag1 1164 gozlem degeri karsiladig: belirlenmistir. Ortak
anahtar kelime ag1 88 kiimede ve 4768 baglantidan olugmaktadir.

Sekil 5. En ¢ok kullanilan ortak anahtar sézcik ag baglantisi
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En cok kullanilan ortak anahtar kelime ag baglant1 gorseli sekil 5°te gosterilmistir. Buna gore
Women Entrepreneurship (kadin girisimciligi) ortak anahtar kelime olarak ilk sirada yer aldig1
goriilmistiir. Daha sonra sirasiyla Entrepreneurship (girisimcilik), Women Entrepreneurship
(kadin girisimci), Women (kadin) ve Male (cinsiyet) kelimelerin siralandigi belirlenmistir.

4.6. Yazarlarin Ortak Atif Analizi

VOSviewer programinda yazarlarin ortak atif analizinde atif sayisi en az 10 olarak
belirlendiginde yazarlarin ortak atif ag1 361 gozlem degeri karsiladig: belirlenmistir. Yazarlarin
ortak atif ag1 5 kiimede ve 34781 baglantidan olugsmaktadir.
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Sekil 6. En ¢ok atif alan ortak yazarlarin ag baglantisi
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En ¢ok ortak atif yapilan yazarlarin ag gorseli sekil 6’da verilmistir. En ¢ok ortak atif yapilan
yazarlar Brush (224 atif), Ahl (129 atif), Marlow (120 atif), ve Welter (107 atif) olarak sekilde
siralandiklari tespit edilmistir.

4.7. Yazarlarin Bibliyometrik Eslesme Analizi

“Birbirinden bagimsiz iki kaynak tarafindan alintilanmis ortak biresere atif yapilmasina”
bibliyografik eslesme olarak adlandirilmaktadir (Dirik vd., 2023). VOSviewer programinda
yazarlarin bibliyometrik eslesme ag1 baglantilar1 analiz edilirken en az bir eser yayinlamis ve 1
atif almis olma kriteri se¢ildiginde yazarlarin bibliyometrik eslesme ag1 869 gozlem degeri
karsiladig1 belirlenmigtir. Yazarlarin bibliyometrik eslesme ag1 20 kiimede ve 133671
baglantidan olusmaktadir.

Sekil 7. Yazarlarin bibliyometrik eslesme ag baglantilari
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Yazarlarin bibliyometrik eslesme ag gorseli sekil 7°de gosterilmistir. Buna gore en ¢ok
bibliyografik eslesme olan yazarlar 227 alint1 ile Jamali (9620 baglant1 giicii), 209 alint1 ile
Ranadi (4959 baglant1 giicii) ve 209 alint1 ile Agarwal (4182 baglant1 giicii) olmustur. Baglant1
glicleri bakiminda siralama yapildiginda ise yine Jamali 9620 baglant1 giicline, Ranadi 4959
baglant1 giicline ve Agarwal 4182 baglant1 giiciine sahip olarak ilk {i¢ sirada yer almaktadirlar.

5. TARTISMA ve SONUC

Kadin girisimciler giiniimiiz piyasasinin ihtiyaglarini karsilamak icin olaganiistlii beceri ve
yeteneklere sahiptir. Yenilik¢i ve yaratict yonelimleri, liderlik nitelikleri, risk alma ve firsatlar
belirleme becerileri, sosyal farkindaliklari mal ve hizmet iiretimi yoluyla kaynaklari
ticarilestirme yetenekleriyle birlestiginde, kadin girisimci toplulugunun son yillarda kayda
deger bir sekilde biiyiimesine katkida bulunmaktadir. Bu da onlar1 girisimci olarak énemli bir
konuma getirmektedir.

Bu calismanin amaci kadin girisimciligini konu alan arastirmalarinin  bibliyometrik
incelenmesidir. Kadin girisimciligi konusu iizere yapilan arastirmalarin daha iyi bir sekilde
anlagilmasini saglamak ¢aligmanin bir diger amacini olusturmaktadir. Kadin girisimciligi ile
ilgili olarak yapilan literatiir incelemeleri genellikle belirli bir konuya veya belirli alanlardaki
yiiksek etkili dergilere odaklanirken, diger dergilerdeki veya alanlardaki temalar1 ve 6nemli
arastirmalart g6z ardi edilmistir. Bu calismada Web of Science veritabaninda yer alan
makalelerin analizi yapilmistir. Analiz sonucunda, kadin girisimciligi konusu son yillarda
onemli bir biiyiime kaydettigini ortaya koymustur. Arastirmayla ilgili yayinlarin sayis1 6zellikle
2016 ve sonrasit onemli dlgiide artmistir ve bu da bu konunun Onlimiizdeki yillarda da
aragtirmacilar igin ilgi ¢ekici bir konu olmaya devam edecegini gostermektedir. Hindistan 109
yaymla kadin girisimciligi alaninda yapilan arastirmalarda 6nemli bir rol oynamaktadir. Bu
iilkeyi yaym sayilarina gore Ingiltere, Amerika Birlesik Devletleri ve Ispanya takip etmektedir.
En fazla kullanilan anahtar kelime co-occurrence (birlikte goriilme) analizi dort ana kelimenin
ortaya c¢ikarmistir. bu kelimeler sirasiyla Women Entrepreneurship (kadin girisimeiligi),
Entrepreneurship (girisimcilik), Women Entrepreneurship (kadin girisimci), Women (kadin) ve
Male (cinsiyet) kelimelerin siralandig1 belirlenmistir.

Kadin girisimciler, giinlimiiziin pazar ihtiyaglarini karsilamak i¢in olaganiistii beceri ve
yeteneklere sahiptir. Yenilik¢i ve yaratict yonelimleri, liderlik nitelikleri ve risk alma becerileri
son yillarda kadin girisimci toplulugunun 6nemli bir pargasi haline gelmistir. Kadinlar
girisimciler ¢caligma hayatindadeneyimi kazandiktan sonra is sorumluluklarini daha iyi idare
edebilmektedir. Bu deneyim onlarin kendilerini tatmin olmus hissetmelerini ve girisimcilik
faaliyetlerinden keyif almalarini saglayarak kararhiliklarini, girisimcilik direnglerini ve
kendilerini ger¢eklestirdiklerini gostermektedir.

Bu ¢alismayla mevcut ¢alismalardaki dnemli bosluklart vurgulanarak ve gelecekteki potansiyel
calisma konularina isaret etmektir. Bu calisma ayni zamanda Onemli pratik ¢ikarimlar
sunmaktadir. Bulgulara gore kadin girisimciligi alaninda farkli dilkeler, kurumlar ve
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aragtirmacilar arasinda yakin temas ve isbirligi eksiligi bulunmaktadir. Alanin gelisimini
desteklemek ig¢in, farkli tlkelerdeki farkli kurumlara mensup arastirmacilarin temas ve
isbirligini giliclendirmesi gerekebilir. Genel olarak, kadin girisimciligi {izerine yapilan bu
calismanin ortaya koydugu sonuglar olduk¢a umut vericidir. Analiz, bu alanin 6nlimiizdeki
yillarda da arastirmacilar igin ilgi ¢ekici bir konu olmaya devam edecegini gostermektedir.
Kadin girisimciliginin gelecegi ile ilgili diger hususlar1 kapsayan yeni ¢aligmalar iceren daha
fazla arastirmaya ihtiya¢ vardir. Gelecekteki arastirmacilara rehberlik edebilecek ve etkili
politikalar gelistirmeye yardimci olabilecek sonuclara ulasilmistir.

Bu c¢alismanin bazi kisitlamalari mevcuttur. Ik olarak ¢alisma yayinlanmis tiim kadm
girisimciligi arastirmalar1 yerine Web of Science veritabaninda yer alan makaleler lizerinden
yapildig1 igin sonuglar sadece bu makale analizleri 6rneklemine gore yorumlanmistir. ikincisi
kisitlama tek bir arama terimi yapilarak elden edilen verilerin bibliyometrik incelemesinin
yapilmasidir. VOSviewer yazilim programina sadece Web of Science veritabanina yer alan
makalerin dahil edilmesi diger veritabanlarina yer verilmemesi c¢alismanin bir diger
kisitlamasidir. Gelecekteki aragtirmalarda VOSviewer yazilim programina Web of Science
veritabanina disindaki ¢esitli veri tabanlarindan elde edilen veri kaynaklarinin genisletilmesi
yoluyla daha kapsamli sonuglar elde edilebilir.
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Katki Orani Beyani: Yazar calismayi tek basina gerceklestirmistir.
Destek ve Tesekklr Beyani: Calismada herhangi bir kurum ya da kurulustan destek alinmamistir.
Catisma Beyani: Yazar herhangi bir ¢ikar catismasi olmadigini deklare etmektedir.

Bu calismada “Ylksek&gretim Kurumlarn Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi” kapsaminda
uyulmasi belirtilen kurallara uyulmustur.
Bu makale benzerlik tespit yazilimlariyla taranmistir.
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