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Oz

Tiirkiye nin sahip oldugu cografi ve kiiltiirel cesitlilik, toplumsal cinsiyet esitligi konusunda farkl:
yaklasimlarm ortaya ¢ikmasima neden olabilmektedir. Bu cesitlilik, bolgesel ve kiiltiirel dinamik-
lere bagl olarak cinsiyet esitligi algisinin ve uygulamalarimin yerelden yerele degiskenlik gdster-
mesine yol acmaktadir. Her ilin, kadmm-erkek esitligine yonelik farkli sosyo-ekonomik ve kiiltiirel
dinamikleri bulunmaktadir. Bu nedenle, toplumsal cinsiyet esitligi politikalarimn tasarimi aga-
masinda bu farkliliklarin goz oniinde bulundurulmas: énemlidir. Bu ¢calismamn amaci, Tiirki-
ye’'nin 81 ilinde toplumsal cinsiyet esitligine iliskin mevcut durumu analiz etmek, kadmlarm ya-
sadiklart sorunlari tespit etmek ve bu sorunlara ¢iziim onerileri sunmaktir. Betimsel arastirma
tasarmmmin kullamldigr calismada, nitel veri toplama tekniklerinden odak grup goriismeleri ve
yart yapandirilms miilakatlar uygulanmgstir. Calisma kapsaminda 81 ilde kadin sivil toplum
orgiitleri, akademisyenler, kanaat onderleri, is insanlari, muhtarlar ve baro temsilcileri gibi cesitli
paydaslarla goriismeler gerceklestirilmigstir. Veriler icerik analizi yontemi ile analiz edilerek ortak
sorun alanlar: tespit edilmis ve ¢oziim onerileri sistematik bir sekilde stiflandinilmigtir. Calisma
kapsaminda ulagilan sonuglara gore, kadmlarm en ¢ok karsilastigr 9 temel sorun alan: belirlen-
migtir: Kadinlarin toplumsal rollerden kaynakl: bask: gormesi, egitime erigim sorunlari, ekonomik
ozgtirliik eksikligi, siddet vakalarinin artigi, karar alma mekanizmalarina katilim yetersizligi, alkol
ve madde bagimlilig, gocten kaynakli sorunlar, kamu hizmetlerine erigimde giicliikler ve afet riski
nedeniyle giivenli yasam alanlarinin eksikligi. Bu sorunlara yonelik olarak gelistirilen 97 ¢oziim
onerisi, yerel ve ulusal politika yapicilarina rehberlik edecek niteliktedir. Bu calismanin dnemi,
Tiirkiye'de toplumsal cinsiyet esitligi politikalarinin yerel dinamiklere dayali olarak tasarlanma-
sina katk: saglamast ve kadinlarin toplumsal hayata katilimlarini artivacak somut ¢oziim onerileri
sunmasidrr. Toplumsal cinsiyet esitligi miicadelesinde yerel aktérlerin ve katilimcr mekanizmala-
rin giiclendirilmesi, politikalarin etkinligini artiracaktir.
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Abstract

Turkey's geographical and cultural diversity can lead to the emergence of different approaches to
gender equality. This diversity causes perceptions and practices of gender equality to vary from
region to region, depending on local socio-economic and cultural dynamics. Each province in Tur-
key has unique socio-economic and cultural factors that influence gender equality. Therefore, it is
crucial to consider these regional differences during the design of gender equality policies. The aim
of this study is to analyze the current state of gender equality in Turkey's 81 provinces, identify
the challenges faced by women, and propose solutions to address these issues. The study employs
a descriptive research design and uses qualitative data collection techniques such as focus group
discussions and semi-structured interviews. Within the scope of the study, interviews were con-
ducted with various stakeholders, including women's non-governmental organizations, academ-
ics, opinion leaders, businesspeople, local administrators, and bar association representatives
across the 81 provinces. The collected data were analyzed using content analysis, and common
problem areas were identified, with solutions systematically categorized. The results of the study
reveal nine primary problem areas that women face: societal pressures stemming from gender
roles, difficulties in accessing education, lack of economic independence, rising incidents of vio-
lence, insufficient participation in decision-making mechanisms, alcohol and substance abuse,
challenges caused by migration, difficulties in accessing public services, and the lack of safe living
spaces due to disaster risks. A total of 97 solution proposals were developed to address these issues,
providing guidance for local and national policymakers. The significance of this study lies in its
contribution to the design of gender equality policies based on local dynamics in Turkey and its
provision of concrete solutions to enhance women's participation in social life. Strengthening local
actors and participatory mechanisms in the fight for gender equality will increase the effectiveness
of policies and foster more inclusive and equitable outcomes.
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Giris

Tiirkiye'nin cografi ve kiiltiirel gesitliligi, toplumsal cinsiyet esitligi ala-
ninda farkli deneyim ve uygulamalarin ortaya ¢ikmasina yol agmaktadir.
Her ilin, kadin-erkek esitligine yonelik farkli sosyo-ekonomik ve kiiltiirel
dinamikleri bulunmaktadir. Bu nedenle, toplumsal cinsiyet esitligi politi-
kalarinin tasarimi asamasinda bu farkliliklarin goz oniinde bulundurul-
masi nemlidir. fller arasindaki farkliliklar1 anlamak, her bir ilin ihtiyag-
larmna ve sorunlarma uygun politikalarin gelistirilmesine olanak saglar.
Boylelikle, politikalarin etkinligi ve etkisi artirilabilir. Bu noktada, top-
lumsal cinsiyet esitligini hedefleyen politikalarin tasariminda katilime ve
kapsayici bir yaklasim benimsenmesi énemlidir. Kadin orgiitleri, yerel si-
vil toplum kuruluslari, akademisyenler, yerel yonetimler ve diger paydas-
larin goriis ve Onerilerinin dikkate alindig bir siireg yiiriitiilmelidir. Aym
zamanda, politikalarin izlenmesi ve degerlendirilmesi icin cinsiyet ayrim-
ciligina iligkin verilerin diizenli olarak toplanmasi ve analiz edilmesi ge-
rekmektedir. Bu sekilde, Tiirkiye'nin toplumsal cinsiyet esitligi alaninda
ilerleme kaydetmesi ve tiim illerde esitlik¢i bir toplumun olusmasi daha
olasi hale gelebilir. Bu hedeften hareketle "81 flde Kadinlarin Yasadiklart
Sorunlar ve Bu Sorunlarin Toplumsal Cinsiyet Ekseninde Genel Degerlen-
dirmesi" baglikli bu ¢alismanin amaci, kadin-erkek esitligine iliskin yerel
diizeydeki (81 ilde ayr1 ayr1) mevcut durumun, analitik araglarla dlciilme-
sinin yan sira; sahada yorenin yurttaglar1 goziinden yasanan sorunlarin
belirlenmesi, degerlendirilmesi ve izlenmesini saglamaktir. Calismanin
temel hedefi ise 81 ilde partiler iistii faaliyet gosteren, yerelin dinamigini
iyi bilen; kadin sivil toplum orgiitlerini, kooperatif tiyelerini, akademis-
yenleri, muhtarlari, yorenin 6nde gelen kanaat 6nderlerini, is insanlarini,
baro, oda ve borsa temsilcilerini bir araya getirerek; (i) il ve bolge diize-
yinde kadinlarin yasadiklar: temel sorunlar belirleyerek; ¢6ziim onerile-
rini tartismak; (ii) kadinlarin karar alma siireglerine aktif katilimlarini sag-
lamak; (iii) yerel, bolgesel ve ulusal diizeylerde kadin odakl1 sosyal politi-
kalarin tiretilmesi siirecine rehberlik etmektir. Bu ¢alismanin, somut uy-
gulama Onerileri icermesi nedeniyle toplumsal cinsiyet esitligi politikala-
rinin gelistirilmesine 6nemli bir katk: saglayacag: diisiiniilmektedir.

Bu calismada betimsel arastirma tasarimi temel alinarak, nitel arag-
tirma yontemleri kullanilmistir. Arastirmanin amaci, Tiirkiye'nin 81 ilinde
toplumsal cinsiyet esitligi ile ilgili mevcut durumu analiz etmek,
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kadinlarin karsilastig1 sorunlar: tespit etmek ve bu sorunlara yonelik ¢6-
zim Onerileri sunmaktir. Arastirma siirecinde nitel veri toplama teknik-
leri olarak odak grup goriismeleri ve yar1 yapilandirilmis miilakatlar kul-
lanilmigtir. Calismanin saha arastirmasi asamasinda Tiirkiye'nin cografi
ve kiiltiirel gesitliligi gz oniinde bulundurularak, her bolgeyi temsil eden
illerden segilmis paydas gruplar ile goriismeler gergeklestirilmistir. Go-
riismeler, kadin sivil toplum Orgiitleri temsilcileri, akademisyenler, ka-
naat 6nderleri, is insanlari, yerel yonetim temsilcileri (muhtarlar ve bele-
diye yetkilileri) ve baro temsilcileri gibi genis bir yelpazeden olusan kati-
Iimailarla yapilmistir. Bu paydas gruplarinin belirlenmesinde, toplumsal
cinsiyet esitligine iliskin farkli bakis agilarini ve tecriibeleri yansitma he-
defi temel alinmustir.

Aragtirma kapsaminda toplanan veriler, icerik analizi yontemi kullani-
larak sistematik bir sekilde incelenmis, kadinlarin yasadigi temel sorun
alanlar1 detayli olarak tespit edilmistir. Igerik analizi asamasinda veriler,
oncelikle kodlanmis, ardindan tematik analiz yoluyla ortak sorun baslik-
lar1 belirlenmistir. Tespit edilen sorunlar, egitime erisim eksikligi, ekono-
mik bagimsizlik yoksunlugu, toplumsal baskilar, siddet vakalarmin artisi,
karar alma mekanizmalarina katilim yetersizligi, gocten kaynakli sosyal
uyum problemleri, kamu hizmetlerine erisimde giigliikler ve afet riski ne-
deniyle giivenli yasam alanlarinin eksikligi gibi 9 temel basghk altinda si1-
niflandirilmistir. Elde edilen bu sorun alanlar1 dogrultusunda, ¢éztime yo-
nelik 97 oneri gelistirilmis ve oneriler yerel ve ulusal politika yapicilarina
rehberlik edecek sekilde sistematik olarak diizenlenmistir. Bu siirecte 6ne-
rilerin somut ve uygulanabilir olmasi amaciyla, saha ¢alismasinda elde
edilen verilerden hareketle bolgesel farkliliklar da g6z 6niinde bulundu-
rulmustur.

Calismanin yontem boliimiinde, verilerin gilivenilirligini ve gecerlili-
gini saglamak amaciyla ayrintili dokiimantasyon ve veri tiggenlemesi gibi
tekniklerden yararlanilmistir. Veri tiggenlemesi, bir konu veya sorunun
farkli veri kaynaklari, yontemler ya da perspektifler tizerinden analiz edil-
mesi yontemidir. Bu arastirmada da giivenilirligi artirmak ve dogrulugu
saglamak icin goriismelerden elde edilen bilgilerin birbiriyle karsilastiril-
mas1 esas alinmigtir. Calisma kapsaminda ayrica, katilimcilarin gortisle-
rini daha derinlemesine anlamak adina her goriisme kayit altina alinmis,
analiz siirecinde dogrudan alintilara yer verilmistir. Tiirkiye Ekonomi Po-
litikalar1 Aragtirma Vakfi (TEPAV) tarafindan finanse edilen ve
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calismanin yazarinn tek ytiritiiciisii oldugu bu arastirma?®, farkli zaman-
larda yapilmis arama konferanslari sonucunda elde edilen bir kisim bul-
gulara dayanmaktadir. Arama konferansi, katilimei bir planlama yontemi
olarak kullanilan bir siiregtir. Bu yontemde, giinliik hayatta dogrudan ilis-
kide bulunmayan veya bulunamayan kisiler bir araya gelir ve ortak akil
yoluyla hareket etmeyi amagclar. Calisma kapsaminda 81 ilde yasayan
1651 kadina ve il bazinda belirlenen yiizde 20 cinsiyet kotasi ile toplanti-
lara katilim saglayan toplam 434 erkege (toplamda 2085 kisiye) ulagilmis-
tir. Katilimar bir yonetim teknigi olan arama konferansimin ¢alisma kapsa-
minda tercih edilmesinin en 6nemli sebebi de kisilerdeki enerjiyi harekete
gecirerek; is birligi, uyusma ve biitiinlesmenin saglandig: birlestirici bir
ortak akil yaratmaktir.

Calismanin birinci kisminda, toplumsal cinsiyet esitligine yonelik kav-
ramsal cerceveye yer verilmistir. Bu boliimde, toplumsal cinsiyet esitligi
kavrami, sadece biyolojik farkliliklar1 degil, ayn1 zamanda toplumsal ve
kiiltiirel olarak insa edilen cinsiyet rollerini ve bu rollerin yaratmis oldugu
esitsizlikleri kapsamaktadir. Calismanin ikinci kisminda toplumsal cinsi-
yet esitliginin temel unsurlarmi olusturan ve uluslararasi calismalara kay-
naklik eden "kararlara katilim/temsiliyet, ekonomiye katihm, egitim ve
saglik" gostergeleri tizerinden Tiirkiyenin toplumsal cinsiyet esitligindeki
genel gortiniimii, somut veriler 151g1nda degerlendirilecek ve tartisilacak-
tir. Ayrica ¢alismanin bu kisminda, projenin gergeklestirilmesinin ardin-
daki sebepler ve toplumsal cinsiyet esitliginin etkin bir sekilde saglanabil-
mesi igin yerel diizeyde cesitlilik gosteren verilere duyulan ihtiyacin ne-
denleri detaylandirilmistir. Calismanin {igiincii kisminda, arama konfe-
ranslarinda elde edilen ortak bulgular ¢ergevesinde Tiirkiye'de 81 il diize-
yinde kadinlarin yasadig1 ortak 9 temel sorun alanlarina ve bunlarmn genel
tanimlari ele alinmigtir. Calismanin ¢dziim Onerileri boliimiinde ise, Ttir-
kiye'nin 81 ilinde kadinlarin karsilastig1 sorunlar gz oniinde bulunduru-
larak, toplumsal cinsiyet esitliginin gelistirilmesi amaciyla katihmcilar ta-
rafindan belirlenen sorunlara yonelik politika ve ¢oziim Onerileri sunul-
mustur.

3 Bu galisma, TEPAV tarafindan gergeklestirilen bir projenin sonug raporudur. Bu kapsamda
proje baglaminda etik onay izni alinmamistir. Calisma, bir projeden Uretilmis ve etik onay belgesi
icin geriye doniik siireg isletilemeyecedi icin calisma bu konudan muaf tutularak makale deger-
lendirme sureci igletilmistir.
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Toplumsal Cinsiyet Esitligine Yonelik Kavramsal Cerceve

Toplumsal cinsiyet esitligi, kadin ve erkeklerin toplumsal yasamin tiim
alanlarinda esit haklara, firsatlara ve sorumluluklara sahip olmasi anla-
mina gelmektedir (Ecevit, 2021). Bu kavram, biyolojik cinsiyetten ziyade
toplumsal ve kiiltiirel olarak insa edilen cinsiyet rollerini ele alarak, bu
rollerin yarattig1 esitsizlikleri analiz eder (Butler, 2019). Toplumsal cinsi-
yet esitligi yalnizca yasal diizenlemelerle saglanabilecek bir hedef degil;
toplumsal normlarin, degerlerin ve davranis kaliplarimin dontisimiini
gerektiren derinlemesine bir siirectir. Connell (2018), toplumsal cinsiyetin
dinamik ve sosyal iligkiler sistemi iginde siirekli yeniden iiretilen bir yap1
oldugunu vurgulamaktadir. Bu yapi; egitim, istihdam, siyasi katilim ve
karar alma mekanizmalar1 gibi yasamin her alaninda etkisini gostermek-
tedir. Cinsiyet rolleri ¢ocukluktan itibaren 6grenilip icsellestirilmekte ve
bu durum, toplumsal esitsizliklerin siirdiiriilmesine zemin hazirlamakta-
dir (Sancar, 2020).

Toplumsal cinsiyet esitligi tartismalari, feminist teorinin gelisimiyle
birlikte sekillenmis ve farkli asamalardan ge¢mistir. Birinci dalga femi-
nizm doneminde (19. ytizyil - 20. yiizy1l baslar1) kadinlarin temel haklara
erisimi, miicadelelerin odak noktas1 olmustur. Oy hakki, egitim hakki ve
miilkiyet hakki gibi temel haklar baglaminda ele alinan doénem, liberal fe-
minist hareketin temellerini olusturmustur (Donovan, 2015). Ikinci dalga
feminizm doneminde (1960'1ar - 1980'ler), "kisisel olan politiktir" slogani
6zel alan-kamusal alan ayrimini sorgularken, de Beauvoir'm (1949) Ikinci
Cins eseri ve Friedan'm (1963) Kadinligin Gizemi adli galismasi, kadinlarin
toplumsal rollerine elestirel bir bakis agis1 sunmustur. Bu donemde femi-
nist hareket, kadinlarin ev ici emek ve bakim rollerine odaklanarak top-
lumsal cinsiyet esitsizliklerinin yapisal karakterini gortintir kilmistir.
Uciincii dalga feminizm ise (1990'lar ve sonrasi), Butler'm (1990) perfor-
matif toplumsal cinsiyet teorisi ile toplumsal cinsiyetin degisken ve insa
edilen bir yap1 oldugunu ortaya koymustur. Crenshaw'in (1989) kesisim-
sellik yaklasimi ve queer teori gibi post-yapisalci feminist elestiriler de bu
donemde 6nemli bir yer tutmustur. Walby (2020), toplumsal cinsiyet esit-
sizliklerinin yalnizca kadin-erkek ikiligi tizerinden degil, sinif, etnisite,
cinsel yonelim gibi diger toplumsal kategorilerle birlikte ele alinmasi ge-
rektigini vurgulamaktadir. Bu bakis acisy, farkli kadinlik deneyimlerinin
ve ¢oklu dezavantaj durumlarinin anlasilmasini miimkiin kilmaktadar.

Scott (1986), toplumsal cinsiyeti dort temel boyut tizerinden analiz et-
mistir: Kiiltiirel semboller (toplumsal cinsiyetin mitler ve kiiltiirel
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temsiller yoluyla yeniden ingas1), normatif kavramlar (dini, egitsel, yasal
ve politik soylemler), toplumsal kurumlar (aile, egitim, isgiicii piyasasi ve
devlet) ve 6znel kimlik (bireylerin toplumsal cinsiyet kimliklerini i¢selles-
tirme stiregleri). Bu analiz gercevesi, toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin
¢ok boyutlu yapisin1 anlamaya yonelik 6nemli bir teorik ara¢ sunmakta-
dur.

Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasinda egitim, istihdam, siyasi
katilim ve karar alma mekanizmalarina erigsim temel bilesenler arasinda
yer almaktadir (Dedeoglu ve Elveren, 2017). Ozellikle egitim, bireylerin
cinsiyet rollerini sorgulamalarin ve esitlikgi bir bakis agis1 gelistirmelerini
saglayan kritik bir alandir. Ayni1 sekilde, kadinlarin isgiiciine katilim ora-
nimin artirilmasi, ekonomik bagimsizliklarinin saglanmasi acisindan ha-
yati 6neme sahiptir. Kadinlarin karar alma mekanizmalarinda ve siyasi
katihm siireglerinde daha fazla yer almasi, toplumsal cinsiyet esitliginin
kurumsallagsmasina katki sunmaktadir.

Toplumsal cinsiyet esitliginin Slciilmesi, esitsizliklerin boyutlarini so-
mut bir sekilde ortaya koymak ve etkin politikalar gelistirmek agisindan
biliylik 6nem tagimaktadir. Diinya Ekonomik Forumu'nun Kiiresel Cinsi-
yet Ucurumu Raporu gibi uluslararasi endeksler, egitim, saglik, ekonomik
katilim ve siyasi temsil gibi alanlarda toplumsal cinsiyet esitsizliklerini 61-
gerek {iilkelerin performansini degerlendirmektedir (World Economic Fo-
rum [WEF], 2023). Bu tiir ol¢timler, iilkelerin toplumsal cinsiyet esitligi
konusunda mevcut durumlarini tespit etmelerine ve bu hedeflere ulasma
yolundaki ilerlemelerini izlemelerine olanak saglar. Bu ol¢timler, sadece
mevcut esitsizliklerin boyutlarini belirlemekle kalmaz; ayni zamanda
hangi alanlarda iyilestirme yapilmasi gerektigini de gosterir. Ancak, top-
lumsal cinsiyet esitligi hedeflerine ulasmak, yalnizca istatistiki verilerle
saglanabilecek bir siire¢ degildir. Toplumsal cinsiyet esitligi politikalari-
nin basarisi, veriye dayal1 analizler ve siirekli izleme stiregleriyle giiclen-
dirilmeli; ayn1 zamanda bu politikalarin yerel ve ulusal diizeyde somut
eylem planlariyla desteklenmesi gerekir. Politikalarin izlenebilirligi ve ba-
sar1 orani, etkin stratejilerin gelistirilmesi icin gereklidir. Ozellikle yerel
diizeyde uygulamalar, toplumun farkli kesimlerinin ihtiyaglarina uygun
¢oztimler tiretmelidir.
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Tiirkiye'nin Toplumsal Cinsiyet Esitligindeki Genel Goriiniimii

Toplumsal cinsiyet esitligi politikalar1 ve ¢alismalari, uluslararas: ku-
rum ve kuruluglar tarafindan desteklenmektedir. Birlesmis Milletler (BM),
Avrupa Birligi (AB), Diinya Ekonomik Forumu gibi kuruluslar, toplumsal
cinsiyet esitligi konusunda veri toplamak, analiz yapmak ve politika 6ne-
rileri sunmak igin gesitli endeksler ve raporlar hazirlamaktadir. Son yil-
larda Tiirkiye'de yapilan arastirmalar, toplumsal cinsiyet esitligini deger-
lendirirken, kadinlarin ekonomik ve sosyal konumlarinin giderek kotii-
lestigini gostermektedir. 2021 yilinda Birlesmis Milletler'in Toplumsal
Cinsiyet Esitsizligi Endeksine gore, Tiirkiye 191 {ilke arasinda 68. sirada
yer almistir (United Nations Development Programme-UNDP, 2022),
2022 Diinya Ekonomi Forumu Kiiresel Toplumsal Cinsiyet Ucurumu Ra-
poru'nda, Tiirkiye 146 tilke icinde 124. sirada yer almaktadir (World Eco-
nomic Forum, 2022). Tiirkiye'nin uluslararasi alanda cinsiyet esitsizligi
konusunda olumsuz bir imaj sergilemesinin ardinda, yerel ve bolgesel dii-
zeyde, kadinlar ile erkekler arasindaki farklarin derinlesmesine bagl ola-
rak aciklanabilir. Bu durumu daha iyi anlamak igin, Birlesmis Milletler ta-
rafindan belirlenen ve toplumsal cinsiyet esitliginin temel unsurlarini
olusturan "kararlara katilim/temsiliyet, ekonomiye katilim, egitim ve sag-
lik" gibi dort ana gostergeyi temel alarak Tiirkiye'deki kadinlarin mevcut
durumunu incelemek ©6nemlidir (United Nations Development Prog-
ramme, 2021). Belirlenen gostergeler tizerinden Tiirkiye'de cinsiyet esitli-
ginin genel goriinimii soyledir:

Temsiliyet: Bu endeks, siyasi karar alma mekanizmalarina kadinlarin ka-
tilim diizeyi ile yakindan iligkilidir. Bu kavram, kadmlarimn siyasi siireclerde
ne kadar temsil edildigini ve toplumsal cinsiyet esitligini saglama konusundaki
ilerlemeyi degerlendirmek icin énemli bir 6lgtit olarak kullanilmaktadir. Ka-
dinlarin siyasi arenadaki varliginin artmasi, politika yapiminda daha kapsayic
ve gesitlilikci kararlar alinmasima katki saglamakta ve toplumun genel refahin
artirmaktadir. Bu endeks tizerinden Tiirkiye'nin genel durumu soyledir:

o Tiirkiye'de, yerel yonetim birimlerinde karar verici pozisyonda ka-
dinlarin yalnizca, yiizde 13'li yer almaktadir: 2019 yerel segim verile-
rine gore, Tiirkiye'de toplam 1.389 belediye baskarm gorev yapmak-
tayd1 ve bu bagkanlardan sadece ytizde 31, yani 41 kadindu. Biiytik-
sehirlerde ise 30 biiyiiksehir belediye baskamindan yalmzca 2'si ka-
dindi. Ayrica, Tiirkiye genelindeki 18,196 kéy muhtarmdan sadece
1151 ve 32,019 mahalle muhtarindan yalmzca 970 kadinlar tarafindan
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yonetiliyordu (Yiiksek Se¢cim Kurulu, 2019). Gegtigimiz aylarda ( 31
Mart 2024 tarihinde) yapilan Mahalli idareler Segimlerinde, 11 ilde ka-
din belediye baskan adaylar1 kazanmistir. Aydin, Diyarbakir, Eskige-
hir, Gaziantep ve Tekirdag olmak {izere 5 biiytiiksehir belediyesi kadin
bagkanlar tarafindan yonetilmeye baglanmistir. Ayni segimlerde, ka-
din mubhtar sayis1 6nemli oranda artarak bin 134'ten 2 bin 150'ye ¢ik-
mustir. Bu, yaklasik ytizde 100'liik bir artisa isaret etmektedir (Yiiksek
Secim Kurulu, 2024).

Tiirkiye'de parlamentoda yer alan kadin orani yiizde 20,1'dir (YSK,
2023). 2023 yilinda Tiirkiye'de diizenlenen 28. Dénem Milletvekilligi
Secimleri'nde, parlamentoda kadinlarin temsil oram yiizde 20,1'dir. Bu
oran, bir dnceki 27. Dénem'deki yiizde 17,11ik kadin temsil oramindan
daha ytiksektir. 28. Donem'de, parlamentoya en yiiksek oranda kadin
milletvekili gonderen parti Yesil Sol Parti olmustur. Bu parti, 61 millet-
vekilinden 30'unu kadin olarak gondermis ve bdylece yiizde 49 gibi
oldukga yiiksek bir kadin temsil oramna ulagmistir; bu oran diger par-
tilere gore 6nemli 6lglide daha yiiksektir. Adalet ve Kalkinma Partisi
(AKP), 267 milletvekilinin 50'sinin kadin olmasi neticesinde ytizde 18,7
gibi bir kadin milletvekili oranmna ulagmistir. Cumhuriyet Halk Partisi
(CHP), 169 milletvekilinden 30'unun kadin olmasi ile ytizde 17'lik bir
kadin temsil oranina sahip oldugunu kaydetmistir. IYI Parti'nin top-
lam 44 milletvekilinden 6'sinin kadin olmasy, parti adina ytizde 13,7'lik
bir kadin temsil oranimi isaret etmektedir. Milliyetci Hareket Partisi
(MHP) ise 50 milletvekilinden 4'{iniin kadmn olmastyla ytizde 8'lik bir
kadin temsil oranina sahiptir. Bu veriler, Tiirkiye'nin 28. Donem Mil-
letvekilligi Secimleri'nde kadm temsilinin partiler bazinda nasil sekil-
lendigini ortaya koymaktadir. (Yiiksek Se¢im Kurulu, 2023; Cumhuri-
yet Gazetesi, 2023).

2023 y1ilinda Tiirkiye'de atanmis kadin vali orani yiizde 2,4 iken, ka-
din kaymakam oram yiizde 10 olarak kaydedilmistir. 2023 yilinda
Tiirkiye genelinde sadece 2 kadin vali atanmistir ve bu valiler Afyon
ve Yalova gibi illerde gorev yapmaktadir. Ay yil icinde toplam 973
kaymakamdan yalnizca 101'i kadindur. (T.C. Icisleri Bakanligi, 2023).
Yiiksekogretimde gorevli profesorler arasinda kadin profesorlerin
oran1 yiizde 32,4 olarak belirlenmistir (Yiiksek Ogretim Kurumu,
2022). 2022 istatistiklerine gore hesaplanan bu veri, akademik alanda
cinsiyetler arast dengesizligin hala devam ettigini gostermektedir. Ka-
dinlarin profesorliik pozisyonlarinda temsil edilme oranmin hala

idealkent 2007



81 Ilde Kadinlarn Yagadiklar: Sorunlar ve Bu Sorunlarin Toplumsal Cinsiyet Ekseninde Genel Degerlendirmesi

disiik oldugu anlasilmaktadir. Esitlikci politikalarin ve tesviklerin
onemi, akademide daha fazla kadin profesoriin yeteneklerini ve
potansiyelini ortaya ¢ikarabilmeleri i¢in desteklenmesini sagla-
maktadir.

Tiirkiye genelinde benzer islerde calisan kadinlarin iicret oran:
yiizde 23,6 iken, erkeklerin iicret orani yiizde 66,1'dir. Tiirkiye'de
benzer isler icin cinsiyetler arasi ticret esitsizligi oldukca belirgin
bir sekilde goriilmektedir. Ortalama olarak, kadinlar erkeklere
gore ylizde 23,6 oraninda daha diisiik iicret almaktadir. Ornegin,
ayn1 pozisyonda calisan bir erkek meslektasiyla karsilastirildi-
ginda, kadinlar yiizde 66,1 oraninda daha az ticret alabilmektedir.
Bu durum, cinsiyet temelli {icret adaletsizliginin hala ciddi bir so-
run oldugunu gostermektedir ve toplumda esitlik¢i 6nlemlerin
alinmasi gerekliligini vurgulamaktadir (Kavas, A; Diistindiire, A.
ve Avsar, 1., 2020).

Egitim: Bu endeks, toplumsal cinsiyet esitliginin egitim alanindaki yansi-

malarini 6lgmek amaciyla kullanilir. Egitim endeksi, kadinlar ve erkekler

arasinda egitim firsatlar1 ve erisimine dayali olarak ele alimir. Okuryazar-

lik Orang, ﬂkégretimden Universiteye Egitim Siireci ve Egitim Seviyeleri

Arasindaki Cinsiyet Esitsizligi egitimin endeksinin ii¢ ana bilesenini olusg-

turur. Bu endeks tizerinden Tiirkiye'nin genel durumu soyledir:

2008

Tiirkiye genelinde, 25 yas ve iizerindeki toplam niifusun en az
lise ve iistii egitime sahip kadinlarin orani yiizde 33 seviyelerin-
dedir. Erkeklerde ise bu oran yiizde 46 diizeyindedir. Bu veriler,
iilkedeki cinsiyetler arasi egitim diizeyi farkliliklarin1 gostermek-
tedir. Erkekler, lise ve iistii egitime sahip olma konusunda kadin-
lara kiyasla biraz daha avantajli durumdadir (Kavas, A; Diisiin-
diire, A. ve Avsar, I, 2020).

Tiirkiye'de 25 yas ve iizerinde yiiksekdgretim mezunu olan ka-
dinlarin oran1 yiizde 20,9'dur. Tiirkiye genelinde, 25 yas ve iize-
rindeki niifus iginde yiiksekokul, yiiksek lisans ve doktora me-
zunu olan kadinlarmn orani yiizde 20,9 iken, erkeklerin oram
ylizde 25,1 olarak belirlenmistir. Bu veriler, yliksekogretim diize-
yinde kadinlarin, erkeklere kiyasla daha diisiik bir oranda temsil
edildiklerini gostermektedir. (Tiirkiye Istatistik Kurumu/TUIK,
2023a).
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Tiirkiye'de yiiksekdgretim mezunu kadinlarin isgiiciine katilim
orani yiizde 67'dir. 2023 yilinda Tiirkiye Istatistik Kurumu tara-
findan yapilan arastirma kapsaminda derlenen bu veri, Tiirki-
ye'de kadinlarin egitim diizeyinin artmasiyla isgiicline katihm
oranlarinin olumlu yénde etkilendigini gostermektedir. Isgiiciine
katilim oranlari Tiirkiye'de egitim seviyesine gore degismektedir:
Okuryazar olmayan kadmlar igin yiizde 12,8, ilkogretim mezunu ka-
dinlar icin yiizde 25,3, lise mezunu kadmlar igin ytizde 32,5, mesleki
veya teknik lise mezunu kadinlar icin yiizde 38,5 ve yiiksekogretim
mezunu kadmlar icin yiizde 67,6'dwr. (Tiirkiye Istatistik Ku-
rumu/TUIK, 2023a).

Tiirkiye'de kadinlarin yiizde 15,9'u eslerinden daha yiiksek egitim
seviyesine sahiptir. TUIK'e gére, kadimlarin yiizde 39,4'i egitim sevi-
yesi kendilerinden yiiksek olan erkeklerle evlidir. Egitim seviyeleri bir-
birine esit olan ciftlerin orar yiizde 42,8 iken, kadmlarn eglerinden
daha yiiksek egitimli oldugu durumlar yiizde 15,9 olarak kaydedil-
mistir. (Tiirkiye Istatistik Kurumu/TUIK, 2023a).

Ekonomiye katilim: Toplumsal cinsiyet esitliginde kadinlarin ekonomiye ka-
tilimlari, bagka bir ifadeyle isgiiciine aktif olarak dahil olmalar1 ve ekonomik
hayatta erkeklerle esit firsatlara sahip olmalar1 anlamma gelir. Bu, kadmlarm
isgiictine katilmini tegvik etmek, esit is firsatlar1 saglamalk, ticret adaletini sag-
lamak ve kadinlarin ekonomik bagimsizliklarmi desteklemek igin alan 6n-

lemleri igerir. Ekonomiye katim baghg altinda Tiirkiye'deki genel gortiniim
soyledir:

Tiirkiye'de kadinlarin istihdam orani, erkeklerin istihdam oraninin
yansindan azdur. Tiirkiye Istatistik Kurumu'nun yaptig1 analize gore,
15 yas ve tizeri istihdam edilenlerin oran ytiizde 45,2 olarak belirlen-
mistir. Bu oran, kadmlarda ytizde 28,0 iken erkeklerde yiizde 62,8'dir.
(Tarkiye [statistik Kurumu/TUIK, 2023a).

Tiirkiye genelinde kadinlarin yar1 zamanli ¢alisma oram yiizde 16,4
olarak tespit edilmistir. TUIK aragtirmasina gore, Tiirkiye'deki yari
zamanlh calisanlarmn toplam istihdam icindeki pay1 ytizde 9,9'dur. Bu
oran kadinlarda ytizde 16,4, erkeklerde ise yiizde 7 olarak tespit edil-
mistir (Ttrkiye Istatistik Kurumu/TUIK, 2023a).

25-49 yas araligindaki ve evlerinde 3 yasindan kiiciik cocugu bulu-
nan kadinlarin isgiiciine katilim oran1 yiizde 26,1 olarak saptanmis-
tir. Tlirkiye'de 25-49 yas araligindaki ¢ocugu olan kadmlarm istthdam
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orar ylizde 26,1 olarak belirlenmistir. Ayni yas grubundaki erkeklerin
istihdam oraru ise ytizde 89,1 seviyesindedir. Bu veriler, ¢ocuk sahibi
kadinlarm istihdamda erkeklere gore daha diisiik katilim oranna sa-
hip oldugunu gostermektedir. Anne olmanin isgiictine katilimi etkile-
yebilecek faktorlerden biri oldugu anlagiimaktadir (Tiirkiye Istatistik
Kurumu/TUIK, 2023a).

Saglik: Toplumsal cinsiyet esitliginde saglik endeksi, toplumun kadinlar ve er-
kekler arasinda saglik hizmetlerine erisim ve saglik sonuglar agisindan esitlik
diizeyini 6lcen bir gostergedir. Bu endeks, toplumun kadinlarin ve erkeklerin
saglikla ilgili farkl ihtiyaclarmna ve esitsizliklerine odaklanarak, cinsiyet temelli
saglik esitsizliklerini belirlemeye yardima olur. "Saghk" baghg: alinda Tiirki-
ye'deki genel goriiniim soyledir:

Tiirkiye'de dogumda beklenen yasam siiresi kadinlar i¢in 81,3 y1l,
erkekler icin ise 75,6 y1ldir. Bu veri, kadinlarin genellikle erkeklere ki-
yasla daha uzun bir yasam stiresine sahip oldugunu gostermektedir.
Dogusta beklenen yasam siiresi, {ilkedeki saglik hizmetleri, yasam ko-
sullar ve diger faktorlerin bir gostergesidir ve toplumsal cinsiyet esit-
ligi baglaminda kadinlarm saghk ve yasam kalitesi tizerinde 6nemli bir
etkiye sahip olabilecek bir veridir. (TUIK, 2023b).

Tiirkiye'de toplam dogurganlik hiz1 1,62 ¢ocuktur. Toplam dogur-
ganlik huzi, bir kadmin dogurganlik yasam donemi boyunca ortalama
kag ¢ocuk dogurdugunu ifade eden bir demografik gostergedir. Tiir-
kiye'de dogurganlik hizi, 2001 yilinda 2,38 cocuk iken, 2022 yilinda 1,62
gocuga gerilemistir (TUIK, 2023b).

Toplumsal cinsiyet esitligi endekslerine ek olarak, Tiirkiye'de her 10 kadin-
dan 4'lintin hayatinda en az bir defa siddete maruz kaldig diistintildiigiinde
her tiirlii siddete (fiziksel, psikolojik, cinsel ve ekonomik) yonelik mevcut du-
rum analizlerini de ele almakta fayda vardir:

2010

Tiirkiye, Avrupa ve OECD iilkeleri arasinda kadinlarin erkeklerden
fiziksel veya cinsel siddet gordiigii oranin en yiiksek oldugu iilke
olarak dikkat cekmektedir. Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii
(OECD) verilerine gore, Tiirkiye'de kadina yonelik siddet oram yiizde
38'e ulasmaktadir. Bu oran, her 10 kadindan 4'tiiniin hayatlarmnda en az
bir kez erkek siddetine maruz kaldigin gostermektedir (Euronews,
2022). Kadmn Cinayetlerini Durduracagiz Platformunun 2022 y1li aras-
tirmasina gore, Tiirkiye'de 334 kadin erkekler tarafindan oldiiriilmiis
ve 245 kadin siipheli sekilde hayatim kaybetmistir. Biiyiiksehirler,
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kadin cinayetlerinin yogun olarak yasandig1 bolgeler arasinda 6ne ¢ik-
maktadir. Ornegin, 2022'de istanbul'da 64, izmir'de 19, Ankara'da 17,
Antalya'da 13, Adana'da 10, $Sirnak, Mersin ve Konya'da ise 9'ar kadin
cinayeti kaydedilmistir. Bu istatistikler, Tiirkiye'de kadmna yonelik sid-
detin ciddi bir sorun olarak varhgm stirdiirdiigiinti gostermektedir
(Kadm Cinayetlerini Durduracagiz Platformu, 2022).

Yukarida toplumsal cinsiyet esitliginin temel gostergeleri tizerinden yapi-
lan mevcut durum analizlerine gore Tiirkiye'de kadinlarin kararlara veya karar
alma mekanizmalarma katilimmin diisiik olduguna iliskin yorum yapmak,
yanlig olmayacaktir. Tiirkiyenin uluslararasi toplumsal cinsiyet esitligi endeks-
lerindeki zay1f performansi, ekonomik gelismeye yonelik politikalar kadar top-
lumsal cinsiyet esitsizligi ile miicadele politikalarina da ihtiya¢ oldugunu or-
taya koymaktadir.

Tiirkiye'nin 81 ilinin toplumsal cinsiyet esitligi konusunda gosterdigi per-
formansin farkliliklar gosterdigi unutulmamalhdir. Her il, kadinlarin egitim, is-
tihdam, saglik ve siyasi katilim gibi alanlarda yasadig; esitsizliklerde kendine
ozgti dinamiklere sahiptir. Bu nedenle, toplumsal cinsiyet esitligini saglamak
icin uygulanan politikalarm ve programlarmn tasariminda, her ilin 6zel ihtiyag-
larmu ve giiclii yonlerini dikkate almak biiyiik 6nem: tagir.

81 ilde Kadinlarin Yasadiklar1 Sorunlar ve Bu Sorunlarin
Toplumsal Cinsiyet Eksenindeki Genel incelemesi

TEPAV tarafindan yiiriitiilen 81 Il Diizeyinde Toplumsal Cinsiyet Esitliginin
Genel Goriiniimii bashikli proje, Tiirkiye'deki 81 ilde kadinlarin karsilasti1
cesitli sorunlari belirlemek ve yaygin problemlere yonelik ¢oziim onerileri
gelistirmek amaciyla hayata gecirilmistir. TEPAV'in finansal destegiyle ve
calismanin yazarinn liderliginde yiiriitiilen projenin temel amaci, yerel,
bolgesel ve ulusal diizeyde kadin temali bildirgeler hazirlamaktir. Bu ca-
lismada da 81 ili biinyesinde barindiran ve 9 farkli sehirde diizenlenen
arama konferanslarinin genel sonuglarii yansitmak amaciyla ¢ncelikle
ulusal diizeyde katilimci bir yontemle ele alinan ve 81 ilde de ortaklasan
kadin sorunlarmin ve bu sorunlara yonelik ¢6ziim Onerilerinin paylasil-

maslt hedeflenmektedir.
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Arama konferans1 yontemi temel alinarak ytizytize yiiriitiilen toplan-
tilarin gerceklestigi iller, Samsun, Antalya, [zmir, Sivas, Erzurum, Kocaeli,
Istanbul, Diyarbakir ve Ankara'dir. Bu illerde diizenlenen konferanslara,
yakin komsu illerden katilim saglanmuistir. Yiizyiize gerceklestirilen top-
lantilar kapsaminda merkez iller secilirken; ulasilabilirlik ve mesafe ko-
sullarinin yani sira; sosyo-ekonomik durum, kiiltiirel ve cografi agidan
birbirine yakinlik gosteren diger komsu illerin 6zelliklerini yansitmasi da
dikkate alinmistir (Tablo 1).

Tablo 1. Arama konferanslarinin diizenlendigi iller ve merkez ildeki toplantiya
katilim saglayan komsu iller

Toplantinin yapildig1

R Samsun Antalya izmir Sivas
merkez il
. 5 Kasim 2022 12 Kasim 2022 20 Kasim 2022 26 Kasim

Toplant: tarihi 2022
Amasya Afyonkarahisar Aydin Corum
Artvin Burdur Balikesir Elaz1g

Merkez ildeki toplantiya  Giresun Isparta Denizli Kayseri

katilim saglayan komsu B N

iller Ordu Mugla Kiitahya Malatya
Rize Manisa Tokat
Sinop Usak Tunceli
Trabzon Yozgat

Erzurum Kocaeli Ankara istanbul Diyarbakar

3 Aralik 2022 10 Aralik 2022 18 Mart 2023 19 Mart 2023 21 Mart 2023

Agn Bartin Aksaray Canakkale Adana

Ardahan Bilecik Cankiri Edirne Adryaman

Bayburt Bolu Eskigehir Kirklareli Batman

Bingol Bursa Karaman Tekirdag Bitlis

Erzincan Diizce Kirikkale Gaziantep

Glimiishane  Karabiik Kirgehir Hakkari
Kahramanma-

Igdir Kastamonu Konya rag

Kars Sakarya Nevsehir Kilis

Mus Yalova Nigde Mardin
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Van Zonguldak Mersin

Osmaniye

Siirt

Sanliurfa

Sirnak

Arama konferanslarmin tasariminda katilimar sayisi ve profilinin be-
lirlenmesi 6ncelikli olmustur. Kadin sorunu, toplumsal bir sorun olarak
kabul edildigi i¢in; konferanslarin planlamasi, bolgeyi iyi taniyan, kadin
sorunlarina iliskin gozlemleri yapabilecek yetkinlige sahip olan ve yerel
kadin sivil toplum orgiitlerinin tavsiyeleri dikkate alinarak yapilmistir. Bu
dogrultuda, akademisyenler, muhtarlar, baro, oda ve borsa temsilcileri,
sivil toplum Orgiitii temsilcileri, kooperatif tiyeleri, yerel kanaat 6nderleri
ve is insanlarina, TEPAV araciligiyla davetler gonderilmistir.

Yapilan genis katilimli arama konferanslarinda, kadinlara yonelik po-
zitif ayrimcilik amaciyla uygulanan cinsiyet kotasi, erkekler icin yiizde

20 oraninda belirlenmigtir.

Sekil 1: 81 1l diizeyinde arama konferanslari

TEPAV liderliginde gerceklestirilen 9 asamali calistaylar, toplamda
2085 kisinin katilimini saglamistir. Katilimcilarin ytizde 79,18'i (1651 kisi)
kadinlar, ytizde 20,82'si (434 kisi) erkeklerden olusmaktadir. Kadin soru-
nunun ulusal bir mesele olarak kabul edilmesi sebebiyle, partiler {istii bir
yaklasim benimsenerek diizenlenen calistaylara; sivil toplum kuruluslar
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temsilcileri, muhtarlar, akademisyenler, kadin kooperatiflerinin iiyeleri,
oda ve borsa temsilcileri, bolgenin kanaat 6nderleri ve is insanlar1 katilim
saglamistir. Calistaylara en fazla katihim yiizde 36,12 ile sivil toplum or-
giitii temsilcilerinden gelmistir. Sivil toplum Orgiitlerini, ylizde 21,25 ile
bolgenin kanaat 6nderleri ve is insanlari, yiizde 13,48 ile kadin koopera-
tiflerinin tiyeleri, ylizde 13,38 ile muhtarlar, yiizde 7,72 ile akademisyen-
ler, ytizde 4,84 ile baro temsilcileri ve yiizde 3,21 ile oda ve borsa temsilci-
leri takip etmistir (Sekil 2).

20,8%

134%
™

I Erkek Kadmn Sivil Toplum Orgiitii Temsilcisi
B Diger (is insanlar1, kanaat dnderleri)
I Muhtar
I Kadm Kooperatifleri Temsilcileri
Akademisyen
Baro Temsilcisi
Oda ve Borsa Temsilcisi

Sekil 2: Kadin ¢alistaylari katihimalarmin demografik bilgileri

Tiirkiye'de Ulusal Diizeyde Ortaklasan Kadin Sorunlari ve

Bu Sorunlarin Genel Tamimlart

Calismanin bu kisminda, Tiirkiye genelinde kadinlarin karsilastig1 so-
runlar tespit etmek amaciyla 81 il diizeyinde gercgeklestirilen kadin ¢alis-
taylariin sonuglar1 ele alinmistir. Bu ¢alistaylar sonucunda il ve bolge dii-
zeyinde ele edilen veriler sonucunda ulusal diizeyde katilimc1 yontemle
hazirlanan kadin sorunlarina ve ¢6ziim onerilerine yer verilmistir. Ca-
lisma, igerik analizi yontemiyle incelenmis ve temel sorun alanlarina gore
siniflandirilmistir. Ana basliklar, temel sorunlari ifade ederken; alt baslik-
lar, bu sorunlarla iliskili ve ilgili olan, il ve bolge diizeyinde tartisilan diger
konular1 kapsamaktadir. Ulusal diizeyde kadin sorunlarinin belirlenmesi
stirecinde, bu ana ve alt basgliklar dikkate alinarak, sorunlarin ¢6ztimiine
yonelik politika onerileri gelistirilmistir.
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Calisma kapsaminda il ve bolge diizeyinde yapilan ¢alistaylardan elde

edilen bulgulara gore, Tiirkiye genelinde kadinlarin yasadig1 ortaklasan 9

temel sorun alani ve bu sorunlarla ilgili 53 adet alt baslik oldugu tespit

edilmistir. Asagida, ortaklasan unsurlar kapsaminda katilimcilar tarafin-

dan belirlenen sorun alanlari, genel tanimlari ve bu sorun alanlari ile ilgili
diger alt basliklara yonelik bilgiler sunulmustur.

¢ Sorun alani-1: Kadinlara yonelik toplumsal rollerin ve kadin
iizerinden yaratilan alginin kadinlarin yasamlarini (aile ici, eko-
nomik, sosyal, vb.) olumsuz yonde etkilemesi

o

o

Genel tanim: Toplumsal baski, 6tekilestirme ve aile ici so-
rumluluklarin esit olmayan dagilimu gibi faktorler, kadin-
larin yasamin gesitli alanlarindan uzaklasmalarina sebep
olmaktadir. Bu durum, kadinlarin sosyal, ekonomik ve
politik yasama katilimlarini engelleyen temel faktorlerden
biri olarak kargimiza ¢ikmaktadir. Ozellikle toplumsal cin-
siyet rollerinin pekistirilmesi ve geleneksel yapilarin de-
vam ettirilmesi, kadinlarin tizerindeki bu baskilarin stirek-
liligini saglamakta ve oOtekilestirilmelerine zemin hazirla-
maktadir. Ayrica, aile icinde sorumluluklarin esit bir se-
kilde paylasilmamasi, kadinlarin is giicli piyasasina tam
anlamiyla katilmalarini ve sosyal hayatta aktif roller iist-
lenmelerini zorlagtirmaktadir. Bu sorunlar, kadinlarin
kapsayicr kalkinma stireglerine tam olarak katilimlarimi
engelleyen 6nemli engeller arasinda yer almaktadir.
Tartisilan diger alt basliklar:

1. Kadinlar tizerindeki toplumsal baski ve Gtekiles-
tirme nedeniyle kadinin aile i¢i sorumluluklarinm
artirmasi ve sosyal hayattan uzaklagsmasi,

2. Tller genelinde toplumsal cinsiyet esitligi, kadin
haklari, sendikal haklar alaninda bilgilendirme fa-
aliyetlerinin yeterli diizeyde yapilmamasz,

3. Kadin haklarini (sendikal hak, miras hakki, vs.)
koruyan derneklerin, nitelik ve nicelik olarak ye-
tersiz olmast

4. Kadinlarin sosyal haklardan (mal, miras, vs.) mah-
rum kalmasi
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2016

Sorun alani-2: Kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin egitime erisim so-

runu
O

Genel tanim: Ozellikle kirsal alanlarda yeterli olanaklarin
sunulamamasi nedeniyle kadinlar ve kiz ¢ocuklar egitime
erisimde zorluk cekmektedirler.

Tartisilan diger alt basliklar:

5. Cemaatlerin ve Sibyen Mekteplerinin, kadinlarin
ve kiz ¢ocuklarmin egitime erisimini olumsuz
yonde etkilemesi,

6. Ozel okullarin acilmasi ile birlikte devlet okulla-
rinda kalitenin diigmesi ve ticretlerin herkesin ke-
sesine uymamasi,

7. Kiz gocuklarmin erken yasta evlilikler yapma-
lari/baslik parasi i¢in zorla evlendirilmeli nede-
niyle egitime devam edememesi,

8. Kirsal alanda tagimali egitim sisteminin, kiz ¢o-
cuklarinin egitime erisimini engellemesi,

9. Cocuk gelisimi icin gerekli kurumlarin nicelik ve
nitelik agisindan yetersiz olmasi,

10. Egitim-0gretim doneminde kiz ¢ocuklarinin ba-
rinma sorunt,

11. Asgiret mensubu c¢ocuklarin akran zorbalig: egili-
minde olmalarinin, 6zellikle kiz ¢ocuklarinin egi-
time erigimini engellemesi.

Sorun alani-3: Kadinlarin ekonomik 6zgiirliiklerinin azalmasi

o

Genel tanim: Ozellikle kirsal bolgelerde yeterli olanakla-
rin saglanamamasi, kadin ve kiz ¢ocuklarimin egitime eri-
siminde Onemli zorluklarla karsilasmalarina neden ol-
maktadir. Bu durum, egitim hizmetlerine ulagimin smirl
olmasi1 ve egitim altyapisinin yetersizligi gibi faktorlerle
daha da kotiilesmektedir. Kirsal alanlardaki bu eksiklik-
ler, cinsiyet esitligi ve egitimde firsat adaleti konularinda
ciddi engeller olusturmakta, kadin ve kiz ¢ocuklarmin egi-
tim stireclerine tam olarak katilmalarini zorlagtirmaktadir.
Tartisilan diger alt basliklar:

12. Akraba evlilikleri sonucunda engelli bireylerin

dogmasi,
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Kadinlarin ev ve bakim isleri nedeniyle is giictine
katilamamas: (kres ve bakimevi sayisinin yetersiz
olmasi),

Ev hanimlarinin sosyal giivence haklarinin olma-
masl,

Girisimci kadinlara yeterli destek verilmemesi
(0zellikle ev ici liretime destek mekanizmalar: ye-
tersiz),

Esit is esit licret politikasinin uygulanamamasi,
Mevsimlik tarim is¢ilerinin kres sorunu (¢ocuk ba-
kimi nedeniyle mevsimlik tarim isgilerinin is gii-
cline dahil olamamasi),

Tarimdan gelir eden ailelerde kadinlarin diizenli
is sahibi olamamasi,

Tarimda yerel istihdam olanaklarinin kullanila-
mamasl,

Kadinlarin kirsal alanda sosyal giivencesi olmak-
s1zin istihdam edilmesi ve kayit dis1 calismalar:
Hizmet ve sanayi sektoriinde ¢alisan kadinlarin,
calisma hayatlarinda giiglitk cekmesi

Egitimli kadinlarin isttihdam olanaklarinin sinirh
olmasi ve cam tavan sendromu yasamalari,
Kadinlarin illerinde yasadiklari igsizlik sorunu ne-
deniyle bagka illere go¢ etmesi,

Kirsal alanlarda Biittinsehir Yasasi'nin uygulama-
lar1 sonucunda hayvanciligin bitmesi ve gegimini
hayvanciliktan saglayan kadmlarin bu alandaki
ekonomik 6zgiirliiklerini kaybetmeleri,
Kadinlarin hamilelik, vb. gerekgelerle ise alinma-
malari,

18 yasini doldurmus ve sosyal hizmetlerden ve si1-
ginma evlerinden ayrilan kadinlarin istihdam ve
barinma sorunlar1

Kaliplagsmis meslek cinsiyetleri sebebiyle kadin is-
tihdaminda cesitlilik olmamasi,

Kadinlarin sendikal haklarini kullanamamalari,
ekonomik anlamda onlarin magduriyetlerini artir-
masl,
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2018

29

30.

31.

32.

33.

34.

. Engelli kadinlarin is giiciine dahil olamamasi/ en-
gelli kadinlara yonelik hizmetlerin sinirli olmasi,
Kadinlara yonelik is alanlarinin sinirli olmasi,
Cesitli cemaat ve vakif yapilanmalarin, dini duy-
gulari istismar edecek sekilde kadinlarin ¢alisma-
larmin gtinah oldugu fikrini benimsetmesi,
Kadinlarin, emekli, dul vb. maas alabilmeler i¢in
esleri tarafindan bogsanmaya zorlanmalari,
Calisma hayatinda kadinlarin karsilasmis oldugu
¢alisma kosullarinin zorlugu,

Engelli cocuk annelerinin, sosyal ve maddi destek-
lerden yoksun birakilmalari.

Sorun alani-4: Kadina yonelik her tiirlii siddettin son yillarda

artmasi

o Genel tanim: Kadina yonelik fiziksel, psikolojik, cinsel ve

ekonomik siddet vakalarinda artis gozlemlenmektedir. Bu

tiir siddet bigimleri, kadinlarin hem bireysel hem de top-

lumsal diizeyde sagliklarini ve giivenliklerini ciddi se-

kilde tehdit etmekte, onlarin sosyal, ekonomik ve psikolo-

jik refahini olumsuz yonde etkilemektedir. Siddetin bu ge-

sitli yonleri, kadinlarin toplumsal hayata tam anlamiyla

katilmalarini engelleyen, onlar1 marjinallestiren ve top-

lumsal cinsiyet esitsizligini derinlestiren faktorler olarak

on pla

na gkmaktadir.

o Tartisilan diger alt basliklar:

35.
36.

37.

38.

39.

40.

idealkent

Kadinlarin fiziksel ve psikolojik siddete ugramasi,
Namus ve tore gerekgesiyle islenen kadin cinayet-
leri,

Cinsel istismar (fuhus, tecaviiz, ensest iliski mag-
duru olma)

Is hayatinda mobing tehlikesi ile karsi karsiya
kalma,

Kadinlarin bosanma asamasinda ve boganma son-
rasinda fiziksel ve psikolojik siddete ugramalar:
Il genelinde siginma evlerinin nitelik ve nicelik
acisindan yetersiz ve giivensiz olmas: nedeniyle
siddetin artmasi,
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41.

42.

43.

44.

45.
46.

47.
48.

e Sorun alani-5
tilamamalar1
Genel tanim: Kadinlarin siyasi parti orgiitlenmeleri, se-

o

o

Uyusturucu ve madde kullanimindan kaynakh
olarak kadina yonelik siddet vakalarimin artmasi
18 yasin1 doldurmus ve sosyal hizmetlerden ayri-
lan geng kizlarin istihdam ve barinma sorunlarinin
siddeti artirmasi

Akraba evliliklerinin yogun olarak goriilmesi
Ulusal medya kanallari tizerinden yayimlanan ka-
din programlari siddeti artirmasi,

Kadin intihar vakalarini artmasi,

Bireylere aile danismanlik hizmetlerinin yeterli
diizeyde verilmemesi

Baslik parasi ugruna erken yasta yapilan evlilikler,
Kadina siddetin engellenmesi yoniinde mevzuat
yetersizligi.

: Kadinlarin karar alma mekanizmalarina aktif ka-

¢im stiregleri ve yerel yonetim birimleri gibi karar alma

mekanizmalarina aktif katilimi yetersiz kalmaktadir. Bu

durum, kadinlarin politika yapma siireglerinde etkin rol-

ler tistlenmelerini engelleyen 6nemli bir sorun olarak 6ne

cikmaktadir. Kadinlarin karar alma mekanizmalarindaki
temsiliyet eksikligi, politik esitlik ve toplumsal cinsiyet

adalet

i acisindan ciddi bir engel tegkil etmektedir.

Tartisilan diger alt basliklar:

49

50.

51.

52.

53.

. Yerel yonetim birimlerinde kadinlarin karar verici
noktada ise alinamamalar1

Siyasi parti orgiitlenmelerinde kadinlara yeterince
kota ayrilmamasi

Mubhtar, belediye baskan1 kaymakam, vali gibi s6z
hakkina sahip alanlarda kadin temsilinin yeterli
olmamasi

1l genelinde kadinlarin 6zgiir oy tercihlerine mii-
dahale edilmesi,

11 genelinde milletvekilligi segimlerinde kadinlara
yer verilmemesi.
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Sorun alani-6: Kadinlar arasinda alkol ve madde kullaniminin

artmasi

o

Genel tanim: Siddet ve issizlik gibi stres kaynaklari, ka-
dinlar arasinda psikolojik sorunlarin artmasina ve sonug
olarak alkol ile madde kullanim oranlarinin yiikselmesine
neden olmustur. Bu durum, sosyal ve ekonomik baskilarin
kadinlarin ruh saghg: tizerinde yarattig1 olumsuz etkileri
gostermektedir. Alkol ve madde kullannmindaki artis, bu
sorunlarla basa ¢ikmak icin kullanilan baga ¢ikma meka-
nizmalarinin bir yansimasi olarak kabul edilebilir.

Sorun alani-7: Gogmenler, siginmacilar ve miiltecilerden kay-
nakl1 olarak kadin sorunlarinin artmasi (giivenlik, siddet, vb.)

o

Genel tanim: Ulusal diizeyde yasanan diizensiz gocler ve
bu stirecte kentlere yerlesen gogmen, siginmaci ve miilte-
cilerin varlig1, kadinlara yonelik sorunlarin (giivenlik, sid-
det vb.) artmasia neden olmaktadir. Gogmen, sigimnmaci
ve miiltecilerin yerlestigi kentlerde, sosyal hizmetlerin ve
altyapinin yetersizligi nedeniyle giivenlik sorunlari ve sid-
det vakalari 6zellikle kadinlar i¢in artmaktadir. Bu durum,
kadmlarin gilinliik yasamlarinda karsilagtiklar riskleri ar-
tirarak, onlarmn giivenliklerini ve toplumsal entegrasyon-
larin1 olumsuz yonde etkilemektedir.

Sorun alani-8: Kadinlarin kamu hizmetlerine erisimde zorluk
cekmeleri (giivenlik, aydinlatma, toplu tasima, sosyal ve kiiltii-
rel olanaklar, saglik, rehberlik ve psikolojik danismanlik)

o

Genel tanim: Kadinlar, kamu hizmetlerine erisimde
onemli zorluklar yasamaktadir; bu hizmetler giivenlik, ay-
dinlatma, toplu tasima, saglik, sosyal ve kiiltiirel olanaklar
ile rehberlik ve psikolojik danigsmanlik hizmetlerini iger-
mektedir. Bu erisim giigliikleri, kadinlarin kamu hizmet-
lerinden faydalanma imkanlarini sinirlamakta ve genel
yasam kalitelerini olumsuz yonde etkilemektedir. Ozel-
likle giivenlik ve aydinlatma gibi temel hizmetlerin yeter-
sizligi, kadinlarin kamu alanlarinda giivende hissetmele-
rini engellemekte, bu da onlarin sosyal ve ekonomik etkin-
liklere katilimlarini kisitlamaktadir.
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Sorun alani-9: Deprem riski nedeniyle giivenli yasam alanlari-
nin yetersizligi ve kadinlarin giivenlik sorunu
o Genel tanmim: Deprem riski nedeniyle giivenli yasam alan-
larmin yetersizligi, kadinlarin giivenligini tehlikeye at-
maktadir. Bu durum, o6zellikle afetlere hazirlikli olmayan
yapilarin yaygimnligi ve bu tiir yapilarin kadinlar tizerinde
yarattig1 riskler nedeniyle ciddi endise kaynagidir. Gii-
venli yasam alanlarinin eksikligi, kadinlarin afet anlarinda
karsilasabilecekleri riskleri artirmakta ve onlarin genel gii-
venliklerini olumsuz yonde etkilemektedir.

Tiirkiye'de Ulusal Diizeyde Tespit Edilen Kadin Sorunlarinin
Coziimiine Yonelik Politika ve Céziim Onerileri
Calismanin bu kisminda kadin ¢alistaylarindan elde edilen ortak sorun

alanlar1 ve katilimcilarin bu sorunlara yonelik gelistirdigi ¢oziim ve poli-

tika Onerileri ele alinmistir. Calistaylar kapsaminda 9 ortaklasan baslik al-

tinda toplam 97 adet politika ve ¢6ziim Onerilerine yer verilmistir. Her bir

sorun baglig altinda, ¢6ziim onerilerine ayrintili olarak yer verilmistir.

Sorun alani-1: "Kadinlara yonelik toplumsal rollerin ve kadin iizerinden

yaratilan alginin kadinlarin yasamlarini (aile ici, ekonomik, sosyal, vb.)

olumsuz yonde etkilemesi" baglaminda ¢6ziim ve politika onerileri:

1.

Aile, okul, sosyal ¢evre ve sosyal medya kaynakli cinsiyet temelli
rollere yonelik elestirileri ele alacak, uzman pedagoglar tarafindan
gelistirilen kaliteli bir program, zorunlu egitim miifredatina dahil
edilmelidir.

Kadinlarin yasam tarzlar1 ve kiyafet se¢imlerine yapilan miidaha-
leleri engellemeye yonelik yasal diizenlemeler giiclendirilmelidir.
Kadin kusag televizyon programlarinin igerigi denetlenmeli ve
uygun olmayan igerikler yayindan kaldirilmalidur.

Il genelinde muhtarliklar araciligiyla toplumsal cinsiyet esitligi
egitimleri ve bilgilendirici seminerler diizenlenmelidir.

Egitim miifredatinin her asamasinda, toplumsal cinsiyet temelli
onyargilara ve ayrimciliga yol acan gelenek ve goreneklere kars:
bilinglendirici egitimler verilmelidir.

Evlilik 6ncesi donemde, toplumsal cinsiyet esitligi kurslar1 agil-
mali ve bu kurslara katilan ciftlere maddi destek ve sertifika
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saglanmalidir. Ayrica, egitimin 6nemi vurgulanarak, kamu spot-
lar1 ile katilim tesvik edilmelidir.

Kadinlarin hak ve 6zgiirliiklerini anlamalar1 ve savunmalari i¢in
bilin¢lendirici seminerler diizenlenmelidir.

Yerel diizeyde kadinlara yonelik saglik ve kisisel bakim konula-
rinda farkindalik ¢alismalar1 yapilmali, koylerde dis sagligi, gebe-
lik egitimi ve kanser taramasi gibi hizmetler ticretsiz olarak sunul-
malidir.

Sorun alani-2: "Kadinlarin ve kiz ¢cocuklarinin egitime erisim sorun" bag-
laminda ¢6ziim ve politika Onerileri:

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

2022

Egitimli kanaat onderlerinin liderliginde, ¢ocuklarin okullasma
oranlarini artirmaya yonelik farkindalik faaliyetleri diizenlenme-
lidir.

Mesleki egitim ve hayat boyu 6grenme programlaria oncelik ve-
rilerek, kadinlarin istihdam edilebilirligi desteklenmeli ve bu
programlarda cagdas degerlendirme sistemleri kullanilmalidur.
Ev kadinlarma yonelik mesleki egitim olanaklar1 artirilmali, ev-
deki deneyimlerinin profesyonel is giicline doniistimii tesvik edil-
melidir.

Egitim stireclerinde toplumsal cinsiyet temelli 6nyargilar ve ay-
rimcilikla miicadele egitimleri her diizeyde verilmelidir.

Kiz ¢ocuklarimin egitimlerini kesintisiz stirdiirmelerini tegvik et-
mek i¢in idari ve para cezalar iceren yaptirimlar uygulanabilir.
Ozellikle kirsal bolgelerde egitime erisimi artirmak igin kdy okul-
lar1 yeniden agilmalidir.

Ulusal Ebeveynlik Programi araciligiyla, ¢ocuk yetistirme {izerine
ticretsiz egitimler sunulmalidir.

Erken yasta siddete meyilli bireylerin tespiti ve rehabilitasyonu
icin okul rehberlik servisleri ve aile hekimligi isbirligi yapmalidur.
Gebelik siirecinde ve sonrasinda ebeveynlere yonelik grup egitim-
leri diizenlenmeli, bu gruplar ¢ocuklarin yaslarina gore organize
edilmelidir.

Miifredatta drama dersleri yer almali ve bu derslerde toplumsal
cinsiyet esitligi temal1 rol modeller olusturulmalidur.

Yerel diizeyde devam eden yaygin egitim kurslarinda, kurs saat-
leri boyunca ¢ocuklar i¢in nitelikli bakim etkinlikleri saglanmali-
dir.
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20.

21.

22.

Yurt yaptirma dernekleri kurularak, genglerin kaliteli yurt imkan-
larma erisimleri saglanmali, Kredi Yurtlar Kurumu'nun yurtlar:
artirilmalil ve karma yurt uygulamalar: tekrar baslatilmalidir.
Milli egitim kurumlar ile cemaatler arasindaki protokoller iptal
edilmeli, devlet egitim sisteminde cemaat miidahalesinin 6niine
gecilmelidir.

Sanat okullar1 yerel diizeyde agilarak, sanatsal egitim olanaklar:
genisletilmelidir.

Sorun alani-3: "Kadinlarin ekonomik 6zgiirliiklerinin azalmas1” bagla-
minda ¢6ziim ve politika onerileri:

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

"Esit ise esit ticret" ilkesi Anayasal ve yasal diizeyde giivence al-
tina alinmalidir.

Kamu-6zel sektor isbirligi ile mesleklerin cinsiyete 6zgii olmadi-
gina dair farkindalik ¢alismalari yapilmali ve zanaat egitimi veren
kurumlarin sayis1 artirilmalidir.

Yonetici pozisyonlarinda ve yonetim kurullarinda kadin temsilini
artirmak igin zorunlu kadin kotas1 uygulamasi baslatilmalidir.

18 yasin1 doldurmus bireyler icin Sevgi Evleri'nde barinma ve is-
tihdam devlet garantisi altina alinmalidur.

Dogum sonrasi kadinlarin yar1 zamanli veya uzaktan ¢alisma im-
kanlari igin esnek istihdam modelleri gelistirilmelidir.

Kadin kooperatifleri ve kadin girisimciler icin ihale siireclerinde
pozitif ayrimcilik sartlar1 getirilmelidir.

Girisimcilik destekleri, kadin lehine giiclendirilerek, kadin giri-
simcilerin yerel iiriinleri islemeleri igin egitimler verilmelidir.

Ev kadinlarinin iggiiciine katilimini artirmak igin ulusal diizeyde
bakim ekonomisi gelistirilmeli ve her mahalleye kres ile yash ve
engelli bakim merkezi agilmalidir.

Kayit dis1 istihdamdaki kadin oranmi diisiirmek igin mevzuat
bosluklar giderilmeli ve etkili denetimler yapilmalidur.

Yerel yonetim birimlerinde ve merkezi idarede kadin yonetici sa-
yismin artirilmast igin yiizde 50 kadin taban kotas1 konulmalidir.
Kadinlarin isgiictine katihmlarini artirmak ve yerel diizeyde is ga-
rantili meslek kurslar1 agmak igin ticaret ve sanayi odalar ile isbir-
likleri gelistirilmelidir.
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34.

35.

36.

37.

Kirsalda yasayan kadinlarin tiretime yonlendirilmeleri i¢in beceri
kurslar1 agilmali ve yerel tirtinlerin pazarlanmasi i¢in uygun satis
alanlar1 planlanmalidir.

il genelinde nobet¢i kresler acilarak vardiyali ¢alisan kadinlara
destek saglanmalidur.

Kamu kurum ve kuruluslarinda c¢alisan kadinlar igin yasam ve ca-
lisma kosullarmnin iyilestirilmesine yonelik yeni diizenlemeler ya-
pilmalidir.

Kadin sorunlarina dikkat ¢ekmek icin kurum iginde seminerler ve
tartisma gruplar: diizenlenmelidir.

Sorun alani-4: "Kadina yonelik her tiirlii siddettin son yillarda artmas1”
baglaminda ¢6ziim ve politika onerileri:

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

2024

Geleneksel ve sosyal medyada kadina ve ¢ocuklara yonelik siddeti
normallestiren yayinlarin tespiti ve bunlara idari ve cezai yapti-
rimlarin uygulanmasi gerekmektedir.

Kadina yonelik siddet olaylarini ele almak iizere 6zel yetkili mah-
kemelerin kurulmas: ve Yargitay icerisinde bu tiir davalar1 incele-
yecek Ozel bir ceza dairesi olusturulmas: gerekmektedir.

Kadin Hukuk Danisma Birimleri, Siddet Onleme ve Izleme Mer-
kezleri, siginma evleri ve cinsel siddet kriz merkezleri gibi destek
kurumlan gii¢lendirilmeli; ayrica, ¢ok dilli ve hizli erigsim sunan
bir siddet ihbar hatti1 kurulmalidir.

Yazili ve gorsel medyada cinsiyetci soylemleri engellemek igin
mevzuat degisiklikleri yapilmalidir.

Siddet magduru kadinlara yonelik bilgilendirme faaliyetleri arti-
rilmal1 ve siginma evlerinin sayis1 ve denetimleri giiglendirilmeli-
dir.

Adli Destek ve Magdur Hizmetleri Mudiirliikleri'nin farkindalik
ve bilgi diizeyi artirilmalidir.

Siddet magduru kadinlar igin yerel diizeyde destek programlar:
gelistirilmelidir.

Siddet uygulayan erkeklerin tedavi ve rehabilitasyonu igin yerel
diizeyde terapi evleri agilmalidur.

Kadina yonelik siddetin 6nlenmesi igin sivil toplum kuruluslari ile
is birlikleri giiclendirilmelidir.
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47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

Her aileye bir sosyal hizmet uzmani atanmal1 ve mahalle bazinda
siddet ve yoksunluk vakalarinin tespiti igin bir yazilim gelistiril-
melidir.

Uluslararas: Calisma C)rgﬁﬁj'nﬁn Siddet ve Taciz Sozlesmesi dog-
rultusunda is yerlerinde siddet ve tacize kars: yasal diizenlemeler
giincellenmelidir.

Kadina yonelik siddet konusunda giincel ve seffaf bir veri taban
olusturulmalidir.

Siddet magdurlarinin hizla koruyucu tedbirlere ulasmasini sagla-
yacak bir tek kapr sistemi gelistirilmelidir.

Istanbul Sozlesmesi derhal imzalanarak uygulamaya konulmali-
dir.

Aile Saglik Merkezleri'nde siddet vakalarimin tespiti ve bildirimi
icin gerekli altyap1 kurularak polis ve aile hekimleri arasinda bir
iletigsim kanali olusturulmalidir.

6284 Say1l Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin Onlenme-
sine Dair Kanun'un etkin sekilde uygulanabilmesi icin diizenle-
melerin yapilmasi gerekmektedir. Ayrica, CEDAW ve Istanbul
S6zlesmesinin hiikiimlerine uygun olarak Tiirk Ceza Kanunu'nda
gerekli degisiklikler gerceklestirilmelidir.

Tore cinayetlerine iliskin Tiirk Ceza Kanunu'na 6zel hiikiimler ek-
lenmeli ve agir tahrik unsuru kaldirilarak nitelikli adam 6ldiirme
sugu olarak degerlendirilmelidir.

Sorun alani-5: "Kadinlarin karar alma mekanizmalarina aktif katilama-
malar1" baglaminda ¢6ziim ve politika onerileri:

55.

56.

57.

58.

Kadinlarin aktif siyasete katilimlarimi artirmak amaciyla siyasi
partiler biinyesinde kadin kotas: uygulamas: getirilmelidir.
Cinsiyete dayal1 biitceleme, ulusal diizeyde etkin bir sekilde uy-
gulanmalidir.

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin "Kadin, Aile ve Sosyal Po-
litikalar Bakanli1" adi altinda yeniden yapilandirilmasi gerek-
mektedir. Bununla birlikte, Kadinin Statiisi Genel Miudiirlii-
gu'ntin uygulayici bir birim olarak kapasitesinin artirilmasi 6nem-
lidir.

Kirsal kesimde yasayan kadinlarin sorunlarina odaklanan 6zel bir
birim, bakanlik biinyesinde kurulmalidir.
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59.

60.

61.

62.

Milletvekili se¢imlerinde kadin adaylarin tanitimi ve desteklen-
mesi icin 6zel paketler sunulmalidir.

Yerel diizeyde politika yapim stireclerine kadinlarin katilimi tes-
vik edilmeli; kadin Orgiitleri, kadin karar alicilar ve uzmanlar aktif
rol almalidur.

Siyasi partiler ve sivil toplum kuruluslarinda kadinlarin esit tem-
sili ve list diizey yoneticilik pozisyonlarinda daha fazla yer alma-
lar1 saglanmalidur.

Toplumsal cinsiyete dayals, adil bir sosyal devlet anlayisi ile yeni-
lik¢i biitceleme yontemlerine gecilmelidir.

Sorun alani-6: "Kadinlar arasinda alkol ve madde kullaniminin artmas:”
baglaminda ¢6ziim ve politika onerileri:

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

2026

Yerel diizeyde diizenli olarak kadinlara, genclere ve cocuklara
madde kullaniminin zararlar1 hakkinda bilgilendirme toplantilar
yapilmalidir.

Yerel yonetimler araciligiyla uyusturucu bagimlilarina psikolojik
ve maddi destek saglanmalidir.

Alkol ve madde bagimlilig: tedavi merkezleri (AMATEM) gibi
mevcut tedavi merkezlerinin kapasitesi artirilmal1 ve bolgesel te-
davi ile sosyal uyum merkezleri agilmalidir.

Tiirkiye Uyusturucu Madde Bagimliliklar1 ve Alkolizmle Miica-
dele Vakfi (TUBAM) araciligiyla rehabilitasyon merkezleri devlet
destekli olarak yayginlagtirilmalidir.

"Narkotik Anne" projesi tiim Tiirkiye'de etkinlestirilerek emniyet
destegiyle yiirtitiilmelidir.

Medyada cocuklar1 ve gencleri madde kullanimina tesvik eden
icerikler denetlenmelidir.

Yerel diizeyde aile danisma ve genglik merkezleri yayginlastirila-
rak, ergenlik donemi bunalimlarinin sonuglari 6nlenmelidir.
Madde kullanimzi ile miicadelede ulusal ve yerel deneyimler pay-
lasilarak, etkilesimli bir iletisim ag1 olusturulmalidir.
Uyusturucuyla miicadelede etkili olmak igin, kent igindeki giris
noktalarinin fiziki yapisi, teknik donanimi ve yonetim stiregleri
gliclendirilmelidir. Bu, giris noktalarimin daha giivenli ve kontrol
edilebilir hale getirilmesini, uyusturucu giris ve dagitimini engel-
lemek icin gerekli teknolojik cihazlarin (6rnegin, tarama sistemleri
ve kamera izleme) kullanilmasini, ayrica bu alanlarin yonetiminde
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72.

deneyimli ve koordineli ekiplerin gorevlendirilmesini igerir. Boy-
lece, kent icinde uyusturucu trafigi etkin bir sekilde izlenebilir ve
onlenebilir.

Egitim kurumlarinda, "Uyusturucu ile Miicadele Temel Farkinda-
lik Egitim Modiilii" her egitim donemi baslangicinda uygulanarak
ogrencilerin, 6gretmenlerin ve velilerin uyusturucu madde kulla-
niminin riskleri, belirtileri ve miicadele yollar1 hakkinda bilinglen-
dirilmesi saglanmalidir. Bu modiil, 6grencilere erken yaslardan
itibaren farkindalik kazandirmayi, 6gretmenlere ve velilere de
destekleyici rollerini etkin sekilde yerine getirebilmeleri icin ge-
rekli bilgi ve aracglar1 sunmay1 hedeflemektedir.

Sorun alani-7: "Go¢menler, siginmacilar ve miiltecilerden kaynakli olarak
kadin sorunlarinin artmas1” baglaminda ¢6ziim ve politika onerileri:

73.

74.

75.

76.

77.

78.

Yerel halkin esitlik algisina zarar veren ayricalikli gogmen politi-
kalarinin sonlandirilmasi ve go¢menlerin iilkelerine geri gonderil-
meleri igin 6zel haklarin kaldirilmas: gerekmektedir.

Yerel diizeyde miilteci, gogmen ve siginmacilarla ilgili caligmalar
yapan derneklerin sayisinin artirilmasi onerilmektedir.
Ulkelerine geri donmek istemeyen miiltecilere, ayrik yagsam alan-
lar1 saglamak amaciyla ayr1 mahallelerin kurulmas: gerekmekte-
dir.

Gogle gelen bireylerin kiiltiirel oryantasyonunu desteklemek igin,
merkezi ve yerel yonetimler isbirliginde uyum egitimleri verilme-
lidir.

Yerel diizeyde kamuya acik alanlardaki asayis ve giivenlik dene-
timlerinin artirilmasi gerekmektedir.

Yiiksek sayida miilteci barindiran yerel yonetimlerin, miiltecilere
yonelik yardim ve destek ¢alismalarinda karsilastiklar: en biiytik
sorun olan saglikli bilgi ve veri eksikliginin giderilmesi 6nemlidir.

Sorun alani-8: "Kadinlarin kamu hizmetlerine erisimde zorluk ¢ekmeleri
(guvenlik, aydinlatma, toplu tasima, sosyal ve kiiltiirel olanaklar, saglik,
rehberlik ve psikolojik danismanlik)" baglaminda ¢6ziim ve politika one-

rileri:

79.

Saglik merkezlerinde kadin saglig, tireme sagligy, aile planlamasi
ve kadin hastaliklari iizerine diizenli egitim programlari sunulma-
ladar.
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80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

87.

88.

Engelli kadin ve ¢ocuklara saglik hizmetleri {icretsiz ve gerekti-
ginde yerinde sunulmalidur.

Ergen kiz ¢cocuklarinin saglik giderleri karsilanmali ve HPV (Hu-
man Papilloma Virus) asis1 gibi 6nleyici saglik hizmetleri ticretsiz
olarak verilmelidir.

Kadinlarin giivenligini artirmak amaciyla sokak aydinlatmalar:
iyilestirilmeli, sabit ve hareketli kamera sayilar: artirilmali ve ka-
muya acik alanlarda kolluk kuvvetlerinin varlig: giiglendirilmeli-
dir. Ayrica, kadinlarin erisim kolayligini saglamak icin ulasim me-
safeleri azaltilmali ve giivenli ulasim olanaklar1 gelistirilmelidir.
Toplumsal uyum sorunlarini 6nlemek igin yerel diizeyde farkin-
dalik artirma kampanyalar: diizenlenmelidir.

Kentsel hizmetlerin sunumunda kadinlarin giivenlik kaygilar
dikkate alinmali, 6zellikle toplu tasima ve kent i¢i aydinlatma gibi
hizmetlerde saha calismalari yapilarak giivensiz hissedilen alanlar
belirlenmelidir.

Yerel diizeyde sinir giivenligi ve kamuya agik alanlarda asayis de-
netimleri artirilmalidir.

Kadinlarin ve genglerin sosyal yasama daha fazla katilimlarim
saglamak amaciyla, yerel yonetimler tarafindan sehir igindeki sos-
yal olanaklar zenginlestirilmelidir.

Tarim sektoriinde ¢alismak isteyen kadinlara 6zellikle hasat do-
nemlerinde ulasim destegi saglanmalidir.

Yerel diizeyde, kadinlara yonelik ticretsiz psikolojik, rehberlik ve
danigsmanlik hizmetleri diizenli olarak sunulmalidir.

Sorun alani-9: "Deprem riski nedeniyle giivenli yasam alanlarinin yeter-
sizligi ve kadinlarin giivenlik sorunu" baglaminda ¢oziim ve politika one-

rileri:

89.

90.

91.

2028

Aile, okul, sosyal ¢evre ve sosyal medya tarafindan bigilen cinsi-
yete dayali rolleri ele alacak sekilde, uzman pedagoglar tarafindan
hazirlanan nitelikli bir program zorunlu egitim miifredatina dahil
edilmelidir.

Sehircilik ve Afet Yonetimi Bakanligi'nin kurulmas: 6nerilmekte-
dir.

Ulusal diizeyde kisa vadeli kisisel rant ve menfaat odakl sehir-
lesme planlamalarinin 6niine gegilmesi gerekmektedir.
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92.

93.

94.

95.

96.

97.

'Kente Kars: Islenen Suclar' kavraminin hukuk sistemine islerlik
kazandirilmasi onerilmektedir.

Kentsel dontisiim projeleri, gevre ve insani merkeze alarak tasar-
lanmals, afetlere kars1 dayanikli olmali ve sehrin kimligini muha-
faza edecek sekilde gelistirilmelidir. Imar planlama yetkilerinin
yerel yonetimlere iade edilmesi ve merkezi idarenin bu alandaki
vesayet denetiminin sonlandirilmas: gerekmektedir.

Her il igin afet yonetim planlamasinin, kent kimlikleri ve istatistiki
verilere dayanarak bilimsel yontemlerle yapilmasi onerilmekte-
dir.

Imar plani degisiklikleri, planin biitiinliigiinii koruyarak ve yore-
nin sosyo-ekonomik, cevresel ve fiziksel dinamiklerini goz
oniinde bulundurarak yapilmalidir. Parga parca yapilan parsel
bazli miidahaleler, planin genel dengesini bozabilir ve uzun va-
dede uyumsuzluklara neden olabilir. Bu nedenle, imar degisiklik-
lerinin bireysel parseller yerine daha genis bir bolge bazinda ele
alinmas: gerekmektedir. Bu yaklasim, planin ana ilkelerine baglh
kalinmasini, farkli alanlarin birbiriyle uyumlu bir sekilde gelisme-
sini ve genel kararlarin biitiinciil bir sekilde uygulanmasini saglar.
Boylelikle, hem sehircilik ilkelerine uygun hem de stirdiiriilebilir
bir kentlesme stireci desteklenmis olur.

Imar planlarinda emsal artislarina son verilerek degisikliklerin si-
nirlandirilmas Onerilmektedir.

Biiytiik olgekli projelerin halk oylamasina sunulmasi ve yerel, bol-
gesel ve ulusal diizeyde yasayanlarin katiiminin saglanmasi ge-
rekmektedir.

Tartisma ve Sonug

81 Ilde Kadinlarin Yasadiklar1 Sorunlar ve Bu Sorunlarin Toplumsal Cin-
siyet Ekseninde Genel Degerlendirmesi baslikli bu ¢alisma, Tiirkiye'nin 81
ilinde yiiriitiilen ve toplumsal cinsiyet esitligi cercevesinde kadinlarin kar-
silastig1 sorunlar1 derinlemesine inceleyen kapsamli bir arastirmanin bul-
gularini sunmaktadir. Bu arastirmanin ana hedefi, yerel diizeyde kadinla-
rin karsilastig1 zorluklar: belirlemek, bu sorunlar icin ¢o6ziim yollar1 6ner-
mek ve kadinlarin karar verme siireglerine daha aktif bir sekilde dahil ol-
malarin1  desteklemektir. Icerik analizi yontemi ile de arastirma
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kapsaminda 81 ilde ortaklasan 9 temel sorun alani oldugu tespit edilmis-
tir. Bu sorun alanlari il diizeyinde 53 benzer alt bashk altinda tartisilmistir.
Calismanin sonunda ulasilan bulgulara gore, Tiirkiye’de kadinlarin en
cok karsilastigl temel sorunlar tespit edilmistir. Bu sorunlar, kadinlarin
toplumsal yasamin gesitli alanlarinda karsilastiklar esitsizlikleri ve engel-
leri yansitmaktadir. Belirlenen 9 temel sorun alani, kadinlarin yasamlarin
derinden etkileyen yapisal sorunlari kapsamaktadir. Bu sorunlar ara-
sinda:

1. Kadinlarin toplumsal rollerden kaynakl1 baski gormesi: Kadin-
lar, toplumsal normlar ve geleneksel roller nedeniyle biiytiik bir
baski altinda kalmakta, 6zgiirce kendi hayatlarim sekillendir-
mekte zorluk yasamaktadirlar.

2. Egitime erisim sorunlari: Kiz ¢ocuklarinin egitimi konusunda
hala ciddi engeller bulunmaktadir. Egitim firsatlarinin yetersiz-
ligi, kadinlarin sosyal ve ekonomik olarak giiglenmelerinin 6niin-
deki en biiyiik engellerden biridir.

3. Ekonomik ozgiirliik eksikligi: Kadinlar, 6zellikle kirsal bolge-
lerde ekonomik bagimsizlik konusunda zorluklarla karsilas-
makta, diistik ticretli islerde ¢alismakta ve finansal agidan bagim-
sizliklarin1 kazanmakta giicliik yasamaktadirlar.

4. Siddet vakalarinin artis1: Kadinlarin maruz kaldigi aile igi siddet,
cinsel siddet ve psikolojik siddet vakalar: ciddi boyutlardadir. Sid-
detle miicadele konusunda etkin bir destek ve giivenli alanlarin
eksikligi, bu sorunun ¢oziilmesini zorlagtirmaktadir.

5. Karar alma mekanizmalarina katilim yetersizligi: Kadinlar, si-
yasi, ekonomik ve sosyal karar alma siireglerinden yeterince tem-
sil edilmemektedir. Kadinlarin karar alma mekanizmalarindaki
temsili diisiik seviyelerde kalmaktadar.

6. Alkol ve madde bagimlilig1: Kadinlar arasinda alkol ve madde
bagimlili$1 oraninin arttigl gézlemlenmistir. Sosyo-ekonomik bas-
kilar ve siddet gibi faktorler, bu sorunun temel sebepleri arasinda
yer almaktadir.

7. Gogten kaynakli sorunlar: Go¢men, miilteci ve yerinden edilmis
kadinlar, saglik hizmetleri, yasal koruma ve giivenlik gibi konu-
larda ciddi engellerle karsilasmaktadirlar.

8. Kamu hizmetlerine erisimde giicliikler: Kadinlar, kamu hizmet-
lerine, oOzellikle saglik, ulasim ve hukuki yardimlara erisim
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konusunda zorluklar yasamaktadir. Altyap: eksiklikleri ve giiven-
lik sorunlari, bu hizmetlere ulasimda engel teskil etmektedir.
Afet riski nedeniyle giivenli yasam alanlarinin eksikligi: Afet-
lere kars1 giivenli yasam alanlarinin olmamasi, 6zellikle kadinla-
rin ve ¢ocuklarin yasadig1 bolgelerde daha biiytiik riskler yarat-
maktadir.

Sorun alanlarinin tespitinin ardindan 81 il diizeyinde 97 ¢6ziim Onerisi
gelistirildigi bulgusuna erisilmistir. Elde edilen bulgular, toplumsal cinsi-
yet esitligi saglama yolunda ulusal ve yerel diizeylerde atilmas: gereken
adimlarin belirlenmesine katkida bulunmus ve toplumsal cinsiyet esitligi-
nin saglanmasinda izlenebilecek stratejik bir yol haritas1 sunmustur. Bu
yol haritasinda, egitim ve saglik hizmetlerine erisimin artirilmasi, kadin-
larin isgiictine katilimimnin desteklenmesi, kadina yonelik siddetin 6nlen-
mesine yonelik etkili tedbirlerin alinmasi gibi 6nlemler yer almaktadr.

Elde edilen bu bulgular kapsaminda, ¢alismanin yazar tarafindan asa-

gidaki ¢ozlim Onerileri gelistirilmistir:

1.

Kadinlara yonelik egitim ve farkindalik artirilmalz: Egitimde fir-
sat esitligi saglanmali, kiz ¢ocuklarinin egitimi desteklenmeli ve
kadinlarin is giiciine katilimi tesvik edilmelidir. Egitimde esitlik,
kadinlarin toplumsal hayata daha etkin katilimini saglayarak, on-
lar1 ekonomik ve sosyal agidan gii¢lendirecektir.

Siddetle miicadele programlar1 artirilmali: Kadinlarin siddet
magduru olmamasi igin etkin bir destek ag1 kurulmals, giivenli si-
ginma evleri ve rehabilitasyon hizmetleri artirilmalidir. Siddetle
miicadele i¢in toplumsal farkindalik olusturulmali ve siddet mag-
duru kadinlara yonelik psikolojik ve hukuki destek saglanmalidir.
Kadinlarin karar alma siireclerine katilimi saglanmali: Kadinla-
rin yerel ve ulusal diizeyde karar alma siireglerinde daha fazla yer
almasi saglanmali, liderlik pozisyonlarina getirilmelidir. Kadinla-
rin siyasette daha fazla temsil edilmesi, toplumsal cinsiyet esitligi-
nin saglanmas1 adina énemli bir adimdr.

Kadinlarin ekonomik bagimsizliklar1 desteklenmeli: Kadinlarin
girisimcilik faaliyetleri desteklenmeli, finansal okuryazarlik egi-
timleri verilmelidir. Ayrica, kadinlarin daha iyi ticretli islere eri-
simlerini saglamak amaciyla is giicii piyasasinda firsat esitligi sag-
lanmalidir. Kadinlarin ekonomik bagimsizlik kazanmasi, genel
toplumsal esitlik agisindan kritik bir 6neme sahiptir.
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5. Kadinlarin kamu hizmetlerine erisimi kolaylastirilmali: Kamu
hizmetlerine erisim engelleri kaldirilmali, 6zellikle kirsal alan-
larda kadinlarin saglik, egitim ve hukuki yardima erisimi saglan-
malidir. Saglik hizmetlerinin, egitim imkanlarnin ve hukuki des-
teklerin kadinlara ulasabilirligi artirilmalidir.

6. Miilteci ve gogmen kadinlara yonelik destek programlar1 olus-
turulmali: Miilteci ve gogmen kadinlarin yasadig1 sorunlari ¢oz-
mek icin 6zel destek mekanizmalari1 ve giivenli yasam alanlari
saglanmalidir. Bu kadinlara yonelik sosyal ve psikolojik destek su-
nulmali, en temel haklar: giivence altina alinmalidir.

Bu onerilerin hayata gegirilmesi, Tiirkiye’deki toplumsal cinsiyet esit-
ligi sorunlarinin ¢éziilmesine énemli katkilar saglayacaktir. Ayrica, yerel
aktorlerin ve katiimcr mekanizmalarin giiclendirilmesi, politika yapicilar
i¢in daha etkin bir ¢6ziim 6nerisi sunacaktir. Bu ¢oziimler, ulusal ve yerel
diizeydeki eylem planlar1 ile somutlastirilmali ve izlenebilir olmalidir.

Katilimci bir yontem ile gerceklestirilen ¢alistaylarin ¢iktisini olusturan
bu arastirma ayni zamanda, toplumsal cinsiyet esitligi miicadelesinde ye-
rel dinamiklerin ve kiiltiirel 6zelliklerin biiyiik 6nem tasidigini vurgula-
maktadir. Bagka bir ifadeyle ¢alisma kapsaminda her ilin kendine 6zgii
sosyo-ekonomik ve kiiltiirel dinamikleri, politika yapim siirecinde dik-
kate alindiginda, politikalarin daha etkili ve kapsayic1 olabilecegi sonu-
cuna varilmistir. Bu, genis bir yelpazede kadinlarin yasam kalitelerinin ve
toplumsal katilimlarinin iyilestirilmesine olanak taniyabilir. Bununla bir-
likte, bu ¢alisma kadinlarin karsilastig1 sorunlarin ¢oziimiiniin sadece ya-
sal ve politik diizenlemelerle sinirli kalmamasi gerektigini, ayn1 zamanda
sosyal ve kiiltiirel normlarin degisimi gerektirdigini de gostermektedir.
Toplumsal cinsiyet esitligi, toplumun tiim kesimlerini kapsayan genis
capl bir bilinglenme ve egitim ¢abas1 gerektirir. Bu nedenle, politik dii-
zenlemelerin yani sira, toplumsal cinsiyet rolleri ve stereotipleri tizerine
yapilan ¢alismalar ve kampanyalar da giiclendirilmelidir.

Sonug olarak bu ¢alisma Tiirkiye'de kadinlarin karsilastig1 sorunlara
151k tutmak ve toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi yoniinde atilacak
adimlar i¢in degerli bir referans noktas: sunmay1 amaglamaktadir. Aras-
tirmanin bulgulars, politika yapicilar, sivil toplum kuruluglar: ve ilgili tim
taraflar tarafindan dikkate alinarak, toplumsal cinsiyet esitligi alaninda
somut gelismelerin saglanmasi icin bir temel olusturabilir.
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This study examines the multifaceted challenges faced by women across Tur-
key's 81 provinces through the perspective of gender equality. The geograph-
ical and cultural diversity of Turkey contributes to significant regional differ-
ences in the understanding and implementation of gender equality. These
differences are shaped by local socio-economic and cultural dynamics, mak-
ing a one-size-fits-all approach to gender equality policies ineffective. The
study aims to provide a comprehensive analysis of the current state of gender
equality, identify key challenges encountered by women, and propose action-
able, context-sensitive solutions to address these issues at both local and na-
tional levels. Employing a descriptive research design, the study uses quali-
tative methods such as focus group discussions and semi-structured inter-
views to gather data from a wide range of stakeholders. These include
women’s non-governmental organizations, academics, opinion leaders, busi-
ness representatives, local officials, and members of bar associations, ensur-
ing a diverse representation of perspectives.

The findings reveal nine core problem areas affecting women: societal
pressures derived from traditional gender roles, barriers to accessing educa-
tion, economic dependence and lack of opportunities, the alarming rise in
gender-based violence, limited representation in decision-making processes,
increasing substance abuse, socio-economic and cultural challenges linked to
migration, restricted access to public services, and insufficient safe living
spaces in disaster-prone areas. Societal pressures from traditional gender
roles significantly restrict women'’s participation in both the public and pri-
vate spheres, reinforcing unequal power dynamics and limiting their life
choices. Barriers to accessing education, particularly in rural and socio-
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economically disadvantaged areas, exacerbate gender disparities, making it
challenging for women and girls to break the cycle of poverty and depend-
ence. Economic dependence and lack of opportunities further compound
these challenges, as women often face limited access to formal employment
and entrepreneurship opportunities, perpetuating financial vulnerabilities.

One of the most pressing concerns identified in the study is the alarming
rise in gender-based violence. This includes domestic violence, workplace
harassment, and honor-related crimes, all of which threaten women’s physi-
cal and emotional well-being. The study also highlights the limited represen-
tation of women in decision-making processes. Despite efforts to increase fe-
male participation, women remain significantly underrepresented in leader-
ship roles across various sectors, including politics, business, and civil society
organizations. Additionally, the growing problem of substance abuse, partic-
ularly among male family members, indirectly impacts women, creating a
hostile and unstable home environment.

Migration-related challenges also emerged as a critical issue, with women
disproportionately affected by socio-economic and cultural disruptions
caused by internal displacement or refugee movements. Restricted access to
public services, such as healthcare, legal assistance, and childcare, particu-
larly in underserved areas, further marginalizes women. The study also un-
derscores the vulnerability of women in disaster-prone regions, where inad-
equate infrastructure and limited resources exacerbate their exposure to risks.

The study does more than diagnose these issues; it offers 97 well-defined
solution proposals aimed at guiding policymakers and stakeholders in im-
plementing effective interventions. Key recommendations include enhancing
educational opportunities for women and girls by addressing drop-out rates,
promoting STEM education, and providing vocational training tailored to lo-
cal needs. Economic empowerment is another critical focus, with proposed
initiatives such as supporting women'’s entrepreneurship, creating job oppor-
tunities, and ensuring equal pay and benefits. Strengthening legal frame-
works to combat violence against women is also emphasized, with measures
such as improving law enforcement, providing specialized training for legal
professionals, and ensuring strict implementation of protective laws.

Increasing female representation in leadership and decision-making roles
is highlighted as a pivotal step toward achieving gender equality. Policies
such as mandatory quotas and mentorship programs are recommended to
bridge the gender gap in leadership. Moreover, the proposals advocate for
tailored policies that respect and incorporate the socio-economic and cultural
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particularities of each province, ensuring that interventions are both relevant
and impactful. For instance, community-based programs aimed at integrat-
ing migrant women and addressing cultural tensions are recommended to
foster inclusivity and cohesion.

The study also emphasizes the importance of expanding public services
to ensure equitable access for women. This includes improving healthcare
services, legal aid, and childcare facilities, particularly in rural and under-
served areas. In disaster-prone regions, the development of gender-sensitive
disaster management plans, including safe shelters and targeted resources for
women, is identified as a critical priority.

A central emphasis of the study is the importance of participatory mecha-
nisms and the role of local actors in fostering gender equality. The involve-
ment of regional stakeholders such as community leaders, women’s groups,
and local administrators is highlighted as critical to the successful design and
implementation of inclusive policies. By engaging stakeholders from diverse
backgrounds, the study ensures that its recommendations are grounded in
the lived experiences and realities of women across different regions, enhanc-
ing their practical applicability. Participatory mechanisms also promote ac-
countability and transparency, enabling communities to take ownership of
gender equality initiatives. This grassroots approach enhances the sustaina-
bility and effectiveness of interventions by aligning them closely with local
realities.

The research further contributes to the broader discourse on gender equal-
ity by demonstrating the need for a multi-dimensional approach. Addressing
these challenges requires not only policy reforms but also cultural and socie-
tal shifts to dismantle entrenched norms and barriers. Transforming societal
norms and fostering a culture of inclusivity are essential for achieving gender
equality. The study underscores the transformative potential of gender equal-
ity, highlighting its benefits not just for women but for society as a whole.
Gender equality fosters greater economic productivity, social cohesion, and
sustainable development. By empowering women to participate fully in all
aspects of life—economic, social, and political —society can unlock its full po-
tential and achieve more equitable progress.
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