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Amagc: Olumsuz ¢alisma ve barinma kosullarina sahip olan geri dontstm iscilerinin aktivitelerinin ve rol profilleri-
nin belirlenmesi, iscilerin sagliginin ve iyi olma hallerinin korunmasi ve gelistirilmesine yonelik sorunlarin ortaya
cikarilmasinda énemlidir. Arastirma Ankara- Iskitler Bélgesi'nde yasayan, en az 1 aydir iscilik yapan geri déniisiim
iscilerinin aktivite ve rol profillerinin tanimlanmasi amaciyla yapiimistir. Gere¢ ve Yontem: Arastirmada nicel ve
nitel arastirma yoéntemi kullaniimistir. Arastirmanin evrenini, 700-800 geri donisiim iscisi olusturmaktadir. isci-
lerden bir kisminin mevsimsel olarak calismasi, belediye ile problem yasadiklari icin bir dernede iye olmamalari
gibi nedenlerden dolayi tam sayilari bilinmemektedir. Orneklemini ise evrende tesadiifi drnekleme yéntemi ile
secilen ve evrenin yaklasik olarak 5% ini olusturan 30 erkek geri donlsim iscisi olusturmaktadir. Veriler aras-
tirmaci tarafindan gerekli literatlir taranarak hazirlanmis olan soru formu ve hastalik formu, nitel veri toplama
amaciyla olusturulan gériisme soru formu ile Kanada Aktivite Performans Olcedi (KAPO) yapilarak yiiz yiize
gérisiilerek toplanmistir. Sonuglar: Geri déniisiim iscilerinin KAPO sonuclarina gére aktivite performans alanla-
rindan en ¢ok kendine bakim aktivitelerinin 6nemli oldugu, kendine bakim aktivitelerinden ise en ¢cok banyo yap-
manin (9,2+1,6) 6nemli oldugu tespit edilmistir. isciler icin, banyo yapmadan sonra en cok dnemli olan aktivitenin
telefonla konusma (9+1,98) oldugu tespit edilmistir. isciler icin bu is “mecburi” yapilan, kétii sartlara sahip, pis
ve asagi seviye bir istir. Bu durumu en iyi yansitan ifade: ‘Oliim, kalim, plastik!’ olmustur. Tartigma: Geri déniisim
iscilerinin iscilerin %83,3'lU glinde en az 11 saat calistigl, %53'ltnln kendi islerine olan bakis agisinin olumsuz
oldugu, %50'sine gore, toplumun isgilere olan bakis agisi olumsuz oldugu tespit edilmistir.

Anahtar kelimeler: Geri donlisim iscileri; Aktivite performansi; Aktivite profili; Rol profili

ABSTRACT

Purpose: Identifying the activities and role profiles of waste pickers who have adverse working and housing
conditions is important in order to promote the well-being and health of waste pickers and show problems limit-
ing this promotion. The study aims to identify activity and role profile of waste pickers who are doing this job at
least for one month in the Iskitler region of Ankara. Material and Methods: Quantitative and qualitative research
methods were used in this study. The universe of the study was formed by 700-800 waste pickers. The certain
number of waste-pickers isn't known, because they don't join the association because of living problems with mu-
nicipality and working in some seasons. The sample selected by random sampling method in the universe and the
universe constitute approximately 5% in 30 male workers constitute recycling. The data was collected through
structured questionnaires and diseases form designed by the researcher and through Canadian Occupational
Performance Measure (COPM) after doing a careful literature review. The questionnaires were filled through
face to face interviews. Results: It is found that the areas of activity performance is more important self-care
activities. In the self care activities, take a bath (9,2+1,6) is very important for waste pickers. After take a bath,
the second activity is talking on the phone (9+£1,98). The job as a waste-piskering is a dirty and compulsory job
and this job has a lower level for waste-pickers. The ‘Death, survival, plastic!’ sentence of waste picker was best
summed up to waste pickers’ point of view for their job. Conclusion: The research shows that 83.3% of the waste-
pickers worked at least 11 hours, 53% of the waste-pickers has a negative attitude to their own work, 50% of the
waste-pickers has a thing that the community have a negative attitude to waste-pickers.

Key Words: Waste pickers; Occupational performance; Activity profile; Role profile
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rgoterapi kisi merkezli bir saglk meslegidir.

Ergoterapi bakis agisina goére, kisilerin aktivi-
teleri rollerine gére sekillenir. Kisiler icin énemli
olan aktivitelerden rolleri hakkinda bilgi edinile-
bilir. Aktivite performansi, kisi, cevre ve aktivite
arasindaki dinamik ilisinin sonucudur (Strong,
Gruhl, 2011). Aktivite performansi; kiltirel ola-
rak tanimlanmis olup, kisinin yasina ve cinsiyetine
uygun, kendisi icin anlamli isi secebilme, organize
edebilme ve bunlari yapabilme yetenedi olarak da
tanimlanabilir. Aktivite performans alanlari; ken-
dine bakim, Uretkenlik ve serbest zaman alani ola-
rak siniflandiriimaktadir (Baum, Law, 1997). Akti-
vite performans alanlari arasindaki denge kisinin
iyi olma halinde oldugunu ve kisinin saghkli bir
sekilde rollerini yerine getirdigini gosterir (Anaby,
Jarus, Backman, Zumbo, 2010).

Geri donltstim iscileri, Cevre ve Sehircilik
Bakanhgdi'nin Kati Atik Ana Plani kapsaminda yer
almayarak kayit disi isci olarak sayiimislardir (T.C.
GCevre ve Orman Bakanligi Cevre Ydnetimi Genel
MadarlGga Atik Yonetimi 2008-2012 Eylem Pla-
n1,2008). Kati atik toplama yetkisi lisansh firmala-
ra verilmistir. Yasadisiisci olduklariicin T.C. Saglik
Bakanligi Halk Saghdi Kurumu Mesleki Hastalikla-
riyla ilgili Genelge'de geri dénisiim iscilerinden
bahsedilmemektedir (T.C. Saglik Bakanhgi Meslek
Hastalgiyla ilgili Genelge, 2011). Ancak geri dé-
nisum isgileri ¢6p toplarken birgok saglik proble-
mi ile ylz yize kalirlar. Dinyada geri dontsim is-
cilerinin saghk problemleri ile ilgili calismalar bu-
lunmaktadir. Ancak bunlar saglik problemlerinin
belirlenmesi, korunma ydntemleri, devlet tarafin-
dan sadlanan Ucretsiz asilar hakkinda bilgilendir-
me, vitamin takviyeleri, parazitlerin neden oldugu
hastaliklarla (toksokariazis gibi)' ilgili ¢alismalar,
yasam kosullari, mesleki hastaliklari, 6zellikle ka-
din iscilere yonelik korunma yontemleri gibi egi-
timler, iscilerin akciger kapasitelerinin de§erlendi-
rilmesi, sosyo-ekonomik profillerinin belirlenmesi
gibi calismalardir (Acar, 2008; Alvarado-Esquivel,
2013; Erelel, i§sever, Bayraktarl, Ayvaz, Glngor,
Erbil, Ozdilli, Eker, 2009; Mustajbegovic, Zuskin,
Kern, Kos, 1994; Nguyan, Chalin, Lam, Maclaren,
2003; Giri, 2012; Saltan, Yardimci, 2007).

Dlinya capindaki farkh Ulke ve bolgelerdeki
geri dénlsim iscilerinin etiketlenmeye maruz kal-

1 Toksokariazis yuvarlak kurt parazitlerinin neden oldugu nadir
gorilen bir enfeksiyondur.

diklar1 (Ozgen,2001; Saltan, Yardimci, 2007) ve
kotl calisma kosullarina sahip olduklari bildirilmek-
tedir (Women in Informal Employment: Globalizing
and Organizing, 2014; Samson, 2009). Tirkiye'de;
iscilerin sokakta ¢op toplama sirasinda, lokanta
ve cafe tarzi yerlerin, iscilere yiyecek vermek is-
temedikleri ve sosyal dislanmaya maruz kaldiklari,
klictik depolarda hem topladiklari ¢copleri biriktirip,
hem de buralari yasama vyeri olarak kullandiklari,
depoda yasayan geri dondsim iscilerinin 1sinmak
ve banyo yapmak icin elektrigi kullandiklari, banyo
yapmak i¢in uzun slre beklemek zorunda olduklari,
uzun siire calistiklari bildirilmektedir (Ozsoy, 2012).
Ayrica; cogu iscinin goc ile geldiklerinin ve anne-
babalarini, eslerini, ¢ocuklarini memleketlerinde
biraktiklari ve imkan buldukc¢a onlari gérmeye git-
tikleri bildirilmektedir (Acar, 2008; Altuntas, 2008).
Bu faktérlerden dolayr geri donisim iscile-
rinin aktivite performans alanlarindaki dengenin
bozuldugu ve iscilerin iyi olma halini koruyama-
diklari disdntlmektedir.
Galisma icin kurulan hipotezler sunlardir:
1) Geri dénidsdm isgilerinin aktivite performans
alanlari arasinda denge vardir.
2) Geri dénidsim iscilerinin iyi olma halleri de-
vam etmektedir.
Bu arastirma, kisisel ve cevresel faktorler kap-
saminda Ankara-iskitler Bélgesi geri dénisiim
iscilerinin aktivite ve rol profillerinin belirlenmesi
amaciyla yapimistir.

GEREC VE YONTEM
Arastirma; Ankara iskitler Bélgesi'nde yasayan
geri dénusum iscilerinin gunlik yasam aktivite-
lerini degerlendirerek, aktivite ve rol profillerinin
belirlenmesi amaciyla tanimlayici olarak yapiimis-
tir.

iskitler Bdlgesi'nin secilmesinin nedeni geri
dénlstm iscilerinin en fazla burada yasamasi ve
ulagimin kolay olmasidir.

iskitler Bélgesi'ndeki iscilerin neredeyse ta-
mamina yakininin Kirt kékenli oldugu ve Diyarba-
kir ya da Sanhurfa'dan geldikleri belirtiimektedir
(Acar, 2008; Ankara Geri Kazanim Dernegi).

iskitler Boélgesi'nde yaklasik olarak 700-800
isci  bulundugu belirtilmektedir. (Mendillioglu,
2014). Orneklemi, evrende tesadiifi érnekleme
yontemi ile secgilen ve evrenin yaklasik olarak 5%
ini olusturan 30 erkek geri dénlisim iscisi olus-



turmaktadir. Orneklemin tamami en az 1 aydir is-
cilik yapan iscilerden olusmaktadir.

Veriler, iscilerin sosyo-demografik 0Ozellikle-
rine ve saglik durumlarina soru formu eklenmis,
glnlik yasam aktivite durumlarina yénelik Kana-
da Aktivite Performans Olcedi (KAPO) kullanila-
rak toplanmistir. iscilere Geri Ddnlsiim Dernegi
sayesinde ulasilmis ve vyasadiklari barinaklara
Dernek Baskani ile gidilmistir. Calismaya katiima-
dan 6nce isciler calisma hakkinda bilgilendirilmis
ve aydinlatilmis onam formu imzalatilmistir. isci-
lerin izinleri alindiktan sonra yiz ylze gorisme
teknigi ile formlar doldurulmustur.

Dederlendirmelerimiz ~ sirasinda  iscilerin
%100'Unun Kirt olmasi ve anadilleri Kirtce olma-
si nedeniyle Tlrkceyi anlamalari zor olmaktaydi.
Bu nedenle Tirkge'yi daha iyi anlayan birisi seci-
lerek calismanin amaci ilk dnce bu kisiye anlatildi.
Daha sonra, secilen bu kisi Kirtce diger iscilere
anlatti ve her yeni de@erlendirmede bu kisi ya-
nimizda bulunmaktaydi. Bu sayede iscilerin anla-
yamadi§i sorular bu kisi tarafindan tercime ya-
pilarak, iscilerin sorulari cevaplamasina yardimci
olmaktaydi.

Veri Toplama Araclari

Soru formunun birinci bdliminde, arastirmaya
katilan iscilerin yas, cinsiyet, egitim durumu, ay-
lik geliri, ek olarak yapilan is, sosyal glvencesi,
kronik hastaliklari varsa gocuk sayisinin sorgu-
landigi sosyo-demografik anket ile bu ise basla-
ma hikayesi, kisinin isine olan bakis acisi ve kisiye
gbre toplumun kisiye olan bakis acisi ve kisinin
hayattan beklentilerinin sorgulanmasi amaciyla
olusturulan nicel veri anketi yer almaktadir. Soru
formunun ikinci bdliminde, iscilerin cahlstiklari
ortamlardan kaynaklanabilecek ve isgilerin aktivi-
telerini etkileyebilecek hastaliklar sorgulanmistir.
Soru formunun Uclncd bdliminde, kisilerin gin-
IUk yasam aktivitelerini sorgulayan Kanada Aktivi-
te Performans Olcedi (KAPO) kullaniimistir.

1. Sosyodemografik Anket: Kisilerin aktivite-
leri cesitli faktérlerden etkilenmektedir. iscilerin
aktiviteleri incelenirken, aktivitelerini etkileyecek
faktorlerin sorgulanmasi icin kisi bilgilerinin alin-
digi degerlendirme kullaniimistir. Bu de@erlendir-
mede, yas, cinsiyet, editim durumu, aylik geliri, ek
olarak yapilan is, sosyal glivencesi, kronik hasta-
liklari varsa ¢ocuk sayisi sorgulanmistir.
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2. Nicel Veri Anketi: Kisinin ise baslama hi-
kayesi, kisinin isine olan bakis acisi ve kisiye gére
toplumun kisiye olan bakis acisi ve kisinin hayattan
beklentileri sorgulanmistir. Kisinin isine olan bakis
acisinda; ‘Hirsizlik yapmaktansa, bu isi yapmak
daha iyil', ‘Alin terim ile bu meslekte para kazani-
yorum!’ gibi ifadeler olumlu, ‘Pis is, kirli is. Mecbu-
riyetten yapiyoruz!', ‘Cok pismanim, keske ben de
okusaydim da burada olmak zorunda olmasaydim’
gibi pismanlk, mecburiyetten yapma, meslegin-
den utanma gibi ifadeler olumsuz, ‘Bu meslek ne
umdurur, ne de ugundurur!” gibi hem olumlu hem
de olumsuz ifadeler ile fikir belirtmek istemeyen
kisilerin fikirleri ndtr olarak kabul edilmistir.

3. Hastalik Listesi: Geri donlsim iscilerinin
bircok saglik problemi bulunmaktadir. Arastirma-
¢l bu saglik problemlerinden olusan bir kontrol
listesi hazirlayarak, iscilere uygulamistir. Bu liste-
de bas agrisi, eklem agrisi, sirt agrisi, kas agrilari,
kasinti / dokintd, tahris olmus cilt, uyuz, kil kurdu,
clirdk, oksurik, kanh dksurik, nefes darhgi, mide
agrisi, ishal, kanh diski, belirsiz géris, isitme so-
runlari, hayvan isiriklari (6rnedin kopek, sivrisi-
nek), parazit/bit, kemik kirigi, kansizlik, gida zehir-
lenmeleri, tetanos, lst solunum yolu enfeksiyon-
lari, derin kesikler, psikolojik problemler (intihar,
kaygilanma, duygu durum bozukluklari) bulun-
maktadir (Acar, 2008; Alvarado-Esquivel, 2013;
Erelel, issever, Bayraktarli, Ayvaz, Giingér, Erbil,
Ozdilli, Eker, 2009; Mustajbegovic, Zuskin, Kern,
Kos, 1994; Nguyan, Chalin, Lam, Maclaren, 2003;
Giri, 2012; Saltan, Yardimci, 2007; Sarkar, 2003).

3. Kanada Aktivite Performans Olciimii
(KAPO): Kanada Aktivite Performans Olciim;
zaman icgerisinde kisinin aktivite performansinin
benlik algisindaki degisiklikleri anlamak amaciyla
dizayn edilen kisi merkezli bir élcimdir. Sonug
Olglsi olarak kullaniimak Uzere tasarlanmistir.
KAPO, cesitli engellilerde ve gelisim asamalarinda
kullanilmak Uzere Mary Law, Sue Baptiste, Mary
Ann McColl, Anne Opzoomer, Helene Polatajko ve
Nancy Pollock tarafindan tasarlanmistir. 1991 vyi-
linda ilk kez ve Mayis 2005'te dérdinci strimu
yayimlanan KAPQ, 35'ten fazla ililkede kullanil-
maktadir ve 20'den fazla dile ¢evrilmistir.

KAPO; kendine bakim, is ve iretici aktivite-
ler, serbest zaman aktiviteleri alanlarindaki per-
formans problemlerini belirler. Kisinin aktivite
performansinin zaman icindeki dedisiminin yine
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kisinin kendisi tarafindan performans ve tatmin
puanlari vererek degerlendirdigi bir 6lcektir. (Law,
Baptiste, McColl, Opzoomer, Polatajko, Pollock,
1990; Carswell, McColl, Baptiste, Law, Polatajko,
Pollock, 2004). Ancak belirtilen dlcek ile sadece
kisilerin Ankara'da yapmis olduklari aktiviteler in-
celenmistir.

Arastirmaci tarafindan hazirlanan soru formu
danismani ve uzman iki 6gretim gorevlisi tarafin-
dan degerlendirilmis ve uygun gérilmistir. Daha
sonra formun anlasilabilirligi ve kullanilabilirligini
kontrol etmek amaciyla érneklem grubundaki ki-
silere uygulanmistir. On uygulamadan sonra soru
formuna son sekli verilmistir.

Veriler, arastirmaci tarafindan, iscilerin din-
lenme zamanlarinda, ylz ylize gérisme yontemi
ile 22 Subat 2014-16 Mart 2014 tarihleri arasin-
da toplanmistir. Anket formunda yer alan sorular
arastirmaci tarafindan iscilere sorularak, iscilerin
verece@i yanitlar yine arastirmaci tarafindan an-
ket formuna isaretlenmistir. iscilerin sorulari tam
olarak anlayamadiklari zamanlarda, bize rehber
olan kisi tarafindan soru Kirtge olarak iscilere
anlatilmistir. Bdylece sorulara isciler tarafindan
daha saglikh cevap vermesi saglanmistir. Formun
uygulanmasi yaklasik yirmi dakika strmustdar.

Ankara'nin bircok bdlgesinde geri dénlsim
iscileri calismaktadir. Ancak bu iscilerin geldik-
leri yerler, etnik kékenleri, cinsiyetleri, yaslari ve
psikososyal 6zellikleri farklihk géstermektedir. Bu
ylzden, bu arastirmanin sonuclari Ankara gene-
linde genellenemez.

Verilerin Degerlendirilmesi: Arastirmadan
elde edilen veriler, Microsoft Office 2007 Excel
programinda, uygun istatistiksel yontemler kulla-
nilarak degerlendirilmistir.

Kanada Aktivite Performans Olcedi ile yapi-
lan aktivitelerin, aktivite performans alanlari olan
glnlik yasam, is ve Uretici aktiviteleri ile oyun ve
serbest zaman aktiviteleri ana bashklari altinda,
dnemlilik puanlari yaziimistir. Oncelikle 30 Kisi icin
her aktivitenin dnemlilik puani, aktivitelerin 6nem-
lilik puanlarinin ortalamasi alinarak bulunmustur.
Daha sonra, glinlik yasam, is ve Uretici aktiviteleri
ile oyun ve serbest zaman aktiviteleri alanlarin-
daki aktivitelerin 6énemlilik puanlarinin ortalamasi
alinarak, her alanin kisi icin énemlilik puani bulun-
mustur. Alanlarin 6nemlilik puanlari bulunduktan
sonra; kisilerin yaptiklari aktivitelerin, kisiler icin

ne kadar dnemli oldugu ve bu aktiviteleri hangi
rolleri geredi yaptiklari belirlenmistir.

SONUCLAR

Bulgular iki baslik altinda incelenmistir:

1. iscilerin Tanimlayici Ozellikleri ve Saglik Du-
rumlarina Yénelik Bulgular

2. lscilerin Kanada Aktivite Performans Olcegi
Puanlarinin Dagiimina Yonelik Bulgular

1. iscilerin Tanimlayici Ozellikleri ve Saglik
Durumlarina Yonelik Bulgular
Tablo 1'de iscilerin tanitici dzelliklerine iliskin bul-
gular yer almaktadir. Caligmaya katilan iscilerin
yas ortalamasinin 30,63113,07 oldudu, ortala-
mayi en fazla 21-30 yas grubunun (%33,3) olus-
turdugu saptanmistir. Calismaya katilan iscilerin
tamami erkektir. iscilerin %63,3'Uniin evli oldugu
saptanmistir. Egitim dizeylerine gore bakildidin-
da, en fazla (%43,3) ortaokul mezunu olduklari
gérulmistir. iscilerin 83,3'Unilin sosyal glivence-
sinin oldugu ve %80'inin gelirinin 1000 TL'nin al-
tinda oldugu belirlenmistir. iscilerin cocuk sayilari
incelendiginde; %52,6'sinin 1-3, %26,3'lnlin 7 ve
Gzeri, % 21'inin ise, 4-6 arasinda cocuda sahip
olduklari belirlenmistir. iscilerin giinliik calisma
saatlerine bakildiginda; % 43,3'Unln 15 saat ve
Uzere, %40'Inin 11-14 saat, %16,6'sinin ise 6-10
saat calistigi belirlenmistir. Yani iscilerin %83,3'0
giinde en az 11 saat calismaktadir. iscilerin
%53'Unln kendi islerine olan bakis acisi olum-
suzdur. iscilerin %50'sine gére, toplumun iscilere
olan bakis agisi olumsuzdur.

iscilerde bulunan hastaliklarin dagilimi Tablo
2'de gosterilmistir. Arastirma kapsamindaki is-
cilerde en ¢ok gorilen 5 hastalik siralandiginda,
1. sirada %90 gorilme sikhdr ile bas, eklem, sirt
veya kas agrisi, 2. sirada %46,6 gorilme sikhgi ile
mide agrisi, 3. sirada %10 gorilme sikhidi ile 6k-
surtik/kanl 6kslrik ve hayvan isiriklari, 4. sirada
%30 gorilme sikhdi ile nefes darhidi ve 5. sirada
%23,3 gorilme sikhgi ile ¢lrlik ve Ust solunum
yolu enfeksiyonlarinin oldugu tespit edilmistir.

2. iscilerin Kanada Aktivite Performans
Olcegi Puanlarinin Dagilimina Yénelik
Bulgular

iscilerin aktiviteleri, aktivite performans alanlari-
na (ginlik yasam, is ve Uretici aktiviteleri ile oyun



ve serbest zaman aktiviteleri) gore incelenmistir.
iscilerden alinan &nemlilik puanlari tablo 3, 4 ve
5'te gosterilmistir. Tablo 3'de glnlik yasam akti-
viteleri, tablo 4'de is ve Uretici aktiviteleri, tablo
5'de oyun ve serbest zaman aktivitelerinin 6nem-
lilik puanlari gésterilmistir.

Kendine bakim aktivitelerine bakildiginda,
9,2%1,6 puanla banyo yapmanin ilk sirada yer al-
didi, 2. sirada 9£1,98 puanla telefonla konusma-
nin yer aldigi, el-yliz yikamanin 8,9+1,37 puanla
3. sirada yer aldigi gérilmektedir. Bu puanlama

Tablo 1.1. iscilerin Tanitici Ozelliklerinin Dagilimi (n:30)
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incelendiginde, telefonla konusmanin, giyinme,
tuvalet, yemek yeme gibi temel ginlik yasam
aktivitelerini gectigi gorilmektedir. Bu durum, is-
ciler icin aileleri ile konusmanin ne kadar énem-
li oldugunu gostermektedir. Dis fircalama, tras
olma, sa¢ tarama gibi kendine ceki dizen verme
aktivitelerinin puanlarinin disik olmasi ve goris-
meler sirasinda ‘Zaten sdrekli pisli§in icerisindeyiz,
temizlensek de tekrar batacagiz!’ sézleri, iscilerin
islerinin hijyenik olmayisindan, bu aktivitelerini ih-
mal ettiklerini gdstermektedir.

" . Sayi
TANIMLAYICI OZELLIKLER (n:30)* %

Yas

15-20 7 23,3

21-30 10 33,3

31-40 7 23,3

41 ve Qzeri 6 20
Yas Ortalamasi: 30.63+£13.07
Medeni Durum

Evli 19 63,3

Hi¢ Evlenmemis 10 33,3

Dul/Bosanmis 1 3,3
Egitim Durumu

Okuryazar degil 5 16,6

Okuryazar 4 13,3

[Ikokul mezunu 8 26,6

Ortaokul mezunu 13 43,3

Lise ve Uzeri 0 0
Sosyal Giivence Durumu

Var 25 83,3

Yok 5 16,6
Aylik Geliri

0-1000 TL 24 80

1000 TL ve Uzeri 6 20
Cocuk sayisi (n: 20*%*)

1-3 ¢ocuk 10 52,6

4-6 cocuk 4 21

7 cocuk ve Uzeri 5 26,3
Giinliik calisma saatleri

6-10 saat 5 16,6

11-14 saat 12 40

15 saat ve lzeri 13 43,3
Kendi isine olan bakis acisi

Olumlu ifade 10 33,3

Olumsuz ifade 16 53,3

Notr 4 13,3
Kendisine gore toplumun ona olan bakis agisi

Olumlu ifade 2 6,6

Olumsuz ifade 15 50

NOtr*** 13 43,3

* Ylzdeler n'e gore hesaplanmistir. ** n: 20 (Cocugu olan kisi sayisi)
*kk Fikrini belirtmek istemeyen ve/veya net fikir belirtmeyen kisi sayisi

153



154

is ve Uretici aktivitelere bakildiginda, bu alan-
daki aktivitelerden camiye (4,6%4,53), misafirli-
ge (2,7+3,75) ve kahveye (1,16x2,79) gitme gibi
sosyal aktivitelerin édnemli oldugu belirlenmistir.
Ek is (0), kurslara katilma (0,3%+1,82) gibi meslek
edinmeye yonelik aktivitelerin neredeyse dnemsiz
oldugu gorilmektedir.

Oyun ve serbest zaman aktivitelerine bakildi-
dinda; televizyon seyretme (5,215,2), tavla, okey,
kagit ve sans oyunlari (4,844,17), arac kullanma
(4,2+4,51), spor yapma veya izleme (3,5+£3,98),
muzik, radyo dinleme (2,4+3,35) nin 6nemli oldu-
gu gorilmektedir. Ancak bu aktivitelerin genellik-
le pasif olarak yapiliyor olmasi dikkat cekmektedir.

Tablo 2. iscilerde Bulunan Hastaliklarin Dagilimi (n:30)

Hastaliklar Sayisi Yiizde
Bas, eklem, sirt, kas agrisi 27 90
Kasinti / dokuntd 5 16,6
Tahris olmus cilt 2 6,6
Uyuz, kil kurdu 1 3.3
Curik 7 23,3
Oksuriik, kanl 6ksiirik 10 33,3
Nefes darligi 9 30
Mide agrisi 14 46,6
ishal 1 33
Kanli digki - -
Belirsiz gbris 1 3,3
isitme sorunlari 1 3,3
Hayvan isiriklari (kbpek, sivrisinek) 10 33,3
Parazit/Bit 1 3.3
Kemik kirigi 6 20
Kansizlik 1 3,3
Gida zehirlenmeleri 2 6,6
Tetanos 5 16,6
Ust solunum yolu enfeksiyonlari
(nezle, grip, farenjit, sintzit, 7 23,3
larenjit)
Derin kesikler 6 20
Psikolojik problemler (intihar,
endiseli olma, duygu durum 3 10
bozukluklart,...)
Diger (bel fitigi, kalp hastalidi, dis 6 >0

ve bagirsak agrilari)

Arac kullanmanin 6énemi, toplanan atik maddele-
rin fabrikalara gotiridlmesi veya atik toplanan
bdlgelere gidilmesi amaciyla kullaniimasi, isciler
icin islerine yonelik aktivitelerin 6nemli oldugunu
gOstermektedir.

Kendine bakim, is ve Uretici aktiviteleri ve
oyun/serbest zaman aktivitelerinin ortalama
onemlilik puanlarina bakildiginda, kendine bakim
aktivitelerinin dnemli olmasina ragmen, isciler
icin diger alanlardaki aktivitelerin kendine bakim
aktiviteleri kadar dnemli olmadi§i gorilmektedir.

TARTISMA
Galismaya katilan isgilerin yas ortalamasinin
30,63+13,07 oldugu gérilmistir. iscilerin

%63,3'nlin evli oldugu saptanmistir. iscile-
rin en fazla (%43,3) ortaokul mezunu olduklari
gérulmistar. iscilerin  cogunlugunun (%83,3)
sosyal glivencesinin (yesil kart) oldugu belirlen-

Tablo 3. Kendine Bakim Aktiviteleri

Aktivite X £SS
El-ylz yikama 89 +1,37
Dis fircalama 4,8 £3,77
Sa¢ tarama 4,1 13,22
Tirnak kesme 7,5 +2,59
Tras olma 5,8 £3,04
Giyinme 8,6 £2,01
Yemek yeme 77 +2,13
Banyo yapma 9,2+1,6
Tuvalet 8,1+2,24
Evisleri 58%3,2
Ev temizligi 5,1 £3,49
Hayvanlara bakma 2,4 £3,65
Telefonla konusma 9+198
Doktora gitme 4+2,52
Aligverise gitme 49 +3,14
Telefon kullanma 7,3 +2,93
Bankaya gitme 212,29
Yemek yapma 0,8 £0,73
Ortalama: 59
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Tablo 5. Oyun ve Serbest Zaman Aktiviteleri

Aktivite X £SS Aktivite X £SS
Vakif/dernek/gdnilli calisma 0,4 £1,79 Kiltlrel aktiviteler (sinema, 0.4 +1.45
) tiyatro, konser) e

Ek is 0
Geziye gitme 0,9 £2,37
Torun bakma 0,3+1,82
Spor yapma veya takip etme 3,5+398
Kahveye gitme 1,16 £2,79
Dini aktiviteler (namaz kilmak,
Camiye gltme 4,6 £4,53 orug tutmak) 1,8+3,36
Misafirlige gitme 2,7 £3,75 Yirtytse ¢ikma 0,6 2,53
Dernekte calisma 0,5%1,79 Mizik/radyo dinleme 2,4 £3,35
Kurslara katilma 0,3+1,82 Tatile gitme 0,6 £2,53
Kendi kendine 6grenme 0,3+1,82 Kitap/gazete okuma 1427
Ortalama: 1,3 TV seyretme 5,2 +3,83
e o Bahge isleri (ev igi/ev disl) 0,36 1,4
mistir. Iscilerin %83,3'G4nin en az 11 saat ca- .
listi§l, %43,3'Unln ise 15 saat ve Uzeri calisti§l Uyuma/kestirme 1,8 +2,69
saptanmustir. iscilerin %53,3'tinin geri déndsiim Bilgisayar kullanma 0,8 +2,49
!gg!hg{ hakkln,d§ qu[nsqz gorislere s'ah!p oldugu, Mektup/ani/6ykii/siir yazma 014098
iscilerin %50'sine goére ise toplumun iscilere karsi
olumsuz gdrislere sahip oldugu tespit edilmistir. ~ Torunlarla vakit gecirme 093 £2,86
Buna karsin iscilerin %43,3'0 ise toplumdan hem Arac kullanma 4,2 +4,51
olumlu hem de olumsuz tepki aldiklarini belirtmis- .
T . Enstriiman calma 0,16 £0,91
lerdir. Iscilerin %27'sinde bel, boyun, sirt, kas ve ¢
eklem adrilarinin bulundugu tespit edilmistir. is- ~ Bulmaca/yapboz 0,21 0,85
gilerin %10'unda psikolojik problem bulundugu Tavla/okey/kagit/sans oyunlari 48 +4,17
tespit edilmistir.
Ortalama: 1,6

isciler hakkinda yapilan arastirmalarda, sag-
liksiz kosullarda sosyal glvenceleri olmaksizin
calisan atik toplayicilarin en blyUtk kaygilarinin
sagliklarini  kaybetmeleri durumunda vyasaya-
caklari caresizlige iliskin oldugu bildirilmektedir
(Ozsoy, 2012). Yaptigimiz calismada, ‘doktora
gitme' aktivitesinin 4+£2,52 puan, ‘banyo yapma’
aktivitesinin 9,2+1,6 puan, ‘el-ylz yikama' akti-
vitesinin 8,9+1,37 puan oldugu ve %83,3'lnln
sosyal glivencesi oldugu belirlenmistir. iscilerde
bulunan hastaliklara bakildiginda, bas, eklem, sirt
veya kas ve mide agrisi, nefes darhdi basta gel-
mektedir. Bu veriler, iscilerin sosyal glvenceleri-
nin oldugunu ancak ‘doktora gitme' aktivitesinin
isciler icin cok dnemli olmadi§ini gostermektedir.
Dederlendirmeler yapilirken, iscilerin kaldiklari
mekanlar gozlemlendiginde, kalinan ortamin sag-
ikl olmadiqi, ‘bulasik yikama' aktivitesinin uygun
olmayan kosullarda gerceklestirildigi ve bu sekil-
de yikanan tabaklarda yemek yenildigi, céplerin

yasam alaniyla i¢ ice oldugu tespit edilmistir. Bu
faktorlerin de iscilerin sagligini tehdit edebilecedi
disinilmektedir.

iyi olma hali, kisilerin fiziksel/zihinsel, duygu-
sal/ruhsal, kisisel ve ekonomik glivenlik, 6z saygi,
kisisel tercih firsatlari, anlamh ve amacl aktivite-
lere ve umut duygusuna sahip olma durumu ola-
rak tanimlanmistir. Kisiler rollerinin gerektirdigi
aktiviteleri gerceklestirdikleri sirece bagimsiz-
dirlar. Aktivite performans alanlarindaki denge,
iyi olma hali icin cok dnemlidir. Aktiviteler sadece
isten olusmamali, kendine bakim, egitim ve daha
fazlasindan olugsmalidir (Anaby, Jarus, Backman,
Zumbo, 2010; Baum, Law, 1997; Law, Cooper,
Strong, Stewart, Rigby, Letts,1996).Calismamiza
katilan 30 isciden %83,3'lGnln 11 saat ve Uzeri,
%43,3'U ise 15 saat ve Uzeri calismaktadir. Ak-
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tivite performans alanlarinin ortalama énemlilik
puanlarina bakildiginda; kendine bakim aktivite-
lerinin ortalama dnemlilik puanlari 10 puan Uze-
rinden 5,9, oyun ve bos zaman aktivitelerinin or-
talama 6nemlilik puanlari 10 puan lizerinden 1,6
puan, is ve Uretici aktivitelerinin ortalama énem-
lilik puanlari 10 puan Uzerinden 1,3 puandir. Bu
sonug, iscilerin aktivite performans alanlarinda
denge olmadigini gostermektedir.

isciler icin, aktivite performans alanlarindan
en ¢cok kendine bakim aktivitelerinin dnemli oldu-
gunu, kendine bakim aktivitelerinden ise en ¢ok
banyo yapmanin (9,2+1,6) 6nemli oldugu tespit
edilmistir. isciler icin, banyo yapmadan sonra en
cok onemli olan aktivitenin telefonla konusma
(94£1,98) oldugu tespit edilmistir. ‘Telefonla ko-
nusma’ aktivitesinin, ¢opleri alan fabrika sahipleri,
diger isciler ve aileleriyle gerceklestirildigi tespit
edilmistir.

‘Bilgisayar kullanma’ aktivitesinin &nemlilik
puani 0,8 +2,49'dir. Gérigme sirasindan sorulan
‘Yasadigiilging anilar’ sorusuna ‘Bilgisayarda oyun
oynadim!" cevap olarak verilmistir. ‘teknoloji cagl’
olarak kabul edilen 21. yizyilda, bu sézlin sdylen-
mesi iscilerin maddi durumlari konusunda distn-
durdcadar.

Her insanin hayatta kalmak icin temel ihtiyag-
larini karsiladiktan sonra, yasamak icin asil bir ne-
dene ihtiyaci vardir. Bu, herhangi bir alandaki ak-
tiviteye katim ya da hayattaki rollerimiz olabilir.
Toplumsal katihmimizi; kisi ve kisilik 6zelliklerimiz,
sosyo-kulttrel cevremiz, rollerimiz ile aliskan-
liklarimiz belirler (Law, Cooper, Strong, Stewart,
Rigby, Letts,1996). iscilerle yapilan gérismeler
sirasinda, iscilerin hayattan beklentileri kendile-
rinden ¢cok cocuklari ve kardesleri hakkinda oldu-
gu tespit edilmistir. ‘Cocuklarim okusun, ben rezil
olmaya, hor goérilmeye alistim. Ama cocuklarimin
iyi bir hayati olsun istiyorum!’ ve ‘Hayattan bir
beklentim yok, kardeslerim okusun yeter!” stzleri
bu durumu en iyi 6zetleyen climlelerdir. Bu sézler,
iscilerin yasamak icin ‘baba’ ve ‘agabey’ rollerini
benimsediklerini géstermektedir.

Bazi iscilerin ise hayattan beklentilerini ise en
ivi 6zetleyen ciimleler; ‘Oliim, kalim, plastik!’, ‘Mik-
rop kapmasak iyidir!'dir. iscilerin %10'unda psiko-
lojik problemlerin bulundugu tespit edilmistir. Bu
stzler ve bu sonug, iscilerin ¢aresizlik duygusu
icerisinde olduklarini ve iscilerde psikolojik has-

taliklarin gorilme sikhdinin artabilece@ini goster-
mektedir.

iscilerle yapilan gériismelerde; iscilerin isleri
hakkindaki genel gériisleri ‘Cok kéti, pis is!'tir. Is-
cilerin %50'sine gore toplumun onlara olan bakis
acisi olumsuzdur. iscilere ait su sdzler bu duruma
oérnektir: ‘Kiclimseyici, yanimizdan gecerken bu-
runlarini tikiyorlar.’, ‘Bana strekli ‘Hirsizsiniz!" di-
yorlar.', ‘Yagmurda islandidim bir gin, bana 'Kif-
lenmissin!” deyip dalga gectiler. Bize sokaktaki kd-
pekler kadar bile de§er vermiyorlar'. Bu sonuclar,
Acar (2008), Altuntas (2008) ve Ozsoy (2012)'un
yapmis olduklari calismalari desteklemektedir.

Sonu¢ olarak; iscilerin aktiviteleri incelenir-
ken, hangi rolleri oldugu belirlenmistir. Rolleri
incelendiginde, baba, es, cocuk, agabey, kardes,
dayi, amca, yeden, dernek calisani ve isci rolleri
tespit edilmistir.

iscilerin baba ve es olma rollerinden dolays,
ailelerinin maddi ihtiyaclarini karsilamalari gerek-
mektedir. Ancak kazanclarinin az olmasi nedeni
ile uzun siire calismak zorunda oldugu,

11 saatten fazla calismalari nedeniyle, sade-
ce kendine bakim aktivitelerini yapabilmelerine,
diger aktivite performans alanlarina yeteri kadar
zaman ayiramadiklarina ve bu durumun iscilerin
aktivite performans alanlari arasinda denge olma-
masina ve iyi olma halinde tehdide neden oldugu,

isciler icin kendine bakim aktivitelerinin ve is-
lerine yonelik aktivitelerin dnemli oldugu,

iscilerin geri dénisiim isciliginden dolay! has-
taliga yakalandiklari ve hicbir sosyal givencesi
olmayan iscilerin de bulundugu,

Toplumun onlara olan bakis acisi nedeniyle
kendilerini degersiz hissettikleri,

Yiksek egitim seviyelerine sahip olmadik-
larindan dolayi, daha iyi bir iste calisamadiklari,
mecburen ve caresizlikten bu isi yaptiklari sonu-
cuna varimistir.

Bu sonuclar deg@erlendirildiginde; iscilerin iyi
olma halini fiziksel/zihinsel, duygusal/ruhsal, ki-
sisel ve ekonomik glvenlik, 6z saygl, umut duy-
gusuna sahip olma acisindan tasimadiklari tespit
edilmistir. Bu durum iscilerin aktivite performan-
sini, aktivitelerini ve rollerini etkilemis, aktivite-
rol dengelerini bozmustur. Yasam kalitelerini et-
kileyecek olan iyi olma halleri ile sagliksiz calisma
sartlarinda calisma neticesinde saglik sorunlari
ve bu sorunlarla bas etme stratejilerindeki eksik-



likler kisi, cevre ve aktivite temelli ergoterapi ca-
lismalarinin geri déntisim iscilerinde kendileri ve
toplum icin fayda saglayacagini géstermektedir.
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