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Özet 
Günümüzde i sizlik ve istihdam, sonuçlar  aç s ndan toplumlar n en önemli 

sorun alanlar ndan birini olu turmaktad r. Toplumsal refah ve kalk nma aç s ndan 
bu sorunun çözümü önemli bir husustur. stihdam sorunundan etkilenen kad n 
i gücünün çal ma hayat na dahil edilmesi, toplumsal kalk nmada önemli bir 
etkendir. Bu nedenle günümüzde kad n i gücünün yap s  ve kad n istihdam n n 
önemi artm  bulunmaktad r. Kad n i gücünün mevcut durumunun ortaya konulmas  
bu yönde izlenecek politikalara k tutacakt r. Bu çal mada, konu ile ilgili literatür 
taramas  yap lm  ve TÜ K verileri kullan lm t r. statistikî veriler çerçevesinde 
kad n istihdam  bütün yönleriyle irdelenerek, Türkiye’de kad n i gücünün çal ma 
hayat ndaki profili ortaya konulmu , ekonominin genel yap s  ekseninde 
de erlendirilmeler yap lm t r. Toplumsal kalk nma aç s ndan kad n istihdam n n 
önemli oldu u; ancak mevcut toplumsal yap  ve ekonomide izlenen politikalar 
münasebetiyle kad n istihdam n n arzu edilen düzeyde art r lamayaca  sonucuna 
ula lm t r.  

Anahtar Kelimeler: gücü, stihdam, Kad n gücü, Kad n stihdam , 
Çal ma Hayat nda Kad n.  

WORKING LIFE WOMEN'S EMPLOYMENT IN TURKEY 
Abstract 

Nowadays, in terms of their results, unemployment and employment are one 
of the most important problems of the community. The solution of this problem is an 
important issue for the purpose of social welfare and development. The inclusion of 
women labor force, who are influenced from the employment problem, is an 
important factor in the social development. For this reason nowadays the 
importance of the structure of women labor force and women employment are 
increased. The display of current situtation of the women labor force will show the 
way for the related policies. In this study, related literature inquires are made and 
the datas of Turkish Statistical Institute are used. The women employment are 
considered across the board in accordance with statistical datas, the profile of 
Turkish women labor force in the working life is displayed, the assesments are made 
accoridng to the general structure of the economy. It is considered that employment 
of women is important in terms of social development, but it is not possible to 
increase women employment to the desired level due to the current social structure 
and economic policies.   

Keywords: Labor Force, Employment, Women Work Force, Women 
Employment, Women at Work. 
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1.Giri  
Türkiye’de 2000 y l  sonras ; ekonomik, sosyal ve siyasal alanda köklü 

de i im ve dönü ümlerin ya and  bir dönemdir. Bu de i im süreci, kamunun 
iktisadi sistemdeki etkinli inin azalmas na, tar m n göreceli olarak önemini 
kaybetmesine neden olmu tur. Ekonomide ki yap sal dönü üm ve ya anan krizler 
nedeniyle, i sizlik olgusu h zla artm  ve toplumsal refah düzeyi bundan olumsuz 
yönde etkilenmi tir. Bu durum toplumu kronik bir yoksullu un kuca na iterken 
sosyal sorunlar  derinle tirme yönünde etki yapm t r. Ekonomideki yap sal sorunlar 
ve izlenen politikalar, i sizli i azaltmada yetersiz kalm t r. Türkiye emek 
piyasas nda kad n i gücü, geni leyen istihdam ve i sizlik sorunundan daha fazla 
etkilenen kesimde yer alm t r.  

A rla an sosyal sorunlarla birlikte bireyin istihdam imkânlar n n 
daralmas , bireysel yeteneklerin zay flamas na neden olurken ayn  zamanda büyük 
ve önemli bir milli servetin de kayb n  beraberinde getirmektedir. Bu süreç, artan 
i sizli in ve yoksullu un önlenmesinde tüm sosyo–ekonomik unsurlar n seferber 
edilmesini zorunlu k lm t r. Bu husus önemli bir ekonomik unsur olan kad n 
i gücünün çal ma hayat na dâhil edilmesi ve kad nlar n i gücüne kat l mlar n  
art rmaya yönelik politikalar n hayata geçirilmesini gündeme getirmi tir. Zira 
kad nlar n i gücüne kat l m n n ve istihdam n n art r lmas , bireysel ve toplumsal 
aç dan sürdürülebilir kalk nman n gerçekle tirilebilmesinde önemli bir unsurdur.  

Tarihi süreç içinde toplum ya ant s ndaki as l yerinin ailesi ve evi oldu u 
görü ü nedeniyle kad nlar, bireysel kazanç elde etmeye yönelik iktisadi faaliyetlerin 
d nda, do al bir i  bölümü alg s  ba lam nda ev odakl  i leri yapmak zorunda 
kalm t r. Ancak ya anan sosyal, siyasal ve ekonomik de i meler sürecinde, 
toplumsal ve ekonomik kalk nmada kad nlar n etkin biçimde yer almas , i sizlik ve 
yoksulluk sorununun çözümünde önemli bir rol oynayaca  kanaati hâs l olmu tur.   

Son y llarda toplumlarda ya anan sosyo-ekonomik dönü ümler ve dünya 
ekonomisindeki yap sal de i imler, emek piyasalar n n esnekle me temelinde 
yeniden yap lanmas na neden olmu tur. Klasik mavi yakal  ve güvenceli i ler, 
yerlerini giderek yar  zamanl  ve güvencesiz i lere b rakm ; bu ise kad nlar n 
ekonomik aktivitelerini ve istihdam içindeki yerlerini derinden etkilemi tir. Bu 
süreçte kad nlar n çal ma hayat ndaki yerine ili kin geli melerin tan mlanmas  ve 
analiz edilmesi, hem sosyal bilimcilerin hem de politika yap c lar n temel ilgi 
alanlar ndan biri haline gelmi tir. 

Kad n i gücünün ücret kar l  çal ma hayat na dâhil edilmesi ve bu 
yönde politikalar n izlenmesi ülke kalk nmas nda fevkalade önemli oldu undan, 
kad n i gücünün mevcut durumunun ortaya konulmas  izlenecek politikalara da k 
tutacakt r. Dolay s yla bu çal mada, öncelikle dünyada ve Türkiye’de kad n n 
i gücüne kat l m  incelenecektir. Daha sonra, günümüzde kad n istihdam n n ne 
durumda oldu unu anlamak için, bu alanda yap lm  çal malar ve istatistiki veriler 
baz al narak kad n n çal ma hayat ndaki profili ortaya konulacak ve bir durum 
tespiti yap lacakt r. Kullan lan istatistiki veriler tablolar olu turularak irdelenecek ve 
çal ma genel bir de erlendirmeyle sonland r lacakt r. 
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2.Dünyada ve Türkiye’de Kad nlar n gücüne Kat lma Oran   
gücüne kat lma oran  ( KO)1 belirli bir ya  ve cinsiyetteki ki inin 

i gücünde olma ihtimalini gösteren önemli bir kriter ve kavramd r. Bireylerin 
i gücüne kat lma kararlar n  yans tan bu oran ekonomi politikalar n n 
uygulanmas nda göz önünde tutulan temel göstergelerden biridir. Mesela, i gücünün 
tam istihdam n  sa lamaya yönelik politikalar  olu turup uygulamak için toplumda 
kaç ki inin çal mak istedi inin bilinmesi gerekir. Bu bilgiyi ise i gücüne kat lma 
oran  sa lar2. 

Dünya genelinde ekonomik geli me ve sanayile me ile birlikte tar msal 
üretimde verimlilik artarken, ehirlerde yeni sanayi tesislerinin aç lmas  köyden 
kente göçü te vik etmi  ve h zland rm t r. Bu süreçte toplumlar n tüketim kal plar  
de i mekte, ya am standard  yükselmekte ve daha önce evde üretilen ço u üretim ve 
tüketim maddesini piyasadan alma e ilimi artmaktad r. Bütün bunlar hem erkeklerin 
hem de daha ziyade kad nlar n i gücüne kat l mlar n  art rmaktad r. Di er taraftan, 
sanayinin geli ip olgunla maya ba lamas yla i gücüne kat l m oranlar n n azalma 
e ilimine girdi i gözlenmektedir. Çünkü sosyal refah n geli mesi e itim sürelerinin 
ve emeklilik ya n n uzamas na, bo  zaman tüketiminin artmas na neden 
olmaktad r3. Sanayile menin olgunla mas na ba l  olarak toplumun geli mi lik 
düzeyi artt kça, kad nlar n da i gücüne kat l m oran  evvela dü mekte daha sonra 
yükselmektedir4.  

Tarihi seyir içinde, i gücüne kat l m n tar m toplumlar nda yüksek, buna 
kar l k sanayile me ve kentle medeki geli meye paralel olarak önce azalan sonra da 
e itim düzeyindeki art a paralel olarak artan bir seyir izledi i görülür5. Bu e ilim, 
kad nlar n tar m kesiminde ücretsiz aile i çisi olarak çal maya ve üretime dâhil 
olurken, kente göç sonras  genel e itim dü üklü ü, mesleki e itim eksi i ve sanayi 
i gücü özelli i ta mamak gibi çe itli nedenlerle üretim süreci d nda kalmalar ndan 
kaynaklanmaktad r. 

Kad nlar n i gücüne kat l m , sürdürülebilir kalk nman n önemli bir unsuru 
olarak hem teorik hem de politik nedenlerden dolay  önemli bir husus olarak kabul 
edilmekle6 birlikte, Türkiye’de kad nlar n i gücüne kat l m oranlar  erkeklere 
nazaran dü ük olup, y llara göre azalma e ilimi göstermektedir. Kad n n niteliksel 
geli imini ve i gücü piyasas na giri ini sa layacak gerekli mekanizmalar n 
olu amamas  bu dü ü ün önemli nedenlerinden biridir. gücüne kat l m aç s ndan, 
Türkiye’de kad nlar n konumu köklü bir sorunu yans tmaktad r. 20’li ya lar n n 
sonuna do ru kad nlar n i gücü piyasas ndan ayr lmas  güçlü bir e ilim halini 
                                                             
1 KO = ( Çal anlar + sizler /Aktif Nüfus ) x 100 
2 Mustafa Kemal Biçerli, Çal ma Ekonomisi, 4.Bask , stanbul, Beta Yay nlar , Eylül 2007, 
s.53. 
3 Sebahaddin Zaim, Çal ma Ekonomisi, 10.Bask , stanbul, Filiz Kitabevi, 1997, s.132-141. 
4Ajit K. Ghose, Nomaan Majid, Christoph Ernst, Küresel stihdam Sorunu, Çeviri Edit.: 
Ömer Faruk Çolak, Ankara, Efil Yay nevi, Mart 2010, s.12. 
5 Özlem I çok, XXI. Yüzy lda stihdam ve nsana Yak r , Bursa, Ezgi Kitabevi, 
2005, s.114. 
6 M.D.R. Evans, Jonathan Kelley, “Trends in Women’s Labor Force Particitation in Australia: 
1984-2002”, Social Science Research, Volume 37, Issue 1, 2008, 289. 
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alm t r7. 2010 y l  sonu itibariyle, Türkiye’de  %27,68 olan kad n i gücüne kat lma 
oran , 27 AB ülkesinde ortalama %66,1 ve OECD ülkelerinde ise %60,8 olarak 
gerçekle mi tir9. Buna göre Türkiye kad nlar n i gücüne kat l m  aç s ndan OECD 
ülkelerinin en alt s ralar nda yer almaktad r10. 

Dünyada genel olarak ve bölgelere göre kad nlar n i gücüne kat l m  
dikkate al nd nda ise, Türkiye dünya kad n istihdam n n oldukça gerisindedir. 
Geli mi  Ekonomiler ve Avrupa Birli i’nin, Ba ms z Devletler Toplulu u, Do u 
Asya, Do u Asya ve Pasifik ülkelerinin, Latin Amerika ve Karayipler, Sahra Alt  
Afrika ülkelerinin yakla k olarak yar s  kadard r. Orta Do u ve Kuzey Afrika 
ülkeleriyle kad nlar n i gücüne kat l m  aç s ndan paralel bir seyir izlemektedir11. Bu 
durum Tablo 1’de daha net olarak görülmektedir. 
Tablo 1.Dünyada Bölgelere Göre Kad nlar n gücüne Kat lma Oranlar  (%) 

  2000 2001 2002 2005 2007 2008 2009 2010 

Dünya 52 52 52,1 52,5 52 52,7 52,7 51,2 
Geli mi  
Ekonomiler ve AB 51,8 51,7 51,7 52,2 53 53 53,1 53 

Orta ve Güneydo u 
Avrupa (AB d ) ve 
Ba ms z Devletler 
Toplulu u 

49,4 49 49,4 49 49,2 50,1 50,4 49,9 

Do u Asya 69,7 69,4 69,1 68,3 67,2 66,8 66,5 66,7 
Güney Do u Asya ve 
Pasifik 58,5 58,8 58,4 57,7 58,7 57,9 57,6 58,7 

Güney Asya 35 35,4 35,8 38,2 33,9 39,3 39,6 31,8 
Latin Amerika ve 
Karayipler 48,1 48,7 49,6 50,5 52,1 51,8 52 53,5 

Orta Do u 16,3 16,7 17,2 24,1 17,7 24,6 24,8 18,4 
Kuzey Afrika 22,1 21,7 21,2 27,1 23,7 27,5 27,6 24,2 

Sahra Alt  Afrika 62,7 63,1 63,5 60,7 64,4 61,3 61,3 64,5 

TÜRK YE 26,6 27,1 27,9 23,3 23,6 24,5 26 27,6 

Kaynak: ILO, Global Employment Trends 2012, International Labour Office, 
Geneva 2012, s.96; TÜ K, statistik Göstergeler 1923-2010, s. 131 

                                                             
7 Erdal Tanas Karagöl, Tekin Akgeyik, “Türkiye’de stihdam Durumu: Genel E ilimler”, 
Seta Analiz, Say :21, May s 2010, s.10. 
8TÜ K, statistik Göstergeler 1923-2010, Ankara, TÜ K Matbaas , Yay n No:3641, Aral k 
2011, s.131. 
9 Meltem Day o lu, Murat G. K rdar, Türkiye’de Kad nlar n gücüne Kat l m nda 
Belirleyici Etkenler ve E ilimler, Ankara, DPT Yay nlar , Mart 2010, s.1-7. 
10 Abdullah Y lmaz, Yavuz Bozkurt, Ferit zci, “Kamu Örgütlerinde Çal an Kad n 

görenlerin Çal ma Ya amlar nda Kar la t klar  Sorunlar Üzerine Bir Ara t rma”, 
Eski ehir Osman Gazi Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 9 (2), 2008, s. 94. 
11 ILO, Global Employment Trends 2011, Geneva, International Labour Office, 2011, s.66; 
TÜ K, statistiklerle Kad n 2010, Ankara, TÜ K Matbaas  Yay nlar , Yay n No: 3518, Nisan 
2011, s.48. 
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Türkiye’de kad nlar n i gücüne kat l m n n önemi, Kalk nma Plan ve 
Programlar  ile çe itli politika dokümanlar nda s k s k vurgulanmakla birlikte bu 
hususta henüz istenilen düzeye ula lamam t r12.  Kad nlar n daha aktif olarak 
i gücüne kat l mlar  1950’lere dayansa da13, son y llarda dü ük oranlarda art  
olmakla birlikte dünyada ki genel e ilimin tersine Türkiye’de 1950’lerin 
ortalar ndan ba layarak kad nlar n i gücüne kat l m oranlar  sürekli dü mü tür14. 
Bunun nedeni; Türkiye ekonomisinin 1950’lerin sonuna kadar tar msal üretime 
dayal  bir ekonomi olmas 15, ekonomik yap da meydana gelen de i imler ve bunlara 
e lik eden sosyal dönü ümlerdir16. 1950 y l nda %81,5 olan kad n i gücüne kat lma 
oran  1955’de %72’ye, 1965’te %56,2’ye17, 1990 y l nda %34,1’e, 2000 y l nda  
%26,6’ya, 2005 y l nda %23,3’e dü mü , 2010 y l nda ise 4,3 puan artarak 
%27,6’ya yükselmi tir (Tablo 2). 

Son y llarda kad n istihdam  hususunda izlenen aktif i gücü politikalar  
kapsam nda kad nlar n i gücüne kat l m nda nispi oranda bir art  olsa da, 2010 
y l nda çal ma ça ndaki kad n nüfusu (26.740.000) ve kad n i gücü  (7.383.000)18 
göz önünde bulunduruldu unda i gücüne kat l m oran n n halen dü ük oldu u 
sonucuna ula lmaktad r. Bunun nedeni, özellikle köyden kente göç sonucu kente 
gelen ve yeterli e itime sahip olmayan kad nlar n i gücüne kat l m n n dü ük 
olmas ; ayr ca çocuk say s ndaki art  durumu ve çocuk bak m ünitelerinin 
yetersizli inin kad nlar n i gücüne kat l m n  azalt c  yönde etki yapmas , ya anan 
ekonomik krizler, ekonominin istihdam sa layamamas , yüksek i sizlik ve erken 
emeklilik19 olarak belirtilmektedir. Türkiye’de toplumsal cinsiyete dayal  i  bölümü 
ve bu i  bölümüne ba l  olarak kad nlar n ev i leri ve çocuk bak m ndan sorumlu 
görülmesi, bak m hizmetlerinde kamusal destek kurumlar n n yetersizli i kad nlar n 
i  gücü piyasas na kat l m n  ve i  aramas n  büyük ölçüde engellemekte20 oldu u 
                                                             
12Öznur çi, Hatice Görgülü, “AB Sürecinde Türkiye’de Kad n stihdam ”, 
http://cws.emu.edu.tr/en/conferences/2nd_int/pdf/  Oznur%20Isci   %20&%20 Hatice 
%20Gorgulu.pdf, (29.06.2011). 
13 Faruk Kocac k, Veda B. Gökkaya, “Türkiye’de Çal an kad nlar ve Sorunlar ”, C.Ü. 
ktisadi dari Bilimler Dergisi, Cilt:6, Say :1, 2005, s.201. 

14Y ld z Ecevit, Türkiye’de Toplumsal Cinsiyet E itsizli i: Sorunlar, Öncelikler ve 
Çözüm Önerileri, stanbul, TÜS AD Yay n No: TÜS AD-T/2008-07/468, Temmuz 2008, 
s.115; TÜRK- , Türkiye’de Emek Piyasas nda Kad nlar n Durumu, Ankara, TÜRK-  
Yay nlar ,  2005, s.4.  
15TÜS AD, Türkiye’de gücü Piyasas n n Kurumsal Yap s  ve sizlik, stanbul, TÜS AD 
Yay nlar , Yay. No:2004-11/381, 2004, s.29-30. 
16 TÜS AD, Kad n – Erkek E itli ine Do ru Yürüyü : E itim, Çal ma Ya am  ve 
Siyaset, stanbul, TÜS AD Yay n., Yay n No: TÜS AD-T/2000 -12/290, Aral k 2000, s.129. 
17 Emel Do ramac , Türkiye’de Kad n n Dünü ve Bugünü, Ankara,  Bankas  Yay nlar , 
1989, s.131; lhan Dülger, Türkiye’de ehirde Ya ayan Kad n n Siyasi Haklar n  
Kullanma E ilimleri, Ankara, DPT Yay nlar , 1984, s.95. 
18 TÜ K, statistiklerle Kad n 2010, s.48. 
19 Ba bakanl k KSGM, Kad n ve Ekonomi, Ankara, Ba bakanl k Kad n n Statüsü ve 
Sorunlar  Genel Müdürlü ü Yay nlar , Eylül 2008, s.10 
20 Gülay Toksöz, “Neoliberal Piyasa ve Muhafazakâr Aile K skac nda Türkiye’de Kad n 
Eme i”, Küreselle me, Kriz ve Türkiye’de Neoliberal Dönü üm, Der.: Nergis 
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s kl kla belirtilmi  olsa da as l nedenin, ekonominin yeterli istihdam yaratmamas  ve 
bu yönde izlenen politikalar oldu u inanc  güçlenmektedir. Çünkü mevcut artlar 
göz önünde tutuldu unda, kad nlar n çal maya haz r olarak i gücü piyasas na 
girmeleri, yüksek oranda seyreden i sizlik sorununun daha da artmas na21 neden 
olabilecektir. 

Tablo 2.Türkiye’de Kad nlar n gücüne Kat l m ve sizlik Oranlar  (%) (15+ya ) 

Y llar 
Türkiye’de     

Toplam KO 
Kad n gücüne 
Kat l m Oran  

Türkiye’de     
Toplam 

i sizlik Oran  
Kad n         

sizlik Oran  
1990 56,6 34,1 8 8,5 
1995 54,1 30,9 7,6 7,3 

2000 49,9 26,6 6,5 6,3 
2001 49,8 27,1 8,4 7,5 
2002 49,6 27,9 10,3 9,4 

2003 48,3 26,6 10,5 10,1 
2004 46,3 23,3 10,8 11 
2005 46,4 23,3 10,6 11,2 
2006 46,3 23,6 10,2 11,1 

2007 46,2 23,6 10,3 11 
2008 46,9 24,5 11 11,6 
2009 47,9 26 14 14,3 

2010 48,8 27,6 11,9 13 

Kaynak: TÜ K, statistiklerle Kad n 2010, s.48, TÜ K, statistik Göstergeler 1923-2010, s. 131 

Türkiye’de kad nlar n i gücüne kat l m , k rsal bölgelere oranla kentlerde 
daha dü üktür22. Bunun nedeni, kentlerde “ev kad n ” s fat yla i gücü d nda tutulan 
kad nlar n k rsal alanlarda “ücretsiz aile i çisi” olarak i gücüne dahil edilmeleridir. 
Bir ba ka nedeni ise genel de oldu u gibi kentte de kad n i gücünün e itim 
seviyesinin dü üklü üdür23. 2010 y l  verileri nda, kente göre (%23,7) k rsal 
alanda daha çok kad n i gücüne kat l yor (%36,3)24 gibi görünse de, k rdaki 100 
kad ndan yakla k 84’ü tar m kesiminde ve bunlar n %77’si herhangi bir ücret 

                                                                                                                                               
Mütevellio lu, Sinan Sönmez, stanbul, stanbul Bilgi Üniversitesi Yay nlar , ubat 2009, 
s.211. 
21 Aysun Say n, Avrupa Birli i’nde Çal ma Ya am nda Kad n – Erkek E itli i: Türkiye 
Aç s ndan Kar la t rmal  Bir nceleme, stanbul, KE G Yay nlar , Aral k 2008, s.67. 
22 Ba bakanl k KSGM, Kad n ve Ekonomi, s.11. 
23 Biçerli, a.g.k., s.74. 
24 Hazine Müste arl , Ayl k Ekonomik Göstergeler, Ankara, Haziran 2011, s.72. 
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almaks z n ücretsiz aile i çisi olarak çal maktad r25. Dolay s yla “ücretsiz aile 
i çisi” kategorisinde çal anlar n say ca fazla olmas , kentlerde ki i gücüne kat l m 
oran n n k rsal bölgelere göre dü ük ç kmas na neden olmaktad r26. Ancak, kentsel 
alanlarda i gücüne kat l m ve istihdam oranlar n n daha dü ük ve i sizlik oranlar n n 
daha yüksek olmas , küresel ölçekte de gözlenen bir e ilimdir27. 

3.Dünyada ve Türkiye’de Kad n stihdam   

Kad n istihdam n n art r lmas  bireysel ve toplumsal aç dan sürdürülebilir 
kalk nman n gerçekle tirilebilmesinde önemli bir unsurdur. Ancak Türkiye’de 
istihdam art  h z  her y l i gücüne kat lan nüfus art  h z  kar s nda yetersiz 
kalmakta ve ekonomideki büyüme yeteri kadar istihdam sa layamamaktad r28. 
Ekonomideki yetersiz istihdam dolay s yla kad nlar n istihdama kat lma imkânlar  
dü mektedir.  Kad nlar n istihdama kat l mlar n n dü ük düzeyde gerçekle mesi, 
hem kad nlar n yapabilirlikleri önünde önemli bir engel te kil etmekte, hem de 
sosyal kalk nman n gerçekle mesini imkâns z k lmaktad r. 

Türkiye’de kad n istihdam , Cumhuriyetin ilk y llar ndan itibaren çözülmesi 
beklenen bir sorun olagelmi tir. Bu noktada tarihi süreç dikkate al nd nda 
kad nlar n istihdam düzeylerinin dü üklü ünün topluma özgü nedenleri aras nda; 
toplumsal cinsiyet temelli i bölümü, kente yönelen göç hareketi, tar msal yap daki 
çözülme, geleneksel aile yap s n n zay flamas , aile ve çal ma hayat n n 
dengelenmesinde ya anan s k nt lar ve kad nlar n e itim sevilerinin dü üklü ü 
önemli unsurlar olarak say lm t r29. Ancak ekonomide ya anan yap sal de i meler, 
uygulanan politikalar ve sosyal dönü ümler genel anlamda istihdam n, özelde ise 
kad n istihdam n n dü mesinde önemli faktörler olagelmi tir. 

Tablo 3.Dünyada Bölgelere Göre Kad n stihdam Oranlar  (%) 

 
2000 2005 2006 2007 2008 2009 2010 

Dünya 48,6 48,9 48,9 48,9 48,6 48,1 47,8 

Geli mi  
Ekonomiler ve 
AB 

48 48,4 49 49,5 49,7 48,9 48,6 

                                                             
25 Ba bakanl k KSGM, Türkiye’de Kad n n Durumu, Ankara, Ba bakanl k Kad n n Statüsü 
ve Sorunlar  Genel Müdürlü ü Yay nlar , Aral k 2010, s.21. 
26 Özay Mehmet, Cem K l ç, Çal ma Ekonomisi Teorisi, Ankara, Gazi Kitabevi, May s 
2009, s.30-31. 
27 Ghose, Majid, Ernst, a.g.k., s.30-31; Nergis Mütevellio lu, Antalya’da stihdam ve 

sizlik, Antalya, Türkiye  Kurumu – MEK Yay n , Mart 2011, s.76.  
28 Ba bakanl k KSGM, Kad n ve Ekonomi, s.13. 
29 Nükhet Hotar, “Ekonomik Toplumsal Kalk nma ve Kad n stihdam ”, TÜRK –  Dergisi, 
Say : 392, Ankara, Mart 2011, s.84-86. 
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Orta ve 
Güneydo u 
Avrupa (AB 
d ) ve Ba ms z 
Devletler 
Toplulu u  

44 44,1 44,5 45,1 45,3 44,7 45,1 

Do u Asya 67,1 65,7 65,6 65,6 64,8 64,6 64,6 
Güneydo u 
Asya ve Pasifik 55,6 54,3 54,4 55,1 55,5 55,5 55,5 

Güney Asya 33,4 35,2 34,7 33,6 32,5 31,4 30,1 
Latin Amerika 
ve Karayipler 42,9 46,1 46,5 47,2 47,7 47,5 48,4 

Orta Do u 13,2 15,3 15,1 15,1 14,3 14,5 14,8 
Kuzey Afrika 17,5 18,2 18,6 19,8 19,9 19,8 20 
Sahra Alt  
Afrika 56,4 58,3 58,5 58,6 58,8 58,8 58,7 

TÜRK YE 31,2 20,7 21 21 21,6 22,3 24 
Kaynak: ILO, Global Employment Trends 2012, International Labour Office, Geneva 
2012, s.94; TÜ K, statistik Göstergeler 1923-2009, TÜ K, Ankara, Aral k 2010, s.133;  
TÜ K statistiklerle Kad n 2010, s.48. 

Türkiye’de son 10 y lda kad n istihdam , 2010 y l nda dü ük oranda art  
gösterse de genel anlamda sürekli azalm t r. OECD ülkelerinde istihdam oran  %63, 
AB ülkelerinde ise ortalama %6030 iken, Türkiye’de bu oran %43’tür. 2010 y l  
verilerine göre, Türkiye’de kad n istihdam oran  %24,031 iken, 27 AB ülkesinde ise 
bu oran ortalama olarak %58,2’dir32. Bu haliyle Türkiye kad n istihdam nda, küresel 
e ilimin gerisinde ve oldukça alt nda kalmaktad r. Bu durum Tablo 3’te net olarak 
gözükmektedir. 

Türkiye’de kad n istihdam , geli mi  ekonomiler ve AB ülkelerinin, Orta ve 
Güneydo u Avrupa ve Ba ms z Devletler Toplulu u’nun, Do u Asya, Güneydo u 
Asya ve Pasifik, Güney Asya, Latin Amerika ve Karayipler ve Sahra Alt  Afrika 
bölgelerinin oldukça gerisinde, Kuzey Afrika ve Orta Do u bölgelerine paralel bir 
seyir izlemektedir (Tablo 3). Bu haliyle Türkiye’de ki kad n istihdam  (%24,0), 
dünya kad n istihdam  oran n n (%47,8) yar s  kadard r. 

Genel olarak 2000 - 2010 y llar  aras  kad n istihdam oran  dü mekte iken, 
son y llarda uygulanan aktif i gücü politikalar  kad n istihdam oran nda nispeten bir 
art a neden olmu tur. Buna ra men kad n i gücü göz önünde tutuldu unda oldukça 
dü ük say labilir. Tablo 4’te görüldü ü gibi 1990 y l nda kad n istihdam %31,2 
oran yla, 1990 sonras  dönemlere göre en yüksek oransal de eri temsil etmektedir.  
                                                             
30 Ülker ener, “8 Mart n 101. Y l nda Kad nlar”, TEPAV De erlendirme Notu, Mart 2011, 
s.3-4. 
31 TÜ K, statistiklerle Kad n 2010, s.48. 
32 European Commission, Employment in Europe 2010, Luxembourg, Publications Office 
of the European Union, October, 2010, s.165. 
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Tablo 4.Türkiye’de Kad n stihdam Oranlar  (15+Ya ) (Bin ki i) 

Y llar 
Kad n 

Çal ma Ça  
Nüfusu 

gücü 
Toplam 
stihdam 
Edilen 

stihdam 
oran  (%) 

1990 18.045 6.162 5.637 31 

1995 20.787 6.428 5.958 29 

2000 23.295 6.188 5.801 25 

2001 23.769 6.451 5.969 25 

2002 24.214 6.760 6.122 25 

2003 24.652 6.555 5.891 24 

2004 24.293 5.669 5.047 21 

2005 24.685 5.750 5.108 21 

2006 25.080 5.916 5.258 21 

2007 25.480 6.016 5.356 21 

2008 25.855 6.329 5.595 22 

2009 26.317 6.851 5.871 22 

2010 26.740 7.383 6.425 24 

Kaynak: TÜ K statistiklerle Kad n 2010,  s.48, 60; TÜ K, statistik Göstergeler 1923-
2010,  s.131.  

Türkiye’de kad n istihdam n n dü ük seviyede seyretmesiyle ilgili önemle 
üzerinde durulmas  gereken as l etken ekonomide izlenen istihdam ve istikrar 
politikalar d r. Bu ba lamda 1980’lerde IMF ve Dünya Bankas ’n n talepleri 
do rultusunda ithal ikameci büyüme modelinden ihracata dayal  büyüme modeline 
geçilmi tir. IMF ve Dünya Bankas  (DB) kaynakl  Yap sal Uyum Programlar  kabul 
edilerek, neoliberal politikalar çerçevesinde serbest piyasa ekonomisinin öne 
ç kar lmas yla kamu ekonomisinin faaliyet alan  daralt lm , özelle tirmeler yoluyla 
kamu i letmelerinin büyük k sm  özel sektöre devredilmi tir33. Bu dönemde 
kamunun sabit sermaye yat r mlar  gerilerken özel sektör yat r mlar n n ayn  ölçüde 
artmamas , artan i gücü arz n  kar layacak i gücü talebinin yarat lamamas na neden 
olmu tur. Bu durum genel olarak istihdam n daralmas na ve i sizli in artmas na 
neden olurken özellikle kad n istihdam n n dü mesinde etkili bir faktör olmu tur34. 

 

                                                             
33 Ba bakanl k KSGM, Kad n stihdam  çin Yeni Perspektifler ve Kad n gücüne 
Muhtemel Talep, Ankara, Ba bakanl k Kad n n Statüsü ve Sorunlar  Genel Müdürlü ü 
Yay nlar , Nisan 2000, s.4. 
34 Toksöz, “Neoliberal Piyasa ve Muhafazakâr Aile K skac nda Türkiye’de Kad n Eme i”, 
s.211. 
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3.1.Kad n stihdam n n Önemi 

Kad nlar bir toplumun ön planda olmayan fakat toplumun ilerlemesinde 
önemli etkileri olan üyeleridir. Bir toplumda kad n ne kadar etkin ve üretkense 
toplum o kadar geli mi tir. Çal ma hayat nda kad n n yer almas  toplumsal ve 
ekonomik kalk nma sürecinde, insan n ve insan eme inin özgürle mesi bak m ndan 
büyük önem ta maktad r. Ayn  zamanda kad nlar n çal mas  toplumsal statülerinin 
yükselmesi bak m ndan da gereklidir35. Dolay s yla toplumsal ve ekonomik 
kalk nma sürecinde kad nlar n etkin biçimde yer almas , kad nlar n i gücüne 
kat l m n n ve istihdam n n art r lmas , bireysel ve toplumsal aç dan sürdürülebilir 
kalk nman n gerçekle tirilebilmesinde önemli bir unsurudur. Bu çerçevede kad n 
istihdam n n artmas , kad n yoksullu unun önlenmesi, haneye giren daha yüksek 
gelir ve daha iyi ya am standartlar na kavu mak anlam na gelir36. 

Türkiye’de toplumsal ya am biçimi büyük ölçüde erke in eve gelir 
getirdi i, tek kazananl  aile modeline dayanmaktad r. Buna kar n, ekonomide s k 
tekrarlanan krizler nedeniyle erke in i siz kalma ihtimali de çok yüksektir. 
Ayr ca, sadece i sizlik nedeniyle de il, i  kazalar , hastal k ve i  göremezlik gibi 
durumlarda da tek kazananl  haneler yoksullu a itilirler. Bugün tüm dünyada 
yoksullukla mücadele stratejileri aras nda, tek kazananl  hane modelinin yerine 
çift kazananl  hane modeli te vik edilmeye çal lmaktad r. Kad n n istihdama 
kat lmas yla çift kazananl  hane modeline geçilmesi, kad nlar n ev içinde daha 
çok söz sahibi olma imkân n  art r rken, hanenin gelir düzeyini yükseltecek; 
kad nlar n, yarat c l klar n , becerilerini ve yeteneklerini geli tirecek, yoksulluk 
riskini azaltacakt r. 

Kad nlar n kendilerine ait gelirlerinin olmas  ekonomik ba ml l klar n  
azaltacakt r. Ayn  zamanda kad nlar n kar  kar ya kald , aile içi iddet ve taciz, 
ekonomik iddet, erken evlenme, erken do um gibi konularla ba  edebilmelerine de 
yard mc  olacakt r. Ev içinde her gün tekrarlanan rutin i lerle u ra mak onlar  
dura an bir ya ama mecbur b rakarak potansiyellerini s n rlamakta iken 
istihdama kat l mlar  yeteneklerini, ilgi ve yarat c l klar n  aç a ç karma f rsat  
verecek ve bu f rsatlar  ba kalar yla payla abilme imkân  sa layacakt r. 

Kad nlar n i  ya am na kat lmas yla toplumsal hayatta daha fazla yer 
al yor olmas  cinslerin sosyal ya amda birlikte var olma durumunu 
güçlendirecek, güç dengelerini kad n n lehine dönü türecektir. Aile hayat  e itler 
aras nda daha demokratik ve özgürlükçü bir birliktelik olacakt r. Birlikteliklerin, 
maddi ko ullar ya da ma duriyet gere i de il, sevgi ve sayg  içinde ya anmas , 
insan  ve toplumu güçlendirecek bir olgudur.  

Sonuç itibariyle, kad n n istihdamdaki önemine ra men Türkiye’de kad n 
istihdam  oldukça dü ük düzeydedir. Bunun belli bir nedene ba lamak ve aç klamak 

                                                             
35Meltem Kurtsan, “  Hayat nda Kad n n Yeri ve Kar la t  Engeller”, 
http://www.ba.metu.edu.tr/~manclub/yayinlar/glokal/insan_kaynaklari/kadin.html, 
(01.07.2011). 
36 Y d z Ecevit, gücü Piyasas nda Toplumsal Cinsiyet E itli i El Kitab , Ankara, KUR, 

ubat, 2010, s.2. 
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oldukça zordur. Çünkü kad n istihdam n  etkileyen faktörler göz önünde 
tutuldu unda, kad n istihdam n n dü üklü ü çok boyutlu ve çok faktörlü bir 
sorundur. Ancak genel manada kad n istihdam n n önündeki engeller ana ba l klar 
olarak öyle s ralanmaktad r: Geleneksel aile yap s , toplumsal de er yarg lar , 
toplumsal cinsiyet temelli i bölümü, kad n eme i talep yap s n n zay fl , 
ekonominin istihdam hacminin dü üklü ü, k rsal kesimden kente yönelen göç 
hareketi, tar msal üretim yap s ndaki çözülme, genel ve özellikle mesleki alanda 
kad n e itim düzeyinin dü üklü ü, kad n n do urganl , anal , ev i leri ve çocuk 
bak m n n kurumsalla mamas  ve kad n n i gücü piyasas na giri ini sa layacak 
gerekli mekanizmalar n olmay d r37. Bunlar n yan s ra ekonomide izlenen 
politikalar da istihdam n dü mesi aç s ndan önemli bir faktördür.  

3.2.Türkiye’de Kad n stihdam n n Yap s  

Bir toplumun kalk nmas nda nüfus ve i gücü önemli faktörlerdir. Bir 
ekonomide istihdam n n yap s n n belirlenmesi, insan gücü potansiyeli ve emek 
piyasalar n n durumu hakk nda önemli ipuçlar  vermektedir. Bu kapsamda kad n 
istihdam yap s n n belirlenmesi, kad n i gücü potansiyelini ve emek piyasas ndaki 
durumunu ortaya koyacakt r. Bu münasebetle bu bölümde, Türkiye’de kad n 
istihdam n n yap s  çe itli boyutlar  ile irdelenecektir. Ula lan neticeler, kad n 
istihdam na yönelik izlenecek politikalar n belirlenmesinde ve uygulanmas nda yol 
gösterici olacakt r. 

3.2.1.Kad n stihdam n n Sektörel Da l m   

Bir ekonomide istihdam n hangi sektörlerde gerçekle ti ini gösteren 
istihdam n sektörel da l m ; bir ülkenin ekonomik geli mi lik ve kalk nm l k 
düzeyinin en önemli göstergelerinden biri38, ekonominin istihdam sa lama 
kapasitesinin de erlendirilmesinde önemli bir boyutu olu turmaktad r39. Geli mi  
ülkelerde ekonomik kalk nmaya ba l  olarak istihdam n sektörel da l m nda 
tar mdan, sanayi ve hizmetler sektörüne geçi  yönünde de i meler meydana 
gelmektedir. Bu ba lamda geli mi  ekonomilerde kalk nma ile birlikte sanayi ve 
hizmetler sektöründe istihdam artarken tar m sektöründe istihdam n azald  
gözlenmektedir40. Bunun nedeni tar msal alandaki çözülme ve i gücünün kente göçü 
olabilir. Bu süreç tar mda ücretsiz aile i çisi say lan kad nlar , “ev han m ” 

                                                             
37 elale U en, Meltem Güngör Delen, “E itimli Kad nlar n Çal ma Hayat na li kin 
Tercihleri: stanbul Örne i”, Kamu-  Dergisi, Cilt:11, Say :4, 2011, s.156–160; Ecevit, 

gücü Piyasas nda Toplumsal Cinsiyet E itli i El Kitab , s.10-11. 
38 I çok, a.g.k, s.117. 
39Süleyman Özdemir, Halis Yunus Ersöz, brahim Sar o lu, sizlik Sorununun Çözümünde 
KOB ’lerin Desteklenmesi, stanbul, TO Yay nlar , 2006, s.98; Hacer Ansal vd. Türkiye 
Emek Piyasas n n Yap s  ve sizlik, stanbul, Türkiye Ekonomik ve Toplumsal Tarih Vakf  
Yay nlar , Kas m 2000, s.30.  
40 Metin Berber, Burçin Y lmaz Eser, “Türkiye’de Kad n stihdam : Ülke ve Bölge Düzeyinde 
Sektörel Analiz”, , Güç Endüstri li kileri ve nsan Kaynaklar  Dergisi, Cilt:10, Say :2, 
Nisan 2008, s.5. 
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konumuna getirmi  ve çal ma hayat na kat labilenleri ise vas fs z i gücüne ihtiyaç 
olan kay t d  hizmet alanlar nda toplam t r41. 

Tablo 5’te görülece i gibi kad n istihdam n n sektörel da l m  tar m, 
sanayi, in aat ve hizmet sektörleri aç s ndan incelendi inde, kad n i gücünün en çok 
istihdam edildi i sektörün tar m sektörü olmas na ra men hizmetler sektöründe 
kad n istihdam n n tar m sektörünün e i inde ve art  e iliminde oldu u 
görülmektedir. Bunun nedeni hizmetler sektöründeki i  alanlar ndan baz lar n n 
özellikle ev odakl  i lerin "kad nlar için uygun alanlar" olarak toplumsal kabul 
görmesi olabilir42.  

Tablo 5.Sektörler tibariyle Kad n stihdam n n Durumu (%) 

Y llar Tar m Sanayi n aat Hizmetler 

1989 76,6 8,8 0,2 14,4 

1999 66,4 11,4 0,4 21,8 

2000 60,5 12,6 0,6 26,4 

2001 63,3 11,8 0,4 24,5 

2002 60 13,3 0,4 26,3 

2003 58,5 12,9 0,5 28,1 

2004 57,2 13,6 0,5 28,7 

2005 51,6 14,6 0,5 33,3 

2006 48,5 14,4 0,6 36,5 

2007 45,4 14,9 0,7 39 

2008 42,1 15 0,8 42,1 

2009 41,6 14,6 0,7 43,1 

2010 42,8 15 0,8 41,7 

Kaynak: TÜ K, statistiklerle Kad n 2010, s.62, 63; Gülay Tokgöz, Türkiye’de Kad n 
stihdam n n Durumu, Ankara, Uluslararas  Çal ma Ofisi, 2007, s.27; TÜ K, 

www.tüik.gov.tr. 

Türkiye’de 2010 y l  verilerine göre istihdama kat lan kad nlar n %42,8’si 
tar m sektöründe, %15’i sanayi sektöründe, %0,8’i in aat sektöründe, %41,7’si ise 
hizmetler sektöründe çal maktad r. Buna göre tar m sektörünün istihdam içinde en 
yüksek paya sahip oldu u ve kad n istihdam n n tar mda yo unla t  görülmektedir. 
Bu haliyle in aat ve sanayi sektörü, özellikle imalat sanayi halen kad n i gücünün 
oldukça s n rl  oldu u bir sektör olma özelli ini korumaktad r. 

                                                             
41 Ba bakanl k KSGM, Türkiye’de Kad n n Durumu, s.21 
42 Ba bakanl k KSGM, Kad n stihdam  çin Yeni Perspektifler …, s.8-9. 
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3.2.2.Kad n stihdam n n Meslek Gruplar na Göre Da l m 43  

Meslek, belirli bir ki inin statüsüne veya ekonomik faaliyet dal na 
bak lmaks z n bu ki i taraf ndan yap lan i e denilmektedir. Bununla birlikte bir 
ki inin statüsü ve ekonomik faaliyet dal , ki inin mesle ini belirleyen en önemli 
faktördür. Bir ülkedeki istihdam n mesleki da l m , o ülkenin ekonomik ve sosyal 
durumunu aç k bir ekilde ortaya koyar44.  

Bir ülkede istihdam n mesleki da l m , o ülkenin geli mi lik düzeyi, e itim 
düzeyi ve teknolojik geli me düzeyi ile yak ndan ilgilidir. Geli mi  ülkelerde, orta 
ve uzun süreli e itim sonunda kazan lan mesleklerin toplam istihdam içindeki pay  
yüksektir. Buna kar l k az geli mi  ülkelerde nüfusun önemli bir k sm  yeterli 
e itim imkân na sahip olmad  için, ya tar msal mesleklere ya da az nitelik 
gerektiren mesleklere sahiptirler. 

Kad nlar n meslek gruplar na göre da l m , cinsiyete dayal  i bölümünün 
çal ma ya am ndaki yans malar n  net olarak gözler önüne serer. Kad n 
istihdam n n meslek gruplar  aç s ndan da l m nda tar m tabanl  i  ve meslekler ilk 
s rada yer almaktad r (Tablo 6). Bunun nedeni kad nlar n ikincil i gücü olarak 
nitelik gerektirmeyen istihdam alan  olan kad n istihdam n n tar m sektöründe ilk 
s rada yer almas  olabilir. Cinsiyete dayal  i  bölümü alg lamas n n bir sonucu olarak 
kad nlar genellikle “kad na uygun” görülen dü ük statülü ve nitelik gerektirmeyen 
i lerde yo unla m t r. 2010 y l  sonu itibariyle istihdamdaki kad nlar n yar s  
%50,8’i tar m ve hayvanc l k gibi nitelik gerektirmeyen i lerde çal maktad r. Kanun 
yap c l k, üst düzey yöneticilik ile karar alma süreçleriyle ilgili mesleklerde yer alan 
kad nlar n oran  ise %2,9’dur. Sanayide de yine nitelik gerektirmeyen mesleklerde 
kad nlar a rl kta iken nitelikli i lerde erkekler istihdam edilmi tir45. 

Tablo 6’da 2001 y l  sonu verilerine göre nitelikli tar m, hayvanc l k, 
avc l k, ormanc l k ve su ürünleri çal anlar  grubu %61,3 ile en yüksek paya 
sahiptir. Kad n istihdam n n %5,8’i ise nitelik gerektirmeyen i lerde çal maktad r. 
Kad n istihdam nda en dü ük pay ise yakla k %2 ile (119 bin ki i) tesis ve makine 
i çileri ve montajc lard r. 

 

 

 

                                                             
43 Meslek Grupland rmalar  TÜ K taraf ndan 2001 y l  itibariyle yeni seriler baz 
al narak yeniden tan mlanm  ve olu turulmu tur. Dolay s yla çal mada bütünlük 
olmas  aç s ndan yeni tan mlamalar ve 2001 y l  baz al nm t r. 
44 Sedat Murat, "AB Ülkelerinde ve Türkiye'de gücünün Yap s ", Prof. Dr. Nusret EK N'e 
Arma an, Ankara, TÜH S, Yay n No:38, 2000, s.330. 
45 Sosyal-  Sendikas , 8 Mart’ n 100. Y ldönümünde Türkiye’de ve Dünyada Kad n 
Eme i ve stihdam  Raporu, Sosyal-  Sendikas , Mart 2010, s.16. 
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Tablo 6.Kad n stihdam n n Meslek Grubuna Göre Da l m  (15+ ya  ) (Bin ki i) 

  2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 
Kanun Yap c lar 
Üst Düzey 
Yöneticiler ve 
Müdürler 

138 119 114 126 152 158 157 183 189 189 

Profesyonel 
Meslek 
Memurlar  

410 442 443 427 467 503 515 522 595 632 

Yard mc  Meslek 
Memurlar  

316 299 300 311 366 406 413 471 437 435 

Büro ve Mü teri 
Hizmetlerinde 
Çal an 
Elemanlar 

330 425 478 431 448 503 557 584 601 661 

Hizmet ve Sat  
Elemanlar  

262 342 352 356 402 478 524 548 594 634 

Nitelikli Tar m 
Çal anlar  

3660 3283 3269 2041 2004 1842 1787 1790 1852 2093 

Sanatkarlar ve 
lgili lerde 

Çal anlar 
389 418 347 335 336 322 284 287 338 378 

Tesis ve Makine 
çileri ve 

Montajc lar 
119 138 161 195 221 221 230 207 183 232 

Nitelik 
Gerektirmeyen 

lerde 
Çal anlar 

345 656 427 725 711 824 889 1002 1083 1171 

Kaynak: TÜ K, statistik Göstergeler 1923-2010, s.142 

Tablo da fiziksel güç gerektiren i lerde kad n istihdam n n dü ük oldu u, 
sosyal ili kilere ait yeterlili in yüksek oldu u alanlarda ise kad n istihdam n n 
yüksek oldu u görülmektedir. Kad nlar n, fiziksel yeterlilik aç s ndan daha zay f, 
buna kar n sosyal ili kiler aç s ndan daha güçlü olmalar , daha fazla hizmet 
sektöründe istihdam edilmeleri sonucunu vermektedir. 

3.2.3.Kad n stihdam n n teki Durumuna Göre Da l m   

stihdam edilenlerin i teki durumuna göre da l m , ülkelerin geli mi lik 
düzeylerine yönelik önemli göstergelerden biridir. Bu ba lamda geli mi li in en 
önemli göstergesi, istihdam edilenler içinde ücretli ve maa l  çal anlar n oran d r46. 
Türkiye’de istihdam n sektörel da l m  çal anlar n i teki konumu üzerinde 
belirleyici unsurdur. Bu noktada tar m n istihdam üzerinde a rl n  korumas  ve 
                                                             
46 Meryem Koray, Sosyal Politika, Bursa, Ezgi Kitabevi, 2000, s.43. 
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sanayinin yeterince geli memi  olmas  bir yandan ücretli olarak çal anlar n say s n  
azalt rken di er yandan geli mi  ekonomilerde oldukça s n rl  olan ücretsiz aile 
i çilerinin istihdamdaki pay n  art rmaktad r47. 

teki durum aç s ndan son y llar  de erlendirdi imizde; 2009 verilerine 
göre, kad nlar n %12,8’i kendi hesab na ve i veren konumunda çal rken, %51,1’i 
ücretli veya yevmiye kar l  ve %34,8’i ise ücretsiz aile i çisi olarak çal maktad r. 
Ücretsiz aile i çisi statüsündeki kad nlar n tamam na yak n  sosyal güvenlik 
emsiyesinin d ndad r. stihdamdaki bütün kad nlar n yar s ndan fazlas n n 

(%58,5)48durumu da farkl  de ildir. teki duruma göre y llar içinde kad nlar n 
ücretsiz aile i çili inin oran  dü erken ücretli ve yevmiyeli oran  yükselmi tir.49 
stihdam edilenlerin i teki statüleri itibariyle da l m  aç s ndan en belirgin özellik, 

ücretsiz aile i çili inin oldukça yayg n olmas d r. 

Tablo 7.Kad n stihdam n n teki Durumuna Göre Da l m  (Bin Ki i) 

Y llar Ücretli / 
Yevmiyeli veren Kendi 

Hesab na 
Ücretsiz       

Aile çisi 
1990 1.221 23 492 3.901 
1995 1.551 40 494 3.875 
2000 2.047 43 687 3.024 
2001 1.983 40 769 3.179 
2002 2.264 61 763 3.034 
2003 2.246 42 716 2.888 
2004 2.263 49 490 2.244 
2005 2.468 50 667 1.923 
2006 2.670 69 659 1.859 
2007 2.809 75 617 1.855 
2008 2.975 77 616 1.927 
2009 2.999 77 749 2.045 
2010 3.260 83 822 2.260 

Kaynak: TÜ K statistiklerle Kad n 2010, s.65; TÜ K, statistik Göstergeler 1923-2010, 
s.143  

Kad n istihdam na 2010 y l  itibariyle i teki durumlar  aç s ndan 
bak ld nda ise, 100 kad ndan sadece %12,8’i kendi hesab na, %1,3’ü i veren, 
%50,7’si herhangi bir ücret ya da yevmiye kar l  çal makta ve %35,2’si ücretsiz 
aile i çisi olarak çal ma ya am nda yer almaktad r. Bu ba lamda Türkiye i  gücü 
profili içinde özellikle kad nlar aç s ndan ücret d  çal ma oran n n oldukça yüksek 
oldu u söylenebilir. Buna göre 2010 y l  sonu itibariyle 6 milyon 425 bin olan kad n 

                                                             
47 Orhan Tuna, Nevzat Yalç nta , Sosyal Siyaset, stanbul, Filiz Kitabevi, 1999, s.72. 
48 TÜ K, gücü Veritaban  (2000-2010), http://www.tüik.gov.tr. (10.02.2012). 
49 TU K i gücü istatistiklerine göre 1989 y l nda ücretsiz aile i çisi kad nlar n oran  %71.2 
iken ücretli ve yevmiyelilerin oran  %20.8 idi. 2009’da bu oranlar  s ras yla %34.8 ve 
%51.1’e yükselmi tir. 
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istihdam n n 3 milyon 260 bini ücretli ve yevmiyeli, 2 milyon 260 bini ücretsiz aile 
i çisi, 822 bini kendi hesab na çal an ve 83 bini i verenden olu maktad r.  

Son 10 y lda Türkiye’de istihdam edilenlerin i teki durumunda dikkate 
de er de i iklikler olmu tur. stihdam edilen kad nlar aras nda ücret ya da yevmiye 
kar l  çal anlar ile i verenlerin oran  artarken, ücretsiz aile i çisi olarak 
çal anlar n oran  dü mü  ve kad nlar aras nda kendi hesab na çal anlar n oran  ise 
artm t r. Kad nlar aras nda ücret ya da yevmiye kar l  çal anlar n oran  1990 
y l nda %21,6 iken, bu oran 2010’a gelindi inde  

%50,7’ye ula m t r. Ayn  dönemde istihdam edilen kad nlar aras nda 
i verenlerin pay  %0,4’ten %1,3’e, kendi hesab na çal anlar n pay  %8,7’den 
%12,8’e ç km , ücretsiz aile i çilerinin pay  ise %69,2’den %34,98’e dü mü tür 
(Tablo 7). 

3.2.4.Kad n stihdam n n Kay tl l k Durumu 

Kay t d  ekonomiyi, kay t sistemine geçirilemeyen ve bu münasebetle 
takip edilemeyen iktisadi faaliyetler; kay t d  istihdam  ise bireyin yapt  i ten 
dolay  herhangi bir sosyal güvenlik kurulu una kay tl  olmamas  olarak 
tan mlayabiliriz50. Kay t d  i lerin genel özellikleri; dü ük ücretli ve düzensiz, 
sosyal güvence ve i  güvencesinden yoksun olu udur. Kay t d  istihdam, 
geli mekte olan ülkelerde oldu u gibi geli mi  ülkelerde de ekonomik ve sosyal 
hayat n temel sorun alanlar ndan biri ve Türkiye ekonomisinde de önemli bir yap sal 
sorundur51. Kay t d  çal ma, Türkiye’de kad nlar n i gücüne kat l m n  etkileyen 
ve özellikle kentlerde i gücüne kat l m oranlar n n kad nlar aras nda dü ük olmas na 
neden olan bir faktör olarak kar m za ç kmaktad r. Dolay s yla bu alanda kad nlar n 
daha çok istihdam edilmi  olmas , kad nlar n istihdama kat l m n  etkileyen temel 
unsurlardan biri olarak kay t d  istihdam  ön plana ç karmaktad r52.  

Kay t d  çal ma aç s ndan kad n istihdam  incelendi inde, kad nlar n 
kay t d nda çal t r lma e iliminin yüksek oldu u görülmektedir53. Bunun nedeni 
ekonomilerde ihracata dayal  endüstrile meye geçi  ve endüstrilerin geli mi  
ülkelerden geli mekte olan ülkelere do ru yerelle tirilmesi enformel istihdam n 
artmas na yol açarken, ucuz ve esnek i gücü olarak da ço u zaman kad nlar n tercih 
edilmesi olabilir54. Bir ba ka husus ise, kad nlar n ya amak ve geçinmek için gerekli 
gelirden yoksun55, dü ük düzeyde düzensiz de olsa gelir elde etmeye muhtaç 

                                                             
50 Emel Çetinkaya, Sinem Y ld r malp, “Türkiye’de Kad nlar n Kay t d  stihdamdaki 
Durumu”, TÜH S  Hukuku ve ktisat Dergisi, Cilt: 22, Say : 4-5, Kas m 2009 – ubat 
2010, s.75. 
51Mehmet, K l ç, a.g.k., s.58; Çetinkaya, Y ld r malp, a.g.m., s.75. 
52 U en, Güngör Delen, a.g.m., s.155. 
53 Özlem Çak r, “Türkiye’de Kad n n Çal ma Ya am ndan D lanmas ”, Erciyes 
Üniversitesi BF Dergisi, Say : 31, Temmuz-Aral k 2008, s.25-47. 
54 Tijen Erdut, “ gücü Piyasas nda Enformelle me ve Kad n gücü”, Çal ma ve Toplum, 
2005/3, s.33. 
55 Gülay Toksöz, Kriz Ko ullar nda Toplumsal Cinsiyet Perspektifinden gücü 
Piyasalar  Raporu, Ankara ILO Ofisi, Aral k 2009, s.5. 
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olmalar  ve çal acak alan bak m ndan ba ka alternatiflerinin bulunmamas d r56. 
Bunlar n yan  s ra ikincil i  gücü olarak de erlendirilmesi sonucu kad n n piyasadaki 
iktisadi faaliyetlerini aile bütçesine katk  sa lamak olarak görülmesi ve esas gelir 
sa layan n erkek oldu u kabulü57 ve çocuklu kad nlar n çocuklar n  
b rakabilecekleri yerlerin olmay  yada pahal  olu u58 kad nlar  kay t d  enformel 
sektörlerde istihdama itiyor olabilir. 

Tablo 8. stihdam Edilenlerin Kay tl l k Durumu (15+ ya ) (%) 

Y llar 

ERKEK KADIN TOPLAM 

Kay tl  Kay tl  
De il Kay tl   Kay tl  

De il Kay tl  Kay tl  
De il  Toplam 

2000 55,9 44,1 30,2 69,8 49,1 50,9 100 
2001 55,5 44,5 27,8 72,2 48 52 100 
2002 56,4 43,6 28,6 71,4 48,6 51,4 100 
2003 55,8 44,2 28,7 71,3 48,3 51,7 100 
2004 55,7 44,3 32,9 67,1 49,9 50,1 100 
2005 57,6 42,4 35 65 51,8 48,2 100 
2006 58,6 41,4 37 63 53 47 100 
2007 59,9 40,1 39,3 60,7 54,6 45,4 100 
2008 61,9 38,1 41,6 58,4 56,5 43,5 100 
2009 61,7 38,3 41,6 58,4 56,2 43,8 100 
2010 62,8 37,2 41,5 58,5 56,7 43,3 100 

Kaynak:TÜ K, gücü statistikleri Veritaban  (2000-2010), www.tüik.gov.tr 
(10.02.2012). 

Bu hususlara ba l  olarak çal ma hayat nda kad nlar n daha çok dü ük 
vas fl  i ler, enformel sektör ve tar msal alanlarda ücretsiz aile i çisi olarak 
istihdama kat ld klar n  ve dolay s yla daha çok kay t d nda kald klar n  
söyleyebiliriz. 2010 y l  sonu itibariyle yapt  i ten dolay  çal anlar n %43,3’ü 
herhangi bir sosyal güvenlik kurulu una kay tl  de ildir; kay t d  ve enformel 
sektörde yer almaktad rlar. Bu do rultuda 2010 y l nda 2009 y l na göre tar m 

                                                             
56 ILO, Decent Work and The Informal Economy. Report VI, Geneva, International 
Labour Office, International Labour Conference, 90th Session, 2002, s.32. 
57Fatih Y lmaz, “Türkiye’de Kad n Çal anlar n Mesleki Sa l k ve Güvenlik Ko ullar ”, 
Uluslararas  Sosyal Ara t rmalar Dergisi, Cilt: 3, Say : 13, 2010, s.272. 
58 Mustafa Özer, Mustafa Kemal Biçerli, “Türkiye’de Kad n gücünün Panel Veri 
Analizi”, Anadolu Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, Cilt: 3, Say :1, 2003 – 
2004, s.67. 
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sektöründe sosyal güvenlikten yoksun çal anlar n oran  % 85,9’dan % 85,5'e, tar m 
d  sektörlerde % 30,1’den % 29,1’e dü mü tür59. 

Günümüzde Türkiye’de, istihdamda yer alan 100 kad ndan 58’i herhangi 
bir sosyal güvenlik kurumuna kay tl  olmaks z n çal makta, bunlar n da %56’s n  
ücretsiz aile i çisi olarak çal an kad nlar olu turmaktad r. Ücretli veya yevmiyeli 
çal an kad nlar n %26,6’s , i veren kad nlar n %31,2’si, kendi hesab na çal an 
kad nlar n % 91,2’si herhangi bir sosyal güvenlik kurumuna ba l  olmaks z n 
çal maktad r60. Bu ba lamda kay t d  i lerin temel özellikleri olan; sosyal 
güvenceden ve i  güvencesinden yoksun olmalar , dü ük ücretli ve düzensizli i, 
sürekli olmay , te kilats zl k ve denetim eksikli i gibi nedenlerden dolay  kad nlar 
ücretliler içinde dezavantajl  grubu olu turmaktad r61. 

2001 ekonomik krizinden beri62 ücretsiz çal an aile üyelerinin oran nda 
(Tablo 7) dü ü  ile birlikte düzenli istihdam n pay  artmas na ra men, kay tl  
i gücünün pay nda paralel bir art  olmam t r. Tam tersine, özellikle k rsal alanlarda 
kay t d  istihdamda, 2000 y l ndan 2004 y l na kadar art  söz konusudur. Son üç 
y lda ise kad n istihdam n n kay tl l k durumunda belirgin bir de i me meydana 
gelmemi tir (Tablo 8). 

3.2.5.Kad n stihdam n n Ya  Durumuna Göre Da l m    

stihdam n yap s  hakk nda yeterli ve isabetli bilgiye sahip olmak için 
istihdam n ya a göre da l m na da bakmak gerekir. Bunun için Tablo 11’de 
1990’dan 2010 y l na istihdam n ya a göre da l m  gösterilmektedir. Tablo 
incelenerek ya a göre kad n istihdam n n da l m  ve bu da l m n nedenlerini 
irdelemek mümkündür. 

Tablo da görüldü ü gibi istihdam n en fazla yo unla t  ya  aral  20-35 
ya  grubudur. Bunu 35-44 ya  aral  takip etmektedir. Bu ya  aral klar nda, 25-29 
ya  grubu istihdamda birinci s ray  al rken, 30-34 ya  grubu ikinci, 35-39 ya  grubu 
üçüncü,  40-44 ya  grubu dördüncü ve 20-24 ya  grubu be inci s rada yer 
almaktad r. Bu ya  gruplar n n istihdamda daha a rl kl  paylara sahip olmalar  
esasen beklenen bir durumdur. Çünkü gerek 15-19 gerekse 20-24 ya  gruplar nda ki 
kad n i gücü e itim nedeniyle tam anlam yla istihdama kat lamamaktad r63. Bunun 
nedeni, Tablo 10’da görüldü ü gibi kad nlardaki okulla ma oran ndaki art  olabilir. 
40 ya ndan sonra ise kademeli olarak kad n istihdam n n dü tü ü ve 45 ya  
üzerinde ise daha yüksek oranlarda azal  görülmektedir. Çünkü 45 ya n n üstünde 
kad nlarda erken emeklilik ve sa l k sorunlar  gibi nedenlerle istihdam 
azalmaktad r64.  

                                                             
59 TÜ K, Hane Halk  gücü Ara t rmas  2010, Haber Bülteni, Say : 42, Ankara, TÜ K 
Yay nlar , 1 Mart 2011, s.2. 
60 Ba bakanl k KSGM, Türkiye’de Kad n n Durumu, s.21. 
61 Y lmaz,  a.g.m., s.272. 
62 Erol Taymaz, Büyüme, stihdam, Vas flar ve Kad n gücü, Ankara, DPT Yay nlar , 
Mart 2010, s.6. 
63 I çok, a.g.k., s.113-114. 
64 Day o lu, K rdar, a.g.k, s.11. 
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Tablo 9.Türkiye’de Ya  Durumuna Göre Kad n stihdam  (Bin ki i) 

Y llar 15-
19 

20-
24 

25-
29 

30-
34 

35-
39 

40-
44 

45-
49 

50-
54 

55-
59 

60-
64 65+ 

1990 988 807 688 643 616 476 398 388 325 195 116 
1995 926 948 795 706 643 564 391 327 285 190 185 
2000 686 920 895 722 644 544 414 315 259 180 222 
2001 619 955 876 777 672 577 457 342 249 194 251 
2002 603 936 912 821 696 592 495 349 253 223 239 
2003 532 844 905 807 708 600 479 341 261 191 224 
2004 440 765 752 675 637 531 413 282 218 149 184 
2005 421 753 788 685 658 563 439 299 201 135 166 
2006 420 736 834 722 702 586 441 320 214 136 147 
2007 399 748 858 753 720 594 453 322 213 144 152 
2008 410 753 902 785 770 611 487 347 228 146 156 
2009 404 734 912 871 796 678 510 381 256 166 163 
2010 417 779 977 932 888 797 582 419 289 179 166 

Kaynak: TÜ K, statistik Göstergeler 1923-2010,  s.146. 

ncelenen dönem boyunca 15-19 ya  grubunda istihdam edilenlerin 
oran n n önemli ölçüde dü tü ü görülmü tür. Bu durum bu ya  grubunda okulla ma 
oran n n artt n n ve ortalama e itim süresinin uzad n n bir göstergesidir. Di er 
yandan son y llarda özellikle kentlerde kad n i gücünün giderek artan bir kesimi 
e itimini en az ndan lise düzeyine kadar devam ettirme e ilimindedir. Bu husus 
genç i gücünün 20’li ya lardan itibaren çal ma hayat  ile tan malar n  beraberinde 
getirmektedir65. Nitekim kad n istihdam n n e itim düzeyine göre da l m n  
gösteren Tablo 9’da lise, lise dengi meslek okulu ve yüksekö retimin y llar itibariyle 
istihdamda pay n n sürekli artt n  göstermektedir. 

3.2.6.Kad n stihdam n n E itim Durumuna Göre Da l m   

Nüfus miktar  ve nüfus art  h z  i gücünün niceli ini etkilerken, e itim 
i gücünün niteli inin geli tirilmesinde önemli bir rol oynamaktad r. Çünkü i gücüne 
bireysel ve toplumsal kalk nmada gerekli bilgi ve becerilerin kazand r lmas  e itimin 
temel amac d r. stihdam n e itim seviyesi, bir ülkedeki i gücünün niteli ini ortaya 
koymakla birlikte, modern toplumun en önemli gereklerinden biri olan e itim, 
üretken ve kaliteli bir ya am n da ön art d r66.  

 

                                                             
65 Biçerli, a.g.k, s.154. 
66 lyas Karab y k, “Türkiye’de stikrar Politikalar  ve sizlik”, stanbul, .Ü. Sosyal Bilimler 
Enstitüsü, 2009, s.260, (Yay nlanmam  Doktora Tezi). 
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Tablo 10. E itim Durumuna Göre Kad n istihdam  (15+ ya )  (Bin Ki i) 

Y llar Okuryazar 
Olmayan Okuryazar 

Okuryazar 
Fakat Bir 
Okul 
Bitirmeyen 

lkokul 
(5) 
Mezunu 

lkö retim 
/ Ortaokul 
/ Dengi 
Meslek 
Okulu 

Genel 
Lise 

Lise 
Dengi 
Meslek 
Okulu 

Yüksekö retim 

1990 1.806 4.011 435 2.551 179 277 132 259 
1995 1.360 4.825 354 3.027 228 449 140 401 
2000 1.247 4.554 231 2.687 245 498 261 632 
2001 1.266 4.936 260 2.866 231 438 268 642 
2002 1.159 5.272 253 2.945 308 456 298 704 
2003 1.042 5.209 235 2.727 360 451 317 759 
2004 811 4.235 237 2.151 368 479 290 710 
2005 750 4.358 320 1.983 419 484 334 818 
2006 722 4.536 348 1.936 456 501 383 912 
2007 688 4.668 363 1.881 500 546 396 982 
2008 672 4.924 406 1.906 530 558 427 1.097 
2009 696 5.175 413 2.020 601 528 416 1.197 
2010 771 5.654 465 2.233 712 535 438 1.271 

Kaynak: TÜ K, statistik Göstergeler 1923-2010, s.139. 

Bu ba lamda Türkiye’de istihdam n büyük bölümü ilkokul (5y l) 
mezunudur. Okur-yazar olmayanlar n istihdam içindeki pay  hala yakla k %6 
civar ndad r67.  Kad n istihdam nda ise, e itim durumundaki art a ba l  olarak 
istihdam n artt  gözlenmektedir. Bu durum kad nlarda e itim düzeyindeki art n, 
kad n istihdam n  art rmada önemli rol oynad n  göstermektedir68.  

Günümüzde k rdaki kad n i gücünün yakla k %89,5’i ilkokul ve alt  e itim 
düzeyine sahipken; kentsel bölgelerde kad n i gücü göreli yüksek e itim düzeyine 
sahiptir69. Tablo 9’da görüldü ü gibi 2010 y l nda 6 milyon 425 bin ki iden olu an 
kad n istihdam n n1 milyon 271 bini yüksekö retim, 973 bini lise ve lise dengi okul 
mezunu iken 3 milyon 410 bini lise alt  ve 771 bini ise okur-yazar olmayandan 
olu maktad r. Bu münasebetle k zlar n daha yüksek oranda okulla mas n n 
sa lanmas  kalk nma aç s ndan önemli bir husustur. 

Tablo 10’da görüldü ü gibi Türkiye’de y llar itibariyle kad nlarda 
okulla ma oran  belirgin düzeyde net olarak art  göstermekte ve art  e ilimindedir. 
Bu çerçevede, kad nlarda 2000/2001 e itim ö retim döneminde okulla ma oran  
ilkö retimde %95,3, ortaö retimde %51,8 ve yüksekö retimde %18,8 iken, 
2008/2009 e itim ö retim döneminde bu oranlar s ras yla, %102,7, %72,0 ve %39,3 
olarak gerçekle mi tir. 2009/2010 e itim ö retim y l nda ise ilkö retimdeki 
okulla ma oran  %105,9, ortaö retimde %79,0 ve yüksekö retimde %48,5’dir. 
                                                             
67 TÜ K, statistik Göstergeler 1923-2009, s.139. 
68 DPT, Biny l Kalk nma Hedefleri Raporu Türkiye 2010, Ankara, DPT Yay nlar , 2011, 
s.30. 
69 TÜRK- , Türkiye’de Emek Piyasas nda Kad nlar n Durumu, Ankara, 2005, s.8; 
TÜ K, gücü statistikleri Veritaban  (1990-2010), tüik.gov.tr, (10.02.2012). 
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Tablo 11.Türkiye’de Kad n Net Okulla ma Oran  (%) 

Ö retim 
Düzeyi 2000/2001 2005/2006 2007/2008 2008/2009 2009/2010 

lkö retim 95,3 92,2 102,6 102,7 105,9 
Ortaö retim 51,8 74,9 80,7 72 79 
Yüksekö retim 18,8 29,9 33,6 39,3 48,5 

Kaynak: TÜ K, statistiklerle Kad n 2010, s.43; Millî E itim Bakanl  Strateji Geli tirme 
Ba kanl , Milli E itim statistikleri 2010-2011, 
http://sgb.meb.gov.tr/istatistik/meb_istatistikleri_orgun_e itim_2010 _2011   
(09.01.2012) 

Genel olarak de erlendirildi inde; Türkiye’de kad nlar i gücü piyasas  
aç s ndan dezavantajl  gruplar (kad nlar, özürlüler, gençler ve eski hükümlüler) 
içinde yer almaktad r. Bu bak mdan kad nlar n gerek örgün gerek yayg n e itim 
hizmetlerinden yararlanma imkanlar  erkeklere nazaran daha dü üktür. Kad nlara 
ili kin e itim rakamlar  k rda ve kentte ciddi farkl l klar göstermektedir. K rsal 
kesimde ya ayan kad n n e itim imkânlar na ula mas  ve yararlanmas  sadece 
buralardaki e itim imkanlar n n kente göre daha az olmas ndan de il, ayn  zamanda 
baz  kültürel, sosyal ve geleneksel sebeplerle daha da zorla maktad r70.  

3.2.7.Medeni Durumuna Göre Kad n stihdam   

stihdama kat lma oranlar n  etkileyen önemli faktörlerden biri nüfusun 
medeni durum yap s d r. Türkiye’de medeni durum yap s ndaki de i iklikler 
özellikle kad nlar n istihdama kat l m n  daha fazla etkilemektedir. 

Kad nlar n istihdama kat lma oranlar  medeni durum itibariyle ele al n p 
incelendi inde genel olarak art  e ilimindedir. Özellikle bekâr olan ve bo anm  
yani evlilik birli ine son veren kad nlar n istihdama kat l m oranlar nda belirgin 
art lar n olmas na ra men, evli kad nlarda genel olarak dü ük oranlarda da olsa art  
trendi izlenmektedir. E i ölmü  olan kad nlar n istihdama kat l m  ise birbirine yak n 
de erlerle seyretmektedir. 

Tablo 12.Türkiye’de Medeni Durumuna Göre Kad n stihdam Oranlar  (%) 
(15 + ya ) 

Y llar Hiç 
Evlenmemi  Evli Bo anm  E i Ölmü  

1990 39 30,9 33,6 13,8 
1995 35,3 27,9 35,5 14 
2000 30,6 24,4 35,8 11,2 
2001 29,7 24,9 35,1 12,1 
2002 30,2 25,1 31,4 11,7 
2003 28,2 23,8 33,5 10,9 

                                                             
70 DPT, Dokuzuncu Kalk nma Plan  (2007-2013) gücü Piyasas  Özel htisas Komisyonu 
Raporu, Ankara, DPT Yay nlar , Yay n No: 2709-Ö K: 662, 2007, s.59. 
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2004 26 20,5 32 8,6 
2005 26,7 20 33,8 8,7 
2006 27,5 20,2 32,9 8,3 
2007 27,6 20,3 32,9 7,7 
2008 28,2 20,9 34,2 8,2 
2009 27,6 22,1 34,2 8,4 
2010 28,3 24,2 37,5 8,6 

Kaynak: TÜ K, statistiklerle Kad n 2010, s.59; TÜ K, gücü statistikleri 
Veritaban : (1990-2010) http://tüik.gov.tr (10.02.2012). 

Bu çerçevede, 1990 y l nda hiç evlenmemi  kad nlar n istihdam oran  %39, 
bo anm  olanlar n oran  %33,6, evlilerin oran  %30,9 ve e i ölmü  olanlar n 
istihdam oran  ise %13,8’dir. Bu oranlar 2000 y l nda s ras yla %30,6, %35,5, %24,4 
ve %11,2’dir. 2010 y l nda ise hiç evlenmemi  kad nlar da %28,3, bo anm  
kad nlarda %37,5 ve evli kad nlarda ise %24,2’dir (Tablo 12). 

Yukar daki tablodan da görülece i gibi Türkiye’de i gücü piyasas  
içerisinde iktisaden faal olan yani çal an kad nlar n ço unlu unun bo anm  ve 
bekâr kad nlardan olu tu u ve bu grupta yer alan kad nlarda istihdama kat l m 
oranlar n n artma e iliminde oldu u görülmektedir. Bununla birlikte son iki y lda 
2009 ve 2010 y llar nda evli kad nlar n istihdama kat l mlar nda da dü ükte olsa bir 
art  (%22,1’den %24,2) olmu tur. E i ölmü  olan kad nlarda ise 2004 ve 2010 
y llar  aras nda küçük de i meler olsa da, genel manada paralel bir seyir 
izlemektedir. 

3.2.8.Çal ma Yerlerine Göre Kad n stihdam   

Çal ma yerlerine göre kad n istihdam  incelendi inde Tablo 13’de 
görülece i gibi tar msal alanlarda çal an kad n istihdam  irdelenen dönem içinde 
sürekli azal rken kamu ve özel sektör olmak üzere düzenli çal ma alanlar nda kad n 
istihdam  artm t r. Bunun nedeni genel ekonomide ya anan dönü üme paralel 
olarak tar msal üretimin yap s ndaki de i me ve tar m n istihdam içindeki pay n n 
azalmas , tar m d  alanlarda sanayi ve özellikle hizmet sektöründe istihdam n 
pay n n artmas  olabilir. Bununla birlikte tar m n istihdamda ki pay  ba lam nda, 
tarlada çal anlar n pay  çal lan yere göre kad n istihdam nda az msanamayacak 
kadar yüksektir. A a da verilen Tablo 13 bu görü ü do rulamaktad r. 

Türkiye’de 1980’li y llardan itibaren ekonomide izlenen IMF ve Dünya 
Bankas  kaynakl  liberal politikalar tar msal üretimin yap s n  bozarak tar msal 
üretimin de erinin dü mesine neden olmu tur. Bu süreçte tar ma ba l  i gücünün 
gelir düzeyi dü mü  ve köyden kente göç ivme kazanarak ehirle me oran  h zla 
artm t r. Bu durum istihdam n profilinin de i mesine neden olmu ; istihdam kent 
çal ma hayat na egemen olan sanayi ve hizmetler sektörüne kaym t r. Tar ma 
dayal  i gücünün e itim ve vas f düzeyinin dü ük olmas  istihdam n hizmetler 
sektöründe yo unla mas n  beraberinde getirmi tir. Bunun yan  s ra kent hayat n n 
beraberinde getirdi i sosyo-ekonomik ihtiyaçlar, sürekli gelir sa lanacak düzenli 
çal ma alanlar n n cazibesini art rm , bireyleri düzenli çal ma alanlar nda 
istihdama zorlam t r. Bir ba ka etken ücretsiz çal an aile üyelerinin oran ndaki 
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dü ü  (Tablo 7) nedeniyle, 2001 krizinden sonra düzenli istihdam oran nda h zl  bir 
art  olmu tur. 

Bu ba lamda, 2010 y l  sonu itibariyle çal ma yerlerine göre kad n 
istihdam  incelendi inde; %50,9 ile kamu ve özel sektör olmak üzere düzenli 
çal ma yeri birinci s rada, %42,1 ile tarla ikinci s rada, %6,1 ile evde çal ma 
üçüncü s rada ve %0,9 ile sabit bir çal ma yeri olmayan kad n istihdam  dördüncü 
s rada yer almaktad r. 

Tablo 13.Çal ma Yerlerine Göre Kad n stihdam  ( 15+ ya ) (Bin Ki i) 

Y llar 

Çal ma Yeri 

Tarla Düzenli 
(kamu+Özel) Sokak* Ev Di er 

1990 - 5.445 40 152 - 
1995 4.264 1.452 50 189 3 
2000 3.497 2.041 63 200 - 
2001 3.776 1.947 70 175 - 
2002 3.670 2.157 81 214 - 
2003 3.439 2.172 60 221 - 
2004 2.559 2.202 65 220 - 
2005 2.359 2.429 67 253 - 
2006 2.283 2.662 71 242 - 
2007 2.279 2.802 60 215 - 
2008 2.339 2.962 78 216 - 
2009 2.433 3.053 66 318 - 
2010 2.701 3.270 60 393 - 

Kaynak: TÜ K, statistik Göstergeler 1923-2010,  s.144; * Sokak’tan kas t sabit olmayan i  
yeridir. 

rdelenen dönemde, çal ma yeri tarla olan kad n istihdam biçimi, tar m n 
istihdamdaki pay n n azalmas na paralel olarak sürekli azal rken, düzenli çal ma 
biçimi artm t r. Bu dönemde dikkat çeken bir hususta, dü ük düzeylerde de olsa 
evde çal man n art  e iliminde olmas d r. Bunun nedeni erkek egemen ideolojinin 
beraberinde getirdi i do al i bölümü anlay  kapsam nda kad nlar n ev odakl  
i lerde çal malar 71, ev odakl  i lerin maliyetlerinin yüksekli i ve bu alanlarda 
kamusal hizmetlerin yetersizli i, kad n e itim düzeyinin dü üklü ü ve ekonomide 
yeterli istihdam alan n n olmay  gibi nedenler olabilir. 

                                                             
71 Ferhunde Özbay, “Kad nlar n Ev çi ve Ev D  U ra lar ndaki De i me”, Kad n Bak  
Aç s ndan Kad nlar, Yay na Haz r.: irin Tekeli, stanbul, leti im Yay nlar , 1995, s.140-
141-142. 
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3.2.9. yerinde Çal an Ki i Say s na Göre Kad n stihdam   

yerinde çal an ki i aç s ndan kad n istihdam  Tablo 14’de 
incelenmektedir. yerinde çal an ki i say s n n yüksek oldu u 25 ve üzeri ki inin 
çal t  i yerlerinde kad n istihdam n n sürekli artmakta oldu u görülmektedir. Bu 
durum kad nlar n daha kurumsal ve daha düzenli büyük i yerlerinde çal may  tercih 
ettiklerinin göstergesi olabilir. Buna göre, i yerinde çal an ki i aç s ndan kad n 
istihdam nda, 25 ve üzeri ki inin çal t  büyük hacimli i yerleri ilk s rada yer 
almaktad r diyebiliriz. 

Tablo 14. yerinde Çal an Ki i Say s na Göre Kad n stihdam  (15+ ya ) (Bin Ki i) 

Y llar 
yerinde Çal an Say s  

1 2 3 4 5-9 10-24 25+ 

1990 313 1.273 1.037 876 1.173 965 - 
1995 347 1.351 1.007 877 1.182 400 795 
2000 478 1.334 865 678 866 474 1.106 
2001 574 1.427 902 719 840 436 1.072 
2002 699 1.463 862 649 830 295 1.324 
2003 675 1.488 801 605 737 302 1.283 
2004 517 1.140 672 488 633 316 1.281 
2005 573 1.158 621 412 585 350 1.409 
2006 521 1.229 642 418 553 408 1.487 
2007 501 1.267 651 417 547 399 1.574 
2008 502 1.303 640 436 566 428 1.721 
2009 619 1.391 669 450 580 438 1.724 
2010 704 1.499 756 507 629 474 1.855 

Kaynak: TÜ K, statistik Göstergeler 1923-2010,  s.145.  

Tablo 14’de dikkat çeken ikinci bir husus, irdelenen dönemde iki ki inin 
çal t  i yerinde son 20 y lda kad n istihdam n n y llara göre paralel bir seyir 
izledi idir. Bu ise Tablo 7’de kendi hesab na çal anlardaki geli meyle 
örtü mektedir.  Dolay s yla bu durumun nedeni daha çok kendi hesab na çal anlar n 
say s ndaki geli me e ilimine ba l  olabilir. 
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4.Sonuç ve De erlendirme 

Türkiye’de 1980 sonras  dönemde daha belirgin hale gelen küresel 
sermayeye eklemlenme ve ekonomide uygulamaya konulan IMF ve Dünya Bankas  
kaynakl  Yap sal Uyum Programlar  ve liberal politikalar sosyo-ekonomik hayat  
derinden etkilemi tir. Sosyo-ekonomik hayat n her alan nda oldu u gibi emek 
piyasas nda da dengeleri sermaye lehine bozmu tur. Ekonomide gerçekle en yap sal 
dönü üm ve ya anan krizler nedeniyle i gücü ve i gücü örgütlenmeleri çal ma 
hayat  üzerinde ki etkinli ini kaybetmi tir. Bu ba lamda uygulanan liberal 
politikalar n bir sonucu olarak, ekonomi istihdam dostu olmayan finansal büyüme 
sürecine girmi tir. Bu süreçte ekonomide artan i gücünü massedecek istihdam 
sa lanamam t r. Bunun sonucunda i sizlik h zla artarken toplumsal refah dü me 
sürecine girmi tir. Bu durum, bireyin insan olmas n n gere i olan istihdam 
imkânlar n n a r  derece de daralmas na ve yoksulluk gibi sosyal sorunlar n 
derinle tirmesine neden olmu tur. stihdam imkânlar n n daralmas yla birlikte, 
i sizlik oran n artmas  bireysel yeteneklerin körelmesine neden olurken, ayn  
zamanda büyük ve önemli bir milli servet kayb n  da beraberinde getirmektedir.  

Uygulanan politikalar sonucu ortaya ç kan yoksullu un ve krizlerin 
topluma getirdi i maliyete daha fazla maruz kalanlar ise kad nlar olmu tur. Bu 
münasebetle sorunlar n çözümü için kad n i gücünün çal ma hayat na dâhil 
edilmesi önem kazanm t r. Milli servetin ve dolay s yla toplumsal refah n 
art r lmas nda her geli mi lik düzeyinde ki toplum için en de erli varl k olan insan 
eme inin zayi edilmesi toplumlar n gelece ini bugünden karartacak; toplumsal 
yoksullukla birlikte büyük bir buhran n altyap s n  haz rlayacakt r. Bu münasebetle 
bireysel ve toplumsal kalk nmada üretim unsurlar n n ekonomiye kazand r lmas  
laz m gelir. Bu noktada kad n i gücünün etkin ve verimli olarak i gücüne dahil 
edilmesi yönünde politikalar n izlenmesi ülke kalk nmas nda, bireysel ve toplumsal 
refah n artmas nda fevkalade önemlidir.  

Yap lan çal mada ula lan sonuçlar  özetle öyle s ralayabiliriz: Türkiye’de 
kad n i gücünün genel ve mesleki e itim düzeyi dü üktür. Tar msal üretim yap s n n 
bozulmas  sonucu köyden kente göç sonucu daha önce tar mda ücretsiz aile i çisi 
olan kad n kent ya am nda “ev kad n ” konumuna dü mü tür. Bundan dolay  
i gücünün d nda kalmakta ve ekonomi yeterli istihdam yaratamamaktad r. 
Ekonomide i gücünün yap s na uygun istihdam sa layacak yat r m 
yap lmamaktad r. Kad nlar n ücretli olarak çal malar n n alternatif maliyeti aile ve 
toplum aç s ndan yüksektir. ler “kad n i i” ve “erkek i i” olarak k smen 
ayr t r lmaktad r. Çocuk bak m  ve yeti tirilmesi, ya l lar n bak m  toplumun 
gelece i aç s ndan son derece önemli olmakla birlikte bu alanda yeterli kamusal 
hizmet verilmemektedir. Kad n n ücretli olarak çal mas  durumunda ailenin elde 
edece i gelir ev i leri diye bilinen i lerin maliyetini kar layamamaktad r.  

Bu münasebetle kad nlar n i gücüne ve istihdama kat l mlar n n 
art r lmas  amac yla; kaynaklar n etkin kullan lmas , üretim çark n n harekete 
geçirilmesi, yeni istihdam alanlar n n aç lmas n  sa layacak yat r mlar n 
yap lmas , i gücü vasf n n yükseltilmesi, ev odakl  hizmetlerin kamusal hizmetler 
kapsam nda sunulmas , ücretli çal man n alternatif dü ürülmesi yönünde 
politikalar n uygulanmas  gerekir. Bunun için; kad n i gücünün e itim seviyesini 
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yükseltecek örgün ve yayg n e itim imkânlar  kullan larak istihdam edilebilirlik 
art r lmal d r.  Aktif i gücü politikalar yla i gücü piyasas na giri  
kolayla t r lmal  ve te vik edilmelidir. Tar m d  sektörlerde çal ma artlar  
kad nlara uygun hale getirilmeli ve kad nlar n i yerlerinde maruz kald klar  gayri 
insani davran lar n önüne geçilmelidir. yerlerinde çocuk bak m n  ortadan 
kald racak kre lerin ve ya l  bak m n  üstlenecek kamusal hizmet kurumlar n n 
aç lmas  kad nlar n i  hayat na kat l m n  art raca ndan kamu sosyal devlet ilkesi 
gere i bu sorumlulu u yerine getirmelidir. Devlet kad n erkek istihdam nda 
e itli i sa lamaya yönelik politikalar olu turmal ,  bunun için çal ma ya am n  
insana yak r hale getirmeli, herkesin sosyal güvenlik kapsam nda ve yasalara 
uygun biçimde istihdam  için gerekli önlemleri almal d r.  

Sonuç itibariyle kad nlar n istihdama kat l mlar n n dü ük düzeyde 
gerçekle mesi, hem kad nlar n yapabilirlikleri önünde önemli bir engel te kil 
etmekte, hem de sosyal kalk nman n gerçekle mesini imkâns z k lmaktad r. Kad nlar 
bir toplumun ön planda olmayan fakat toplumun ilerlemesinde önemli etkileri olan 
üyeleridir. Toplumda kad n ne kadar etkin ve üretkense toplum o kadar geli mi  
olacakt r.  
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