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Insanlarm hayatin farkli alanlarina iliskin hedefler gelistirerek, bu hedefler igin miicadele
etmesini saglayan hirs yapisinin 6lgiilmesi birgok davranisin anlagilmasimi kolaylastirabilir.
Bu aragtirmada Hirs Olgegi’nin Tiirk kiiltiiriine uyarlanmas1 ve psikometrik analizlerinin
gerceklestirilmesi  hedeflenmistir. Arastirmaya ergen, beliren yetigkin ve yetiskin
poptlasyondan 428 birey dahil edilmistir. Elde edilen veriler ile 6l¢egin Dogrulayici Faktor
Analizi gerceklestirilmis ve hesaplanan uyum degerleri itibariyle 6lgegin veriye iyi uyum
gosterdigi saptanmigtir. Calisma kapsaminda 6lgme aracinin yakinsak gecerliligi ve benzer
oleek gecerliligi de ele almmistir. Diger yandan Hirs Olgegi’nin i¢ tutarliligi ve kararliligi
incelenerek giivenilirligine iliskin sonuglar elde edilmistir. Olgegin i¢ tutarliligimi tespit etmek
icin hesaplanan Cronbach alfa degeri .78dir. Kararlilign belirlemek amaciyla hesaplanan
iliski katsayisinim ise .72 oldugu saptanmistir. Hirs Olgegi bes maddeli, tek boyutlu ve besli
Likert tipinde bir 6lgme aracidir. Olgekten alinan puanin artist hirs diizeyinin yiiksekligine
isaret eder. Bu ¢alismadan elde edilen sonuglar itibariyle dl¢egin Tiirk kiiltiiriinde yetigkin,
beliren yetiskin ve ergenlerin hirs diizeylerini belirlemek i¢in kullanilabilecek giivenilir ve
gecerli bir 6lcme araci oldugu soylenebilir.
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Understanding the structure of ambition, which drives individuals to set goals across various
life domains and actively pursue them, is crucial for explaining a wide range of behaviors.
This study aimed to adapt the Ambition Scale to Turkish culture and evaluate its
psychometric properties. A total of 428 participants, drawn from adolescent, emerging adult,
and adult populations, took part in the study. To examine the construct validity, Confirmatory
Factor Analysis (CFA) was conducted, and the results demonstrated a good fit to the data
based on the calculated fit indices. Additionally, the convergent validity of the scale was
assessed. The internal consistency and test-retest reliability of the scale were also evaluated,
yielding robust reliability indicators. The Cronbach's alpha coefficient for internal
consistency was calculated as .78, indicating acceptable reliability. The Ambition Scale is a
five-item, one-dimensional, five-point Likert-type instrument. Higher scores on the scale
indicate a higher level of ambition. Based on the findings of this study, the Turkish version of
the Ambition Scale is a valid and reliable tool for measuring ambition levels among
adolescents, emerging adults, and adults in Turkish culture.
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GIRIS

Hirs, insana 6zgii karmagik bir karakter ozelligidir. Bu 6zellik, hedefe yonelik, gelecege doniik
genigletilmis  bir vizyona "sahip olmay1", hedefi gerceklestirme arzusunu, olumlu 06z
degerlendirmeyi ve kisinin hedefe ulasmak icin belli bir yetkinlige sahip olduguna dair giiveni
gerektirir (Yager ve Kay, 2023). Hirs, orta diizey bir kisilik 6zelligi ve disa doniikliigiin bir yonii
olarak tanmimlanmistir (Judge ve Kammeyer-Mueller, 2012). Hirshi insanlar, biiyiikk ve degerli
hedeflere yonelik giiclii bir motivasyonla karakterize edilirler. Onlar, bagkalarindan saygi ve
taninma elde etmek gibi {istiin hedeflere sahiptirler (Resta vd., 2023). Aslinda hirsli bireyler
rekabetci, bagar1 odakli, zenginlik ve statii kazanmak i¢in motive olmusg gibi goriiniirler (Hansson
vd., 1983 ). Buna ek olarak, hirshi insanlar hayatta daha basarilidir, daha yiiksek egitim seviyelerine
ulagirlar, daha prestijli mesleklerde calisirlar ve daha yiiksek gelirlere sahiptirler (Jones vd., 2017).

Hirs, kariyer basarisi ve akademik hayat i¢in 6nemli olmasina ragmen biiylik olgiide goz ardi
edilmis ve hatta olumsuz bir yap1 olarak etiketlenmistir (Jones vd., 2017). Hirsin bir erdem mi
yoksa bir kusur mu olduguna iligkin belirsizlik siirmektedir (Judge ve Kammeyer-Mueller, 2012;
Pettigrove, 2007). King (2013) hirsin Antik Yunan'dan Incil'e ve ilk kilise papazlarma kadar,
giinahkar bir ozellik olarak tasvir edildigini, benmerkezcilik ve hizmet aggdzIliiligli ile
iliskilendirildigini belirtir. Yazar, Antik Roma'da, su anki Ingilizce kelimenin tiiretildigi “ambitio”
sOzcligiiniin kamusal hayata, oOzellikle de onur, hiikiim ve riisvet arayisindaki yozlasmis
uygulamalara gonderme yaptigina isaret eder. Yahudilikte On Emir’in sonuncusu; “Hi¢ kimsenin
evine, barkina, karisina, hizmetgisine, okiiziine, esegine velhasil sana ait olmayan bir seye goz
dikmeyeceksin” seklindedir. Bu emirde insanin kendi sahip olduklari ile yetinmesi 6te yandan
baskalarinin sahip olduklarina géz dikmemesi gerektigi vurgulanir (Y1lmaz, 2019). Islamiyet’in de
hirsa bakis agisinin benzer oldugu sdylenebilir.

Hirsin, Islami alan yazinda genel olarak mevki, mal, ilim ve sohret gibi méanevi ya da maddi
olanaklar1 elde etme yahut belli bir amaci1 gergeklestirme konusunda bireyin biitiin benligini saran
tutkular icin ve hatta sadece mal tutkusu i¢in de kullamildigir goriiliir (Cagrici, 2024). Hz.
Muhammed’in “Ademoglu’nun iki vadi dolusu mali olsa, iiciinciisiinii de ister. Ademoglunun
karnini ancak toprak doyurur. Allah, tevbe edenin tevbesini kabul eder” seklinde bir hadisi oldugu
rivayet edilir (Yavuz, 2006). Tasavvuf alan yazininda hirsin ahlaki ve méanevi yagsam iizerinde
olusturacagi tahribata dikkat ¢ekilir (Cagrici, 2024). Zaman i¢inde degisiklikler olsa da
psikolojinin de hirsa bakis agisinin dinler ile benzer oldugu soylenebilir. Freud hirshi insanlar
nevrotik ve potansiyel baba katili olarak goriirken; Jung i¢in hirsh insanlar, kisisel gelisim
potansiyellerinin 6niine gecen gerilemeci bir restorasyondan muzdariptir. Adler ise hirsin diisiik 6z
saygtya kars1 nevrotik bir savunma oldugunu vurgular (Jones vd., 2017). Ozetle tarihsel ve bilimsel
siiregte hirsin olumlu bir yap1 olarak goriilmedigi ve hatta 6telendigi soylenebilir.

Iki ucu keskin bir kilica benzetilen hirs (Pettigrove, 2007); bir taraftan “iyi”; diger taraftan “kotii”
bir 6zellik olarak goriiliir (Barsukova, 2014). Iyi hirs, hayata anlam ve yon vererek, basarinin
kazanimlar1 ve bunlardan elde edilen tatminleri saglayarak, insan hayatina degerli katkilarda
bulunabilir. Azmi, disiplini, yaraticilig1 ve iiretmeyi tesvik eden normatif bir ¢erceve olusturarak
ahlaki yasami zenginlestirebilir. Ote yandan kotii hirs ise anlamli faaliyetlere engel olusturabilir ve
zamanla ahlaki bakis agisinin yerine gecebilir (Pettigrove, 2007). Ayrica kotii hirs, kisiler arasi
iligkileri ve kisiligin gelisimini deforme edebilir. Bireyin bagimli veya saldirgan olmasina, hayal
kirikliklar1 yagsamasi ve olumsuz duygular hissetmesine neden olabilir (Barsukova, 2015).

Hirs, hedeflere ulagsma arzusudur. Sosyologlar, hirs iizerinde sosyal sartlarin, ekonomik ortamin ve
ebeveynlerin etkisi oldugunu vurgularken; psikologlara gore hirs, bir kisilik 6zelligidir (Mahmood
ve Alwan, 2022). Hirs, kisiligin hem "sahip olma" hem de "yapma" yonlerini igeren karmasik bir
Ozellik olarak nitelenir (Judge ve Kammeyer-Mueller, 2012). Bireyin herhangi bir siireg i¢in hazir
olmasini, sorumluluk tagimasini, miicadele etmesini, ¢esitli amaglara ulagsmasini saglayan hirs, bir
kisinin belirli bir hedefe ulasmak icin takip edecegi strateji ya da stratejileri yaratir (Mahmood ve
Alwan, 2022). Bundan dolayi, yerine getirilmesi gereken bir dilekten daha fazlasi olarak kabul
edilir; ayn1 zamanda bireyin simdiki ve gelecekteki eylemlerini sekillendiren 6nemli bir etkendir
(Alshebami ve Alamri, 2020).

Hirsin tanimlanmasina yonelik neredeyse tiim ¢aligmalarda hedef belirleme ya da hedefe ulasma
¢abasi On plana ¢ikar. Hirs, basari, kazanim ve muaffakiyet icin 1srarli ve genel bir ¢abadir. Hirs
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siireklilik ve genellik igerir. Belirli bir noktaya ulasildiginda hirsin ortadan kalkmasi beklenemez.
Diger yandan hirs basarmaktan ziyade basariyr elde etmekle ilgilidir (Judge ve Kammeyer-
Mueller, 2012). Hurs, kisilerin giiven saglayacak bigimde eylemde bulunarak beceri, uygulama ve
diisiinme siireglerini gelistirerek, olumlu 6z-yeterliligin varligin1 saglayan sosyal davranislari
etkiler (Almomani ve Theeb, 2016). Abd-Alfattah (2007), hirs seviyesinin gelisiminde biiyiimenin
etkili oldugunu ifade eder. Buna bagl olarak insan olgunlastik¢a hirsin nesnesini elde etmenin arag
ve amaglarina iliskin daha fazla diisiinebilir ve o nesneye ulasmak icin gereken araglara sahip
olabilir (Akt., Mahmood ve Alwan, 2022). Hirs nesnelerinin ¢ogu rekabet gerektiren &zelliklere
sahiptir. Hirsin basariya ulagma ihtimali genel olarak zayiftir. Hirsin hedefine ulagma, 6z disiplinli
bir baglilig1 ve kararlilig1 zorunlu kilar. Hirs arzusunun ve bagliligin bireyin eylemlerinde kendini
goOstermesi gerekir. Arzu edilen nesne konusunda diistinmekten ileri hirsin hedefine ulasmak icin
somut adimlarin atilmasi gerekir. Buna ragmen hirsin nesnesine bir gecede ulasilamaz. Basarisi
“simdilik” wuzaktir. Ayrica birey, hedefe ulasmak i¢in ¢esitli ara asamalar1 planlamali ve
yiritmelidir (Pettigrove, 2007).

Hirs, insan1 profesyonel olarak biiyiime ve kariyerini gelistirmeye "zorlayan" motivasyonel bir
yapidir. Bu anlamda hirs, insanin aktivitelerini toplumsal agidan Onemli basarilara sevk eder
(Barsukova, 2014). Yukarida ifade edilenler 1s1ginda hirsli bireyin 6zellikleri (Barsukova 2016) su
sekilde 6zetlenebilir:

- Hirsli kiginin ana hedefleri bagkalar1 tarafindan taninma, sosyal ve profesyonel "zirve"dir. Hirslt
kisi hedeflerine aktif ve tutarli bir sekilde ulasir.

- Hirsli kisinin basar1 motivasyonu baskindir.

- Hursh kiside 6z-tutumun ¢eliskili 6zellikleri vardir. Genel olarak olumlu 6z-tutuma sahiptirler
ancak ayni zamanda elde edilen sonuglarla ilgili olarak kendisinden memnuniyetsizlikleri de
olabilir.

- Diger insanlara karsi tutumun kismen celiskili 6zellikleri vardir. Rekabetgilik ve kendini
bagkalariyla kiyaslamalar 6n plandadir. Basarilarmma bagli olarak insanlara karst tutum
gelistirebilirler.

- Mesleki faaliyetin tesvikleri istekle yapilan gdrevler ve taninmadir. Ayrica hirsh kisi yogun bir
sekilde caligmaya, serbest zamanini bos gegirmemeye, kariyer yapma ve profesyonel "zirveye"
ulasmak i¢in isini degistirmeye hazirdir.

- Oz diizenlemenin temel 6zellikleri ve biligsel dzellikler hedeflere ulasmaya yardimer olur.

Ozetle hirsh kisi taninma ve 6nem ihtiyacini karsilamak igin hareket eder. Bu kisilerde basarili
olma giidiisii 6n plandadir. Kendisine karsi ¢ogu zaman olumlu bir bakis acist olsa da hedefe
ulagmaya iliskin sorunlar bu bakis agisinda kendine yonelik elestirel kisimlar1 6n plana ¢ikarabilir.
Rekabetci ve yarismaci tavirlari baskalartyla olan iliskilerine yansiyabilir. Basar1 ya da basarisizlik
diger insanlarla iligkilerini de sekillendirir. Bu kisiler hedeflerine ulasmak i¢in biligsel siireglerini
ve kigisel yeteneklerini etkin ve dogru bir sekilde kullanabilirler.

Hirsin noérobiyolojik temeli oldugu, dopamin diizeyi ve testesteron hormonuyla da iligkili oldugu
ifade edilir. Bireylerin gesitli hirslar1 ne dlgiide sergiledikleri kiiltiire, sosyal sinifa ve cinsiyete
gore degisir (Yager ve Kay, 2023). Diger bir ifade ile hirsin hem genetik ve hem de sosyal
siireglerin etkisiyle olustugu ve sekillendigi soylenebilir. Resta ve digerleri (2023) hirs yapisinin
hakimiyet ve gli¢ arzusu, saldirganlik, narsizm, vicdan, 6zgiiven ihtiyaci, 6nem arayisi ve basari ile
iligkili oldugunu belirtir. Yager ve Kay (2023) ise hirsin motivasyon ve baskinlik gibi diger bir¢ok
kisilik yapisiyla baglantili ancak onlardan farkli oldugunu ifade eder. Hirs, mesleki egilim (Danaa
vd., 2022), kariyer beklentisi ve kariyer basaris1 (Asbhy ve Schon, 2010) ile iligkili bulunmustur.
Vvan Vianen (1999), Almomani ve Theeb (2016), Jabri ve digerleri (2019) ile Hirschi ve Spurk
(2021b) tarafindan gerceklestirilen arastirmalarda hirsin  6z-yeterlilik algisinin  6nemli  bir
yordayicist oldugu tespit edilmistir. Ozetle hirs, bireyin kisiliginde dnemli bir yer tutar. Diger
yandan motivasyonel siiregler ve bir¢ok davranisin yonlendiricisi ve yoneticisi konumunda rol
alabilir. Bireyin hedefler gelistirmesi, bu hedefler i¢in harekete gegmesi, miicadele etmesi, hedefe
ulagsma kararlilig1 ve bagliligini saglayan hirs yapisinin incelenmesinin birey ve toplum hayat1 i¢in
degerli sonuglar iiretebilecegi diistiniilmektedir. Tiirkiye’de psikoloji alaninda hirs konusunda
yapilan aragtirmalarin az sayida oldugu; bu calismalarda da nitel arastirma deseninin kullanildigi
goriilmektedir (Cetin ve Kiral, 2023). Tiirk kiiltiiriinde hirs1 6lgmeye yonelik bir lgme aracinin
bulunmadig tespit edilmistir. Diger yandan hirs1 6lgmeye yonelik baska kiiltlirlerde gelistirilmis
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olgme araglar1 (Danaa vd., 2022; Hirschi ve Spurk, 2021a; Rafat Abd EI Sapour Shooap, 2024;
Resta vd., 2022) bulunmaktadir. Hirschi ve Spurk (2021a) tarafindan gelistirilmis olan Hirs
Olgegi’nin farkl kiiltiirlerde gerceklestirilen ¢alismalarda kullanildig1 ve arastirmalarda istatistiki
acidan anlamli sonuglarn elde edildigi (Hirschi ve Spurk, 2021b; Wei vd., 2024) gériilmiistiir. Bes
maddeli yapisi, maddelerinin kisa ve net olarak ifade edilisi, yas ve meslek ag¢isindan genis bir
orneklemde psikometrik ozelliklerinin test edilmesi nedeniyle bu arastirmada Hirschi ve Spurk
(2021a) tarafindan gelistirilmis olan Hirs Olgegi’nin (HO) Tiirk kiiltiiriine uyarlanmasi, gegerlilik
ve gilivenilirlik analizlerinin gerceklestirilmesi amaclanmistir. Bu amagla, calismada asagidaki
sorulara yanit aranmistir;

e Hirs Olgegi’nin (HO) faktor yapisi Tiirk kiiltiiriinde dogrulanmakta midir?

e Hirs Olgegi’nin (HO) Tiirk kiiltiiriinde giivenilirlik diizeyi nasildir?

YONTEM

Bu bolumde aragtirmanin katilimeilari, etik siiregler, veri toplama araglari, verilerin toplanmasi ve
analizi hakkinda bilgi verilmistir.

Calisma Grubu

Olgegin Tiirkce formunun uyarlamak iizere bu ¢alismada ergenler, beliren yetiskinler ve
yetiskinlerden olusan katilimcilardan veri toplanmistir. Ug degerlerin veri setinden ¢ikarilmasinin
ardindan toplamda 428 katilimcidan toplanan veriler analiz edilmistir. Katilimcilar cinsiyet
acisindan incelendiginde 281’inin (%65.7) kadin ve 147’sinin (%34.3) erkek oldugu
goriilmektedir. Yas grubu bakimindan ise 111 (%25.9) katilimcimin ergen, 159 (%37.1)
katilimcinin beliren yetiskin ve 158 (%36.9) katilimeinin yetiskin oldugu goriilmektedir.

Etik Surecler ve Islem

Hirs Olgegi’ni Tiirkceye uyarlamak igin lgedi gelistiren yazarlardan mail yoluyla izin almmustir.
Orta Anadolu’daki bir Universitenin Insan Arastirmalari Etik Kurulu’nun 28.02.2024 tarihli
toplantisinda alman 2024/01-07 sayili arastirma izni dogrultusunda calisma gerceklestirilmistir.
Olgegin uyarlanmasi i¢in alinan izinler dogrultusunda HO’niin Tiirkce formunu olusturmak icin
ceviri ¢aligmalar yiirtitilmistiir. Ceviri ¢aligmalarinda alaninda en az yiiksek lisans egitimini
tamamlamis dil uzmanlarindan destek alinmigtir. Dil uzmanlarinin se¢iminde “her iki dilin
kiltarine de hakim olma” Ol¢itli gbz oOnlinde bulundurulmustur. Ayrica ceviri galismasina
baglamadan cevirmenlere test gelistirme ve Olgegin yapisi hakkinda kisa bilgiler sunulmus ve
ardindan ceviri siireci baslamistir (Capik vd, 2018; Oztiirk vd., 2015). HO, orijinal dili
Ingilizce’den Tiirkge’ye, ingilizce Ogretmenligi ile Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Alani’ndan bes uzman
tarafindan c¢evrilmistir. Bunun ardindan c¢eviriler istiinde arastirmacilarca degerlendirmeler
gerceklestirilerek sentez form elde edilmistir. Elde edilen bu sentez form, ii¢ farkli Ingilizce dil
uzmaninca kaynak dile ¢evrilmistir. Geri ¢eviriler ile orijinal form karsilastirilmis ve iki formda
yer alan maddelerde anlam birliginin olustugu saptanmustir. Olgegin orijinali beliren yetiskinlik ve
yetiskinlik donemindeki bireylere yoneliktir. Bu ¢aligmada arastirmacilarca dlgegin ergenlerin hirsi
hakkinda bilgi verebilecegi diisliniilmiis, bu konuda psikoloji ve psikolojik danigma ve rehberlik
alanindan {i¢ uzmandan goriis alinmistir. Uzman goriisleri dogrultusunda o&lgegin uyarlama
caligmalarina ergenlerin de katilimci olmasina karar verilmistir. Gergeklestirilen bu ¢aligmalarin
ardindan elde edilen Tiirk¢e form, ergenlerin de dahil oldugu hedef kitleden 14 katilimciya
uygulanmistir. Olgek maddelerinin anlasilirhigi bu uygulama ile teyit edilmistir. Son olarak Google
Forms ortaminda aragtirma formlari tasarlanmis ve hedef katilimecilara ¢esitli sosyal medya araglar
ve gruplarinda duyuru yapilarak ulasilmistir. Hem arastirma afislerinde hem de aragtirma igin
hazirlanan onam formunda géniilliiliik, gizlilik ilkeleri dnemle vurgulannustir. HO ergen, beliren
yetiskin ve yetiskin 428 katilimcinin bulundugu ¢alisma grubuna uygulanmistir. Elde edilen veriler
lizerinde, Verilerin Analizi kisminda ayrintilari  ile  belirttilen, istatistiki  iglemler
gergeklestirilmistir.

Veri Toplama Araglari
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Hirs Olgegi (HO). Bireylerin sahip olduklar1 hirs diizeyini 6l¢gmek iizere Hirschi ve Spurk (2021)
tarafindan gelistirilmis, tek boyuta ve bes maddeye sahip besli Likert tipinde (1= hi¢bir zaman; 5=
her zaman) bir dlgme aracidir. Olgekte “Biiyiik isler basarmak benim icin ¢ok dnemlidir” seklinde
maddeler bulunmaktadir. Olgegin gelistirilme siirecinde farkli 6rneklemlerle dogrulayici faktor
analizi gergeklestirilmis ve CFI degerlerinin 0.98 ile 0.99 arasinda, RMSEA degerlerinin 0.05 ile
0.10 arasinda ve SRMR degerlerinin 0.02 ile 0.03 arasinda degistigi goriilmiistiir. Olgegin i¢
tutarlik katsayisinin ise yine farkli drneklemlerde .84 ile .90 arasinda degistigi raporlanmistir.
Ayrica ylriitiilen test tekrar test calismasinda iki uygulama arasinda .68’lik iliski katsayisi elde
edilmistir. Bu dogrultuda gelistirilen 6lgegin gegerli ve giivenilir bir 6lgme aract oldugu ortaya
koyulmustur.

Kisa Azim Olgegi (KAO). Bireylerin ne diizeyde azimli olduklarmi dlgmek iizere Duckworth ve
Quinn’in (2009) gelistirdigi, sekiz maddeden, iki boyuttan olusan besli Likert tipinde (1= kesinlikle
katilmiyorum, 5= kesinlikle katiltyorum) bir dlgektir. Olgegin ilk boyutu ilginin tutarliligi, ikinci
boyutu ise gayrette 1srardir. Bu oOlgek Sarigam ve digerleri (2016) tarafindan Tirkceye
uyarlanmistir. Uyarlama calismasinda Tiirkge Formun uyum degerleri y?%/sd=2.06, p < .001,
RMSEA= .046, CFI=.95, GF1=.94, AGFI=.93, SRMR=.047 olarak bulunmus ve yap1 gegerliliginin
saglandig tespit edilmistir. Ornek maddelerden biri “Basladigim isi her ne olursa olsun bitiririm.”
seklindedir. Uyarlama c¢alismasinda olgegin giivenirlik katsayisi tiim oOlgek igin .83, ilginin
tutarliligr faktori icin .80, gayrette 1srar faktorii icin ise .71 olarak bulunmustur. Bu arastirmada bu
Olcegi Gayrette Israr Alt Boyutu kullanilmistir. Mevcut arastirmanin verileri ile bu faktére yonelik
Cronbach alfa katsayisi ise .75 olarak bulunmustur.

Kisisel Bilgi Formu (KBF). Arastirmada kullanilan KBF yazarlarca gelistirilmistir. KBF’de
cinsiyet ve yas degiskenlerini belirlemeye yonelik sorular bulunmaktadir.

Verilerin Analizi

Hirs Olgegi’nin Tirkge formunun gegerliligini stnamak igin éncelikle Dogrulayict Faktor Analizi
(DFA) yiiriitiilmustiir. Ayrica yap1 gegerliligine daha fazla kanit olugturmak tizere Cikarilan
Ortalama Varyans (AVE) ve Kompozit Giivenilirlik (CR) degerleri hesaplanarak yakinsak
gecerliligi de incelenmistir. Ayrica HO’ niin benzer 6lgme araci ile arasindaki korelasyon katsayisi
hesaplanmugtir. Test tekrar test giivenirligini sinamak igin ise 30 katilimcidan dort hafta ara ile veri
toplanmis ve bu iki uygulama arasindaki korelasyon katsayisi degerlendirilmistir. Arastirmada
analizler SPSS 27.0 programi ve R Studio 2023.06.1 (RStudio Team, 2023); MVN (Korkmaz vd.,
2014), lavaan (Rosseel, 2012) ve semTools (Jorgensen vd., 2022) paketleri ile gerceklestirilmistir.
Dogrulayici faktor analizinde veriler ¢oklu normallik varsayimini saglamadigi i¢in robust tahmin
yontemlerinden olan MLR tahmin yontemi tercih edilmistir. Model uyum degerlerinde, iyi uyuma
yonelik olarak CFI/TLI > .95, SRMR ve RMSEA < .06 degerleri referans alinmistir (Hu ve
Bentler, 1999). Kabul edilebilir uyum degerleri i¢in ise CFI/TLI > .90, SRMR < .08 (Keith, 2019)
ve RMSEA < .08 (Hu ve Bentler, 1999) degerleri referans belirlenmistir. Bu arastirmada veriler
normallik varsayimimi ihlal ettiginden, onerildigi lizere ilgili uyum iyiligi indekslerinin robust
versiyonlarinin raporlanmasi tercih edilmistir (bkz. Savalei, 2018).

BULGULAR
On Analizler

Ug degerlerin ¢ikarilmasinin ardindan dogrulayici faktor analizi i¢in 428, benzer Olgekler
gecerliligi i¢in 91 ve test tekrar test giivenirligi icin 30 kisilik veri seti elde edilmistir. Carpiklik ve
basiklik katsayilarinin -1.5 ile +1.5 arasinda oldugu ve dolayisiyla dagilimin normale yakin oldugu
tespit edilmistir (Tabachnick ve Fidell, 2013). Ancak ¢oklu normallik varsayimini test etmek {izere
gerceklestirilen Mardia (1970) c¢oklu normallik testi dagilimin ¢oklu normallik varsayimini
karsilamadigimi gostermistir (p <.001). Yiiriitillen analizlerde gerekli 6rneklem biiytikliikleri ayrica
degerlendirilmistir. Kline’a (2016) gére DFA’da tahmin gerektiren parametre miktarinin 20 kati
veri toplamak yeterlidir. Bu ¢alismada bes maddelik 6l¢ek igin tahmin gerektiren parametre sayisi
10 oldugundan, 428 katilimcidan olusan veri setinin yeterli oldugu sdylenebilir. Son olarak Pearson
momentler carpim korelasyon analizi i¢in gerekli 6rneklem biiyiikliikleri SPSS programinda giic
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analizi gergeklestirilerek degerlendirilmis, post hoc gii¢ degerlerinin .80’den fazla oldugu
saptanmistir. Sonugta bu aragtirmada 6rneklem biiyiikliiklerinin ilgili analizler i¢in yeterli oldugu
saptanmuigtir.

Olcegin Gegerliligine iliskin Bulgular

Dogrulayict Faktor Analizi (DFA). Hirs Olgegi Olgegi igin olusturulan Tiirkce formun
gecerliligini test etmek amacryla MLR tahmin yontemi ile dogrulayici faktdr analizi yapilmistir. {1k
olarak olusturulan modelde hicbir modifikasyon ya da sinirlama gergeklestirilmemistir. Bu haliyle
bes maddeden olusan 6l¢egin veriye genel olarak kabul edilebilir uyum gosterdigi belirlense de
RMSEA’nin esik degerin iistiinde kaldig1 goriilmiistiir (y%(5)=26.99, p<.001, CFI=.96, TLI=.91,
RMSEA=.111, %90 GA [.072, .154]), SRMR=.043). Dolayisiyla program tarafindan 6nerilen
modifikasyonlar degerlendirilmistir. Olgekte yer alan ikinci madde ile dérdiincii maddelerin hata
terimlerinin iliskilendirilmesinin model uyum degerlerini 6nemli oranda iyilestirecegi goriilmiistiir.
Basar1 icin yiiksek diizeyde ¢aba sarf etme davranisini vurgulayan Madde 2 ile farkli alanlarda
olaganiistii sonuclar elde etmeye yonelik gii¢lii motivasyonu ifade eden Madde 4’ilin bireyin hedef
odaklilik ve yiiksek basar1 standartlarina sahip olma egilimini yansitmalar1 bakimindan anlamli bir
bicimde Ortiistiigii degerlendirilmistir. Bu temelde modifikasyon gerceklestirmenin teorik olarak
uygun oldugu sonucuna varilmistir. Olgekte yer alan ikinci madde ile dérdiincii maddelerin hata
terimlerinin iligkilendirilmesinin ardindan gerceklestirilen analiz sonucunda modelin veriye genel
olarak iyi uyum sagladigi goriilmiistiir (¥2(4)=12.69, p=.013, CFI=.98, TLI=.96, RMSEA=.076,
%90 GA [.031, .125]), SRMR=.030). Sekil 1’de de goriildiigii {izere madde faktor yiiklerinin ise
.54 ile .87 arasinda oldugu tespit edilmistir. Ayrica AVE degerinin .47, CR degerinin ise .82
oldugu belirlenmistir. AVE degeri .50’nin altinda kalsa da CR degerinin .70’in daha {istiinde
olmasinin yap1 gecerliligi icin yeterli kanit olugturacag bilinmektedir (Malhotra ve Dash, 2011).
Bu bakimdan dogrulayici faktor analizine yonelik bulgularin Tiirkge’ye uyarlanan formun yapi
gecerliliginin saglandigina yonelik 6nemli kanitlar sundugu sdylenebilir.

-3 -S4 .54 87 ST
[{
69 71 71 .24 41

-.39

Sekil 1. Hirs Olgegi Dogrulayic Faktor Analizi Sonucu

Benzer Olgekler Gegerligi. Hirs Olgegi Tiirkge formunun benzer yapilarla olan iliskisini incelemek
iizere Kisa Azim Olgegi’nin Gayrette Israr Alt Boyutu ile arasindaki iliski incelenmistir. Bu
kapsamda her iki 6l¢gme araci 91 katilimciya uygulanmustir. Elde edilen veri setinde yapilan analiz
neticesinde Hirs Olgegi ile Kisa Azim Olgegi’nin Gayrette Israr Alt Boyutu arasinda anlamli bir
iliski oldugu saptanmustir (r=.59, p< .001). Dolayistyla HO’niin benzer yapilarla orta diizeyin
ustlinde anlamli iligskiye sahip oldugu bulunmustur.

Olcegin Giivenilirligine fliskin Bulgular

HO’niin gecerlilige iliskin kamtlarin ardindan giivenirligini test etmek {izere dncelikle i¢ tutarlilik
katsayist incelenmistir. Bu dogrultuda hesaplanan Cronbach alfa katsayismin .78 oldugu
bulunmustur. Ayrica dlgegin kararliligimi test etmek iizere HO, 30 katilimciya dort hafta ara ile
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tekrarlt uygulanmugtir.  Test tekrar test uygulamasindan elde edilen toplam puanlar arasindaki
iligkinin .72 oldugu goriilmistiir. Neticede tiim bu bulgular uyarlanan Hirs Olgegin giivenilir bir
6lgme araci oldugunu ortaya koymustur.

TARTISMA ve YORUMLAR

Tiirk kiiltiiriinde hirs yapisini incelemeye yonelik bir 6lgme araci bulunmadigindan bu arastirmada
Hirschi ve Spurk’in (2021a) gelistirmis oldugu tek boyutlu ve bes maddeli Hirs Olgegi’nin (HO)
Tiirk kiltiiriine uyarlanmasi, gecerlilik ve giivenilirlik diizeylerinin belirlenmesi amaglanmustir.
Olgegin uyarlanma siirecine HO’niin dl¢tiigii yapinin ve Olcekte kullanilan ifadelerin Tiirk
kiiltiirtinde var olup olmadigi ve dolayisiyla 6lgegin hedef kiiltiire uyarlanmasinin uygun olup
olmadig1 incelenmis, bu konuda alan uzmanlarindan gériisler alinmistir. Olgegin uyarlanmasina
karar verildikten sonra dlgegi gelistiren yazarlardan izin alinmistir. Sonrasinda Ingilizce ve Tiirkge
dilbilimciler, psikoloji, psikolojik danigma ve rehberlik, 6lgme ve degerlendirme alanindan
uzmanlardan olusan bir ekiple ¢eviri silirecini tamamlanmistir. Ceviri  silireglerinin
tamamlanmasinin ardindan 6l¢ek dil agisindan anlasilirliginin belirlenmesi amaciyla 14 kisilik bir
gruba uygulanmistir. Ardindan HO’niin DFA’sin1 gerceklestirmek amaciyla ergen, beliren yetiskin
ve yetiskin 428 katilimcimnin bulundugu ¢alisma grubuna uygulanmistir. HO’ niin DFA sonuglari
incelendiginde (x2 (4)=12.69, p<.05, CFI=98, TLI=.96, SRMR=.030, RMSEA=.076) uyum
diizeyinin kabul edilebilir sinirlar i¢inde oldugu sdylenebilir (Joreskog ve Sorbom, 1993; Hu ve
Bentler, 1999; Kline, 2016). Olcegin yakinsak gecerliligi AVE ve CR degerlerinin hesaplanmasi
yoluyla incelenmistir. AVE degeri .47, CR degeri ise .82 hesaplanmistir. AVE degerinin >.50 CR
degerinin ise >.60 olmasi gerektigi (Fornell ve Larcker, 1981), bildirilmektedir. AVE degeri
.50’nin altinda oldugunda ise CR degerinin .70’in iizerinde olmasi yakinsak gecerlilik icin yeterli
kanit olusturmaktadir (Malhotra ve Dash, 2011). Bu kapsamda HO’niin yakimsak gecerliligi
sagladig1 belirtilebilir. HO niin benzer dlgek gegerliligini belirlenmesi siirecinde Hirs Olgegi ile
Azim Olgegi’nin Gayrette Israr Alt Boyutu arasinda anlamli bir iliski oldugu (r= .59, p<.001)
gorilmiistiir. Biiyiikoztiirk (2021) gecerlilik katsayisi i¢in >.30 iliskilerin testin gecerliligine isaret
ettigini belirtmistir. Bu baglamda, benzer 6l¢ek gecerliliginin yeterli diizeyde oldugu sdylenebilir.

HO’niin i¢ tutarhilik kapsamindaki giivenilirligini belirlemek icin hesaplanan Cronbach alfa
katsayis1 .78’dir. Olgegin kararlilik diizeyini belirlemek icin gergeklestirilen test tekrar test
uygulamasi sonucunda ulagilan iliski katsayis1 .72’dir. Ulasilan bu giivenilirlik degerleri hem
orijinal hem de uyarlanmis formlar igin .70'ten (Nunnally, 1978) yiiksek oldugu i¢in HO’niin
giivenilirlik diizeyinin yeterli oldugu soylenebilir. Tiim bu sonuglar bir arada degerlendirildiginde
HO’niin Tiirk kiiltiiriinde ergen, beliren yetiskin ve yetiskin popiilasyonuna yénelik gegerli ve
giivenilir 6lgtimler gerceklestirmek icin kullanilabilecegini kanitlamaktadir.

SINIRLILIK ve ONERILER

Bu ¢alisgmanin bazi sinirliliklarinin oldugu soylenebilir. Caligmada veri toplama araglari ¢evrimigi
siireglerle katilimcilara uygulanmigtir. Calisma grubundaki bireyler elverigli 6rnekleme yontemi ile
calismaya dahil edilmistir. Bu yontem katilimcilarda maksimum ¢esitliligin  saglanmasini
engellemis olabilir. Diger yandan daha genis bir 6rneklem biiyiikliigline ulagilmamasi bir smirlilik
olarak sayilabilir. Dolaysiyla hirs yapisinin arastirilmasina yonelik bundan sonraki arastirmalarin
maksimum ¢esitliligi saglayabilecek bir Ornekleme yoOntemi ile olusturulan daha genis
orneklemlere veri toplama araglarmin yiiz yiize siireclerle gerceklestirilmesi onerilir. Olgegin
cinsiyet ve yas igin Olciim degismezligi calismasinin yapilmamasi bir diger simirlilik olarak
belirtilebilir. ileride gerceklestirilecek arastirmalarda Hirs Olgegi’nin cinsiyet ve yas agisindan
Ol¢ciim degismezligi incelenebilir.

Hirs bir kisilik ozelligi olarak, davranigin ortaya c¢ikigini, ilerleyis siireclerini ve sonuglarini
etkileyebilir. Bu nedenle hirsin, kisilik 6zellikleri, bireysel ve sosyal uyum, akademik basari, sinav
kaygisi, okula uyum, kariyer gelisimi ve istihdam edilebilirlik, kariyer uyumu, is doyumu, 6z-
yeterlilik ve yardim severlik gibi yapilarla iliskisi sonraki arastirmalarda incelenebilir. Yukarida da
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belirtildigi gibi “iyi” hirsin bireyi ve toplumu gelistirici; “k6tii” hirsin ise bireye ve ¢evresine zarar
verici etkileri olabilir. Bu nedenle hirshi 6zellikleri 6n plana ¢ikan danisanlarla ¢aligan insana
yardim meslegi uzmanlari, HO’yii danisanlarina uygulayabilir. Hirs diizeyi yiiksek olanlarin
hirsinin “iyi” mi yoksa “kotii” mi oldugu danisan ile birlikte ele alinarak, “kotii” hirsa sahip olan
danisanin bu 6zelliginin onu gelistiren “iyi” bir stirece yonelmesine destek olunabilir. Okul
psikolojik danigmanlart 6grencilerin hirst ve davraniglar1 agisindan 6grencilerini gézlemleyerek,
hirs diizeyi yiiksekligi nedeniyle dogru kararlar almakta zorlanan, akademik basarisi zarar goren
ogrencilerle bireysel ve grupla psikolojik danisma ¢aligmalar1 gergeklestirebilir.
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Extended Abstract

One of the main elements that shape an individual's behavior is personality traits. The ambition
structure stands out as a remarkable factor that directs the individual's behavior. It can be said that
ambition has a great impact on achieving the goal in the implementation of plans, especially in the
plans made by the individual regarding different areas of life. Ambition is characterized as a
complex trait that includes both "having" and "doing" aspects of personality (Judge and
Kammeyer-Mueller, 2012). Ambition is the desire to achieve goals. While sociologists emphasize
that social conditions, economic environment, and parents have an impact on ambition; According
to psychologists, ambition is a personality trait (Mahmood and Alwan, 2022). Ambition is a mid-
level personality trait (Judge and Kammeyer-Mueller, 2012). Ambitious people are characterized
by a strong motivation towards big and worthwhile goals. They have transcendent goals such as
gaining respect and recognition from others (Resta et al., 2023). Ambition requires “having” an
expanded future vision of a goal, the desire to achieve the goal, positive self-evaluation, and
confidence that one has sufficient competence to achieve the goal (Yager and Kay, 2023).
Ambitious individuals appear to be competitive, achievement-oriented, and motivated to gain
wealth and status ( Hansson et al., 1983 ). In addition, ambitious people are more successful in life:
they achieve higher levels of education, work in more prestigious professions, and have higher net
incomes (Jones et al., 2017). Ambition is likened to a double-edged sword (Pettigrove, 2007); On
the one hand, “good”; On the other hand, it is seen as a “bad” feature (Barsukova, 2014). Good
ambition can make valuable contributions to human life by giving meaning and direction to life
and by providing the gains of success and the satisfaction derived from them. It can enrich moral
life by creating a normative framework that encourages perseverance, discipline, creativity, and
production (Pettigrove, 2007). It is stated that ambition has a neurobiological basis and is related to
dopamine levels and testosterone hormones. The extent to which individuals display various
ambitions varies by culture, social class, and gender (Yager and Kay, 2023). Resta et al. (2023)
state that the ambition structure is related to the desire for dominance and power, aggression,
narcissism, conscience, need for self-confidence, and search for importance and success. Yager and
Kay (2023) state that ambition is related to, but different from, many other personality structures
such as motivation and dominance. In studies conducted by Vvan Vianen (1999), Almomani and
Theeb (2016), Jabri et al. (2019), and Hirschi and Spurk (2021b), it was found that ambition is an
important predictor of self-efficacy perception. Concept of ambition; It is seen as an extremely
important structure in various social contexts such as education, business life, sports, and politics.
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Indeed, many researchers have argued that ambition should have important effects on a wide range
of work and career behaviors and outcomes. In this context, it was thought that it was important to
adopt a measurement tool that measures the ambition structure of our culture. Accordingly,
permission to adapt the Ambition Scale developed by Hirschi and Spurk (2021) was obtained by
contacting the relevant authors to bring it into our culture. Ambition Scale is a one-dimensional
five-point Likert-type measurement tool consisting of five items (1 = Strongly Disagree, 5 =
Completely Agree). During the adaptation process, the scale items were translated into Turkish by
five English language experts who completed at least a master's degree. After the translation
process, a Turkish synthesis form was created by evaluating the items. Later, the synthesis form
was translated into the original language by three different linguists and it was observed that unity
of meaning was achieved between the back-translation form and the original form. One of the
items in the final form was as follows: "Achieving great things is very important to me." After the
translation process, the Ambition Scale was used to examine construct validity; It was applied to a
total of 428 participants, 111 of whom were adolescents, 159 university students, and 158 adults.
Confirmatory Factor Analysis was carried out with the data obtained from the application. SPSS, R
Studio in data analysis; lavaan and semTools packages were used. SPSS, R Studio in data analysis;
lavaan and semTools packages were used. MLR estimation method was preferred as the estimation
method. As a result of confirmatory factor analysis; As a result of a theoretically appropriate
modification, the model fit the data well (¥2 (4)=12.69, p<.05, CFI=.98, TLI=.96, SRMR=.030,
RMSEA=.076) and the item factor loadings were found to be between 54 and .87. Additionally,
AVE and CR values were examined to evaluate convergent validity. It was observed that the AVE
value was .47 and the CR value was .82. Even if the AVE value is below .50, the CR value is
above .70 and this constitutes sufficient evidence for convergent validity. In addition, the
Persistence in Effort Sub-Dimension of the Brief Perseverance Scale was used to examine the
similar scale validity of the Ambition Scale. Both measurement tools were applied to a group of 91
participants and the relationship between the obtained data and the total scores of the scales was
examined. As a result of the analysis, it was seen that there was a significant relationship between
the Ambition Scale and the Persistence in Effort Sub-dimension of the Perseverance Scale (r= .59,
p<.001). The reliability of the Ambition Scale was examined within the scope of internal
consistency. In this context, the Cronbach's alpha coefficient calculated was found to be .78. The
relationship of ambition with structures such as academic success, school adaptation, career
development and employability, career adaptability, job satisfaction, self-efficacy, and helpfulness
can be examined in future research. As stated above, “good” ambition improves the individual and
society; “Bad” ambition, on the other hand, can have damaging effects on the individual and his
environment. For this reason, humanitarian professionals who work with clients whose ambitious
characteristics come to the fore can apply HO to their clients. By discussing with the client whether
the ambition of those with high levels of ambition is "good" or "bad", the client with "bad"
ambition can be supported in turning this trait towards a "good" process that improves it.
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