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Bu aragtirmanin amaci BILSEM’lerde calisan rehber ogretmen/psikolojik danismanlarin 6zel yetenekliler ile
aktivitelere katilma diizeyleri ile mesleki beklentilerinin okul yoneticileri tarafindan karsilanmasinin kariyer psikolojik
danigmanlig1r 6z—yeterliklerini yordayip yordamadigini bulmakla birlikte cinsiyet, yas, mesleki deneyim siiresi ve
egitim diizeyi ve mezun olunan lisans programi degiskenlerinin, rehber 6gretmen/psikolojik danigmanlarin 6zel
yetenekliler ile aktivitelere katilma diizeyleri, mesleki beklentilerinin okul ydneticileri tarafindan karsilanmasi ve
kariyer psikolojik danismanlig1 6z-yeterliklerine gore farklilasma durumunu incelemektir. Bu amagla BILSEM’de
gorev yapan 260 rehber Ogretmen/psikolojik danisman ile calisma yiritilmistiir. Arastirmanin amaglari
dogrultusunda kolerasyon, regrasyon, bagimsiz 6rneklem t-testi, Anova testi analizi yapilmistir. BILSEM’lerde
calisan rehber 6gretmen/psikolojik danigmanlarin kariyer psikolojik danigmanligi 6z—yeterlik diizeylerinin, mesleki
beklentilerinin okul yoneticileri tarafindan karsilanmasi ve 06zel yetenekliler ile aktivitelere katilma diizeyleri
baglaminda anlamli farkliliga sahip oldugu goriilmiistiir. Ozel yetenekliler ile aktivitelere katilma, cinsiyet, yas,
mesleki deneyim siiresi, mezun olunan lisans programi ve egitim diizeyinin 6z-yeterlik tizerinde anlamli farkliligin
oldugu tespit edilmistir. Son olarak regrasyon anazi sonucunda modelin anlamli oldugu fakat BILSEM’lerde calisan
rehber Ogretmen/psikolojik danigmanlarin, 6zel yetenekliler ile aktivitelere katilimlarinin, kariyer psikolojik
danigmanhig1r 6z—yeterlik diizeyini yordama giiciine sahipken mesleki beklentilerinin okul yoneticileri tarafindan
kargilanmasi yordama giiciine sahip olmadig1 goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Ozel yetenek, psikolojik danisman, kariyer psikolojik danismanlig, dz-yeterlik.

ABSTRACT

This study explored whether school administrators' fulfillment of professional expectations and participation in
activities with gifted students predict the career psychological counseling self-efficacy of guidance counselors and
psychological counselors in BILSEMs. It also examined if factors such as gender, age, experience, education, and
undergraduate program influenced these variables. The research involved 260 guidance counselors from BILSEMs.
Analyses, including correlation, regression, independent samples t-test, and ANOVA, showed significant differences
in career psychological counseling self-efficacy based on professional expectation fulfillment, participation in
activities with gifted students, gender, age, experience, undergraduate program, and education level. Regression
analysis indicated the model was meaningful, but while participation of guidance teachers and psychological
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counselors working in BILSEMs in activities with gifted students predicted career psychological counseling self-
efficacy, the fulfillment of their professional expectations by school administrators did not have predictive power.

Keywords: Giftedness, special talent, psychological counselor, career psychological counseling, self-efficacy.

GIRIS

Toplumsal degisimlerin hizli yasandig, teknolojik, sosyal ve kiiltlirel alanlarda yeni gelismelerin
oldugu, yasamin insanlar agisindan daha zorlayici ve karmasik bir duruma doniistiigii yeni ¢cagda bireyler
bu doniistime ayak uydurmaya ¢alisirken hem fiziksel hem de psikolojik sorunlarla karsilagsmaktadir. Bu
sorunlarin agimi ancak etkin 6z-yonetimi ve sorun ¢ézme becerilerini gelistirmekle miimkiindiir. Yeni ¢ag
doniistimiiniin etkilerini tolere etme ve gerekli becerileri kazanma yolunda rehberlik ve psikolojik
danigmanligin yeri olduk¢a 6nemlidir (Hassouneh & Alzoubi, 2019). Rehberlik ve psikolojik danigsmanin
amaci1 bireyin kendisi ve c¢evresi ile ilgili dogru bilgiler edinerek, bireyin bilgileri &zimsemesi,
davraniglarina yansitmasi ve sorunlart ¢ézebilecek beceriye ulagmasi, kisisel gelisimine yardim etmektir.
Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri, bireylerin basarili, mutlu, yaratici ve etkin olmalarina yonelik
destek saglamaktadir. Ayrica, rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri, psikolojik ve sosyal tabanli
toplumsal deger ve beklentilerin uyum iginde gelisimini saglamada biitiinsel bir yaklagimi, amag edinip
egitim kurumlarina katki saglamaktadir ((Tan, 1992; Tiirkoglu, 1997). Bu baglamda rehberlik ve psikolojik
danigma, egitim hizmetlerinin gelistirilmesinde ve sorunlarin is birligi ile ¢dziilmesinde anahtar rol
oynamaktadir. Tiirkiye’de tarihsel gecmisi 50 yillik olan rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri egitim
alaninda yeni hizmet alanlarindan biridir. Cilinkii gelisen teknoloji ile degisen bireysel ve toplumsal
ihtiyaclar, rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin dnemini arttirmistir (Kuzgun, 2000). Rehber
ogretmen/psikolojik danigmanlarin kurumlardaki rolii, gérevi ve sorumluluklari net olarak tanimlanmamasi
rehber 6gretmen/psikolojik danigmanlarinin rollerinin ¢alistiklar1 bolge, kurum tiirii, deneyimi veya
yonetici destegine gore degismesine neden olmaktadir

Rehber ogretmen/psikolojik danigmanlarin giiniimiiz egitim sistemindeki 6nemi her gegcen giin
artmaktadir. Bunun en 6nemli sebeplerinden biri kariyer psikolojik danismanligidir. Kariyer psikolojik
danigmanlig1 hizmetlerinin tim &grencilere ulagsmasi ve 6zel yetenekli 6grencilerinde bu hizmetlerden
kendi 6zelliklerine uygun sekilde faydalanmasi temel gereksinimlerden biridir. Rehber 6gretmen/psikolojik
danigmanlarin ¢alistiklar1 kurumlarda 6zel yeteneklilerde rehberlik ve psikolojik danigmanligi ve kariyer
psikolojik danigmanligina iligkin gorev ve sorumluluklarini icra etmede sahip olduklari 6z-yeterlik
algilarinin daha {ist diizeyde olmas1 6zel yeteneklilerin kariyer gelisimine katki sunmaktadir (Aydin vd.,
2017). Bundan dolay1 6gretmen/psikolojik danismanlarin kariyer psikolojik danismanlig1 6z-yeterliliginin
arttirilmasina yonelik ¢calismalarin yapilmasi kritik bir 6nem tagimaktadir. Kariyer psikolojik danigmanligi,
bireyi tantyip, var olan durumu analiz ederek bireye 6zgii segenekler sunma, en uygun firsatlari yaratma ve
bunda devamlilik gosterme eylemidir (Bateman & Crant, 1993; Korkmaz vd., 2020). Kariyer psikolojik
danigmanlig1, uzmanlik alan1 gerektiren bir danigmalik tiirli olup bireylerin 6zellikle 6grencilerin is arama,
is yasami, is ortami1 veya isle ilgili yasadigi stresle bas edebilmesi daniganin kariyer se¢imi yapmasi ve
kariyer gecisi gibi kariyer alanina yonelik sorunlar ile ilgili etkili ¢dztimler iiretilen, basa ¢ikma yontemleri
gelistirmek i¢in gerceklestirilen bigimsel iliski icermektedir (Niles & Harris-Bowlsbey, 2005). Kariyer
psikolojik danigmanligi 6zel yetenekli bireylerin yeteneklerini fark etme, gelistirme, kariyer planlamasi
yapabilme, kendi kendine yetebilme ve karar verme becerilerinin gelistirilmesine yonelik danigmanlik
faaliyetlerinden biridir. Bundan dolay1 6zel yetenekli Ogrencilerin kariyerlerinin gelistirilmesinde
Onemlidir.

Her okulun ve 6grencilerin kendine has sorunlar1 olmakla birlikte rehberlik ve psikolojik danigsmanlik
uygulamalarinda da sorunlarla karsilasilmaktadir. Bunlardan, yeni yiizyil kosullarina uygun bir meslek
yasasinin olmamasi, siirekli degisen yonetmeliklerde tutarligin ve siirdiiriilebilirliligin yetersiz olusudur.
Bu yiizden okullarda yapilan uygulamalarda biitiiniiyle bir standardizasyon saglanamamaktadir. Bu durum
hem uygulamalarda farkliliga neden olmakta hem de rehber 6gretmen/psikolojik danigman ile kurum
yoneticileri arasinda ¢oziilmesi zor problemler yaratmaktadir (Ozyiirek, 2019; Yavuz & Polat, 2024).
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Halbuki rehber 6gretmen/psikolojik danigmanlarin etkinlesmesi ve kariyer danismanligini yiiriitmesi, okul
yoneticileri ile yapilan is birligine ve rehber ogretmen/psikolojik danismanlarin beklentilerin
karsilanmasia baglidir (Bigak & Demirbolat, 2019). Bununla birlikte rehber 6gretmen/psikolojik
danigmanlarin okuldaki rolleri, gorevleri, okul kademesi ve okul tiirii, deneyimi ve beklentisi de kariyer
damismanligini etkileyen unsurlardandir (Geesa vd., 2024). Ozellikle okul iklimi ve ydnetici tutumlari,
rehber 6gretmen/psikolojik danigsmanlarin kariyer danismanligini aktif ve faydali bir sekilde yiirlitmesini
etkilemektedir.

Bilim ve Sanat Merkezlerinde ¢alisgan rehber ogretmen/psikolojik damigmalar &6zel yetenekli
bireylerle ¢aligmaktadirlar. Ozel yetenekli bireylere kariyer psikolojik danigmalig1 hizmeti sunmak rehber
ogretmen/psikolojik danismanlarin 6nemli gorev alanlarindadir. Rehber 6gretmen/psikolojik danigmanlar,
Ozel yetenekli bireylere kariyer psikolojik danigsmanligi hizmeti sunmada, bu alandaki ihtiyaclarin
giderilmesinde ve karsilasilan sorunlara ¢6ziim onerisi sunmada dnemli kisiler olarak goriilmektedir (Ishak
vd., 2010). Bundan dolay1 rehber 6gretmen/psikolojik danigmanlar ve 6zel yetenekli 6grenciler arasindaki
aktive ve siirekli bir etkilesim, 6zel yeteneklilerin yakindan ve detayli olarak gdzlenmesine olanak
saglamakla birlikte 6zel yeteneklilerin hem psikolojik hem de kariyer gelisimi ile ilgili sorunlarin sorunlarin
¢ozlimde anahtar rol oynamaktadir (Atrache, 2024). Bunlara ek olarak, ASCA’ (2013), 6zel yeteneklilerle
calisan rehber 6gretmen/psikolojik danismanlarin, 6zel yetenekli 6grencileri yakindan ilgilendiren giincel
gelismeler, yaklasimlar ve uygulamalarla ilgili bilgi sahibi olmalar1 gerektigini vurgulamaktadir. Boylece,
rehber 6gretmen/psikolojik danigmanlar dnleyicilik, savunuculuk ve isbirlik¢i olmak gibi rollerini de yerine
getirebilir (Bemak, 2000; Hanson & Stone, 2002). Bu baglamda, rehber 6gretmen/psikolojik danismanlarin
Ozel yetenekli 6grencilerle birlikte aktivitelere katilmasi bu 6grencilerin kariyer gelisimine giden yolda
o6nemli bir adim sayilmaktadir.

Literatiirde, 6zel yeteneklilere doniik egitimde ve psikolojik danmigmanlik ve rehberlik (PDR)
hizmetlerinin uygulanmasinda olduk¢a 6nemli bir gorev iistlenen psikolojik danigman/ rehber 6gretmenlere
yonelik yapilan calismalarin ¢ogunun Oneri niteliginde kalip uygulama boyutunda eksiklikler oldugu
goriilebilmektedir (Colangelo & Assouline 2000; Fornia & Frame, 2001; Goldsmith, 2012). Diger
caligmalarda ise rehber 6gretmen/psikolojik danigmanlarin 6zel yetenekli 6grencilerin 6zelliklerine ve
egitimlerine iliskin goriisleri nitel caligmalarla alinmustir (Peterson & Morris, 2010; Wood vd., 2010). Ozel
yetenekli 6grenciler i¢in hazirlanan PDR programlarinda kariyer gelisimine iligkin karsilagilan engellerin
saptanmasi i¢in dncelikle psikolojik danigman/ rehber 6gretmenlerinin bu alandaki yeterlilik durumu, okul
yoneticilerinin yardimlar1 ve bu 6zel 6grencilerle etkilesiminin ne diizeyde oldugunun ortaya ¢ikarilmasi
kritik bir rol oynamaktadir. Bundan dolayi, Bilim ve Sanat Merkezinde (BILSEM) rehber
ogretmen/psikolojik danigmanlarin, kariyer psikolojik damismanligi 6z-yeterlikleri (KDOY), mesleki
beklentilerinin okul yoneticileri tarafindan karsilanmasi ve 6zel yetenekliler ile aktivitelere katilimlar
arasindaki iliski incelenmistir. Bu arastirma ile BILSEM’lerde ¢alisan rehber ogretmen/psikolojik
danigmanlarin kariyer danismanlig1 6z-yeterlilik seviyesinin, 6zel yetenekliler ile etkilesiminin ve okul
yoneticilerinin desteginin ne durumda oldugunu ortaya koyarak okul ve BILSEM sistemi igerisinde
etkilesimi arttirmak, sorunlari ¢ézmek ve kariyer damigmanliginda verimi desteklemenin yontemleri
iizerinde yeni arastirmalara 1s1k tutmaktir. Arastirma hipotezleri:

1. BILSEM’lerde ¢alisan rehber 6gretmen/psikolojik danismanlarin demografik dagilimi nasildir?

2. BILSEM’lerde galisan rehber dgretmen/psikolojik danismanlarin, kariyer psikolojik danismanlig
oz—yeterlilik, mesleki beklentilerinin okul yoneticileri tarafindan karsilanmasi ve 6zel yeteneklilere
yonelik aktivitelere katilma arasinda iliski nedir?

3. BILSEM’lerde galisan rehber dgretmen/psikolojik danismanlarin 6zel yetenekliler ile aktivitelere
katilma diizeyleri ile mesleki beklentilerinin okul ydneticileri tarafindan karsilanmasinin kariyer
psikolojik danismanlig1 6z—yeterliklerini yordamakta midir?

4. BILSEM’lerde ¢alisan rehber 6gretmen/psikolojik danismanlarin cinsiyet, yas, mesleki deneyim
stiresi ve egitim diizeyi ve mezun olunan lisans programi degiskenlerinin, rehber
ogretmen/psikolojik danismanlarin 6zel yetenekliler ile aktivitelere katilma diizeyleri, mesleki
beklentilerinin okul yoneticileri tarafindan karsilanmasi ve kariyer psikolojik danismanligi 6z—
yeterliklerine gore farklilasma var midir?
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YONTEM
2.1. Arastirma Yontemi

Bu aragtirmada Bilim ve Sanat Merkezlerinde calisan rehber dgretmen/psikolojik danismanlarin
KDOY diizeylerinin, mesleki beklentilerinin okul yéneticileri tarafindan karsilanmasi ve 6zel yetenekliler
ile aktivitelere katilma diizeyleri arasindaki baglantry1 bulmak i¢in iligkisel tarama modeli kullanilmustir.
Bu modelde, faktorler arasinda etkilesime dayali degisiklikler goriiliip goriilmedigi ve bu degisikliklerin ne
derecede oldugunu iki veya daha fazla degisken ya da olgunun etkilesiminden oldugunu ortaya koymayi
amaglayan bir aragtirma modelidir (Karasar, 2014; Kuzu, 2013). Heppner vd. (1998) gore, iliskisel tarama
modeli birden ¢ok degisken arasindaki iliskiyi ve etkilesimi inceleyen betimsel arastirma gesitlerinden
biridir. Devam eden veya gecmiste olan durumu oldugu sekliyle aciklayan bir yaklasimidr. liskisel tarama
modelinde, olgularin ya da degiskenlerin birlikte degiskenlik gosterip gostermedigi; degisim varsa bu
degisimin nasil oldugu belirlenmeye ¢alisilir (Karasar, 2014).

2.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini, Bilim ve Sanat Merkezlerinde 2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda ¢alisan
rehber &gretmen/psikolojik danmismanlar olusturmustur. Her BILSEM’de rehber 6gretmen/psikolojik
damgman olmadigi ve norm kadrosu bulunmayan 10 BILSEM g¢aligmaya dahil edilmemistir. Rehber
ogretmen/psikolojik danmigman sayisi birden fazla olan BILSEM’ler calismaya dahil edilmistir. Bu
baglamda Bilim ve Sanat Merkezlerinde goérev yapan 270 rehber o6gretmen/psikolojik danigman
bulunmaktadir. Arastirmaya 245 rehber 6gretmen/psikolojik danisman katilmistir. Arastirma i¢in Bilim ve
Sanat Merkezlerinin dahil edilmesinin nedeni; BILSEM’de c¢alisan rehber 6gretmen/psikolojik
danigmanlarin dogrudan 6zel yetenekli 6grencilerle ¢alisiyor olmasi ve kariyer psikolojik danigsmanligi
planlamasinda aktif rol almalari, ulagilabilirliginin yiiksek olmasi ve aktif olarak gérevde bulunmalaridir
(MEB, 2001). Arastirma verileri toplanmadan once gerekli izinler almmis ve gonillii katilim esasina
dayanmistir.

2.3. Veri Toplama Araclan

Kullanilan veri toplama araglar1; rehber 6gretmenlerin 6zel yeteneklilere yonelik aktivitelere katilma
Olcegi, rehber Ogretmen/psikolojik danigmanlarin mesleki beklentilerinin okul yoneticileri tarafindan
karsilanma diizeyi 6l¢egi, kariyer psikolojik danigmanligi 6z-yeterlik 6lcegidir.

2.3.1. Kisisel Bilgi Formu

Arastirmada BILSEM’ de calisan rehber dgretmen/psikolojik danismanlarin demografik ve diger
Ozelliklerini belirlemek i¢in arastirmayr yapan Kkisi tarafindan “Kisisel Bilgi Formu” olusturulmustur.
Hazirlanan form veri toplama siirecine katilan rehber 6gretmen/psikolojik danismanlarin cinsiyet, yas,
mesleki deneyim siiresi, egitim diizeyi, mezun olunan lisans programi gibi degiskenlerle ilgili bilgiler
icermektedir.

2.3.2. Kariyer Psikolojik Damismanhg1 Oz-Yeterlik Ol¢egi (KDOY)

Psikolojik damigsman/ rehber 6gretmenlerin kariyer psikolojik danigsmasi 6z-yeterlik diizeylerini
6lcmek amactyla O’Brien vd. (1997) tarafindan gelistirilen ve Tiirkge formu uyarlamasi Biiylikgdze-Kavas
vd. (2021) tarafindan yapilan bir &lgektir. Olgek 4 alt boyut ve 25 maddeden olusmaktadir. Olgek
maddelerinde belirtilen eylemleri gergeklestirme seviyelerine yonelik katilimeilardan kendilerine giiven
duyma diizeyleri sorulmaktadir. Olgek besli likert tipi seklinde hazirlanip puanlamasi (0) “hig
glivenmiyorum”, (4) “tamamen giiveniyorum” seklinde yapilmistir. Alt faktorler sirasiyla terapotik siireg
ve ig birligi becerileri, mesleki degerlendirme ve yorum yapma, ¢ok kiiltiirlii danismanliga yonelik yeterlik
becerileri ve is diinyasindaki giincel egilimler, etik ve kariyer arastirmasi seklindedir. Biiyiikgdze-Kavas
vd. giivenirlilik katsayisini .93 bulmusken mevcut arastirma giivenirlilik katsayisini .88 olarak saptamistir.
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2.3.3. Rehber Ogretmen/Psikoloj.ik Danismanlarin Mesleki Beklentilerinin Okul Yoneticileri
Tarafindan Karsilanma Diizeyi Ol¢egi (MBYK)

Ceylan (2019) ¢alismasinda, uzman goriisleri ile birlikte aragtirmacinin deneyimi, dogal ortamlarda
yaptig1 gozlemlerden yola ¢ikarak 30 soruluk bir anket formu olusturmus ve kullanmistir. Anket formu
6lgek haline getirilerek Akyiiz vd. (2023) tarafindan giivenirlik ve gegerlik analizleri yapilmistir. Rehber
ogretmen/psikolojik danigmanlara yonelik farkli hizmetlerin ifade edildigi bu formda, rehber
ogretmen/psikolojik danigmanlarin maddelerde yer alan durumlari gergeklestirme sikligia iliskin
derecelendirme yaparak ¢alismaya katilim saglanmuslardir. Olgek 18 madde ve kolektif ve yonetimsel destek
olmak iizere 2 alt boyuttan olusturmaktadir. Olgek “Higbir zaman” (1) ile “Her zaman” (5) seklinde besli
likert tipi seklinde gelistirilmis dlgektir. Olgek iki alt faktdrden olustugu goriilmiistiir. Alt faktorleri liderlik
ve yonetimsel beceri olarak isimlendirilmistir. Akyiiz vd. (2023) yaptig1 ¢alismada giivenirlilk katsayisini
.96 bulmus, mevcut ¢alismada da giivenirlilik katsayisi .96 bulunmustur.

2.3.4. Rehber Ogretmen/Psikolojik Damismanlarin Ozel Yeteneklilere Yonelik Aktivitelere
Katilma Ol¢egi (OYEK)

Rehber 6gretmen/psikolojik danismanlarin 6zel yetenekli 6grencilere yonelik aktivitelere katilma
diizeylerini saptamak icin Altun &Yazic1 (2021) tarafindan Tiirkge uyarlanmasi yapilan bu Slgekte 17
madde ve 3 alt boyut bulunmaktadir. Ozel yetenekli dgrencilere yonelik farkli farkli hizmetlerin ifade
edildigi formda rehber dgretmen/psikolojik danigmanlarin formda yer alan maddeleri yapma sikliklarini
derecelendirmeleri istenmektedir. Olgek “Hig¢” (1), “Siklikla (5) arasinda puanlamasi yapilan 5°li likert
tipi seklinde gelistirilmis olgektir.  Olcek puanlarinin yiiksek olmasi rehber 6gretmen/psikolojik
danigmanlarin 6zel yeteneklilere yonelik sunulan hizmetlere katilim diizeylerinin de yiiksek oldugunu
gostermektedir. Giivenirlilik katsayisi .96’iken, mevcut arastirmada giivenirlilik katsayist .90 olarak
bulunmustur.

2.4. Verilerin analizi

Aragtirmaya 260 rehber Ogretmen/psikolojik danigman katilmigtir. 15 kisinin formu tam
doldurmamasindan dolayi bu veriler ¢ikarilip 245 kisilik veri seti iizerinde analizler yapilmistir. Toplanan
veriler, SPSS programi araciligiyla degerlendirilmistir. Cinsiyete gore farkliligi bulmak i¢in bagimsiz
orneklem t-testi analizi, yas, mesleki deneyim, egitim diizeyi ve mezun olunan lisans programi i¢in anova,
kolerasyon analizinden sonra KDOY diizeyleri, mesleki beklentilerinin okul yéneticileri tarafindan
karsilanmas1 ve 6zel yetenekliler ile aktivitelere katilma degiskenlerine gore korelasyon analizi ve 6zel
yetenekliler ile aktivitelere katilma diizeyleri, mesleki beklentilerinin okul ydneticileri tarafindan
karsilanmas1 degiskenleri i¢in regresyon analizi yapilmistir.

BULGULAR

BILSEM’lerde ¢alisan rehber dgretmen/psikolojik danismanlarin demografik 6zellikleri Tablo 1°de
verilmistir.
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Tablo 1

Demografik Ozelliklere Gére Dagilim

Degiskenler n %
L Kadmn 144 58.8
Cinsiyet
Erkek 101 41.2
20-25 arasi 11 4.5
25-30 aras1 37 15.1
30-35 aras1 77 314
Yas
35-40 aras1 47 19.2
40-45 arast 41 16.7
45 ve lizeri 32 13.1
0-5 y1l 23 9.4
6-10 y1l 81 33.1
Mesleki deneyim siiresi 11-15 y1l 60 24.5
16-20 y1l 30 12.2
21 yil ve lizeri 51 20.8
' PDR 213 86.9
Mezun olunan lisans Egitim Bilimleri 18 73
programi
Sosyoloji 14 5.7
Lisans 123 50.2
Egitim diizeyi Yiiksek lisans 101 41.2
Doktora 21 8.6

Tablo 1°deki analiz sonuglari incelendiginde arastirmaya katilan BILSEM’lerde calisan rehber
ogretmen/psikolojik danigsmanlarin demografik 6zellikleri gore dagilimlari cinsiyet bakimindan %58.8'inin
kadin, %41.2° sinin erkek oldugu; yas bakimimdan %31.4'liniin 30-35 arasi ve %19.2'sinin 35-40 yas
grubunda bulundugu; mesleki deneyim bakimindan %33.1'inin 6-10 y1l mesleki kideme, %24.5'inin 11-15
yil mesleki kideme ve %20.8'inin 21 yil ve iizeri mesleki kideme sahip oldugu goriilmektedir. Mezun
olunan lisans programi bakimindan BILSEM’lerde calisan rehber 6gretmen/psikolojik danismanlarin
%86.9'unun PDR bdliimiinden mezun oldugu, bununla birlikte egitim bilimleri ve sosyoloji alanlarindan
da 6gretmenlerin arastirmaya katildig1 belirlenmistir. BILSEM’lerde ¢alisan rehber dgretmen/psikolojik
danismanlarin egitim diizeyi bakimindan dagilimlar1 incelendiginde %350.2'sinin lisans mezunu,
%41.2'sinin yiiksek lisans egitimi mezunu ve %8.6'sinin ise doktora mezunu oldugu belirlenmistir.

BILSEM’lerde calisan rehber 6gretmen/psikolojik danismanlarin KDOY diizeyleri, mesleki
beklentilerinin okul yoneticileri tarafindan karsilanmasi, 6zel yetenekliler ile aktivitelere katilma
diizeylerine iliskin tanimlayici istatistik sonuglar1 Tablo 2°de verilmistir.

Tablo 2

BfLSEM ‘lerde Calisan Rehber Ogretmen/Psikolojik Danismanlarin KDOY, MBYK ve OYEK Diizeylerine
lliskin Tamimlayici Istatistikler

Degiskenler N X SS Skewness Kurtosis
OYEK 245 3.47 .801 =755 .872
MBYK 245 4.15 .658 -.825 .638
KDOY 245 3.18 561 -.827 943

Ozel yetenekliler ile aktivitelere katilma diizeyleri “(OYEK), (Mesleki beklentilerinin okul yoneticileri tarafindan karsilanmas: (MBYK) ve Kariyer
psikolojik danismanhigi 6z—yeterlik diizeyleri (KDOY)
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Tablo 2’deki analiz sonuglar incelendiginde, normallik varsayimia ulagilmistir. Normal dagilim
saglamak icin carpiklik ve basiklik istatistiksel degerlerinin -1.5 ile +1.5 arasinda olmasi gerekir
(Tabachnick & Fidell, 2013). Mevcut arastirmaya bakildiginda Skewness degeri -.827 ile -.755 arasinda,
Basiklik degeri ise .638 ile .943 arasinda bulunmustur. BILSEM’lerde ¢alisan rehber 6gretmen/psikolojik
damismanlarin KDOY diizeyleri, MBYK, OYEK e iliskin aritmetik ortalama puanlar1 tabloda verilmistir.
Tablo incelendiginde rehber &gretmen/psikolojik danismanlarin OYEK diizeyleri (X: 3.47) ve KDOY
diizeylerine iliskin puanlarin (X: 3.18) iyi diizeyde oldugu anlasilmaktadir. Diger taraftan, BILSEM’lerde
calisan rehber oOgretmen/psikolojik danigmanlarin MBYK’ya iliskin puanlar bakimindan rehber
ogretmen/psikolojik danigmanlarin MBYK diizeyleri yiiksek bulunmustur (X: 4.15).

Tablo 3
BILSEM Rehber Ogretmen/Psikolojik Danismanlarin MBYK, OYEK ve KDOY Diizeyleri Arasindaki Iliski

Degiskenler 1 2 3
1. OYEK 1

2. MBYK 24" 1

3. KDOY 367 20" 1
p<.05

Tablo 3’te, korelasyon analizi sonucunda BILSEM’lerde ¢alisan rehber 6gretmen/psikolojik
damsmanlarin OYEK diizeyi ile MBYK diizeyi arasindaki iliski incelendiginde pozitif yonde ama zayif
diizeyde anlamli iliski oldugu goriilmektedir. BILSEM’lerde calisan rehber 6gretmen/psikolojik
damgmanlarin OYEK diizeyleri ile KDOY diizeyleri arasinda pozitif yonlii orta diizeyde anlamli iliski
meydana geldigi belirlenmistir.

Tablo 4

BILSEM lerde Caligan Rehber Ogretmen/Psikolojik Damsmanlarin OYEK Diizeyleri ile MBYK
Diizeylerinin KDOY Diizeylerini Yordamasi

B IS_It:tl;dart ]S;;:dart ¢ p F R R?
Sabit 52705  6.449 8.172  .000
OYEK 327 .065 317 4991 .000 11.13 44 .19
MBYK .140 .074 118 1.882 .061

Tablo 4’de regrasyon analiz sonuglari incelendiginde BILSEM’lerde ¢alisan rehber
ogretmen/psikolojik danismanlarin OYEK diizeyleri, MBYK degiskenlerinin KDOY diizeyleri iizerindeki
yordamasi regresyon analizi ile test edilmistir. Yapilan analiz sonucuna gére modelin anlamli oldugu ve
bagimsiz degiskenlerin bagimli degisken ilizerinde %19 oranin da agiklayict yordayict sahip oldugu
belirlenmistir (F: 11.13; R* .19: p<.05). Degiskenlerin etkisi ayr1 ayr1 test edildiginde OYEK diizeylerinin
BILSEM’lerde c¢alisan rehber Ogretmen/psikolojik danismanlarin KDOY diizeylerini pozitif yonde
yordadigi belirlenmigtir (t: 4.991; p<.05). Ayrica bagimsiz degiskenlerden MBYK degiskeninin
BILSEM’lerde calisan rehber 6gretmen/psikolojik danismanlarin KDOY diizeyleri iizerinde yordayici
olmadig1 goriilmektedir (t: 1.882; p>.05).
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Tablo 5

BILSEM lerde ¢calisan Rehber Ogretmen/Psikolojik Danismanlarin KDOY, MBYK ve OYEK Diizeylerinin
Cinsiyet Degiskenine Gére Karsilastirmasi

Degiskenler Cinsiyet n X SS t sd p
Kadmn 144 61.986 12.347

OYEK 4.052 243 .000
Erkek 101 55.039 14.349
Kadmn 144 76.625 11.214

MBYK 2.812 243 .005
Erkek 101 72.356 12.351
Kadin 144 81.243 13.395

KDOY 2.198 243 .029
Erkek 101 77.267 14.670

Tablo 5’te yapilan bagimsiz Orneklem t-testi analizi sonucuna gore anlamli farklilik olustugu
goriilmektedir (t: 4.052; p<.05). Bu farklilik incelendiginde kadm rehber ogretmen/psikolojik
damismanlarin erkeklere gore OYEK diizeylerinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir. BILSEM lerde
caligan rehber 6gretmen/psikolojik danigmanlarin MBYK diizeyleri cinsiyet degiskenine gére bagimsiz
orneklem t testi sonucuna gore puanlar arasinda anlamli farklilik vardir (t: 2.812; p<.05). Farkliliga gelince
kadin rehber 6gretmen/psikolojik danigsmanlarin erkeklere gore MBYK diizeylerinin daha yiiksek oldugu
goriilmektedir. BILSEM’lerde ¢alisan rehber 6gretmen/psikolojik danismanlarin KDOY diizeyleri cinsiyet
degiskenine gore bagimsiz 6rneklem t testi sonucuna gore anlamli farkliliga rastlanilmigtir (t:2.198; p<.05).
Farkliliga iliskin olarak, kadin rehber 6gretmen/psikolojik danismanlarin erkeklere gore KDOY diizeylerinin
daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Tablo 6

BILSEM lerde calisan Rehber Ogretmen/Psikolojik Danismanlarin KDOY, MBYK ve OYEK Diizeylerinin
Yas Degiskenine Gore Karsilagtirmasi

Degiskenler Yas n X SS sd F P
20-25 arasi 11 49.3636 9.90225
25-30 arast 37 54.6757 15.46511
30-35 arasi 77 62.6234 13.68349
OYEK 35-40 aras1 47 60.0000 11.79720 5 3.625 .004
40-45 arasi 41 60.6829 11.95500
45 ve lizeri 32 55.9063 14.06060
Toplam 245 59.1224 13.61929
20-25 arast 11 76.6364 8.58222
25-30 arasi 37 75.0811 9.53758
30-35 aras1 77 77.4286 10.72556
MBYK 35-40 aras1 47 75.7021 11.28469 5 2.381 .039
40-45 arasi 41 72.2683 12.53600
45 ve lizeri 32 69.9375 15.85812
Toplam 245 74.8653 11.86028
20-25 arast 11 70.7273 13.30482
25-30 arasi 37 81.6216 9.42618
30-35 aras1 77 82.5584 1291113
KDOY 35-40 aras1 47 80.6170 12.84278 5 2977 013
40-45 arasi 41 77.6585 18.08398
45 ve lizeri 32 74.2188 15.01985
Toplam 245 79.6041 14.04335
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Tablo 6’da yapilan Anova testi sonucunda yasa gore anlaml farklilik tespit edilmistir (F: 3.625;
p<.05). Bunun sonucunda Tukey testi sonug¢larina bakilmis 30-35 yas grubunda olan 6gretmenlerin diger
yas grubunda olanlara oranla OYEK ’lerinin daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Yasa gore, diger ANOVA
testi sonuglar ise; MBYK iligkin olarak anlamli farklilik goriilmiis (F: 2.381; p<.05) ve Tukey testi
sonucunda 40-45 ve 45 ve lizeri yas grubunda olan 6gretmenlerin diger yas grubundaki 6gretmenlere gore
MBYK diizeyleri daha diisiiktiir. KDOY diizeylerine iliskin yasa gére anlamli farklilik meydana geldigi
belirlenmis (F: 2.977; p<.05) yapilan Tukey testi sonucunda 25-40 yas grubunda olan gretmenlerin diger
yas gruplarinda olanlara gére KDOY diizeylerinin daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Ayrica 20-25 yas
grubunda olan 6gretmenlerin KDOY diizeylerinin diger yas gruplarina gére daha diisiik diizeyde
bulunmustur.

Tablo 7

BILSEM 'lerde Calisan Rehber Ogretmen/Psikolojik Danismanlarin KDOY, MBYK ve OYEK Diizeylerinin
Mesleki Deneyim Degiskenine Gore Karsilagtirmasi

Degiskenler Mesleki Deneyim n X SS sd F p
0-5 y1l 23 50.3478 16.46100
6-10 yil 81 59.2346 14.09191
11-15 y1l 60 63.1500 11.73554
OYEK 4 4.193 .003
16-20 y1l 30 56.5667  9.72974
21 yil ve lizeri 51 59.6667 13.84437
Toplam 245  59.1224 13.61929
0-5yil 23 75.2174 10.04063
6-10 yil 81 74.6790 11.47914
11-15 y1l 60 75.6333 12.46550
MBYK 4 .653 625
16-20 y1l 30 71.8333 14.23954
21 y1l ve lizeri 51 75.8824 11.08629
Toplam 245 74.8653 11.86028
0-5 y1l 23 75.9130 14.10323
6-10 y1l 81 82.6049 10.99850
11-15 y1l 60 84.3667 11.57432
KDOY 4 6.827 .000
16-20 y1l 30 72.8333 15.07472
21 yil ve iizeri 51 74.8824 17.12150
Toplam 245 79.6041 14.04335

Tablo 7’de yapilan ve mesleki deneyime dayali olan ANOVA testi sonucuna gore anlamli farklilik
olustugu gortlmiis (F: 2.977; p<.05) yapilan Tukey testi sonucunda mesleki deneyimi 11-15 yil olan rehber
ogretmen/psikolojik danismanlarin diger mesleki deneyim siiresine sahip olanlara gore OYEK ’lerinin daha
yiksek oldugu belirlenmistir. Ayrica mesleki deneyimi 0-5 yil olan rehber o6gretmen/psikolojik
damismanlarin ise OYEK ’lerinin diger rehber 6gretmen/psikolojik danmismanlara gére daha diisiik oldugu
belirlenmistir. MBYK iligkin ANOVA testi sonucuna gore puanlar arasinda anlamli farklilik olugsmadigi
goriilmektedir (F: .653; p>.05).
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BILSEM’lerde calisan rehber &gretmen/psikolojik danismanlarmn KDOY’e iliskin ANOVA testi
sonucuna gore anlamli farklilik olustugu goriilmiis (F: 6.827; p<.05). yapilan Tukey testi sonucunda
mesleki deneyimi 16-20 yil olan rehber dgretmen/psikolojik danismanlarin KDOY diizeylerinin diger
rehber 6gretmen/psikolojik danismanlara gore daha diisiik oldugu, buna karsilik 6-10 yil ve 11-15 yil
mesleki deneyime sahip olan rehber 6gretmen/psikolojik danismanlarin KDOY diizeylerinin diger mesleki
deneyim siiresine sahip olan rehber 6gretmen/psikolojik danigsmanlara gére daha yiiksek diizeyde oldugu
belirlenmistir.

Tablo 8

BILSEM 'lerde Calisan Rehber Ogretmen/Psikolojik Danismanlarin KDOY, MBYK ve OYEK Diizeylerinin
Egitim Diizeyi Degiskenine Gore Karsilagtirmasi

Degiskenler Egitim Diizeyi n X SS sd F p
Lisans 123 54.626 13.916
Yiiksek Lisans 101 62.663 11.784

OYEK 2 16.988 .000
Doktora 21 68.428 10.419
Toplam 245 59.122 13.619
Lisans 123 72.918 12.119
Yiiksek Lisans 101 75.653 10.819

MBYK 2 6.482 .002
Doktora 21 82.476 12.147
Toplam 245 74.865 11.860
Lisans 123 77.000 14.355
Yiksek Lisans 101 81.386 12.475

KDOY 2 5.500 .005
Doktora 21 86.285 16.313
Toplam 245 79.604 14.043

Tablo 8’de yapilan Anova testi sonucuna gore puanlar arasinda anlamli farklilik olustugu
goriilmektedir (F: 16.988; p<.05). Tukey testi sonucunda doktora egitim diizeyine sahip olan rehber
ogretmen/psikolojik danismanlarin lisans ve yiiksek lisans egitim diizeyine sahip olanlara gore, yiiksek
lisans egitim diizeyine sahip olan rehber 6gretmen/psikolojik danismanlarin ise lisans egitim diizeyine sahip
olanlara gére OYEK diizeylerinin daha yiiksek oldugu belirlenmistir. MBYK iliskin olarak ANOVA testi
sonucuna goére anlamli farklilik olustugu goriilmiis (F: 6.482; p<.05) yapilan Tukey testi sonucunda doktora
egitim diizeyine sahip olan rehber 6gretmen/psikolojik danigsmanlarin lisans ve yliksek lisans egitim
diizeyine sahip olanlara gore, yiliksek lisans egitim diizeyine sahip olanlarin ise lisans egitim diizeyine
sahip olanlara gore MBYK diizeylerinin daha yiiksek oldugu sonucuna ulagilmistir. KDOY diizeylerine
iligkin ANOVA sonucuna gore farklilik olustugu saptanmis (F: 5.500; p<.05) yapilan Tukey testi
sonucunda doktora egitim diizeyine sahip olan rehber 6gretmen/psikolojik danigsmanlarin lisans ve yliksek
lisans egitim diizeyine sahip olanlara gore, yiiksek lisans egitim diizeyine sahip olanlarin ise lisans egitim
diizeyine sahip olanlara gére KDOY diizeylerinin daha yiiksek oldugu belirlenmistir.
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Tablo 9

BILSEM lerde Calisan Rehber Ogretmen/Psikolojik Danismanlarin KDOY, MBYK ve OYEK Diizeylerinin
Mezun Olunan Lisans Programi Degiskenine Gore Karsilagtirmasi

Mezun Olunan _

Degiskenler Lisans Programi n X SS sd F P
PDR 213 60.3099  13.32496
Egitim Bilimleri 18 52.7778  13.25122

OYEK 2 6.774 .001
Sosyoloji 14 49.2143  13.10419
Toplam 245 59.1224  13.61929
PDR 213 7577887  11.10785
Egitim Bilimleri 18 70.2222  13.69652

MBYK 2 5.467 .005
Sosyoloji 14 66.7857  16.39033
Toplam 245 748653  11.86028
PDR 213 81.7183  12.04533
Egitim Bilimleri 18 62.4444  18.30854

KDOY 2 22.984 .000
Sosyoloji 14 69.5000  17.50055
Toplam 245  79.6041  14.04335

Tablo 9°da yapilan ANOVA testi sonucunda anlamli farklilik meydana geldigi belirlenmis (F:
6.774; p<.05). Yapilan Tukey testi sonucunda, PDR lisans programindan mezun olan 6gretmenlerin egitim
bilimleri ve sosyoloji boliimlerinden mezun olanlara gére OYEK diizeylerinin daha yiiksek oldugu
belirlenmistir. MBYK iligkin ise yapilan ANOVA testi sonucunda anlamli farklilik meydana geldigi
belirlenmis (F: 5.467; p<.05) yapilan Tukey testi sonucunda PDR lisans programindan mezun olan
Ogretmenlerin egitim bilimleri ve sosyoloji boliimlerinden mezun olanlara géore MBYK diizeylerinin daha
yiiksek oldugu sonucuna ulasiimistir. KDOY diizeylerine iliskin olarak yapilan ANOVA testi sonucunda
anlaml farklilik meydana geldigi belirlenmis (F: 22.984; p<.05) yapilan Tukey testi sonucunda PDR lisans
programindan mezun olan 6gretmenlerin egitim bilimleri ve sosyoloji boliimlerinden mezun olanlara goére
KDOY diizeylerinin daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Arastirma sonuglarma gore korelasyon analizi sonucunda BILSEM’lerde ¢alisan rehber
ogretmen/psikolojik danismanlarin OYEK diizeyi ile MBYK diizeyi arasindaki iliski incelendiginde pozitif
ama zayif diizeyde anlamli iliski oldugu goriilmektedir. Regrasyon analizine gelince, modelin anlaml
oldugu ve bagimsiz degiskenlerin bagimli degisken lizerinde %19 oranin da agiklayici 6zellige sahip oldugu
belirlenmistir. Degiskenlerin etkisi ayr1 ayr test edildiginde OYEK diizeylerinin BILSEM’lerde ¢alisan
rehber gretmen/psikolojik damgmanlarin KDOY diizeylerini pozitif yonde yordadigi belirlirlenirken
MBYK degiskeninin BILSEM’lerde ¢alisan rehber dgretmen/psikolojik danismanlarin KDOY diizeyleri
iizerinde yordayici olmadig1 goriilmiistiir. Ayrica cinsiyet, yas, mesleki deneyim siiresi ve egitim diizeyi ve
mezun olunan lisans programi degiskenlerinin, rehber 6gretmen/psikolojik danismanlarin OYEK, MBYK
ve KDOY ’lerine gére farklilasma durumu tespit edilmistir.
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BILSEM’lerde ¢alisan rehber Ogretmen/psikolojik danismanlarin MBYK, OYEK ve KDOY
diizeyleri arasindaki iliski incelendiginde pozitif yonde ama zayif diizeyde anlamli iliski oldugu
goriilmektedir. OYEK diizeyi, MBYK diizeyini arasinda pozitif iliski olmasina ragmen anlamlilik
diizeyinde iki degisken zayif bir yapiya sahiptir. BILSEM’lerde calisan rehber dgretmen/psikolojik
damgmanlarin OYEK diizeyleri ile KDOY diizeyleri arasinda pozitif yonlii orta diizeyde anlamli iliski
meydana geldigi belirlenmistir. BILSEM’lerde ¢alisan rehber dgretmen/psikolojik danismanlarin OYEK
diizeyleri ile KDOY diizeyleri birbiriyle dogrudan iliskili oldugu sdylenebilir. Degiskenlerin etkisi ayr1 ayr
test edildiginde OYEK diizeylerinin BILSEM’lerde ¢alisan rehber dgretmen/psikolojik danismanlarin
KDOY diizeylerini pozitif yonde etkiledigi belirlenmisti. BILSEM’lerde c¢alisan rehber
ogretmen/psikolojik danismanlarm MBYK ile KDOY diizeyi puanlar1 arasindaki iliski incelendiginde
pozitif yonde ama zayif diizeyde anlamli iliski oldugu gériilmektedir. Bu bulguya gére BILSEM’lerde
calisan rehber &gretmen/psikolojik danmismanlarin OYEK, MBYK ve KDOY diizeylerinin birbiriyle
dogrudan iliskili oldugu soylenebilir.

Bagimsiz degiskenlerden MBYK degiskeninin BILSEM’lerde calisan rehber gretmen/psikolojik
damismanlarin KDOY diizeyleri iizerinde anlamli etkisinin bulunmadigi goriilmektedir. Alan yazinda
MBYK’nin rehber 6gretmen/psikolojik danmigsmanlarm KDOY diizeylerini yordadigi galismalara
rastlanmamustir. Alan yazinda BILSEM’lerde ¢alisan rehber 6gretmen/psikolojik danismanlarin MBYK,
OYEK ve KDOY diizeyleri arasindaki iliskiyi agiklayan ¢alismalar bulunmamaktadir. Fakat 6z-yeterligin
artmasi igin bilgi ve deneyimin artmasinin yam sira sosyal c¢evre etkilerinin de olumlu yonde olmasi
gerektigini ortaya koyan calismalar vardir (Ann vd., 2016; Cetin vd., 2020; Georgiou vd., 2020; Yildiz,
2021; Gonzales vd., 2022). Ayrica, Evans ve digerleri (2019) yaptig1 arastirmada rehberlerin kariyer 6z-
yeterliliginin okul tiirene gore degistigini saptamustir. BILSEM’lerde ¢alisan rehber 6gretmen/psikolojik
danismanlarin 6zel yetenekliler ile aktivitelere katilma diizeyleri, mesleki beklentilerinin okul yoneticileri
tarafindan karsilanmasi degiskenlerinin kariyer psikolojik danigsmanligi 6z-yeterlik diizeylerini agiklamaya
iligkin regresyon analizi sonucunda modelin anlamli oldugu ve 6zel yeteneklilerle aktivitelere katilima
diizeyleri anlamli yordayicidir. Sahin ve digerlerinin yaptig1 ¢caligmada (2024) okul gevresi ve sisteminin
kariyer danismanligini etkiledigini ortaya koymustur.Virginia ve Lindawati (2025) yaptig1 calismada
kariyer danigsmanliginda rehber 6gretmen ve 6grencilerin iletisim ve etkilesiminin kariyer danigmanligini
etkiledigini ortya koymugslardir. Rehber 6gretmen/psikolojik danigsmanlarin 6zel yetenekliler ile aktivitelere
katilm diizeyi arttikca kariyer psikolojik danismanligi 6z yeterligi de artmaktadir. Bu baglamda ozel
yetenekliler ile aktivitelere katilim saglamanin onlara sunulan kariyer psikolojik danigsmanligi hizmetlerinin
verimligini arttirdig1 alan yazininca da desteklenmektedir (Davis & Rimm, 2004; Moon, 2007). Yapilan
bazi aragtirmalarda, rehber 6gretmen/psikolojik danigmanlarin 6zel yeteneklilere iligskin bilgi diizeylerinin
artmasi ile 6zel yetenekliler ile aktivitelere katilim1 da artmaktadir (Carlson, 2004; Goldsmith, 2011). Bilgi
diizeyinin artmas1 Oz-yeterlik diizeyinin artmasina etkilemektedir. Rehber 6gretmen/psikolojik
danismanlarin 6zel yeteneklilerle aktivitelere katilim diizeylerinin kariyer psikolojik danigmanligi 6z
yeterlik diizeylerine etkisini arastiran sinirli sayida galisma oldugu goriilmektedir (Aslan & Padir, 2023).
Ozel yetenekli bireylerle ¢alismalar yapan diger dgretmenler ile yapilan ¢alismalarla bu ¢alisma ile ayn
dogrultuda sonuglar elde edilmistir. Sahin (2012) ¢alismasinda sinif 6gretmenlerinin 6zel yeteneklilere
iligkin bilgi diizeyinin artmasi tanilama siirecinde aktif olduklar1 ve dogru kararlar almada daha iyi hizmet
sunduklar1 goriilmektedir. Altun (2015) c¢alismasinda rehber 6gretmen/psikolojik danigmalarin 6zel
yeteneklilerle aktivitelere katilim hakkinda bilgiye sahip olmadiklar1 ve genel olarak bilinen rehberlik ve
psikolojik danigma hizmetlerini sunduklarini ifade etmektedir. Bu sonuglardan yola c¢ikarak rehber
ogretmen/psikolojik danismanlarin 6zel yeteneklilerle ilgili gereksinimlerinin karsilanmasi ve ozel
yetenekliler hakkinda bilgi sahibi olmalar1 aktivitelere katilimi olumlu yonde etkileyebilir.

BILSEM’lerde calisan rehber 6gretmen/psikolojik danismanlarin cinsiyet, yas, mesleki deneyim
stiresi ve egitim diizeyi ve mezun olunan lisans programi degiskenlerinin, rehber 6gretmen/psikolojik
damismanlarin 6zel yetenekliler ile aktivitelere katilma diizeyleri, MBYK ve KDOY ’lerine gére farkliligina
gelince farkli aragtirma sonuglar1 vardir. Literatiirde cinsiyet degiskenine gore anlamli farklilig1 agiklamasa
bile istiin zekali ve 0&zel yetenekli Ogrencilerle aktivitelere katilim diizeyinin artmasinin rehber
ogretmen/psikolojik danigsmanlarin bilgi diizeyi iligkili oldugunu ifade etmektedir. Bu sonucu destekleyen
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caligmalarin oldugu goriilmektedir (Colangelo & Assouline, 2000; Moon, 2007). Yasa gelince, geng yas
grubu rehber 6gretmen/psikolojik danigmanlarin daha aktif katilim ve is birliginde oldugu gergegin yani
sira deneyimin 6nemli katkilarinin oldugu da saptanmigtir. (Aksoy & Diken, 2009; Tortop, 2014; Shaukat,
Vishnumolakala & Bustami, 2018). Yine alanyazinda, egitim diizeyi ve lisans programina gore anlamli bir
farkliliga ¢ogunlukla rastlanilmamistir (Karahan & Balat, 2011; Erkan, 2011).

Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan rehber 6gretmen/psikolojik danismanlara 6zel yeteneklilerle ilgili
egitimler, kariyer gelisimi ve kariyer psikolojik danismanligi alanlarinda kendilerini gelistirecek 06z-
yeterliklerine katki sunacak hizmet i¢i egitimler verilebilir ve lisansiistii egitim almalar1 ig¢in olanaklar
saglanabilir. Rehber dgretmen/psikolojik damigmanlar ve 6zel yetenekli dgrencilerin birlikte katilacagi
proje, bilimsel yaymn yapma gibi ¢alismalar yapilabilir. Bununla birlikte, Bilim ve Sanat Merkezlerinde
calisan rehber Ogretmen/psikolojik danigsmanlarin farkli {ilkelerdeki kariyer psikolojik danigmanlik
hizmetlerinin uygulamalarini gérmesi i¢in uluslararasi yapilan projelere katilimin tegvik edilmesi
onemlidir. Bilim ve Sanat Merkezlerinde c¢alisan rehber Ogretmen/psikolojik danigmanlarin kariyer
psikolojik danigmanligina iligkin mesleki beklentilerinin karsilanmasi i¢in bu ¢alismalarin yiiriitiildiigi
fiziki ortamlarin iyilestirilmesi gerekmektedir.
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EXTENDED ABSTRACT
Introduction

The objective of this study is to determine whether the level of participation in activities with gifted
and talented students, as well as the meeting of their professional expectations by school administrators,
predicts the career counseling self-efficacy of guidance teachers/psychological counselors working in
BILSEMs. Additionally, the study aims to examine whether variables such as gender, age, duration of
professional experience, educational level, and undergraduate program differ based on the level of
participation in activities with gifted and talented students, the meeting of their professional expectations
by school administrators, and the career counseling self-efficacy of guidance teachers/psychological
counselors.
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Method

In this research, the relational screening model from the general screening approach was employed
in the context of the career psychological counseling self-efficacy levels of guidance
counselors/psychological counselors working in Science and Art Centers. It was hypothesized that their
professional expectations would be met by school administrators and that their level of participation in
activities with gifted and special talents would be high. The research population comprised guidance
counselors/psychological counselors working in Science and Art Centers affiliated with the Ministry of
National Education during the 2022-2023 academic year. There were 270 such counselors/psychological
counselors in total, with 260 participating in the research. The researcher employed a personal information
form to ascertain the participants' gender, age, professional experience, graduate program, and education
level, and a scale for school counselors' participation in activities for gifted and talented students, as well
as a scale for the level of professional expectations of counselors/psychological counselors met by school
administrators. The Career Psychological Counseling Self-Efficacy Scale was utilized. A total of 260
guidance counselors/psychological counselors participated in the research. The level of participation of
guidance counselors/psychological counselors working in BILSEMs in activities related to gifted and
talented individuals was analyzed by an independent sample t-test according to the gender variable,
ANOVA for age, professional experience, education level, and graduated undergraduate program, and
career psychological counseling summary after correlation analysis. Correlation analysis was conducted
for the variables of proficiency levels, professional expectations being met by school administrators, and
participation in activities with gifted and talented students. Regression analysis was performed for the
variables of participation in activities with gifted and special talents, and professional expectations being
met by school administrators.

Results and Discussion

The distribution of counselors and psychological counselors working in BILSEMs according to their
demographic characteristics reveals that 58.8% are women and 41.2% are men. In terms of age, 31.4% were
between 30 and 35 years old, while 19% were between 35 and 40 years old. A further 0.2% were in the 35-
40 age group. In terms of professional experience, it was determined that 33.1% had 6-10 years of
professional seniority and 24.5% had 11-15 years of professional seniority. Furthermore, 20.8% of the
counselors and psychological counselors employed in BILSEMs have accrued 21 years or more of
professional experience. It has been established that 86.9% of the counselors and psychological counselors
employed in BILSEMs graduated from the PDR department in terms of the undergraduate program they
completed, and that teachers from the fields of educational sciences and sociology also participated in the
research. A further analysis of the distribution of counselors/psychological counselors working in
BILSEMs in terms of their educational qualifications revealed that 50.2% had obtained a Bachelor's degree,
41.2% had attained a Master's degree, and 8.6% had a Doctorate.

It is wunderstood that the scores related to the participation levels of guidance
counselors/psychological counselors in activities with gifted students (X: 3.47) and career counseling self-
efficacy levels (X: 3.18) are at a good level. On the other hand, in terms of the scores related to the fulfillment
of the career expectations of guidance counselors/psychological counselors working in BILSEM:s by school
administrators, it is observed that school administrators meet the career expectations of guidance
counselors/psychological counselors at a high level (x: 4.15).

The variables associated with the level of participation in activities with gifted and talented students
and the satisfaction of their professional expectations by school administrators of counselors/psychological
counselors working in BILSEMs on their career psychological counseling self-efficacy levels were tested
with regression analysis. The results of the analysis indicated that the model was significant, with the
independent variables explaining 19% of the variance in the dependent variable (F: 11.13; R2:.19; p <.05).

Upon examining the relationship between meeting the professional expectations of guidance
teachers/psychological counsellors working in SACS schools by school administrators and career
counselling self-efficacy level scores, it becomes evident that there is a positive yet relatively weak
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correlation. It can be surmised from this that the level of participation of guidance teachers/psychological
counsellors working in SACS’s in activities related to gifted and talented students, meeting expectations by
school administrators and career counselling self-efficacy levels are interrelated. It would appear that there
are no studies in the literature that explain the relationship between the professional expectations of
guidance teachers/psychological counsellors working in SACS’s being met by school administrators, their
level of participation in activities related to gifted and talented students, and their career counselling self-
efficacy level score. It would be beneficial to consider that in order to increase self-efficacy, social
environment effects should be positive in addition to increasing knowledge and experience (Ann et al.,
2016; Cetin et al., 2020; Georgiou et al., 2020; Y1ldiz, 2021; Gonzales et al., 2022). The regression analysis
revealed that the career psychological counselling self-efficacy levels of guidance
counsellors/psychological counsellors working in SACSs are significantly associated with their
participation in activities with gifted students and meeting their professional expectations by school
administrators.
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