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Bu ¢alisma devlet okulu 6gretmenlerinin ézel okullara yénelik tutumlarini belirlemek icin Likert tipi bir 6l¢ek
gelistirmek amaciyla gerceklestirilmistir. Arastirmanin calisma grubunu Istanbul ili Kartal ilcesinde tesadiifi oran-
siz kiime orneklem yontemi ile segilen 29 adet Milli Egitim Bakanligi'na bagl resmi devlet okulunda gérev yapan
511 ogretmen olusturmaktadir. Uygulamalar 2014-2015 egitim ogretim yilinda gergeklestirilmistir. Arastirmada
oncelikli olarak ozel okullara yonelik tutumlar: 6lgen bir 6lgme aract gelistirmek hedeflenmistir. 5 hakemden gelen
degerlendirmeler Lawshe analizi analizi ile yapilan kapsam gegerligi islemi sonucu elde edilen bilgiler 1s1ginda
elde edilen 55 maddelik taslak 6l¢ek 512 dgretmene uygulanmistir. Ardindan, dlgegin yapi gegerliligini belirlemek
amacwyla temel bilesenler analizi ile faktor analizi gergeklestirilmis ve 26 maddeden olusan, toplam varyansin
%84 iinii agiklayan, 2 faktorlii (olumsuz imaj, prestij) bir yapt edilmistir. Olgegin giivenirligini (i¢ tutarlihik) él¢-
mek i¢in yapilan analizlerde 6l¢egin tiimii icin Cronbach’s ar=.84; olumsuz imaj alt boyutu i¢in Cronbach’s a=.92,
prestij alt boyutu i¢in Cronbach’s a=.86 oldugu saptanmistir. Diger yandan madde-toplam ve madde-kalan kore-
lasyonlart anlamli ve maddelerin ayurt edici oldugu belirlenmigstir. Faktorler arast korelasyonun anlaml oldugu
saptanmuistir. Elde edilen bulgular dlgegin gegerli ve giivenilir oldugunu dogrular niteliktedir. Arastirmanin ikinci
asamasinda devlet okulu 6gretmenlerinin ézel okullara iliskin tutumlar: incelenmistir. Veriler SPSS 21.0 istatistik
paket programi kullanilarak analiz edilmistiv. Arastirma bulgularina gére gecerli ve giivenilir olan Ozel Okul
Tutum Olgegi devlet okulu ogretmenlerinin dzel okullara yénelik tutumlarinm belirlemek amaciyla kullanilabilir.

Anahtar sézciikler: Ozel Okul, Deviet Okulu, Tutum Ol(:egi, Ogretmen

Abstract

This study was conducted in order to develop a Likert type scale to determine the attitudes of public school teachers
towards private schools. The working group of research consists of 511 teachers working at 29 public schools in
Istanbul, Kartal selected by random sampling. Applications were conducted during the 2014-2015 school year.
First of all, it was aimed to develop an assessment instrument that measures the attitudes of teachers towards
private schools. As a result of Lawshe analysis, the scale consisting of 55 items were administered to the 512 public
school teachers. Next, principal component analysis and factor analysis were conducted in order to determine
construct validity and a scale with 26 items and two sub-dimensions (negative image and prestige) was optained.
To calculate reliability, the Cronbach’s was calculated as ar=.84. For the sub-dimensions, the Cronbach’s coeffi-
cients were determined between as Cronbach’s a=.92, for negative image sub-dimension and Cronbach’s a=.86
for prestige sub-dimension. On the other hand, it was found that item-total and item-remainder correlations were
significant and the items were distinctive. The correlations between factors were found significant. Acquired data
confirms that the scale is valid and reliable. In the second phase of research, the attitudes of public school teachers
were examined with Private School Attitude Scale. The asquired data was analysed by SPSS 21.0 statistical pack-
age. The total scores and sub-dimension scores of public school teachers were compared according to demo-
graphic variables. As a result of the research, it was determined that the public school teachers’ attitudes towards
private schools are negative and related suggestions were presented.
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1. Problem durumu

1970°1i yillarin sonlarinda bilgi teknolojilerinde meydana gelen hizli degisim ve gelismeler ile
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanda hakim olmaya baslayan, kiiresellesme rekabetle dnemli bir
olgu olan bilgi toplumu olusumu siirecini de baslatmistir (Dinler ve Subasi, 2003).

Egitim kelimesi Latince “educare” kelimesinin anlamsal karsilig1 olan “bakim ve yetistirme”
anlamini karsilar. ingilizce *de kullanilan bir kelime olan “educate” de ‘‘terbiye etmek, yetistir-
mek, okutmak’’ olarak terciime edilebilir (Simsek, 2012). Insanin dogustan var olan gii¢lerinin
gelistirilip yeni bilgilerle harmanlanmasi i¢in kullanilacak en 6nemli ara¢ egitimdir. Egitim, yal-
nizca insanlara bilgi ve beceri kazandirma degil; ayni zamanda toplumun varligini siirdiirmesi
icin gerekli degerleri koruma, yeni ve eski degerlerin bagdasmasini saglama sorumlulugu tasir
(Balci, 2004). Toplumun gereksinimi olan, yiiksek nitelikli insan giicii, ancak nitelikli egitimle
saglanabilir. Egitim; pozitif diisiinen, 6grenmeye agik, ¢ézliim odakli, sorunlarin nedenlerinden
cok nasil ¢oziilebilecegine odaklanan, arastiran ve sorgulayan nitelikte bilgi cagr insanini yetis-
tirme misyonunu iistlenmistir (Akan, 2012).

Ulkemizde niifus artigmin getirdigi kalabaliklasmaya, gocuk ve geng niifustaki artisa paralel
olarak egitime olan talep de ¢ok hizli bir bigimde artmaktadir (Cakar, Dilmag¢ ve Kulaksizoglu,
1999). Bu durum veliler i¢in tercih sorununu 6zel okullar i¢in ise rekabet ve pazarlama sorununu
beraberinde getirmektedir. Okul tercihinde velilerin seciciligi ve segeneklerin sayisi arttikca 6zel
okullarin miisteri profilini gelistirmek ve pazardan daha fazla pay alabilmek i¢in egitim yonetimi
ile egitim ekonomisi alanlarindaki yeni bilgileri pratige aktarmak amaciyla hizli degisimler yasa-
maktadir (Hesapgioglu ve Nohutcu, 1999).

Cagimiz yonetim anlayislarinda insan faktorii, orgiitiin en temel yap1 tasidir. Bu baglamda
insan faktori ne kadar etkili kullanilir ve olumlu ydnde beslenirse 6rgiitiin basarist da o derece
artar (Tasdan ve Tiryaki, 2008). Egitim sistemi igerisinde 6gretmenler 6nemli bir role sahiptirler.
Egitim sisteminin kalitesini belirleyen de siiphesiz 6gretmenlerdir. Dolayisiyla, bir egitim siste-
minin basarili ya da basarisiz olduguna karar verecek kisiler 6gretmenlerdir (Chughati ve Perveen,
2013). Ogretmen iyilestirme ve kalkinma hamlelerine dnciiliik eder. Yapilan caligmalarda tiim
islerin diizenli ve koordineli bir sekilde siirdiiriilebilmesi i¢in sistem i¢inde adeta dinamo gorevi
goriir (Tasgin, 2010). Bu baglamda, ¢alisanlarin kuruma yonelik tutumlari onlarin kurum tercih-
leri, kuruma olan bagliliklari, beklentileri ve verimliliklerini degerlendirebilmek bakimindan son
derece onemli oldugu diistiniilebilir.

Ulkemizde niifus artigimin getirdigi kalabaliklasmaya, gocuk ve geng niifustaki artisa paralel
olarak egitime olan talep de ¢ok hizli bir bigimde artmaktadir (Cakar, Dilmag¢ ve Kulaksizoglu,
1999). Bireysel getirisinin 6nemi hissedildik¢e insanlar aldiklar1 egitim hizmetinin daha kaliteli
olmast i¢in, biit¢elerini zorlayarak hizmeti daha iyi verdigini diisiindiigti kurumlara yonelmekte-
dir. Bu durum veliler i¢in tercih sorununu 6zel okullar i¢in ise rekabet ve pazarlama sorununu
beraberinde getirmektedir. Okul tercihinde velilerin seciciligi ve segeneklerin sayisi arttik¢a 6zel
okullarin miisteri profilini gelistirmek ve pazardan daha fazla pay alabilmek i¢in egitim yonetimi
ile egitim ekonomisi alanlarindaki yeni bilgileri pratige aktarmak amaciyla hizli degisimler yasa-
maktadir (Hesapgioglu ve Nohutcu, 1999).

Bu baglamda, kuruldugu bolgelerdeki ekonomik kaynaklar1 harekete geciren ve galistiracagt
personel alaninda istthdam yaratan 6zel okullar (Cakar, Dilmag¢ ve Kulaksizoglu, 1999) rekabet
ortaminda basarili olmay1 hedeflediklerinden, sunduklar1 egitim hizmetinin niteligini artirmaya
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yonelik yeni uygulamalara gitmektedir. Ozel okullarm egitim siireglerine devlet okullarmdan
daha farkli yon vermeleri, devlet okullarina nazaran daha rekabetci, miikkemmeliyetci bir politika
siirdlirmeleri, 6zel egitim kurumlarinda ¢alisan 6gretmenler agisindan degerlendirildiginde gerek
orgiit kiiltiirii gerekse caligma kosullar1 bakiminda farklilik gostermelerine neden olmaktadir.

2. Amag ve yontem

Cagimiz yonetim anlayiglarinda insan faktorii, orgiitiin en temel yapi tagidir. Insan faktorii ne
kadar etkili kullanilir ve olumlu yonde beslenirse orgiitiin bagaris1 da o derece artar (Tasdan ve
Tiryaki, 2008). Bu baglamda, ¢alisanlarin kuruma yoénelik tutumlar1 onlarin kurum tercihleri, ku-
ruma olan bagliliklari, beklentileri ve verimliliklerini degerlendirebilmek bakimindan son derece
onemli oldugu diistiniilebilir. Bu nedenle, arastirmanin temel amaci; devlet okulu 6gretmenlerinin
6zel okullara yonelik tutumlarini incelemek amaciyla kullanilabilecek Likert tipi bir tutum dlgegi
gelistirmektir.

2.1. Calisma grubu

Arastirma Istanbul Ili Kartal ilcesinde yer alan 29 adet okul arasindan random (tesadiifi) kiime
ornekleme yontemi ile segilen 29 devlet okulunda gorev yapan 511 6gretmenle gergeklestirilmis-
tir.

2.2. Taslak 6l¢ek ve maddelerin olusturulmasi

Devlet okulu 6gretmenlerinin 6zel okullara yonelik tutumlarinin belirlenmesi amaciyla litera-
tiir taramasi ardindan 106 maddelik bir taslak form olusturulmustur. Hazirlanan form 5 uzman
gorilisiine sunulmus Lawshe analizi sonucu uygun olmayan maddeler taslak formdan ¢ikarilmaistir.
Yapilan calisma sonunda 55 madde ve kisisel bilgi toplamaya yonelik 9 maddenin yer aldig: bir
madde havuzu olusturulmustur. Taslak dlgekte yer alan her bir madde karsisina, “(1) Kesinlikle
katilmryorum”, “(2) Katilmiyorum” , “(3) Kararsizim”, “(4) Katiliyorum”, “(5) Tamamen katili-
yorum” seklinde 5 segenekten olusan bir ¢izelge yerlestirilmis; segenekler 5’ten 1’e dogru sira-
lanmistir. Yani 6lgek 5°1i Likert 6l¢egi seklinde tasarlanmistir. Olusturulan taslak form, Kartal

ilcesinde 29 devlet okulunda goérev yapan 511 6gretmene uygulanmistir.

3. Bulgular

Olgegin gecerlik islemleri sirasinda dncelikle maddeler aras1 gruplasmalar belirlemek ama-
ciyla faktor analizi gergeklestirilmistir. Faktor analizi, degiskenler arasindaki iliskilere dayanarak
verilerin daha anlaml1 ve 6zet bir bigimde sunulmasini saglayan ¢ok degiskenli istatistiksel analiz
tiirtidiir (Kurtulus, 2004). Ozel Okullara Yonelik Tutum Olgegi’nin faktor analizi asamasinda ve-
rilerin faktor analizine uygunlugu Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) 6rneklem yeterliligi ve Bartlett’s
kiiresellik testi ile gergeklestirilmistir. Ardindan temel bilesenler analizi gerceklestirilmis ve dik
dondiirme (varimax rotation) islemleri yapilmistir.

Islemlerin ardindan KMO degeri KMO=,911 olarak, Bartlett degeri de anlamli (x’=5905,81;
p<,001) seklinde bulunmustur. Biiylikoztiirk (2010) KMO degerinin ,50’den biiyiik ve Bartlett
degerinin de anlamli olmasinin verilerin faktor analizi i¢in uygunlugunu teyit ettigini belirtmek-
tedir. Bu baglamda 6rneklem biiyiikliigiiniin ve yapisinin faktorlenebilir olduguna hiikmedilerek
islemlere devam edilmistir. Bu amacgla 6nce temel bilesenler analizi (Principal Component
Analysis) ile elde edilen ortak yiik (communalities) degerleri hesaplanarak elde edilen sonuglar
asagida verilmistir.
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Tablo 1. Ortak yiik degerleri

Initial Extraction

05 Ozel okullar akademik gelisimimi destekleyicilik agisindan daha avantaj-

e, 1,000 ,309
07 Ozel okullar galisanlarina daha cazip kariyer firsatlart sunmaktadir. 1,000 ,378
09 Meslegimi layikiyla yerine getirebilmem i¢in en dogru yerler 6zel okullar-
dir 1,000 ,338
21 Ozel okulda galismak daha prestijli. 1,000 ,376
22 Ozel okulda dgretmenlik yapmak devlet okuluna gore daha gurur verici. 1,000 ,334
25 Ozel okullar, gretmenlerin akademik gelisimlerine katkida bulunurlar. 1,000 ,405
27 Ozel okullarin ¢aligma programlari gok yipraticidir. 1,000 ,386
30 Ozel okullarin sosyal imkénlar1 bana cazip geliyor. 1,000 ,349
31 Ozel okulda huzurlu bir ¢alisma ortam vardir. 1,000 ,333
36 Ozel okullardaki dgretmenlerin igsiz kalma endisesini daha yogun yasa-
o 1,000 ,376
diklarini diisiniiyorum.
38 Mecbur kalmadikg¢a 6zel okulda 6gretmenlik yapmay: tercih etmem. 1,000 ,430
39 Ozel okulda ¢alistigimda dgrencilerime daha faydali olacagimi diisiinii- 1.000 595
rim. ’ ’
40 Ozel okulda galisirken 6gretmenlik meslegi daha tatmin edici. 1,000 ,529
41 Ozel okullar beni gelecekte arzu ettigim hedeflere daha kisa zamanda
1,000 ,582
ulastirir.
42 Ozel okulda kiigiik hatalar biiyiik sorunlara yol agar. 1,000 ,447
43 Ozel okullarda yapilan her ise siirekli miidahale ediliyor oldugunu diisii- 1.000 612
niiyorum. ’ ’
46 Ozel okulda dgretmenlerin veli ve dgrencilerin kuklasi gibi muamele gor-
o . . 1,000 ,596
diigii kanaatindeyim.
47 Ozel okul dgretmenleri gretmenden ¢ok halkla iliskiler caligani gibi algi- 1.000 539
lantyor. ’ ’
48 Ozel okullarda calisan 6gretmenler daha fazla baski altindadir. 1,000 ,632
49 Ozel okulda galisarak iyi bir kariyer sahibi olacagima inantyorum. 1,000 ,500
50 Ozel okullardaki yiiksek stres 6gretmenlerin isine konsantre olmalarini 1.000 406
zorlastirir. ’ ’
51 Ozel okul 6gretmeniysen eve diinya kadar is gotiirmek zorunda kalirsin. 1,000 ,525
52 Ozel okul 6gretmenleri daha yiiksek stres altinda calistiklari i¢in daha sik
1,000 ,378
hata yaparlar.
53 Ozel okulda calisan 6gretmenler daha sik isten ¢ikarilma endisesi yasar. 1,000 ,543
54 Ozel okulda dgretmenlere yiiklenen islerin diginda gok sayida angarya 1.000 636
var. ) ,
55 Ozel okullarda dgretmene kaldirabileceginden daha ¢ok sayida ders ver- 1.000 487

mekten kaginmazlar.

Tabloda goriildiigii lizere tiim maddelerin ortak yiik degerleri, 30’den yiiksek bulunmustur.
Elde edilen en diisiik yiik degeri, 636 olarak hesaplanmistir. Degerlerin yiiksek bulunmasi nedeni
ile bu agsamada bir madde eliminasyonuna gidilmeden faktdr analizine devam edilmis, agiklanan
varyans miktarlar1 ve faktor sayilarina iliskin bulgular tablo ve grafik olarak asagida sunulmustur.
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Tablo 2. Agiklanan toplam varyans miktarlari

Baslangic Oz degerleri F.Yiiklerinin Dondiiriilmis
Bilesen (Initial Eigenvalues) Toplamlar:

Top. Vary% Kiim. % Top. Vary% Kim.% Top. Vary% Kim. %

Toplam Faktor Yiikleri

1 7,210 27,733 27,733 7210 27,733 27,733 7,017 26989 26,989
2 4740 18,230 45962 4,740 18,230 45962 4933 18,973 45,962
3 1238 4763 50725
4 1,068 4,108 54833
5 960 3,692 58,525
6 879 3,381 61,907
7 829 3,187 65,094
8 822 3,160 68,254
9 739 2,844 71,098
10 ,681 2,618 73,716
11 ,656 2,523 76,239
12 625 2,403 78,642
13 560 2,155 80,797
14 525 2,020 82817
15 501 1926 84,743
16 490 1,884 86,627
17 475 1,826 88,453
18 450 1,729 90,182
19 421 1,618 91,800
20 402 1547 93,347
21 351 1352 94,699
22 343 1319 96,018
23 282 1,084 97,102
24 261 1,004 98,105
25 252 969 99,075
26 241 925 100,000

Eigen degeri iki alinarak temel bilesenler analizi ile yapilan faktor analizi sonucunda dlgegin
ilk etapta 2 faktorlii bir yapida oldugu anlasilmistir. Bu faktdrlerden ilki toplam varyansin
%27,73 1ini, ikincisi %18,23 {inii; iki faktor de 6lgegin toplam varyansinin %45,96’sin1 agikla-
maktadir. Analizlerin bundan sonraki boliimlerine ¢ok faktorlii yap tizerinden devam edilmistir.
Varimax dik dondiirme teknigi kullanilarak maddelerin faktorlere dagilimina bakildiginda tim
maddelerin yalnizca bir faktorde yiiksek deger (<,30) verdigi, biitlin maddelerin yeterince ayirici
olduguna hiikmedilmis madde eleminasyonuna gitmeden faktor analizleri sonlandirilmistir. Alt
boyutlara giren maddeler ve madde sayilarini gosteren tablo 4’de sunulmustur.

Tablo 4’te goriildiigii lizere belirlenen birinci faktér 14 maddeden (27, 36, 38, 42, 43, 46,
47,48, 50,51, 52, 53, 54, 55. maddeler); ikinci faktor 12 maddeden (5, 7, 9, 21, 22, 25, 30, 31,
39, 40, 41, 49. maddelerden olusmaktadir. Olgekte iginde yer aldig1 faktdr icin ters madde ni-
teliginde bir madde bulunmamaktadir. Son halinde 6l¢ek 26 maddeden olusmaktadir.

Bu baglamda, her bir faktor, ilgili faktorde yer alan maddeler incelenerek isimlendirilmistir.
Bu baglamda birinci alt boyutun olumsuz imaj alt boyutu olarak; ikinci alt boyutun prestij alt
boyutu olarak isimlendirilmesi uygun gériilmiistiir. Ote yandan olumsuz imaj alt boyutundaki
tiim maddeler 6lcegin toplam puaninin hesaplanmasinda ters madde olarak kullanilmasi karar-
lagtirilmistir. Sonug olarak tiim faktorlerde puanlarin artmasi ilgili 6zelligin artmasi seklinde;
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toplamda puanlarin artmasi da olumlu tutumun artmasi seklinde degerlendirilmektedir. Bu asa-
manin ardindan olusan faktdrler i¢in giivenirlik analizlerinin gerceklestirilmesi islemlerine ge-

cilmistir. Hem toplam hem de her bir alt boyutun icerdigi maddeler iizerinden hesaplanan i¢

tutarlilik icin Cronbach’s Alpha degerleri tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 3. Faktor analizi sonras1 dondiiriilmemis bilesenler matriksi

Component

Maddeler
1 2

54 Ozel okulda 6gretmenlere yiiklenen islerin disinda ok sayida angarya var. 797
48 Ozel okullarda galisan 6gretmenler daha fazla baski altindadr. ,791
43 Ozel okullarda yapilan her ise siirekli miidahale ediliyor oldugunu diisiiniiyorum. ,782
46 Ozel okulda 6gretmenlerin veli ve grencilerin kuklasi gibi muamele gordiigii kanaatindeyim. ,765
53 Ozel okulda ¢alisan 6gretmenler daha sik isten ¢ikarilma endisesi yasar. 737
47 Ozel okul dgretmenleri dgretmenden gok halkla iliskiler ¢alisan1 gibi algilantyor. ,733
51 Ozel okul 6gretmeniysen eve diinya kadar is gétiirmek zorunda kalirsin. ,725
55 Ozel okullarda 6gretmene kaldirabileceginden daha gok sayida ders vermekten kaginmazlar. ,694
42 Ozel okulda kiigiik hatalar biiyiik sorunlara yol agar. ,667
50 Ozel okullardaki yiiksek stres gretmenlerin igine konsantre olmalarim zorlastirir. ,637
38 Mecbur kalmadikca 6zel okulda 6gretmenlik yapmayi tercih etmem. ,627
27 Ozel okullarin galigma programlari ¢ok yipraticidir. ,618
52 Ozel okul 6gretmenleri daha yiiksek stres altinda caligtiklari igin daha sik hata yaparlar. ,615
36 Ozel okullardaki dgretmenlerin issiz kalma endisesini daha yogun yasadiklarii diigiiniiyorum. ,613
41 Ozel okullar beni gelecekte arzu ettigim hedeflere daha kisa zamanda ulastirir. ,762
40 Ozel okulda calisirken 6gretmenlik meslegi daha tatmin edici. 727
39 Ozel okulda galistigimda dgrencilerime daha faydali olacagim diisiiniiriim. ,723
49 Ozel okulda galisarak iyi bir kariyer sahibi olacagima inantyorum. ,702
25 Ozel okullar, &gretmenlerin akademik gelisimlerine katkida bulunurlar. ,635
21 Ozel okulda ¢alismak daha prestijli. ,613
07 Ozel okullar ¢alisanlarina daha cazip kariyer firsatlari sunmaktadir. ,612
30 Ozel okullarin sosyal imkanlar1 bana cazip geliyor. ,590
09 Meslegimi layikiyla yerine getirebilmem i¢in en dogru yerler 6zel okullardir. ,575
22 Ozel okulda 6gretmenlik yapmak devlet okuluna gére daha gurur verici. ,559
05 Ozel okullar akademik gelisimimi destekleyicilik agisindan daha avantajlidir. ,552
31 Ozel okulda huzurlu bir ¢aligma ortam vardir. ,537

Tablo 4. Faktor analizi sonucunda belirlenen alt boyutlar ve bu boyutlardan yiik alan mad-

deler
Faktor Madde Sayis1 Maddeler Numarasi
1. 14 27,36, 38,42, 43,46, 47, 48, 50, 51, 52, 53, 54, 55
2. 12 5,7,9,21,22,25,30, 31, 39, 40, 41, 49
Toplam 26

Tablo 5’de de anlasilacag: gibi 6l¢egin i¢ tutarlik katsayilar1 yiiksek bulunmustur. Cronbach

Alpha degerleri olumsuz imaj alt boyutu i¢in a=,92 prestij alt boyutu i¢in 0=,86; 6l¢egin top-
lam1 i¢inse a=,84 olarak hesaplanmistir. Bu degerler 6l¢egin i¢ tutarliliginin son derece yliksek
oldugu ortaya koymaktadir. Biiytlikoztiirk (2010) Alpha degerinin, 70’den biiyiik olmasinin 6lge-
gin giivenilir bulunmasi igin yeterli oldugunu belirtmektedir. Ote yandan 6lgegin toplami igin

Alpha degerini diisiiren madde de bulunmamaktadir.
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Tablo 5. Faktor analizi sonucunda belirlenen alt boyutlar ve bu boyutlara ait giivenirlik kat-
sayilari

Faktor C. Alpha
Olumsuz Imaj Alt boyutu ,920
Prestij Alt boyutu ,864
Toplam ,842

Tablo 6. Olgek maddelerinin ayirt ediciliklerini belirlemek iizere yapilan bagimsiz grup t
testi sonuglari

_ t Testi

Puan Gruplar N X SS Shi P Sd D

s, T m aw
A
e I e e
vaagezr AL I
Madde 22 éltt gg é:;é 1’?02724 :g;? -10,464 274 ,000
Madde 25 Gltt gg 5:33 tggg :gzg -6,119 274 ,000
Madde 27 Gltt gg 3:?8 :ggi :ggg 12,768 274 ,000
Madde 30 éltt gg gﬁ; :gzg :ggi -7,602 274 ,000
Madde 31 éltt gg é:(g)g :Z?(S) :gzg -11,019 274 ,000
Madde 36 éltt gg ;‘:ﬁ‘ 1”814371 :g;é 11,865 274 ,000
Madde 38 éltt gg 3:;‘; 1’?04061 :g;g 16,624 274 ,000
Madde 39 Gltt gg ;:(8)? 1{)00265 :g;; -9,895 274 ,000
Madde 40 éltt gg ;:?j :ggz :g;g -9,630 274 ,000
Madde 41 Gltt gg é:;g :ggg :g;é -10,508 274 ,000
Madde 42 Gltt gg ;:2; :gg(l) :gg; 11,033 274 ,000
Madde 43 Gltt gg 3:2; :g%; :ggé 16,514 274 ,000
Madde 46 éltt gg 3:22 :ggg :ggg 16,087 274 ,000
Madde 47 éltt gg ;‘Zég :g?; :g;é 14,501 274 ,000
Madde 48 éltt gg 3:;‘2 :gzz :ggz 17,243 274 ,000
Madde 49 éltt gg é:gg :gi? :g;g -9,692 274 ,000
Madde 50 éltt gg ;:22 1,’808142 :ggg 9,947 274 ,000
Madde 51 éltt gg ;:23 :Sé? :g;g 13,185 274 ,000
Madde 52 éltt gg ;:28 :ggg :g;g 8,845 274 ,000
Madde 53 Gltt gg 3:;2 1’?05404 :g;é 13,090 274 ,000
Madde 54 éltt gg 3:;‘(1) 1”702017 :ggé 16,154 274 ,000
Madde 55 Gltt EZ 3:2; :ggg :g;; 14,341 274 ,000
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Tablo 7. Olgek toplam puanlarinin ayirt ediciliklerini belirlemek iizere yapilan bagimsiz
grup t testi sonuglari

t Testi
Puan Gruplar N X SS Sh. Z d >
Olumsuz Tmaj Sltt };g ‘z‘ig Zgz :82‘3‘ 23,684 274,000
Prestij Sltt };g gg} 22(7) :822 15018 274,000
Toplam Sltt o ;?g g?i 8§§ 34711 274000

Tabloda goriildiigii iizere, faktorlerin 6lgek toplam puanlarinin ayirt ediciliklerini belirlemek
iizere iist %27 ve alt %27’lik gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasinda anlamli bir fark olup
olmadigin1 belirlemek i¢in bagimsiz grup t-testi (independent samples t test) tiim gruplar i¢in
farkliliklar istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (p<,001). S6z konusu farkliliklar {ist gruplar
lehine gerceklesmistir. Elde edilen sonuclar 6l¢ek toplam ve faktdr puanlarinin ayirt edici ol-
dugunu ortaya koymaktadir.

Tablo 8. Faktorler aras1 ve faktor toplam korelasyon sonuglari

Puanlar Prestij Toplam
-,115 -,816
,009 ,000
511 511
,668
,000
511

Olumsuz imaj

Prestij

5o =B T "

Tabloda goriildiigii gibi, Pearson korelasyonu ile yapilan islemler sonucunda, olumsuz imaj
alt boyutu puanlari ile prestij alt boyutu puanlar1 arasinda negatif yonde (r=-,115; p<,01); olum-
suz imaj alt boyutu puanlar ile 6l¢ek toplam puanlar1 arasinda negatif yonde (r=-,816, p<,001);
prestij alt boyutu puanlari ile 6l¢ek toplam puanlar1 arasinda pozitif yonde (r=,668, p<,001) an-
laml1 bir iliski oldugu belirlenmistir. Bu degerler 6l¢ek faktorlerinin birbirleri ile iliskili oldugunu
yani ayn1 yapiy1 6lgmekte olduklarini ortaya koymaktadir.

Tablo 9. Test-tekrar test korelasyonlar1

Faktor N C. Alpha p

Olumsuz Imaj Alt boyutu 46 74 ,000
Prestij Alt boyutu 46 ,78 ,000
Toplam 46 ,81 ,000

Tablodan da anlasilacag: gibi 6lgegin dis tutarlik agisindan giivenirlik degerleri belirlemek
amaciyla 15 giin ara ile uygulama gercgeklestirilmis ve elde edilen degerler Pearson korelasyonu
ile islene alinmistir. Korelasyon degerleri olumsuz imaj alt boyutu i¢in a=,74 prestij alt boyutu
icin 0=,78; O0l¢gegin toplami i¢inse a=,81 olarak hesaplanmistir. Bu degerler 6l¢egin dis tutarli-
liginin son derece yiiksek oldugu ortaya koymaktadir.
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4. Sonuc ve oneriler

Bu arastirmada 6gretmenlerin 6zel okullara yonelik tutumlarini 6lgmek amaciyla gelistirilen
67 maddelik 6lgme araci kapsam gegerliligi i¢in 5 uzmanin goriigsiine sunulmustur. Ardindan uy-
gulanan Lawshe teknigi ile her bir maddenin Kapsam Gegerlik Orani hesaplanmistir. Yapilan
hesaplama sonucunda 12 madde dlgekten ¢ikarilmigtir. Kalan 55 maddelik 6lgme arac1 511 ilk6g-
retim okulu ve lise 6gretmenine uygulanmistir. Gergeklestirilen faktdr analizi sonucunda dlgekte
26 madde kalmistir. Olgegin 2 faktorlii bir yapiya sahip oldugu belirlenmistir. Olgegin birinci alt
boyutu 14 maddeden (27, 36, 38, 42, 43, 46,47, 48, 50, 51, 52, 53, 54, 55 ); ikinci alt boyutu ise
12 maddeden (5, 7, 9, 21, 22, 25, 30, 31, 39, 40, 41, 49) olusmaktadir. Olgcegin birinci alt boyutu
“olumsuz imaj”; diger alt boyutu ise “prestij” olarak adlandirilmistir. Ayrica, tiim dlgegin ve alt
boyutlarinin giivenirlik katsayilar1 (Cronbach’s o), faktorler arasi iligski analizleri ve test-tekrar
test yontemi ile devamlilik katsayis1 hesaplamalari yapilmistir. Yapilan analizler dogrultusunda
elde edilen verilere bagli olarak varilan sonuglar asagida sunulmustur.

1. Gelistirilen 6zel okul tutum dlcegindeki eigen degerine gore 6nemli 2 faktoriin agikladigt
toplam varyans % 45.96’dir. Varimax dik dondiirme teknigi sonucunda maddelerin yeterince ayirici
oldugu belirlenmistir. Maddelerin faktor ytikleri 0.537 - 0.797 arasinda degismektedir.

2. Belirlenen faktorler ilgili faktdrde yer alan maddelerin incelenmesinin ardindan “Olumsuz
Imaj” ve “Prestij” olarak adlandirilmustir.

3. Olgegin Olumsuz Imaj alt boyutu icin Cronbach’s 0=0.92, Prestij alt boyutu icin Cronbach
a=0.86 ve 6lgegin tiimii i¢in Cronbach’s 0=0.84 olarak hesaplanmistir. Hesaplanan Cronbach’ o
katsayilariin 0.70’in {izerinde olmas1 6lgegin biitiin olarak ve alt boyutlarin da kendi i¢inde tutarli
ve glivenilir oldugunu gdstermektedir.

4. Yapilan ayirt edicilik analizi sonucunda tiim maddeler, faktorler ve 6l¢ek toplam puani igin
farkliliklar istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Olgek alt boyut ve toplam puanlarinin ayirt edici
oldugu belirlenmistir.

5. Madde toplam puan ve madde kalan puan analizleri sonucunda 6l¢ekteki tiim maddelerin
korelasyonlar1 anlaml1 bulunmustur. Olumsuz imaj faktorii icin anlamliliklar negatif yonde gercek-
lesmistir. Bu durum, olumsuz imaj1 faktorii icindeki tiim maddelerin 6l¢ek toplam puani igin ters
madde niteligi tasidigim gostermektedir. Olgekteki tiim maddelerin ayni1 yap1 iginde oldugu belir-
lenmistir.

Arastirma bulgularia gore gegerli ve giivenilir olan Ozel Okul Tutum Olgegi devlet okulu
dgretmenlerinin 6zel okullara yonelik tutumlarini belirlemek amaciyla kullanilabilir. Olgek ayrica
ogretmenlerin 6zel okullara iliskin olumlu ya da olumsuz tutumlarinin hangi degiskenlere bagl
oldugunu saptamak amaciyla da kullanilabilir. Olgegin 6gretmenlerin 6zel okullara yonelik tu-
tumlariin belirlenmesi, 6zel okullara yonelik olumlu ya da olumsuz tutumlarinin nedenlerinin
arastirilmasi ve buna bagl olarak gergeklestirilecek ¢aligmalara 11k tutacagi géz 6niinde bulun-
durularak arastirmalara ve ¢alismalara 6nemli katkisi olacag: diisiiniilmektedir.
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Extended abstract in English

This study was conducted in order to develop a Likert type scale to determine the attitudes of
public school teachers towards private schools. The working group of research consists of 511
teachers working at 29 public schools in Istanbul, Kartal selected by random sampling. Applica-
tions were conducted during the 2014-2015 school year.

Teachers play an important role in the education system. They define the quality of education
as well. Therefore, the people who will decide whether the education system is successful or not
are teachers. They pioneer improvement and development steps. They function as dynamo to
maintain all the works in a neat and coordinated way.

As a result of the finding of research, The Attitude Scale Towards Public School was found
valid and reliable so it can be used to determine public school teachers’ attitude towards private
schools. The scale can also be used to determine the variables that positive and negative attitudes
of teachers depend upon. It is thought that this scale will shed light to the researches that will be
done to determine the other teachers’ attitude towards public schools, the reasons of their both
positive and negative attitudes and to the other studies that will be made related to these. It is
thought to make a great contribution to them.

Private schools have great advantages in terms of their teaching stuff. In our country unem-
ployment rate is high due to too much young population. Therefore, most of the private schools
get the chance of making a choice among teachers. As it is important for their quality and conti-
nuity, private schools organize trainings for the career development of their teachers and they try
to motivate them as they do not want to lose them. To transfer successful and experienced teachers
to their institutions, private schools offer high salary and various social opportunities to public
school teachers. As a result of this, private schools become a choice problem for them.

On the other hand when public and private schools are compared, it is seen that private school
may be perceived as more prestigious than puclic schools in terms of social opportunities, food
and travel expenses provided to teachers.

Public school do not have the same opportunities that public schools have due to their limited
budget. For example, in most of the private schools, there is a seperate room for each branch
teachers whereas, all teachers share the same room in public schools. In addition, public school
teacher encounter some certain problems such as heating, lack of material. therefore, private
schools can be said to have been more charming in terms of their physical properties.

First of all, it was aimed to develop an assessment instrument that measures the attitudes of
teachers towards private schools. As a result of Lawshe analysis, the scale consisting of 55 items
were administered to the 512 public school teachers. Next, principal component analysis and fac-
tor analysis were conducted in order to determine construct validity and a scale with 26 items
and two sub-dimensions (negative image and prestige) was optained. To calculate reliability, the
Cronbach’s was calculated as ar=.84. For the sub-dimensions, the Cronbach’s coefficients were
determined between as Cronbach’s 0=.92, for negative image sub-dimension and Cronbach’s
0=.86 for prestige sub-dimension. On the other hand, it was found that item-total and item-re-
mainder correlations were significant and the items were distinctive. The correlations between
factors were found significant. Acquired data confirms that the scale is valid and reliable.
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In the second phase of research, the attitudes of public school teachers were examined with
Private School Attitude Scale. The asquired data was analysed by SPSS 21.0 statistical package.
The total scores and sub-dimension scores of public school teachers were compared according to
demographic variables. As a result of the research, it was determined that the public school teach-
ers’ attitudes towards private schools are negative and related suggestions were presented below.

According to this study, it is suggested to make researches to find out the reasons of public
school teachers’ school choices. It will be useful for private schools to make improvements on
their working conditions by taking these results into consideration. The reasons of the cease of
employment of private school teachers should be investigated. The expectations of public school
teachers from private schools should be searched. It is suggested that private schools should make
some regulations to remove their negative image. The private school owners and founders should
interpret teachers’ attitude toward private schools and should try to increase the quality of private
schools according to their interpretation.
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