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Tiirk kadiminmin tarihsel siireg icerisindeki yeri incelediginde, ilk énemli belge olan Orhun kitabelerinde kadinin
onemi ve degeri saygi ile anlatilmaktadir. Ancak, zaman icerisinde Arap yada Bizans kiiltiirlerinin etkisiyle top-
lumsal yapidaki degigim ve yaptirimlarin sonucunda kadin geri plana itilmistir. Tanzimat Dénemi ve sonrasinda ki
stireg i¢erisinde yaptlan onemli reformlarla Tiirk Kadinina bir takim haklar tanimig ve toplumdaki statiistiniin sag-
lamlastiriimasinin da temelleri atilmigtir. 1923 yilinda Cumhuriyetin ilan edilmesinden sonra kadinlar egitim, sos-
yal ve siyasal alanlarda pek ¢ok haklara sahip olmugslardir. Ornegin; 1930 da yerel 1934 te genel secimlerde secme
ve segilme haklarini elde etmislerdir. 1924 yilinda Tevhid-i Tedrisat Kanunu ile kiz ve erkek dgrenciler egit egitim
haklarina kavusmugstur. 1926 °da Tiirk Medeni Kanunu ile erkegin birden fazla kadinla evlenmesi ve tek tarafli
bosanmasi kaldirilmis ve kadinlara da boganma hakki, velayet hakk taminmigtir. Bu ornekler kadinin toplumdaki
roliiniin énemini vurgular nitelikteki kazanimlardandir. Ancak, Tiirk Kadim egitim, sosyal ve siyasal haklarimin
kazanimlarindaki bagarisini giiniimiize tagiyamanugtir. Tiim diinyada yasanan hizli toplumsal degisim sonucunda
kadin, giderek cinsiyet engelini agmakta, aktif isgiicii olarak ekonomik ve siyasal hayatta yerini almaktadir. Tiir-
kiye’de ise Tanzimat Déneminden baslayarak ézellikle de Cumhuriyetin ilanindan giiniimiize kadar kadinin eko-
nomik, kiiltiirel ve sosyal geligimini artirmak amaciyla yapilan egitim reformlart ve buna bagh olarak toplumsal
degismelerle kadinin statiisii artirllmaya ¢aligildy ise de giiniimiizde kadinin egitim diizeyinin istenilen hedeflere
ulagsmadigi ¢alisma yasamina, siyasal hayata ve karar mekanizmalarina katiliminin yetersiz oldugu goriilmektedir.
Bu ¢calismada Cumhuriyetin ilanindan giiniimiize kadar Tiirk Kadinlarina verilen haklar gézden gegirilerek, giinii-
miizde kadinlarin egitim, sosyal ve siyasal hayattaki durumlarinin degerlendirilmesi amaglanmigtir.

Anahtar sézciikler: Kadinin statiisii, Kadin egitimi, Kadin ve siyaset

Abstract

With regard to analysing When the Turkish Women'’s role throughout the historical process analyzed, the im-
portance and value of women was respectfully mentioned in the Orkhon Inscriptions, which are accepted as the
first important historical documents. However, in the course of time, women receded into the background by the
influence of Arab or Byzantine culture as a result of changes and sanctions in social structure. Turkish women
were granted several rights through reforms initiated in Tanzimat era and in the following period, thus the foun-
dation for the reinforcement of their status was laid. After the proclamation of Republic of Turkey in 1923, women
gained some rights in educational, social and political areas. For example; they were granted rights to vote and
to stand for election in the local election in 1930 and the general elections in 1934. With the acception of the law
on Unification of Education in 1924, female and male students gained equal education rights. With new Turkish
Civil Law which was enacted in 1926, polygamy and unilateral divorce by men were abolished and women were
given the rights to initiate divorce and the custody of children. These examples are the achievements that emphasize
the role of women in society.However, Turkish women have failed to keep their success in terms of educational,
social and political rights today. As a result of rapid social change in the world, women have started to increasingly
overcome difficulties related to their gender and to take their roles in economic and political life as an active
workforce. Although the status of woman has been tried to be improved by educational reforms and related social
changes introduced for the economic, cultural and social development of women starting from Tanzimat era and
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particularly from the proclamation of Turkish Republic until today the desired educational level of women has not
been reached and the participation of women in work, political life and decision mechanisms has been rather weak.
This study aims to review the rights granted to Turkish Women since the proclamation of Turkish Republic and to
analyse the present status of women in educational, social and political life.

Keywords: Status of women; Education of women; Women and politics

1. Giris

Tarih boyunca kadinin her toplumda farkl: statiilerde bulundugu bilinmektedir. Kadinin bazi
toplumlarda kutsallastirildigi, bazilarinda erkeklerle ayni statiide degerlendirildigi, ataerkil top-
lumlarda ise ikinci sinif kabul edildigi hatta hemen hemen hig¢bir hak ve degere sahip olmadigi
goriilmektedir. Oysa ki, Eski Tiirklerde kadina bakis agis1 diger toplumlardan oldukga farklidir.
Orta Asya Tiirk kavimlerinde kadin 6zgiirdiir 6nemli hak ve yetkilere sahiptir. Gerek sehirli ge-
rekse gocebe olsun Orta Asya Tiirk kavimlerinde kadin erkek esitligi hep kabul gérmiistiir (Erdem
vd., 2010, s. 14). Ancak X. yiizyildan itibaren Miisliimanlig1 kabul eden Tiirkler, Islam Hukukuna
dayali sosyal bir sistem ve hayat tarzini benimsemeye baslamislar, bu da Tiirk kadininin hayatinda
baz1 degisikliklerin olusmasina yol agmustir. Tiirk kadii; dini kurallarin, iran, Bizans ve Arap
kiiltiirlerinin de etkisiyle; Islamiyet 6ncesi sahip olduklar1 &nemli mevkilerini kaybederek, toplum
hayatindan uzaklasmak zorunda kalmistir (Kaplan,1998, s.1).

Ozellikle; Osmanli Imparatorlugunun Gerileme Déneminde kadimin tiim &zgiirliigii zamanla
kaldirilmis, 6yle ki sokaga ¢ikmalar1 6nce sinirlanmig, sonrada tamamen yasaklanmistir. Evlenme
ve bosanma kosullar1 tamamen kadin aleyhine esit olmayan duruma getirilmis ve Tanzimat Fer-
manina kadar bu kisitlamalar1 artiran fermanlarin yaymlanmasina devam edilmistir. Bu siireg
XIX. ylizyilm ilk yarisina kadar devam etmistir(Goksel, 1993,s. 132,133).

1839 tarihinde ilan edilen Tanzimat Fermanui ile birlikte yeni ve farkli bir medeniyet olusumuna
giren Osmanli Devleti sosyal, siyasal ve pek ¢ok alanda degisiklikler yapmaya baslamistir. Bu
gecis siirecinde aile kavraminda yer alan kadin da bu degisim ve yeniliklerden faydalanma imka-
nina kavugsmustur. Bu donemden itibaren kadinin ev igindeki sinirli yagantis1 degismeye baglamis
ve yeni bir kadin imgesi olugsmaya baglamistir(Kaplan, 1998, s.139).

Tarihsel siire¢ icerisinde; kadinin toplumsal yasaminda Tanzimat’la birlikte baglayan ve 6zel-
likle’de II. Mesrutiyet doneminde haklar konusunda yasanan degisim hareketi, Cumhuriyet do-
neminde kadinlara verilen haklara adeta zemin hazirlamistir. Cumhuriyet’in kurulusuyla, toplum-
sal ekonomik ve siyasal agidan oldugu gibi, kadin haklar agisindan da birgok koklii degisikligin
glindeme getirildigi ve uygulandig bir siire¢ baglamistir (Erdem vd., 2010, s. 159).

Tiirkiye’de Tanzimat Doneminden baslayarak 6zellikle de Cumhuriyetin ilanindan giiniimiize
kadar kadinin ekonomik, kiiltiirel ve sosyal gelisimini artirmak amaciyla yapilan egitim reformlari
ve buna bagh olarak toplumsal degismelerle kadinin statiisii artirilmaya calisildi ise de giinii-
miizde kadinin egitim diizeyinin istenilen hedeflere ulasmadig1 ¢alisma yasamina,siyasal hayata
ve karar mekanizmalarina katiliminin yetersiz oldugu goriilmektedir.

Cumbhuriyetin ilan1 sonrasi gergeklestirilen koklii degisiklikler arasinda, Tiirk kadinina taninan
secme ve secilme hakki 6nemli bir gelisme olarak yer almaktadir. Sozii edilen haklarin {izerinden
90 yili askin bir siirenin ge¢mesine ragmen, kadinin siyasetteki yeri ile siyasal katilimdaki rolii,
sosyal konumu ve egitim konusundaki durumu hala tartisilmaktadir.
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Bu ¢alismada, Tiirk Kadinina verilen haklar Cumhuriyetin ilanindan giiniimiize kadar incelen-
mis ve bu haklarin kadinlarin siyasal, istthdam ve egitim hayatlarina nasil yansidigini ortaya ¢i-
karmak amaglanmistir. Konu kadin istihdami, kadinin egitimi, kadin ve siyaset olmak {iizere ii¢
baslik atinda incelenmistir.

2. Kadinin istihdamdaki konumu

Tarihin her doneminde kadin isgiliciine olan ihtiyag 6nemini korumustur. Giinlimiiz zorlu is
yasaminda da kadinin isgiiciiniin 6nemi her gecen giin biraz daha da artmaktadir. Tarim toplu-
mundan bilgi toplumuna gegis siirecinde tarlalarda ve fabrikalarda her zaman kadin isgiiciine ih-
tiya¢ duyulmustur (Yilmaz vd., 2009, s. 91). Ancak kadin istihdamindaki degisimlerin yasanilan
onemli olaylarin sonucunda farklilik gdsterdigi bir gercektir. Tiirkiye’de, kadinlarin ¢alisma ha-
yatina katilimlarindaki koklii degisimlerin en dnemli nedenleri, Balkan Savaslar1 (1912) ve
L.Diinya Savasi’nin (1914) ortaya ¢ikmasidir. Savaslarla birlikte kamusal alanda rol almaya bag-
layan Tiirk Kadini, silah ve gida fabrikalarinda ¢alisarak Tiirkiye’de kadin ig¢i sinifinin genisle-
mesine katkida bulunmustur (Undiicii vd., 2012, s. 39,40). Kadinin, calisma yasaminda yer alma-
sinin 6nemini her firsatta dile getiren Atatiirk, kadinlarin ve genglerin, is yasaminda korunmasi
icin de ugras vermistir. Bu gercevede, iilkedeki sanayi isletmelerinin tiimiinde kadinlarin ve geng
emekeilerin korunmasina iligkin ilk diizenlemeler 24 Nisan 1930 tarihli Umumi Hifzissihha Ka-
nunu (Genel Saglik Koruma Yasasi) ile yliriirliige konmustur. Bunun disinda 1925 yilinda yiiriir-
lige giren 394 sayili yasa ve 1935 yilinda ¢ikarilan 2739 sayili yasa ile basta kadinlar olmak iizere
biitiin ¢alisanlarin haklar1 yasal giivence altina alinmistir (Kocacik vd., 2005, s. 200, 201). Kadin-
larin ¢alisma hayatinin diizenlenmesinde en 6nemli asama ise 1936 tarihli Is Kanunu’dur. 8 Ha-
ziran 1936 tarihinde kabul edilen bu yasa ile erkek, kadin ve ¢ocuklarin ¢calisma kosullar1 yeniden
diizenlenmistir. O tarihe kadar kadinlarin ¢alisma hayatini diizenleyen baska bir kanun bulunma-
maktadir (Yasar, 2007, s. 14).1937 ve 1943 yilinda gerceklestirilen ilk is istatistiklerine gore, 1937
yilinda 50.131 olan kadin is¢i sayis1 1943°te 56.937°ye ¢ikmistir (Makal, 2001, s. 135). 1955
yilinda ise kadinlarin isgiicline katilim oran1 %70 iken 1990’larda bu oran % 30’a diismiistiir.
1950’lerin basindan itibaren, Is Kanunu kapsaminda calisan kadin sayisinda mutlak anlamda bir
azalmanin sz konusu oldugu goriilmektedir. Niifus sayimi1 sonuglarina gore isgiiciine katilimdaki
diisiise paralel olarak ev kadinlarinin orant 1975’te % 78 iken, 1990°da % 82’ye yiikselmistir.
Kirdan kente gog, 1950°den bu yana kadinlarin isgiiciine katiliminin siirekli diismesinin arkasin-
daki temel neden olarak goriilmektedir (Dedeoglu, 2015).Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2015 yili
Temmuz dénemi verilerine gore isgiicii 2014 yilinin ayn1 donemine gore 1 milyon 35 bin kisi
artarak 30 milyon 311 bin kisi olurken isgiiciine katilma orani ise 1,1 puan artarak %52,4 olarak
gerceklesmistir. Ayni1 dénemler i¢in yapilan kiyaslamalarda ise erkeklerde isgiiciine katilma orant
0,5 puan artarak %72,8, kadinlarda ise bu oran 1,6 puanlik artisla %32,4 olarak gerceklesmistir
(Tiirkiye Istatistik Kurumu, 2015).Ulkelerin ekonomik kalkinmishgmnin ve gelismisliginin des-
teklenmesi kadin istihdaminin arttirilmasi ekonomide itici bir gli¢ olmustur. Bu nedenle kadin
istihdamini arttirici tedbirler hizla uygulamaya konulmaktadir. Bu tedbirler arasinda ilk olarak
egitim goze carpmaktadir (Ozdemir vd., 2012, s. 116).Ulkemiz kosullarina bakildiginda, egitimin
kadinlarin isgiicline katilimini tesvik ettigi yoniindedir. Tiirkiye’de {iniversite egitimi almis ka-
dinlarin isgiiciine katilim oranlarinin erkeklere yakin oldugu goriilmektedir (Usen vd., 2011, s.
149). Temmuz 2014 y1l1 verilerine gore, istihdam orani okur-yazar olmayan kadinlarda %16,2’ye
inerken, meslek lisesi mezunu kadinlarda %32,7’ye; yiiksekdgretim mezunu kadinlarda %58,3’¢e
citkmaktadir. Lise alt1 egitim durumu olan kadinlardaki oranin %24,3 iken yiliksekdgretimli olan
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kadinlarin oraninin %58,3’lerde olmasi egitimin istthdamda kadinlar i¢in 6nemini vurgulamakta-
dir (Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu, 2014, s. 6).

Istihdama katilma oranlarini etkileyen dnemli faktorlerden biri de niifusun medeni durum ya-
pisidir. Kadinlarin istihdama katilma oranlar1 medeni durum agisindan ele alinip incelendiginde
genel olarak artis egilimindedir. Ozellikle bekar olan ve bosanmis kadinlarin istihdama katilma
oranlarinda belirgin artiglarin olmasina ragmen, evli kadinlarda genel olarak diisiik oranlarda da
olsa art1s izlenmektedir (Karabiyik, 2012, s. 251).Tiirkiye genelinde kent yasamui igerisindeki evli
erkeklerin 2004 yilinda istihdama katilim oran1 %70,0 iken 2012 yilina bakildiginda bu oranin
%71,8 oldugu goriilmektedir. Ancak, evli kadinin 2004 yili istihdama katilim oran1 %12,3 iken
2012 y1il1 itibariyle bu oranin %20,5’e yiikseldigi goriilmektedir. Evli kadinlarin istthdam oranla-
rinda bir artis olmasina ragmen kentsel kesimde bosanmis kadinlarin isttihdami 2004 yili itibariyle
%31,2’lik bir orana sahip iken, bu oran 2012 yilinda %42,0’ye ylikselmistir (Ugler vd.,2014,5.32,
33).Tiirkiye’de biitiin kadinlardan ¢ogunlukla medeni durumlari ile iligkili olarak ev isleri, cocuk
bakimi ve yasl bakimini iistlenmeleri beklenmektedir. Kadinlar ¢alisma kararini verirken evdeki
islerin nasil yapilacagini, ¢ocuk ve yaslilara kimler tarafindan bakilacagini diisiinmek zorunda
kalmaktadir. Cocuk bakiminin kurumsallagmasindaki yetersizlik erkeklerden farkli olarak kadin-
larin ¢alisma yasamini dogrudan etkilemektedir (Onder, 2013, s. 54,55). Kentlerde yasayan ka-
dinlarla kirsal kesimde yasayan kadinlarin istthdam orani karsilastirildiginda, kirsal kesimdeki
kadinlarin iiretim stirecinde daha yiiksek oranda yer aldig1 goriilmektedir.1950’1i yillar Tiirkiye
ekonomisinde sanayilesmenin artmasi ile birlikte kdyden kente gociin hiz kazandigi dénem ol-
mustur. Bu gelismeler dogrultusunda tarim sektdriiniin pay1 azalirken, sanayi ve hizmetler sektor-
lerinin pay1 artmistir. Ancak bu ekonomik doniisiim siirecinde tarim sektdriinden ayrilan kadin
isgiicii, sanayi sektoriine dahil olamamistir. Calisan kadinlarin % 95’1 1966 yilinda tarim sekto-
riinde faaliyet gosterirken, 1980 yilinda bu oran % 85,6, 1999°da ise % 66,3’e diistiigii ve 2000
yilindan bu yana ise bu oranin % 20’lere gerilemistir (Peker vd., 2012, s. 177,178). 2012 yilinda
istihdam edilen kadinlarin % 45,8’inin hizmetler sektoriinde, % 39,3’tUniin tarimda ve %
14,9’unun ise sanayi sektoriinde istihdam edilmistir. Uzun yillar yogun bigimde tarim sektoriinde
ve licretsiz aile ig¢isi olarak istihdama katilan kadinlar, kentlesme ve ekonomik gelismelere para-
lel olarak bugiin itibariyle yogunlukla hizmetler sektoriinde istihdam edilmeye baslanmis ve kadin
istthdaminin en yiiksek oldugu sektor hizmetler sektorii olmustur (Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi,
2013, s. 7). Kirsal kesimde kadinin ekonomik etkinligi ile kentteki kadinin ekonomik etkinligi
yapisal olarak birbirinden ¢ok farklilik gostermektedir (Peker vd., 2012, s.177,178). 1988-2011
doneminde kadinlarin kirsal alanda isgiiciine katilimlar1 %50,7’den %37.5‘e diiserken, kentte
%17.7°den %24,8’e yiikselmistir. Tiirkiye genelinde kadinlarin isgiiciine katilim oranlar: ise 1988
yilinda %34,3 iken 2004 te %24, 2012 de %29,5 olmustur. Bu oranlar, kdyden kente gociin, ka-
dinin isgiictine katilimina etkisini ¢arpici olarak gozler oniine sermektedir. 2004 yil1 ise bir kirilma
noktasi olarak goriilmektedir. Kadinlarin iggiiciine katilimlarinin kirsal alanlarda daha yiiksek go-
riinmesinin nedeni, buradaki kadinlarin iicretsiz aile is¢isi olarak ¢alisiyor olmasidir. Tiirkiye’de
diinya ¢apinda egilimin tersine 1950’lerin ortalarindan baglayarak 2004 yilina kadar kadinlarin
isgliciine katilim oranlar stirekli diigmiistiir. Bu diisiisii etkileyen baglica faktorlerden biri, kirdan
kente yasanan yogun ve siirekli go¢ dalgalaridir (Onder, 2013, s. 45).Tiirkiye genelinde bolgesel
olarak kadimlarin istihdama katilimlari incelendiginde degiskenlik gozlenmektedir. istanbul, Bat:
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Marmara, Ege, Dogu Marmara, Bat1 Anadolu ve Akdeniz Bolgesinde toplam istthdamin nere-
deyse yarisini kadinlar olugtururken bu oran Giineydogu Anadolu Bolgesinde oldukga diisiik olup
%?9,1 oranindadir (Tiirkiye Ekonomi Politikalar1 Aragtirma Vakf1,2014, s. 2).

Tiirkiye’de yas, isgiiciine katilim oranini etkileyen 6nemli diger bir faktordiir. 2011 yil1 veri-
lerine gore kirsal kesimlerde erkeklerin isgiiciine katilim orani %93,26 ile en fazla 35-39 yas gru-
bunda, kentlerde ¢alisan erkeklerin isgiicline katilim orani ise % 96,57 ile en fazla 30-34 yas gru-
bunda goriilmektedir. Kadinlarda bu oran kirsal kesimde isgiicline katilim orani %52,48 ile en
fazla 45-49 yas grubunda gergeklestirilmistir. Kentlerde kadinlarin isgiicline katilma orani ise
%37,44 oraniyla en fazla 25-29 yas grubunda goriilmektedir. Ilerleyen yaslarda bu oranin azal-
mas1 kadinlarin evlenmeleri ve ¢ocuk sahibi olmalar1 ile agiklanabilir. 65 yas ve {istiinde olan
kadin ve erkeklerin kirsal kesimde kentlere oranla daha fazla isgiicline katilimi da yine kirsal
kesimdeki temel ekonomik faaliyetin tarim olmasi ile agiklanabilir(Can vd., 2012).Gelismis iil-
kelerin kadinlarinin isgiicline katilma oranlar1 %70’ler seviyesindedir ve yiikselerek erkeklerin
isgiictine katilma oranina da yaklagsmaktadir. Ancak, Diinya genelinde izlenen isgiiciindeki genel
artigin Tiirkiye’de gegerli olmadig1 goriilmektedir. Ulkemizde kadinlarin kentsel emek piyasasin-
daki yeri ¢ok azken, kirsal emek piyasasinda ¢alisanlarin %80’inden fazlasinin iicretsiz aile ig¢isi
olarak calismaktadir (Ozer vd., 2003,s.56). Kadinlarin istihdam icerisinde yillar itibariyle istenen
diizeye ulasamamalarinda bazi faktorlerin etkisi bulunmaktadir. Bu faktdrler kadinlarin ayni za-
manda ¢aligirken karsilastiklar1 sorunlardir. Bunlar; diisiik ticret, sosyal giivenlikten yoksun olma,
diisiik egitim, toplumsal cinsiyet anlayisi, ataerkil zihniyet olarak 6zetlenebilir.

3. Kadin ve egitim

Tanzimat Donemi Tiirk tarihinde kadinlarla ilgili haklarin konusuldugu ve uygulamalarin bas-
lad1g1 donem olarak goriilmektedir. Degisimlerin yasandig1 alanlardan birisi de kadin egitimi ko-
nusudur. 1869 Maarif-i Umumiye Nizamnamesi ile sibyan mekteplerinde devam zorunlulugu yas1
erkekler i¢in 6-10, kizlar i¢in 7-11 olarak belirlenmis ve 1876 yilinda Kanuni Esasi’nin ilani ile
birlikte kiz ve erkek &grenciler i¢in ilkdgretim zorunlu hale getirilmistir (Karaman, 1994, s.
417).Tanzimat doneminde 1869 Nizamnamesi ile yiiksekogretime 6grenci hazirlamak tizere ku-
rulan Idadiler Cumhuriyetin kurulusundan sonra ortaokula ¢evrilmis, Tanzimat doneminde kurul-
mus olan Sultanilerin devami olan egitim kurumu ise 1925 yilinda lise adii almistir (On-
s0y,1991,s. 8, 11, 18).Tiirkiye’de kadinlarin yiiksekogretim diizeyindeki katilimlar1 1914°te Da-
riilfunun’da diizenlenen konferanslarla baslamis ve ayni y1lin sonunda bir kadin {iniversitesi olan
Inas Dariilfiinunu’nun agilmastyla siirmiistiir. Erkek ve kadin Dariilfunun’lar1 arasindaki egitim
diizeyindeki fark, kadin 6grencilerin erkek dgrencilerle birlikte ders yapma talebine yol agmis ve
1921°de iiniversiteler karma hale getirilmistir (Tiirk Sanayicileri ve isadamlar1 Dernegi, 2000, s.
49). Osmanli Imparatorlugu déneminde kadi egitimi ile kayda deger gelismeler goriilse de kadin
egitimiyle ilgili en kokli degisiklikler Cumhuriyet Donemine rastlamaktadir. 1924 yilinda Tev-
hid-i Tedrisat Kanunu (6gretim birligi) ile tim okullar Milli Egitim Bakanligi’na baglanmis ve
medreseler kaldirilmistir. Cumhuriyetin kurulusundan giiniimiize temel egitimin zorunlu oldugu
ilkemizde, 1928 yilinda Tiirk Alfabesinin kabulii ile %10’u ancak bulan okuma-yazma orani ka-
din ve erkeklerde hizla artmaya baslamistir (Yasar, 2007, s. 5). 1935-2000 yillar1 arasinda 100
erkek igerisinde okur yazar kadin sayisi yillar itibariyle 36’dan 84’e yiikselmistir (Morali, 2014,
s. 11). 2011 yili sonuglarinda ise, okur-yazar olmayan 3.171.270 kisinin 2.617.566°s1 kadindir.
2012 yilinda da niifusun % 49.8’ini, yani yaklasik yarisin1 olusturan kadinlarin egitim diizeyi
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incelendiginde, %74 iinlin en ¢ok ilkokulu bitirmis (23.849.994 kadin) oldugu goriilmektedir.
Buna 2.617.566 okuryazar olmayan ve 7.342.881 okuryazar olmakla beraber bir okul bitirmeyen-
ler de dahildir (Tiirkiye Universiteli Kadinlar Dernegi, 2015).

2014 yili sonuglarma gore 2.663.096 kisi okuma-yazma bilmemekte olup bunlarin
2.208.336’s1n1 kadinlar olusturmaktadir. Okuma yazma bilmeyen kadinlarin %77’si (1.717.260)
50 ve iizeri yas grubundadir. 6-24 yas grubunda ise okuma yazma bilmeyen 81.442 kadin bulun-
maktadir (Kadin Statiisii Genel Miidiirliigii, 2015).

Grafik 1. Kiz ve erkek cinsiyet oranlari
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m Yiiksekogretimdeki Kiz ve Erkek
Ogrencilerin Orani
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Kaynak:Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanligi, 2014

Grafik 1’de orta 6gretimdeki kiz ve erkek ¢cocuklarinin oranlari 1997-1998 egitim ve 6gre-
tim yilinda %74,70 iken, 2002-2003 egitim ve 6gretim yilinda %72,32’ye diigmiis ve 2013-2014
egitim ve Ogretim yilinda ise %94,59’a ulasmistir. Yiiksekdgretimde kiz ve erkek 6grencilerin
oranlar1 1997-1998 egitim ve 6gretim yilinda %69,58 iken, 2002-2003 egitim ve dgretim yilinda
%74,33’e ¢ikmis, 2013-2014 egitim ve 6gretim yilinda ise %89,23’e ulasmistir.

Grafik 2. Kiz ve erkek briit okullagma oranlar1
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Kaynak: Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanligi, 2014

Grafik 2’de ilkdgretimde kiz ve erkek ¢ocuklarin briit okullasma oranlar1 1997-1998 egitim ve
ogretim yilinda %13,83 iken, 2002-2003 egitim ve gretim yilinda %8,9 olarak gerceklesmis,
2013-2014 egitim ve 6gretim yilinda ise %2,44 olmustur. Yiiksekdgretimde kiz ve erkek 6gren-
cilerin briit okullagma oranlar1 1997-1998 egitim ve 6gretim yilinda %6,97 iken, 2002-2003 egi-
tim ve 6gretim yilinda %7,96 olarak gergeklesmis, 2013-2014 egitim ve 6gretim yilinda ise %9,28
olmustur(Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanligi, 2014).

2014/2015 6gretim yili rakamlarina gore; okul oncesi egitimde 3-5 yas grubunda net okul-
lagma orani toplamda % 32,68 olup, kiz ¢ocuklari i¢in % 32,22; erkek ¢ocuklar i¢in ise %
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33,11°dir. ilkdgretim okullasma oranlarinda son on yil i¢inde dnemli artislar olmustur. 2014/2015
ogretim yilina gelindiginde ise toplamda %96,30 olmus, erkek ve kiz ¢ocuklar igin sirasiyla
%96,04 ve %96,57 olarak gergeklesmistir. Ortaokulda ise net okullagma oranlari toplamda
%94,35, erkek ve kiz cocuklari igin sirastyla %94,39 ve %94,30°dur. {lkégretimde hem toplam
okullagma oranlart hem de kiz ve erkek ¢ocuklarinin okullagmasina iliskin oranlar kirsal alanlarda
kentsel alanlarda oldugundan daha diisiik olarak kaydedilmistir. {lkogretimden ortadgretime gegis
orani 2012-2013’te %90,1°dir. Ancak kiz 6grencilerin ortadgretime gegisi (%89) erkek dgrenci-
lere (%91,2) gore daha diisiik diizeyde gerceklesmistir. 2003/04 yilinda %15,31 olan toplam yiik-
sekdgretim net okullasma oraninin 2013/14 6gretim yilinda %39,89'a yiikselmistir. Kadinlar agi-
sindan bu oran 2003/04 yilinda %13,93 iken 2013/14 6gretim yilinda %40,93’e yiikselmistir.
2013/14 yihi itibariyle iiniversitede egitimini siirdiiren 5.472.521 6grencinin %45,8’ini kadinlar
olusturmaktadir. Lisansiistli diizeyde ytiksek lisans ve doktora programlarina devam eden 6gren-
cilerin ise %42,1’ini kadinlar olugturmaktadir. Dis Hekimligi, Eczacilik, Edebiyat, Dil, Tarih ve
Cografya, Fen, Egitim, Giizel Sanatlar, ilahiyat ve Mimarlik Fakiiltelerinde kadin orani erkekler-
den fazla iken; Tip, Miihendislik, Ziraat, Veterinerlik, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltelerinde
erkek 6grencilerin cogunluktadir (Kadin Statiisii Genel Miidiirligi, 2015).

4. Kadin ve siyaset

I. Mesrutiyetle baslayan II. Mesrutiyet’te biiyiik bir ivme kazanan kadinlarin siyasal hak ve
miicadelesinin, kadin hareketini Cumhuriyet Dénemine tasidig1 sdylenebilir. Kadin hareketi bir
ozgiirliik ve esitlik hareketi olarak diinyada yasanan doniisiimlerin Osmanli toplumunu etkiledigi
1900’lerde ortaya ¢ikmustir. Kadin hareketi 19.ylizyilin ikinci yarisindan itibaren yogun bir se-
kilde Osmanli imparatorlugunda yasanirken Osmanli’nin hukuk ve egitim alanindaki yaptig: do-
niistimler kadinin ev mekaninin disina ¢ikmasini saglamais, siyasallasmasini ve orgiitlenmesini de
tesvik etmistir. II. Mesrutiyet’in dergi ve derneklerinde yetisen kadinlar Kurtulug Savagi sonra-
sinda 15 Haziran 1923’te “Kadinlar Halk Firkas1” adiyla bir parti kurmuslardir (Gék¢imen, 2008,
$.9,20).Tiirkiye’de kadin ¢alismalarinin yogunlastigi donem 1908-1935 yillarin1 kapsamaktadir.
Tiirkiye’de kadin ¢calismalarinin cogu Mesrutiyet yillarinda kurulan kadin 6rgiitleri ile baslamistir
(Toprak, 1994, s. 5). 1930 yillar1 Oncesi iilke niifusunun gogunlugunu olusturan kadinlara oy
hakki verilmesi yoniindeki diisiincenin gittikge gliglenmesi ve TBMM’de de taraftar bulmasiyla
birlikte Meclise sevk edilen “Yeni Belediyeler Yasas1” ile ilk adim atilmis ve 1930 yilinda Tiirk
Kadinina ilk kez Cumhuriyet rejimi sayesinde belediye se¢imlerinde se¢cme ve segilme hakki
taninmistir. 26 Ekim 1933’te K6y Kanununda yapilan degisikliklerle de kadinlarimiza kdylerde
mubhtarlik ve kdy ihtiyari heyeti secimlerinde segcme ve se¢ilme hakk: verilmistir (Gtines, 2010,
s. 173).

5 Aralik 1934 tarihli ve 2598 Sayili Kanunla, kadinlar milletvekili se¢me ve secilme hakkini
elde etmislerdir. Tiirk kadininin siyasetteki ilk temsilcileri 8 Subat 1935 yil1 se¢iminde segilen 18
kadin milletvekilidir (Kaplan, 1988, s. 201, 206). 1939 seciminde bu say1 15’e, 1950 se¢iminde
kadin milletvekili sayist 3’e diigmiistiir. Atatiirk Déneminde ulasilan %4,6’lik meclisteki kadin
milletvekili oran1 tam 72 y1l sonra 2007 se¢imlerinde saglanan %9,09’luk bir orana yiikselebil-
mistir. 2011 yili segimlerinde ise bu oran %14,4 olarak gerceklesmistir (Yiiceer, 2008,
s.143,146,147). 7 Haziran 2015 genel secimlerinde 97 kadin milletvekili ile kadin temsil oran1
mecliste %17.6 olmustur (Bianet, 2015). Ancak 1Kasim 2015 genel se¢imlerinde 82 kadin mec-
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lise girmistir ve meclisteki kadin milletvekillerinin orani % 15’e diismiistiir (Haberler, 2015). Ka-
dinlarin genel secimlerdeki azlig1 yerel segimlerde de kendini gostermektedir. Soyle ki; 2014 yi1-
lma gelindiginde yerel secimlerde belediye baskanlarinin %2,86°s1, belediye meclis iiyelerinin
%10,72’si ve il genel meclis tiyelerinin %4,80’ini kadinlar olusturmaktadir. Netice olarak; yillara
gore kadin temsil oranlarinda artis goriilmesine ragmen bu artisin genel yiizdelik dilim icerinde
diisiik oldugu yoniindedir (Kadin ve Demokrasi Dernegi, 2014).

5.Sonug¢

Cumbhuriyet’in ilanindan glinlimiize kadar Tiirk kadini egitim, siyasal ya da sosyal alanlarda
gelismeler yagamasina ve hatta bazi haklar1 diger tilkelerden daha 6nce elde etmesine ragmen su
an gelinen noktada bu ii¢ baslikta istenen noktaya gelinmedigi yillar itibari ile incelenen veriler-
den ortaya ¢ikan bir sonugtur. Kadinin dncelikli gérevinin annelik ve ev odakli olmasi, kadinlarin
daha ¢ok niteliksiz islerde kayit dis1 ¢alistirilmalari, kadinlarin siyasi alanda yer almalarinda 6z-
giir diislincelerini ifade edecek sartlarin olmamasi, aile ya da es baskisi ile kadinlarin geri planda
kalmalar1 gibi nedenlerle kadinlar toplumda istenen seviyeye ulasamamislardir.

6. Oneriler

Toplumun yapitasi olarak goriilmesi gereken kadinlarin devlet politikalari ile ¢alisma sartlari-
nin iyilestirilmesi, ailelerin kiz ¢ocuklarinin okumasi yéniinde bilinglendirme projelerinin olustu-
rulmasi, siyasal alanda kadinin genel ve yerel yonetimlerde kendilerini temsil edebilecek gerek
siyasi partilerin gerekse devlet politikalarinin diizenleyici ¢oziimler getirmesi ile toplumsal diizen
icerisinde kadin erkek cinsiyet esitsizliginin ortadan kaldirilmasi saglanabilir.
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Extended abstract in English

It is known that throughout history, women are in different status in every society. We see that
in some societies women are enshrined, are evaluated in the same status as of the men in some,
and are accepted as second class in patriarchal societies, moreover seem to have almost no rights
and values. However, in ancient Turkish the perspective to women is quite different from other
societies. In Central Asia, Turkish tribes women are free and they have important rights and au-
thorities. In both urbans and nomad Turkish tribes of Central Asia, the equality of men and women
has always been accepted. Especially; in the Decline Time Period of the Ottoman Empire, all the
freedoms of women were removed in time, so that even their going out to streets was limited and
then totally prohibited.

The marriage and divorce conditions were brought completely against unequal according to
the status of women and until the Tanzimat Edict, the edicts which increased these limitations
were continued to be published. This process was continued until the first half of the XIX. Cen-
tury. Together with the Tanzimat Edict which was announced in 1839, the Ottoman Empire which
entered into a new and different formation of civilization, has began to make changes in many
areas such as social, political etc. In this process of transition, woman that is existed in the concept
of family, has gained the opportunity to benefit from these changes and innovations. Starting from
this period of time, the limited life of woman in house has begun to change and a new image of
woman has begun to occur. In Turkey, starting from the Tanzimat Period, especially from the
proclamation of the Republic until today, with the education reforms which aim to improve the
economic, cultural and social the development of women and the social changes depended on
these, an attempt was made to increase the status of women, but we see today that the education
level of women could not reach the desired goals and that the participation of women to working
life, political life and decision mechanisms are inadequate. Among the radical changes which
were carried out, after the proclamation of the Republic, the right to vote and stand for election
for women is an important development.

Despite that more than 90 years have passed from the rights mentioned, women's place in
politics and their role in political participation, their social position and status on education are
still being debated. In this study, we examined the rights which were given to Turkish women
from the proclamation of the Republic until today and we aimed to demonstrate how these rights
reflected to women's political, employment and educational lives. The subject has been examined
at three titles, including women's employment, women's education and women and politics. In
Turkey, the most important causes of radical changes in the participation of women in working
life, are the emergence of the Balkan Wars (1912) and the First World War (1914).

Turkish women who began to take part in the public arena with the emergence of the wars,
have contributed to the expansion of women's working class by working in weapons and foods
factories in Turkey. The most important step in the regulation of women's working lives is the
1936 Labour Law. With this law, which was accepted on June 8, 1936, the working conditions of
men, women and children have been rearranged. Until then, there is no other law to regulate
women's working life. Employment participation rate of women in Turkey is on the % 26,6 level
and this is approximately 2,5 times less than in developed countries. More than half of the working
women are employed in informal sectors. Certain factors have some effects on women's being
unable to reach the desired level in employment throughout these years. These factors are also the
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problems which women encounter when working. These can be summarized as; low wages, lack-
ing of social security, low education, social gender approach and the patriarchal mentality. Alt-
hough some significant developments were observed in women's education during the Ottoman
Empire, the most drastic changes on women's education coincides with Republic Period. In 1924,
with the Unification Law (teaching union) all the schools were connected to the Ministry of Ed-
ucation and madrasas were abolished.

In our country in which the primary education is obligatory since the foundation of the Repub-
lic till today, with the adoption of the Turkish alphabet in 1928, although the literacy rate which
hardly reach to % 10 has begun to rise rapidly in women and men, the number of people who are
illiterate in Turkey is 2 million 654 thousand and 643. 2 million 205 thousand 315 of the illiterate
are women. 4 out of every 5 people who are illiterate are women. In 1930, the right to vote and
stand for election has been given to Turkish women in municipal elections for the first time, thanks
to the Republican regime. Also, in October 26, 1933, with amendments to the Law of the Village,
the right to vote and stand for election has been given to our women in the elections of being a
mukhtar and board of alderman in villages.

Women's representation in local administration which can be considered as the first step for
women to participate in political life is also limited. In March 30, 2014 Local Elections, a total of
1,381 mayors were elected across Turkey, and only 40 of them (% 2,9) were female. At the par-
liament in 2015, 81 of the 550 parliamentarians (% 14.5) were female. Since the proclamation of
the Republic of Turkey until today, despite Turkish women had advances in education, social or
political life and although had gained some rights before other countries, the result which arises
from the data analyzed for all these years is that, at this point, we are not in the desired level on
these three titles. By improving with government policies the working conditions of women who
should be seen as the building blocks of society, by creating awareness projects for consciousness-
raising for families about the education of their daughters, by demanding regulatory solutions
from both government policy and political parties for women to be able to represent themselves
in political sphere, both in local and general governments, the elimination of gender inequality of
women and men in social order can be achieved.
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