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MESLEKi VE ORGUTSEL DUYGUSAL BAGLILIK ARASINDAKI
ILiSKi: TUTUN EKSPERLERI VE TUTUN TEKNOLOJISI
MUHENDISLERI UZERINE BiR ARASTIRMA

THE RELATIONSHIP BETWEEN PROFESSIONAL AND ORGANIZATIONAL
AFFECTIVE COMMITMENT: A RESEARCH ON TOBACCO EXPERTS AND
TOBACCO TECHNOLOGY ENGINEERS

Haluk TANRIVERDI! — Gelengiil KOCASLAN?

0z
Bu aragtirmanin temel amaci mesleki duygusal baglilik ve orgiitsel duygusal baglilik arasindaki iliskiyi bulmaktir.

Bu amagla Tiirkiye’deki farkli kamu ve 6zel kurumlarda ¢alisan 133 tiitiin eksperi ve tiitiin teknolojisi mithendisleri
ile ampirik bir caligma yiiriitiilmiistir.

Bu ¢aligmanin sonuglarina gore tiitiin eksperleri ve tiitiin teknolojisi miihendislerinin mesleki duygusal baglilik ve
orgiitsel duygusal bagliliklar1 arasinda pozitif ve anlamli iliski oldugu kamtlanmistir. Sonuglar tiitiin eksperleri ve
tiitiin teknolojisi mithendislerinin ¢ok yiiksek diizeyde mesleki duygusal bagliliga sahip oldugunu gostermektedir.
Mesleki duygusal baglilik diizeyleri ve orgiitsel-kurumsal duygusal baglilik diizeyleri birbirlerini karsilikli
etkilemektedir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki Duygusal Baglilik, Orgiitsel Duygusal Baghlik, Tiitiin Eksperleri.

Abstract

Basic aim of this investigation is to find out the relation between professional affective commitment (PAC) and
organizational affective commitment (OAC). For this purpose, an empirical study is conducted on 133 tobacco
experts (TE) and tobacco technology engineers (TTE) working at different public and private institutions in
Turkey.

According to the results of this study, it is proved that there is a positive and meaningful relation between PAC
and OAC of the TE and TTE. The results show that TE and TTE have very high level of organizational affective
commitment. Professional affective commitment levels and organizational-institutional affective commitment
levels are mutually influencing each other.
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GIRIS

Tiitiin ve titliin teknolojisinde uzman, bilirkisi sozliik anlamindaki tiitiin eksperi
kelimesi unvan olarak kullanilarak tiitiinlin iretiminden mamul hale getirilmesi de dahil gecen
evreleriyle ilgili biitlin islemlerde bilgi ve beceri sahibi meslek mensuplart igin
kullanilmaktadir. Diger bir ifade ile; tiitiin eksperi; i¢ ve dis tiitiinciiliik alaninda tiitiiniin tohum
duman analiz sathasi da dahil tim evrelerde; liretim, pazarlama, bakim, isleme, endiistri,
arastirma, teknoloji, mesleki egitim ve tepe yonetim konularinda, teknik, mesleki, mali, sosyal
ve idari sorumlulukla yilikiimlii hizmetleri ifa eden akademik bir 6grenim ve uzmanlik niteligine
ve ehliyetine sahip teknik bir elemandir.

Ulkemizde tiitiin eksperligi meslegi oldukea eski tarihlerde meslek olarak taninmis ve
yerlesmistir. Denilebilir ki; tiitiin eksperi deyiminin yurdumuzda kullanilmaya ge¢cmesi de tiitiin
eksperligi meslegiyle baglamistir. Tiitlin eksperligi mesleginin profesyonel anlamda belli bir
egitim formasyonuyla elde edilmesi 1875’1i yillara dayanmaktadir. Osmanli Imparatorlugu
déneminde 1875’lerde uygulamaya konulan ve 1883’te faaliyetine baslayan Reji Doneminden
evvel tiitlincli ailelerin mensuplarinin uygulamadan elde ettikleri pratik bilgilerle yetismis
kisilerce yiriitilmistiir. Daha sonra 1889-1912 yillarinda Reji doneminde daha sonralari da
Cumhuriyet doneminde Reji Idaresinin kaldirilmastyla da tiitiin eksperligi egitimi 1975 yilina
kadar lise {izeri bes yil egitim Ogretim siireli kurslarla meslek elemani yetistirmistir. Tiitlin
eksperligi meslegi 1975 yilinda Gluimriik ve Tekel Bakanli biinyesinde agilan ve 1982 yilinda
Yiiksekogretim Kurulu biinyesine almip 1993 yilina kadar istanbul Universitesi’nde daha sonra
da Celal Bayar Universitesi'ne bagli Tiitiin Eksperligi Yiiksekokulu’'ndan mezun olanlara
verilmektedir. Bu okuldan mezun olan tiitiin eksperleri giinimiizde unvan olarak tiitiin
teknolojisi mithendisi unvaniyla mezun olmakta ve yine bu unvanla gérev yapmaktadirlar
(Tanriverdi, 1988: 521).

Tiitlin eksperligi meslegi 1988 yilina kadar Glimriik ve Tekel Bakanligi biinyesinde
faaliyet gosteren Tekel Isletmeleri Genel Miidiirliigii biinyesinde mecburi hizmet karsilig: ifa
edilen bir meslek iken, 2002 yilindan itibaren Tekel Isletmeleri Genel Miidiirliigiiniin
lagvedilmesiyle birlikte istihdam imkanlar1 olduk¢a azalmis olmakla beraber, giiniimiizde tiitiin
eksperleri Titliin ve Alkol Piyasast Diizenleme Kurumu, Gida Tarim ve Hayvancilik
Bakanhigina baglh I Tarim Miidiirliikleri, 6zel sektdr temsilcisi yaprak tiitiin ve sigara
isletmelerinde, yaprak tiitiin ticareti yapan isletmelerde, gesitli bakanliklara bagli kurumlarda
ve akademik kurumlarda istihndam edilmektedirler.

Gilinlimiizde Titiin ve Alkol Piyasas1 Diizenleme Kurumuna ve ayni zamanda Tiitiin
Eksperleri Dernegine kayitli 600 kadar faal gérev yapan tiitiin eksperi bulunmakta, bu miktarin
450 adedi Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanlig1 birimlerinde, 30 adedi 6zel sektdr tiitiinciiliik
sanayisinde, 20 kadar1 ¢esitli bakanliklara bagl birimlerde ve 7 adedi de akademik kurumlarda
gorev yapmaktadir. Geriye kalan tiitiin eksperleri de emekli bulunmaktadir.

“Mesleki Ve Orgiitsel Duygusal Baglilik Arasindaki iliski: Tiitiin Eksperleri ve Tiitiin
Teknolojisi Miihendisleri Uzerine Bir Arastirma” baslhikli ¢alisma 4 bdliimden olusmaktadur.
[k boliimde mesleki ve orgiitsel duygusal baghlik kavramlari agiklanmus; ikinci béliimde
model, veri toplama araglar1 ve 6lgekler agiklandiktan sonra takip eden béliimde bulgulara yer
verilerek, sonu¢ boliimii ile ¢aligma tamamlanmistir.

1. MESLEKIi VE ORGUTSEL DUYGUSAL BAGLILIK

Mesleki baglilik alanindaki arastirmalar ile ¢alisanlarin mesleklerine bagliliginin 6nem
kazandig1 ortaya konmus; bu baglilik tiirliniin bilesenleri, dl¢iilmesi, hem bireysel hem orgiitsel
sonuglart ile diger baglilik tiirleri ile iliskileri vurgulanmistir (Tak ve Ciftcioglu, 2009, Blau,
2001, Blau, 2003, Blau, 2007, Carson, Carson ve Bedeian,1995, Carson ve Carson, 1997, May,
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Korcynski ve Frenkel, 2002, Morrow, 1993, Chang, Du ve Huang, 2006, Chang, Chi ve Miao,
2007, Irving, Coleman ve Cooper, 1997, Lee, Carswell ve Allen, 2000, Scarpello ve
Vandenberg, 1994, Snape ve Redman, 2003, Sorensen ve Sorensen, 1974, Wallace, 1995,
Wang ve Armstrong, 2004). Calisan baglilig1 konusu son yillarda isyerleri i¢in de 6nem
arzetmekte; orgiitsel bagliligin, duygusal bagdan dogdugundan hareketle, orgiitleri tarafindan
desteklenen calisanlarin hissettikleri gliven, yakinlik ve sadakat oraninda 6rgiitlerine iyi birer
liye olacaklar1 varsayilmaktadir (Aslan, 2008:163, Allen ve Grisaffe, 2001: 212, Goleman,
2000: 154-155). Profesyonel baglilik olarak da adlandirilan ve bireyin meslegi ile ilgili
duygusal tepkileri olarak ele alinan mesleki baglilik; belirgin ya da 6zel bir alana yonelik
bireysel sadakati ve kisinin meslegi ile 6zdeslesmesini ifade etmektedir (Ozdevecioglu ve
Aktas, 2007: 4,5, Gouldner, 1957, Lee vd., 2000: 800, Giiney, 2004: 167). Mesleki baglilik,
meslege ve mesleki kariyerine baglilik ve meslege ve mesleki kariyerine kendini adama ve
mesleki etik ve mesleki amaglara inanma ve bunlari kabul etme olarak tanimlanmaktadir
(Simsek ve Aslan, 2012:420).

Meyer ve digerleri ilgili yazinda kabul goren Ug Boyutlu Orgiitsel Baglilik
kavramsallastirmasini (Meyer ve Allen, 1991) esas alarak mesleki baghligi duygusal,
devamlilik ve normatif olmak {izere {i¢ boyutlu olarak tanimlamiglardir. Yazarlara gore her ii¢
mesleki baglilik bigimi de “bireyin meslekte kalma olasiligi’’ ile iliskili olmakla birlikte bu
istegin derecesi baglilik tiiriine gore farklilasabilmektedir. Bu kapsamda 6rnegin meslegine
duygusal olarak bagl bireylerin meslekte kalmay1 ¢ok gii¢lii bir bicimde arzu etmesi soz
konusudur. Orgiitsel deger ve normlari kabullenme ve orgiitsel devamlilig siirdiirmeye igten
bir inan¢ duyma olarak agiklanan ve o6rgiitsel bagliligin en 6nemli alt boyutu olarak kabul edilen
duygusal baglilikta calisan, orgiitsel amaglar dogrultusunda gostermis oldugu aktif ve goniillii
katilimin siirekli olmasini arzu etmektedir (Akdemir ve Duman, 2016, Mowday vd.,
1979).Meslege iliskin duygusal baglilig1 ve/veya normatif baghlig1 yiiksek olan bir kimse,
meslegindeki gelismeleri takip etme, ilgili birliklere katilma ve katilimci olma vb. konularda
daha ilgiliyken; yiiksek devamlilik bagliligi duyan kimseler, mesleki davraniglara katilmaya
daha az oranda meyilli olabilmektedirler (Meyer vd., 1993: 540). Meslege iliskin olumlu
deneyim, firsatlar ve tatmin diizeyi artik¢a da bireylerin mesleklerine duygusal olarak baglanma
diizeyleri artmaktadir. Duygusal mesleki bagliligin davranigsal yansimasi dikkate alindiginda
ise meslegine duygusal olarak bagli bireylerin mesleki gelisime daha fazla 6nem verdikleri, bu
amagla mesleki yayinlar1 izledikleri, mesleklerine iliskin konferanslara katildiklar1 ve mesleki
uzmanliklarini gelistiren bilimsel ¢alismalari takip ettikleri belirtilmektedir (Tak ve Ciftcioglu,
2009, Meyer vd., 1993).

Calisanlarin orgiitlerine duygusal bagliliklart; sosyo-duygusal ihtiyaglar1 kargilamak ve
orgiitiin artan eforu odiillendirmeye istekliligini  degerlendirmek ig¢in, g¢alisanlar Orgiite
yaptiklar1 katkilarin ne kadar degerlendirildigini ve orgiitiin kendilerinin refahin1 ne kadar
onemsediklerine iliskin genel bir kani olusturduklarini 6ne sliren Orgiitsel destek teorisi ile
aciklanmaktadir (Rhoades vd., 2001, Eisenberg vd. , 1986, Shore ve Shore, 1995). S6zii edilen
kani algilanan orgiitsel destek (Perceived Organizational Support, POS) olarak ifade edilmekte
ve bu kavram calisanlarin Orgiite insan benzeri Ozellikler ilistirilmesiyle agiklanmaktadir
(Rhoades vd., 2001, Eisenberg vd. , 1986, Levinson 1965).

2. METODOLOJI

2.1.Aragtirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, mesleki baghlik ile oOrgiitsel-kurumsal baghilik arasindaki
iliskileri ortaya ¢ikarmayi hedeflemistir. Bu amac¢ dogrultusunda Antalya’da bir bilimsel ve
teknik toplant1 nedeniyle bir araya gelen Tiirkiye genelindeki gesitli diizeyde faaliyet gosteren
kamu ve 6zel isletmelerde calisan tiitiin eksperleri ve tiitiin teknoloji miihendisleri arastirmaya
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dahil edilmistir. Arastirmada tiitiin eksperleri ve tiitiin teknoloji miihendislerinin se¢ilmesinin
sebebi, tiitiin eksperligi, tiitiin teknolojisi miithendisligi mesleginin tiirk tiitiin endiistrisinde tek
uzmanlik kolu olarak zaman ve mesai kavrami gozetmeksizin fedakarca faaliyet
gostermelerinde goniillii davranislari sergilemelerinin 6nemli rolii olmustur. Tiirkiye’de saglik
alaninda benzer c¢alismalarin (Aslan, 2008; Simsek, Aslan, 2012; Cihangiroglu (2015)
yapilmasina karsin, farkli alanlarda bu konuya iliskin daha 6nce yapilmis ¢alismalarin sinirh
oldugu goriilmektedir. Bu arastirma ile bu yondeki boslugun giderilmesi amaglanmistir.

2.2. Arastirmanin Y Ontemi

Aragtirmada yiiz yilize anket yonteminden yararlanilmistir. Arastirmaya katilanlar
kolayda 6rnekleme metoduna gore belirlenip, arastirmaya goniillii olarak katilmay1 arzu edenler
tizerinden yapilmistir. Arastirma iliskisel tarama modeline dayanmaktadir.

Arastirmanin Hipotezi

Aragtirmada mesleki baglhilik ve kurumsal-orgiitsel baglilik arasindaki iliskiyi
arastirmaya yonelik asagidaki hipotez gelistirilmistir.

Hipotez 1a. Mesleki duygusal baglilik ile orgiitsel duygusal diizeyleri arasinda pozitif
yonli anlaml iligki vardir.

Hipotez 1b. Mesleki duygusal baglilik ile orgiitsel duygusal baglilik diizeyleri
birbirlerini karsilikli olarak pozitif yonlii anlamli derecede etkilemektedir.

2.3. Arastirmada Kullanilan Olgekler

Arastirmada mesleki baglilik ve orgiitsel baglilik alt boyutlarindan olusan Mesleki ve
Orgiite Duygusal Baglilik 6lgegi kullanilmistir. Mesleki baglilik ve kurumsal baghlik dlgek
sorularinin olusturulmasinda Meyer ve Arkadaslari’nin (1993) 6lgegini kullanan Aslan (2008)
ve Simsek ve Arslan’in (2012) ¢alismalarinda kullandiklari 6l¢eklerden yola ¢ikilarak sorular
hazirlanmustir.

Mesleki ve Orgiitsel Kurumsal Duygusal baglilik &lgegindeki toplam 7 maddenin
glivenirligini hesaplamak i¢in i¢ tutarlilik katsayisi olan “Cronbach Alpha” hesaplanmistir.
Olgegin genel giivenirligi alpha=0.853 olarak cok yiiksek bulunmustur. Olgegin yap1
gegerliligini ortaya koymak igin agiklayici (agimlayici) faktor analizi yontemi uygulanmistir.
Yapilan Barlett testi sonucunda (p=0.000<0.05) faktor analizine alinan degiskenler arasinda
iliskinin oldugu tespit edilmistir. Yapilan test sonucunda (KMO=0.831>0,60) o&rnek
biiyiikliigiiniin faktor analizi uygulanmasi igin yeterli oldugu tespit edilmistir. Faktor analizi
uygulamasinda varimax yontemi segilerek faktorler arasindaki iliskinin yapisinin ayni kalmasi
saglanmistir. Faktor analizi sonucunda degiskenler toplam agiklanan varyansi %87.884 olan 2
faktor altinda toplanmistir. Glivenirligine iliskin bulunan alpha ve agiklanan varyans degerine
gore Duygusal Baglilik dlgeginin gegerli ve giivenilir bir ara¢ oldugu anlasiimistir. Olgege ait
olusan faktor yapisi asagida Tablo 1. de goriilmektedir.

Tablo 1. Mesleki ve Orgiitsel-Kuruma Yénelik Duygusal Baghlik Olcegi Faktor Yapisi

Boyut Madde FaktorYiki AgiklananVaryans |Cronbach'sAlpha
Temidb2 |0,944
Tiitiin Eksperligi Meslegine fliskin Duygusal Baglilik Temidb3 0,924 48161 0,933
(Ozdeger=3.859) Temidbl (0,918 ’ ’
Temidb4 |0,862
Calisilan K fligkin D | Baglilik Db2 0957
(Ozgég"‘:ﬂ‘f;‘gg‘f Iskin Duygusal Baglh Db3 0,956 39,723 0,957
Db1 0,946
Toplam Varyans%87.884
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Arastirmada elde edilen veriler SPSS(Statistical Package for Social Sciences) for
Windows22.0 programi kullanilarak analiz edilmistir. Verilerin degerlendirilmesinde
tanimlayic istatistiksel yontemleri olarak sayi, yiizde, ortalama, standart sapma kullanilmistir.
Olgek boyutlarinim aldig1 puanlar 1 ile 5 arasinda degerlendirilmektedir. Bu aralik 4 puanlik
geniglige sahiptir. Bu genislik bes esit genislige ayrilarak 1.00-1.79 aras1 “¢ok diisiik”, 1.80-
2.59 aras1 “diisiik”, 2.60-3.39“aras1 orta”, 3.40-4.19 aras1 yiiksek, 4.20-5.00 aras1 ¢ok yiiksek
olarak bulgular yorumlanmistir (http://www.istatistikanaliz.com/faktor_analizi.asp).

Arastirmada Kullanilan Verilerin Analizi;

Iki bagimsiz grup arasinda niceliksel siirekli verilerin karsilastirilmasinda t-testi, ikiden
fazla bagimsiz grup arasinda niceliksel siirekli verilerin karsilastirilmasinda Tek yonlii
(Oneway) Anova testi kullanilmustir. Anovatesti sonrasinda farkliliklart belirlemek iizere
tamamlayict post-hoc analizi olarak Scheffe testi kullanilmistir. Arastirmanin  siirekli
degiskenleri arasinda pearson korelasyon ve regresyon analizi uygulanmistir. Elde edilen
bulgular %95 giiven araliginda, %5 anlamlilik diizeyinde degerlendirilmistir.

3. BULGULAR

Bu boliimde, arastirma probleminin ¢oziimii i¢in, aragtirmaya katilan g¢alisanlarin
olgekler yoluyla toplanan verilerin analizi sonucunda elde edilen bulgular yer almaktadir. Elde
edilen bulgulara dayali olarak agiklama ve yorumlar yapilmustir.

Tablo 2. Tiitiin Eksperlerinin Tamimlayic1 Ozelliklerinin Dagilim
Tablolar Gruplar Frekans(n) |Yiizde(%)
45YasVeAltl 34 25,6
Yas 46-55 75 56,4
56Velizeri 24 18,0
Toplam 133 100,0
Kadin 1 0,8
Cinsiyet Erkek 132 99,2
Toplam 133 100,0
Bekar 8 6,0
Medeni Durum |Evli 125 94,0
Toplam 133 100,0
Tiitlinde Calisan 28 21,1
Calisilan Alan  |Titiin Dis1 Calisan 105 78,9
Toplam 133 100,0
Tiitiin Eksperi 123 92,5
Unvan Titiin Eksperi ve Uzman |10 7,5
Toplam 133 100,0
Lisans 119 89,5
Mezuniyet Lisansiistii 14 10,5
Toplam 133 100,0
Gida Tarim ve Hay.Bak (91 68,4
Tiitin-TAAPDK 16 12,0
Bakanliklar 12 9,0
Galisilan Kurum Universiteler 3 2,3
Ozel Tiitiin Sirketleri 11 8,3
Toplam 133 100,0
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Kamuda Calisiyor |122 (91,7

Caligilan Yer Ozelde Calisiyor (11 (8,3
Toplam 133100,0
5-10 11 18,3
10-15 15 [11,3
oo .. . |15-20 37 |27,8
Titiin Eksperligi Mesleginde Calisilan Siire 20-25 34 256
25Y1listi 36 27,1
Toplam 133100,0
3-5 32 |24,1
. .. 5-10 87 |65,4
Diger Kurumda Caligilan Siire 10V 1ldanFazla 14 1105
Toplam 133100,0

Tiitiin eksperleri yas degiskenine gore 3414 (%25,6) 45 yas ve alt1,75'i (%56,4) 46-
55,24" (%18,0) 56 ve iizeri olarak dagilmaktadir. Tiitiin eksperleri cinsiyet degiskenine gore
1'i(%0,8) kadin, 132'si (%99,2) erkek olarak dagilmaktadir. Tiitiin eksperleri medeni durum
degiskenine gore 8'i (%6,0) bekar, 125' (%94,0) evli olarak dagilmaktadir. Tiitiin eksperleri
caligilan alan degiskenine gore 28'1 (%21,1) tiitiinde ¢alisan, 105'i (%78,9) tiitiin dis1 ¢alisan
olarak dagilmaktadir. Titiin eksperleri unvan degiskenine gore 123" (%92,5) tiitiin eksperi,
10'u (%7,5) titin eksperi ve uzman olarak dagilmaktadir. Tiitiin eksperleri mezuniyet
degiskenine gore 119'u (%89,5) lisans, 144 (%10,5) lisansiistii olarak dagilmaktadir. Tiitiin
eksperleri galisilan kurum degiskenine gore 91'i (%68,4) Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi,
16's1 (%12,0) Titin-TAPDK, 12'si (%9,0) Bakanliklar, 3'i (%2,3) tniversiteler, 11'i (%8,3)
ozel tiitiin sirketleri olarak dagilmaktadir. Tiitiin eksperleri ¢alisilan yer degiskenine gore 122'si
(%91,7) kamuda galisiyor, 11'i (%8,3) 6zelde ¢alisiyor olarak dagilmaktadir. Tiitiin eksperleri
tiitiin eksperligi mesleginde caligilan siire degiskenine gore 11'i (%8,3) 5-10,15' (%11,3) 10-
15,37'si (%27,8) 15-20, 34'i (%25,6)20-25,36's1 (%27,1) 25 yil istii olarak dagilmaktadir.
Tiitiin eksperleri diger kurumda galisilan siire degiskenine gore 32'si (%24,1) 3-5, 87'si (%65,4)
5-10,14'% (%10,5) 10 yildan fazla olarak dagilmaktadir.

Tablo 3. Tiitiin Eksperligi Meslegine ve Cahisilan Kuruma iliskin Duygusal Baghlik
Diizeyleri

N [Ort [Ss Min. |Max.
Tiitiin Eksperligi Meslegine iliskin Duygusal Baghlik {133 4,303 {0,943 |1,000 |5,000
Cahsilan Kuruma fliskin Duygusal Baglilik 133 13,068 |1,354 1,000 (5,000

Aragtirmaya katilan ¢aliganlarin “tiitiin eksperligi meslegine iliskin duygusal baglilik”
diizeyi ¢ok yiiksek (4,303+0,943), “calisilan kuruma iligkin duygusal baglilik” diizeyi orta
(3,068+1,354) olarak saptanmustir.

Tablo 4. Tiitiin Eksperligi Meslegine Iliskin Duygusal Baghhk ile Cahsilan Kuruma
Iliskin Duygusal Baghhk Arasindaki Iliski

Tiitiin Eksperligi Meslegine iliskin Duygusal Baghilik

r |0,299%

p 10,021

Cahgilan Kuruma iliskin Duygusal Baghhk

Calisilan kuruma iliskin duygusal baglilik ve tiitiin eksperligi meslegine iliskin duygusal
baghlik arasinda ¢ok zayif, pozitif yonde anlamli iligki bulunmaktadir (r=0.199;
p=0,021<0.05).
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Tablo 5. Cahsilan Kuruma Iliskin Duygusal Baghhgn Tiitiin Eksperligi Meslegine
Iliskin Duygusal Baghlik Uzerine EtKisi

Bagimh Degisken Bagimsiz Degisken [ t p F Model(p) [R?
Titin Eksperligi Meslegine lliskin Duygusal Sabit 3,787 (19,134 |0,000

utiin Eksperligi Meslegine Iliskin —

o 8,111 (0,005 0,051
Baglilik onmian (uramaliskin Dw9usal 1o 165 12,848 0,005

Calisilan kuruma iliskin duygusal baglilik ile tiitiin eksperligi meslegine iliskin duygusal
baglilik arasindaki neden sonug iliskisini belirlemek iizere yapilan regresyon analizi istatistiksel
olarak anlamli bulunmustur (F=8,111; p=0,005<0.05). Tiitiin eksperligi meslegine iliskin
duygusal baglilik diizeyinin belirleyicisi olarak galisilan kuruma iliskin duygusal baglilik
degiskenleri ile iliskisinin (agiklayicilik giiciiniin) zayif oldugu goriilmiistiir (R?=0,051).
Calisanlarin ¢alisilan kuruma iligkin duygusal baglilik diizeyi tiitiin eksperligi meslegine iliskin
duygusal baghlik diizeyini arttirmaktadir (3=0,168).

p= 0,168 Tiitiin Eksperligi
>  Meslegine iliskin
Duygusal Baghhk

Calisilan Kuruma iliskin
Duygusal Baglihk

R*= 0,051
Sekil 1. Sonu¢c Modeli

Tablo 6. Tiitiin Eksperligi Meslegine iliskin Duygusal Baghligin Calisilan Kuruma
Iliskin Duygusal Baghihk Uzerine Etkisi

Bagimh Degisken Bagimsiz Degisken B T p F ?S)O del R?
Calisil K fliskin D 1 Sabit 1,576 (2,940 |0,004

alisilan  Kuruma Iliskin - Duygusal [—— — T

- 8,111 |0,005 0,051
Baglilik ;zgﬁlkEksperllgl Meslegine Iliskin Duygusal 0347 |2.848 |0,005

Titliin eksperligi meslegine iligkin duygusal baglilik ile calisilan kuruma iliskin
duygusal baglilik arasindaki neden sonug iliskisini belirlemek {izere yapilan regresyon analizi
istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (F=8,111; p=0,005<0.05). Calisilan kuruma iliskin
duygusal baglilik diizeyinin belirleyicisi olarak tiitiin eksperligi meslegine iliskin duygusal
baglilhik degiskenleri ile iliskisinin (ag¢iklayicilik giicliniin) zayif oldugu gorilmistir
(R?=0,051). Calisanlarin tiitiin eksperligi meslegine iliskin duygusal baghlik diizeyi calisilan
kuruma iligskin duygusal baglilik diizeyini arttirmaktadir (3=0,347).

Tutlin Eksperligi = 0,347
Meslegine iliskin >
Duygusal Baglhihk

Calisilan Kuruma Iliskin
Duygusal Baghhk

R*= 0,051
Sekil 2. Sonu¢c Modeli
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Tablo 7. Tiitiin Eksperligi Meslegine iliskin Duygusal Baghlik ve Calisilan Kuruma
ghiligin Tamimlayici Ozelliklere Gore Dagilimi

Iliskin Duygusal Ba

Demografik Ozellikler n Tiitin  Eksperligi Meslegine iliskin | Cahsilan Kuruma iliskin Duygusal
Duygusal Baghhik Baghhk
Yas Ort+SS Ort+SS
45yagvealt 34 4,221+0,963 3,324+1,221
46-55 75 4,310+0,937 2,756+1,370
56vetizeri 24 4,396+0,964 3,681+1,237
F= 0,245 5,396
p= 0,783 0,006
Tleri Test MWU)= 3>2(p<0.05)
Medeni Durum Ort£SS Ort£SS
Bekar 8 3,781+1,264 3,333+1,380
Evli 125 | 4,336+0,915 3,051+1,356
t= -1,623 0,571
p= 0,107 0,569
Calisilan Alan Ort£SS Ort+SS
Tiitiinde caligan 28 4,241+0,924 3,571+1,292
Tiitlin dig1 caligan 105 | 4,319+0,952 2,933+1,344
t= -0,388 2,250
p= 0,699 0,026
Unvan Ort£SS Ort+SS
Tiitiin Eksperi 123 | 4,2794+0,966 2,962+1,339
Tiitiin Eksperi ve Uzman 10 4,600+0,530 4,367+0,745
t= -1,037 -3,269
p= 0,302 0,000
Mezuniyet Ort+SS Ort+SS
Lisans 119 | 4,300+0,963 3,053+1,383
Lisansiistil 14 4,321+0,787 3,191+1,107
t= -0,079 -0,358
p= 0,938 0,721
CahisslanKurum Ort£SS Ort+SS
Gida Tarim ve Hay.Bak 91 4,316+0,975 0,000+1,355
Tiitiin-TAPDK 16 4,328+1,079 0,000+1,222
Bakanliklar 12 4,292+0,775 0,000+1,120
Universiteler 3 4,417£1,010 0,000+1,072
Ozel Tiitiin Sirketleri 11 0,000+0,728 0,000+1,187
F= 0,101 3,531
= 0,982 0,009
fleriTest MWU)= 2>1(p<0.05)
Cahisilan Yer Ort£SS Ort+SS
Kamuda Calistyor 122 | 4,31840,961 3,016+1,361
Ozelde Calistyor 11 4,136+0,728 3,636+1,187
t= 0,609 -1,461
p= 0,544 0,146
Tiitiin Eksperligi Mesleginde Ort£SS Ort+SS
Caligilan Siire
5-10 11 3,841+1,158 3,909+1,055
10-15 15 4,500+0,463 3,022+1,212
15-20 37 4,230+1,002 2,640+1,337
20-25 34 4,368+0,871 2,628+1,284
25yiliistii 36 4,375+1,019 3,685+1,272
F= 0,971 5,397
= 0,426 0,000
ileriTest MWU)= 1>3,1>4,5>3,5>4(p<0.05)
Diger Kurumda Calisilan Siire Ort£SS Ort£SS
3-5 32 4,305+1,023 3,615+1,315
5-10 87 4,299+0,948 2,805+1,327
10y1ldanfazla 14 4,321+0,769 3,452+1,217
F= 0,004 5,119
= 0,997 0,007
ileriTestMWU)= 1>2(p<0.05)
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Gruplararasi ortalamalar bakimindan anlamh farklara iliskin bulgular
Yas

Arastirmaya katilan galisanlarin ¢alisilan kuruma iliskin duygusal baglilik puanlari
ortalamalarinin yas degiskeni a¢isindan anlamli bir farklilik gosterip géstermedigini belirlemek
amaciyla yapilan Tek yonlii varyans analizi (Anova) sonuglarina gore; grup ortalamalari
arasindaki fark anlamli bulunmustur (F=5,396; p=0.006<0.05). Farkliligin hangi gruptan
kaynaklandigini belirlemek tizere Post Hoc testi uygulanmigtir. Buna gore; Yas 56 ve iizeri
olanlarin ¢alisilan kuruma iliskin duygusal baglilik puanlari (3,681+1,237), yas46-55 olanlarin
caligilan kuruma iliskin duygusal baglilik puanlarindan (2,756+1,370) yiiksek bulunmustur.

Arastirmaya katilan ¢alisanlarin tiitiin eksperligi meslegine iliskin duygusal baglilik
puanlart ortalamalarinin yas degiskeni agisindan anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini
belirlemek amaciyla yapilan test sonuglarina gére grup ortalamalar1 arasindaki fark anlaml
bulunmamastir (p>0.05).

Medeni durum

Aragtirmaya katilan ¢alisanlarin tiitiin eksperligi meslegine iliskin duygusal baglilik,
calisilan kuruma iliskin duygusal baglilik puanlari ortalamalariin medeni durum degiskeni
acisindan anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan test
sonuglarina gére grup ortalamalari arasindaki fark anlamli bulunmamistir (p>0.05).

Calisilan alan

Aragtirmaya katilan c¢alisanlarin ¢alisilan kuruma iliskin duygusal baglilik puanlari
ortalamalarinin ¢alisilan alan degiskeni agisindan anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini
belirlemek amaciyla yapilan T-Testi sonuglarina gore;grup ortalamalar1 arasindaki fark anlamli
bulunmustur (t=2,250;p=0.026<0.05). Tiitiinde Calisanlarin ¢alisilan kuruma iliskin duygusal
baglilik puanlar1 (x=3,571), tiitiin dis1 ¢alisanlarin ¢alisilan kuruma iliskin duygusal baglilik
puanlarindan (x=2,933)yliksek bulunmustur.

Aragtirmaya katilan ¢aliganlarin tiitiin eksperligi meslegine iligkin duygusal baglilik
puanlar1 ortalamalarinin ¢alisilan alan degiskeni agisindan anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan test sonuglarina gére grup ortalamalari arasindaki
fark anlamli bulunmamuistir (p>0.05).

Unvan

Aragtirmaya katilan ¢alisanlarin ¢alisilan kuruma iliskin duygusal baglilik puanlari
ortalamalarinin unvan degiskeni agisindan anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini
belirlemek amaciyla yapilan T-Testi sonuglarina gore; grup ortalamalari arasindaki fark anlamli
bulunmustur (t=-3,269; p=0<0.05). Tiitiin eksperi olanlarin ¢alisilan kuruma iligskin duygusal
baglilik puanlar1 (x=2,962), tiitiin eksperi ve uzmani olan caligilan kuruma iliskin duygusal
baglilik puanlarindan (x=4,367) diisiik bulunmustur.

Aragtirmaya katilan ¢aliganlarin tiitiin eksperligi meslegine iligkin duygusal baglilik
puanlari ortalamalarinin unvan degiskeni agisindan anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini
belirlemek amaciyla yapilan test sonuglarina gére grup ortalamalar1 arasindaki fark anlamli
bulunmamustir (p>0.05).

Mezuniyet

Aragtirmaya katilan ¢alisanlarin tiitiin eksperligi meslegine iliskin duygusal baglilik,
calisgtlan kuruma iliskin duygusal baglilik puanlari ortalamalarinin mezuniyet degiskeni
acisindan anlamli bir farkliik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan test
sonuglarina gore grup ortalamalart arasindaki fark anlamli bulunmamistir (p>0.05).
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Calisilan kurum

Arastirmaya katilan ¢alisanlarin ¢alisilan kuruma iliskin duygusal baglilik puanlari
ortalamalarinin  ¢alistlan kurum degiskeni agisindan anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan Tek yonli varyans analizi (Anova) sonuglarina
gore; grup ortalamalar1 arasindaki fark anlamli bulunmustur (F=3,531; p=0.009<0.05).
Farkliligin hangi gruptan kaynaklandigini belirlemek tizere Post Hoc testi uygulanmistir. Buna
gore; calisilan kurum Tiitiin-TAPDK olanlarin ¢alisilan kuruma iliskin duygusal baglilik
puanlart (0,000+=1,222), calisilan kurum Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi olanlarin
caligilan kuruma iliskin duygusal baglilik puanlarindan (0,000+1,355) yiiksek bulunmustur.

Arastirmaya katilan ¢alisanlarin tiitiin eksperligi meslegine iliskin duygusal baglilik
puanlart ortalamalarmin caligilan kurum degiskeni agisindan anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan test sonuglarina gore grup ortalamalari arasindaki
fark anlamli bulunmamuistir (p>0.05).

Cahisilan yer

Aragtirmaya katilan ¢alisanlarin tiitiin eksperligi meslegine iliskin duygusal baglilik,
calisilan kuruma iliskin duygusal baglilik puanlar1 ortalamalarinin caligilan yer degiskeni
acisindan anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan test
sonuglarina gére grup ortalamalari arasindaki fark anlamli bulunmamistir (p>0.05).

Tiitiin eksperligi mesleginde calisilan siire

Aragtirmaya katilan c¢alisanlarin ¢alisilan kuruma iliskin duygusal baglilik puanlari
ortalamalarinin tiitiin eksperligi mesleginde calisilan siire degiskeni agisindan anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova)
sonuglarina gore; grup ortalamalar1 arasindaki fark anlamli bulunmustur (F=5,397; p=0<0.05).
Farkliligin hangi gruptan kaynaklandigini belirlemek tizere Post Hoc testi uygulanmistir. Buna
gore; tiitiin eksperligi mesleginde ¢alisilan siire 5-10 olanlarin ¢alisilan kuruma iliskin duygusal
baglilik puanlart (3,909+1,055), tiitiin eksperligi mesleginde calisilan siire15-20 olanlarin
calisilan kuruma iliskin duygusal baglilik puanlarindan (2,640+1,337) yiiksek bulunmustur.
Tiitiin eksperligi mesleginde ¢alisilan siire 5-10 olanlarin ¢aligilan kuruma iliskin duygusal
baglilik puanlar1(3,909+1,055), tiitlin eksperligi mesleginde ¢aligilan siire 20-25 olanlarin
caligilan kuruma iliskin duygusal baglilik puanlarindan (2,628+1,284) yiiksek bulunmustur.
Tiitiin eksperligi mesleginde calisilan siire 25 yil dstii olanlarin galisilan kuruma iliskin
duygusal baglilik puanlart (3,685+1,272), tiitiin eksperligi mesleginde caligilan siire 15-20
olanlarin ¢alisilan kuruma iliskin duygusal baglilik puanlarindan (2,640+1,337) yiiksek
bulunmustur. Tiitiin eksperligi mesleginde caligilan siire 25 yil {istii olanlarin ¢aligilan kuruma
iliskin duygusal baglilik puanlari (3,685+1,272), tiitiin eksperligi mesleginde ¢alisilan siire 20-
25 olanlarin galisilan kuruma iliskin duygusal baglilik puanlarindan (2,628+1,284) yiiksek
bulunmustur.

Aragtirmaya katilan calisanlarin tiitiin eksperligi meslegine iligskin duygusal baglilik
puanlar1 ortalamalarinin tiitiin eksperligi mesleginde ¢alisilan siire degiskeni acisindan anlaml
bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan test sonuglarina gore grup
ortalamalar1 arasindaki fark anlamli bulunmamistir (p>0.05).

Diger kurumda c¢alisilan siire

Aragtirmaya katilan calisanlarin ¢alisilan kuruma iliskin duygusal baglilik puanlar
ortalamalarinin diger kurumda calisilan siire degiskeni agisindan anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova) sonuglarina
gore; grup ortalamalar1 arasindaki fark anlamli bulunmustur (F=5,119; p=0.007<0.05).
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Farkliligin hangi gruptan kaynaklandigini belirlemek tizere Post Hoc testi uygulanmistir. Buna
gore; diger kurumda calisilan siire 3-5 olanlarin ¢alisilan kuruma iliskin duygusal baglilik
puanlari (3,615+1,315), diger kurumda galisilan siire 5-10 olanlarin ¢alisilan kuruma iligkin
duygusal baglilik puanlarindan (2,805+1,327) yiiksek bulunmustur.

Aragtirmaya katilan ¢alisanlarin tiitiin eksperligi meslegine iligkin duygusal baglilik
puanlar1 ortalamalarinin diger kurumda galisilan siire degiskeni ag¢isindan anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan test sonuglarina gére grup ortalamalari
arasindaki fark anlamli bulunmamustir (p>0.05).

TARTISMA VE SONUC

Yapilan arastirmada tiitiin eksperi ve tiitiin teknolojisi miihendislerin mesleki
bagliliklar1 ¢ok yiiksek, buna karsin halen ¢alistiklari kurumlardaki kuruma-orgiite baglilik
diizeyleri ise orta diizeyde bulunmustur.

Aragtirmamizda, tiitlin eksperligi meslegine iligkin duygusal baglilik ve calisilan
kuruma iligskin duygusal baglilik iligkili bulunmustur. Bu sonug Aslan (2008); Simsek ve Aslan
(2012); Cihangiroglu vd. (2015); Dwivedula ve Bredillet (2010)’nin bulgulariyla
ortiismektedir. Hipotez 1a. Kabul edilmistir.

Yapilan arastirmalarda mesleki duygusal baglilik ile orgiitsel duygusal bagliligin iki
yonlii olarak birbirini etkiledigi goriilmektedir. Guerreiro Figueira vd. orgiitsel ve mesleki
baglilik arasindaki iliskiyi arastirdiklari ¢aligmalarinda 2 model 6ngormiisler; ilk model mesleki
bagliligin orgiitsel baglhlik tizerindeki direkt etkisini belirlerken, ikincisi orgiitsel bagliligin
mesleki baglilik tizerindeki direkt etkisini ters yonlii olarak tespit etmis ve ilk modelin ikinciye
gore daha iistiin agiklayiciligi vurgulanmistir (Guerreiro Figueira vd. , 2015). Arastirmamizda
ortaya ¢ikan onemli sonuglardan birisi; hem tiitiin eksperligi ve hem de tiitiin teknolojisi
miithendislerinin mesleki duygusal bagliliginin 6rgiitsel duygusal baglilik tizerinde ve hem de
orgiitsel kurumsal duygusal bagliligin mesleki duygusal baglilik iizerinde zay1f diizeyde de olsa
etkili oldugudur. Bir baska ifadeyle, tiitiin eksperlerinin ve tiitiin teknolojisi miithendislerinin
halen calistiklar1 farkli kurumlarda sergiledikleri kurumsal ve orgiitsel baghliklar1 tizerinde
titlin eksperligi meslegine ait hissettikleri duygusal bagliligin 6nemli etkisinin oldugu
gorilmistiir. Hipotez 1b. Kabul edilmistir.

Diger taraftan tiitlin eksperligi ve tiitlin teknolojisi miihendisi unvanina sahip
calisanlarin tanimlayict degiskenlerle kuruma ve meslege baglhilik arasindaki iliskiler
incelendiginde ise; ileri yas diizeylerinde kuruma-orgiite baglhiligin arttigi, tiitlin sahasinda
calisanlarin kuruma yo6nelik duygusal bagliliklarinin daha yiiksek oldugu, uzman calisanlarin
kuruma duygusal bagliliklarinin daha yiiksek oldugu, tiitiin alaninda kamuda g¢alisanlarin
kurumsal duygusal bagliliklarinin daha yiiksek oldugu, tiitiin eksperligi ve tiitiin teknolojisi
miihendisligi mesleginde daha uzun siire ¢alisanlarda kurumsal duygusal bagliliklarinin daha
yiiksek diizeyde oldugu, yine diger kurumlarda ¢aligsma siiresi daha az olanlarda kuruma yonelik
duygusal puanlarinin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Bu sonuglara gore tiitiin eksperi ve tiitiin
teknolojisi miihendislerinin 6nemli bir kisminin halen alan dis1 ¢alisiyor olsa bile mesleki
duygusal bagliliklarinin ¢ok yliksek olmasiyla ¢alistiklar1 diger kurumlara da kuruma yonelik
duygusal baglilik duyduklart sdylenebilir. Arastirmanin kisithiligini tek bir meslek grubuyla
yapilmis olmas1 olusturmaktadir.
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