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0Oz

Otonom gemilere gecis siirecinin deniz isletmelerinde ¢alisan gemi
insanlarinin issizligi ne yénde etkileyecedi, denizcilik sektériinde tartisilan
konulardan birini olusturmaktadir. Bu ¢alisma, otonom gemilere gegis
siirecinin, zabitan ve tayfa sinifi ayrimina gére nasil bir issizlik etkisi
yaratacadina dair zabitan sinifi gemi insanlarinin algilarini belirlemeyi ve
bu algilarn literatiirdeki gériislerle tartismayr amaglamaktadir. Bu amagla,
éncelikle otonom gemilerin gemi insanlarinin issizligi zerindeki etkilerini
ele alan ¢alsmalara yénelik kapsamli bir literatir arastirmasi
gergeklestirilmistir. Sonrasinda, zabitan sinifi gemi insanlarinin algilarini
ortaya ¢cikarmak amaciyla nitel arastirma ydnteminin bir deseni olan
fenomenolojik cercevede, yari yapilandiriimis miilakat formlari (izerinden
gériismeler gergeklestirilmis ve elde edilen veriler icerik analizi yéntemiyle
analiz edilmistir. Bulgular betimsel bir yaklasimla sunulmus, ayrica
katiimci  ifadelerine  dogrudan yer verilmistir. Otonom gemi
déniistimiiniin gemi insanlarinin issizligini ne ydnde etkileyecegi
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konusunda literattirdeki gértslerle, katihmcilarin algilari arasinda tam bir
fikir birligi bulunmamaktadir. Ancak, iki veri grubunda 6ne ¢ikan ortak
kani, otonom gemilerin zabitan ve tayfa sinifi gemi insanlarinin issizligini
artiracadi, tayfa sinifinin ise bu artistan zabitanlara gére daha ¢ok
etkilenecegi yoniindedir. Calisma kapsaminda, otonom gemilerin issizlik
dinamiklerini etkileme potansiyeline sahip oldugu ve bu etkinin mesleki
kademeler arasinda homojen bigcimde ortaya ¢ikmayacadi, bununla
birlikte s6z konusu etkilerin yalnizca teknolojik degil, sosyo-ekonomik bir
perspektifle de degerlendirilmesi gerektigi sonucuna varilmistir.

Anahtar Kelimeler: Gemi insani, Otonom Gemi, Issizlik, Endiistri 4.0,
Deniz Isletmeleri.

THE EFFECT OF AUTONOMOUS SHIPS ON SEAFARERS'
UNEMPLOYMENT: A RESEARCH STUDY BASED ON
PHENOMENOLOGY WITHIN THE FRAMEWORK OF

OFFICER-CLASS SEAFARERS' OPINIONS

Abstract

The potential impact of the transition to autonomous ships on seafarer
unemployment is still being debated. This study aims to identify how
officer-class seafarers perceive the potential impact of autonomy on
unemployment, paying particular attention to differences between officer
and crew ranks, and to compare these perceptions with existing
literature. First, a comprehensive review of studies addressing
autonomous ships and seafarer unemployment was conducted. Then,
semi-structured interviews were carried out with officer seafarers within
a phenomenological qualitative research framework. The collected data
were analysed using content analysis, and the findings are presented
descriptively alongside direct quotations from participants to illustrate
their perceptions. The results show that there is no complete consensus
between the literature and participants regarding the impact of
autonomous ships on unemployment. Nevertheless, both sources suggest
that the adoption of autonomous ships is likely to increase unemployment
among both officer- and crew-class seafarers, with the crew class
expected to be more adversely affected. Overall, the study concludes that
autonomous ships can reshape unemployment dynamics in the maritime
sector and that the effects will not be uniform across occupational ranks.
Assessment should therefore consider technological and socio-economic
perspectives.

Keywords: Seafarer, Autonomous Ship, Unemployment, Industry 4.0,
Maritime Business.
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1. GiRIS

Endistri 4.0 olarak nitelenen sanayi devriminin ortaya c¢ikmasi denizcilik
sektorlinii de etkilemis ve sektdr Endistri 4.0’a odaklanarak ona dogru gelisim
gostermistir  (Sullivan vd., 2021: 23-25). Endistri 4.0'in sundugu dijital
teknolojilerin bir yansimasi olarak giindeme gelen otonom gemiler, denizcilik
sektoriinde “Gemi 4.0” kavramiyla anilmaktadir (Yorulmaz ve Derici, 2023: 2).
Otonom gemilerin temel felsefesi insan ile etkilesimi olmadan veya en disik
seviyede insan etkilesimi ile tasimacilik gergeklestirmektir (Munim, 2019: 266-
268). Otonom gemiler denizcilik sektoriiniin gelecegini temsil etmektedir. Akilli
telefonlar kadar garpici etkiler olusturmasi ve gemi operasyonlarinda devrimler

yaratmasi beklenmektedir (Rolls-Royce, 2016: 2).

Literatlr incelendiginde, bazi yazarlarin Endistri 4.0 teknolojilerinin issizlik
yaratacagina dair kotimser (Kurt, 2019: 590; Satyro vd., 2022: 1-13), bazi
yazarlarin issizligi azaltacagina dair iyimser (Szabo-Szentgréti vd., 2021: 1;
Javeed, 2023: 1), bazi yazarlarin ise baslangicta issizligi artirabilecegi, ancak yeni
meslek alanlarinin olusmasiyla bu etkinin azalabilecegine dair dengeleyici
(Koropets ve Tukhtarova, 2021: 182-196; Chinoracky vd., 2019: 5-17) gorisler
acikladiklar1 gorilmektedir. Endistri 4.0 teknolojilerinin bir yansimasi olarak
glindeme gelen otonom gemilerin, deniz isletmeleri ¢alisanlari olan gemi
insanlarinin issizligini ne yénde etkileyecegi de denizcilik sektoriinde tartisilan

konular arasinda yer almaktadir.

Literatlirde, otonom gemilerin gemi insanlarinin igsizlig§ini ne yonde
etkileyecegine dair genel bir fikir birligi bulunmamaktadir. Bununla birlikte,
mevcut galismalarin biylk bir kisminin konuyu sektor genelinde ele aldigi,
zabitan ve tayfa siniflari arasindaki nitelik farkhliginin issizlik Uzerinde
yaratabilecegi farklilasmaya vyeterince odaklanmadigi gorilmektedir. Bu

noktadan hareketle, calismanin amaci otonom gemilerin gemi insanlarinin
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issizligini ne yonde etkileyecegine yonelik algilari mesleki kademeler bazinda
(zabitan ve tayfa sinifi) ayristirarak ortaya gikarmak ve bu algilari literatirdeki
gorislerle tartismaktadir. Bu amag dogrultusunda, 6ncelikle otonom gemilerin
gemi insanlarinin issizligi Gzerindeki etkilerini ele alan ¢alismalara yonelik genis
capl bir literatlir arastirmasi gergeklestirilmistir. Ardindan, zabitan sinifi gemi
insanlarinin algilarini ortaya ¢ikarmak amaciyla nitel arastirma yonteminin bir
deseni olan fenomenolojik cercevede, yari yapilandirilmis milakat formlar
Uzerinden goérusmeler gerceklestirilmis ve elde edilen veriler igerik analizi
yontemiyle analiz edilmistir. Bulgular betimsel bir yaklasimla sunulmus, ayrica
katihmci ifadelerine dogrudan yer verilmistir. Bu cergevede, bu arastirmanin
temel sorusu sudur: Zabitan sinifi gemi insanlari, otonom gemilere gecis
sirecinin kendi mesleki kademeleri (zabitan) ve tayfa sinifi gemi insanlari
Gzerindeki olasi issizlik etkilerine iliskin ne tlr algilara sahiptir? Bu soruya cevap

bulmak i¢in zabitan sinifi gemi insanlarina sorulan sorular sunlardir:

A;: Otonom gemilere gegis slrecinin, zabitan sinifi gemi insanlarinin (kaptan ve
diger guverte zabitleri, basmuhendis/basmakinist ve diger makine zabitleri)
issizligi lzerinde nasil bir etki yaratacagini distniyorsunuz? Alginizi ve bu

disiincenizin gerekgelerini agiklayabilir misiniz?

A,: Otonom gemilere gegis surecinin, tayfa sinifi gemi insanlarinin (gemici, usta
gemici, gliverte lostromosu, yagci, usta makine tayfasi, makine lostromosu)
issizligi Gzerinde nasil bir etki yaratacagini distniyorsunuz? Alginizi ve bu

disincenizin gerekgelerini agiklayabilir misiniz?
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2. KAVRAMSAL CERCEVE

2.1. Otonom Gemi Kavrami

Otonom gemi, sistemleri vasitasiyla c¢evreyi algilayabilen, engellerden
kacinabilen ve insan yardimi olmadan hareket edebilen gemi anlamina
gelmektedir (Rgdseth, 2018: 1033). Otonom gemiler, gemi insanlarinin gemide
bulunmasini  gerektirmemekte olup, operatorler tarafindan uzaktan
calistinlabilmekte ve kontrol edilebilmektedir. Cok cesitli gorevleri yerine
getirerek, saglik veya yasam tehlikesi riskini azaltarak su lizerinde glivenligin
artirilmasina katkida bulunabilmektedirler (Wasilewski vd., 2021: 155). Bunlara
ilave olarak, otonom gemi icinde insan olmadan c¢alisabilen ve agik denizde
seyreden bir su Usti vasitasini ifade etmektedir. Bu gemiler, tamamen otonom
operasyon ve uzaktan insan kontroliiniin bir birlesimini olusturmaktadir.
Geminin kendi kontrol sistemi gemideki karar verme sisteminin herhangi bir
nedenle durumu ¢dzemedigi durumlarda uzakta bulunan operatérden yardim
isteyebilmektedir (Ahvenjarvi, 2016: 517). Otonom gemiler gemide ve geminin
disinda kablosuz izleme ve kontrol fonksiyonlarina olanak saglayan yeni nesil
moddler kontrol sistemleri ve iletisim teknolojileri olarak da tanimlanmaktadir

(MUNIN, t.y.: 1).

Otonom gemilerin yukarida yapilan tanimlarinin bazilarinda yazarlar tarafindan
otonom geminin iginde gemi insanlarinin bulunmadigi ifade edilmistir. Ancak,
Rgdseth ve Nordahl (2017: 7), “otonom” ve “insansiz” gemi terimlerinin farkl
metinlerde, bazen ayni anlama gelmek Uzere, bazen de farkli metinlerde ayri
ayri, farkl anlamlarla kullanilmakta oldugunu ifade edip, bu kavramlarin asagida

tanimlandigi sekilde birbirinden ayrilmasi gerektigini 6nermektedir:
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Otonom gemi; taninmis birtakim islemi kopriistl personelinin midahalesine

gerek olmadan veya azaltarak gergeklestirebilen gemiyi ifade etmektedir. Bu,

gemide hicbir gemi insani olmadigi anlamina gelmemektedir.

insansiz gemi; geminin képriistiinde operasyonlari gerceklestirecek veya

denetleyecek bir gemi insani bulunmadigl anlamina gelmektedir. Gemi insanlari

hala gemide olabilmektedir.

Literatiir incelendiginde gemilerin otonom diizeylerinin belirlenmesi igin farkh

Olcekler olusturuldugu goriilmektedir. Dinyada denizcilik sektoriinin lokomotif

kurumlardan biri olarak kabul edilen Uluslararasi Denizcilik Orgiiti (IMO)

tarafindan belirlenen gemi otonom diizeyleri Tablo 1’de gosterilmistir.

Tablo 1. IMO Tarafindan Belirlenen Gemi Otonom Diizeyleri

Otonom
Lo T Niteligi
Dilzeyi animi iteligi
mi insanlar mi  sistemlerini
Otomatik siireglere sahip ve .Ge ! _I_sfa arigemi sistemier I. ve
. . islevlerini isletmek ve kontrol edebilmek
1 karar destek sistemi bulunan . .
. amacilyla gemide bulunurlar. Bazi igslemler
gemiler . -
otomatiklestirilebilir.
Gemide gemi insanlari Gemi baska bir kontrol merkezinden
2 bulunmaktayken uzaktan kumanda edilir ve isletilir ancak gemide
isletilen gemiler gemi insanlari bulunmaktadir.
Gemide gemi insanlari  Gemi baska bir merkezden kontrol edilir ve
3 olmaksizin uzaktan kumanda  ¢alistirilir. Gemide gemi insanlari
edilen gemiler bulunmamaktadir.
. Geminin igletim sistemi kendi bagina karar
4 Tam otonom gemiler

verebilir ve eylemleri belirleyebilir.

Kaynak: IMO, 2018

2.2. issizlik Kavrami

: 11; Ringbom, 2019: 149.

Literatilirde issizlige dair farkh tanimlara rastlanmakta olup, bu tanimlarin issiz

bireyleri

tanimlamak

icin benimsenen Odlgitler

cercevesinde sekillendigi

Adiyaman Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Yil: 18, Sayi: 51, Aralik 2025

409




Altug YENGINAR

gorilmektedir. issizlik, genellikle c¢alisma cagindaki bireylerin calismak
istemelerine ragmen herhangi bir (cretli iste ¢alisamamasi durumu olarak
tanimlanmakta ve bu tanimda uluslararasi dizeyde belirli bir fikir birligi
bulunmaktadir (Cheli vd., 2024: 467-468). Ancak, bu standart tanimda
Ulkelerinin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel yapilarina gére 6nemli farkliliklar ortaya
¢ikabilmektedir (Baah-Boateng, 2015: 650). Baska bir ifadeyle, issiz bireyleri
tanimlamak igin getirilen Olgltlerin oOzellikleri diinya Ulkelerinin ekonomik,

sosyal ve kiltlirel yapilarina gore farkliliklar gésterebilmektedir.

Uluslararasi Calisma Orgiiti’niin (International Labour Organization, ILO) issizlik
tanimini kullanan Tiirkiye istatistik Kurumu (TUIK) issiz kisileri; “referans dénemi
icinde istihdam halinde olmayan kisilerden is aramak igin son dért hafta igcinde
aktif is arama kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta igcinde isbasi
yapabilecek durumda olan kurumsal olmayan ¢alisma ¢adindaki tiim kisiler”
seklinde tanimlamistir (TUIK, 2024). Baska bir tanima gére; calisma arzusu ve
yeteneginde olup da giiniin ¢alisma ve Ucret sartlarina gore emegini is glicl
piyasasina arz etmesine karsin sosyoekonomik nedenlerle istegi disinda
(gayriiradi) calisma olanagi bulamayan kisiler issiz, bu kisilerin olusturdugu is

glcl ise issizlik olarak ifade edilmektedir (Andag, 2010: 42).
3. LITERATUR ARASTIRMASI

Otonom gemilerin gemi insanlarinin issizligini ne yonde etkileyecegine yonelik
goruslerin ortaya ¢ikarilmasi igin genis ¢apl bir literatur aragtirmasi yapilmigtir.
Sonrasinda ise bu arastirma uluslararasi kuruluglarin politika belgeleri ve sektor
raporlari kapsaminda genisletilmistir. Literatlr arastirmasi Google Scholar,
Scopus, Web of Science ve TR Dizin akademik veri tabanlari Uzerinden
gerceklestirilmis; ayrica uluslararasi kuruluslarin resmi internet sitelerinde
yayimlanan politika belgeleri ve sektor raporlar incelenmistir. Arastirma

otonom gemiler, insansiz gemiler, akill gemiler, gemi insani isglicl, denizcilik
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sektorli istihdami, gemi insani issizligi, denizcilik isglici piyasasi ve deniz
tagimaciliginda otomasyon gibi anahtar kelimeler kullanilarak

gerceklestirilmigtir.

Yapilan arama sonucu genel olarak otonom gemilerle ilgili gerceklestirilmig
bircok akademik calisma, politika belgesi ve sektér raporuna ulagiimistir.
Bunlarin arasindan otonom gemilerin gemi insanlarinin issizligine etkisi
baglaminda bulgular sunan ¢alismalar secilmistir. Secilen akademik c¢alismalar,
politika belgeleri ve sektor raporlari, otonom gemilerin gemi insanlarinin issizlik
dinamiklerine etkisi baglaminda incelenmis ve elde edilen bulgular Tablo 2’de

sunulmustur.

Tablo 2. Literatiir Arastirmasi Sonucu Elde Edilen Caligmalar ve Bulgular

Yazar ve Yil Calismanin Adi Bulgular Kod
Otonom ve insansiz  gemilerin
yayginlasmasi ile birlikte dunyadaki
toplam gemi insani istihdaminin disiik
bir hizla azalacagl, fakat otonom

The Legal - L .

Deketelaere gemilerin yeni isler ortaya cikaracagi

Challenges of L .
(2017) Unmanned Vessels ve gemi insanlarinin bu islerde
istihdam edilebilecegi, nihayetinde ise
otonom gemilerin gemi insanlarinin
istihdamina iliskin gergek etkisinin hala
belirsiz oldugu ifade edilmistir.
Otonom gemilerin gemi insanlarini
issiz  birakmasi  bir tehdit olarak
gorilmis, otonom gemiler igin yeni
SWOT-AHP Analysis istihdam edilecek gemi insanlarina
of Autonomous ihtiya¢ duyulsa da, alana yonelik ek L,
Shipping istihdam olanaklari yaratilmasinin bu
tehdidi firsata ¢evirmek igin temel
¢0zUm  niteliginde olacag ifade
edilmistir.
Korea Otonom gemilere gegisin gemi

Institute of Technology insanlarinin  issizligini  artiracagina

Marine Assessment: yonelik endiseleri artirmasina ragmen, Ls

Science and Autonomous Ships  birgok uzmanin otonom gemilerin yeni

Technology is ve istihdam olanaklari yaratacagini

L1

Senol vd.
(2017)
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Promotion belirttikleri ifade edilmistir.
(KIMST)
(2018)
Otonom gemilerin en biyiik faydasinin
Assessing Business  gemilerin insansiz  isletilebilmesi
Re@dseth Cases for oldugu belirtilerek, bunun gemi insani
(2018) Autonomous and sayisinin azaltilmasina neden olarak Le
Unmanned Ships gemi insani maliyetlerinden tasarruf
saglayacag ifade edilmistir
Otonom Gemi
Teknolojisine Dair Otonom gemilerin dogasi geregi gemi
Yilmaz ve Gelismelerile Tirk  insanlarini issiz birakacagi belirtilerek,
Onacan Denizcilik ve Gemi  bu  durum  bir tehdit olarak Ls
(2019) insa Sektdriine degerlendirilmistir.
Etkileri Uzerine
Nitel Bir Aragtirma
Gelismekte olan ekonomilerde
otomasyonun istihdam  Uzerindeki
etkisinin, daha gelismis ekonomilere
gbre daha distk gercgeklestigi, clinki
World Transport 2040: oEoTasyonlua§ma oranlarinin .daha
Maritime Automation, du.§uk. ok%ug.u ve.b.urlun da yerlrld?n
. . edilmis isci etkisinin daha diisuk
University Technology, M s Le
olmasina neden oldugu belirtilmistir.
(WMU) Employment The Bununla birlikte otonom gemilerin
(2019) Future of Work o S
gemi insanlari igin issizlige neden
olmayacagli ancak vyapilan isler
dijitallestigi icin gemi insanlarina yeni
niteliklerin kazandirilmasi gerekecegi
ifade edilmistir.
Gemilerde Yapay Otonom . gemilerin. avantaj ve
Kara 7eka Kullanimi ve deza'van.tajlarl. _ t?ellrtllerek, otonom
(2020) Buna Dair Hukuki gemilerin yeni {stlhdam aIar?Iarl ortaya L7
sorunlar ;lk?rma5| N b.lr. avantaj olarak
degerlendirilmistir.
Nitelikli zabitan ve tayfa sinifi gemi
insani eksikliginin 2025 yili sonrasi
donemde ortaya ¢ikmasi beklenen bir
Autonomous durum oldugu belirtilmistir. Otonom
Shipping and its gemilerin ortaya ¢ikmasinin gemi
Kim vd. Impact on insanlarinin gemilerde L
(2020) Regulations, gerceklestirecegi is sayisini 8
Technologies, and azaltacagina yonelik endiseleri
Industries artirmasina ragmen, otonom gemi

teknolojilerinin yeni istihdam alanlari
da yaratacagl ifade edilmistir. Ayrica,
uzaktan ve otonom operasyonlarin
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bircok denizcilik isini karadaki kontrol
merkezine devredecegi ve sektori
karada denizcilik kariyerini daha cazip
bir teklif olarak bulacak yeni bir grup
insana agacagi belirtilmistir.

Otonom gemilere gegisle birlikte en

Deniz buyik tehdidin gemi insanlarinin
4 issizlisi  olacas Imis,
fouimrve  Tagmacnds 528 dlns e ol
Karabulut Akilli Gemiler: Gemi issizligini gartlraca“lg fakat igsizligin Lo
(2021) Kaptanlarinin Bakis 1218 sracagl, fakat (13siziigin
Acisi etkisinden yonetici dizeyindeki gemi
¢ insanlarinin daha az etkilenecegi ifade
edilmigtir.
Enddstri 4.0 teknolojilerinin bir sonucu
Ringbom vd. Autonomous Ships  olarak ortaya ¢ikan otonom gemilerin L
(2021) and The Law gemi insani istihdamini azalttig! ifade 10
edilmistir.
Operational and Otonom gemilere gegis sonucunda
Economic mevcut gemi insanlarinin karada is
Kurt ve Advantages of arayacagl, ancak katilimcilarin
Aymelek Autonomous Ships  gorislerine gére karada is L
(2022) and Their Perceived olanaklarinin artmayacagi, dolayisiyla
Impacts on Port gemi insanlarinin issizligin artacagi
Operations belirtilmistir.
2025 yilindan itibaren nitelikli zabitan
ve  tayfa sinift ~ gemi insani
Maritime bul_un.ma.sn?da zorluklar  yasanacagi
belirtilmistir. Otomasyon kullaniminin
Autonomous ongorilen personel acigini
Surface Ships: . .. o - s
Issa vd. urrace Ships azaltabilecegi, denizcilikteki birgok isin
Problems and L1z
(2022) . uzak ve otonom  operasyonlar
Challenges Facing . .
nedeniyle karadaki kontrol
the Regulatory . . ..
Process merkezlerine devredilecegi, bunun da
karada denizcilik kariyerini daha gekici
bulan denizcilerin is bulmasina olanak
taniyacag ifade edilmistir.
Gemi 4.0: Gorlsiine bagvurulan toplam 10 gemi
Yorulmaz ve Kavramsal kaptanindan tamami ydnetici olmayan
Derici inceleme ve Gemi  gemi insanlarinin issizliginde artis L3
(2023) Kaptanlarinin yasanacagini ifade ettikleri
Gordisleri belirtilmistir.
Otonom Gemilerin  Enduistri 4.0 teknolojilerinin bir sonucu
.- STCW olarak ortaya ¢ikan otonom gemilerin
Feyzioglu ve . . . - . -
Sozlesmesindeki gemi insani istihdamini azaltacak etkisi
Yorulmaz L Lia
(2023) Mevcut olsa da, otonom gemilerin uzak
Diizenlemelere kontrol Unitelerinde istihdam edilmesi
Etkisi gereken personel ihtiyacinin ve bu
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personelin gerekli egitimleri almalari
gerekliliginin sektorde yeni istihdam
alanlari yaratacag ifade edilmistir.

Belirli kosullarin saglanmasi
durumunda, teknoloji unsurunun bir

BIMCO Autonomous Ships faydasi olarak otonom gemilerde daha

(2024) az veya hi¢ gemi insani bulundurma
durumunun ortaya c¢ikacagl ifade
edilmigtir.

4. YONTEM

4.1. Arastirmanin Deseni

Bu calismada, zabitan sinifi gemi insanlarinin, otonom gemilere gegis slrecinin
hem kendi mesleki kademeleri hem de tayfa sinifi gemi insanlari tzerindeki
issizlik etkilerine dair algilarinin ortaya cikarilmasi ve bu algilarin literatirdeki
goruslerle karsilastirmal olarak tartisiimasi amacglanmistir. Bu amaca yonelik
olarak ¢alismada nitel arastirma yontemi kullaniimistir. Arastirmanin konusunu
olusturan  otonom  gemilere  gegis sireci, halihazirda yeterince
kavramsallastirlmamis, ¢ok katmanl ve baglamsal bir olgu oldugundan,
¢alismada bu sirecin aktorleri olan zabitan sinifi gemi insanlarinin
deneyimlerini, algilarini ve yorumlarini derinlemesine anlamaya olanak veren
nitel arastirma yonteminin kullanilmasi tercih edilmistir. Sayisal verilerle
Olgulmesi gii¢ olan bu baglamsal etkileri ortaya g¢ikarmak icin nitel arastirma en

uygun yontem olarak degerlendirilmistir.

Calismada nitel arastirma yonteminin bir deseni olan fenomenoloji deseni
kullanilmistir.  Fenomenoloji deseninde, algilar ve duygular gibi olgulara
odaklanilarak 6zt gérmek amaglanmaktadir (Simsek, 2012: 97). Fenomenoloji
deseniyle yiritilen calismalar, “katilimcilar agisindan olgunun vyapisi ve
deneyimsel 6zinin ne oldugu” sorusunu merkeze almaktadir. Arastirmasi

yapilan olgu bir is, duygu, Urlin, oOrgit ya da kiltir olabilmektedir.
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Fenomenolojinin temel varsayimi bireylerin yalnizca yasadiklari deneyimler
araciligiyla dinyayi bilebilecekleridir. Dinyayr degerlendirme bigimi kisinin
duyusal deneyimlerine baglilik gostermektedir. Olgunun nasil deneyimlendigini
anlamak amaciyla katiimcilarla gériismeler gerceklestiriimektedir (Ozhan

Dedeoglu, 2002: 86).

Arastirmanin deseni olarak fenomenolojinin segilmesi, ¢alismanin amacinin
zabitan sinifi gemi insanlarinin otonom gemilerin gemi insanlarinin issizligine
etkisine iliskin  bireysel deneyimlerinin 6ziinii  anlamak olmasindan
kaynaklanmaktadir. Fenomenoloji, bir olgunun katilimcilar tarafindan nasil
algilandigini, yasandigini ve anlamlandirildigini betimlemeye odaklanan bir
arastirma desenidir (Neubauer, 2019: 91). Otonom gemilerin gemi insanlarinin
issizligine etkisi ise henliz tam anlamiyla deneyimlenmemis ve yoruma agik bir
olgu niteligindedir. Bu nedenle, s6z konusu olguya iliskin beklenti ve algilarin
yapisini ortaya koymak amaciyla, bireylerin deneyimlerini kendi anlatimlar
Uzerinden yakalamayi hedefleyen fenomenolojik desenin bu ¢alisma icin en

uygun yaklagim oldugu degerlendirilmistir.
4.2. Galisma Grubu

Calisma grubunu belirlemek amaciyla kartopu ve olgut 6rnekleme yontemleri
olmak (izere iki farkh yontem kullanilmistir. Fenomenoloji deseni kullanilarak
yapilan nitel arastirmalarda érnekleme dahil edilecek kisi sayisinin genellikle 1
ila 10 kisi arasinda olmasi dnerilmektedir (Starks ve Trinidad, 2007: 1375).
Cunku, uzun gorusmeler gergeklestirilmesi séz konusu olacagindan érneklemin

sinirli kalmasi dogal kabul edilmektedir (Yildirim ve Simsek, 2005: 74).

Olgiit érnekleme yéntemi fenomenoloji deseni kullanilarak gerceklestirilen
arastirmalara uygun bir érnekleme yontemi niteligindedir (Yildirm ve Simsek,

2005: 74). Olciit 6rnekleme, belli dlgiitlere uygunluguna gére bir grubu temsil
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eden kisilerin secilmesiyle olusturulmaktadir. Bu nedenle 6rnekleme katilacak
kisiler belli 6lglitlere gore belirlenir (Palinkas vd., 2015, 534-535). Kartopu
ornekleme yontemi ise arastirmayi yiritenin iletisim kurdugu katilimcilar
araciligiyla (onlarin arastirmaciya sagladigi iletisim bilgisiyle) bilgi toplayacagi
diger katilimcilara ulasabildigi dinamik bir yéntemi ifade etmektedir (Noy, 2008:
330).

Calisma grubunu olusturmak amaciyla, zabitan sinifi gemi insani olma 6lgltini
saglayan ve bir Universitede gorev yapan iki kisiyle yluz ylze gorisme igin
randevu alinmigtir. Bu iki katiimcinin &nerileri dogrultusunda ayni olgutleri
tasiyan bes kisiye daha ulasiimis ve onlarla gergeklestirilecek goérismelerin
tarihleri kararlastirilmistir. Nihayetinde, arastirmaya Sakarya ve Elazig illerinde
yasayan toplam 7 zabitan sinifi gemi insani gonillilik esasina gore katilmis
olup, bu kisiler ¢alisma grubunu olusturmaktadir. Calisma grubuna ait bilgiler

Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3. Calisma Grubundaki Zabitan Sinifi Gemi insanlarina Ait Bilgiler

Kod Egitim Yeterlik Ge.ml . Sektore Yonelik Tecribeleri
Durumu Tecriibesi
Ozel sektdrde toplam 5 yil deniz gdzetim
yetkililigi ve P&I sérveyorligi, cesitli deniz
. Uzakyol . . L .
Yiksek L isletmelerinin gemilerinde uzakyol vardiya
Gy . Birinci 4yl 6ay s Lo - P
Lisans . zabitligi ve birinci zabitlik, denizcilik egitimi
Zabit S e
veren bir ylksekogretim kurumunda 4 yil
O0gretim gorevliligi.
MEB’e baglh denizcilik egitimi veren bir
Uzakyol !(urumda .5.y|I og_retrnenllk, cesitli deruz
. o isletmelerinin gemilerinde uzakyol vardiya
G; Lisans Birinci 4yl 6ay o ias Lo " e
. zabitligi ve birinci zabitlik, denizcilik egitimi
Zabit S e
veren bir ylksekogretim kurumunda 4 yil
ogretim gorevliligi.
T.C. Ulastirma ve Altyapi Bakanhgi’'nda 3 yil
Uzakyol denizcilik sérvey miihendisligi, ¢esitli deniz
Gs3  Doktora Birinci 3yil5ay isletmelerinin gemilerinde uzakyol vardiya
Zabit zabitligi ve birinci zabitlik, denizcilik egitimi

veren bir yuksekogretim kurumunda 4 yil
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Ogretim gorevliligi.

T.C. Ulastirma ve Altyapi Bakanhgi’'nda 2 yil
denizcilik sorvey mihendisligi, cesitli deniz

Uzakyol isletmelerinin gemilerinde uzakyol vardiya
Gy Lisans Birinci 4yl 3ay 3 s . 'g . . . y” .. .y.
Zabit zabitligi ve birinci zabitlik, denizcilik egitimi
veren bir yuksekogretim kurumunda 3 ay
Ogretim gorevliligi.
Cesitli  deniz isletmelerinin  gemilerinde
. Uzakyol . e T g
Yiksek ; uzakyol vardiya zabitligi, denizcilik egitimi
Gs . Vardiya 2yl L o .
Lisans Zabiti veren bir ylksekogretim kurumunda 3 yil
ogretim gorevliligi.
) Uzakyol Bir deniz |§|<.etmesm|n' 'ger.rll.smde 3 .a'ly
Yiksek . uzakyol vardiya makinistligi, denizcilik
Ge . Vardiya 3ay e . . o .
Lisans S egitimi veren bir yuksekogretim
Makinisti T
kurumunda 4 yil 6gretim gorevliligi.
Uzakyol Cesitli deniz isletmelerinin gemilerinde
Gy Lisans ikinci 4yil3ay wuzakyol vardiya makinistligi ve ikinci
Makinisti makinistlik.

4.3. Veri Toplama Yontemleri

Calisma grubunun genellikle az kisiden olustugu nitel arastirmalar kapsamli bilgi
toplamak icin gerceklestiriimektedir (Malterud vd., 2016: 1753-1754).
Gortsmeler, fenomenolojik desene dayali nitel arastirmalarda baslica veri

toplama teknigini ifade etmektedir (Yildirim ve Simsek, 2005: 74).

Calismanin amaci gergevesinde zabitan sinifi gemi insanlarinin algilarina yonelik
verileri toplamak igin yari yapilandirilmis milakat formlari olusturulmus ve bu
formalarda yer alan iki agik uglu soru (A;, A;) Uzerinden zabitan sinifi gemi
insanlari ile gérismeler gergeklestirilmistir. Arastirma verilerinin toplanmasina
yonelik gorisme gercgeklestirilen zabitan sinifi gemi insanlarindan 6’si ile yiz
yuze, 1’i ile ise telefon yoluyla gorlisme gergeklestirilmistir. Gorlismeler 5-15

Nisan 2024 tarihleri arasinda tamamlanmustir.
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4.4. Verilerin Analizi

Fenomenoloji deseninde veri analizi, yasantilarin ve onlara yiiklenen anlamlarin
aciga cikarilmasini hedeflemektedir. Bu amag¢ dogrultusunda gergeklestirilen
icerik analizinde verilerin kavramsallastiriimasi ve olguyu tanimlayabilecek
temalarin ortaya koyulmasi ¢cabasi bulunmaktadir. Sonuglar betimsel bir anlatim
ile sunulur. Bunun birlikte ortaya cikan temalar ve kodlar ¢ercevesinde ulasilan

bulgular agiklanip ve yorumlanmaktadir (Yildirim ve Simsek, 2005: 75).

Arastirmada zabitan sinifi gemi insanlarina yoneltilen agik uglu sorulardan (A;,
A;) elde edilen veriler igerik analizi yontemiyle ¢6ziimlenmis, bu slregte
kodlama, kategori ve tema olusturma asamalarn takip edilmistir. Bulgular,
betimsel bir yaklasimla sunulmus ve katimcilarin gorislerini  yansitmak

amaciyla dogrudan alintilara yer verilmistir. Bu ¢alismada;

f: Gozlem sikligini,

n: Arastirmaya katilanlardan ayni gorislere sahip olanlarin toplam katilimci

icindeki ylzdesini,

A1, Az: Arastirmacinin sorularini (A: Arastirmaci oldugunu, 1,2: Soru numaralarini)

Gi, Gy, Gs...: Arastirmaya katilan zabitan sinifi gemi insanlarini (G: Gemi insani

oldugunu, 1,7,3...: Kaginci gemi insani oldugu),

L1, Ly, Ls...: Literatlirdeki galismalar ile politika belgeleri ve sektor raporlari gibi
ilgili dokiimanlardaki yazar/kurum gorlslerini (L: Yazar veya kurum gorisl

oldugunu, 1,2,3...: Kaginci yazar veya kurum oldugunu) ifade etmektedir.
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5. BULGULAR VE TARTISMA

5.1. Bulgular

Zabitan sinifi gemi insanlariyla yari yapilandiriimis goriismeler yoluyla elde
edilen veriler analiz edilerek kodlanmis ve kodlanan veriler kategorilere
ayrilmigtir. Sonrasinda ise kodlanan veriler ve olusturulan kategoriler tizerinden
temalara ulasilmistir. Zabitan sinifi gemi insanlariyla yari yapilandiriimis milakat
formlari Uzerinden gerceklestirilen gorismelerden elde edilen verilerin igerik

analizi sonucunda ortaya ¢ikan kod, kategori ve temalar Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4. Katilimcilarin Algilan Cercevesinde Olusturulan Kod, Kategori, Temalar

Zabitan Sinifi
Tema Kategori Kod f
. o Olumsuz alg issizlik artar 3
. Z-abltan S!n'f'n? Yonellk issizlik sinirli diizeyde artar 1
Istihdam Dinamikleri Algisi Olumlu alg: issizlik azalir 1
Notr alg issizlik iizerinde bir etkisi olmaz 2

Tayfa Sinifi

Tema Kategori Kod f
Tayfa Sinifina Yonelik Olumsuz algi issizlik artar 5
istihdam Dinamikleri Algisi Notr alg issizlik Gizerinde bir etkisi olmaz 2

5.1.1. Otonom Gemilerin Zabitan Sinifi Gemi insanlarinin issizligini Ne Yénde

Etkileyecegine Yonelik Bulgular

Gorlisme yapilan zabitan sinifi gemi insanlarina A; ile belirtilen soru sorulmus ve
alinan cevaplarin analizi kapsaminda ortaya c¢ikan bulgular Tablo 5’'de

sunulmustur.
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Tablo 5. A; Kapsaminda Alinan Cevaplardan Ortaya Cikan Bulgular

Kodlar G, G, Gg G4 G5 Ge G7
issizlik artar X X X
issizlik sinirh diizeyde artar X
issizlik azalir X
issizlik tizerinde bir etkisi olmaz X X

Not: Analizde “issizlik artar” ve “issizlik sinirli diizeyde artar” kodlarinin yizdelikleri
toplanmis ve toplanan yiizde sonug béliminde “issizlik artar” kodunun toplam yuzdesi

olarak raporlanmistir (ytizdeler 7 katihmci Gizerinden hesaplanmistir).

Tablo 5 incelendiginde arastirmaya katilan zabitan sinifi gemi insanlarinin
otonom gemilerin zabitan sinifi gemi insanlarinin issizligini ne ybdnde
etkileyecegi hakkinda farkli algilara sahip olduklari gériilmektedir. Katilimcilarin
3’0 (n=%42,8) otonom gemilerin zabitan sinifi gemi insanlarinin issizligini
artiracagl yoninde goris bildirmistir. G;, Gs ve G7'nin konuya iliskin ifadeleri su

sekildedir:

Gi: “Otonom gemiler zabitan sinifi gemi insanlarinin issizligini artirir. Biz
normalde gemide 4 zabit oluyoruz, otonom gemilere gegilince 1 tane

zabit rahatlikla gemiyi yénetir...”

Gs: “.. otonom gemilerde kaptan ve birinci zabit var geri kalan giiverte
zabitlerine artik ihtiya¢ duyulmuyor. Otonom seviyesi yliksek bir gemiyi
inceleme firsatim olmustu, gemide makine bdéliimiinde sadece bas

miihendis vardi. Diger makine zabitleri yoktu...”

G7: “Otonom gemiler zabitan sinifi gemi insanlarinin issizligini olumsuz
yénde etkileyecektir. Ciinkii otomasyon insana olan ihtiyaci azaltiyor.
Otonom gemiyle birlikte gemide onarim igin personel olmasina gerek

olmayacak veya onarimdan sorumlu zabitan sayisi ¢ok azalacak. Sonug¢
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olarak otonom gemiler zabitan sinifi gemi insanlarinin issizligini

artiracak...”

Katihimcilarin 1'i (n=%14,2) otonom gemilerin zabitan sinifi gemi insanlarinin
issizligini artiracagi, fakat bu artisin kisith diizeyde olacagl yoninde goris

bildirmistir. G4’lin konuya iliskin ifadeleri su sekildedir:

Ga: “... gemide insan bulunmasi sart. Ben, gemi seyir halindeyken onarim
ihtiyacinin ortaya c¢ikabilecegi icin uzak yol seyirlerinde gemide insan
olmasi gerektigini diistiniiyorum. Tamamen insansiz gemiler ise yakin yol
seyirlerinde kullanilabilecektir. Otonom gemilerin zabitan sinifi gemi
insanlari issizligine olumsuz yénde bir etkisi olacaktir. Ancak bu etki kisitli
diizeyde olacaktir. Otonom gemiler gemi insanlari issizligini kisith

diizeyde artiracaktir.”

Katilimcilarin 1’i (n=%14,2) otonom gemilerin zabitan sinifi gemi insanlarinin
issizligini azaltacagi yonlnde goris bildirmistir. Ge'nin konuya iliskin ifadeleri su

sekildedir:

Ge: “Otonom gemiler zabitan sinifi gemi insanlarini issizlik anlaminda
olumsuz yénde etkilemez. Ciinkii ticaret otonom gemilere gegisle birlikte
deniz ticaretine dogru kayacak. Bu da zabitan sinifi gemi insanlarinin
issizligini azaltacaktir. Ayrica ben armatér olsam otonom gemi sistemine

glivenmem 1 tane dahi olsa gemimde zabit bulundururum...”

Katihmcilarin 2’si (n=%28,5) otonom gemilerin zabitan sinifi gemi insanlarinin
issizligi Uzerinde bir etkisinin olmayacagi yoniinde goris bildirmistir. G, ve G3'lin

konuya iliskin ifadeleri su sekildedir:
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G,: “Otonom gemilerin zabitan sinifi gemi insanlarinin issizligine bir
etkisinin olmayacagini disiiniiyorum. Armatérler otonom gemilerin
maliyetinden dolayi bu tip gemilerin isletilmesine yanasmiyorlar. Ciinkii
armatérler icin isletme maliyeti cok yliksek. Armatérler makine bélimii

insansiz isletilen gemilerinin isletimini insanli isletime ¢eviriyorlar...”

Gs: “... insan faktorii olmadan gemi operasyonlari yapilamaz. Otonom
gemilere gegis ile birlikte bu gemiler karadan kontrol edilecek, bu da
zabitan sinifinin karada bulacadi is sayisini artiracak. Dolayisiyla otonom
gemi nedeniyle issiz kalan zabitan sinifi gemi insanlari gemi
operasyonlarini karadan yénetilecek olmasi nedeniyle karada ¢alisacak.

Bu iki durum birbirini dengeler ve issizlik tizerinde bir etki yaratmaz...”

5.1.2. Otonom Gemilerin Tayfa Sinifi Gemi insanlaninin issizligini Ne Yonde

Etkileyecegine Y6nelik Bulgular

Gortsme yapilan zabitan sinifi gemi insanlarina A; ile belirtilen soru sorulmus ve
alinan cevaplarin analizi kapsaminda ortaya cikan bulgular Tablo 6'da

sunulmustur.

Tablo 6. A, Kapsaminda Alinan Cevaplardan Ortaya Cikan Bulgular

Kodlar Gl Gz G3 G4 Gs Gs G7
issizlik artar X X X X X
issizlik Gizerinde bir etkisi olmaz X X

Tablo 6 incelendiginde, arastirmaya katilan zabitan sinifi gemi insanlarinin
otonom gemilerin tayfa sinifi gemi insanlarinin issizligini ne yonde
etkileyecegine iliskin algilarinin iki farkh yonde sekillendigi gorilmektedir.
Katihmcilarin 5’i (n=%71,5) otonom gemilerin tayfa sinifi gemi insanlarinin
issizligini artiracagl yoniinde goris bildirmistir. G, Gs, Ga4, Gs ve G;'nin konuya

iliskin ifadeleri su sekildedir:
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Gi: “... otonom gemilere gecisle birlikte tayfa sinifi gemi insanlari sadece
1 gemiye bakmayacak bence. Karada bir sirket biinyesinde ¢alisip birden
fazla gemiye hizmet edecekler. Gemiler iizerindeki toplam tayfa sinifi
gemi insani sayisi azalacak. Yani otonom gemiler tayfa sinifi gemi insani

issizligini artiracaktir.”

Gs: “... otonom gemilerin tayfa sinifi gemi insanlarinin issizligini

artiracagini disiiniiyorum.”

Ga: “... otonom gemilerle birlikte tayfa sinifi gemi insanlarinin issizliginde

artis ortaya ¢ikacaktir.”

Gs: “... yine inceleme firsati buldugum otonom seviyesi yiiksek bir gemi
iizerinden érnek vereyim, gemide sadece tayfa sinifi gemi insani olarak
gliverte reisi (glverte lostromosu) vardi. Ben otonom gemilerin issizlik
lizerindeki etkisinin tayfa sinifi gemi insanlari ilizerinde daha yikici
olacagini distiniiyorum. Dolayisiyla otonom gemiler tayfa sinifi gemi

insanlarinin issizligini artiracaktir.”

Gy: “... otonom gemilere gegis issizlik agisindan tayfa sinifi gemi insanlari
icin daha tehlikeli bir durum. Benim gérdiigiim, otonom gemilerde tayfa
sinifi gemi insani sayisi daha ¢ok azaldi. Ozetle otonom gemiler tayfa

sinifi gemi insanlarinin issizligini artirir...”

Katihmcilarin 2’si (n=%28,5) otonom gemilerin tayfa sinifi gemi insanlarinin
issizligi Gzerinde bir etkisinin olmayacagl yoninde goris bildirmistir. G, ve

G¢’'nin konuya iliskin ifadeleri su sekildedir:

G,: “Otonom gemiler tayfa sinifi gemi insanlarinin issizligini etkilemez.

Tersanedeki bakim ve onarim maliyetleri ile gemi lizerindeki bakim ve

Adiyaman Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Yil: 18, Sayi: 51, Aralik 2025



Altug YENGINAR

onarim faaliyetlerinin ekonomik boyutlarini karsilastirdiginda, gemi
lizerindeki bakim ve onarim faaliyetlerinin maliyeti daha diisiik, bu
yiizden gemi igcinde tayfa sinifi  gemi insanlarinin  olacagini

disiintiyorum...”

Ge: “... otonom gemilere gecisin tayfa sinifi gemi insanlarinin issizligi

tizerinde bir etkisi olmayacaktir.”

5.2. Tartisma

Gergeklestirilen literatlr arastirmasi, otonom gemilerin gemi insanlarinin
issizligi lizerindeki olasi etkilerine iliskin goruslerin gesitlilik gosterdigini ve bu
konuda henliz bir fikir birligi bulunmadigini ortaya koymaktadir. Calisma
kapsaminda, otonom gemilerin gemi insanlarinin issizligi Gzerindeki etkilerine
iliskin olarak arastirmaya katilan zabitan sinifi gemi insanlarinin algilar
incelendiginde, literatlirdeki bulgularla paralel bicimde algilarin da kendi icinde
farklihk gosterdigi ve bu baglamda ortak bir goris birliginin olusmadigi ortaya

¢cikmaktadir.

Elde edilen bulgular, otonom gemilere gegisin gemi insanlarinin issizligine
etkisine yonelik homojen olmayan, zabitan ve tayfa sinifina gore farkhlasan
etkiler Uretecegine isaret etmektedir. Calismaya katilan zabitan sinifi gemi
insanlari arasinda gozlenen algl ¢esitliligi, literatlirdeki issizlige yonelik
kétliimser, iyimser ve dengeleyici goruslerle 6rtiismektedir. Calismanin bulgulari,
otonom gemilerin tayfa sinifi gemi insanlari Gzerinde daha yikici issizlik etkileri

yaratacagini ortaya koymaktadir.

Zabitan ve tayfa sinifi gemi insanlari bir bitlin olarak degerlendirildiginde,
arastirmaya katilan zabitan sinifi gemi insanlarindan G, G4, Gs ve G7'nin otonom

gemilerin zabitan ve tayfa sinifi gemi insanlarinin issizligini artiracagl yoniinde
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goris bildirdikleri, bu goruslerin Ly, Lg, Ls, Lo, Lio, L11, L1z ve Lis’in gorisleri ile
uyum gosterdigi  gorllmektedir. Arastirmaya katilan zabitan sinifi  gemi
insanlarindan G,, otonom gemilerin zabitan ve tayfa sinifi gemi insanlarinin
issizligi Gzerinde olumlu veya olumsuz bir etkisi olmayacagini ifade etmis olup,
bu ifadenin Ls, Le, Ls, L1 ve Lid'lin gorisleri ile uyum gosterdigi anlagiimaktadir.
Ly, literatiirde yer alan c¢alismasinda otonom gemilerin gemi insanlarinin
issizligini dustk bir hizla artiracagini, ancak ayni zamanda yeni is firsatlari
yaratabilecegi icin issizlik Gzerindeki etkisinin halen belirsiz oldugunu ifade
etmistir. Arastirmaya katilan zabitan sinifi gemi insanlarinin higbiri, otonom
gemilerin zabitan ve tayfa sinifi gemi insanlarinin issizligi tGzerindeki etkisinin
belirsiz oldugu yoéninde goris belirtmemistir. Bu durum Li'in belirsizlik
yonindeki ifadesiyle uyumlu zabitan sinifi gemi insani goriisi bulunmadigini

gostermektedir.

Zabitan ve tayfa sinifi gemi insanlari yine bir bltiin olarak degerlendirildiginde,
arastirmaya katilan zabitan sinifi gemi insanlarindan G;, G,, G4, Gs ve G7'nin
otonom gemilerin gemi insanlarinin issizligini ne yonde etkileyecegine yonelik
goruslerinin zabitan ve tayfa sinifi gemi insanlari igin ayni yonde oldugu ortaya
¢ikmaktadir (Gi, Ga, Gs, G7: Hem zabitan hem de tayfa sinifinin igsizligini artirir,
G,: Hem zabitan hem de tayfa sinifinin issizligini etkilemez). Gs ve Gg¢'nin
gorislerinin ise zabitan ve tayfa sinifi gemi insanlarina gore farkhlastigi
gorilmektedir (Gs: Zabitan sinifinin issizligini etkilemez, tayfa sinifinin issizligini

artirir, Gg: Zabitan sinifinin igsizligini azaltir, tayfa sinifinin issizligini etkilemez).

Literatlr arastirmasi, otonom gemilerin gemi insanlarinin issizligi tGzerindeki
etkisine iliskin cok sayida ¢alismanin bulundugunu ortaya koymakla birlikte, bu
calismalarin zabitan ve tayfa siniflari arasindaki ayrimi dogrudan ele alan
orneklerinin olduk¢a sinirli oldugunu gostermektedir. Zabitan ve tayfa sinifi

gemi insanlarinin issizligi ayri perspektiften degerlendirildiginde, literatir
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arastirmasi sonucu bu ayrima yonelik gerceklestirilmis iki farkh c¢alismaya
ulasilmistir. Bu ¢alismalari gergeklestiren Ls ve L;3, otonom gemilerin yonetici
olan ve olmayan gemi insanlarinin issizligine etkisi baglaminda gorisler
bildirmistir. Ly ve L;3 otonom gemilerin gemi insanlarinin (zabitan+tayfa)
issizligini artiracagini, fakat yonetici olmayan (tayfa sinifi) gemi insanlarinin bu
issizlik durumundan daha fazla etkileneceklerini ifade etmektedir. Arastirmaya
katilan zabitan sinifi gemi insanlarindan Gi, Gs, G4, Gs ve G; de otonom
gemilerin tayfa sinifi gemi insanlarinin issizligini artiracag yoniinde goris
bildirmis olup, bu gorlsler Ls ve Li3’lGn gorisleriyle uyum goéstermektedir.
Bununla birlikte, belirtilen katilimcilar arasinda Gs ve G;'nin, otonom gemilerin
tayfa sinifi gemi insanlarinin issizligi Gizerinde daha yikici etkiler ortaya gikaracagi
yonindeki ifadeleri, literatirde Ls ve Lis3 tarafindan belirtilen gorislerle

paralellik gbstermektedir.

Arastirmaya katillan zabitan sinifi gemi insanlarindan Gg, otonom gemilerin
zabitan sinift gemi insanlarinin issizligini azaltacagi yoninde acgiklamada
bulunmustur. Gg'nin bu agiklamasi, literatiirde sadece L;'nin goristyle uyum
gostermektedir. Dolayisiyla otonom gemilerin zabitan sinifi gemi insanlarinin
istihdamini artirarak, issizligini azaltacagr yonindeki gorls yalnizca tek bir

katilimci ve oldukga sinirli bir literatiir destegine dayanmaktadir.

6. SONUC

Bu ¢alismada, otonom gemilere gegis slirecinin deniz isletmeleri ¢alisanlari olan
zabitan ve tayfa sinifi gemi insanlarinin issizligi tizerindeki olasi etkileri analiz
edilmistir. Analiz, literatlirdeki gorusler ile sektorde gorev yapan zabitanlarin
algilarina dayanmaktadir. Arastirmaya katilan zabitan sinifi gemi insanlarinin,
otonom gemilerin zabitan sinifi gemi insanlarinin issizligini ne yonde
etkileyecegine yonelik gorislerinin kendi icindeki hiyerarsik siralamasi “issizligi

azaltir n=%14,2<issizligi etkilemez n=%28,5<issizligi artirir n=%57" seklindeyken,
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otonom gemilerin tayfa sinifi gemi insanlarinin issizligini ne yonde
etkileyecegine yonelik goruglerinin kendi igindeki hiyerarsik siralamasi ise
“igsizligi etkilemez n=%28,5<issizligi artirir n=%71,5" seklindedir. Bu bulgular,
otonom gemilerin gemi insanlarinin igsizligini ne yonde etkileyecegine yonelik
katihmcilar arasinda belirgin bir gorls birligi olmadigini agikga ortaya
koymaktadir. Ancak, elde edilen bulgular i1siginda zabitan sinifi gemi insanlarinin
blylk ¢ogunlugunun, otonom gemi dénisiim sirecinin hem zabitan hem de
tayfa sinift gemi insanlarinin issizliginde artisa yol agacagi algisini tasidigini
acikca ortaya koymaktadir. Diger taraftan, bu bulgular zabitan sinifi gemi
insanlarinin biyik ¢cogunlugunun, otonom gemi déntsiminin tayfa sinifi gemi
insanlarinda daha belirgin issizlik artisina neden olacagi algisini tasidigini

gostermektedir.

Literatir arastirmasina iliskin bulgular dikkate alindiginda, genel egilimin
otonom gemilere gegisin zabitan ve tayfa siniflari icin issizligi artiracagi yoninde
oldugu gorilmektedir. Bununla birlikte, bu alandaki calismalarin blylk bir
bolim zabitan ve tayfa sinifi arasinda ayrim yapmaksizin, konuyu bitlncil bir
cercevede ele almaktadir. Oysa literatilir arastirmasindaki oldukga sinirli sayidaki
(yalnizca iki) arastirmada, tayfa sinifi gemi insanlarinin, zabitanlara kiyasla ¢ok
daha yiksek bir issizlik riski ile karsi karsiya kalacagi acik¢a ortaya

koyulmaktadir.

Bu galisma, otonom gemiler literatiiriine yalnizca zabitan sinifi gemi insani
perspektifini fenomenolojik bir derinlikle kazandirmakla kalmayip, ayni zamanda
literatiric 6nemli bir sosyo-ekonomik mesele olan issizlik sorunu ile
iliskilendirerek, gecis slirecinin zabitan ve tayfa siniflarina yonelik farkli etkilerini
nitel bulgular 1siginda ortaya koymaktadir. Buradan hareketle, zabitan ve tayfa

sinift gemi insanlari arasinda asimetrik bir issizlik etkisi yaratacagina dair hem
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teorik literatiire katki sunmakta hem de sektérdeki politika ve egitim slreglerine

yonelik pratik 6ngoriiler saglamaktadir.

Calismanin dogasi geregi birtakim sinirhliklari bulunmaktadir. ilk olarak, calisma
yalnizca zabitan sinifi gemi insanlarinin algilarina dayandirilmis olup, tayfa sinifi
gemi insanlarinin algilari dogrudan arastirma kapsamina alinmamistir. Bu
nedenle bulgular, zabitan sinifinin algilariyla sinirhlik géstermektedir. Ayrica
gorismelerden ortaya gikarilan katilimci algilari, arastirmaci tarafindan “issizligi
artinir, issizligi azaltir veya issizligi etkilemez” ekseninde kategorize edilerek
analiz edilmistir. Bu yaklagim, katilimcilarin daha incelikli sekilde dile getirdikleri
algilarin l¢ temel kategoriye indirgenmesine yol agmis ve bu durum g¢alismanin
onemli bir sinirhhg olarak degerlendirilmistir. Bunun yani sira 6rneklem
buyukliguniun gorece kigik olmasi (7 katihmci) ve yalnizca belirli cografi
bolgelerle (Sakarya ve Elazig) sinirli kalmasi, elde edilen bulgularin
genellenebilirligini kisitlamaktadir. Son olarak, arastirma verileri katihimcilarin
mevcut bilgi, deneyim ve ongoriilerine dayalidir, bu nedenle heniiz tam
anlamiyla yasanmamis bir teknolojik déniisimiin gelecekteki istihdam etkilerini

kesin olarak yansittigi sdylemek miimkiin degildir.

Tim bu degerlendirmeler 1s18inda, otonom gemilere gecis silrecinin gemi
insanlarinin issizlik dinamiklerini derinden etkileme potansiyeline sahip oldugu;
zabitan ve tayfa sinifi gemi insanlarinin igsizligini artiracag ve bu artistan
ozellikle tayfa sinifinin daha fazla etkilenecegi algisinin hakim oldugu sonucuna
varilmaktadir. Oniimizdeki dénemde otonom gemi teknolojilerindeki
gelismelerin, denizcilik sektériinde isglici arz-talep dengesini yeniden
sekillendirecek stratejik bir donim noktasi olusturacagini  séylemek
mimkiindiir. Dolayisiyla, otonom gemi teknolojilerinin issizlik Uzerindeki

etkileri, yalnizca teknolojik bir déntsimin sinirlari icinde degil, ayni zamanda
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derin sosyo-ekonomik sonuglariyla birlikte ele alinmasi gereken ¢ok boyutlu bir

olgu olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Cikar Catismasi Bildirimi:

Bu makalenin arastirilmasi, yazarligi ve yayinlanmasina iliskin herhangi bir
potansiyel ¢ikar ¢atismasi bulunmamaktadir.

Destek/Finansman Bilgileri:

Bu makalenin arastiriimasi, yazarligi ve yayinlanmasi icin herhangi bir finansal
destek alinmamigtir.

Etik Kurulu Karari:

Bu calisma icin Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Etik Kurulu tarafindan
14.03.2024 tarih ve 42/03 sayili karar numarasi ile etik kurul izni alinmistir.

Arastirmaya katilan zabitan sinifi gemi insanlarina “bilgilendirilmis gonilli onam
formu” imzalatilmistir.
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EXTENDED ABSTRACT
Introduction

The aim of this study is to examine and analyse perceptions of the impact of
autonomous ships on seafarer unemployment, categorised by occupational
rank (officers and crew), and to contextualise these perceptions within existing
scholarly discourse. To this end, an extensive literature review was conducted
on studies addressing the impact of autonomous ships on seafarer
employment. Subsequently, semi-structured interviews were conducted within
a phenomenological framework — a qualitative research design — to capture
the perceptions of officer-class seafarers. The obtained data were analysed
using content analysis. The findings are presented descriptively and supported
by direct quotations from participants.

The central research question within this framework is as follows:

What perceptions do officer-class seafarers have of the potential impact of the
transition to autonomous ships on unemployment among officers and crew?

To address this, the following questions were posed to officer-class seafarers:

Al: How do you think the transition to autonomous ships will affect
unemployment among officer-class seafarers (i.e. captains, deck officers, chief
engineers/engine officers and other engine personnel)? Please explain your
perception and the reasoning behind your view.

How do you think the transition to autonomous ships will affect unemployment
among crew-class seafarers (sailors, boatswains, deck ratings, oilers, engine
ratings and engine foremen)? Please explain your perception and the reasoning
behind your view.

Method
This study aims to reveal the perceptions of officer-class seafarers regarding the

potential impact of the transition to autonomous ships on unemployment
within their own professional ranks and among crew-class seafarers. These
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perceptions will then be compared with views presented in the literature. To
this end, a qualitative research methodology was employed. The transition to
autonomous ships is a multifaceted and contextual phenomenon that has not
yet been sufficiently conceptualised, and is the subject of this research.
Therefore, qualitative research methods were used to allow an in-depth
understanding of the experiences, perceptions and interpretations of officer-
class seafarers, who are the key players in this process.

This study employed a phenomenological design, a qualitative research
methodology. Phenomenology is a research design that focuses on describing
how a phenomenon is perceived, experienced, and interpreted by participants.
The impact of autonomous ships on seafarer unemployment is a phenomenon
that has not yet been fully realised and is open to interpretation. To reveal the
structure of expectations and perceptions regarding this phenomenon, the
phenomenological design, which aims to capture individuals' experiences
through their own narratives, was considered the most suitable approach for
this study.

Findings (Results)

Three participants (42.8%) expressed the opinion that autonomous ships would
lead to an increase in unemployment among officer-class seafarers. One
participant (14.2%) stated that autonomous ships would increase
unemployment among officer-class seafarers, though this increase may be
limited. Another participant (14.2%) suggested that autonomous ships would
reduce unemployment among officer-class seafarers. Two participants (28.5%)
believed that autonomous ships would have no impact on the unemployment
rate of officers.

The majority of participants (71.5%) believed that autonomous ships would
increase unemployment among crew-class seafarers. In the study, 28.5% of
participants stated that they did not believe that autonomous ships would
impact the unemployment of crew-class seafarers.

Conclusion and Discussion

The literature review reveals that opinions on the potential impact of
autonomous ships on seafarer unemployment are varied and that no consensus
has yet been reached on this issue. Within the scope of this study, the
perceptions of officer-class seafarers who participated in the research regarding
the effects of autonomous ships on seafarer unemployment were examined. It
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was evident that these perceptions varied internally, mirroring the findings in
the literature, and that no common consensus had been formed in this context.

The findings suggest that the transition to autonomous ships will have a variety
of effects on seafarer unemployment, depending on whether the seafarer is an
officer or a crew member. The diversity of perceptions observed among the
officer-class seafarers who participated in the study aligns with the pessimistic,
optimistic and balanced views on unemployment that are present in the
literature. The study's findings demonstrate that autonomous ships will have a
more devastating impact on unemployment among crew-class seafarers.

While the internal hierarchical ranking of opinions among participating officer-
class seafarers regarding the effect of autonomous ships on their own
unemployment is ‘'reduces unemployment n=14.2% < no effect on
unemployment n=28.5% < increases unemployment n=57%', the internal
hierarchical ranking of their opinions regarding the effect of autonomous ships
on crew-class seafarer unemployment is 'no effect on unemployment n=28.5%
< increases unemployment n=71.5%'. These findings clearly demonstrate that
there is no clear consensus among participants regarding the effect of
autonomous ships on seafarer unemployment. However, it is evident from
these findings that a large majority of officer-class seafarers perceive that the
autonomous ship transformation process will lead to increased unemployment
for both officer-class and crew-class seafarers. Furthermore, these findings
show that a large majority of officer-class seafarers believe that the transition
to autonomous ships will lead to a more significant increase in unemployment
among crew-class seafarers than among officer-class seafarers.

Considering the findings from the literature review, it appears that the
transition to autonomous ships will increase unemployment for both officer and
crew classes. However, many studies in this field address the issue holistically
without distinguishing between officer and crew classes. Nevertheless, only two
studies in the literature review clearly demonstrate that crew-class seafarers
will face a much higher risk of unemployment than officers.
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