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Oz. Psikolojik danismanlik ruh saghgi acisindan bir yardim hizmeti oldugu igin ve psikolojik danisman
da bu sirecin etkili bir elemani oldugu igin bir psikolojik danismanin profesyonel bir sekilde yetkin ve
donanim sahibi olabilmesinin yanisira ruhsal agidan saghkli ve uygun bireysel 6zelliklere sahip olmasi
gerekmektedir. Bu gereklilikten yola gikarak bu ¢alismada psikolojik danisman adaylarinin psikolojik iyi
olusuna ve bunun yardim etme becerilerine etkisine yonelik algilarinin incelenmesi amaglanmistir.
Calisma nitel arastirma yontemlerinden biri olan gorlisme yontemi seklinde gerceklestirilmistir.
Calisma grubu izmir ilinde Rehberlik ve Psikolojik Danismanhk programi bulunan ¢ (iniversiteden
gonilli katihm saglayan 12 kadin 12 erkek toplam 24 psikolojik danisman adayindan olusmaktadir. Yari
yapilandiriimis gériisme formlari ile goriismeler yapilmis ve verilen cevaplar neticesinde icerik analizi
yapilmistir. Calismada psikolojik iyi olus; olumu duygular, olumlu iliskiler, baglanma, hayatin anlami ve
basari boyutlarini iceren PERMA modeli c¢ercevesinde incelenmistir. Yardim etme becerileri ise
konusmaya acik davet (acik ve kapali soru sorma seklinde), yansitma (duygu ve icerik yansitma), asgari
diizeyde tesvik, kisisellestirme (amag, sorun, anlam), kendini agma, 6zetleme, yiizlestirme, baglama ve
yapilama olarak siralanabilir. Sonuglar psikolojik iyi olusun yardim etme becerilerine etkisinin olduk¢a
yliksek ve onemli bir etken oldugunu, danisma siirecini danisan- psikolojik danisman iliskisinde iki
tarafl bir sekilde etkileyebilecegini ve bu durumun danisma oturumunu etkileyebilecegini ortaya
koymaktadir. Yardim etme becerilerinin i¢sellestiriimesinin ve danisma sirecinde etkin kullaniminin
psikolojik danismanlarin psikolojik iyi olusuna katki saglayabilecegine ulasilmistir.

Anahtar Kelimeler: Psikolojik Danisman Adayi, Psikolojik Danisma, Psikolojik Iyi Olus, PERMA Modeli,
Yardim Etme Becerileri.

Abstract. Psychological counseling is a service aimed at mental health, and the psychologist is an
effective element in this process. Therefore, in addition to being professionally competent and
equipped, a psychological counselor must also possess sound mental health and appropriate individual
characteristics. Based on this requirement, this study aimed to examine the perceptions of
psychological counseling candidates regarding their psychological well-being and its impact on their
helping skills. The study was conducted using the qualitative research method of interviews. The
sample consisted of 12 female and 12 male total 24 psychological counseling candidates from three
universities in lzmir, who volunteered to participate in the study. Semi-structured interview forms
were used for the interviews, and content analysis was conducted based on the responses. In the
study, psychological well-being was examined within the framework of the PERMA model, which
includes the dimensions of positive emotions, positive relationships, engagement, meaning in life, and
accomplishment. Helping skills were categorized as open-ended invitation (asking open and closed
questions), reflection (reflecting feelings and content), minimal encouragement, personalization
(purpose, problem, meaning), self-disclosure, summarization, confrontation, linking, and structuring.
The results show that the effect of psychological well-being on helping skills is quite high and an
important factor, that it can affect the counseling process in a bilateral way in the client-counselor
relationship, and that this situation can affect the counseling session. It has been concluded that the
internalization of helping skills and their effective use in the counseling process can contribute to the
psychological well-being of psychological counselors.

Keywords: Psychological Counseling Candidate, Psychological Counseling, Psychological Well-Being,
PERMA Model, Helping Skills.
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Extended Abstract

Introduction. Psychological counseling is a mental health service that requires professionalism and
competence. Therefore, it is expected that psychological counseling candidates possess mentally
healthy and appropriate personal characteristics. Based on this expectation, this study aimed to
examine psychological counseling candidates' perceptions of psychological well-being and helping
skills.

Psychological well-being can be explained as an individual's ability to cope with psychological
difficulties and maintain a state of well-being. It encompasses aspects such as personal development,
pursuing meaningful goals, building quality relationships, self-realization in the face of challenges,
functioning fully, and living life meaningfully.

Helping skills are fundamental skills aimed to be acquired by students in Guidance and
Psychological Counseling programs to provide professional and competent counseling services. While
there may be different rankings and classifications of these skills, they generally include content and
emotion reflection, minimal encouragement, summarizing, self-disclosure, personalization,
confronting, structuring, and asking open-ended questions.

Method. This study employed a qualitative research method in the form of interviews. The sample
group consisted of voluntary 4th-grade Psychological Counseling candidates from izmir Democracy
University, Ege University, and Dokuz Eylll University, which offer Guidance and Psychological
Counseling programs. The participants included 12 females and 12 males. The interview consisted of
13 questions and collecting personal information. The participants were informed about the
confidentiality of the research, and their consent was obtained through an informed consent form.

Results.The responses obtained from the first five questions directed at psychological counseling
candidates were examined in terms of the dimensions of the PERMA model. In the dimension of
positive emotions, it was found that psychological counseling candidates experienced feelings of
happiness, satisfaction, awareness, commitment to the profession, acceptance, novelty, and various
other positive emotions. Moreover, it was observed that the professional emotions of psychological
counseling candidates began to merge with their personal emotions. In the dimension of positive
relationships, results indicated awareness of communication skills improvement, transfer of empathy
skills from professional to personal life, understanding the difference between professional and social
identity, and both positive and negative impacts of undergraduate education. In the dimension of
meaning in life, a high value was placed on the theme of "benefiting others," indicating alignment
between professional and life purposes. Additionally, awareness of understanding the meaning of life,
having ideals and values, being in the process of understanding the meaning of life, and not yet
understanding the meaning of life were identified. In the dimension of engagement in interpersonal
relationships, it was found that psychological counseling candidates gained significant awareness,
especially under this dimension. In the dimension of achievement, the success perception of
psychological counseling candidates towards the client was discussed, revealing a general positive self-
perception but also the need for further development and competence.
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Psychological counseling candidates identified their effective helping skills as "emotion
reflection, content reflection, summarizing, confronting, asking open-ended questions, competency in
practice, active listening, minimal encouragement, empathic approach, inviting conversation,
following the counseling process, self-disclosure, establishing connections between sessions,
interpreting, reframing, unconditional acceptance, respect, concretizing, motivating the client,
providing examples, encouraging, and personalization." Additionally, it was found that improvement
in skills such as "emotion reflection, content reflection, overall competence, questioning, empathy,
confronting, summarizing, minimal encouragement, process management, concretizing, self-
disclosure, inviting conversation, reframing, using metaphors, and avoiding personalization" would
contribute to psychological well-being through helping skills.

The overall results show that the effect of psychological well-being on helping skills is quite
high and an important factor, that it can affect the counseling process in a bilateral way in the client-
counselor relationship, and that this situation can affect the counseling session. It has been concluded
that the internalization of helping skills and their effective use in the counseling process can contribute
to the psychological well-being of psychological counselors.
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Discussion and Conclusion.Overall, psychological counseling candidates perceive themselves as
effective in using micro-skills but recognize that they are not yet at the level of competence they desire
as psychological counseling candidates. They expressed a desire for further improvement in these
skills. Furthermore, psychological counseling candidates believe that psychological well-being has a
significant and important impact on helping skills, affecting both the counseling process and the
counselor-client relationship. They emphasize the importance of counselors being aware of any
negative emotions, thoughts, and behaviors that may affect their psychological well-being, as well as
the importance of counselors being able to control and develop themselves in this regard and, when
necessary, seek psychological counseling services themselves.

Psychological counseling candidates indicated that their education helped them gain insight
and discovery in various aspects of their lives, including personal, professional, and interpersonal
relationships, as well as starting to understand issues they need help with and beginning to know
themselves
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Psikolojik danismanlarin basarili bir danisma siireci gegirmesinde danisman olarak kendisinin,
kendisinde bulunan niteliklerin ve bu nitelikler ile edindigi terapotik becerileri bir bitin haline
getirebilmesinin etkisi oldukca biyiiktiir (Yayla ve ikiz, 2017). Bir psikolojik danisman, danisani ile
olusturdugu terapétik siiregte basta insan oldugu icin ozelliklerini ve yasamdaki deneyimlerini de
siirece dahil etmektedir (Cakar ve ikiz, 2016). Psikolojik danismanlik ruh saghgi acisindan bir yardim
hizmeti oldugu icin ve psikolojik danisman da bu sirecin etkili bir elemani oldugu igin bir psikolojik
danismanin profesyonel bir sekilde yetkin ve donanimli olabilmesinin yaninda ruhsal agidan saglkli ve
uygun bireysel dzelliklere sahip olmasi da gerekmektedir (ikiz, 2006). Bu gereklilikten yola cikarak bu
calismada psikolojik danisman adaylarinin psikolojik iyi olusuna ve bunun yardim etme becerilerine
etkisine iliskin gorislerin incelenmesine yonelik calisma yapilmistir.

Psikolojik iyi olus

Psikolojik iyi olus, kisinin kendini olumsuz yonlerine ragmen kabul etmesi, baskalariyla givenli,
olumlu iliskiler kurmasi, digerlerinden bagimsiz olarak distiinmesi ve davranmasidir. Hatta bireysel
ihtiyag, degerlerine uygun olarak cevresini sekillendirebilmesi, hayatta anlam bulmasi, amaglarinin
olmasi ve bireysel olarak gelisim saglamasi olarak ifade edilmistir (Uyar, 2019). Bir baska tanim olarak
psikolojik iyi olus, anlamli hedefleri siirdiirme, kisisel gelisim, digerleri ile nitelikli iliskiler kurabilme gibi
yasamda karsi karsiya gelinen varolussal meydan okumalarla ve zorluklarla yiz ylze gelindiginde
kendini gerceklestirme, tam olarak fonksiyonda bulunma ve anlaml yasam sirdirme olarak ele
alinmaktadir (Deniz, Erus, Blylikcebeci, 2017).

Psikolojik iyi olus kavrami, kisinin hayatini stirdiirlirken potansiyelinin ve hayatindaki hedeflerine
dair farkindaliginin olup olmadigi, cevresindeki kisiler ile iliskilerinde kaliteli bir hayat strdirip
surdiremedigi ile ilgilidir (Sezer, 2013). Waterman (1993), psikolojik iyi olmayi kisinin bireysel gelisimi
saglayabilmesi adina hayata karsi miicadele etmesi, gayret gostermesi olarak aciklanmistir (Sezer,
2013). Jung’a gore psikolojik olarak saglikli olmanin bir gostergesi, kisinin icinde bulundugu yasam
asamasinin gerektirdigi sorumluluklari gerceklestirmesidir (Sezer, 2013). Adler’e goére ise psikolojik
acidan saghkl bir kisi, hayatinin ti¢ temel ugrastirici unsuru olan toplum, meslek, ask ve evliligi basarili
bir sekilde slrdlrebilen bireydir (Sezer, 2013). Bu baglamda bir degerlendirme yapildiginda psikolojik
iyi olus durumunun ruhsal saglikla iliskili oldugu ve kisinin hayatindaki diger bircok soruna kaynak
olabilecegini séylenebilir (Sezer, 2013).

Sezer'e (2013) gore kisiler hayatlarinda yalnizca mutlu olmaya ve sorunlarini eksiltmeye
calismamaktadir. Bununla beraber, istemeyerek de olsa, kendileri i¢in sorun yaratacak durumlarin
ortaya ¢cikmasina izin verecek davranislar gostererek, hedeflerine ulasmaya c¢alismaktadirlar. Hayatta
glzel olan durumlara kolay bir sekilde ulasilamadigi icin, yasanan sikintilar ve ¢aba gdsterilmesi, kisinin
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hayattaki psikolojik iyi olus durumunu etkilemektedir. Clnki psikolojik iyi olus, ancak mutluluk ve
gelisme arasindaki potansiyel gerginlikte elde edilebilmektedir (Sezer, 2013). Psikolojik iyi olus,
hedefler yoniinde gitmek, baskalariyla pozitif iliskiler icinde bulunmak ve gelismek icin cabalamak gibi
varolussal durumlarla basaril bir miicadeleyi ifade etmektedir (Demir ve digerleri, 2021).

Psikolojik iyi olus insanlarin is yasaminda yonlendirici islevlere sahiptir. Yapilan arastirmalara
gore psikolojik iyi olusun 6z saygi, sosyal destek, 0©z-duyarlk, sosyal beceriler, iyimserlik,
maneviyat/ruhsallik, mutluluk ve yasam doyumu ile olumlu iliskiler gosterdigi ortaya konulurken,
depresyon ile olumsuz iliskiye sahip oldugu bulunmustur (Gégen, 2019). Holman, Johnson ve O'Connor
(2018) psikolojik iyi olusta ortaya gikan gelismelerin saglik, is memnuniyeti ve ise devam konularinda
da olumlu etkisi olabilecegini séyler. Bu bakimdan yiiksek psikolojik iyi olus seviyesine sahip kisilerin
disik psikolojik iyi olus seviyesine sahip kisilere oranla daha islevsel is yasami sirdirdiklerini
soylemek miimkindir (Demirci ve Sar, 2017).

lyi olus calismalari incelendiginde kavrami en iyi aciklayan modellerden biri perma modelidir.
Coffey ve arkadaslari (2014) hayatta iyi olusun farkli stillerde devam edilebilecegi gerceginin ¢ok
faktorli modelleri beraberinde getirdigini ifade etmistir. iyi olus modelinde, modeli olusturmus olan
faktorlerin iyi olusa katkisi bulunmaktadir. Bireylerin amaci faktorlere ulasim saglamak degil,
faktorlerin kendisini icin 6nemli olup olmadigini anladiklari taktirde, kendisi icin bu faktoéri elde
etmektir. Bu model ile kisilerin i¢gsel motivasyonlarina katkida bulunmak istenir (Tung, 2022).

Demirci (2021) perma kavraminin “olumlu duygular”, “baglanma”, iliskiler, “anlam” ve “basar1”
terimlerinin ingilizcelerinin bas harflerinin birlesiminden olustugunu ifade etmistir (Demirci, 2021).
Perma modelinde “olumlu duygular” kavrami nese ve mutluluk, memnun olma durumlarini ve
benzerlerini ifade etmektedir. Olumlu duygular bireyin hosuna giden duygulari ne kadar zaman
yasamis oldugu, hangi olgide keyif aldigi, hangi 6lglide neseli hissedebildigi ve duygulari ne 6l¢lide
kazanmis oldugu ile ilgili diisiinceleri tanimlanmaktadir (Yildiz ve Cenkseven Onder, 2021). “Hayata
baglanma” faktori ise yasama yonelik ilgili olmak ve heyecanli duygular yasamak, giindeminde olan ise
odaklanmayi diisinmeden ve zamanin harcanmasini fark etmeksizin bir seylerle alakadar olabilmeyi
yansitmaktadir. Bir ugrasa kendini kaptirarak duygularini  zirvede yasamasi seklinde
yorumlanabilmektedir. “Olumlu iligkiler” kavrami ise bireyin kendisi haricindeki insanlardan yardim
ve dayanak alabilmesini, insanlar tarafindan sevilmekte oldugunu hissedebilmesini ve bireysel
iliskilerden tatmin olmasini tanimlamaktadir. Seligman, olumlu iliskiler kuran kisilerin ¢ok az yalnizlik
yasadigini ifade etmektedir (Yildiz ve Cenkseven Onder, 2021).

Olumlu iliskiler faktoru ile ilgili yapilmis olan ¢alismada Lucas ve Dyrenforth (2006), toplumsal
alanda iliskileri bulunan kisilerde, toplumsal iliskilerin olmasinin bireysel olarak onlarin iyi oluslarina
faydali olmasinin yani sira kisilerin iyi olusunun da bu toplumsal iliskilerin niteligini saglamada énemli
olduguna dikkat ¢cekmistir (Tung,2022). “Yasamin anlami” faktori ise bireyin bir amag¢ dogrultusunda
hayatini devam ettirdigini diisinmesini, gerekli ve kiymetli seyler gerceklestirdigini hissetmesini ve
yasaminin belirlenmis olan bir tarafa dogru ilerledigi duslincesini ortaya koymaktadir. Seligman’in
kisinin kendine deger bicmesini ve kendini 6vmesini saglamak amaci ile bu faktére énem verdigi ileri
siriilmektedir (Yildiz ve Cenkseven Onder, 2021).
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Son faktor olan “basarilar” faktorl ise bireyin sorumlu oldugu goérevleri yerine getirmesini,
belirlemis oldugu hedeflere adim atmasini, hedeflerine ulasabilmesini saglayan yetenekleri olmasini
ifade etmektedir (Demirci, 2021). Bireyin belirli glicliklerle bas etmek amaciyla gostermis oldugu
performans ile bireyin sahip oldugu kisisel ve nesnel basarilari, onun kendi benligini pozitif sekilde
degerlendirmesini saglar (Yildiz ve Cenkseven Onder, 2021). Demirci (2021) “Pozitif psikoloji temelli
perma grupla psikolojik danisma uygulamasinin Universite 6grencilerinin iyi oluslarina etkisi: bir pilot
¢alisma” adh pilot galismasinda perma modeli ile gelistirilmis olan grupla psikolojik danismanin,
danisanlarinin psikolojik iyi oluslarin artirmada etkili oldugunu gostermistir (Demirci, 2021).
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Yardim etme becerileri

Yardim etme becerileri Hill ve O’Brien (1999) tarafindan psikolojik danisman ile danisan
arasindaki terapotik iliskinin olusmasini saglayan, danisanin yasamina etki etme noktasinda psikolojik
danismanin danisma sirecinde kullandigl sozel ya da sozel olmayan tim beceriler seklinde
tanimlanmistir (Tatarhan ve Bozkurt, 2023). Voltan Acar (2023) yardim etme becerilerini/terapotik
becerileri yapilama, yakindan ilgilenme, konusmaya acik davet, asgari diizeyde tesvik, duygu yansitma,
icerik yansitma, kisisellestirme (anlam, amag, problem), 6zetleme, paylastirma, baglama, sessizlik,
midahale etme ve bilgi verme basliklari altinda siralamis, ylzlestirme ve kendini agma becerilerini
terapotik kosullar cercevesinde ele almistir (Voltan Acar, 2023).

Yardim etme becerileri ya da bir diger adiyla terapoétik beceriler soru sorma, duygu yansitma,
asgari diizeyde tesvik, icerik yansitma, kisisellestirme: anlam-amag-sorun, kendini katma, kendini agiga
vurma, Ozetleme, ylzlestirme, yapilama, cesaretlendirme seklinde siralanmistir (Eryilmaz ve Mutlu,
2023, ss. 83). Yardim etme becerileri konusmaya acik davet (acik ve kapali soru sorma seklinde),
yansitma (duygu ve icerik yansitma), asgari dizeyde tesvik, kisisellestirme (amag, sorun, anlam),
kendini agma, 6zetleme, ylizlestirme, baglama ve yapilama seklinde ortaya konmaktadir (Yildirim ve
Oksiiz, 2023). Bunun yani sira beceriler temel ve ileri diizey olmak (zere iki grupta da ele alinmistir
(Aladag, 2013). Dikkat olusturma, acik ve kapali uclu soru sorma, konusmaya acik davet, duygu ve icerik
yansitma temel beceriler yani daha basit bir dlizeyde danisma slirecine yonelik beceriler iken (Tatarhan
ve Bozkurt, 2023); danisanin problemine yénelik i¢géri kazanmasini saglayan ve bununla birlikte
problemine yonelik eylemde bulunmasini saglayacak olan psikolojik danismanin kendini agmasi, bilgi
verme, yonlendirme yapma, yorumlama, anlik olabilme gibi beceriler ise ileri diizey beceriler seklinde
siralanmistir (Aladag, 2013).

Hill ise becerileri kesfetme, icgori, eylem seklinde Ug¢ grupta siniflandirmistir (Eryilmaz ve
Mutlu Caykus, 2019). Bu siniflandirmaya bakildiginda kesfetme basamaginda duygu yansitma, acik uglu
ve kapali uglu sorular sorma, danisanin rahatlamasini saglama, yeniden cergeveleme; icgori
basamaginda danismanin kendini agmasi, yorumlama, yizlestirme ve anlik olmak; eylem basamaginda
ise beceri olarak bilgi verme, yonlendirme bulunmaktadir (Meydan, 2014). Psikolojik danisman
adaylarinin yardim etme becerilerine yonelik Emiil ve Oz Soysal “in (2021) yaptig “Psikolojik Danisman
Adaylarinin Psikolojik Danisma Becerileri ve Ozyeterliklerine iliskin Goriisleri” adli calismada agik uglu
olacak sekilde 5 soru ile 4.sinifta olan 129 psikolojik danisman adayinin becerileri ve 6z yeterlilikleri
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arasindaki iliski incelenmistir. Psikolojik danisman adaylarinin etkin bicimde kullandiklari beceriler;
icerik ve duygu yansitma, soru sorma, dinleme, asgari diizeyde tesvik yapma, konusmaya acik davet
olusturma, 6zetleme yapma, odaklanma, empati kurma, kendini agma, yorumlama, somutlastirma,
ylzlestirme, sessizlik, geri bildirim verme ve kisisellestirme seklinde siralanmistir. Ayni zamanda bu
siralama adaylarin kullanirken glicliik yasadigi beceriler ve gelistirmek istedigi beceriler seklinde de
siralandigi gériilmistiir (Emiil ve Oz Soysal, 2021).

Yardim etme becerilerinin psikolojik iyi olusa etkisi

Psikolojik danismanlar, bir ruh saghg hizmeti vermektedir. Bu hizmet igerisinde yapilan
psikolojik danisma siirecinde, danisman ve danisan birbirini karsilikh olarak etkilemektedir. Bu sebeple
psikolojik danismanin sahip oldugu yardim etme becerilerinin yaninda bu hizmeti saglkl bir sekilde
verebilmesi icin psikolojik iyi olusunun 6nemli oldugu disinilmektedir. Psikolojik danismanlarinin
yardim etme becerilerinin psikolojik iyi olusa etkisinin incelenmesine iliskin alanyazin incelendiginde
bu konuya yonelik bir calisma yapilmadigi goriilmustlr. Bu noktadan hareketle yapilan ¢alismada
Psikolojik danisman adaylarinin hem psikolojik iyi oluslarina yonelik hem de yardim etme becerilerine
iliskin gorusleri incelenmek istenmistir. Bu dogrultuda vyari yapilandirilmis goriisme formu
hazirlanmistir. Formda 13 adet acik uglu soru bulunmaktadir. Bunlar:

1. Psikolojik danisman adayi olarak mesleki agidan hayatina iliskin hangi pozitif duygular
icindesin?

2. Psikolojik danisman adayi olarak kisisel acidan hayatina iliskin hangi pozitif duygular icindesin?

3. Psikolojik danisman adayi olarak hayatinda olumlu iliskiler kurma agisindan kendini nasil
goriyorsun?

4. Psikolojik danisman adayi olarak hayatinin amacini anlaman ile ilgili kendini nasil goriiyorsun?

5. Psikolojik danisma egitimi almis olman su an hayatinin akisinda kisilerarasi iliskilerindeki
baglanma siireglerine nasil etki etti?

6. Psikolojik danismanlik egitiminde kendinle ilgili neler kesfettin?

7. Psikolojik danismanlik egitiminde i¢ gori olarak edindigin ve kendinde kesfettigin yukarida
bahsettigin neleri hayatinda eyleme doékebiliyorsun?

8. Psikolojik danisman adayi olarak yardim alan kisinin i¢ gori gelistirmesine katki sunman
acisindan kendini nasil gériiyorsun?

9. Psikolojik danisman adayi olarak yardim alan kisinin kendini kesfetmesine katki sunman
acisindan kendini nasil goriiyorsun?

10. Psikolojik danisman adayi olarak yardim alan kisinin i¢ gori edindigi ve kesfettikleri
dogrultusunda eyleme gegmesine katki sunman agisindan kendini nasil gériiyorsun?

11. Psikolojik danisman adayi olarak psikolojik iyi olusunun yardim etme becerilerine etkisini nasil
degerlendirirsin?

12. Psikolojik danisman olarak hangi yardim etme becerilerinde kendini daha etkili hissediyorsun?

13. Psikolojik danisman olarak hangi yardim etme becerilerinde gelismen psikolojik iyi olusuna
katki saglayacaktir?
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Hazirlanan agik uglu sorular, Psikolojik danisman adaylari ile birebir gorlisme yapilarak sorulmus
olup sahip oldugu yardim etme becerileri ve psikolojik iyi oluslarina iliskin gorusleri saptanmaya
cahsiimistir.

Sayfa | 1864 Yontem

Bu arastirmanin amaci dogrultusunda nitel arastirma yontemlerinden biri olan goriisme
yontemi kullaniimistir. Nitel arastirma bir olgu, olay veya durumun detayl olarak incelenmesine imkan
saglayan bir yontemdir (Blyukoztirk, Kilic-Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2020). Gorlisme;
bireylerin duygu hallerini, dislince durumlarini, tutumlarinin, deneyimlerini ve rahatsiz eden
durumlarin anlasilabilmesi icin etkili bir tekniktir (Sevecan ve Cilingiroglu, 2007).

Calisma grubu

Nitel arastirmalarin kullanim amaci arastirmaya katilan kisilerin arastirma konusu ile ilgili
deneyim ve disiincelerinin belirlenmesidir (Giirbiiz ve Sahin, 2018). Calismanin evreni izmir’de 2023-
2024 egitim ogretim yilinda Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Anabilim Dalinda lisans diizeyinde
dordiinci sinifta okuyan, bireyle psikolojik danisma dersi slirecine katilmis olan ve psikolojik danisman
olarak deneyim edinmis olan 226 6grencidir. Calisma grubu olusturulurken kota 6rnekleme yolu tercih
edilmistir ve evreni yaklasik olarak ylizde 10 temsil edecek sekilde, her bir tiniversiteden 4 kadin 4 erkek
olmak Uizere 8 6grenciye toplamda 24 6grenciye ulasiimasi hedeflenmistir. Bu dogrultuda etik kurul
izinleri alinmistir, ardindan anabilim dali baskanlariyla irtibata gecilmistir, siniflara ulasilarak calismaya
davet ulastirilmistir. Gondlli olarak katilmayi kabul edenlerden ¢alisma grubu olusturulmustur. Her bir
katilimci ile tek tek randevulasiimis ve yiz ylize gorismeler gerceklestirilmistir. Arastirmanin ¢alisma
grubu 12’si (%50) kadin, 12’si (%50) erkek olmak lizere toplam 24 psikolojik danisman adayindan
olusmaktadir. Calisma grubunda olan psikolojik danisman adaylarini tim gonullilik esasina dayali
olarak g¢alismaya katilmayi kabul etmistir. Psikolojik danisman adaylarina gerekli mercilerden izinler
alinarak duyuru yapilarak ulasilmistir.

Veri toplama araglari

Yari Yapilandiriimis Goérisme Formu: Psikolojik danisman adaylarinin psikolojik iyi olus ve
yardim etme becerilerine yonelik algilari konusunda bilgi sahibi olmak amaci dogrultusunda
yapilandiriimis goriisme teknigine uygun olacak sekilde arastirmacilar tarafinca literatiir taramasi ve
uzman ve proje danismani gorislerine dayali olarak belirlenmis olan yapilandirmis gériisme formundan
yararlanilmistir. Yapilandirilmis gériisme formu 13 sorudan olusturmaktadir. Sorular belirlenirken konu
ile alakali alan yazi taranmis ve soru havuzu hazirlanmistir. Proje danismanina danisilarak geribildirim
alinmis ve sorulara son sekilleri verilmistir. Yapilandirilmis gérisme formuna ait sorular asagidaki

sekildedir:
1. Psikolojik danisman adayi olarak mesleki acidan hayatina iliskin hangi pozitif duygular
icindesin?

2. Psikolojik danisman adayi olarak kisisel agidan hayatina iliskin hangi pozitif duygular icindesin?
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3. Psikolojik danisman adayi olarak hayatinda olumlu iliskiler kurma agisindan kendini nasil
goriiyorsun?

4. Psikolojik danisman adayi olarak hayatinin amacini anlaman ile ilgili kendini nasil goriiyorsun?

5. Psikolojik danisma egitimi almis olman su an hayatinin akisinda kisilerarasi iliskilerindeki
baglanma siireglerine nasil etki etti?

6. Psikolojik danismanlik egitiminde kendinle ilgili neler kesfettin?

7. Psikolojik danismanlik egitiminde i¢ goru olarak edindigin ve kendinde kesfettigin yukarida
bahsettigin neleri hayatinda eyleme ddékebiliyorsun?

8. Psikolojik danisman adayi olarak yardim alan kisinin i¢ gori gelistirmesine katki sunman
acisindan kendini nasil gériiyorsun?

9. Psikolojik danisman adayi olarak yardim alan kisinin kendini kesfetmesine katki sunman
acisindan kendini nasil gériiyorsun?

10. Psikolojik danisman adayi olarak yardim alan kisinin i¢ gori edindigi ve kesfettikleri
dogrultusunda eyleme gegmesine katki sunman agisindan kendini nasil gériiyorsun?

11. Psikolojik danisman adayi olarak psikolojik iyi olusunun yardim etme becerilerine etkisini nasil
degerlendirirsin?

12. Psikolojik danisman olarak hangi yardim etme becerilerinde kendini daha etkili hissediyorsun?

13. Psikolojik danisman olarak hangi yardim etme becerilerinde gelismen psikolojik iyi olusuna
katki saglayacaktir?

Kisisel Bilgi Formu: Arastirmaya katilan gonalli psikolojik danisman adaylarina ait demografik
verileri elde etmek amaciyla arastirmacilar tarafindan kisisel bilgi formu olusturulmustur. Olusturulan
bu formda isim, soy isim, cinsiyet, yas, lisans egitimi alinan Universite bilgileri alinmistir.

islem yolu

Bu calisma Dokuz Eyliil Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Uygulama ve Arastirma
Merkezi binyesinde yiritilmustir. Bu ¢calisma Tibitak 2209-A programi tarafindan desteklenmis ve
tamamlanmis olan 1919B012221268 numarali projeden dretilmistir. Calismada Dokuz Eylil
Universitesi Rektorligi Hukuk Misavirligi tarafindan 30.03.2023 tarih ve E-87347630-659-561775
sayili Etik kurul izni ainmistir. Belirlenen yiiksekégretim kurumlarinda (izmir Demokrasi Universitesi,
Dokuz Eylul Universitesi, Ege Universitesi) 2023-2024 yilinda lisans egitimi almakta olan Psikolojik
Danismanlik ve Rehberlik Anabilim Dalinda doérdiinct sinif diizeyinde okuyan 6grencilerden gonilli
katihmcilara, arastirmacilar tarafindan, arastirmada kullanilan yari yapilandiriimis gériisme formu ve
kisisel bilgi formu yiiz ylize olarak gériisme yontemi seklinde ulastirmistir. Verilerin toplanma siirecinde
gonilla katiimcr onayi alinarak ses kaydi almistir. Arastirmanin amaci, arastirmaya ait bilgiler ve
katilimci cevaplari arastirmacilar haricinde kimseyle paylasilmayacagina dair gizlilik bilgileri
bilgilendirmis onam formunda paylasiimis ve bilgilendirilmis onam formu belgesinin biri katilimciya
verilmistir.

Bulgular
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Psikolojik danisman adaylari ile yapilan goriismeler sonucunda elde edilen bilgiler icerik
analizine gore 9 kategoriye ayrilmistir.

1.0lumlu duygular
Sayfa | 1866
vial Katihmcilarin olumlu duygularini belirlemek amaciyla katilimcilara “Psikolojik danisman adayi
olarak mesleki agidan hayatina iliskin hangi pozitif duygular icindesin?” ve “Psikolojik danisman adayi
olarak kisisel agidan hayatina iliskin hangi pozitif duygular icindesin?” sorulari yoneltilmistir.

Gorusmeler dogrultusunda katilimcilara yoneltilen birinci ve ikinci sorulara iliskin elde edilen
kodlarin frekanslari ve kodlara iliskin 6rnek katihmci ifadeleri Tablo 1’de sunulmustur.

Olumlu Duygular olarak adlandirilan kategori, mesleki agidan pozitif duygular ve kisisel agidan
pozitif duygular olarak iki alt kategoriye ayrilmistir.

Tablo 1.
Psikolojik Danisman adaylarinin sahip oldugu olumlu duygular
1. Kategori Alt Kategoriler Kodlar f
Olumlu Duygular 1.Mesleki  acidan 1.1.1. Mutluluk/iyi Hissetme 22
pozitif duygular 1.1.2. Yardim etmenin yasattig doyum 19
1.1.3.Farkindalk 11
1.1.4.Meslege Baghhk/ Yetkinlik 9
1.1.5.Kabul edilebilirlik 2
1.1.6.Yenilik 1
2 Kisisel acidan  1.2.1.Mutluluk 23
pozitif duygular 1.2.2.Farkindahk 11

1.2.3.iliskilerde Gelisme/Anlayis
1.2.4.Faydali Hissetme

1.2.5.Meslege Uygun /Deneyimli Hissetme
1.2.6.Tatmin/Doyum

1.2.7.Heyecan

1.2.8.Sakinlik

1.2.9.Umut

1.2.10.Hassasiyet

1.2.11.0z giiven

R R R ERENWWWN

Tablo 1'de gorildigi Uzere, olumlu duygular mesleki ve kisisel acidan iki alt kategoriye
ayrilmistir. Psikolojik danisman adayi olarak mesleki agidan hayatina iliskin hangi pozitif duygular
icindesin?” sorusuna verilen cevaplar dogrultusunda mesleki agidan pozitif duygular alti kod altinda
toplandigi gorilmastir. Bu kodlar; mutluluk/iyi hissetme (%92), yardim etmenin yasattigi doyum
(%79), farkindalik (%46), meslege baghlik (%37,5), kabul edilebilirlik (%8), yenilik (%4) oldugu
gorilmustdr. Bazi katilimcilarin goérisleri asagida verilmistir.

“Genel olarak baktigimda hayatimda, mutluluk benim icin insanlara yardim etmek diyebilirim.” (E, 22)
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“Insanlara yardim etmek hosuma gidiyor, su an aldigim danisanimin bilissel olarak farkindali§i ¢ok
diisiikti su an onun arttigini gérdiim ve bu bana iyi hissettirdi.” (E, 21)

Tablo 1’in 2. alt kategorisi olan kisisel agidan pozitif duygulari saptamak amaci ile sorulan
“Psikolojik danisman adayi olarak kisisel agidan hayatina iliskin hangi pozitif duygular igindesin?”
soruya iliskin yanitlar on bir kod altinda toplanmistir. Alinmis olan yanitlara gore belirlenen kodlar;
mutluluk (%96), farkindalik kazanma (%46), iliskilerde gelisme/anlayis (%29) faydal hissetme (%12,5),
meslege uygun hissetme/deneyimli hissetme (%12.5), tatmin/doyum (%12.5), heyecan (%8), sakinlik
(%4), umut (%4), hassasiyet (%4), 6z given (%4) oldugu bulunmustur. Bazi katilimcilarin goérusleri
asagida verilmistir.

“Zayiflik olarak gérdiigiim seyleri artik saklamiyorum iliskilerimde gdsterebiliyorum.” (K, 23)
“Bana mutluluk katiyor bu isi yapmak, yeni heyecanlar, deneyimler tadiyorum bunun vermis oldugu
bir heyecan var. Giizel seyler hissediyorum.” (E, 24)

2.0lumlu iligkiler

Katihmcilara yoneltilen “Psikolojik danisman adayi olarak hayatinda olumlu iliskiler kurma
acisindan kendini nasil goériiyorsun?” sorusuna iliskin bulgular, gérismeler dogrultusunda katilimcilara
yoneltilen Gglncl soruya iliskin elde edilen kodlarin frekanslari ve kodlara iliskin 6rnek katilimci
ifadeleri Tablo 2 ‘de sunulmustur.

Tablo 2.

Psikolojik Danisman adaylarinin olumlu iliski kurmak acisinda kendine yonelik algisi
2.Kategori Kodlar f
Olumlu iliskiler 2.1.iletisimi kurma ve saglamada iyi hissetme 19

2.2.Lisans egitimin hayatina olumlu etkisi 12
2.3.iletisim becerilerinde olumlu gelisme 8
2.4.Empatiyi kendi hayatina aktarabilme 6
2.5.iliskileri kurma ve siirdiirmede zorlanma 5
2.6. Olumlu iliski kurma agisindan farkindalik kazanmak 3
2.7. ice doniik 6zellikten disa déniik 6zellige evrilme 1
2.8. Mesleki kimlik ile sosyal kimligi ayirt etme 1
2.9.Almis oldugu Psikolojik danismanlik lisans egitiminin hayatina 1
olumsuz etkisi

Tablo 2’de “Psikolojik danisman adayi olarak hayatinda olumlu iliskiler kurma agisindan kendini
nasil gérlyorsun?” sorusuna verilen yanitlar incelendiginde dokuz kod altinda toplanmistir. Alinan
yanitlara gore belirlenen kodlar; iletisimi kurma ve saglamada iyi hissetme (%79), lisans egitiminin
olumlu etkisi (%50) iletisim becerilerinde olumlu gelisme (%33), empatiyi kendi hayatina aktarabilme
(%25), iliskileri kurma ve sirdirmede zorlanma (%21), olumlu iliski kurma agisindan farkindahk
kazanmak (%12.5), ice doniik ozellikten disa donik 6zellige evrilme (%4), mesleki kimlik ile sosyal
kimligi ayirt etme (%4) almis oldugu Psikolojik danismanlik lisans egitiminin hayatina olumsuz etkisi
(%4) oldugu goriilmustir. Bazi katihmcilarin gorisleri asagida verilmistir.
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“Simdi daha ¢ok karsimdaki insanin diinyasini anlamaya ¢alistigim icin daha iyi gériilyorum énceye

gore.” (K, 23)

“Kendimi bu konuda gercekten iyi gériiyorum, insanlarla iliskim iyidir ¢iinkii. Insanlara yani ince ince,

diistinceli yaklasiyorum ve ayni sekilde etrafimdaki insanlardan bu diisiinceleri gérdiigiim igin giizel bir
Sayfa | 1868 jjiski kurdugumu diisiniiyorum.” (K, 21)

3.Yasamin anlami

Katihmcilara yoneltilen, “Psikolojik danisman adayi olarak hayatinin amacini anlaman ile ilgili
kendini nasil gérilyorsun?” sorusuna iliskin bulgular, gériismeler dogrultusunda katilimcilara yoneltilen
dordiinci soruya iliskin elde edilen kodlarin frekanslari ve kodlara iliskin 6rnek katilimci ifadeleri Tablo
3 ’de sunulmustur.

Tablo 3.

Psikolojik Danisman adaylarinin hayatin amacina yonelik algilari
3.Kategori Kodlar
Yasamin Anlami 3.1.insanlara yarar saglamak

f
7
3.2.Hayatin amacini anlamak konusunda farkindalik kazanma 4
3.3.Kisinin hayatinda ideallerinin ve degerlerinin olmasi 4
3.4.Mutlu olmak 3
3.5. Hayatin amacini anlama siirecinde olmak 3
3.6. Hayatin amacini henliz anlayamamak 2
3.7.Firsatlari degerlendirmek/Ana odaklanmak 2
3.8.Mesleki amacin kisisel yasamin amacini geri planda birakmasi 1
3.9.Hayati degerli gbrmek 1
3.10.insanlarla iletisimde uzmanlasmak 1
3.11.Hayatin amacini disiinmemek 1
3.12.Insanlarin bireysel olarak duygularina saygi duymak 1
3.13.Hayatin amacini anlama konusunda gayet iyi oldugunu 1
dislinme

3.14.Hayatin donem dénem degistigine inanma 1

Tablo 3’de “Psikolojik danisman adayi olarak hayatinin amacini anlaman ile ilgili kendini nasil
gorliyorsun?” sorusuna iliskin verilen yanitlar incelendiginde on dort kod altinda toplandigi
gorulmistir. Bu kodlar; insanlara yarar saglamak (%29), hayatin amacini anlamak konusunda
farkindalik kazanmak (%17), kisinin hayatinda ideallerinin ve degerlerinin olmasi (%17), mutlu olmak
(%12.5), hayatin anlamini anlama sirecinde olmak (%12.5), hayatin amacini heniiz anlayamamak (%8),
firsatlari degerlendirmek/ana odaklanmak (%8), yedi ayri kodun birer kez soylenerek (%4) ile esit
oldugu bulunmustur. Bu kodlar; Mesleki amacin kisisel yasamin amacini geri planda birakmasi, hayati
degerli gérmek, insanlarla iletisimde uzmanlasmak, hayatin amacini diisinmemek, insanlarin bireysel
olarak duygularina saygl duymak, hayatin amacini anlama konusunda gayet iyi oldugunu distiinme,
hayatin dénem dénem degistigine inanma olarak saptanmistir. Katiimcilardan birinin gortsi asagida
verilmektedir. Katilimcilardan birinin gortsi asagida verilmektedir.
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“Yani hi¢ sorgulamayan hi¢ yasadiginin farkina varilmayan bir hayattansa en azindan sorgulayarak
sonunda da gercekten bir amag edinebilme siirecinin igerisindeyiz.” (K, 22)

“Hayatimin amacini anlama konusunda gayet iyi oldugumu diisiiniiyorum zaten tek amacim buydu
yani bu yoldan ilerlemekti. Evet, farkl sekillerde degisik fikirlerim de olustu ama olmak istedigim
yerde olmak istedigim noktadayim.” (K, 38)

4 Kisilerarasi iliskilerinde baglanma

Katihmcilara yoneltilen “Psikolojik danisma egitimi almis olman su an hayatinin akisinda
kisilerarasi iliskilerindeki baglanma siireclerine nasil etki etti? “ sorusuna iliskin bulgular, gériismeler
dogrultusunda gonulla katihmcilara iletilen besinci soruyla iliski elde edilen kodlarin frekanslari Tablo
4’te sunulmusgtur.

Tablo 4.

Kisilerarasi iliskilerde baglanma
4. Kategoriler Kodlar f %
Kisilerarasi 4.1.Farkindalk kazanma 19 79
iliskilerinde baglanma 4.2. Yararh olmasi 33

8
4.3.Glvenli baglanma stilini benimsenmesi 7 29
4.4. Pozitif oldugunu séyleme 3 12,5
4.5. Kisilerarasi iligskilerde siniri koruma 4 17
4.6. Baglanma sirecinde sorun yasama 3 12,5
4.7. Kendisini merkeze alma 2
4.8. Baglanma stilini sorgulama 1
4.9. Lisans egitiminin etkisin olmadigini disiinme 1
4.10.Kisilerarasi iliskilerinde ¢6zim odakh yaklasmayr 1
saglamak

A~ b

Tablo 4’de gorildiigu Gzere kisilerarasiiliskilerde baglanma yanitlarin on kod altinda toplandigi
gorilmustir. Bu kodlar; farkindalik kazanma (%79), yararli olmasi (%33), glivenli baglanma stilin
benimsenmesi (%29), pozitif oldugunu soyleme (%12,5), kisilerarasi iliskilerde siniri koruma (%17),
baglanma slirecinde sorun yasama (%12,5), kendisini merkeze alma (%8), baglanma stilini sorgulama
(%4), lisans egitiminin etkisin olmadigini disiinme (%4), kisilerarasi iliskilerinde ¢6ziim odakli
yaklasmayi saglamak (%4) kodlarinda belirlenmistir. Katiimcilardan birinin gorlisi  asagida
verilmektedir. Katilimcilardan birinin gorisi asagida verilmektedir.

“Normalde lise hayatim olsun ya da (iniversiteye basladigimda bu alan konusunda farkindaligim az
oldugu noktalarda gelistirdigim, kendimce gelistirdigim otomatik diisiincelerimin farkinda degildim.
Baglanma konusunda iste iliskide “ben zarar goériiriim” sekilde bir yapi gelistirdiysem bunu hayatimin
biitiin genelinde romantik iliskilerime vesaire aksettirdigimi gériiyordum ama simdi su an ayni seyi
yasasam dénlip baktigimda bunun o kisiyle alakali oldugunu ve hayatimin genelinde bunun gecerli
olmadigini anlayabilecek durumdayim.” (E, 22)
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“Glizel etkisi oldu ¢iinkii farkinda olmadigim zamanlarda hep ayni iliskiler kuruyormusum sonradan
ayni déngliyii stirdiirdiigiimi fark edince bana daha iyi gelebilecek déngliler kurmaya ézen gésterdim.”

(K, 21)

5.Basari

Katihmcilara yoneltilen on ({i¢ soru incelendiginde her soruya verilen yanitlar igerisinden
“Basar1” boyutu incelenmistir. Goriismeler dogrultusunda gonulli katilimcilara iletilen on {i¢ soruyla
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Tablo 5.
Basari
5.Kategori Alt Kategoriler Kodlar f
Basari 5.1. Yardim alan kisinin 5.1.1.Kendiniiyi gormesi 15
icgorii gelistirmesine katki
sunma yonelik basarisi 5.1.2. Kendini yeterli ggrmemesi 7
5.1.3. Kisinin basari kazanma konusunda aceleci 3
goérmesi
5.1.4. Kendini orta diizeyde gérmesi 2
5.1.5. Basarinin kazanmasi icin terapotik iliski 2
kurmanin gerekliligine inanma
5.1.6. Basarinin kazanmasi igi kosulsuz kabul 2
gerekliligi
5.2. Yardim alan kisinin 5.2.1. Kendinin iyi diizeyde oldugunu dislniyor 10
kendini kesfetmesine katki 5.2.2. Kendinin orta diizeyde oldugunu distiniyor 7
sunmasina yonelik basari 5.2.3. Kendini yetersiz oldugunu dislinlyor 4
5.2.4. Danisana farkindahk kazandik¢a yetkinligi 1
artarak basarili distintyor
5.2.5. Sinirlarin farkinda olarak kendini basarili 1
goruyor
5.2.6. Daniganin kendini kesfetmesinde kendiyle bir 1
alakasi oldugunu disiinmiyor
5.2.7. Danisana destekleyici olarak basari 1
gosterdigini dusiniyor
5.3. Yardim alan kisinin 5.3.1. Kendinin basarili oldugunu disiinlyor 10
icgori edindigi ve 5.3.2.Danisanin etkisi oldugunu disliniyor 6
kesfettikleri dogrultusunda 5.3.3. Kendinin orta diizeyde oldugunu distiniyor 5
eyleme gecmesine katki 5.3.4. ikna etme konusunda basarili olmak 2

sunmasina yonelik basari
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5.3.5. Basart kazanmasinda kosulsuz kabul 1

gerekliligi

5.3.6. Basari kazanma konusunda zorlanmak 1
5.3.7. Kendini basarisiz gérmek 1
5.3.8. Basari kazanma konusunda heyecanli gérmek 1

On (g soruya verilen cevaplar incelendiginde, (g alt kategori ve yirmi bir kod altinda toplandigi
gorilmustar. “Yardim alan kisinin icgori gelistirmesine katki sunma yonelik basarisi” alt kategorisinde
kodlar: Kendini iyi gormesi (%50), kendini yeterli gormemesi (%29), kisinin basari kazanma konusunda
aceleci gdérmesi (%12,5), kendini orta diizeyde gérmesi (%8), basarinin kazanmasi igin terapotik iligki
kurmanin gerekliligine inanma (%8), basarinin kazanmasi icin kosulsuz kabul gerekliligi (%8)
belirlenmistir.

“Yardim alan kisinin kendini kesfetmesine katki sunmasina yonelik basari” alt kategorisinde
olan kodlar : Kendinin iyi diizeyde oldugunu distiniyor (%42), kendinin orta dizeyde oldugunu
distniyor (%29), kendini yetersiz oldugunu distiniyor (%17), danisana farkindalik kazandikga
yetkinligi artarak basarili distintyor ( %4), sinirlarin farkinda olarak kendini basarili goriyor (%4),
danisanin kendini kesfetmesinde kendiyle bir alakasi oldugunu disinmiyor (%4), danisana
destekleyici olarak basari gosterdigini distintiyor (%4) seklinde belirlenmistir.

“Yardim alan kisinin i¢gori edindigi ve kesfettikleri dogrultusunda eyleme ge¢mesine katki
sunmasina yonelik basarl” kategorisine sahip kodlar: Kendinin basarili oldugunu disliniiyor (%4),
danisanin etkisi oldugunu dusliniiyor (%25), kendinin orta diizeyde oldugunu dustnlyor (%21), ikna
etme konusunda basarili olmak (%8), basari kazanmasinda kosulsuz kabul gerekliligi (%4), basari
kazanma konusunda zorlanmak (%4), kendini basarisiz gormek (%4), basari kazanma konusunda
heyecanli gormek(%4) seklinde belirlenmistir. Bazi katiimcilarin gorisleri asagida verilmistir.

“Danisanimla ilk 6nce samimi bir iliski kurmam gerekiyor terapétik iliskiyi yakalamak igin. Bu da saglikl
bir iletisim kurmaktan geciyor. Terapétik iliski saglandiktan sonra danisanim bana yavas yavas
glivenmeye basliyor o gliven saglandiktan sonra da kendisi istemsizce davranislari hayatina uygulamak
icin giidiileniyor. Bu da i¢ gorii kazandiriyor. Su an danisanimla ilk dért haftaya gére aramizda bir giiven
bagi var ve benim ona verdigim teknikleri édevleri hayatina uygulamaya basladi. Bir bakima da bir
degisim yarattigimi diisiiniiyorum.” (E,24)

“Soyle, dogru sorular sordugumda ve onda yeni bir pencere agildidinda, bir seyi fark ettiginde ben ¢ok
iyi hissediyorum diyorum ki tamam sonunda bunu fark etti ve ona yardim edebildim. O yardim edebilme
hissi ¢ok gtizel.” (K, 23)

“Heyecanli gériiyorum danisanlarimdan daha ¢ok heyecanlaniyorum, ¢iinkii bir elimde bir kesif var.
Hadi onla bir sey yap diye.” (K,22)

6.ic gorii edinme ve kesfetme

Katilimcilarin almis olduklari egitim dogrultusunda kendileriyle ilgili gelistirdigi icgori ve neler
kesfettiklerini incelemek amaciyla “Psikolojik danismanlik egitiminde kendinle ilgili neler kesfettin?” ve
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“Psikolojik danismanlik egitiminde i¢ gori olarak edindigin ve kendinde kesfettigin yukarida bahsettigin
neleri hayatinda eyleme dokebiliyorsun?” sorulari yoneltilmistir. Gorlismeler dogrultusunda elde
edilen kodlarin frekanslari Tablo 6 “da sunulmustur.

Tablo 6.

Psikolojik Danisman adaylarinin kendine yonelik i¢gori- kesif algisi ve eyleme dokme durumu
6.Kategori Kodlar f
icgdri — Kesif 1.Kisisel Ozelliklerine yonelik icgdrii-kesif kazanmasi 16

2.0lumsuz kisisel 6zelliklerine yénelik icgdrii -kesif kazanmasi 8
3.Kisilerarasi iliskilerine yonelik icgérii-Kesif kazanmasi 8
4.Mesleki agidan icgdrii-kesif kazanmasi 7
5.Kendisinde yardim alacak konulara yénelik i¢gérii-Kesif kazanmasi 3
6.Kendini Tanimaya baslamasina yénelik icgdrii-kesif kazanmasi 3
7.Sorgulama 1
Eylem Evet 18
Hayir 8
Kismen

Tablo 6’da gorildugl uzere, katilimcilarin “Psikolojik danismanlik egitiminde kendinle ilgili
neler kesfettin? sorusuna verdigi cevaplari icgori-kesif kategorisinde 7 kod altinda toplanmistir. Bu
kodlar: kisisel 6zelliklerine yonelik i¢gori-kesif kazanmasi (%67), olumsuz kisisel 6zelliklerine yoénelik
icgdrii -kesif kazanmasi (%33), kisilerarasi iliskilerine yénelik icgdrii-kesif kazanmasi (%33), mesleki
acidan icgori-kesif kazanmasi (%29), kendisinde yardim alacak konulara yonelik icgori-kesif kazanmasi
(%12,5), kendini tanimaya baslamasina yonelik i¢gorii-kesif kazanmasi (%12,5), sorgulama (%4)
seklinde belirlenmistir.

Katihmcilarin  “Psikolojik danismanlik egitiminde i¢ gori olarak edindigin ve kendinde
kesfettigin yukarida bahsettigin neleri hayatinda eyleme dokebiliyorsun?” sorusuna verdigi cevaplar
neticesinde dokebilme derecelerine gore kodlar olusturulmustur. Kodlar; evet- eyleme ddkebiliyorum
(%75), kismen- kismen eyleme dokebiliyorum (%33), hayir- eyleme dékemiyorum (%4) seklinde 3
baslikta toplanmistir. Bazi katilimcilarin gorisleri asagida verilmistir.

“Kendimle ilgili cok sey kesfettim. Hayati aslinda akista biraktigimizda daha keyifli, daha rahat, daha
mutlu olabilece§imi anladim. Ben daha énceden karamsar bir insandim, hayata daha iyimser, daha
pozitif bakmaya basladim.” (K, 21)

“Duygulari hayatima dékebiliyorum ¢ilinkii 6ncesinde bastirirdim fakat artik yasamaya izin veriyorum
duygularimi.” (K, 23)

7.Etkili oldugu hissedilen yardim etme becerileri

Katilimcilarin etkili hissettigi yardim etme becerilerini belirlemek amaciyla katilimcilara
“Psikolojik danisman olarak hangi yardim etme becerilerinde kendini daha etkili hissediyorsun?”
sorusu yoneltilmistir. Gorlismeler dogrultusunda elde edilen cevaplarin frekanslari Tablo 7 ‘de
sunulmustur.
ikiz, F. E., Aydin, D. N., Cinbilgel, B. ve Keskin, G. (2024). Psikolojik danisman adaylarinin psikolojik iyi olus ve
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Tablo 7.
Psikolojik danisman adayinin etkili hissettigi yardim etme becerileri

7.Kategori Kodlar f

Etkili hissedilen yardim 1.icerik Yansitma 13

etme becerileri 2.Duygu Yansitma 10

3.0zetleme

4.Yizlestirme

5.Acik Uglu Soru Sorma
6.Uygulamalarda Yetkinlik
7.Etkili Dinleme

8.Asgari Diizeyde Tesvik
9.Empatik Yaklasim
10.Konusmaya Agik Davet
11.Danisma sirecini takip etme
12.Kendini agma
13.0turumlar arasi baglanti kurma
14. Yorumlama
15.Yeniden gerceveleme
16.Kosulsuz kabul
17.Saygl
18.Somutlastirma
19.Danisani motive etme
20. Orneklendirme
21.Cesaretlendirme

22 Kisisellestirme

23.Etkili iletisim

R RPRRPRPRPPRPRRPPRPEPRPNNWWWWNAUUOUNSN ™

Katihmcilarin verdigi cevaplar dogrultusunda etkili hissedilen yardim etme becerileri
kategorisinde 23 kod olusturulmustur. Bu kodlar: igerik yansitma (%54), duygu yansitma (%42),
Ozetleme (%33), yuzlestirme (%29), acik uglu soru sorma (%29), uygulamalarda yetkinlik (%21), etkili
dinleme (%21), asgari diizeyde tesvik (%17), empatik yaklasim (%12,5), konusmaya acik davet (%12,5),
danisma slirecini takip etme (%12,5), kendini agma (%12,5), oturumlar arasi baglanti kurma (%8),
yorumlama (%8), yeniden cerceveleme (%4,5), kosulsuz kabul (%4), saygi (%4), somutlastirma (%4),
danisani motive etme (%4), 6rneklendirme (%4), cesaretlendirme (%4), kisisellestirme (%4), etkili
iletisim (%4) seklinde bulunmustur.

8.Gelistirilmesi psikolojik iyi olusa katki saglayacak yardim etme becerileri

Katilimcilarin psikolojik iyi olusuna katki saglayacak ve gelistirmesini diisindigli yardim etme
becerilerini belirlemek amaciyla katiimcilara “Psikolojik danisman olarak hangi yardim etme
becerilerinde gelismen psikolojik iyi olusuna katki saglayacaktir?” sorusu yoneltilmistir. Gérismeler
dogrultusunda elde edilen cevaplarin frekanslari Tablo 8'de sunulmustur.

Tablo 8.
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Psikolojik Danisman olarak psikolojik iyi olusa katki saglayacak gelistiriimesi gereken becerilerin
incelenmesi
8.Kategori Kodlar
Gelistirilmesi Psikolojik lyi  1.Duygu Yansitma
Olusa Katki Saglayacak 2.icerik Yansitma
Yardim Etme Becerileri 3.Butln becerilerde yetkin olma
4.Soru Sorma
5.Empati Yapma
6.Yuzlestirme
7.0zetleme
8.Asgari Diizeyde Tesvik
9.Sireg Yonetimi
10.Somutlastirma
11.Kendini Agma
12.Konusmaya Acik Davet
13.Yeniden Cergeveleme
14.Metofor Kullanma
15.Kisisellestirme Yapmamak
Katihmcilarin verdigi cevaplar dogrultusunda gelistiriimesi psikolojik iyi olusa katki saglayacak
yardim etme becerileri kategorisinde 15 kod olusturulmustur. Bu kodlar: duygu yansitma (%42), icerik
yansitma (%29), bitin becerilerde yetkin olma (%21), soru sorma (%17), empati yapma (%12,5),
ylzlestirme (%12,5), 6zetleme (%8), asgari diizeyde tesvik (%8), slire¢ yonetimi (%4), somutlastirma
(%4), kendini agma (%4), konusmaya acik davet (%4), yeniden cerceveleme (%4), metafor kullanmak
(%4), kisisellestirme yapmamak (%4) seklinde bulunmustur.
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9.Psikolojik iyi olusun yardim etme becerisine etkisi

Katihmcilarin psikolojik iyi olusun kendi yardim etme becerilerine etkisini belirlemek amaciyla
katilimcilara “Psikolojik danisman adayi olarak psikolojik iyi olusun yardim etme becerilerine etkisini
nasil degerlendirirsin?” sorusu yoneltilmistir. Soruya verilen cevaplar neticesinde psikolojik iyi olusun
yardim etme becerilerine etkisi yaklasik %96’lik bir oranla ¢ok etkili oldugu goriisiindedir. Gorlismeler
dogrultusunda iki farkh kod olustugu gorilmektedir. Birincisi psikolojik danismanin psikolojik agidan iyi
olup olmamasinin sonucunda danisma siirecinin bu durumdan etkilenebilmesidir (%96). ikincisi ise
psikolojik danismanin etkili bir danisma hizmeti verdiginde psikolojik iyi olusuna katki saglamasidir
(%8).

ilk koda bakildiginda psikolojik iyi olusun vyiiksek oldugunda psikolojik danismanin

”

“motivasyonunun daha yiksek olmasi”, “yardim etme konusunda daha iyi hissetmesi ve daha istekli
olmasl”; “psikolojik iyi olusun diislik oldugu durumda herhangi bir olumsuz durumun danisma siirecine
yansiyabilecegi ve danisani etkileyebilecegi”, “psikolojik danismanin dikkatini toplamada giglik
yasayabilecegi”, “danisani etkili bir sekilde dinleme konusunda problem yasayabilecegi”, “psikolojik
danisman kendini kot hissettiginde danisma oturumlarinin da kotl gecebilecegi ve danisanin kot

yonlerine daha ¢ok odaklanilabilecegi”, “psikolojik danisma esnasinda transferans ve karsit transferans
durumlarinin  yasanabilecegi”, “psikolojik danismanin kendi hayatinda vyasadigi durumlar
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asamadiginda danisana zara verebilecegi”, “danisma oturumundan tam verim alinamayacagi”, “yardim
etme becerilerini yetkin bir sekilde kullanmada giicliik yasanabilecegi” sonugclarina ulasiimistir.

Onemli bir olgu olarak psikolojik danismanin adaylarinin “kendi sorunlarina dair farkindalik
kazanmasi”, “danisma siirecinde bu durumlari kontrol etmesi gerektigi”, “kendisini bu yodnde
gelistirmesi gerektigi” ve “bu konuda yardim almasi gerektigi” ifadelerine ulasilmistir.

ikinci koda bakildiginda ise psikolojik danismanin “etkili bir danisma hizmeti vermesi” ve
“becerileri yetkin bir sekilde kullanmasi” psikolojik iyi olusa katki saglayan faktorler oralar ifade
edilmistir. Bazi katilimcilarin gorisleri asagida verilmistir.

“Kendi farkinda olmayan biri baskasina zarar verir.” (K, 21)

“Yani danismanin kendisinin psikolojik iyi olmasi ¢ok énemli. Karsidaki kisiye dikkatini vermesi, orada
hazir olmasi karsidaki kisiye ilgili davranmasi ve yardim etme isteginin olmasi agisindan ¢ok énemli.”
(E, 22)

“Hani normalde kendim iyi degilken baskalarina yardim etmek ¢abasinda degilim ama danisanimla
profesyonel bir iliski kurdugum igin ben iyi olmasam bile ona yardim etmem gerekiyor.” (K, 23)

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Bu c¢alisma psikolojik danisman adaylarinin psikolojik iyi oluslarinin yardim etme becerilerine
yonelik algilarinin incelenmesi amaciyla yapilmistir.

Psikolojik danisman adaylarina yoneltilen ilk bes sorudan alinan cevaplar ile PERMA modelinin
boyutlari incelenmistir. Olumlu duygular boyutunda psikolojik danisman adaylarinin mesleki agidan
mutluluk, iyi hissetme, yardim etmenin yasattigi doyum, farkindalik, meslege baglilik, kabul edilebilirlik,
yenilik duygularina; kisisel acidan mutluluk, farkindalik kazanma, iliskilerde gelisme, anlayis, faydal
hissetme, meslege uygun hissetme, deneyimli hissetme, doyum, heyecan, sakinlik, umut, hassasiyet,
6z glven duygularina sahip oldugu sonucuna ulasilmistir. Bununla birlikte yapilan goriismeler
dogrultusunda psikolojik danisman adaylarinin mesleki duygularinin kendi kisisel duygulari ile
o6zdeslesmeye basladigl gorilmiustir. Olumlu iliskiler boyutunda iletisim kurma ve slrdirmede iyi
hissetme, iletisim becerilerinde gelistirme, mesleki agidan kullanilan empati becerisini kendi hayatina
aktarabilme, olumlu iliski kurma agisindan farkindalik kazanma, mesleki kimlik ile sosyal kimlik farkini
anlayabilme ve alinan lisans egitiminin olumlu katkisi olduguna yonelik sonuglarinin yaninda lisans
egitiminin hayatina olumsuz etkisinin de oldugu sonuglarina ulasilmistir. Yasamin anlami boyutunda
“insanlara yarar saglamak” kodunun yiliksek degerde olmasi mesleki amag ile yasamin amacinin
O0zdesim icinde oldugunu gostermektedir. Bunun yani sira yasamin anlamini anlamak agisindan
farkindalik kazanma, ideal ve degerlere sahip olma, mutlu olmanin yani sira yasamin anlamini anlam
sirecinde olma ve yasamin anlamini heniliz anlayamamis olma sonuglarina ulasiimistir. Kisilerarasi
iliskilerde baglanma boyutunda psikolojik danisman adaylarinin 6zellikle bu boyut altinda oldukga
farkindalik kazandigl sonucuna ulasiimistir. Son boyut olan basari boyutunda psikolojik danisman
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adaylarinin yardim alan kisiye (danisana) yonelik basari algisi ele alinmis olup genel olarak kendilerini
iyi gérmekle birlikte bu konuda daha ¢ok gelismenin ve yetkinlik kazanmanin gerekli oldugu sonucuna
ulasiimistir. Bu sonugla birlikte psikolojik iyi olusun yliksek olmasi beraberinde yetkinligi de yukselttigi
(Gurturk, 2022) sonucunu dislince olarak desteklemektedir.

Alanyazinda psikolojik danisman adaylarinin psikolojik iyi olus halini PERMA modeliyle
inceleyen herhangi bir galismaya rastlanmamistir. Bununla birlikte psikolojik danisman adaylarinin
psikolojik iyi olus halini baska degiskenlerle inceleyen galismalarin da sinirli sayida oldugu gorilmustir
(Savi Cakar ve ikiz, 2016; Gurtiirk. 2022). Psikolojik iyi olusu 6zgecilik degiskeniyle inceleyen Siiriicii
(2021), “psikolojik danisman adaylarinin 6zgecilik ve psikolojik iyi olus diizeyleri arasindaki iligkinin
incelenmesi” adli ¢alismasinda gondllilik faaliyetlerinde bulunma, travma yasanan durumlarda
yardimda bulunma, alinan egitim boyunca yardim etmenin ve yakinlik duygusunun olusturulmasiyla
saglanan yardim durumunun psikolojik iyi olusun anlaml bir yordayicisi oldugu saptanmistir (Sirica,
2021). Bu calismada ulasilan yardim etmenin yasattigi doyum ve insanlara yarar saglama kodlari da bu
goriisi desteklemektedir.

Psikolojik danisman adaylarinda psikolojik iyi olusu yardim arama tutumu ve benlik saygisi
degiskeniyle inceleyen Savi Cakar ve ikiz (2016) “psikolojik iyi olus, yardim arama tutumu ve benlik
saygisinin psikolojik danisman adaylarinin psikolojik belirtilerine etkisi” adli calismada psikolojik
danisman adaylarinda psikolojik iyi olusun yiiksek olmasinin beklendigi ve verilen lisans egitiminin
psikolojik danisman adaylarinin psikolojik agidan sahip oldugu semptomlarin azalmasinda etkili
olabilecegi; psikolojik danisman adaylarinin psikolojik iyi oluslarini artirmaya yonelik, yasadigi psikolojik
semptomlari fark edebilme ve danisman adaylarinin da profesyonel bir yardim alma stirecinde benlik
saygisinin yiiksek olmasinin etkili olabilecegi saptanmistir (Savi Cakar ve ikiz, 2016).

Psikolojik danisman adaylarinin aldiklari egitimin kendilerinde i¢gori gelistirme ve kesfetme
basliginda danisman adayinin kisisel, mesleki, kisilerarasi iliskileri, kendisinde yardim alacak konulara,
kendini tanimaya baslamaya yonelik icgori-kesif kazandigi ve biyik cogunlugun bunlari hayatinda
eyleme dokebildigi sonucuna ulasiimistir.

Psikolojik danisman adaylarinin kendilerini etkili hissettigi yardim etme becerilerinin “igerik
yansitma, duygu yansitma, 6zetleme, ylizlestirme, acik uclu soru sorma , uygulamalarda yetkinlik, etkili
dinleme, asgari dlizeyde tesvik, empatik yaklasim, konusmaya acik davet, danisma siirecini takip etme,
kendini agma, oturumlar arasi baglanti kurma, yorumlama, yeniden ¢erceveleme, kosulsuz kabul, saygi,
somutlastirma, danisani motive etme, 6rneklendirme, cesaretlendirme, kisisellestirme, etkili iletisim”
oldugu sonucuna ulasilmistir. Bunun yaninda psikolojik danisman adaylarinin “duygu yansitma, icerik
yansitma, bitiin becerilerde yetkin olma, soru sorma, empati yapma, ylzlestirme, 6zetleme, asgari
diizeyde tesvik, sire¢ yonetimi, somutlastirma, kendini agma, konusmaya acik davet, yeniden
cerceveleme, metafor kullanmak, kisisellestirme yapmamak” becerilerinde gelismek psikolojik iyi olusa
katki saglayacak yardim etme becerileri seklinde saptanmistir.

Genel anlamda psikolojik danisman adaylari mikro beceri kullanma konusunda kendisini etkili
gormekle birlikte henliz bir psikolojik danisman adayi olduklari ve yetkinlik konusunda istedikleri
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diizeyde olmadiklarini disindikleri icin bu becerilerde daha c¢ok gelismeyi istedikleri sonucuna
ulasilmistir. Savi Cakar ve ikiz (2016) psikolojik danisman adaylarinin egitiminde iyi olus hallerinin
arttirlmasinin énemli oldugu vurgulanmistir (Savi Cakar ve ikiz,2016) ve bu calisma da bu sonucu
destekler niteliktedir. Bu sonuca paralel calisma 2021 yilinda Emiil ve Oz Soysal tarafindan
gerceklestirilmis olup psikolojik danisman adaylarinin becerilerin gogunu etkili sekilde kullanirken ayni
zamanda kullanirken zorlandigi becerilerin de ¢ogunlukla ayni beceriler oldugu ve bu becerilerinde
gelismek istedigi sonucuna ulasilmistir (Emiil ve Oz Soysal, 2021). Atici ve Ulusoy (2010) tarafindan
yapilan ¢alismada psikolojik danisman adaylarinin soru sorma, yansitma yapma, cesaretlendirme
yapma becerilerinin, dinleme, ylizlestirme yapma, kendini agma becerilerini etkili sekilde kullandigi
saptanmistir ve calisma sonuglari benzerlik gostermistir (Atici ve Ulusoy, 2010).

Sahin, Togay ve Aticl (2019) tarafindan gergeklestirilen ¢alismada da psikolojik danisman
adaylarinin kurmus oldugu terapotik iliski icin gerekli temel 6zelliklerde i¢ gori sahibi oldugu,
kendilerinden beklenen hem mesleki hem de bireysel 6zellikler konusunda farkindalik sahibi oldugu ve
adaylarin yetkinlik olma konusunda heniiz yeterli hissetmedikleri fakat yeterli olabilmek adina ¢aba
gosterdigi saptanmistir (Sahin, Togay ve Atici, 2019). Yapimis olan calismada da psikolojik
danismanlarin kendilerini heniiz yeterli hissetmeme konusunda benzer sonuglara ulasiimistir.

Psikolojik danisman adaylarinin 6z yeterliklerinin artmasinin meslege iliskin pozitif duygulari
arttirdigi belirten Dogandilkl ve Kirdok (2020) ‘Un disinceleri bu ¢alisma ile desteklenmistir. Korkut
Owen ve Tuzgol Dost’'un 2020’de yapmis oldugu calismada psikolojik danisman adaylarinin meslege
iliskin kisilik egilimi incelenmis olup c¢alisma sonucunda kisilerarasi iliskilerde 6zenli olmayi ve
farkindalik gelistirebilmenin sinif dizeyi arttik¢a gerceklestigi (Korkut Owen ve Tuzgol Dost, 2020)
sonucuna paralel olarak meslek hayatina adim atacak olan psikolojik danismanlarin mesleki
edinimlerini kendi hayatlarina uygulamaya g¢alismasi seklinde destekler sonuca ulasiimistir.

Korkut Owen ve Tuzgol Dost’'un 2020°de yapmis oldugu baska bir galismada psikolojik
danisman adaylarinin etkili olduklar 6zellikler “iyi iletisim kurma ve bunu yapabilmek igin gerekli
ozellikleri bulundurma, insanlara yardim etme konusunda istekli olma, 6z farkindalik gelistirme,
yasama karsi bir tavrin olmasi, yansiz olma, yeniliklere kapali olmama, profesyonel bir tavra ve etige
sahip alma” sonuglar (Korkut Owen ve Tuzgdl Dost, 2020) yapilan ¢alismada ulasilan sonuglar ile
paralellik gostermektedir. Yine ayni calismada psikolojik danisman adayinin almis oldugu egitimin kendi
hayatindaki etkisi konusunda “kendini tanima ve degisme konusunda farkindalik olusturmasi, ¢evresini
anlamayi ve tanimayi saglama, profesyonel acidan gelismeyi saglama” sonugclarina ulasiimistir (Korkut
Owen ve Tuzgol Dost, 2020) ve yapilan ¢alismayi destekler niteliktedir.

Sonucglar psikolojik iyi olusun yardim etme becerilerine etkisinin oldukga yiksek ve dnemli bir
etken oldugunu, danisma slrecini danisan- psikolojik danisman iliskisinde iki tarafli bir sekilde
etkileyebilecegini ve bu durumun danisma oturumunu etkileyebilecegini ortaya koymaktadir. Dahasi,
danisma sirecinde olumsuz bir durumun yasanmamasi igin, psikolojik iyi olusu olumsuz yonde
etkileyecek duygulari, disinceleri ve davranislari, dncelikle psikolojik danismanin bilmesi, farkinda
olmasi ve anlamasi gerektigi anlasiimistir. Yardim etme becerilerinin i¢sellestirilmesinin psikolojik
danismanlarin psikolojik iyi olusuna katki sagladigi anlasiimistir. Psikolojik danismanin hem kendi
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psikolojik iyi olusu icin hem de danisma sirecinde danisanin psikolojik iyi olusu i¢in kendisini kontrol
edebilmesinin ve yardim etme becerilerinde gelisim géstermesinin dnemli oldugu saptanmistir. Bunun
yani sira, ruh saghgi uzmanlarinin da gerektiginde bir psikolojik danisma hizmeti almasinin kisisel ve
mesleki gelisimleri igin dnemli oldugu sonucuna ulasiimistir.

Oneriler

Calismanin bulgulari dogrultusunda arastirmacilara ve uygulayicilara asagidaki onerilerde
bulunulabilir:

Psikolojik Danismanlarin psikolojik iyi olusu nasil saglayacag ve koruyacagl konusunda
bilgilendirici calismalar yapilabilir. Psikolojik Danisman adaylarinin yardim etme becerileri (terapotik
beceriler), terapotik kosullar ve yardim etme stilleri arasindaki farklari kavrayabilmesini saglamak adina
gerekli yonlendirme, bilgilendirme ve ¢alisma yapilabilir. Her ne kadar Bireyle Psikolojik Danisma dersi
kapsaminda sipervizyon alinsa da Psikolojik Danisman Adaylarinin bireysel 6zelliklerini gz 6niinde
bulundurarak psikolojik iyi oluslarina dair bilgi sahibi olmak ve psikolojik iyi olus durumlarini
yonetebilme becerisi edinmek icin mifredata en az 1 se¢cmeli ders eklenebilir. Bu ¢alisma sadece
izmir'de Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik programi bulunan génilli 24 {niversite 4. sinif
ogrencileriyle gerceklestirildiginden arastirma grubu genisletilebilir. Psikolojik Danisman adaylarina
yonelik terapoétik becerileri, danisma slrecinde nasil etkili kullanacagina dair bilgilendirme ve
uygulamalar arttiriimalidir. Psikolojik Danisman adaylarinin bilgilenmesi adina, psikolojik danismanin
psikolojik iyi olusunun yardim etme becerilerine ve danisma siirecine olan etkisi ile ilgili calismalar
yapilabilir. Literatir tarandiginda Psikolojik Danisman adaylarina yonelik az sayida g¢alisma
bulunmustur. Her ne kadar izmir tiniversiteleri, psikolojik danisman yetistiriimesinde tiim Tiirkiye’den
egitim almaya gelen geng yetiskinleri biinyesinde yetistirmekte olsada, bu c¢alisma sinirli bir
orneklemde yiritildigi icin sonuglarin daha genellenebilir olmasi icin, kiltirel farkliliklari ve cinsiyete
dayal farkhliklari, danisan popilasyonuna dair farkhliklari iceren ileri arastirmalar planlanmasi
onerilmektedir.

Psikolojik Danisman adaylarina yonelik asagidaki dneriler sunulabilir:

Psikolojik Danisman adaylari, kendilerinde psikolojik olarak bir rahatsizlik goriiyorsa
danisanlarina daha iyi bir hizmet verebilmek icin yardim almalidir. Psikolojik Danisman adaylari,
danismanlik slirecinde kullanacaklari yardim etme becerilerini i¢sellestirme ve kendi hayatina aktarma
gayretinde olmalidir. Psikolojik Danisman adaylari, alanda yetkinlik kazanabilmek icin kendilerini
strekli olarak gelistirmelidir. Psikolojik Danisman adaylari, etkili iletisim becerilerini 6grenmeli ve
ogrendigi becerileri hayatinda eyleme doékmelidir. Psikolojik Danisman adaylari, kendi psikolojik
saglamliklari ve meslek hayati icerisinde daha etkin olmalari icin kendilerini tanimalidir. Psikolojik
danisman adaylari, almis olduklari egitimler ile kendisine ve cevresine karsi farkindalik gelistirmelidir.
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Bu calismada sonuglar, ¢alisma grubu, konu kapsami ve yari yapilandirilmis sorulara verilen
cevaplarla sinirlidir. Katihmcilarin igtenlikle cevap verdikleri varsayllmaktadir.

Tesekkiirler

Sayfa | 1879 Calismamizi destekledigi icin TUBITAK’a, etik kurul izinleri igcin Dokuz Eylil Universitesi

Rektorligii Hukuk Misavirligi'ne, uygulama siirecindeki destekleri icin Ege Universitesi, Dokuz Eyliil
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degerli calisma grubumuza c¢ok tesekkir ediyoruz.
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