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Orijinal Makale

Ogretmen adaylarinin mesleki kaygilari, ben-merkezli, gérev-merkezli ve o6grenci
merkezli olmak {izere ii¢ kategoride ele alinmaktadir. Bu c¢alismada Ogretmen
adaylarimin mesleki kaygilar bazi kisisel degiskenlerine gore incelenmistir. Orneklem
grubunu Ondokuz Mayis Universitesi Yasar Dogu Spor Yiiksekokulu 2013-2014
Ogretim yilinda son smifa devam eden beden egitimi 6gretmen adaylar1 olugturmustur.
Veri toplama araci olarak kisisel bilgi formu ile Ogretmen Adayr Kaygi Olgegi
kullanilmustir.  Arastirmanin  sonucunda erkek &gretmen adaylarinin  mesleki
kaygilarinin kadin 6gretmen adaylarinin mesleki kaygilarina gdre anlamli derecede
daha yiiksek oldugu bulunmustur. Erkek 6gretmen adaylarinin kaygilarinin daha yiiksek
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bulunmus olmast onlarn toplumsal roller ile agiklanabilir. Bu da erkek &gretmen
adaylarimin daha yiiksek kaygiya sahip olmasina yol agnus olabilir. Ayrica Ogretmen
adaylarinin mesleki kaygilarmin yas degiskenine gore ve aktif spor yapip yapmama
durumu degiskenine goére anlamli diizeyde farklilagmadigi bulunmustur. Son olarak
orneklem grubunun tiimii spor faaliyetlerinin ig¢inde olmalari nedeniyle aktif spor yapan
ile aktif spor yapmayan arasinda mesleki kaygi agisindan énemli bir fark goriilmemistir.
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Professional Anxietye Levels of Physical Education and Sport Teacher
Candidates (Ondokuz Mayis University Sample)

Abstract

Original Article

The anxiety of teacher candidates about their professions can be categorized into three
groups as; self-centered anxiety, task-centered anxiety and student-centered anxiety. The
purpose of this study is to examine the professional anxiety of teacher candidates in terms
of some individuals variables. The research is designed with the survey model. The sample
of the research is students who attend Yagar Dogu School of Physical Education and
Sports, Ondokuz Mayis University in the 2013-2014 academic year. In the study data
collected via questioner personal information form and Teacher Candidate Anxiety Scale.
Results showed that, males’ self-centered, task-centered and student-centered anxiety
levels are significantly higher than females® anxiety levels. The greater anxiety of male
teacher candidates can be explained by their social roles. This may have led to male
teacher candidates having a higher level of anxiety. Besides, it has been found that the
professional anxieties of the teacher candidates are not significantly different according to
their age variable and status variable of active sports. Finally, there is no significant
difference in terms of occupational anxiety between the active athletes and the non-active
athletes because all of the sampling groups are included in the sports activities.
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GIRIiS

Glinlimiizde toplumda rastlanilan pek ¢ok olumsuz durumu elestirirken egitim eksikligine
deginiriz. Bu olumsuzluklar ister insanlarin yanlis bir davranisi olsun, ister mesleki bir hata
veya hizmet anlayisindan kaynakli bir sorun olsun, ilk aklimiza gelen problemin egitim
eksikliginden kaynakli oldugu seklindedir. Egitim, toplumun varolusundan giiniimiize dek
olusan kiiltiirel degerlerin yeni kusaklara aktarilmasini saglarken; arag¢ ve gereg, programlar

gibi alt yapmin yaninda; Ogretmenin niteligi de en 6nemli unsur olarak goriilmektedir
(Celikten ve ark., 2005; Karip, 2007).

Kaygi genel anlamda tehdit edici bir durum karsisinda birey tarafindan hisseddilen
huzursuzluk ve endise durumu veya tehdit edici kosullar altinda ortaya ¢ikan temel bir duygu,
heyecansal bir olgu olarak tanimlanmaktadir (Isik, 1996). Kaygi 6zel bir ruh halidir ve
bireyin tehlikeli ya da tehdit edici olarak algiladigi, etkilerinin hos olmadigini umdugu
cevresel kaynakli bir uyariciya bagh olarak ortaya cikar (Oner ve Le Compte 1998; Oner
(1997). Coleman ve Broen (1972), kayginin bes boyutundan bahsetmektedirler:

i. Gergekgi ya da patolojilk kayg: durumu

ii. Ozgiil ya da genel kayg: durumu

iii. Farkinda olunan ya da farkinda olunmayan kayg: durumu

iv. Gegici ya da siirekli kaygi durumu

iv. Olumlu ya da olumsuz kaygi durumu
Kaygimin agiklanmasinda ve verilen tanimlarda sosyal ve kiiltiirel etmenlere daha biiyiik bir
onem verildigi goriilmektedir. Genel olarak bireyi olumsuz etkileyen duygularin kiside kaygi
meydana getirdigi soylenebilir (Varol, 1990).

Kaygi arastirmalari, hayatin her alaninda, bir ¢ok meslek grubunu ve cok farkli alanlari
icermektedir. Kaygi arastirmalarinin yapildig1 alanlardan birisi de egitim bilimleri ve
Ogretmen yetistirme alanidir (Atmaca, 2013; Akgiin ve ark., 2007; Dursun ve Karagiin, 2012;
Saban ve ark., 2004; Tasgm, 2006). Ogretmen adaylarinin mesleki kaygilari iizerinde yapilan
caligmalar egitim fakiiltelerinde yetistirilen 6gretmen adaylarinin kalitesini artirmak i¢in
yapilan galigmalar arasinda sayilabilir. Ogretmen adaylarmnin 6gretmenlik meslegine yonelik
kaygilarinin ortaya cikarilmasi, kaliteli ve nitelikli 6gretmenlerin yetistirilmesinde 6nemli rol
oynamaktadir (Cab1 ve Yalc¢imalp, 2013).

Universite yillari, dgrencilerin yasamlarinda énemli yillar olmakla birlikte kaygilarinin
oldukca fazla oldugu doénemlerdir (Bozkurt, 2004). Universite dgrencileri, okul yillarinda
yasamlarinin en 6nemli donemlerini gegirmektedirler. Son sinifa geldiklerinde 6grenciler
artik, yasamlarinin 6nemli bir doniim noktasina geldiklerini farkederler. Bu yillarda,
genclerin kaygilarinin ve kaygi belirtilerinin oldukca fazla oldugu tespit edilmistir (Bozkurt,
2004; Cakmak ve Hevedanli, 2005).

Is se¢imi, toplumun iginde alacag rol ile ilgili planlar, arkadasliklar, is bulmama korkusu ve
aileye kars1 sorumluluklar bireyde kaygi yaraticit etmenlerden bazilar1 olarak siralanabilir. Bu
kayg1 yaratict etmenler iiniversite yasaminda dgrencilerin gerek sinif ortaminda gerekse sinif
disinda stres yasamalarina neden olabilmektedir. Saglikli bir {iniversite yasami i¢in ise stres

©2017, USBD

45



Ugak, K., ve Bindak, R. (2017). Beden egitimi ve spor 6gretmen adaylarinin mesleki kaygi diizeyleri (Ondokuz May1s
Universitesi Ornegi). Ulusal Spor Bilimleri Dergisi, 1(2), 44-54.

olusturucu etmenlerin belirlenmesi ve buna yonelik tedbirlerin alinmasi biiyilk 6nem
tasimaktadir (Cakmak ve Hevedanli, 2005).

Meslek ve Meslek Kaygisi

Ogretmenler egitim sisteminin ¢ok 6nemli bir bilesenini olustururlar. Ciinkii egitim sistemini
calistiracak ara¢ ve geregleri kullanacak ve kullandiracak insan dgretmendir. Ogretmenin
niteligi ve yeterliligi egitim ve 6gretim faaliyetinin basariya ulasmasinda en 6nemli faktordiir
(Biiyiikkaragoz, 1998). Ogretmen adaylarmin meslege iliskin kaygilar1 belirli zamanlarda
belirli noktalarda yogunlasir. Fuller (1969)’e gore, bu kaygilar1 ii¢ ana grup altinda toplamak
mimkiindiir: Ben-merkezli, gorev-merkezli ve Ogrenci merkezli kaygilar. Ben-merkezli
kaygilarin odak noktasini, bireyin kendisi olustururken gorev -merkezli kaygilarin odak
noktasini, bireyin dgreticilik gorevi olusturur. Ogrenci -merkezli kaygilarin odak noktasini
ise, Ogrenciler olusturur. Ben-merkezli kaygilar1 tasiyan bir 6gretmen adayi, 0gretmenlik
meslegini basari ile siirdiiriip slirdiiremeyecegi endigesini tasir ve bu nedenle de siirekli olarak
yogun bir stres altindadir. Gorev-merkezli kaygilar1 tasiyan bir 6gretmen adayi, iyi bir
ogretici olabilme kaygist icindedir ve bu nedenle de alaninda kullanabilecegi arag-geregleri,
materyalleri ve yeni dgretim ydntemlerini arastirmaya baslar. Ogrenci-merkezli kaygilari
tastyan bir Ogretmen adayi, 6gretim ile ilgili diisiincelerinde ve tasarimlarinda daha ¢ok
ogrenci merkezlidir. Boyle bir 6gretmen aday1 her 6grencinin zihinsel, duygusal ve sosyal
ihtiyaglarin1 en iyi nasil karsilayabilecegini merak etmeye ve arastirmaya baslar (Cab1 ve
Yalgmalp, 2013).

Kayg1 yeterince bilgi birikimine ve donanimina sahip olmama sonucunda ve yeterli bilgi
birikimine ve donanimina sahip fakat aktaramama sonucunda ortaya ¢ikmaktadir. Kayginin
normal seyirde veya artmasi durumun da Ogretmen adaymin meslegi yiiriitme ile ilgili
endiseleri, korkular1 artmakta ve cesaretinin kaybolmasina sebeb olabilmektedir. Bu nedenle
ogretmenlerin mesleki kaygilarinin incelenmesi Onemli bir konu olarak karsimiza
cikmaktadir. Literatiirde 6gretmenlerin veya 6gretmen adaylarmin mesleki kaygilarini konu
edinen ¢esitli c¢alismalara rastlamak miimkiindiir. Ornegin Beden Egitimi ve Spor
yiikksekokulunda okuyan 6gretmen adaylarinin (Dursun ve Karagiin, 2012; Kafkas ve ark.,
2010; Tasgm, 2006), egitim fakiiltesinin g¢esitli boliimlerine devam eden (Bozdam ve Tasggn,
2011; Cubukg¢u ve DoOnmez, 2011), biyoloji bolimii (Cakmak ve Hevvedanli, 2004),
Cografya boliimii (Unald1 ve Alaz, 2008), giizel sanatlar egitimi boliimii (Dilmag, 2004;
Koése, 2006; Temiz, 2011), yabanci diller bolimii (Atmaca, 2013) dgretmen adaylarinin
mesleki kaygilari ele alinmistir. S6z konusu bu ¢alismalarda farkli boliimlerde okuyan veya
belli bir boliimde okuyan 6gretmen adaylarinin mesleki kaygilari incelenmistir. Bu ¢alismada
ise Ondokuz Mayis Universitesi'ne devam eden beden egitimi 6gretmen adaylarinm mesleki
kaygilarinin incelenmesi amaglanmistir. Calismanin 6gretmen adaylarinin mesleki kaygilar
alaninda literatiire katki saglamasi diisiiniilmektedir. Cilinkii 6gretmen adaylarinin mesleki
kaygilarinin incelenmesi onlarin 6gretmenlik meslegine hazirlanmasi asamasinda egitim
bilimleri alaninda ¢alisan bilim insanlarma veri sunmasi bakimindan énemlidir. Ogretmen
adaylarinin mesleki kaygilar ile ilgili yapilan c¢alismalar egitim fakiiltelerinde yetistirilen
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Ogretmen adaylarinin kalitesini artirmak i¢in yapilan ¢alismalar arasinda sayilmaktadir (Cabi
ve Yalginalp, 2011).

Bu amag dogrultusunda, bu ¢alismada Samsun Ondokuz Mayis Universitesi’ne devam eden
beden egitimi 6gretmen adaylarinin mesleki kaygilari ele alinmis ve mesleki kaygilarin yas
gruplari, cinsiyet, aktif spor yapma durumu gibi kisisel degiskenlerle iligkisi incelenmistir.

YONTEM

Arastirma Modeli

Bu arastirma betimsel tarama modeli i¢inde yiiriitiilmistiir. Bilindigi gibi betimsel nitelikte
tarama yoOntemlerinde ge¢miste ya da halen var olan bir durumun betimlenmesi
amaglanmaktadir Karasar (2005).

Calisma Grubu

Bu arastirma betimsel analiz modeli i¢inde yiiriitiilmistlir. Arastirmanin ¢alisma grubunu
2013 — 2014 ogretim yilinda Yasar Dogu Spor Bilimleri Fakiiltesi Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi boliimiinde dgrenim géren 23 kadin, 44 erkek son simif 6grencileri olmak iizere
toplam 67 6gretmen aday1 olusturmaktadir.

Veri Toplama Araci

Bu arastirmanin verileri anket ile toplanmustir. iki kisimdan olusan ankette, Kkisisel
degiskenleri elde etmeye yonelik kisisel bilgi formu ve Ogretmen Aday1 Kaygi Olgegi yer
almigtir. Saban, Korkmaz ve Akbasli (2004) tarafindan, Borich (1996)’den uyarlanarak
gelistirilen Ogretmen Aday1 Kaygi Olgegi; 5-li likert tipinde olup 45 madde ve ii¢ alt
boyuttan olugmaktadir.

Ogretmen Adayr Kaygi Olgegi’nin alt boyutlar;, Ben-Merkezli Kaygilar (BMK), Gorev-
Merkezli Kaygilar (GMK) ve Ogrenci-Merkezli Kaygilar (OMK) seklinde olup 15’er
maddeden olugsmaktadir. Her bir alt boyut i¢in alinabilecek en diisiik puan 15, en yiiksek puan
ise 75°tir. Yiikskek puan yiiksek kaygiy1 gosterir; dolayistyla herhangi bir 6gretmen adayimin
Olgekten aldig1 puan degerinin yiiksek olmasi, o 6gretmen adaymin mesleki kaygilarmin da o
derece yiiksek diizeyde olmasini temsil etmektedir. Ogretmen Adayr Kaygi Olgegi’nin
Cronbach alpha i¢ tutarlik giivenirlik katsayilari BMK, GMK ve OMK igin sirasiyla 0.76,
0.73 ve 0.76 olarak rapor edilmistir (Saban ve ark., 2004). Bu ¢alisma kapsaminda toplanan
veriler ile hesaplanan i¢ tutarlilik giivenirlik katsayilar1t BMK alt boyutu i¢in 0.77, GMK alt
boyutu i¢in 0.70 ve OMK alt boyutu igin ise 0.68 olarak bulunmustur.

Verilerin Analizi

Aragtirmaya katilan her bir 6gretmen aday: igin Likert tipi 6lgegin puanlanmasi ile licer adet
kaygt puani hesaplanmistir. Tanumlayict istatistikler icin her bir kategoride frekans, yiizde,
aritmetik ortalama ve standart sapmalar c¢ikarilmistir. Bagimli degisken olan kaygi
puanlarinin normal dagilima uygunluklari i¢in Kolmogorov-Smirnov normallik testi
uygulanmistir. Yapilan normallik sinamasina gore, bagimli degisken olan kaygi puanlarinin
normal dagilimdan sapma gostermedigi belirlenmistir (K-S test istatistigi = 0,325; p>0.05).
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Bagimli degisken ile bagimsiz degisken arasindaki iligkiler; bagimsiz degiskenin iki
kategorili oldugu durumlarda bagimsiz gruplar t-testi, iic veya daha fazla kategorili bagimsiz
degiskenler icin ise tek yonlii varyans analizi (ANOVA) kullanilmistir. Veriler bilgisayarda
SPSS 16.0 istatistik programi yardimu ile analiz edilmis, istatistiksel manidarlik diizeyi 0.05
olarak alinmistir.

BULGULAR

Ogretmen adaylarinin kisisel dzellikleri ile “Ogretmen Aday1 Kaygi Olgegi’nin uygulanmasi
sonucu elde edilen bulgular asagidaki ¢izelge de sunulmustur.

Tablo 1. Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin kisisel degiskenlerine iligskin frekans (%)
dagilimilar

Degiskenler Frekans Yiizde (%)
Cinsiyet Kadm 23 34.3
Erkek 44 65.7
Yas Grubu 22 yas ve alt1 23 34.3
23 yas 19 28.4
24 yasg ve {istii 25 37.3
Spor Yapma Durumu Evet 40 59.7
Hayir 27 40.3
Toplam 67 100

Tablo 1°de goriildigli gibi aragtirmaya katilan beden egitimi Ogretmen adaylarinin
%34,3"linlin kadin, %65,7'sinin erkeklerden olustugu anlasilmaktadir. Ayrica yas1 22 veya
daha az olanlarin oraninin % 34.3 ve yas1 en az 24 olanlarin oraninin %37,3 oldugu, aktif
spor yapmakta olan 6gretmen adaylarinin oraninin ise %59,7 oldugu goriilmektedir.

Arastirmada beden egitimi 6gretmen adaylarmin mesleki kaygilart ‘Ogretmen Aday1 Kaygi
Olgegi’nin uygulanmasi sonucunda elde edilen puanlar ile degerlendirilmistir. Arastirmada
bagimli degisken olarak kullanilan bu puanlara iliskin tanimlayici istatistikler asagidaki
tabloda 6zetlenmistir.

Tablo 2. Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin, mesleki kaygilarina iligkin tanimlayicr istatistikler

KAYGI Say1 (N) Min Max x SS Carpikhik  Basikhik Ranj
TURU

GMK 67 15 56 35.55 10.22 -.167 -.955 15-75
OMK 67 15 54 35.61 11.05 -.403 -.962 15-75
BMK 67 15 58 35.19 12.47 -.180 -1.206 15-75

Tablo 2’de goriildiigii gibi arastirmaya katilan 0gretmen adaylarimin GMK diizeylerine ait
ortalama puan 35.55, OMK diizeyine ait ortalama puan 35.61, BMK diizeyine ait ortalama
puan 35.19 bulunmustur. Tabloda goriildiigli gibi ben merkezli kaygi basiklik degeri disinda
tim puanlarin carpiklik basiklik degerlerinin (-1,+1) araliginda yer aldigi, dolayisiyla
yaklasik simetrik oldugu sdylenebilir.

Ogretmen adaylarmin mesleki kayg: diizeylerine ait ortalama puanlar, cinsiyet degiskenine
gore karsilastirilmis ve sonuglar Tablo 3’te 6zetlenmistir.
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Tablo 3. Ogretmen adaylarmin cinsiyet degiskenine gore mesleki kaygi diizeylerinin karsilastiriimasi

KAYGI TURU Cinsiyet N x SS t-degeri p
Gorev merkezli kaygi Kadin 23 30.39 10.71 3.189 .002**
Erkek 44 38.25 8.95
Ogrenci -merkezli kaygt  Kadin 23 31.74 13.23 2.130 .037*
Erkek 44 34.64 9.25
Ben-merkezli kaygi Kadin 23 28.17 11.91 3.627 .001**

Erkek 44 38.86 11.21

" p<0.05 ~: p<0.01

Tablo 3’te goriildiigii gibi arastirmaya katillan 6gretmen adaylarinin GMK diizeylerine gore
kadm 6grencilerin ortalama puani 30.39, erkek &grencilerin ortalama puani 38.25, OMK
diizeylerine gore kadin 6grencilerin ortalama puan1 31.74, erkek 6grencilerin ortalama puani
37.64, BMK diizeylerine gore kadin 6grencilerin ortalama puani 28.17, erkek 6grencilerin
ortalama puani 38.86 olarak bulunmustur.

Ogretmen adaylarinin kaygi puanlarinin cinsiyet degiskenine gore farkli olup olmadigini
belirlemek amaciyla bagimsiz gruplar t-testi ile analiz yapilmistir. Tablo 3’te goriildiigi gibi
t-testi sonucuna gére GMK, OMK ve BMK puanlarina gore erkeklerin kaygi puanlarinin
kadinlarin kaygi puanlarindan anlamli derecede daha yiiksek oldugu elde edilmistir (her ii¢ alt
boyut i¢in de p<0.05).

Beden egitimi 6gretmen adaylarinin yas gruplarina gore kaygi diizeylerinin birbirinden farkli
olup olmadigi incelenmistir. Bu amagla 6gretmen adaylar1 yaslarina gore 3 kategoriye
ayrilmugtir. Ik kategori normal yas kategorisi olup liseden sonra ara vermeden iiniversiteye
baslayanlar1 temsil etmektedir. Ikinci kategori normalden bir sene ve son kategori ise normal
yasitlarindan iki veya daha fazla sene {iniversiteye gec baslayanlar temsil etmektedir. Yas
gruplarina gore 0gretmen adaylarinin mesleki kaygilarinin karsilastirilmasina iliskin bulgular
Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4. Ogretmen adaylarinin yas degiskenine gore kaygi diizeylerinin karsilastiriimasi

KAYGI TURU Yas Grubu N x $s F p

22 Yas ve alt1 23 33.87 8.28 1.355 .265
Gorev Mesleki Kaygi 23 Yas 19 34.11 11.92

24 Yas ve Usti 25 38.20 10.31

22 Yas ve alt1 23 33.48 10.38 .965 .394
Gorev Mesleki Kaygi 23 Yas 19 35.26 13.27

24 Yas ve usti 25 37.84 9.75

22 Yas ve alt1 23 31.22 10.41 1.860 .164
Ben-Merkezli Kaygi 23 Yas 19 36.74 15.32

24 Yasg ve listii 25 37.68 11.34

Tablo 4’teki GMK, OMK ve BMK ortalama puanlardan, iist yas grubunda yer alan dgretmen
adaylarimin kaygilarinin gorece daha yliksek oldugu anlasilmaktadir. Goriilen bu farkin
anlamli olup olmadigimi belirlemek amaciyla tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
yapilmistir. ANOVA sonuglarina gore her {i¢ alt boyuta gore de anlamli fark bulunamamistir
(p > 0,05). Kayg diizeylerinin yasa bagli olmadigi sdylenebilir.
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Aktif spor yapip yapmamalarina gére Beden Egitimi 6gretmen adaylarinin mesleki kaygi
puan ortalamalar karsilastirilmistir. Karsilagtirma igin bagimsiz gruplar t-testi uygulanmaistir.
Sonuglar Tablo 5 de 6zetlenmistir.

Tablo 5. Ogretmen adaylariin aktif spor yapma durumlarma gore mesleki kaygi diizeylerinin
kargilagtirilmasi.

KAYGI TURD fnpuogr Yapiyor N x ss t-degeri P

Gorev merkezli kaygi Evet 40 34.85 9.80 0.682 498
Hayir 27 36.59 10.92

Ogrenci -merkezli kayg1 Evet 40 34.48 10.74 1.026 309
Hayir 27 37.30 11.49

Ben-merkezli kaygi Evet 40 34.50 1257 0.552 583
Hayir 27 36.22 12.48

Tabloda gorildiigii gibi aktif spor yapanlarin her {i¢ boyuta gore daha diisiik kaygi puan
ortalamasina sahip oldugu goriilmektedir. Ancak t testi sonucuna gore farkin anlamh
olmadigi elde edilmistir (her ii¢ boyut i¢in de p > 0,05). Aktif spor yapan ile yapmayanlarin
benzer kaygi diizeyine sahip oldugu sdylenebilir.

TARTISMA VE SONUC

Bu boliimde, 6gretmen adaylarinin mesleki kaygi diizeylerinin bazi degiskenlere gore
incelenmesi amaciyla yapilan arastirmadan elde edilen bulgular, diger arastirma bulgulariyla
tartigilmigtir.

Ogretmen adaylarinin GMK puan ortalamalar1 35,55, OMK puan ortalamalar1 35,61 BMK
diizeylerine gore ait puan ortalamalar1 35,19 olarak bulunmustur (Tablo 2). Bu sonuglara
gore, 6gretmen adaylarinin mesleki kaygi diizeylerinin orta seviyede oldugunu sdyleyebiliriz.

Ogretmen adaylarmin mesleki kaygi diizeylerine ait puan ortalamalarmin cinsiyet
degiskenine gore birbirlerinden farklilastigi sonucuna ulagilmistir. Bu sonuca gore tiim
(GMK, OMK ve BMK) tiirlerde erkek ogretmen adaylarmin kaygi puanlart kadm
ogretmenlerin kaygi puanlarindan anlamli derecede daha yiiksektir (Tablo 3).

Bu calismada kullanilan 6l¢gme araci kullanilarak Saban ve ark., (2004) tarafindan yapilmis
benzer arastirmada, birinci siif kadin 6gretmen adaylarinin mesleki kaygilarinin ayni siif
diizeyindeki erkek Ogretmen adaylarma gore anlamlhi diizeyde yiiksek bulunmus, buna
ragmen dordiincii sinif diizeyi i¢in anlamhi fark bulunamamuistir. Bir diger ¢alismada ise
(Tasgm, 2006), kadin 6gretmen adaylarinin sadece GMK diizeylerinin erkek 6gretmen
adaylarindan anlamli diizeyde yiiksek oldugu, BMK ve OMK diizeylerinin &gretmen
adaylarinin cinsiyetlerine gore anlamh diizeyde farklilasmadigi bulunmustur. Bu aragtirma
sonugclari, calisma grubumuzla kismen paralellik géstermektedir.

Cinsiyet degiskenine gore ogretmen adayr mesleki kaygi diizeylerini arastiran ¢alismalara
baktifimizda; kiz 6grencilerin erkek Ogrencilere gore daha kaygili oldugu saptanmistir
(Akgiin ve ark., 2007; Dilmag, 2010; Saban ve ark., 2004; Tasgin, 2006). Bununla birlikte
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giizel sanatlar egitimi boliimiine devam eden (Temiz, 2011), cesitli boliimlere devam eden
(Bozdam ve Tasgin, 2011); ve beden egitimi 6gretmen adaylar iizerinde yapilan (Kafkas ve
ark., 2010; Dursun ve Karagiin, 2012) calismalarda cinsiyete gore anlamli farklilik
bulunamamastir. Yabanci dil boliimii 6gretmen adaylari lizerinde yapilan bir diger ¢alismada
da (Atmaca, 2013) cinsiyet acisinda Ogretmen adaylarmin mesleki kaygilar1 benzer
bulunmustur. Ozen ve ark., (2013) tarafindan yapilan calismada ise sadece BMK alt
boyutunda erkek 6gretmen adaylarinin anlamli diizeyde daha yiiksek kaygiya sahip olduklari
rapor edilmistir. Bu ¢alisma bulgularina (Tablo 3) baktigimizda mesleki kaygi 6l¢egi olan
GMK ve OMK’nin cinsiyet degiskeni agisindan farklilasmadigi ve BMK agisindan erkek
ogrencilerin kadin 6grencilere oranla daha yiiksek kaygtya sahip oldugu goriilmektedir.

Ogretmen adaylarinin mesleki kaygi diizeylerine ait puan ortalamalarinin yas degiskenlerine
gore farklilasip farklilasmadigina iliskin bulgular Tablo 4’te Ozetlenmistir. Tablo 4
incelendiginde mesleki kayginin her ii¢ boyutundaki ortalama puanlarina gore 24 yas ve {isti
O0gretmen adaylarinin daha yiiksek ortalamaya sahip olduklari goriilmistiir. Tek yonli
varyans analizi ANOVA sonuglarina gore her ii¢ alt boyuta gore de anlamli fark
bulunamamistir (p>0,05). Kaygt diizeylerinin yasa bagli olmadigi sdylenebilir (Tablo 4).
Atmaca (2013) tarafindan yabanci dil bolimii 6gretmen adaylari iizerinde yapilan bir baska
calismada da Ogretmen adaylarinin mesleki kaygilarinin yas kategorilerine gore anlamli
farklilik olusturmadig: rapor edilmistir. Saban ve ark., (2004) tarafindan yapilan arastirmanin
bulgularina gore ise, dordiincii siif 6gretmen adaylarin gérev merkezli kaygilarinin yiiksek
diizeyde oldugu tespit edilmistir.

Ogretmen adaylarimin mesleki kaygi diizeylerine ait spor yapma durumlarma iligkin
degiskenlerine gore farklilasip farklilagmadigi Tablo 5’te incelenmistir. Tabloda goriildugii
gibi aktif spor yapanlarin her li¢ boyuta gore daha diisiik kaygi puan ortalamasina sahip
oldugu goriilmektedir. Ancak t-testi sonucuna gore farkin anlamli olmadig elde edilmistir
(her ii¢ boyut i¢in de p>0,05). Kafkas ve ark., (2010) ¢alismalarinda, beden egitimi 6gretmen
adaylarinin mesleki kaygilariin lisanli sporcu olup olmamalarina 6re farklilagsmadigi rapor
edilmistir. Aktif spor yapan ile yapmayanlarin benzer kaygi diizeyine sahip oldugu
sOylenebilir (Tablo 5).

Ogretmen adaylarmin mesleki kaygi diizeylerinin yas ve aktif spor yapip yapmama durumu
bakimindan etkilenmedigi diisiiniilmektedir. Ayrica dgretmen adaylarinda GMK, OMK ve
BMK diizeyleri bakimindan cinsiyetin Onemli oldugu diisiiniilmekte olup, Ogretmen
adaylarinin genel olarak GMK, OMK ve BMK diizeylerinin orta seviyede oldugu
sOylenebilir. Nitekim literatiirde 6gretmen adaylarimin mesleki kaygi diizeylerinin cinsiyet
degiskenine gore farklilastig1 (Atmaca, 2013; Cubukcu ve Dénmez, 2011; Ozen ve ark., 2013
Unaldi ve Alaz; 2008) rapor edilmistir. Ote yandan, genellikle giizel sanatlar ile ilgili
boliimde okuyan Ogretmen adaylarimin mesleki kaygi diizeylerinin daha diisiik oldugu
(Dilmag, 2013; Kdose, 2006) belirtilmektedir.

Ogretmen adaylarinin kaygi 6lgeginin ii¢c boyutunda da (GMK, OMK ve BMK) elde ettikleri
puan ortalamalarinin yasa ve aktif spor yapip yapmama durumu degiskenlerine gére anlamli
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diizeyde farklilagsmadigi, cinsiyet degiskenine gore anlamli diizeyde farklilastigini ifade
edebiliriz. GMK, OMK ve BMK puanlar1 diizeylerinin cinsiyet degiskenine gore erkeklerin
kaygi puanlarinin kadinlarin kaygi puanlarindan anlamli derecede daha yiiksek oldugu elde
edilmistir. GMK, OMK ve BMK kayg: puanlarina gore 24 yas ve iistii gretmen adaylarmin
daha yiiksek kaygiya sahip olduklar1 goriilmektedir. Aktif spor yapan ile yapmayanlarin
benzer kaygi diizeyine sahip oldugu sdylenebilir.

Bu ¢alismada beden egitimi 6gretmen adaylarinin gorev merkezli, 6grenci merkezli ve ben
merkezli mesleki kaygilar1 bazi kisisel degiskenlerine gore incelenmis, elde edilen bulgular
literatiirdeki benzer calismalar ile tartisilmistir. Ogretmen adaylarmin ben merkezli, dgrenci
merkezli ve gorev merkezli mesleki kaygi diizeylerinin birbirine olduk¢a yakin oldugu
goriilmiistiir. Bu da her {i¢ kaygi tlirliniin ayn1 bir kaynaktan beslendigi izlenimi vermektedir.
Cinsiyete gore erkek 6gretmen adaylarinin kaygilarinin daha yiiksek bulunmus olmasi onlarin
toplumsal roller ile agiklanabilir. Soyle ki, toplumumuzda erkeklerden meslege bir an énce
atilmasi beklenmektedir. Bu da erkek 6gretmen adaylarinin daha kaygili olmasina yol agmis
olabilir. Her ne kadar istatistiksel olarak anlamli olmasa da ayn1 durum yas degiskeni i¢in de
sOylenebilir. Zira yas kategorisi daha iist olan 6gretmen adaylarinin daha yiiksek mesleki
kaygi tasimalari, hayata atilma konusunda kendilerini gecikmis hissetmelerinden
kaynaklanmig olabilir. Her iki durumda da toplum tarafindan kendilerinden beklenen rolii
yerine getirmeye daha yakin olanlar daha fazla mesleki kaygi tagimaktadirlar. Son olarak
orneklem grubunun tiimi spor faaliyetlerinin i¢cinde olmalar1 nedeniyle aktif spor yapan ile
aktif spor yapmayan arasinda mesleki kaygi acisindan onemli bir fark beklendigi gibi
goriilmemistir.
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