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Toplumsal Cinsiyet Baglaminda Kadin Girisimcilik: TEB KOBI TV!

Giilsiim CALISIR?;
Emine CAKMAK KILICASLAN?

“Girisimci; soguk ve profesyonel is ortamlarinda yasayamayan tropik bir ¢icege benzer. Bir girisimcinin ilk
macerasi sadece deneyim kazanmak ile sonuglanir. Bu siit dislerine benzer. Yerlerine daha giiclii ve
dayaniklilarinin ¢ikmasi zaman alir.”

Deaver Brown

“Oncii olmak, girisimcinin standart niteligidir. Ancak bu sekilde kaynaklar bolluga doniisiir.”

Peter F. Drucker

Ozet

Toplumun en kiiclik birimi ailedir, ailenin en biiylik yiikiinii tagiyan ise kadindir. Ne yazik ki
toplumda yillarca “6teki” olarak golgede kalan kadin, zamanla kendi ayaklari tizerinde durmay1
ogrenmistir. Toplumsal cinsiyetin golgesinde kendine yer edinmeyi 6grenen kadin, elini attig1
her iste basariyr yakalamayi da bilmistir. Bu anlamda kadinin ekonomide de adi olmaya
baglamistir. Son donemlerde etkin sekilde ekonomide varligin1 gostermeye baslayan kadin,
girigsimcilik alaninda da kendinden s6z ettirmeyi basarmistir. Boylelikle gegmiste evinde ¢gocuk
biiyliten, evinin kadini olan kadin, glintimiizde istthdama olanak saglayarak, ekonomiye katki
saglar konuma gelmistir.

Bu ¢alismada toplumsal cinsiyet baglaminda kadin girisimcilerin durumunu gosterir bilgilere
ulasmak amaclanmistir. Bu amaca ulagabilmek i¢in girisimcilik alaninda adindan ¢okca sz
ettiren TEB KOBI TV’de kadin girisimciler igin yer alan bilgilerin tematik analizi yapilmistir.
Buna gére; TEB KOBI TV nin resmi web sitesi olan http://www.tebkobitv.com/ sitesinin ana
sayfasinda yer alan “Kesfet” bagligi altinda bulunan “Girisimcilik™ alt kategorisinde bulunan
“Kadin Girisimciler” basligi ile verilen bilgilerin tek tek analizi gergeklestirilmistir. S6z konusu
baslik altinda 6 Kasim 2007 - 25 Mayis 2016 tarihleri arasinda toplam 50 haber verildigi tespit
edilmistir. S6z konusu tarihlerden giiniimiize kadar ise kadin girisimciler ile ilgili herhangi
baska bir habere yer verilmedigi goriilmiistiir. {lgili tarihler arasinda verilen haberlerin 25’inin
dogrudan kadin girisimcilerin basar1 hikayelerinden, 21’sinin kadin girisimleri ilgilendiren
kredi, istihdam, arastirma, destek vb. igeriklerden olusan bilgilendirme amagli haberlerden,
4’linlin de bir kadin girisimcinin 6zel hayatini ele alan haberlerden olustugu sonucu ortaya
cikmistir. Elde edilen bulgulara gore Tiirkiye’de kadin girisimci sayisinda heniiz istenilen
diizeye ulagilamadigi, toplumsal cinsiyetin uzantist olarak kadin girisimcilerin erkek
girisimcilerin golgesinde kaldig1 anlagilmistir.

Anahtar Sozciikler: Girisimcilik, girisimei, kadin girisimei, toplumsal cinsiyet, kobi, tv.
Jel Kodu: J, J1, J16
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Woman Intrapreneurship Within The Context Of Gender: TEB SME TV

Abstract

Family is the smallest unit of community, and woman is the one carrying the greatest load of
the family. Unfortunately, woman who left “the other”in the community for years have learned
to stand on her own feet by time. Women who learned to have place for herself under the
shadow of gender have known to reach success in every jobs she made a grab for. In this sense,
woman, too, had a name within the economy. Starting effectively show her existence in the
economy lately, woman has achieved to make herself be mentioned most often in the area of
intrapreneurship. Herewith, woman who raised children at home and lived only for her home
have come to a place contributing to economy by providing opportunity for employment today.

In this study, it is aimed to reach informations that show the situation of woman intrapreneurs
within the context of gender. To reach this goal, thematic analysis of informations for woman
intrapreneurs that took place in TEB KOBI TV (TEB SME TV) which became very popular in
the area of intrapreneurship. Accordingly, analysis on an individual basis of the informations
given under the headline “Women Intrapreneurs” which ws placed under the sub-category
“Intrapreneurship” under the headline “Explore” in the main page on the site
http://www.tebkobitv.com/, official website of TEB KOBI TV. Totally 50 news given have
determined under aforementioned headline between the dates November the 6th 2007 — May
the 25th 2016. It have been seen that any news didn’t take place there about woman
intrapreneurs from those dates until now. Results that 25 of the news given were about success
stories of women intrapreneurs, 21 about information aimed news having contents like credits,
employment, exploration, supports, etc. That concerned women intrapreneurs, and 4 about
special life of a woman intrapreneur have been emerged through the news handled. To the
findings approached, it have been reached that number of women intrapreneurs in Turkey didn’t
come to the desired level yet, and women intrapreneurs still left under the shadows of male
intrapreneurs as the continuation of gender.

Key Words: Intrapreneurship, intrapreneur, woman intrapreneur, gender, sme, tv.
Jel Codes: J, J1, J16
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1. Giris

Girisimcilik kavrami, son donemlerde sikca duyulan kavramlardan biri haline gelmistir.
Genellikle erkeklerin ¢alisma alan1 ya da onlara 6zel bir durum gibi algilanan girisimcilikte,
risk alabilme, kimsenin goérmedigini gorebilme durumu ile belli bir iste farkindalik yaratma
esas1 s6z konusudur. Ilgili kavram, her ne kadar erkeklerle 6zdeslestirilmis olsa da giiniimiizde
kadin girisimcilerin de varlig1 dikkat ¢ekmektedir. Diin evinin kadin1 olan girisim sahipleri,
bugiin ekonomide istihdam yaratmanin mutlulugunu yasamaktadir.

Bu diisiincelerden hareketle bu calismada toplumsal cinsiyet baglaminda kadin girisimcilere
iligkin bilgilere ulasmak amaglanmistir. Bu amaca ulasabilmek i¢in de girisimcilik alaninda
adindan cokea soz ettiren TEB KOBI TV’de kadin girisimciler igin yer alan bilgilerin tematik
analizi yapilmistir. Buna gére; TEB KOBI TV’nin resmi web sitesi olan
http://www.tebkobitv.com/ sitede ana sayfada yer alan “Kesfet” basligi altinda bulunan
“Girisimcilik” alt kategorisinde bulunan “Kadin Girisimciler” baslig1 ile verilen bilgilerin tek
tek analizi gerceklestirilmistir.

2. Kavramsal Cerceve

“Toplumsal Cinsiyet Baglaminda Kadin Girisimcilik: TEB KOBI TV” basghigim tasiyan bu
caligmay1 daha iyi desenleyebilmek adina, s6z konusu kavramlarin agiklamasini yapmak uygun
olacaktir. Bu nedenle bu baslik altinda ilgili kavramlarin literatiire nasil yansidiklari, verilen
bilgiler 151g¢1nda kisaca agiklanacaktir.

Girisimcilik kavrami, Fransizca “entreprendre” ve Almanca “unternehmen” sézciiklerinden
tiretilmistir ve Tirkce’de “listlenmek™ anlamina gelmektedir (Giliney, 2008: 55). Richard
Cantilon, 1755’te girisimcilik kavraminin glinlimiizde kabul gérmiis ilk tanimini yapmustir.
Cantilon girisimciyi ise, kar elde etmek amaciyla isini organize eden ve risk alabilen kisi olarak
tanimlamistir (D6m, 2012: 1).

Demirel ve Akbiyik’a gore girisimeilik (2009: 9-10); “Is diinyasindaki firsatlar1 tespit ederek,
firsatlarin hedefe, imkanlara ve degerlere uygun oldugunun anlasildig:1 anda; kar, sayginlik,
biiyiime, yeniliklere 6ncii olma gibi amaglarla riskleri géze alarak, insanliga faydali {iriin ve
hizmetleri {iireten, aktif, esnek, yaratici, hizli isletmelerin var olmasi i¢in diger iiretim
faktorlerini belirli bir diizen i¢inde bir araya getirme siirecidir.” Kiiciik (2013: 27) ise kavrami1
aciklarken bir isletmenin varligina, yonetsel siireglerine, iiretim ve pazarlama uygulamalarina
ve bir isin kurularak yiiriitiilmesine dikkat ¢cekmektedir. Bir diger tanima gore de girisimcilik;
oncelikle bir is fikrine sahip olmay1, pazarda var olan firsatlar1 degerlendirebilmeyi gerektiren,
tiretim yapabilmek i¢in sermaye, dogal kaynak, emek gibi faktorlerin bir araya getirilerek,
isletilmesi siirecidir (Basar, Altin, Dogan, 2013: 10). Top ise (2006: 7) girisimciligi; yasama
deger katma, yargi, umut ve beklentilerle diger insanlar arasinda 6znel bir fark yaratmak,
stratejik rekabet icin harekete gecen, kaynak ve yeteneklerini insa ederek, de§er yaratan
diistince ve umut fabrikasi seklinde tanimlamistir.

Girisimcilik s6z konusu oldugunda, girisimi gergeklestirecek bir girisimciye ihtiyag
duyulmaktadir. Buna gore girisimci, toplum i¢in katma deger iireten kisidir; yani degerli
olandir. Bu; iiretebilen, iiretirken deger yaratabilen, yarattig1 degerlerle diger insanlart mutlu
edebilen, onlarin yasamina giizellikler katabilen kisi anlamina gelmektedir (Erdogan, 2009: 6).
Ote yandan girisimciyi; girisimi orgiitleyen, ydneten ve risk alma becerisine sahip olan, is
adamu, is bilen, yonetici, patron, kendi isini kendi kuran, isi ile ilgili yeteneklere sahip olan,
bagkalarinin géremedigi firsatlar1 goren ve bunlari is fikrine doniistiirme becerisi olan, var olan
kaynaklarin ve yeteneklerin Otesine uzanarak once firsatlar1 hayal eden, onlar1 arayan ve
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kovalayan, firsatlara hazir olan ve onlan tetikte bekleyen, firsatlar1 yakalayarak, onlar icin
uygun yetenek ve kaynaklari arastirip tedarik eden, amacini gerceklestirmek igin saatlerce
caligmay1 goze alabilen, kararli, azimli olan kisi diye tanimlayan goriisler de bulunmaktadir
(Giirol, 2006: 4; Kiiciik, 2013: 27; Tekin, 2005: 2; Top, 2006: 5; Luecke, 201: 4).

Ozetle girisimci; firsat1 kavrayip, gelistiren, onu yenilik¢i bakis acisiyla yeniden
sekillendirerek, pazarlanabilir hale getiren ve katma deger yaratarak, maddi ve manevi bir
karsilik bekleyen kisidir. Yapilan aciklamalardan da anlasilacagi {lizere girisimciyi diger
kisilerden ayiran birtakim ozellikler bulunmaktadir. Ad1 gegen ozellikler ise sunlardir: Is ve
goreve baglanma, belirsizlikle yagsama becerisi ve orta diizeyde risk alma, firsatlar1 yakalama,
objektif olma, geribildirim ihtiyaci, iyimserlik, paraya olan tutum, proaktif yonetim, bagimsiz
olma ve basarma ihtiyaci, i¢sel kontrol odagidir (D6m, 2012: 28-32).

Cinsiyet denildiginde biyolojik bir durum akla gelmektedir. Toplumsal cinsiyet denildiginde
ise, farkli kiiltiirler tarafindan farkl sekilde insa edilen kiiltiirel bir durum anlasilmakta, bize
atfedilen kadin ya da erkek gibi davranmay1 6grenmekten daha fazlasi anlamina gelmektedir.
Giin boyunca sergilenen pek ¢ok eylemde cinsiyet olgusu, toplumsal olarak yeniden tiretilmekte
ve kurgulanmaktadir (Giddens, 2000: 104).

Tiirkge’deki “cinsiyet” kelimesinin karsilig Ingilizce’de “sex ™ ifadesi olarak kullanilmaktadir.
Buna karsilik Ingilizce’de “gender” olarak kullanilan ifadenin Tiirkge’deki kullanimina en
uygun anlami ise “toplumsal cinsiyet” kavrami ile karsilanmaktadir. Adi gegen kavramin
kokeni 1970’lere kadar uzanmaktadir (Pilcher ve Whelehan, 2004: 56). Yasin Dokmen’e gére
(2004: 3) Tiirkge’de boylesi bir ayrima gidilmis olmasi, iki kavramin arasindaki farkliliklarin
daha ¢ok go6z 6niinde bulundurulmasina neden olmustur. Buna goére Batida biyolojik cinsiyeti
anlatmak i¢in kullanilan “sex” ifadesi, Tiirk¢e’de cinsellik, cinsel iligki gibi anlamlar
cagristirmaktadir.

Cinsiyet ve toplumsal cinsiyet arasindaki ayrim Okten’e gdre (2009: 303) kadin ve erkek
bedeninin kiiltiirel insas1 olarak tanimlanmaktadir. Toplumsal cinsiyet kavraminin, kadinlar ve
erkekler arasindaki toplumsal iligkileri diizenlemek icin kullanildig1 ve kadinlarla erkeklere
iliskin uygun rollerin toplumsal olarak tiretildigini ifade eden “kiiltiirel insalar” oldugu da ifade
edilmektedir (Scott, 2007: 11). Toplumsal cinsiyet, biyolojik cinsiyetle ayn1 anlama gelmeyen,
sosyo-kiiltiirel degerlere gore anlam kazanan ve toplumdan topluma, kiiltiirden kiiltiire de
anlam1 degisen bir kavramdir (Outhwaite, 2003: 252). Cinsiyet ve toplumsal cinsiyet arasindaki
farki Bhasin (2003: 19) kadinlarin, erkeklerin egemenligi altinda golgede kalmasini, onlarin
viicut yapilart ile agiklamaya c¢alisgan yaygin diisiinceyle micadele edilmesi olarak
tanimlamaktadir (2003: 19), Firestone da benzer bir ifade ile insanligin en temel ¢eligkisinin
cinsel esitsizlik olduguna dikkat ¢ekerek, kadinin ikinci sinif olmasini, onun dogurma 6zelligine
baglamistir. Connell de, toplumsal cinsiyetin, biyolojik cinsiyetten farkli olarak, sosyo-kiiltiirel
acidan kadin ve erkegi ayirt etme seklini anlatmak i¢in kullanildigini, s6z konusu kavramin
etkisinin toplumun her alanina yansidigini belirtmistir (Firestone (1993: 210) ve Connell (2002:
34)’den aktaran: Kahraman ve digerleri, 2014: 813).

Kadin ve erkek cinsiyet rolleri, toplumsallagsma siireci iginde dogustan gelen bir durumdur. Ad
gecen roller, kadina ve erkege toplum tarafindan 6gretilmektedir (Henslin, 2003: 289). Kadin
ve erkek; kisisel 6zellikleri, fizyolojik goriiniimleri, duygu ve diisiince yapilar birbirlerinden
farkl olan cinslerdir. Bu durum, onlarin biyolojik cinsiyetlerinin farkliliklarinin sonucu olarak
ortaya ¢ikmaktadir. Pasiflik, tevazu, uysallik gibi degerlerle kadinla 6zdeslestirilirken; cesaret,
siddet, gii¢ denildiginde de erkek figiirii akla gelmektedir (Oglesby ve Hill, 1993: 720). Bu
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baglamda toplumsal cinsiyet olgusunu, toplumun bizden bekledigi davranis modelleri olarak
tanimlamak miimkiindiir. Toplumsal uyumun devamliligini saglamak adina her kadin ve erkek,
kendisine bigilmis ve yine kendisinden beklenen davranis modellerini yerine getirerek,
kendisinden bekleneni yapmakla yilikiimliidiir.

Toplumsal cinsiyet kavrami, toplum iginde kadinlarla erkeklerin konumlarinin; biyolojik
farkliliklarinin bir uzantisi olarak degil, toplumsal ve kiiltiirel olarak belirlenen bir olgu olarak
ortaya ¢ikmistir. Kadin ve erkek olma durumu, toplumun onlar i¢in bigtigi roller, beklentiler ve
sorumluluklara gore anlam kazanmaktadir. Bu baglamda kadin, toplum tarafindan pasif hale
getirilirken, kaynaklara ve firsatlara erisim anlaminda da sikintili sonuglar ortaya
cikabilmektedir.

Toplum nezdinde bakildiginda girisimciligin genellikle erkeklere uygun bir durum oldugu
goriilmektedir. Toplumsal cinsiyet baglaminda degerlendirildiginde, girisimcilik kavraminin
erkege Ozgii bir is alam1 oldugu diisiliniilebilir. Bu anlamda kadinlarin, erkegin gélgesinde
kaldigi sOylenebilir. Ancak 2000°li yillarin bagsi itibariyle toplumsal cinsiyet agisindan
bakildiginda, bu durumda kirilmalar oldugu ve kadin girisimcilik konusunda yol alindig
goriilmektedir. Bunda kadinlarin gerek egitim durumlari gerekse de degisen toplumsal yapinin
katkis1 oldugundan s6z etmek miimkiindiir.

Yasadig1 evin disinda bir alanda kendi adina bir ya da daha ¢ok isyeri bulunan ve burada kendisi
veya yaninda calistirdigr kisilerle mal ve hizmet tiretimi yapan, kisi, kurum ve kuruluslarla
yaptig1 is baglaminda baglantilar kuran, kurdugu baglantilar sonucunda kazanci olan ve elde
ettigi kazang iizerinde hak sahibi bulunan kadinlara “kadin girisimci” denilmektedir (Giiney,
2008: 241; Erdogan, 2009: 99). Kadmlar tarafindan kurulup, yonetilen isletmelerdeki
girisimcilige de “kadin girisimcilik” adi verilmektedir. Bu tiir girisimcilik, genelde kiiclik
isletmelerde goriilmektedir. Miiftiioglu ve Durukan (2004) kadin girisimciyi, “piyasa
ekonomisi i¢inde hesaplanmis riskleri goze alarak dogrudan dogruya pazara yonelerek, nakde
doniistiirebilen mal ve hizmet iiretip satan, kendi isinin sahibi olup vergi kaydi olan, TESK e,
Esnaf Sanatkarlar Birlikleri ve Odalar1 ve TOBB’a bagh Ticaret ve Sanayi Odalarina iiye olan
ve sosyal giivenlik kurumlarindan birisinin semsiyesi altinda ¢alisan ya da baska kisileri
istihdam eden kadin” seklinde yorumlamislardir (Aktaran: Ipgioglu, 2012: 71).

Kadinlarn, girisimcilik alaninda kendilerinden soz ettirmeye baslamasiyla birlikte, onlar1 erkek
girisimcilerden ayiran Ozellikler dikkat ¢ekmeye baslamistir. Kadin ve erkek girisimciler
arasindaki s6z konusu farkliliklari Giiney (2008: 242-243), Tablo 1°de gosterildigi sekilde
aciklamstir.

Tablo 1: Kadin ve Erkek Girisimciler Arasindaki Farklar

Ozellikler Erkek Girisimciler Kadin Girisimciler
Motivasyon | *Isleri bitirme sonucu elde edilen *Bir amac1 gerceklestirmekten dolay1
basari, elde edilen basari,
*Kisisel bagimsizlik, Bir is1 yalniz yapmaktan kaynaklanan
*Kontrolii elinde bulundurmaktan bagimsizlik.
kaynaklanan is tatmini.
Hareket *Mevcut isten duyulan tatminsizlik, | *Isten kaynaklanan hayal kiriklig1,
Noktasi *Okulda ve mevcut iste yeni isle * Alandaki firsat1 gérme.
ilgilenmis olma,
*Isten ¢ikarilma ya da isi birakma,
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*Bir seyler elde etme istegi.

Fon *Kisisel varlik ve birikimler, *Kisisel varlik ve birikimler,

Kaynaklar1 | *Bankalar, *Kisisel borglar.
*Yatirimecilar,

* Arkadaslardan ve aileden alinan
borg¢lar.

Mesleki *Ucretli is deneyimi, *]s alaninda deneyim,

Gecmis *Taninmis bir uzman ya da o alanda | *Alanda orta diizey yonetici olmak,
biiyiik basarilar kazanmis bir kisi Hizmet sektoriinde is gegmisi.
olmak,

*Cesitli is alanlarinda uzman olmak.

Kisisel *Tkna edici olmak, *Esnek ve toleransli olmak,

Ozellikler * Amag odakl1 olmak, * Amag odakl1 olmak,

*Yenilik¢i ve idealist olmak, *Yaratic1 ve gercekei olmak,
*Yiksek diizeyde 6zgiliven sahibi *Orta diizeyde bir 6zgiivene sahip
olmak, olmak,

*Sevkli ve enerjik olmak, *Sevkli ve enerjik olmak,

Kendi kendisinin patronu olma *Sosyal ve ekonomik ¢evre ile
zorunlulugu. ugrasabilme yetenegine sahip olmak.

Ozgecmis *25-35 yaslar arasinda isletme *35-45 yaslari arasinda isletme
kurma, kurma,

*{s sahibi bir babasinin olmasi, *Is sahibi bir babasinin olmasi,
*Universite mezunu olmak *Universite mezunu olmak (liberal
(isletmecilik ya da miithendislik gibi | sanatlar egitimi),
teknik bir alanda derece sahibi *Ailenin ilk ¢ocugu olmak.
olmak),
* Ailenin ilk cocugu olmak.
Destek * Arkadaglar, avukat ve *Yakin arkadaslar,
Gruplari muhasebeciler, *Es,
*]s diinyasindan arkadaslar, *Alle,
*Es. *Profesyonel kadin gruplari,
*Ticaret birlikleri.
Kurduklar1 | *Uretim ya da insaat. *Hizmet sektorii (egitim,
Ik is Tiirii danigsmanlik, halkla iligkiler).

Kaynak: Semra Giiney, (2008: 242-243), Girisimcilik, Temel Kavramlar ve Bazi Giincel
Konular, Ankara: Siyasal Kitabevi.

Calisir (2016), kadinlarin ¢esitli nedenlere bagli olarak girisimcilik yaptiklarindan s6z ederek,
kadinlar1 girisimci olmaya sevk eden durumlar arasinda oncelikli olarak ailenin ihtiyaglarini
kargilama, sosyal iliskide bulunma, kendini gergeklestirme ihtiyaci, kisisel 6zgiirliik arzusu,
esin bagka bir iste ¢alismaya izin vermemesi, saglik vb. sorunlar bulunduguna dikkat cekmistir.
Kadin girisimcilerin ¢ogu, girisim sermayelerini kendi cabalariyla biriktirdikleri paralarla
olusturmaktadir. Kadinlarin erkeklerden farkli olarak dinamik, 6zgilivenli, rekabetci, hirsh,
cesaretli, basartya odakli olma, kendine giivenen, risk alma becerisine sahip olma gibi birtakim
kisisel 6zelliklere sahip olmasi, girisimcilik konusunda da onlart yiireklendirmektedir.

Kadin girisimcilerin desteklenmesi, ekonomik gelisme ve kalkinma adina 6nemli bir adim
olacaktir. Zira kadin girisimciligin tesvik edilmesi, bir iilkenin sosyo-kiiltiirel ve ekonomik
kalkinmasi agisindan degerlidir. Gerekli sartlar saglandig 6l¢iide, kadin girisimci sayist daha
da artacaktir. Kadmin iletisimdeki becerileri, insan iligkilerindeki basarisi, elini attig1 her isi
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giizellestirmesi vb. 6zellikleri girisimcilik ruhunun gelistirilmesiyle birlikte, bir esitligi de
beraberinde getirecek ve kadini, erkegin golgesinde kalmaktan kurtarirken, ayni zamanda
Tiirkiye ekonomisinde kadinin katkisindan daha da ¢ok s6z edilmesine yol acacaktir.

3. Yontem

Bu ¢alismada toplumsal cinsiyet baglaminda kadin girisimcilerin durumunu gosterir bilgilere
ulagmak amaglanmistir. Bu amaca ulasabilmek i¢in girisimcilik alaninda adindan ¢okga sz
ettiren TEB KOBI TV’de 6 Kasim 2007 - 25 Mayis 2016 tarihleri arasinda verilen kadin
girisimciler igin yer alan bilgilerin tematik analizi yapilmistir. Buna gore; TEB KOBI TV nin
resmi web sitesi olan http://www.tebkobitv.com/ sitede ana sayfada yer alan “Kesfet” basligi
altinda bulunan “Girisimcilik” alt kategorisinde bulunan “Kadin Girisimciler” basligi ile verilen
bilgilerin tek tek analizi gerceklestirilmistir.

Resim 1: TEB KOBI TV Kadin Girisimciler Sayfasi
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4. Bulgular ve Yorum
Bu ¢alismada TEB KOBI TV’nin resmi web sitesi olan http://www.tebkobitv.com/ adl sitede

ana sayfada yer alan “Kesfet” baslig1 altinda bulunan “Girigimcilik” alt kategorisinde bulunan
“Kadin Girisimciler” bagligi altinda verilen bilgiler degerlendirilmistir. Buna gore kadin
girisimcilerle ilgili olarak toplam 50 haber yer aldig1 ve bunlarin tamaminin video goriintiilii ve
buna ek olarak yazili agiklama ile verildigi tespit edilmistir. TEB KOBI TV nin web sitesinde
belirtilen sayfalarda ve alt basliklardaki kadin girisimcilik/girisimciler ile ilgili verilen bilgiler
incelendiginde ise ilgili haberlerin su basliklar ve igeriklerle sunuldugu goériilmiistiir:

1-Kiigiik Detaylarin Biiyitk Mutluluk Yaratag Girisim

25.05.2016 tarihinde eklenen haberde “Kiiciik detaylar ile biiyiik mutluluklar” mottosuyla
ilerleyen Memily Tasarim’in Kurucusu Yiiksel Ulgen’in basar1 hikdyesinin anlatildig1 sosyal
bir girisim islenmistir. Ulgen’in arkadaslarma yaptigi hediyelere talebin artmasiyla is fikri
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ortaya ¢ikmis. Isini kurarken down sendromlu kardesinden ilham alan Yiiksel Ulgen, aym
zamanda kardesini de tiretimin ig¢ine almis ve tasarimlariyla farkindalik yaratabilmeyi, ilham
olabilmeyi amaclamis. Ulgen, gelirinin yiizde 10’unu Down Sendromu Dernegi’ne bagisliyor
ve ileride down sendromlu ¢ocuklarin istihdamina yonelik atolye agma fikri oldugunu agikliyor.

2- Kiz Kardeslik Ag1 Binyaprak, Kadinlara ilham Veriyor

29.03.2016 tarihinde eklenen dijital bir kiz kardeslik agi olan Binyaprak, Ekim 2015’te
kurulmus bir Turkishwin girisimi ile ilgili bilgilerin yer aldig1 sosyal girisim haberi. Melek
Pulatkonak ve Asli Caner, birlikte kurduklar1 Tiirkiye’nin ilk kiz kardeslik network’{ine ilham
videolariyla adim atmislar. Onlarin mottolari, “O yaparsa, sen de yaparsin”. Kadini1 kazananin,
para da kazanacagi diislincesiyle calisan kadinlarin is hayatina daha fazla katilmasim
hedefliyorlar. Farkli cografyalardan, kadinlar1 ayni platformda bulusturmayi1 amaglayan bir
girigim Ornegi.

3- Kadin Is Giicii, KOBI’lerin Performansint Arttirtyor

21.12.2015 tarihinde eklenen, KOBI’lerin basarili olmasi icin birgok etkenin dogru
yOnetilmesine vurgu yapan, liretim, satis, ticari faaliyetlerin yam sira, insan kaynaklarinda
cinsiyet agisindan dengeli bir dagilim da 6nemine dikkat ¢eken bir haber. Haber igeriginde
KOBI’lerde kadin is giiciiniin arttirilmasi tavsiye ediliyor. Kadimin tiim idari alanda aktif olmasi
yoniinde bilgiler veriliyor. Bu kapsamda Avrupa Birligi’nin de kapsamli destek paketleri
sundugu anlatiliyor.

4- Melek Yatirima Basvuran Kadin Girisimci Sayisi1 Artiyor

09.12.2015 tarihinde eklenen haberde Tiirkiye’de son yillarda girisimciligin gozle goriiliir
bigcimde iyilestiginden bahsediliyor. Girisimei sayisi artarken, buna paralel olarak yatirim ve
sermaye destegi verenlerin de ekosisteme giris yaptiginin anlatildigi haberde, kendi isini
kurmak isteyenler ile yatirimeilari ve sektor profesyonellerini bulusturan E-tohum’un kurucusu
Burak Biiylikdemir’in goriisleri aktariliyor. Ona gore, kendilerine melek yatirim almak igin
basvuran kadin sayisi, tiim basvurular icinde yiizde 7’yi bulmus durumda. Ozellikle 2015
yilinda moda alanindaki girisimlerin ¢ogunlugu kadinlar tarafindan gerceklestirilmis.
Biiyiikdemir, kadin girisimcilerin sermayeye ulasmasinda ve yatirim alabilmesindeki 6nemine
dikkat ¢ekiyor.

5- Kadin Girisimciligi Arastirmasinin Sonuclart Aciklandi

17.07.2015 tarihinde eklenen ODTU Kadin Calismalar1 Anabilim Dali Baskani Prof. Dr. Yildiz
Ecevit’in koordinatorliigiinde yiiriitiilen bir arastirmaya iliskin bilgilerin paylasildigi haber.
Arastirmada, girisimeci kadinlarin  ylizde 56’s1 kadin olmaktan kaynaklanan sorunlar
yasamamig, geri kalanlar ise ciddiye alinmama, kiiglimsenme, erkeklerle ayni ortamda
caligmalarinin onaylanmamasi ve cinsellikle ilgili imalarla karsilagsmislar. Arastirmaya katilan
kadinlarin yaglar1 22 ile 68 arasinda degisiyor. 4/3’1i evli. Yiizde 6’s1 liniversite ve lizeri egitime
sahip. Kadinlarin egitim seviyesi yiikseldikce, kendilerine olan giivenlerinin arttigi ortaya
cikmis. Kadin girisimcilerin yiizde 84’1 kendi isini kurmadan 6nce baska islerde deneyim
kazanmislar. Kadinlarin yiizde 31’1 bagimsiz kisilige sahip olmayi, kararli ve azimli olmay1
onemsiyor, yiizde 25’1 kendine giivenmeyi, yiizde 24’1 isini severek yapmayi, ylizde 9’u aileye
kars1 sorumlu olmayi, yiizde 7’si sosyal iligkilerde basarili olmayi1 kendi islerini kurmada etkili
ve gii¢lii 6zellikleri oldugunu dile getirmis. Isini kendi istegiyle kuranlar yiizde 51, aile ve es
destegiyle kuranlar yiizde 31, firsat ve ekonomik kosullar geregi kuranlar ylizde 18 olmak iizere
ii¢ boliimden olusmus. Kadin girisimcilerin yiizde 59’u isini kendi birikimlerine dayanarak,
yiizde 24’1 banka kredisiyle, yiizde 23’ii esinin destegiyle, yiizde 19’u ise ailesinden destek
alarak sermayesini olusturmustur. Kadinlarin ylizde 48’1 ¢ocuk bakimi, ylizde 31°1 her seye
yetisememe ve yorgunluk sorunlarini dile getirmis, ylizde 11’1 is ve aile dengesinin
kuramamaktan yakiniyor.
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6- Onlar Hayal Etti, KISGEM Destekledi

13.07.2015 tarihinde eklenen haberde girisimcilik ekosistemindeki kadin destek
platformlarindan biri olan Kadin Girisimci Is Gelistirme Merkezi (KISGEM)’nin destekleriyle
yola ¢ikan 2 kadin girisimcinin, 2014 yilinda hayalini kurduklar1 tasarim sirketlerini birlikte
hayata gecirdikleri anlatiliyor. Habere konu olan kadin girisimciler, tasarim hizmetlerinin yani
sira, KOBI’lere proje damismanligi hizmeti verirken ayn1 zamanda tasarim ve miihendislik
tecriibelerini haberlesme, savunma ve havacilik sektorlerine iirlin tasarlamak i¢in kullaniyorlar.
Girisimci kadinlar, zorluklari agmanin yolunun her seyi planli programli yapmaktan gectigini,
kadin girisimcilere kars1 bir 6nyargi oldugunu ve ise 1-0 yenik baslandigini anlatiyorlar.

7- Saghk Sektoriine Kadin Eli

06.07.2015 tarihinde eklenene Ozge Akbulut ile ilgili bir haber. Ad1 gegen girisimci, bir
akademisyen. Sirketi Surgitate, 6zellikle estetik cerrahi alanindaki egitimler icin cerrahi kesim
ve dikise gergekei tepkiler veren iriinler gelistiriyor. Arya Kadin Yatirirm Platformu’nun da
yatirim yaptig1 Akbulut’un girisimi ‘Surgitate” Sabanci Universitesi Girisimcilik Fonu’ndan da
yararlanmis. Medikal sektoriinde, 6zellikle cerrahi operasyonlarda biiyiik kolaylik yaratacak
girisimin sahibi Ozge Akbulut, estetik ameliyatlar icin iiriinler gelistiriyor ve uluslararas
baglantilar kurarak uluslararasi bir sirket olma yolunda ilerliyor.

8- Kadin Isletmelerine Finansman ve Danismanhk Destegi

27.05.2015 tarihinde eklenen haberde Tiirkiye’nin kadin girisimcilerini ve {ist diizey yoneticisi
kadin olan isletmelerini desteklemek ve gelistirmek amaciyla Avrupa Birligi, Avrupa Imar ve
Kalkinma Bankasi (EBRD) ve Tiirkiye Cumhuriyeti tarafindan finanse edilen “Kadin
Isletmelerine Finansman ve Danigmanlik Destegi Programi”ndan sdz ediliyor. Programin
bolgesel agiliglarindan ilkinin Gaziantep’te gerceklestigi belirtiliyor. Bu kredi programiyla 15
bin kisiye yeni is imkan1 yaratilmasi ve toplamda 12 bin firmaya kredi kullandirilmasinin
hedeflendigi anlatiliyor. Kadimn Isletmelerine Finansman ve Damigmanlik Destegi Programi
kadin girisimcilere strateji, yatirim planlama ve kurumsal yonetim konularinda becerilerini
gelistirme firsat1 sunuyor.

9- Deneyimlerden ITham Alan Kadin Yoneticinin Eli Daha Giiclii!

23.03.2015 tarihinde eklenen haberde diinyanin en kokli, saygin ve biiyik fiitlirist
organizasyonu World Future Society’nin ilk kadin ve en gen¢ bagkani Amy Zalman’in,
Istanbul’da hemcinsleriyle bir araya geldiginden sz ediliyor. Haberde, TurkishWIN
organizasyonuyla gerceklesen bulusmada Zalman’in, paylasilan deneyimlerin verdigi ilhamin
gelecegi sekillendirmekte biiyiik rolii oldugunu belirttigi, kadinlarin birbirlerinin basarilarindan
ogrenecegi ¢ok sey oldugu anlatiliyor.

10- Gelecegin Kadin Profesyonellerinin Network Giinii

17.03.2015 tarihinde eklenen haber igeriginde ‘O yaparsa ben de yaparim’ diyen tiniversite
ogrencisi gelecegin kadin profesyonellerinin, Tiirkiye’nin biiyiik sirketlerinin kadin CEO’lar1
ve yoneticilerin bulusmasina yer veriliyor. TurkisShWIN organizasyonuyla 8 Mart Diinya
Kadinlar Giinii’nden bir giin once gerceklesen ‘Gen¢ Kadin Kariyer Giinti’ etkinligi,
TurkishWIN’in tiim Tirkiye’ye yayilan kampiis liderlerinin yogun ¢alismasinin iiriinii olarak
degerlendiriliyor. Bu etkinlik i¢in Anadolu’dan 70’e yakin iiniversite 6grencisinin Istanbul’a
gelerek, Uinlii kadin CEO ve yoneticilerin basari hikayelerinden ilham aldigina deginiliyor.

11- Tavsiyenin Giicii Bu Girisimde

28.10.2014 tarihinde eklenen haberde son yillarin etkili pazarlama yontemlerinden biri olan
agizdan agiza (word of mouth) pazarlamanin bir girisime Onayak oldugu agiklaniyor.
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Tiirkiye’de ve diinyada bir ilk olan “Tavsiye Evi” adli bu girisimde markalar, tanitmak
istedikleri triinlerini bu eve gonderiyor ve yaklasik elli bin kadindan olusan Tavsiye
Melekleri’'nden uygun olanlar, belli bir giinde bulusup bu iiriinii deniyor, varsa blogunda
yaziyor, sosyal medya hesabinda deneyimlerini paylasiyor ve esine dostuna aktariyor. Markalar
ise bu deneyim ile yeni iirlinlerinde nasil bir iiretim, pazarlama ve tanitim stratejisi izlemeleri
gerektigine karar veriyor.

12- Unlii Raket Monica Seles’ten Kadin Girisimcilere Tavsiyeler

22.07.2014 tarihinde eklenen icerikte doksanli yillarin efsane kadin teniscilerinden Monica
Seles’in, TEB BNP Paribas Istanbul Cup Kadinlar Tenis Turnuvast (WTA) kapsaminda
“Girigimcilikte Servis Siras1 Kadinda” konulu konferansa katildigi anlatiliyor. Unlii raketin,
konferansta aktif tenis yasamini biraktiktan sonra yoluna nasil devam ettigi, kendi girisimcilik
hikayesiyle kendisini bir {iriin ve marka olarak nasil konumlandirdigindan s6z ediliyor.

13- Bolgesel Kalkinmada Kadin Girigimcilerin Rolii Yiiksek

14.05.2014 tarihinde eklenen haberde TOBB Kadin Girigimciler Kurulu Bahar Zirvesi’nin, 12
Mayis 2014’te Istanbul Ticaret Odasi’nda gergeklestirildigi bilgisi veriliyor. Zirvede
Tiirkiye’de kadin girisimciliginin bolgesel sorunlart ve ¢oziim oOnerilerinin enine boyuna
tartigildigi, girisimcilerin tecriibelerine yer verildiginden bahsediliyor. Haberde ayrica Tiirk
Ekonomi Bankast Genel Miidiir Yardimcist Turgut Boz’un yaptigi konusmada kadin
girisimcilerin ylizde 7,5 oraninda bir paya sahip oldugu bilgisini paylastig1 anlatiliyor.

14- Girisimci Kadinlar, ITham Kaynagi Oldu

06.11.2013 tarihinde eklenen igerikte TurkishWIN’in her ay diizenledigi bulusmalarina
“Gegigler” temas1 ile bir yenisini daha eklediginden soz ediliyor. Kadin girisimciligini
artirmada kiiresel bir platform olan etkinlikte, taninmis girisimciler Canan Ercan Celik, Ayse
Sule Bilgi¢, Ozlem Feride Coplii ve Canan Tan’1n, birbirinden ilging hikayelerini katilimcilarla
paylastig1 bilgisine yer veriliyor.

15- Gelecegin Liderleri, Kampiiste Yetisiyor

01.10.2013 tarihinde eklenen haberde TurkishWIN’in diinya vatandasi olmaya aday olan
kadinlarin birbirlerine ilham ve gii¢ verdikleri global bir platform oldugu anlatiliyor.
Diizenledigi ¢esitli etkinliklerle basarili kadinlar1 bir araya getiren platformun faaliyetlerinden
biri olan “Kampiis Liderleri Programi” ile {iniversite ortaminda gelecegin kadin
profesyonellerini yetistirilmesinin amaglandigindan sdz ediliyor. Universitelerin 2. ve 3.
siniflarinda 6grenim goren, Ingilizce bilen, sosyal aglar etkin sekilde kullanan ve sosyal hayatta
aktif olan geng kizlar, TurkishWIN’in Kampiis Lideri olup, kendilerine saglanan her biri kendi
alaninda uzman mentorler ile kariyer planlamas1 yapma sansin1 yakaliyorlar.

16- Kadin Girisimcilerden Kadinlara Destek

01.10.2013 tarihinde eklenen igerikte TurkishWIN platformu tanitiliyor. Platformun amaci;
ayn1 degerlere sahip diinyanin her yerinde olan Tiirkiyeli kadinlarin birbirleriyle fikirlerini,
hayallerini, goriislerini ve network’lerini samimi bir ortamda paylasmalarini saglamak olarak
veriliyor. Kadin girisimciligini artirmay1 hedefleyen platformun kurucusu Melek Pulatkonak
tarafindan TurkishWIN ve galismalar1 hakkinda bilgiler veriliyor.

17- Kadin Network’leri Neden Onemli?

16.01.2013 tarihinde eklenen habere gore Kadin Girisimcileri Dernegi (KAGIDER) Baskani
Giilden Tiirktan’in ifadelerine yer veriliyor. Tiirktan’a gore Tirkiye’de kadinlarin istihdama
katilim orani yiizde 27. Tiirkiye’nin 2023 hedeflerinden biri kadin istthdamini yiizde 35°e
cikarmak. Avrupa Birligi’'nde ise bu hedef yiizde 70. Yapilan anketlerde iilkemizde para
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kazanmay1 erkek isi olarak géren kadinlarin oran1 yiizde 47, kendi parami kazanmaliyim, diyen
kadinlarin orani ise ylizde 53. Erkek girisimciler, ¢esitli nedenlerden 6tiirii eslerinin isimlerini
kullanarak isletme kuruyorlar. Bu yiizden hangi talebin kadin girisimcilerden oldugu saglikli
bir sekilde belirlenemiyor.

18- Tiirkiye’deki Girisimcilerin Sadece Yiizde 6’st Kadin

11.01.2013 tarihinde eklenen haberde Kadin Girisimcileri Dernegi (KAGIDER) Baskani
Giilden Tiirktan’in diisiinceleri aktariliyor. Tiirktan, “Tirkiye’de kadinlarin istthdama katilim
orani yiizde 27 oldugundan soz ediliyor. Tiirkiye’nin 2023 hedeflerinden biri, kadin istihdamini
yiizde 35’¢ ¢ikarmak. Avrupa Birligi’nde ise bu hedef, yiizde 70. Yapilan anketlerde {ilkemizde
para kazanmay1 erkek isi olarak goren kadinlarin orani yilizde 47, kendi param1 kazanmaliyim
diyen kadinlarin orani ise yiizde 53. Erkek girisimciler ¢esitli nedenlerden o6tiirli eslerinin
isimlerini kullanarak isletme kuruyorlar. Bu yiizden hangi talebin kadin girisimcilerden oldugu
saglikli bir sekilde belirlenemiyor” seklinde agiklamalarda bulunuyor. (Bu haber, verilen
icerigine gore 17 numarali haber ile benzerlik gosteriyor.)

19- Tiirkiye’de Yiiz Isverenden Sadece Altist Kadin

01.02.2011 tarihinde eklenen haberde Diinya Ekonomik Forumu tarafindan her yil yayinlanan
kadm-erkek esitligi karnesinde Tiirkiye’nin 134 {ilke i¢inde sondan dokuzuncu sirada
oldugundan bahsediliyor. Ekonomik biiytlikliigii diinyada onaltinci sirada olan Tiirkiye,
kadinlarin ekonomiye katilminda da sondan dérdiincii. Haberde ayrica TUSIAD’mn
diizenledigi “Caligma Hayatinda Kadin” konferansinda konusan Devlet Bakan1 Selma Aliye
Kavaf ve TUSIAD Yonetim Kurulu Baskani Umit Boyner’in konu ile ilgili diisiinceleri
aktariliyor.

20- Bir Milyon Ug¢ Yiiz Bin Girisimcinin Yalnizca 80 Bini Kadin!

22.11.2010 tarihinde eklenen haberde girisimciligin, bir tilkenin ekonomik ve sosyal kalkinmasi
i¢in 6nemli bir kavram oldugundan ve Tiirkiye’deki girisimci sayisinin diger iilkelere oranla iyi
oldugundan s6z ediliyor. Ancak tilkemizde kadin girisimci oraninin oldukga diisiik oldugu, bir
milyon ii¢ yiiz bin girisimcinin sadece seksen bininin kadin oldugu bilgisi paylasiliyor. Ayrica
TOBB Kadin Girisimciler Kurulu Bagkanit Aynur Bektag’in kadin girisimciye devlet desteginin
artmas1 ve gen¢ girisimcilerin Onlerindeki firsatlar1 gorebilmeleri i¢in arastirma yapmalari
gerektigi agiklamalarina da yer veriliyor.

21- Kemaliyeli Yoksul Kadinlar Kendi Isini Kuracak

28.05.2010 tarihinde eklenen haberde, yoksul kadinlarin is sahibi olmasini ve sosyo-kiiltiirel
olarak gelismelerini saglamak amaciyla Erzincan Kemaliye’de agilan Ayten Coskun Egin
Bagpinar Mikrokredi Subesi i¢in gerekli olan finansmanin Sanayi ve Ticaret Eski Bakan1 Ali
Coskun tarafindan saglandigina iliskin bilgiler veriliyor. Coskun, kadinlarin iireterek aile
biit¢esine katki saglayabilecekleri mikrokredi uygulamasinin detaylarini aktariyor.

22- Hedef 8 Milyon Kadina Is Yaratmak

29.03.2010 tarihinde eklenen haberde Tiirkiye’de ¢alisma yasindaki 24 milyon kadindan sadece
6 milyonunun ¢alistig1 bilgisi veriliyor. Avrupa Birligi’nin stratejilerine gore Tiirkiye’de 2010
yilinin sonuna kadar 8 milyon kadina istihdam yaratilmasi1 gerekiyor. Ek olarak Kadin
Girisimciler Dernegi (KAGIDER) Baskani Giilden Tiirktan’in bu hedefin gergeklesebilmesi
i¢in “Calismak Istiyoruz” baslikl1 bir kampanya baslattig: yoniindeki bilgilere yer veriliyor.

23- Kadin Girisimciliginin Is Kalitesini Artiran, Iste Fark Yaratan Yani Var mi?

17.02.2010 tarihinde eklenen igerikte “Kadin Girisimciliginin Is Kalitesini Artiran, iste Fark
Yaratan Yan1 Var m1?” sorusunun cevabina iligkin bilgiler yer aliyor. Buna gore bir kadmn
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girisimei olarak ilklere imza atan Uzay Kimya Yonetim Kurulu Bagkani Sevda Arikan’m,
“Tasarrufun ipuglar1” baslikli sosyal sorumluluk projesinin Istanbul Sanayi Odas1 (ISO)’nin
odiillendirdigi bir proje oldugu anlatiliyor.

24- Kadin Isterse Basaramayacag Is Yoktur

04.11.2009 tarihinde eklenen haberde “Kadin Isterse Basaramayacagi Is Yoktur” bashgi ile
kurumsal kiyafetlerin soguk yiiziinii, modanin sicak renkleriyle bulusturarak “kurumsal moda”
akimini baglatan Selda Tetik’in evde otur diyenlere uymayarak, nasil patron oldugu anlatiliyor.
Tetik, Washa markasiyla Tiirkiye’nin en saygin sirket, restoran, teknoloji marketi ve ajanslarina
kurumsal kiyafet ¢6ziimleri sunuyor.

25- Kadin Girisimciler I¢in Kaynak Girigimi

12.06.2009 tarihinde eklenen haberde Kadin Girisimciler I¢in Kaynak Girisimi’nin KAGIDER
onciiliiglinde diizenlenen 1.Uluslararas1 Kadin Girigimcilik ve Liderlik Zirvesi’nin 4-5 Haziran
tarihlerinde Istanbul’da The Marmara Hotel’inde gerceklestigine yonelik bilgiler veriliyor.
Zirvenin amacinin kadin girisimciliginin desteklenmesi i¢in bolgesel politikalar gelistirmek,
girisimcilik kiiltiiriinii artirmak ve kadin girisimciler arasinda isbirligi firsatlar1 olusturmak
oldugu anlatiliyor.

26- Yonetim Kadinmin Hakkidir!

27.03.2009 tarihinde eklenen haberde “Y 6netim Kadinin Hakkidir!” denilerek, diinyanin ilk 10
biliylik ekonomisi arasinda olmay1 hedefleyen {iilkemizin kadin girisimci sayisinin 83 bin
civarinda oldugu, 1 milyon 259 bin igverenin sadece yiizde 7’sinin kadin oldugu aktariliyor.
Bunun yani sira, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) Baskan1 Rifat Hisarciklioglu ve
TOBB Kadin Girisimciler Kurulu Bagkan1 Aynur Bektas’in goriislerine yer veriliyor.

27- Kadin Emegine Kredi Miijdesi!

13.03.2009 tarihinde eklenen haber “Kadin Emegine Kredi Miijdesi!” bashigiyla veriliyor.
Ulkemizde kadinin gogu zaman “iicretsiz aile is¢isi” olmaktan dteye gegemedigi anlatiliyor.
Kadin Emegini Degerlendirme Vakfi’nin, Maya Mikrokredi Projesi ile girisimci kadinlara
2002°den bu yana maddi destek sundugu bilgisi, Mikroekonomik Destek Isletmesi Direktorii
Aylin Tuncer tarafindan aktariliyor.

28- Kadinlar: Nasil Destekliyor?

19.10.2008 tarihinde eklenen haber “Kadinlari Nasil Destekliyor?” basligini tasiyor. Hem ev
hanimlarinin hem de g¢alisan kadinlarin irettiklerini kolayca tiiketiciye ulastirabilmelerini
saglamak amaciyla kurulan kadineliyle.com sitesinin, hobilerini kazanca doniistiirmek ve aym
zamanda gelirini artirmak isteyenler i¢in bulunmaz bir nimet oldugu, Karum Danigsmanlik ve
Bilgi Hizmetleri Yo6netim Danismani Sezer Aksoy tarafindan anlatiliyor.

29- Satis Yapmak Isteyen Kadinlar Size Nasil Ulasabilir?

19.10.2008 tarihinde eklenen “Satis Yapmak Isteyen Kadinlar Size Nasil Ulagabilir?” bashgiyla
verilen haberde Karum Danigmanlik ve Bilgi Hizmetleri Yonetim Danigsmani Sezer AKsoy’un
diisiinceleri aktariliyor.

30- Kadineliyle Kadinlara Neler Sunuyor?

19.10.2008 tarihinde eklenen “Kadineliyle Kadinlara Neler Sunuyor?” baglikli haberde, Karum
Danismanlik ve Bilgi Hizmetleri Yonetim Danisman1 Sezer Aksoy’un goriisleri yer aliyor.

31- Bektas Ailesi, Cocuklarinin Sorunlarina Nasil Egildi?
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23.06.2008 tarihinde eklenen igerikte, Hey Tekstil Yonetim Kurulu Baskan1 Aynur Bektas’in,
ailesi ve ¢ocuklarma iligkin verdigi bilgiler dikkat ¢ekiyor.

32- Aynur Hanim, Cocuklarint Yetistirirken Esinden Destek Aldi mi?

23.06.2008 tarihinde eklenen haberde Hey Tekstil Yonetim Kurulu Baskan1 Aynur Bektas’in,
ailesi ve ¢ocuklarma iligkin verdigi bilgiler yer aliyor.

33- Ik Cocugunu Yetistivirken Zorlanmayan Aynur Bektas, Ikinci Cocugunda Nasil
Zorluklarla Karsilasti?

23.06.2008 tarihinde eklenen haberde Hey Tekstil Yonetim Kurulu Bagkan1 Aynur Bektas’in,
ailesi ve ¢ocuklarina iliskin verdigi bilgiler devam ediyor.

34- Aynur Bektas, Cocuklarint Nasil Yetistirdi?

23.06.2008 tarihinde eklenen haberde Hey Tekstil Yonetim Kurulu Baskant Aynur Bektas’in,
ailesi ve ¢ocuklarina iligskin verdigi bilgiler aktariliyor. (31, 32, 33, 34 numarali haberlerin, ayni
giin ve ayni kisiyle yapilan goriismenin boliimler seklinde sunulmasiyla verildigi tespit
edilmistir.)

35- Ahu Aysal, Girisimci Kadinlara Neler Onerdi?

18.04.2008 tarihinde eklenen igerikte Les Ottomans Yonetim Kurulu Baskan1 Ahu Aysal’n,
girisimcei kadinlara onerileri anlatiliyor.

36- Turizm Sektoriine Girmeyi Nasil Diisiindii?

18.04.2008 tarihinde eklenen haberde Les Ottomans Yonetim Kurulu Bagkant Ahu Aysal’mn
turizm sektoriine girmeyi nasil diisiindiigii aktariliyor.

37- Yilin Girigimcisi Secilen Ahu Aysal'in Sektordeki Sorunlari Neler?

18.04.2008 tarihinde eklenen haberde yilin girisimcisi se¢ilen Les Ottomans Yonetim Kurulu
Bagkani Ahu Aysal’in sektdrdeki sorunlar hakkindaki diisiincelerine yer veriliyor.

38- Les Ottomans Nasil Kuruldu?

18.04.2008 tarihinde eklenen icerikte Les Ottomans Yonetim Kurulu Bagkanit Ahu Aysal’in
Les Ottomans’un kurulus asamalarina iliskin verdigi bilgiler anlatiliyor. (35, 36, 37, 38
numarali haberlerde ayni gilinde verilen ayni kadin girisimcinin bagart hikdyesinin farkli
basliklar altinda sunumu dikkat ¢ekmektedir.)

39- TOBB - KOSGERB Girisimci Kadinlara Nasil Yardim Ediyor?

16.04.2008 tarihinde eklenen igerikte, TOBB - KOSGEB Girisimci Kadinlara Nasil Yardim
Ediyor? Girisimci kadinlar nasil basarili olabilir? TOBB’un kadinlar i¢in yaptigi ¢alismalar
neler? Kadin Girisim Merkezleri nasil hizmet verecek? Kogluk sistemi nasil isleyecek? gibi
sorulara TOBB Kadin Girisimciler Kurulu Bagkan1 Aynur Bektag’in verdigi cevaplar yer aliyor.

40- Nezahat Kili¢ Diinyaya Gomlek Uretiyor

08.04.2008 tarihinde eklenen haber iki ¢ocuk annesi Corumlu Nezahat Kilig ile ilgili bilgiler
veriliyor. Buna gore Kilig, 1996’da 17 yasindayken muhasebe yardimcisi olarak girdigi Selteks
Gomlek’te genel miidiirliigline yiikseliyor, simdi erkek gdmlegi liretip, diinyaya satiyor. TEB
Kobi TV’ nin, Tiirkiye gomlek iiretiminin beste birini gergeklestiren Corum’a giderek, Nezahat
Kilig ile goriistiigii bilgisi aktariliyor.

41- Girisimcilikte Kadin Olmanin Farki

05.03.2008 tarihinde eklenen “Girisimcilikte Kadin Olmanin Farki” baslikli haberde, Kamil
Kog Otobiisleri Icra Kurulu Baskan1 Sena Kaleli’nin goriisleri aktariliyor.

136



AYDIN iKTiSAT FAKULTESI DERGISI CILT.2 SAYI.1

42- Kadin Girisimciler - Liderlik Egitimleri ve Istatistikler

07.02.2008 tarihinde eklenen liderlik egitimleri ve istatistikler, Tiirkiye Kadin Girigimciler
Dernegi (KAGIDER) Giilseren Onang’1n verdigi bilgiler 1s131nda anlatiliyor.

43- Kadin Girisimciler - KAGIDER 'in Misyonu

07.02.2008 tarihinde eklenen haberde Tiirkiye Kadin Girisimciler Dernegi (KAGIDER)
Bagkani Giilseren Onang’m KAGIDER ile ilgili verdigi bilgiler yer aliyor.

44- Kadin Girigimciler - Bayrak; Giilseren Onang’ta

07.02.2008 tarihinde eklenen haberde KAGIDER Baskani Giilseren Onang’m, kadmn

girisimcilige iliskin verdigi bilgiler yer aliyor. (42, 43, 44 numarali haberlerin ayni giin verildigi
ve ayni kadin girisimcinin farkli agiklamalarda bulundugu goriilmektedir.)

45- Hazine sorumlulugundan iiniversiteye

29.01.2008 tarihinde eklenen “Hazine Sorumlulugundan Universiteye” bashgiyla verilen
icerikte, Hazineden Sorumlu Eski Devlet Bakan1 Ayfer Yilmaz’in diisiinceleri aktariliyor.

46- Kadin Girisimciler - Bahar Alparslan

09.01.2008 tarihinde eklenen haberde Alba Sigorta Limited Sirketi Ortagi Bahar Alparslan’in
girigsimcilikteki basarisi anlatiliyor.

47- Kadin Girisimciler - Aysun Pelik

09.01.2008 tarihinde eklenen haberde Domino Elektronik San. ve Ltd. Sti. Ortagi ve Sirket
Miidiirii Aysun Pelik’in girisimcilik basar1 hikayesi aktariliyor.

48- Kadin Girigimciler - Giilay Yiiceer

05.12.2007 tarihinde eklenen igerikte Hatay KAGID Baskani ve Canan Biiro Mobilyalar1 San.
Tic. Ltd. Sti. Ortagi1 Giilay Yiiceer’in Antakya’da gerceklestirdigi girisim anlatiliyor.

49- Kadin Girisimciler - Berna Ilter

05.12.2007 tarihinde eklenen haberde BRN Yatak Baza Ev Tekstili Sirketi Ortagi Berna lter’in
basar1 hikayesine yer veriliyor.

50- Rol Model Kadin Girisimci: Aynur Bektag

06.11.2007 tarihinde eklenen haberde Hey Tekstil CEO’su, TOBB Kadin Girisimciler Istisare
Kurulu Bagkan1 Aynur Bektas’in girisimcilik basar1 hikayesi anlatiliyor.

TEB KOBI TV’de kadin girisimcilerle ilgili yukarida detaylar1 verilen haberlerin, 6 Kasim
2007 - 25 Mayis 2016 tarihleri arasinda toplam 50 haber olarak verildigi tespit edilmistir. Ilgili
tarthlerden giinlimiize kadar ise kadin girisimciler ile ilgili herhangi baska bir habere yer
verilmedigi goriilmiistir. S6z konusu tarihler arasinda verilen haberler, kendi igerisinde
degerlendirildiginde, haberlerin 25’inin dogrudan kadin girisimcilerin basar1 hikayelerinden,
21’nin kadin girigsimleri ilgilendiren kredi, isttihdam, arastirma, destek vb. iceriklerden olusan
bilgilendirme amagli haberlerden, 4’liniin de bir kadin girisimcinin 6zel hayatin1 ele alan
haberlerden olustugu sonucu ortaya ¢ikmistir. Elde edilen bulgulara gore Tiirkiye’de kadin
girisimci sayisinda heniiz istenilen diizeye ulasilamadigi, toplumsal cinsiyetin uzantisi olarak
kadin girisimcilerin erkek girisimcilerin golgesinde kaldig1 anlasilmistir.

Haberler, tek tek yazar tarafindan TEB KOBI TV’de verilen haber videolar1 izlenerek ve ilgili
yazil1 belgeleri okunarak analiz edilmistir. Haberlerin video ve metin i¢eriklerine bakildiginda,
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Tekin’in (2005: 318-319) kadinlar1 girisimcilige yonlendiren esaslar olarak gosterdigi su
siniflandirmalarr gormek miimkiindiir:

- Kadinlar, bir is fikri veya hayali olan bir diisiinceyi ger¢eklestirme amacina sahiptir.

- Kadinlar, basarma ihtiyaci ve giidiisiine sahiptir.

- Kadinlar, bir meslek bilgisine veya diplomaya sahip olarak kendilerine ait isyerinde
bagimsiz olarak ¢alismak isterler.

- Kadinlar, ailede sadece bir kisinin caligmasiyla elde edilen gelirle gec¢inmenin
zorlugunun farkindadirlar.

- Kadinlar, kendileri i¢in ticretli istthdam imkanlarinin az olmasi ya da ¢alisma i¢in baska
seceneklerin bulunmadigin bilirler.

- Kadinlar, geleneksel ev i¢i sorumluluklarinin olmasi ve ¢ocuk bakimevlerinin
yetersizligi gibi nedenlerle evde yapilan girisimcilige (tekstil, el sanatlari, hali vb.)
yonlenmislerdir.

- Kadmlar ayrica daha iyi gelir saglama, yliksek sosyal statii istegi vb. diisiincelerle
girisimcilik alaninda kedilerini gostermeye baslamislardir.

Inceleme sirasinda kadin girisimcilerle iliskili resmi bilgilerin de verildigi dikkat ¢ekmistir.
Literatiirde de bu konuyla ilgili bazi bilgiler soyledir: Tiirkiye’de kadinlarin isgiiciine katilim
oranlar1 2014 yilinda yiizde 30,3 olmustur. Kadinlarin is durumlari degerlendirildiginde 100
kadindan sadece 12,8’inin kendi isine sahipken; yani isveren konumundayken, 51,1’inin
herhangi bir iicret ya da yevmiye karsiliginda ¢alistigi bilinmektedir. 2014 yil1 sonu itibariyle
caligsan kadin istthdaminin yiizde 33’1 tarim sektoriinde, yilizde 17,1°1 sanayi sektoriinde yer
almaktadir. Ayrica kadinlarin yiizde 60,2’si ticretli ya da yevmiyeli, 29,51 ticretsiz aile isgisi
olarak caligmaktadir. Herhangi bir sosyal giivenlik Kurulusuna kayitli olmadan c¢alisan
kadinlarin orani ise yiizde 48,4 tiir (KSGM, 2014).

Gerek literatiir bilgileri gerekse de TEB KOBI TV de verilen videolarda ve okunan haberlerde
de goriildiigii kadariyla, girisimci kadinlar; kendilerine glivenen, sabirli dayanikli, sebat eden,
risk alabilen, ikna giicli olan, inisiyatif kullanabilen kisilik 6zelliklerine sahiptirler. Kadin
girisimcinin, caligma hayati i¢inde diger ¢alisma sekillerine gore daha fazla 6zerklik alani
bulunmaktadir. Kadin girisimci; ise yonelik kisa ve uzun siireli planlar yapma ve kaynaklar1 en
verimli sekilde kullanma, insan iligkileri kurma ve silirdiirme, isinde edindigi deneyimleri
verimli sekilde aktarma vb. gibi konularda da beceri kazanmaktadir. Kadin girisimciler,
ailelerinden aldiklar1 desteklerle hobi olarak yaptiklari islerini ticarete donistiirerek, is hayatina
atilmaktadirlar (Ipgioglu, 2012: 76).

Kadin girisimciler, yukarida ifade edilen bilgilere gore girisimcilik alaninda kendilerinden s6z
ettirmeye baslamislardir. Ancak TEB KOBI TV’de verilen bilgiler 1s18inda gerceklestirilen
incelemeler gostermistir ki, Tiirkiye’de kadin girisimciligi arttirma yolunda yapilan ¢aligmalar
s6z konusudur; ancak heniiz kadin girisimci sayisi istenilen diizeyde degildir.

5. Sonug¢

Anadolu’da kadinlara iligkin bir laf vardir, “Elinin hamuruyla erkegin isine karigma” seklinde.
Giliniimiizde gelinen siirecte kadinlarin artik elinin hamuruyla pek ¢ok alanda oldugu gibi
girisimcilik alaninda da aktif olarak rol aldiklar1 bilinmektedir. Bu baglamda kadinin toplumsal
cinsiyetin golgesinde, erkegin is kollar1 arasinda bulunan girisimcilik gibi bir alanda da goriiniir
oldugunu sdylemek miimkiindiir. Diin, ailesinin ger¢ek ydneticisi olan kadin, bugiin ailesinin
disindaki bir alanda da “ben de varim” diyerek, is diinyasinda kendi adindan s6z ettirmeyi
basarmistir. Boylelikle aile ekonomisine katki saglarken, iilke ekonomisi i¢in de elini tasin
altina koymay1 0grenmis ve ekonomiye yon verir hale donlismiistiir. Bu durum 6nemli bir
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ivmedir; ancak hala girisimci kadinlarin istenilen sayida ¢ok olmadigi da yine izlenen ve
okunan haber igeriklerinde elde edilen bilgidir.

Gergeklestirilen degerlendirmelerin sonucuna gore kadin girisimcilerle ilgili verilen haberlerin
6 Kasim 2007 - 25 Mayis 2016 tarihleri arasinda sinirli kaldigi anlasilmaktadir. Adi gecen
tarihlerden giiniimiize kadar ise ne yazik ki hic¢bir paylagimin yapilmadig: tespit edilmistir. Bu
anlamda girisimcilik konusunda gergeklestirdigi calismalarla dikkat ceken TEB KOBI TV’de
verilen haberlerin, kadin girisimcilik konusunda yeterli olmadigini séylemek miimkiindiir.

TEB KOBI TV’de iilke ekonomisine katki saglayan kadin girisimcilerin daha fazla goriiniir
olmasi, ilgili kanalin kadin girigsimcilik tizerine gergeklestirilen haber ve goriintiileri sayfasina
daha fazla tagimasi, kadin girisimcilerin varligina dikkat ¢ekmesi bakimindan 6nemlidir. Zira
TEB KOBI TV, girisimcilere yonelik yaym yapan bir kanal olma 6zelligi ile bilinmektedir. Bu
yoniiyle ad1 gegen kanalda yer alan kadin girisimci/lik haber ve videolari, toplumun kadin
girisimciye olan ilgisinin de sekillenmesine katki saglarken, ayn1 zamanda kadin girisimcilerin
de bilinglenmesi bakimindan degerli olarak goriilmektedir. TEB KOBI TV’de verilen kadin
girisimci/lik haberlerinin attirilmasi, giiniimiizde de benzer konulu haber ve videolarin giincel
sekilde verilmeye baslanmasiyla birlikte, kadin girisimcilerin goriiniirliik oranlar1 artacak ve
kadinlar erkegin golgesinde kalmaktan kurtulacaktir. Bu da kadin girisimcilerin toplumsal
cinsiyet baglaminda erkegin gerisinde kalmadigini gostermesi agisindan énemli olacaktir.
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