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0z

Diinyada toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi i¢in egitime yonelik yapilan yatirimlar 6n plana ¢ikmaktadir. Ancak
gelismekte olan ya da geri kalms iilkelerde bu yatirimlarin sekteye ugradigi goriilmektedir. Halbuki cinsiyet esitligi
egitimlerinin toplumlarda biiyiik farklar yarattig1 bilinmektedir. Bu noktadan hareketle ¢alismada, Sehir ve B5lge Planlama
miifredatina yeni dahil edilen “Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Planlama” dersinin ¢iktilarinin irdelenerek sosyal katkismin agiga
¢ikarilmas1 amaglanmaktadir. Dersi alan lisans 6grencilerinin egitim 6ncesi, egitim siireci ve egitim sonrasinda cinsiyet
esitligine iliskin alg1 ve tutumlari; toplumsal cinsiyet, toplumsal cinsiyet rolleri, kadina yonelik siddet egilimleri, medya, cinsiyet
algis1 ve ayrimcilik, egitimde cinsiyet temelli esitlik, calisma yasam, siyasal katilim, cinsiyet esitliginin hukuki boyutu, kentsel
mekanda cinsiyete dayali ayrisma olmak tizere dokuz baslikta degerlendirilmektedir. Bu bashklara iliskin veriler; anket, simf ici
katilimli goriisme ve gorsel ifade yontemleri kullanilarak elde edilmistir. Mevcut literatiiriin aktarilmas: ve sinif i¢inde
deneyimlerin paylasilmasi 6grencilerin toplumsal cinsiyet {izerine daha fazla diistinmelerini saglamus, sosyal yasamda ve kentte
cesitli esitsizlikleri goriiniir kilmustir. Ders/egitim sonrasinda planlama 6 grencilerinin 6zellikle toplumsal cinsiyet esitligi, aile
ici siddet, sosyal yasama katilim ve toplumsal cinsiyet rollerine iliskin algi ve tutumlarinda degisiklik gdzlenmistir. Gelecekte
kenti, kentsel mekanlar1 ve dolayli olarak yasantimiz1 tasarlayacak planlama Ggrencilerinin, kadinlarin dezavantajliligma
yonelik farkindalik kazanmasi bu ¢alismanin en 6nemli ¢iktisidir.

Anahtar Kelimeler: Esitlik, toplumsal cinsiyet, kadin dezavantajliligy, cinsiyet rolleri, yiiksek 6grenim.

Abstract

Investments in education to achieve gender equality are becoming increasingly prevalent worldwide. However, such investments
are hindered in developing or underdeveloped countries. On the other hand, it is known that education programs on gender
equality create substantial change in societies. Accordingly, this study aimed to investigate the outputs of the “Gender Equality and
Planning” course includedin an Urban and Regional Planning curriculum andreveal its social contributions. The perceptions and
attitudes of undergraduate students who took the course regarding gender equality before, during, and after the course were
examined in the context of ninedomains, which were gender, gender roles, trends of violence toward women, the media, gender
perceptions and discrimination, gender-based equality in education, professional life, political participation, the legal aspects of
gender equality, and gender-based segregation in urban spaces. Data about these domains was collected using questionnaires, in-
class participatory interviews, and visual expression techniques. Addressing the relevant literature and sharing experiences in the
classroomallowed the participantsto think more thoroughly about gender and made variousforms of inequality in social life and
the city more visible to them. After the course/program, changes were observed in the perceptions and attitudes of the
participants, especially regarding gender equality, domestic violence, participation in social life, and gender roles. The most
important outcomeof thisstudy was that students of a planning department, who will design cities, urban spaces, and ultimately
our experiences in the future, gained awareness regarding the disadvantaged position of women.

Keywords: Equality, gender, female disadvantage, gender roles, higher education.
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Giris

Kadinlarin dezavantajligi insanhgm varolusundan baslayarak giiniimtize kadar devam eden bir olgudur. Kadinn biyolojik
yapist onu sosyal yasamda (erkekten farklilastirarak) bir yerde konumlandirmis, ¢ogu zaman da ikincil cinsiyet olarak
algilanmasina neden olmustur. Kolektif yasam aileye, topluma, kiiltiire bagli olarak kadinhig1 ve erkekligi cinsiyetten bagimsiz
birbigimde insa etmistir. Siiregte yasanan budurum literatiire cinsiyetten (sex) ayrisan “toplumsal cinsiyet” (gender) kavramim
kazandirmstir.Nitekim “cinsiyet” dogumla gelen, “toplumsal cinsiyet” ise sonradan 6 grenilen/igsellestirilen cinsiyetlerimizin
tezahiiridiir.

Kadin ve erkekten i¢inde bulunduklari toplumsal yap1 ve kiiltiirel olusumlar ¢cercevesinde 6nceden belirlenmis davranis ve
tutumlar1 géstermeleri beklenir. Cinsiyetlere gore yetenek, beklenti ve egilimlerin birbirinden farkli olmas1 dogaldir, ancak
toplumdaki beklentilerin somut, maddive gercek olarak; siyasal, sosyal ve mesleki alanlarda kadinlarin aleyhine sonuglar agiga
¢ikarmasi; farklihigin adaletsizlik, esitsizlik ve ayrimcilik yaratmasi ciddi bir sorunsal olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Alkan, 1999,
Bora, 2012). Toplumsal cinsiyet normlar1 kadinlari Stekilestirirken ataerkil toplumun geleneksel degerleri erkeklige vgii ve
kadinliga yergi dolu sdylemlerini giiniimiize kadar getirmistir. Bireysel, kurumsal ya da toplumsal iliskiler kadinlara iliskin
geleneksel bakisla (stereotiplerle) diizenlendiginden, kadinlar aile iginde etkin ancak sosyal yasamda edilgen bir kisir dongjide
hapsolmaktadir (Aktas, 2013). Toplumsal cinsiyet esitsizligi cinsiyeti yok sayan veya cinsiyet korii politikalar nedeniyle daha da
derinleserek aile i¢i sorumluluklar, isgiicti, gelir adaletsizligi, siddet, siyasi temsil gibi ¢ogu alanda kendini hissettirmektedir.
Kadinlar kentin sundugu hizmetlerden ve firsatlardan yeterince yararlanamamakta, sinifsal ayrima maruz kalarak kentte var
olma miicadelesi vermektedir. Bu noktada kentsel adaletin saglanmas i¢in karar vericiler tarafindan kadinlarin goriiniir
kilinmasi elzemdir. Kentlerde politika(cilar)dan bagimsiz olarak karar verme mekanizmasimn basinda ise kuskusuz sehir

plancilari yer almaktadir.

Yerel 8l¢ekten baslayarak kent, bolge ve tilke diizeyinde planh ve akilc1bir mekansal gelisimin saglanmasma katkida bulunan
sehir ve bdlge planlama meslegi; fiziksel, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel boyutlariyla hem mekdm hem de toplumu yeniden
sekillendirmektedir.Bu baglamda sehir plancilari tirettikleri plan ve projelerle birlikte gelecegi tasarlamaktadir. Disiplinler arast
bir meslek olmasi, uzmanlik alanlarinin gesitliligi, karar vericilere rehberlik etmek ve kentlerde yasam kalitesini artirmak gibi
misyonlar sehir planlamanin gii¢cliiydnlerini olusturmaktadir. Sehir ve bolge planlama egitim programlari incelendiginde teorik
ve uygulamali derslerin yogun olarak yer aldig bir miifredat dikkat ¢ekmektedir (Ozkazang ve Korkmaz, 2019). Ogrenciler
koruma, déniisiim, siirdiiriilebilirlik, ekoloji, jeoloji, ulasim, konut, kent ekonomisi, imar hukuku vb. bir¢ok farkli konuda ders
alarak egitim siireclerini tamamlamaktadir. Ancak mevcut durum “toplumun her kesimi i¢in adil bir plan yapma” &gretisinin
pratige doniismesi i¢in ugrasan, dezavantajli bireylerin kente katilimim 6nemseyen planlama egitiminde sosyal, kiiltiirel,
ekonomik ve mekansal kurgularda toplumsal cinsiyet esitligine daha fazla nem verilmesi gerektigini hatirlatmaktadir. Bu
noktadan hareketle gelecegin kentlerini tasarlayacak planlama 6grencilerine cinsiyet esitligi bilincini kazandirmak amaciyla
Necmettin Erbakan Universitesi Sehir ve Bolge Planlama Béliimii egitim miifredatina “Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Planlama”
dersi dahil edilmistir. 2023-2024 egitim dénemi giiz yariyilinda (VIL. yariyil) verilen dersin ciktilari ise benzer ¢alismalara
yardimc1 olabilmesi i¢in detayli olarak irdelenmektedir.

1. Calismanin Amaci ve Metodoloji

Necmettin Erbakan Universitesi Sehir ve BSlge Planlama Béliimii'nde ilk kez agilan “Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Planlama”
dersinin kapsamini toplumsal cinsiyet baglamunda kentte yasanan sorunlarin saptanmasi (agiga ¢ikarilmasi) ve esitlik
politikalarinin kritize edilmesi olusturmaktadir. Bu baglamda ¢alismada toplumsal cinsiyet, toplumsal roller ve cinsiyete dayalt
ayrimcilik hususlari sosyal, kiiltiirel, ekonomik, siyasive hukuki boyutlariyla ele ahnmaktadir. Ogrencilerin toplumsal cinsiyete
iliskin mevcut kalip yargilarinin alinan egitimle degisip degismeyeceginin saptanmasi bu calismanin ana amacim
olusturmaktadir. Ayrica 6grencilerin derse interaktif katilimi ile toplumsal cinsiyet ve mekin kullanimina dair mesleki
yaklagimlarinin tespit edilmesi, toplumsal cinsiyet duyarliliklarmin artirilmasi ise calismamin alt hedefleri arasinda yer
almaktadir.

Galismada nicel (istatistiki verilerin derlenmesi ve anketler) ve nitel (yiiz ylize gériismeler ve gorsel ¢iktilar) ydntemlerin
bir arada kullanilmasina olanak saglayan karma analiz yontemi tercih edilmistir. Arastirmanin gerceklesmesi i¢in Necmettin
Erbakan Universitesi Sosyal ve Beser? Bilimler Bilimsel Arastirmalar Etik Kurulu Baskanli§i’'ndan gerekli izinler alinmistir
(Kurulun 13/10/2023 tarih ve 2023/474 sayili karar1 uyarinca ¢alisma uygun goriilmiistiir). Ogrencilere bu galismanm amaci
aciklanarak onlardan goniilliionam formlarini doldurmalari istenmistir. 33 6grenciden 21i derse devam etmis ve devam eden

dgrencilerin tamami ¢alismada goniillii olmustur.
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Calismanin nicel asamasinda toplumsal cinsiyet algisinin 6lgiilebilmesi i¢in 20 sorudan olusan bir anket ¢alismas1 yapilmistir.
Anketin ilk bes sorusu sosyo-demografik verilere iliskindir (bu béliim cinsiyet, yas, ebeveyn egitimi, hanehalk: geliri ve daha
dnce toplumsal cinsiyet egitimialdiniz mi? sorularindan olusmaktadir). Cinsiyet esitligi algisi tizerine yapilandirilmis 15 8lgiit
ise 9'lu Likert 6lceginden yararlamlarak hazirlanmistir. Toplumsal cinsiyet egitiminin 6grencilerin algilarinda/tutumlannda
herhangi bir degisime neden olup olmadiginin karsilastirilmasi amaciyla dénem baslangicinda (08.11.2023) yapilan anketler
dénemsonunda (10.01.2024) tekrarlanmistir.Ogrencilerden anketlerin tizerine unutmayacaklari sekilde (say1, simge, isaret vb.
kullanarak) kodlama yapmalar: istenmistir, bdylece bilgileri gizli tutulan 6grencilerin daha tarafsiz yanit vermelerine olanak
saglanmustir. Arastirmaci ise kodlama sayesinde ilk ve son anketleri eslestirebilmistir.

Anketlerin istatistiksel analizi igin SPSS 22 paket programindan faydalamlmstir. Degisken tiiriine gore frekans, standart
sapma, ortalama alinnus; t testi, regresyon ve korelasyon analizleri yapilmistir. Calismada anlamli bir farklilik gdzlenmeyen
analiz sonuglarina yer verilmemistir.

Calismanin nitel asamasini interaktif katilim béliimii olusturmaktadir. Ogrenciler ii¢ saatlik dersin ilk saatinde o haftanin
konusuna gore dnceden yapilandirilan sézlii veya yazili (minimum 10 maksimum 40 dakika siirmektedir) goriis bildirmistir.
Ogrencilerin yazili olarak goriislerini agikladigi belgeler (isim belirtmemeleri istenmistir) arsivlenmis, s6zlii belgeler ise
arastirmaci tarafindan yazili belgeye cevrilerek muhafaza edilmistir. Nitel calisma analizinde arastirmaci verilen yanitlar ya
direkt paylasmis ya da gruplayarak belirtilme sikligim (frekans) hesaplarmstir.

2. Calismanin Genel Catkis1

Toplumsal cinsiyet esitligi ve planlama dersi izlencesindeki konular; toplumsal cinsiyetin kavramsal ¢ercevesi, toplumsal
cinsiyet rolleri, toplumsal cinsiyet ve ayrimcilik, egitimde firsat esitligi, calisma yasaminda kadin olmak, toplumsal cinsiyet ve
siyasal katilim, medya ve cinsiyet algisi, kadina yonelik siddet egilimleri, toplumsal cinsiyet esitliginin hukuki boyutu, kentsel
mekanda cinsiyete dayali ayrigma (iilke ve kent 6rnekleri), toplumsal cinsiyet ayrimcilifini dnlemeye ydnelik politikalar olarak
siralanmaktadir. Calismanin ¢atkisi da bu basliklara benzer bicimde kurgulanmstir (bkz. Sekil 1).

5 EGITIMDE CINSIYET
TEMELLI ESITLIK

MEDYA,CINSIYET

) 6 | GALISMA YASAMINDA
ALGISI VE AYRIMCILIK

KADIN OLMAK

KADINA YONELIK

SIDDET EGILIMLERI ’t '\ 7 | SIYASAL KATILIM
H I TOPLUMSAL 1
! CiNSIYET '
TOPLUMSAL ~ ESITLIGINE { g CINSIYET ESITLIGININ
CINSIYET ROLLERI ILISKIN ALGI VE HUKUKI BOYUTU

TUTUMLAR I

/
’
’ H
i ~o -7 KENTSEL MEKANDA
1 topLUMSAL ciNsivET S CINSIYETE DAYALI
T AYRISMA 1
: KAVRAMSAL AGIKLAMA 1
. 1
e i o e o d
OLGULAR VE PROBLEMIN TESPITI
KONUYA iLiSKIN O&GRENCI GBRUSLERI
A s0ZL0 GOROS B YAZILI GORUS GORSEL GORUS
BILDIRME BILDIRME C gioirMe (POSTER)

Sekil 1. Calismanin kapsarm (gorsel yazar tarafindan olusturulmustur)

3. Calismanin Bulgular:

Calismanin bulgulari nicel ve nitel analizolmak tizere ikibaslikta degerlendirilmektedir. Nitel asamada literatiirden siklikla
faydalanmilmaktadir. Galismada toplumsal cinsiyetin ¢esitli boyutlar1 birlikte ele alindigi i¢in her bir boyuta iliskin alt ba slik
olusturulmus ve ilgili yazin bu bashk altinda verilmistir. Ayricaalt bashklarda 6grencilerin konuya iliskin algilari, tutumlar,
davranislar ve elestirilerinin yani sira yaprms olduklari gérsel calismalara da yer verilmektedir. Gorsel calismalar &grencilere
tarumlanan final 6devinin nihai tirtiniidiir (bkz. Sekil 2-9). Final 6devi olarak grencilerden sectikleri bir cinsiyet esit(siz)ligi
basligina iliskin poster tasarlamalari istenmistir (Ogrencilere iletilen final 6devi agiklamasi: 50-70 cm bir tasarim alanma
toplumsal cinsiyet esit(siz)ligini anlatan bir slogan, 250 kelimeyi gegmeyen bir agiklama ve tarafimzdan olusturulmus gorsel
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(fotograf, simge, resim vb.) ekleyerek 6zgiin bir tasarim yapimz. Tasarimda intihal olmamasi icin internetteki gérselleri

kullanmarnz yasak, yapay zeka kullaniminiz ise serbesttir.).
3.1. Nicel Bulgular (Anket Bulgular1)

Anketin sosyo-demografik bulgular: incelendiginde erkek (%52,4) ve 22 yasindaki (%66,7), 6grencilerin, anne egitim
diizeyinin ilkokul (%42,9), baba egitim diizeyinin lise (%38,1), hane halki gelirinin ise 11.000-30.000 TL aralifinda (%52,4)
yogunlastig goriilmektedir (bkz. Tablo 1). Ayrica 6grencilerin tamami daha 6nce toplumsal cinsiyet esitligine dair herhangi bir

ders almadigim belirtmistir.

Tablo 1. Sosyo-demografik bulgular

Degisken Frekans (f) Yiizde (%)
Cinsiyet Kadin 10 47,6
Erkek 11 52,4
Yas 21yas 3 14,3
22 yas 14 66,7
23 yas 3 14,3
25 yas 1 4,8
Ebeveyn Egitim Diizeyi Okuryazar degil 1 4,8
(Anne) ilkokul mezunu 9 42,9
Ortaokul mezunu 5 23,8
Lise mezunu 5 23,8
Lisans/lisansiistii mezunu 1 4,8
Ebeveyn Egitim Diizeyi flkokul mezunu 2 9,5
(Baba) Ortaokul mezunu 6 28,6
Lise mezunu 8 38,1
Lisans/lisansiistii mezunu 5 23,8
Hanehalki Geliri 0-10.000 TL 2 9,5
11.000-30.000 TL 11 52,4
31.000-50.000 TL 5 23,8
50.000 TL {izeri 3 14,3

Cinsiyet esitligi algisini degerlendirebilmek i¢in hazirlanan ve dersinigerigiile drtiisen 15 6l¢iitiin ortalama puanlari Tablo
2’de yer almaktadir (ortalamalar ders baslangicinda yapilan “ilk anket” ve dénemin son dersinde gerceklestirilen “son arnket”
olmak iizere iki basliktaverilmektedir). Bu baglamda temel amag, verilen dersin 6grencilerin farkindalik diizeyine olan etkisinin
aci8a cikarilmasidir.

Tablo 2. Toplumsal cinsiyet algisi Sl¢iitleri

ilk Anket Son Anket

Olgiit (1: kesinlikle katilmiyorum; 9: tamamen katiltyorum) Ki E: Ri Ss; Ks Es s Sss
Kadin ve erkek toplumda cinsiyet baglaminda esittir. 7,00 6,45 3,81 2,620 7,00 6,00 2,29 1,901
Kadinlar egitime devam etme siirecinde dezavantaj yasamaktadir. 3,30 4,27 6,71 2,125 1,80 2,73 6,48 2,337
Kadinlar erkeklere gore is bulmada daha dezavantajhidir. 7,50 6,55 7,00 1,924 7,80 6,82 7,29 2,432
Kadin ve erkeklere zgii meslek gruplari mevcuttur. 6,90 6,64 6,76 2,022 6,60 5,91 6,24 2,548
Kadinlar tist diizey ydnetim mevkilerine erisimde daha
dezavantajlidir. 7,00 6,73 6,86 2,151 7,90 6,55 7,19 2,228
Toplumsal cinsiyet rolleri belirgindir. 6,50 5,18 5,81 2,358 7,50 6,09 6,76 2,682
Kadinlar evlenme siirecinde ailevi baskiya daha cok maruz kalir. 6,70 6,36 6,52 2,064 7,00 7,27 7,14 2,351
Kadina yonelik aile i¢i siddet oram yiiksektir. 6,70 6,09 6,38 2,376 8,50 6,73 7,57 2,204
Kentte kadina yonelik sug (istismar, taciz, kapkag vb.) orant
yiiksektir. 8,40 6,91 7,62 1,884 8,50 7,82 8,14 1,493
Kadinlar sosyal yasama katilimda dezavantaj yasamaktadur. 5,40 5,64 5,52 2,040 7,10 6,27 6,67 2,576
Kadinlar mevcut yasalarla korunamamaktadir. 7,20 6,45 6,81 2,379 8,60 6,55 7,52 2,400
Kadinlar kentsel mekan kullamiminda dezavantaj yasamaktadir. 5,60 5,64 5,62 2,269 6,50 5,82 6,14 2,575
Kadinlar saglik hizmetlerine erisimde dezavantaj yasamaktadir. 3,70 4,18 3,95 2,334 2,40 2,09 2,24 1,895
Kadinlar siyasal katilimda (milletvekili, parti lideri, biirokrat vb.)
daha dezavantajhdir. 720 6,64 6,90 2,256 7,20 4,09 557 2,461
Medya toplumsal cinsiyet esitligi baglaminda olumsuzluklar
icermektedir. 730 618 671 1,978 7,20 6,00 657 2,541

K:Kadin E:Erkek. X:Ortalama Ss:Standartsapma. iilkanket :Son anket
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Tablo 2 incelendiginde saglik hizmetleri, siyasal katilim ve medya konusunda kadinlara iliskin dezavantajlihik algilarn
azalirken diger tiim dlgiitlerde alginin arttigi gorillmektedir. Bu durum derste esitsizlik iizerineyapilan bilgilendirme (5zellikle
tilkenin istatistiki verileri) ve tartismalarla iliskilendirilebilir. Toplumsal cinsiyet esitligi, aile i¢i siddet, sosyal yasama katilim
ve toplumsal cinsiyet rollerine iliskin kadin dezavantajlilig1 en ¢ok artis gésteren l¢iitler olmustur.

3.2. Nitel Bulgular (Gézlem ve Goriisme Bulgulari)

Nitel bulgular toplumsal cinsiyet, toplumsal cinsiyet rolleri, kadina yonelik siddet egilimleri, medya, cinsiyet algisi ve
ayrimcilik, egitimde cinsiyet temelli esitlik, calisma yasaminda kadin olma, siyasal katilim, cinsiyet esitliginin hukuki boyutuve
kentsel mekénda cinsiyete dayali ayrisma olmak tizere dokuz baslik altinda degerlendirilmektedir.

3.2.1. Toplumsal Cinsiyet

Cinsiyet Latince'de tiir, cins, tireme anlamina gelmektedir, toplumsal cinsiyet ise sosyal yasam ve iktidar yoniiyle cinsiyetten
farklilasmaktadir. (Tickner, 1992). Toplumsal cinsiyet kadinlik ve erkeklik nosyonlarina karsilik gelmekle birlikte yasanilan
toplumun kiiltiiriine ait ve o kiiltiir tarafindan atfedilen anlam biitiiniidiir (Giddens, 2008). Toplumsal cinsiyet tanimlar
cinsiyetin salt biyolojik 6zellik cagristirmasim reddederek, sosyallesme icerisinde bir olusum siirecini agiga ¢ikarmaktadir
(Sancar, 2011; Entwistle, 2012). 1960 ve 1970'lerdeki ikinci dalga feminist hareketlerle birlikte kamusal séylemlerin ana temas
haline gelen toplumsal cinsiyet artik kadin ve erkek olmanin 6tesinde toplumsal bir esitsizligin ifadesidir (Oakley, 1987
Marshall, 1999).

Toplumsal esitsizlik kadinlarin aleyhine islemektedir. Nitekim kadinlik birgok kiiltiirde egitim diizeyi, yas, sinifsal farklili ga
bakilmaksizin “ev” ile birliktetammlanmaktadir, bu nedenle evle ilgili her isin kadin 6znelliginde kalmasi sasirticidegildir. Ev,
esitsizligin agiga ¢iktigi ilk mekandir (Bora, 2011). Cogu ailede/evde hangi yasta olursa olsun erkegin ev islerinden muafiyeti
gozlenmektedir, kadin ise buisleri 6grenmek tizere yetistirilir. Ebeveyneler tarafindan alinan oyuncaklardan segilen kiyafetin
rengine kadar toplumsal cinsiyetin insasi erken cocukluk déneminde gerceklestirilir. Toplumsal cinsiyet esitliginin
dengelenmesi ise ailede, evigi tiretimde esitligin saglanmasi ile miimkiindiir. Bu dengelenme siirecinin ok yavas olmasi ne yazik
ki toplumsal cinsiyet normlarinin nesillerce devam etmesini olanakli kilmstir (Esping-Andersen, 2011).

Calismada toplumsal cinsiyet algisinin tespiti i¢in 8grencilerden cinsiyet tanimi yapmalari; kadinlik ve erkekligin basat
dzelliklerini belirtmeleri istenmistir. Tablo 3’te 6grencilerin zihnindeki kadin tanimlarindan bazilari yer almaktadir.

Tablo 3. Zihinlerdeki kadin tanim

Ogrenci cinsiyeti: Kadin Ogrenci cinsiyeti: Erkek

“Genellikle erkegin himayesi altinda olan, ev isleriyle ve ¢ocuk  “Kendini gelistirmek ve daha iyi sartlarda yasamak icin calisan,
bakmakla yiikiimlii, evden disariya ¢iktiginda yadirganan insan.”  toplum baskisi altinda ezilen, bilgiliolsa da siireli elestirilen grup.”
“Kendi ayaklar1 iizerinde duran hem ailesiyle hem kariyeriyle “Bazisi nahif, duygusal, diizenli ve tertipli; bazis: ¢irkef, bencil,
ilgilenmeye calisan kisi.” kavgaci olan cinsiyet.”

“Duygusal, kirsalda ev harumi, kentte caligsa bile ev hanimi,  “Narin, rahat yalan sdyleyen, erkegin korumas: gereken kisi.”
yadirganan, dislanan birey.”

“Kentte yasamak i¢in bir iste calisan, evini diizenli ve temiztutan,  “Anne, abla, kardes; aileyi bir arada tutan, merhametli, sefkatli
yemek yapan, gilizel ve bakimli, giiler yiizlii, ¢ocuklarma ve  ama ¢ok dasaygi goremeyen, erkegin kaba kuvvetine maruz kalan
kocasina karst ilgili olmak zorunda olan kisi.” cinsiyet.”

Ogrencilerin zihnindeki erkek tanimlarindan bazilari ise su sekildedir (bkz. Tablo 4);

Tablo 4. Zihinlerdeki erkek tanim

Ogrenci cinsiyeti: Kadin Ogrenci cinsiyeti: Erkek

“Dogdugunda ailesinin, evlendiginde esinin hizmetini bekleyen, “Baba, is sahibi, ataerkil diizen i¢inde hep gii¢lii olmasi gereken,
yalnizca is ve para kazanma eylemi gerceklestiren, cogunlukla ailesini ve sevdiklerini koruyan kollayan, duygularini saklamasi
elestirilmeyen, istedigi gibi davranan kisi.” beklenen, kadin islerini asla yapamayacag diisiintilen birey.”
“Gliglii, korumaci, yalnizca kendini diisiinen, 6zgiirliigiine diisskin =~ “Cok ¢alisan, eve gelince dinlenmek isteyen, huzur arayan kisi.”
cinsiyet.”

“Toplumumuzda ben erkegim daha tistiiniim, daha zekiyim, daha  “Cesur, sert, diiriist, kendine asir1 bakim yapmayan, evde is
yetenekliyim, daha giiclilylim, ailenin reisi benim diye yetismis  yapmayan ya da bu 6zellikleri tasimaya ¢alisan kisi.”

insanoglu.”

Ayrica dgrenciler kadinlig temiz/diizenli (f=20), nahif (f=17), detayci (f=12), evcimen (f=11), cok para harcayan (f=10), giizel
(f=10), cok konusan (f=9), merhametli (f=8), alttan alan (f=7), pasif (f=4), cirkef (f=4), saf (f=3), kaprisli (f=3), kavgaci (f=3), diisiinceli
(f=2), ilgili (f=2) nosyonlariyla iliskilendirmistir. Erkeklik ise giiclii (f=19), 6zgir (f=17), sinirli (f=17), kiskang (f=17), kaba (f=16),
glivenilir (f=15), diisiincesiz (f=15), otoriter (f=11), daginik (f=10), disa d6niik (f=9), komik (f=6), bakimsiz (f=5), az konusan (f=5),
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caliskan (f=2) ve tutumlu (f=2) kavramlariylabirlikte anilmustir. Goriildtigii tizere 8grencilerin i¢inde yasadiklar: toplumdan pek
de ayrisamayan cinsiyet tanimlari mevcuttur. Nitekim erkekler giiciin, otoritenin, 6zglirligiin; kadinlar ise nahifligin, glizelligin
ve evcimenligin timsalidir. Yapilan goriismelerde her iki cinsiyetin de kadinligi daha zor buldugunu s6ylemek miimkiindiir.
Ayrica kirsal ve kentsel alanda yasayan kadinlar arasinda da farkliliga dikkat ¢ekilmis, tilkemiz kirsalinda kadinlarin daha da
dtekilestirildigi (siddete maruz kalma, ailede séz sahibi olamama, baski, yargilama, ticretsiz iscilik vb.) ifade edilmistir.

O

Or+{ciNstyET(TKALIPLAR ¢

KADINLAR
TOPLUM

iCINDE
GULEMEZ.

19171153 LIAISNID TVSWN1dOL

Sekil 2. Toplumsal cinsiyet baslikli poster sunumlari (88renci ¢alismalari)

3.2.2. Toplumsal Cinsiyet Rolleri

Toplumsal yasamda cinsiyet farkliliklari ve benzerliklerinin nedeni bireylerin sosyal algilari ile iliskilendirilmektedir.
Erkeklerin hiz, kuvvet ve biiyiikliik kadinlarin ise dogurganlik, zayiflik ve dinginlik nosyonlariyla birlikte anilmasi sosyal rollerin
dagilimm direkt veya dolayl olarak etkilemistir. Kadinlarin hamilelik ve emzirme dénemi enerji yogun ve zaman alic1 bir stireci
beraberinde getirmektedir (Huber, 2007; Wood ve Eagly, 2002). Bu nedenle avcilik, toplayicilik ve tarim toplumlarinda kadinlar
biiyiik hayvanlar1 avlamak, savasa katilmak, ciftcilik gibi gérevlere nispeten az katilmus, ¢ocuk bakimiyla daha uyumlu
faaliyetleri tercih etmistir (Murdock ve Provost, 1973). Bu bilgilerinisiginda, cinsiyet rolleribaglaminda kadinlara ve erk eklere
tahsis edilen belirli rollerin ve faaliyetlerin kiiltiirler arasinda farklilik gdstermekle birlikte zamana gére de sekillendigi
goriilmektedir. Bebek bakim siireci kadinlarin kesintisiz aktivitelere katilimmi, uzun siireli egitim almasini, sik seyahat
gerektirecek gorevleri yapmasini engellemektedir. Bu nedenle kadinlarin ¢aligsma hayatina dahil olmalari sanayi dénemine
kadar oldukga sikintilidir. Ancak sanayi devrimiyle birlikte ucuz isgiiciine duyulan ihtiyag kadinlarin istihdamini artirmustir.
Sanayi dénemi ve sonrasi toplumlar incelendiginde, erkeklerin genellikle otoriter pozisyonlarda (yénetici, amir, isveren vb))
kadinlarin ise (evde oldugu gibi) bakim rollerini iistlendigi pozisyonlarda (garson, temizlik iscisi, hemsire, 38retmen vb.)
istihdam edilme olasiligimin daha yiiksek oldugu gérilmektedir (Eagly ve Wood, 2016). Yakin tarihte ise 6zellikle gelismis
toplumlardahem isbdliimii hem de cinsiyet hiyerarsisinin degisimi s6z konusudur. Bu degisimlerin bashca nedenleri daha diisiik
dogum oranlari, bebeklerin ve kiigiik ¢ocuklarin beslenmesinde emzirmeye daha az bagimli olunmasi ve ekonomik agidan
tiretken faaliyetler yiiriitmenin 8nkosulu olarak giice/kuvvete bagimliligin azalmasidir. Béylece fiziksel farkliliklarin 6nemi
azalmus, kadinlar daha genis bir toplumsal rol yelpazesine erismistir.

Glintimiizde her ne kadar kadinlarin 6zgiirliik alan: genislese de cogu cinsiyet farkliligr varligini siirdiirmektedir. Yapilan
calismalar kadinlarin erkeklere gore daha fazla ev isi yaptiginy, ticretliislere dahaaz zaman harcadigini, bazt mesleklerde (kadina
uygun goriilen) yogunlastigini, 6zel veya kamu kurumlarinda {ist diizey ydnetime nadir olarak ulasti§ini gdstermektedir
(Berniell vd., 2023; Brinton ve Lee, 2016; ABD Galigma istatistikleri Biirosu, 2010; Blau vd., 2006; Eagly ve Steffen, 1984). Valian
(1998) toplumsal roller ve isbdliimiiyle cinsiyet hiyerarsisi veya ataerkilligin bir dereceye kadar korundugunu belirt mektedir.
Bu baglamda sorunsuz bir toplumsal yapinin insasi ve iyi bir sosyal etkilesim icin kisinin cinsiyet roliine uygun sekilde

davranmasi veya en azindan bu rolden sapmaktan kaginmasi gerekmektedir.

Ozet olarak toplumsal cinsiyet rolleri, her cinsiyetten bireylerin tipik mesleki ve aile rollerinde gerceklestirdigi faaliyetleri
tanimlamaktadir. Kadinlar agirlikh olarak toplumsal veya ev ici davranislart daha fazla tistlendiklerinde zamanla bu nitelikler
kadinlarlailiskilendirilerek stereotip haline gelmekte ve kadin cinsiyet roliiniin bir pargasi olmaktadir. Erkeklerin kadinlardan
daha fazla kaynak edinme veya kavgaci, baskin davranislar gerektiren rolleri tistlenmeleriise erkek cinsiyet roliiniin bir par ¢ast
haline gelmektedir (Eagly ve Wood, 2016; Miller vd., 2006; Bussey ve Bandura, 1999). Sosyallesmenin merkezinde yer alan
cinsiyet rollerinin erken ¢ocukluk déneminde edinilmeye baslandigi, ¢ocukluk ve ergenlik boyunca detaylandirildig,
yetiskinlikte ise kalip yargi halini aldig1 gériilmektedir. Ulkemizde de benzer bir sekilde toplumsal rol ve mesleki ayrim
yasanirken, erkek; gelir getiren, gii¢, bilgi ve donanim isteyen islerle; kadin ise aile sorumlulugu ve ev isleriyle
bagdastirilmaktadir. Ancak kadinlarin egitim diizeyinin son yillarda artmasi ve yasanan ekonomik giicliikler kadinlann
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istihdama katilimini ivmelendirmistir. Tiirkiye’de 15 yas ve tizeri kadin istihdam orani TUIK (2023a) tarafindan %33,1 olarak
aciklanmustir.

Bubilgilerinisiginda arastirmadacinsiyet rolleri baglaminda bir ayrismanin sz konusu olup olmadigmi belirlemek amacyla
dgrencilerden kadin ve erkeklere 6zgii meslekleri siralamalar1 istenmistir. Ogrenciler sanayi/oto tamir/galeri calisan (f=18),
sofor (f=16), yonetici (f=16), polis, asker vb. kolluk giicii (f=15), mithendis (f=13), siyasetgi (f=10), esnaf (f=11), yazihma (f=11),
miiteahhit (f=8), sporcu (f=6), oyun tasarimcisi (f=2), gardiyan (f=2), avukat (f=2) ve makine operatérii (f=2) meslekleri ile
erkekleri; hemsire (f=19), sekreter (f=17), 6gretmen/akademisyen (f=16), mimar/i¢ mimar (f=12), modatasarimcisi (f=9), temizlik
iscisi (f=9), memur (f=7), kuafér (f=5), diyetisyen (f=5), psikolog (f=5), cicekgi (f=3), bebek bakicisi (f=3), eczaci (f=3), spiker (f=2)
ve model (f=2) meslekleri ile kadinlari iliskilendirmistir. Bu baglamda 6grencilerin zihninde keskin bir sekilde ayristirilmus
meslek gruplarinin oldugunu séylemek miimkiindiir.

“’ASLA BASKA BIRININ SIZIN VE HAYATINIZ ICIN
KARAR VERMESINI BEKLEMEYIN™

@' =

asimast icin dncelikle bireylerin kendi iglerindeki algilanm ve
tutumlarin degistirmeleri gerekir.

Sekil 3. Toplumsal cinsiyet rolleri baslikli poster sunumlari (6grenci ¢alismalari)

3.2.3. Kadina Yonelik Siddet Egilimleri

Siddet bir kisiye veya gruba kars: kullanilan fiziksel, mental ya da cinsel cebir barindiran eylemler biitiiniidiir (Oztiing ve
Ilgaz Biiyiikbaykal, 2018). Siddet kisinin kendinin, kars1 tarafin ve hatta devletin uyguladig, tiirlerinin ve simrlarimn
belirlenmesi zor bir kavramdir (Muehlenhard ve Kimes, 2014; isman ve Yusupova, 2023). Kadina yénelik siddet ise yasam
boyunca kadinlara ve kiz ¢ocuklarina sistematik olarak yapilan siddeti ve istismar1 kapsamaktadir. Kamusal veya 6zel alanda
cinsiyete dayali siddet; fiziksel, cinsel veya psikolojik sonuglar doguracak tehditler de dahil olmak tizere kadinlara zarar verme
veya aci ¢ektirme, zorlama veya keyfi yoksun birakma, 6zgiirliigiini kisitlama amacl eylemler veya eylem tehditleri olarak
tammlanmaktadir (Krantz ve Garcia-Moreno,2005). Kadina karsi siddet bazi toplumlarda olagan algilanirken siddete neden olan
aslinda sosyo-kiiltiirel olarak atfedilen erkekligin kadinliktan iistiin oldugu fikridir.

Tablo 5. Siddete karsi tutum ve davranislar

Ogrenci cinsiyeti: Kadin

Ogrenci cinsiyeti: Erkek

“Cinsiyet fark etmeksizin siddet yasaniyorsa polisi ararim. Polisler
gelene kadar onlan ayirmak icin etrafimdan yardim isterim,
konusmaya ¢alisirim.”

“Kadina yonelik s6zlii siddet varsa miidahale ederim, eger kadin
fiziksel siddet uyguluyorsa miidahale ederim, eger erkek fiziksel
siddet uyguluyorsa polisi ararim.”

“Bir kadin siddet goriiyorsa hemen miidahale etmeye calisirim.
Ancak bir erkek siddet goriiyorsa karismam.”

“Tek basima miidahale edebilecegim bir durum sz konusuysa
yaparim ama bazen bigak, silah vb. aletler olabiliyor o zaman
hemen polisi ararim.”

“Erkekler bazen sirf gdsteris olsun diye istiinliik kurmak icin
birbiriyle kavga ediyor. O zaman miidahale etmem ama kadinlara
karst her tiirli durumda olaya dahil olur kadimi korumaya
calisirim”

“s6zlii konusurum, gevreden yardim isterim ve vazgegmiyorsa

fiziksel temas olur.”

Kadina ydnelik siddet, magdurlarin ve ailelerinin aci ve istirap ¢ekmesine neden olmakta ve ayni zamanda diinya ¢apinda
toplumlara agir bir yiik getirmektedir (Krahé, 2016). OECD 2019 yiliverilerine gére Tiirkiye’dekadina karsi siddet orani %38 olup
her 10 kadindan 4’ii hayatinda en az bir defa erkek siddetine maruzkalmaktadir. Diinya Ekonomik Forumu (WEF, 2023) raporuna
gore Tiirkiye, kadina yonelik cinayet ve siddet konusunda yine iist siralardayer almaktadir. Bu baglamda calismada kadina kars1
siddet hususunda 6grencilere diisiinceleri sorulmus, 6grencilerin tiimii kadin, kiz ¢ocuk siddetini kabul edilemez bulmustur.
Ogrencilerin siddet algis1 daha ok fiziksel ve cinsel siddeti icermektedir. Psikolojik siddet ise 6grenciler i¢in daha muglak bir
konudur. Ogrenci yanitlarinda toplum, egitim, adalet sistemi ve aile i¢i dinamiklerin psikolojik siddet tanimini farklilastirdigy
bulgulanmstir. Ogrencilere konu hakkinda yéneltilen bir diger soruise “Siddet géren biriyle karsilastiginizda tepkinizne olur?”
seklinde olmustur. Kadin katilimcilarin %90’1 erkek katilimcilarin %48’i soruya “kolluk giiclerine haber veririm” seklinde cevap
verirken diger 6grenciler kavgaya dahil olacaklarini ifade etmistir. Ancak siddet goren kisinin cinsiyeti 6zellikle erkeklerin
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davraniglarinda farklilasmalar yaratmaktadir. Kadinlar ise hem cinsiyet hem de siddetin tiiriine gore éncelikle kendilerini
korumaya yonelik bir tutum igerisindedir (bkz. Tablo 5).

Sekil 4. Kadina yonelik siddet baglikli poster sunumlar: (6grenci ¢aligmalari)

3.2.4. Medya, Cinsiyet Algisi ve Ayrimcilik

Diinya Ekonomik Forumu 2023 Cinsiyet Esitsiz]igi Endeksi’ne gére toplumsal cinsiyet esitligi acisindan Tiirkiye 146 {ilke
arasinda 129. sirada yer almaktadir (WEF, 2023). Toplumsal cinsiyete dayaliayrimcilik ¢ogu alandayasanirken bu ayrimcilig ve
glic esitsizligine dayali sistemi goriiniir kilan ortamlardan biri (hatta giiniimiiz gengleri i¢in en 6nemlisi) medyadir. Binark ve
Gencel Bek (2007) medyada kadin temsilinin olumsuzluklar tagidi§ini, erkek egemen goriisiin ideal kadin adi altinda cinsiyet
esitsizligini yeniden tirettigini belirtmektedir. Kadin ¢ogu zaman disil imge olarak (fiziksel 5zellikleriyle) medyada var
olmaktadir. Dolayisiyla kadinlarn salt dis gériiniisiiniin dikkate alindig1 bir sistemde kadinlarin degersizlestirildigini s6ylemek
yanlis olmayacaktir. Nitekim reklamlarda, dizilerde, televizyon programlarinda kadinlarin giizellikleri ile 6n plana ¢iktig
goriilmektedir (Soydan ve Kiigiiksen, 2022). Kutlu (2010) dizilerde kadinlarin rollerinin aile ile 6zdeslestirildigini; Aktas (2020)
ise reklamlarda kadinin aligveris yapan ve tiiketen, erkegin ise kazang saglayan kisi olarak tammlandiging; ayrica kadinlann
¢ogunlukla yemek hazirlama, ¢ocuk bakimi, ev isi rolleriyle toplumsal stereotiplerin pekistirildigini belirtmektedir. Tanriéver
vd. (2009) haberlerde kadin gériiniirliigiiniin moda, kiiltiir ve sanat konularinda; erkeklerin ise siyaset ve ekonomi alaninda daha
fazla goriiniir oldugunu bulgulamistir. Utma (2020) yazih basinda yine bir cinsiyet esitsizligine vurgu yaparak baghklarda eril
bir dil kullaniminin oldugunu ifade etmektedir. Kadinlara yapilan siddet haberleri bile romantize edilebilmektedir. Gengler
arasinda bagimliliga sebep olacak kadar yayginlasan sosyal medyanin cinsiyet esitligine etkileri ise oldukea gesitlidir (Ciftci,
2018; Ozdemir, 2019). Ornegin basarili kadin girisimciler, basarili kadin sporcular, kadina yonelik siddeti dnlemeye iliskin
platformlar vb. sosyal medyanin cinsiyet esitligine iliskin olumsalliklaridir. Ancak kadinin metalasmasi, ataerkil séylemlerle
dijital zorbaliga ugramasi; kadin matematigi, yeni gelin evleri/sunumlari adi altinda kadinlarin zekasi ile alay edilmesi; araba
slirme, makine kullanimi, tamirat gibi eril kimlikli gériilen alanlarda beceriksiz olarak yaftalanmalari sosyal medyada cinsiyete
iliskin bir¢ok problemi de beraberinde getirmekte, cinsiyet esitligini sekteye ugratmaktadir.

Sosyal medyayi ¢ok sik kullandiklariri ifade etmeleri sebebiyle grencilere “Kadin ve erkek sosyal medyada nasil temsil
ediliyor? sorusu ydneltilmistir. Ogrencilerin bilyiik bir cogunlugu sosyal medya takipgisi yiiksek kisilerin gercek olmayan bir
diinyay1 yansittigini, rol yaptiklarini belirtse de bu kisileri takip etmekten keyif aldiklarini, hatta bazen onlar gibi olmak
istediklerini ifade etmistir. Bu kisilerin aym zamanda ¢ocuklar (6zellikle ergenlik dénemindeki) ve gengler igin
kadinligin/erkekligin timsali oldugunun altim ¢izmislerdir. Sosyal medyadatakip edilen erkeklerin litkks araglara sahip, yakisikl,
kasl1, esprili, giizel dans eden vb. 6zelliklerinin 6n plana ¢iktiginy, kadmnlarin benzer sekilde varsil, giizel bir fizige sahip, bakiml,
eglenceli olduklar belirtilmistir. Sosyal medyanin sundugu gésterisli hayatlar; fiziksel olarak kusursuz goériinme, kaynag belli
olamayan mal varliklari (2023 yili Kasim ayinda T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi Mali Suglar1 Arastirma Kurulu'nun bir¢ok sosyal
medya fenomeni hakkinda sorusturma baslattigi bilinmektedir), afise edilen estetik operasyonlar (29.07.2023 tarihinde Saglik
Bakanlig1 sosyal medya paylasimlarini sinirlandirmak icin yénetmelik yayinlamistir), kontrolsiizce paylasilan diyet listeleri ve
spor programlari, sosyal medya lingleri toplumu olumsuz etkilerken kadinlardan beklentileri daha da artirmistir. Ogrenciler
sosyal medyada daha 6nce de belirtildigi {izere giizel, bakimly, isinde basarih, tiim ev islerini tek basmna yapan, harika yemek
hazirlayan, ¢ocuklarina kendi bakan, 6devini yaptiran, asla yorulmayan, esine karsi nazik ve giiler yiizlii, hamarat, titiz, temiz
kadin vurgusunun gii¢lendirildigini belirtmistir. Bu durum kadinlarin kendilerini basarisiz ve yetersiz hissetmelerine neden
olabilmektedir. Sosyal medyanin bu noktada topluma yansimast ise “kadinin gii¢lii oldugu ve her isin tistesinden gelebilecegi”
s6ylemidir ancak bu kadar yliceltilen(!) kadin erilin isine karisma, erile séz sdyleme hakkina sahip degildir. Bu baglamdasosyal
medyada yaratilan kadin imgesinin toplumsal cinsiyet esitsizligini giderek artirdigini sdylemek miimkiindiir.
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Sekil 5. Medya ve cinsiyet baslikli poster sunumlari (3grenci ¢alismalar1)

3.2.5. Egitimde Cinsiyet Temelli Esitlik

Sosyal refah devletlerinde egitim almaya baslamak ve egitime devam etmek tiim yurttaslarin esit hakkidir. Ancak bu durum
pratikte sekteye ugramaktadir. Egitimdeki firsat esitsizlikleri ekonomik, cografi, politik, kiiltiirel ve bireysel farkliliklar
icerebilmektedir (Kurtdas, 2021). Diinya geneline bakildi§inda 122 milyon kiz ¢ocugunun okula gidemedigi, okuyamayan
yetiskinlerin ise yaklasik iicte ikisini kadinlarin olusturdugu bilinmektedir (UNESCO, 2023). Ulkemizde kiz ¢ocuklarinin okula
gitme oramni artirmak icin yapilan ¢esitli projeler faydali olsa da istatistikler erkeklerin avantajliliklarini korudugunu

gostermektedir.

iLK{OYUNCAGIM,TENCERE SETIM, GOCUKLUKLARI EVLILIKLE DEGIL
' OYUNLA GEGMELI

Gnimizde binterce kix gocuju okutulmak yerine eviendiciliyor!

Sekil 6. Egitim ve cinsiyet baslikli poster sunumlari (6grenci ¢aligmalari)

TUIK’in (2022) cinsiyete gore okuryazarlik verileri incelendiginde kadinlarin %4,1°i okuma yazma bilmezken erkeklerde bu
oran yaklasik alt1 kat daha azdir (%0,7). Ulusal Egitim istatistiklerine gére (TUIK, 2023b) ortalama egitim siiresi 2011 yilinda
kadinlarda 6,4 yil, erkeklerde 8,3 yil iken, 2022 yilinda kadinlarda 8,5 yil, erkeklerde 10,0 y1l olmustur. Lisans egitimlerine ise
erkeklerin %25,8’inin kadinlarin %21,9’'unun devam ettigi gorillmektedir. Ancak lisans egitiminde cinsiyetin sayisal olarak degil
icerik agisindan farkhilastigini séylemek miimkiindiir. STEM (Science, Technology, Engineering, Mathematics) alanlannda
kadinlarin temsili oldukga diisiiktiir (lisansta mithendislik-teknoloji alanlar: tercihlerine yerlesen kadin égrenci sayisi 29.214;
erkek 6grenci sayis1 74.450°dir). Mithendislik alaninda béliimler arasinda da bir farklilasma dikkat cekmektedir. Nitekim saha
calismasi iceren makine, insaat, jeoloji vb. alanlar erilile; gida, endiistri, kimya alan ise disille iliskilendirilmektedir. Dolayisiyla
bu mithendisliklerdeki kadin grenci sayisi ile kadin akademisyen sayisi art maktadir (Zengin, 2002; Pehlivanli, 2019). Cinsiyet,
sehir ve bolge planlama disiplini i¢in de (6zellikle calisma yasamnda) ciddi bir ayrim yaratmaktadir (bkz. Béliim 3.2.6.).

Calismaya katilan tiim Sgrenciler egitimin her asamasinda kadinlarin dezavantajlilik yasadiklarini belirtmistir. Kiz
¢ocuklarinin okula génderilmemesi ya da egitim hayatlarinin yarida kalmasi en sik tekrarlanan basat sorunlardandir.
Ogrencilerin belirttikleri bir diger sorun ise ekonomik imkani yetersiz ¢ok cocuklu ailelerin (kiz cocuklarinin kapasitesi daha

fazla olsa bile) erkek ¢ocuklarim okutma egiliminde oldugudur.

3.2.6. Calisma Yasaminda Kadin Olmak

Calisma yasaminda cinsiyete bagh ayrimciliin yatay ve dikey olarak ikiye ayrildigim sdylemek miimkiindiir. Yatay
ayrimcilik ugrasilan meslek ve kazanilan ticret agisindan farklilasmay1 icermektedir (Parlaktuna, 2010). Kadnlar agirlikl olarak
ekonominin belirli alanlarinda ve nispeten dar bir meslek yelpazesinde ¢alismaktadir. Kadin istihdam diisiik ticret, zayf bir
drgiitlenme (sendikalarda artan kadin sayisina ragmen) ve issizligin giderek artmasi olarak 5zetlenebilir. Her ne kadar sosyal
politikalarda esit ise esit {icret vurgusu yapilsa da pratikte durum degismektedir. Kadinlarin daha diisiik iicret almasinin
ardindaki faktérlerden biri (diisiisiin tek nedeni olmasa da ezici bir ¢ogunlugu), kadinla iliskilendirilen mesleklerde
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yogunlagmadir. Yemek, temizlik, kuaférliik, biiroisleri, bakim hizmetleri vb. sektérlerde daha fazla yer alan kadinlar disil meslek
zincirini kiramamustir. 19. yiizyilda kapitalizmin ve eril sistemin etkisiyle kadinlarin ya evle iliskilendirildigi ya da
istihdamlarmin kisitlandigr bilinmektedir. Bu dénemde genellikle disil sektorlerde yer alan kadinlarin konumlan
marjinallesmeye baslamis, kadinlar diistik ticretli, kotli 5rgiitlenmis sektorlerde, agir sartlar altindagalismak zorunda kal mustir.
Tiim gii¢liiklere ek olarak kadin eve geldiginde ikincil isi ev halkina bakim/hizmet olmustur (West, 2022). Ayni isi yapsalar dahi
kadinlarin aldig {icret erkeklere nazaran daha diisiik kalmaktadir. TUIK (2023) cinsiyetler arasi kazang farkim %19,6-%14,5
olarak agiklamistir. Pek ¢ok kadinin ¢ocuklarinin ya da bakmakla yiikiimlii olduklar diger akrabalarinin tek ekonomik gecim
kaynagi oldugu diisiiniildiigiinde (Land, 2000) kadinlar tarafindan iicretten ziyade bir is bulmanin dnem kazanmasi
muhtemeldir. Bunedenle daha disiik kazanci olsa da bulunan is kaybedilmek istenmemektedir. Dikey ayrimcilik ise kadinlarin
mesleklerinde daha alt pozisyonlarda kalmasi durumudur. Cam tavan sendromu olarak da bilinen bu durum hemen hemen her
alanda (6zel sektér, kamu sektérii vb.) kendini hissettirmektedir. Ust diizey yoneticilerin, miidiirlerin, siyasi parti liderlerinin
ve hatta rektdrlerin erkek agirlikli olmasi dikey ayrismanin en belirgin gdstergeleridir.

FIRSATLAR CINSIYETLE SINIRL(

OLMAMALL./
P, /7 il

Kadwelar (f Dingagmeda Epi
Haliara Sahip Olmalit
Egit halfar, egit gelece!
Liderlikte Kadwelar da Var!
Egitimde, igte, her alanda egit
firsatlar!
5 | Kadwelar, Erkeller: Egit Katdlim,
Ejit bagard

= e T
Sekil 7. Calisma yasaminda esitlik baslikli poster sunumlar: (6grenci ¢aligmalari)
Bu bilgiler 1s181nda 6grencilerden planlama meslek hayatlarinda cinsiyete dayali yatay ve dikey ayrismaya maruz kalma
riskleri hakkinda s6z1ii goriis bildirmeleri istenmistir. Erkek 6grenciler sehir plancisi olmanin giigliiklerini genel olarak ifade

ederken (fazla mesai, arazi gezileri, esnek calisma, baskilar vb.) kadin grenciler cinsiyetle iliskili daha spesifik sikintilan
belirtmistir (bkz. Tablo 6).

Tablo 6. Sehir planlama mesleginde cinsiyete dayali ayrisma

Ogrenci cinsiyeti: Kadin

“Gogu planlama biirosunun sahibi erkek, ¢alisanlarin da biiyiik kismi erkek. Stajda bile erkekler ¢izim yapar, araziye ¢ikar; biz rapor
yazariz, kahve yapariz vb. Kadinlar daha meslege baslamadan ayristiriliyor.”

“Isten ¢ikarilma zorunluysa ilk olarak kadinlardan baslaniyor.”

“Bizim list ddnem mezunlarimz ayni isyerinde ¢alismalarina ve ayni deneyime sahip olmalarina ragmen erkeklerin daha fazla maas
almasindan sikayetgiler...”

“Belediyede staj yaparken kadinlar basa bela dogum yapiyor iki yil yok, bir daha doguruyor iki yil daha... Bu nedenle ise almiyoruz
onlari demisti miidiirimiiz!”

“Kadindan yonetici olmaz, onlarin kafasi cok karisik séylemini/ényargisini meslek alammizda siklikla duyuyoruz maalesef.”

3.2.7. Siyasal Katilim

Kisinin siyasal katilimi salt oy kullanmanin 6tesinde parti/dernek vb. kurmak, siyaset temelli gezi/g8steri/yayim vb. yapmak
olarak tanimlanabilir. Milbrath (1981) siyasal katilim hiyerarsisini izleyici (oy kullanma, siyasi beyan ve ikna, parti amblemi
tasima), gecisken (siyasi gosterilere katilim, partiye bags, liderlerle temas), savasci (siyasi iiyelik/adaylik, secim
kampanyalarinda aktif rol) faaliyetler olarak siniflamaktadir. Tiirkiye 6zelinde kadinlar savasci faaliyetlerde cifte standart,
dislanma, direng sorunlariyla karsi karsiya kalmaktadir, bu baglamda siyasi parti lideri, milletvekili, bakan, muhtar vb.
pozisyonlarda kadin temsili diisiiktiir. Siyasette aktif olan kadinlarin ise ne diisiindiiklerinden &te nasil goriindiiklerine
odaklanan bir yap1 dikkat ¢ekicidir (Demir, 2023). Ayrica siyasi katilimda izleyici ve gegisken faaliyetlerin her basliginda
erkeklerin daha avantajli oldugunu sdylemek miimkiindiir. Kadin égrenciler siyasi katilim eksikligini kadinlarin ev/bakim ile
ilgili sorumluluklar1 nedeniyle zaman ayiramamast, kiigiik yaslardan itibaren siyasetten anlamamakla yaftalanmalary, siyasetin
erile ait olduguna inandirilmalar, egitim yetersizligi ve yoksulluk ile iliskilendirmektedir. Erkek 6grencilerin biiyiik bir b dlimii
benzer goriis bildirmeklebirlikte durumun politik degil kisisel tercih oldugunun altini gizen 6 grenciler de bulunmaktadir (bkz.
Tablo 7).
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Tablo 7. Kadinlarin siyasal katilimina iliskin gériisler

Ogrenci cinsiyeti: Erkek

“Annem siyasetle ilgilenmez, cevremdeki hicbir kadin ilgilenmez. Evislerinden sonra dizi izler, sabah kusagi programlariniizler ama
siyaset konusmaz. Zaten siyasete girmek igin ne yeterli paras: var ne de egitimi...”

“Kadinlar siyasete katilmak istemiyor bence, isteseler katilirlar. Gezmek, aligveris, giin yapmak daha eglenceli geliyor siyaset
diisiinmek zor, hep zorisleri de erkekler yapiyor zaten.”

“Erkekler bir araya geldiginde spor ve siyaset konusur, kadinlar bunlari konusursa ‘Erkek Fatma’ diye dalga gegilir genelde.”

3.2.8. Cinsiyet Esitliginin Hukuki Boyutu

Kadinlarin erkeklerle esit hak ve 6zglrliiklere erisim miicadelesi tarih boyunca devam etmistir. Cumhuriyetle birlikte
tilkemizde kadin haklari konusulmaya baslanmustir. Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi'nin 10. Maddesinde kanun 6niinde herkesin
esit oldugu acikca ifade edilmektedir. Ancak esitlik her zaman adaleti beraberinde getirememektedir. Bu nedenle hukuk
literatiiriinde adalete erisim kavrami oldukca detayl ¢alisilmaktadir.

Adalete erisim nosyonu ideal sistemin pratikte her zaman adil olamayacagini anlatmaktadir. Adalete erisim toplumsal
cinsiyet esitligi perspektifinden degerlendirildiginde aile hukuku ve miras haklari, caligma hukuku vb. alanlarda kadinlarn
kurumsal erisim giicligii agia ¢ikmaktadir. Yoksulluk (dava siirecinin pahalilig, issizlik vb.) bu engellerin basinda yer
almaktadir (Hatipoglu Aydin, 2015). Sosyo-psikolojik engeller ise yine kadinlarisiirecin digindabirakmaktadir. Etrafindakilerin
ne diyecegi, 5zgiiven ve bilgi eksikligi, yargiya olan giivensizlik ise diger engeller olarak siralanmaktadir (Giilmez Korkmaz ve
Gilingir, 2021). Bu baglamda &grenciler adalete erisimi hem kadinlarin hem de diger dezavantajli bireylerin sorunu olarak
gordiiklerini, kanun koyucu, uygulayici ve hattaadliyeleri eril kimlikle eslestirdikleriniifade etmislerdir. Kadin 6grenciler siddet
ve taciz konusunda cezalarin yetersiz oldugunu, daha caydirici 6nlemlerin alinmasi gerektigini ve egitimin 6nemini
vurgulamistir (bkz. Tablo 8).

Tablo 8. Kadinlarin adalet ve yarg algilari

Ogrenci cinsiyeti: Kadin

“Iyi hal indirimi devam ettigi siirece bu tilkede kadinlara yénelik her tiirlii siddet ve baskinin artarak devam edecegini diisiiniiyorum.
Adam sirf takim elbise giydi diye ceza indirimi uygulaniyor!”

“Bizim bdlgede bosanmak oldukga problemli bir husus. Kadinlar mahkemeye gitme cesaretini bile gosteremez. Kendi ailesi bile sahip
¢ikmaz...”

“Gikan haberler adalete ve yargiya olan giiveni derinden zedeliyor. Meselakisinin ekonomik durumu iyiyse daha az cezaaliyor, siyasi
giicii varsa daha az ceza aliyor, baz1 gruplara iiye ise daha az ceza aliyor, adliyede tanidig1 varsa daha az ceza aliyor gibi! Bu liste uzar
gider. Amabu haberler bile kadinlar i¢in korkutucu, suga meyilli erkekler igin cesaretlendirici. iki y1l yatar ¢ikarim tarzi o kadar cok
soylem duyuyoruz ki artik. Gliven en biiyiik problemimiz.”

“Sosyal medya soylemleri de diistindiirticti, kadin cinayet haberi altina demek ki hak etmis yazan var, tacize o saatte ne isi varmus, mini
etek giymis yazan var, ¢ocuk istismarina ama imam nikahliymis yazan var... Toplumsal ve ahlaki bir ¢okiis de s6z konusu maal esef.”

Sekil 8. Cinsiyet ve hukuk baglikli poster sunumlar (6grenci ¢aligmalari)

3.2.9. Kentsel Mekédnda Cinsiyete Dayali Ayrisma

Toplumsal cinsiyet ve kentsel mekén, disiplinler arasi bir aragtirma konusu olarak 1980'lerde ortaya ¢ikmustir. Feministler
tarafindan baslatilan ilk calismalar, insan yapimi gcevrenin toplumsal cinsiyet esitsizlikleri yaratan, ataerkil bir toplumun maddi
tezahiiriinii agiga ¢ikaran yapisina vurgu yapmaktadir. Nitekim Lefebvre'ye (1991) gére mekin, onu her giin kullananlar
tarafindan tretilir; mekinlar toplumsal normlar: yansittig 6l¢iide toplumsal cinsiyet iliskilerini de somutlastirmaktadir.
Evlerde, okullarda ve isyerlerinde kadin ve erkeklerin zorunlu olarak (kiiltiirel veya dininedenlerle) ayristirilmasindan baslayan
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mekénsal devinimde toplumsal cinsiyet esitsizligi pekistirilmektedir. Ancak kentin giiniin farkl saatlerinde de Stekilestirilmis,
cinsiyetlestirilmis mekanlarinin agiga ¢iktig1 bilinmektedir. Ornegin giindiiz kadinlarin siklikla kullandigi pazar yerleri ya da
¢ocuklarin oyun alanlar1 (parklar) hava karardiktan sonra eril bir kimlik kazanmaktadir (Cag, 2021).

Planlama 6grencileri ise eril mekanlar: sanayi alani (ve oto yikamaci, oto galeri vb.; f=20), hali saha (stadyum; f=18),
kahvehane (nargile/internet cafe vb., f=17), yesil alan (park, piknik alaru vb.; f=14), ibadet alani (f=13), kamusal tesis (adliye,
belediye, karakol vb.; f=10), askeri tesis (f=8), eglence mekanlari (f=7) olarak siralamaktadir. Ev (f=20), aligveris merkezleri (f=20),
glizellik salonlari (f=16), cocuk parklari (f=12), mahalle pazari (f=12), saglik tesisi (hastane, saglik ocag vb.; f=10), hobi kurslari
(f=5), egitim tesisleri (f=4) ise disil mekan olarak belirtilmektedir. Ogrenciler hava karardiktan sonra mekansal ayrismadan
ziyade tiim kentin eril kimlik kazandigini ifade etmektedir.

CINSIYET
MEKAN

Sekil 9. Kentsel mekdnda ayrisma baslikli poster sunumlari (3grenci ¢calismalart)

Degerlendirme ve Sonug

Kiiltiirel stereotipiler, kadin duyarsiz politikalar, firsat esitsizligi gibi nedenlerle kadinlar toplumsal yasamlarinda ya da
akademik hayatlarimin herhangi bir asamasinda ciddi bir dislanma/ayristirilma deneyimlemektedir. Bu noktadan hareketle
planlama 6grencileriile gerceklestirilen anket ve goriismelerin literatiirde yer alan bir¢ok fikir ve argiimani dogrular nitelikte
oldugu bulgulanmistir. Nitekim 6grenciler erili giic ve otorite ile disili ise nahiflik ve giizellik ile iliskilendirmektedir.
Zihinlerdeki toplumsal roller ve meslek gruplari ise oldukca belirgindir. Ogrencilerin siddete yonelik tutumlari cinsiyetlerine
gore degismekle birliktekadin 6grenciler hemcinslerine karsi islenen istismar, taciz, kapkag vb. suglarin daha yiiksek oldugunu
ifade etmektedir. Bu durum kadinlarin olumsuz deneyimlerinin sonucudur. Kadin égrenciler sosyal yasamlarinda erkek
arkadaslarinin hi¢ yasamadigi olaylari yasadiklarini, higbir zaman diisiinmek zorunda olmadiklari kendini koruma eylemlerini
gerceklestirdikleriniifade etmektedir. Bir grenci yurda giderken giivenligi i¢in arkadaslarma konumu attigini, bir digeri hava
karadiktan sonra digsaridaysa telefonda konusuyormus gibi yaparak evine gittigini itiraf etmistir. Kadin 6grenciler kamusal
alanlarda siklikla s6zlii tacize ugradigini belirtirken erkek 6grenciler béyle bir durumla yasamlari boyunca karsilasmadiklariu
ifade etmistir.

Siddet, taciz, mekin kullanmim, cinsiyet rolleri ve benzer konulara odaklanilan sinif i¢i katilimli gériismelerin erkek
dgrencilerin empati yetenegini artirdig1 gézlenmistir. Bu baglamda toplumda kadinlarin mevcut durumunu iyilestirmek icin
Snemli bir unsur olarak karsimiza “rasyonel bir diyalog” gerekliligi agiga ¢ikmaktadir. Ders kapsaminda deneyimlenen
toplumsal cinsiyet esitligi diyalogunun salt planlama disiplininde degil egitimin her diizeyinde (okuléncesi dénemden
baglayarak) yaygin olarak kullamlmasinin kuskusuz ki toplumsal katki sunacag agiktur.
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Arastirma ve Yayn Etigi Beyam1

Aragtirmaci verilerin toplanmasinda, analizinde ve raporlastirilmasinda her tiirlii etik ilke ve kurala 6zen g sterdigini beyan
eder.

Yazarlarin Makaleye Katki Oranlar:
Makale tek yazarli olarak hazirlanmustur.
Destek ve Tesekkiir

2023-2024 giiz yariyilinda "Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Planlama" dersini alan, derse iliskin degerli goriislerini paylasan
tliim 6grencilere tesekkiir ederim.
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