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ABSTRACT

On 29.01.2016, a couple of amendments were introduced to the 4857 Labor Law with the Law No. 6663. These amendments are related to
the Article 13 and Article 74 of the Labor Law, which respectively regulate the part time labor agreement and working in maternity period
and breast feeding permission. Following these changes, “Regulation on Part-time Work after Maternity Leave and Unpaid Leave” entered
into force through publication in the Official Gazette dated 08.11.2016. New amendments in question are broadly about right to use
unpaid leave for one-half of working hours and right to work part-time. Thus, regarding the maternity in addition to the right for maternity
leave and right for unpaid leave up to six months, right for unpaid leave for one-half of their working hours for a period of sixty days for the
first birth, one hundred and twenty days for the second birth, and one hundred and eighty days for any subsequent births and right for
part-time employment until the period in which the child starts compulsory elementary education were ensured. It is necessary to
investigate all the aspects of these changes legally, which are also highly important in terms of practice.

Keywords: right to work part-time, right to unpaid leave for half of the working hours, part-time payment, maternity leave, parental leave.
JEL Codes: J83, K31

DOGUM SONRASI UCRETSIZ iZNE VE KISMi SURELi CALISMAYA iLiSKiN YENi DUZENLEMELER

OZET

29.01.2016 tarihinde 6663 sayili kanun ile 4857 sayili is Kanunu’nun kismi siireli is sézlesmesini diizenleyen 13. maddesi ile analik halinde
calisma ve siit iznini diizenleyen 74. maddesinde degisiklikler yapiimistir. Bu degisikliklerin ardindan “Analik izni ve Ucretsiz izin Sonrasi
Yapilacak Kismi Sureli Galismalar Hakkinda Yonetmelik” de 08.11.2016 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak yirirluge girmistir. S6z konusu
yeni diizenlemeler genel olarak haftalik calisma siiresinin yarisi kadar Ucretsiz izin hakki ve kismi sureli calisma hakkina iliskindir. Boylece
mevzuatimiza, kadin isgiye analik durumu ile alakali olarak daha énceden taninmis olan analik izni ile devaminda alti aya kadar cretsiz izin
hakkina ek olarak iki hak daha eklenmis olup bunlar benzer yondeki uluslararasi diizenlemelere yaklasiimasi baglaminda 6nemlidir. Yeni
dizenlemede birinci dogumda altmig gtin, ikinci dogumda yiz yirmi glin, sonraki dogumlarda ise ylz seksen gin sireyle haftalik ¢alisma
stresinin yarisi kadar Ucretsiz izin hakki ve ¢ocugun ilkdgretim ¢aginin basladigi doneme kadarki kismi streli galisma hakkina yer verilmistir.
Calisma hayati agisindan da buiyik 6neme sahip bu degisikliklerin hukuki agidan tiim yénleriyle incelenmesi gerekmektedir.

Anahtar Kelimeler: kismi siireli galisma hakki, calisma stresinin yarisi kadar Ucretsiz izin hakki, yarim galisma 6denegi, analik izni, ebeveyn
izni.
JEL Kodlari: J83, K31

1. GiRiS

is sdzlesmesinin en énemli 6zelliklerinden biri siirekli borg iliskisi yaratmasidir. Bunun sonucu, alacaklinin edime olan
menfaatinin gerceklesmesinin zaman iginde tekrarlanarak devam etmesidir. Yani is gérme borcunun is¢i tarafindan siirekli
olarak ifa edilmesi suretiyle isverenin edime olan menfaati devaml olarak gergeklestirilir (Stizek, 2016: 257). Ne var ki bu
surekli borg iliskisi devami sirasinda isginin is gorme borcunu yerine getirmesini olanaksiz kilan bazi durumlarla karsilagilmasi
dogaldir. Zira isginin bu s6zlesmenin tarafi olmasinin yani sira ortaya koydugu emek dolayisiyla ayni zamanda s6zlesmenin
konusunu da teskil ettigi ortadadir. Boyle olunca 6zellikle insanin dogasindan kaynaklanan bazi haller isginin is gorme
borcunun yerine getirememesini hakli kilabilir. Bunlardan bir tanesi de analik halidir. Gebelikten baslayip, dogum ve dogum
sonrasini da kapsar bigimde is¢ginin is gérme borcunun ifasinin mimkin olmadigli ya da bunun beklenemeyecegi hallerle
karsilagilabilecegi gibi Anayasa m. 50 geregi baskaca 6zel koruyucu hikimlerin sevki de gereklidir.

Turk is hukuku mevzuatinda analik hali ile ilgili olmak tizere 6zellikle kadin isciyi koruyucu bazi hikimler mevcuttur. S6z
konusu diizenlemelerin etki alani oldukga genistir. is s6zlesmesinin kurulmasindan sona ermesine ve &zellikle de ¢alisma
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kosullarina iliskin olmak lizere gebelik ve dogum sonrasini da kapsar bigimde analik hali baglaminda kadin is¢i 6zel olarak
korunmaya calisilmistir. Ne var ki s6z konusu diizenlemeler, bazi yonleriyle uluslararasi diizenlemelere kiyasla eksik
kalmistir. Cesitli donemlerde bu eksikliklerin giderilmesine yonelik gelismeler yagsanmistir. Son olarak 6663 sayili Gelir Vergisi
Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun (RG., 10.02.2016, S. 29620) ile dogum sonrasina iliskin olmak
lizere 4857 sayili is Kanunu (RG., 10.06.2003, S. 25134) ve 4447 sayil issizlik Sigortasi Kanunu’nda (RG., 08.09.1999, S.
23810) bir takim degisiklikler yapilmistir. Bu kapsamda is K.’nun kismi siireli ve tam siireli is sézlesmesini diizenleyen 13.
maddesi ile analik halinde galisma ve siit iznini diizenleyen 74. maddesi degistirilmis, issizlik Sigortasi K.'na “dogum ve evlat
edinme sonrasi yarim ¢alisma 6denegi” kenar baslikli ek madde 5 vazedilmistir. Bunlardan baska Analik izni veya Ucretsiz
izin Sonrasi Yapilacak Kismi Siireli Calismalar Hakkinda Yénetmelik (RG., 08.10.2016, S. 29882) de yiiriirliige girmistir. Bu
¢alisma da esas olarak s6z konusu degisikliklere iliskin olmak (izere dogum sonrasi haftalik galisma siresinin yarisi kadar
Ucretsiz izin ile kismi slreli calismaya 6zglilenmistir. Dolayisiyla analik hali baglaminda mevzuatimizda 6nceden diizenlenmis
diger bazi koruyucu hiikiimler ile 6zellikle analik izni ve alti aya kadar Ucretsiz izne iliskin dizenlemeler konunun sinirlanmasi
baglaminda kapsam disi birakilmistir (Son degisikler baglaminda olmak Uzere dogum sonrasi doneme iliskin analik izninin
dogumda ya da dogum sonrasinda annenin 6liimi halinde babaya kullandirilmasi ve analik izni ile alti aya kadar Ucretsiz izin
baglaminda Ug¢ yasini doldurmamis ¢ocugu evlat edinen eslerden birine ya da evlat edinene de bunlardan yararlanma
hakkinin hiikiim altina alindigini belirtmek isteriz). Ancak is K. m. 74/2 dogrudan calisma konumuzu olusturdugundan ayni
maddeye eklenen 7. fikradan burada kisaca bahsetmek gerekir. Buna gore 74. madde hikimleri is sozlesmesi ile galisan ve
is K/nun kapsaminda olan veya olmayan -ki bundan Borglar K., Basin is K., Deniz Is K. kapsamindakiler anlasiimalidir- her
tlrld isci icin uygulanacaktir.

2. HAFTALIK CALISMA SURESININ YARISI KADAR UCRETSIZ iziN
2.1. Genel Olarak

6663 sayili Kanun ile is K.’nun analik halinde ¢alisma ve siit iznini diizenleyen 74. maddesinde bazi degisiklikler yapilmistir.
Buna gore ilgili maddenin ikinci fikrasi olarak su diizenleme vazedilmistir:

“Birinci fikra uyarinca kullanilan dogum sonrasi analik hdli izninin bitiminden itibaren gocugunun bakimi ve yetistirilmesi
amaciyla ve ¢ocugun hayatta olmasi kaydiyla kadin isci ile ¢ yasini doldurmamis ¢ocugu evlat edinen kadin veya erkek
iscilere istekleri hdalinde birinci dogumda altmis giin, ikinci dogumda yiiz yirmi giin, sonraki dogumlarda ise yliz seksen giin
sireyle haftalik ¢calisma siiresinin yarisi kadar (cretsiz izin verilir. Cogul dogum hdlinde bu siirelere otuzar giin eklenir.
Cocugun engelli dogmasi hdlinde bu siire (i¢ yiiz altmis giin olarak uygulanir. Bu fikra hiikiimlerinden yararlanilan siire
igerisinde siit iznine iliskin hiikiimler uygulanmaz.”

Bununla ilgili olmak lizere bir diger degisiklik de issizlik Sigortasi K.’nda yapilmis olup kanuna “dogum ve evlat edinme
sonrasl yarim ¢alisma 6denegi” kenar baslikl ek madde 5 eklenmistir:

“Isciye, 4857 sayil Kanunun 74 iincii maddesinin ikinci fikrasi uyarinca haftalik calisma siiresinin yarisi kadar verilen iicretsiz
izin siiresince dodum ve evlat edinme sonrasi yarim calisma édenedi édenir. Odenek siiresi, 4857 sayili Kanunun 63 iincii
maddesinde belirtilen haftalik ¢alisma siiresinin yarisi kadardir. Yarim ¢alisma 6denedi, ¢alisilan aya ait aylk prim ve hizmet
belgesinin iliskin oldugu aydan sonraki ikinci ay icinde Fondan aylik olarak 6denir. Dogum ve evlat edinme sonrasi yarim
¢alisma édeneginin giinliik miktari, giinliik asgari licretin briit tutari kadardir. Bu madde hiikiimlerinden yararlanilabilmesi
i¢in is¢inin adina dogum veya evlat edinme tarihinden dnceki son (¢ yilda en az 600 giin issizlik sigortasi primi bildirilmis
olmasi, 4857 sayili Kanunun 63 (incii maddesinde belirtilen haftalik ¢alisma siiresinin yarisi kadar fiilen ¢alisiimasi ve dogum
ve evlat edinme sonrasi analik hdli izninin bittigi tarihten itibaren 30 giin iginde Kuruma dogum ve evlat edinme sonrasi
yarim ¢alisma belgesi ile basvuruda bulunulmasi gerekir. Miicbir sebepler disinda, basvuruda gecikilen siire dogum ve evlat
edinme sonrasi yarim ¢alisma ddenedi almaya hak kazanilan toplam siireden diisiilerek 6deme yapilir. Bu édemeler damga
vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz. Gegici is géremezlik 6denedi almaya hak kazananlara, bu
durumlarinin devami siiresince dogum ve eviat edinme sonrasi yarim ¢alisma 6denedi 6denmez. isverenin hatali bilgi ve
belge vermesi nedeniyle yapilan yersiz édemeler kanuni faiziyle birlikte isverenden tahsil edilir. Bu madde hiikiimleri 506
sayili Kanunun gegici 20 nci maddesi kapsamindaki sandiklarin statiilerine tabi personel igin de uygulanir.

Birinci fikra kapsamindaki sigortalilar igin, 5510 sayih Kanunun 82 nci maddesinde belirtilen prime esas kazang alt siniri
tizerinden ayni Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (f) bentleri uyarinca toplam %32,5 oraninda sigorta
primleri is¢i ve isveren paylari dogum ve evilat edinme sonrasi yarim ¢alisma édenegi édenen giin sayisi kadar Fondan Sosyal
Glivenlik Kurumuna édenir. 5510 sayili Kanun kapsaminda, Kurum prim édeme yiikiimliisii olmakla birlikte isyeri ve isveren
sayilmaz ve bu kisiler igin ise giris ve ¢ikis bildirimi yapiimaz.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Maliye Bakanlgi, Sosyal Giivenlik Kurumu, Kurum ve Hazine Miistesarligi
tarafindan miistereken belirlenir.”

2.2. Haftalik Calisma Siiresinin Yarisi Kadar Ucretsiz izne Hak Kazanmanin Sartlari ve Hiikiimleri

Haftalik ¢alisma siiresinin yarisi kadar Ucretsiz izin hakkindan yararlanabilecek olanlar, dogum yapan kadin isci ile {i¢ yasini
doldurmamis gocugu evlat edinen kadin veya erkek isgiler olarak belirtilmistir. Dolayisiyla s6z konusu haktan, evlat edinme
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hali disinda, erkek is¢i yararlanamayacaktir. Hangi gerekgeyle olursa olsun s6z konusu hakkin erkek isgciye taninmamasi
diizenlemeyi elestiriye acik hale getirmektedir.

Dogum yapan kadin isginin bu haktan yararlanabilmesi igin gocugun hayatta olmasi da sarttir. Evlat edinenin bu haktan
yararlanabilmesi igin ise gocugun evlat edinme sirasinda lg yasindan kiglik olmasi yeterli kabul edilmelidir (Celik, Caniklioglu
ve Canbolat, 2016: 599). S6z konusu haktan yararlanmak isteyen isginin talebinin isverence reddi mimkiin degildir. Bu
noktada kanundan dogan bir degistirici yenilik doguran haktan s6z edilir (Ekonomi, 2017: 24). Haftalik ¢alisma siresinin
yarisi kadar Ucretsiz izin hakkindan faydalanmak isteyen isginin, asagida agiklanacagi tzere kismi siireli galisma hakkinda
oldugu gibi isverene belirli stire 6nce bunu bildirme yukamlaliginden s6z edilmis degildir. Bu noktada isverenin gerekli
onlemleri alabilmesi igin gereken makul bir siire dnce yapilan bildirim yeterli kabul edilmelidir (Kismi siireli calisma hakkina
iliskin is K. m. 13/5’te éngdriilen siirenin haftalik ¢alisma siiresinin yarisi kadar {icretsiz izin hakki bakimindan da kiyasen
uygulanabilecegi gorusu igin bkz. Ekonomi, 2017: 32).

Haftalik calisma suresinin yarisi kadar Ucretsiz izin hakkindan yararlanmak isteyen isginin bu haktan yararlanacagi sire
kanun koyucu tarafindan sinirlandiriimistir. Buna gore, birinci dogumda altmis gin, ikinci dogumda yiz yirmi giin, sonraki
dogumlarda ise ylz seksen giin siireyle bu haktan yararlanmak mimkindir. Cogul dogum halinde bu sirelere otuzar giin
eklenirken ¢ocugun engelli dogmasi halinde ise bu slre Ug¢ yiz altmis gin olarak uygulanir. Cocugun engelli dogmasi
bakimindan kaginci ¢ocuk olduguna gore degisen sirelerin olmadigi, bu halde siirenin dogrudan (i¢ yiz altmis giin olarak
uygulanacagina dikkat etmek gerekir. ilgili fikranin ikinci ve Ggiinci ciimlelerinde diizenlenen ¢ogul dogum ile gocugun
engelli dogmasina iliskin diizenlemelerin ilk cimle ile baglantisinin devam ettigi ve dolayisiyla birden ¢ok ¢ocugun ayni anda
evlat edinilmesi ile engelli gocugun evlat edinilmesi hallerinde de uygulama alani bulmasi gerektigi kanaatindeyiz. Ayrica
cogul gebelikte engelli cocugun varligi halinde esas alinmasi gereken sire de (g yilz altmis gtin olmalidir (Celik, Caniklioglu
ve Canbolat, 2016: 600-601). Bu noktada bu siirelerin arttirilip arttirilamayacagi hususuna da deginmek gerekir. Haftalik
calisma siiresinin yarisi kadar icretsiz izin hakkina iliskin diizenleme iIs K.’nun 74. maddesinin 2. fikrasina yerlestirilmistir.
Maddenin bundan sonra gelen ve eski halinde de aynen bulunan Uglincu fikrasinda ise “yukarida éngdriilen siireler isginin
saglik durumuna ve isin ézelligine gére dogumdan 6nce ve sonra gerekirse artirilabilir. Bu siireler hekim raporu ile belirtilir.”
hikmi yer almaktadir. Kanun koyucunun degisikligi ikinci fikrada dizenlemesi ile Gglincl fikradaki “yukarida éngdriilen
siireler” ibaresinden gerek birinci gerekse de ikinci fikrada belirtilen siireleri kapsadigi sonucuna ulasmak gerekir. Dolayisiyla
analik iznine iliskin dogumdan 6nceki ve sonraki siirelerden baska altmis, yiz yirmi, yiz seksen giin ile sartlar olustugu
takdirde bunlara eklenecek otuzar giinlik sireler ve Ug yiiz altmis ginlik siirenin hekim raporu ile arttiriimasi mimkinddr.

Haftalik ¢alisma siresinin yarisi kadar licretsiz izin hakkinin kullaniimasi ile ilgili en dnemli tartismalardan biri bu hakkin
kullanilabilecegi an bakimindan yasanacaktir. Esasinda is K. m. 74/2’de “birinci fikra uyarinca kullanilan dodum sonrasi
analik héli izninin bitiminden itibaren” denilerek bu hakkin kullanilabilecegi an agik¢a diizenlenmis bulunmaktadir. Ne var ki
ilgili diizenleme, m. 74/6 ile birlikte degerlendirildiginde bir takim uygulama sorunlarinin dogmasi miimkiin gérinmektedir.
is K. m. 74/6 ile kadin isciye istegi halinde verilecek alti1 aylik iicretsiz izin diizenlenmektedir: “Istedi halinde kadin isciye, on
altr haftalk siirenin tamamlanmasindan veya ¢ogul gebelik halinde on sekiz haftalik siireden sonra alti aya kadar licretsiz
izin verilir”. Dolayisiyla gerek haftalik galisma siresinin yarisi kadar {icretsiz izin hakkinin gerekse de alti aya kadar Ucretsiz
izin hakkinin kullanilabilmesi analik izninin bitimi ile mimkindir. Her iki haktan da yararlanmanin mimkiin olup olmadig
yani bunlarin seg¢imlik nitelik tasiyip tasimadiklari ile her iki haktan da yararlanmanin mimkin kabul edildigi takdirde
bunlardan hangisinin énce kullanilacagina iliskin bir agiklik madde metninde yoktur. Yine Analik izni veya Ucretsiz izin
Sonrasi Yapilacak Kismi Sireli Calismalar Hakkinda Yonetmelik’in haftalik galisma siresinin yarisi kadar Ucretsiz izin hakkini
dizenleyen 6. maddesi ile alti aya kadar Ucretsiz izin hakkini diizenleyen 7. maddesinde de kanundakine benzer sekilde
analik izninin bitimine atif yapilmistir. Bu iki hakkin segimlik olarak diizenlenip dizenlenmedigi meselesi bakimindan
Ogretide bizim de katildigimiz goris, iscinin isterse her iki izni de kullanabilecegini, bu iki izin arasinda bir baglanti olmadigini
belirtmektedir (Késeoglu, 2017: 109, dn. 43). Diger bir gorise gore ise analik izninin bitiminden sonra haftalik ¢alisma
suresinin yarisi kadar Ucretsiz izin hakki ile alti aya kadar Ucretsiz izin hakkindan sadece birinin kullandirilmasi amaglanmakta
ve dolayisiyla bunlarin segimlik nitelik tagidigi tzerinde durulmaktadir (Ekonomi, 2017: 29-30). Bundan baska bir izin
siralamasinin mevcut olup olmadigi izerinde de durmak gerekir. Ornegin is¢i analik izninin bitiminden itibaren alti aya kadar
Ucretsiz izin hakkini kullandigi durumda bu iznin bitiminden itibaren haftalik galisma siiresinin yarisi kadar Ucretsiz izin
hakkini kullanabilecek midir? Ayni soruyu siralamayi ters gevirerek de sormak mimkiindir. Bir gorise gore isci haftalik
galisma slresinin yarisi kadar Ucretsiz izin hakkini kullanirsa alti aya kadar Ucretsiz izin hakkini ancak bundan sonra
kullanabilir (Ulusoy, 2017: 753). Her iki izin hakkinin kullanilacagi an bakimindan analik izninin bitimi esas alinarak
dizenleme yapilmis olmasi bunlarin kullanim hakkinin isgiye birakilmasindan kaynaklanmaktadir. Yani isci analik izninin
bitiminden sonra bunlardan birini segerek kullanabilecek, digerini ise hi¢ kullanmayabilecektir. Ne var ki haftalik ¢alisma
suresinin yarisi kadar Ucretsiz izin hakki kullanilmak isteniyorsa bunun alti aya kadar Ucretsiz izin hakkindan evvel
kullaniimasi gerektigi aksi halde kullanilamayacagini kabul etmek mimkiin olmamalidir. Aksinin kabullGnin halin icabi ile
uyustugunu séylemek de zordur. Zira gocugun anneye gereksinimi ilk zamanlarda daha fazladir. Bu gereksinimin nispeten
azaldigi ddnemde haftalik ¢alisma siiresinin yarisi kadar dcretsiz izin hakkinin kullanilmak istenmesi dogaldir. Yine Issizlik
Sigortasi K.’nun ek 5. maddesinde dogum ve evlat edinme sonrasi analik hali izninin bittigi tarihten itibaren 30 giin iginde
Kuruma dogum ve evlat edinme sonrasi yarim galisma belgesi ile basvuruda bulunulmasi gerektigi ve micbir sebepler
disinda, basvuruda gecikilen siire dogum ve evlat edinme sonrasi yarim ¢alisma 6denegi almaya hak kazanilan toplam
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siireden disiilerek 6deme yapilacag hiikiim altina alinmistir. Burada da is K.’nda oldugu gibi analik izninin bittigi tarihten
bahsediliyor olmasi, haftalik ¢alisma siiresinin yarisi kadar Ucretsiz izin hakkinin ancak alti aya kadar Ucretsiz izin hakkindan
evvel kullanilabilecegi aksi halde ise kullanilamayacaginin kabull baglaminda esas teskil edemeyecegi kanaatindeyiz. Analik
izninin bitiminden sonra alti aya kadar Ucretsiz izin hakkindan yararlanildiysa yarim ¢alisma 6denegi igin ongériilen 30
glnliik basvuru siiresinin Ucretsiz iznin bitiminden itibaren hesaplanmasi gerekir.

Haftalik galisma siresinin yarisi kadar (cretsiz izin hakki ile ilgili olarak deginilmesi gereken hususlardan bir digeri de
“haftalik calisma siiresinin yarisi’ndan ne anlasilmasi gerektigidir. is K. m. 63’te genel bakimdan ¢alisma siiresi haftada en
¢ok 45 saat olarak belirlenmistir. Ne var ki taraflarin 45 saatin altinda haftalik ¢alisma stiresi kararlagtirmalari mmkanddr.
Dolayisiyla haftalik ¢alisma siiresinin yarisi belirlenirken ilgili iscinin fiili haftalik calisma siiresi dikkate alinacaktir. Ornegin
haftalik ¢alisma siiresi 40 saat olan bir isci haftalik calisma siresinin yarisi kadar licretsiz izin hakkindan yararlanacagi siire
de 20 saat olacaktir. Bu noktada s6z konusu haktan yararlanilmasi bakimindan is s6zlesmesinin tiirlintin bir 6nemi yoktur.
Dolayisiyla kismi sureli is s6zlesmesi ile ¢alisan isgiler de bu haktan yararlanabilir (Bir gorise gore haftalik ¢alisma siiresi,
ornegin 18, 6 ya da 4 saat gibi cok daha az olan isgiler bakimindan bu hakkin kullaniimasi amaca uygun olmayip 63. maddeye
yapilan atif da bunu desteklemektedir. Zira 63. madde tam siireli is s6zlesmesini esas almakta olup haftalik ¢alisma siiresinin
yarisi kadar Ucretsiz izin hakkindan da ancak tam sureli is s6zlesmesi ile ¢alisan isciler faydalanacaktir. Ekonomi, 2017: 27-
28). Bundan baska is K. m. 63’te ayrica haftalik calisma siiresinin isyerlerinde haftanin calisilan giinlerine esit dlglide
boliinerek uygulanacagi da hiikiim altina alinmissa da bu kuralin da taraflarca aksinin kararlastirilmasi mimkindir. Giinlik
calisma siresinin bu sekilde atipik hale getirildigi is s6zlesmeleri bakimindan iscinin hangi siirelerde ¢alisma siiresinin yarisi
kadar Ucretsiz izin hakkindan yararlanacagi sorunu ile karsilasilmasi s6z konusudur. Bu noktada “haftalik ¢alisma siiresi”nin,
“glinlik ¢alisma slresi” olarak anlagilmasi gerekir (Késeoglu, 2017: 107). Dolayisiyla haftalik ¢alisma stiresinin yarisi kadar
Ucretsiz izin hakkinin kullaniimasinda, taraflarca haftanin galisilan giinlerine esit 6lglide béliinerek belirlenmemis giinlik
¢alisma sirelerinin yarisi kadar calisilacaktir. Yine haftalik ¢alisma siresinin yarisi kadar (cretsiz izin hakki kullanilirken
calisiilmayacak siirelerin birlestirilmesi suretiyle toplu olarak kullanilip kullanilamayacagi hususunda 6gretide farkli gorislerin
oldugu tespit edilmektedir. Bir gorlse gore, is¢i izninin, 6rnegin yiz yirmi ginlik sirenin ilk altmis glinind izinli, kalan altmis
gunilinu ise calisarak geciremeyecek, buna karsilik haftalik galismanin {i¢ gliniini galismamak veya her giin sadece yarim giin
galisma bigiminde kullanabilecektir (Celik, Caniklioglu ve Canbolat, 2016: 601). Diger bir gorise gore ise isginin bu izni toplu
olarak kullanmasi hicbir sekilde miimkiin olmayip bu izinden yararlanan isginin sit izninden yararlanamayacagina iliskin
gerek is K. m. 74/2’deki gerekse de Yénetmelik m. 6/4 hiikiimleri de bunu destekler niteliktedir (Késeoglu, 2017: 107, dn.
39). S6z konusu surelerin birlestirilmesi suretiyle toplu olarak kullanihp kullanilamayacagina iliskin benzer nitelikli bir
tartisma da st izni bakimindan yapilmaktadir. Bu baglamda sit izninin toplu olarak kullanilabilecegine ya da
kullanilamayacagina iliskin olarak niteligi geregi bunun toplu olarak kullanilamamasi gerekir. Buna ragmen o&zellikle
uygulamada sit izninin toplu olarak kullandirildigi gérilmektedir. Zira kadin iscinin evi ile isyeri arasindaki mesafe ve
ozellikle buyik kentlerdeki ulasim problemlerinden 6tiiri kanunun sit iznini diizenlerken gittigi amag, bu iznin her giin
kullanilmasindan ziyade birlestirilerek toplu olarak kullaniimasiyla gergeklesmektedir. Ne var ki haftalik ¢alisma siiresinin
yarisi kadar Ucretsiz izin hakki bakimindan izin siirelerinin birlestirilmesi suretiyle toplu olarak kullaniimasi bakimindan ayni
sonuca ulasmak mimkiin gériinmemektedir. Zira buradaki siire cogu zaman st iznindeki glinliik bir buguk saatlik izin stresi
ile kiyaslanamayacak uzunluktadir. Dolayisiyla haftalik ¢calisma siresinin yarisi kadar {cretsiz izin hakkinda bu sirelerin
birlestirilmesi suretiyle toplu olarak kullanilmasi kanaatimizce mimkiin olmamahdir.

2.3. Yarim Calisma Odenegi
2.3.1. Yarim Galisma Odeneginden Yararlanma Sartlar

Haftalik ¢calisma siresinin yarisi kadar Ucretsiz izin hakkini, licretsiz izin hakkindan ya da kismi sireli caismadan ayiran en
dnemli 6zellik licretsiz izin siiresince yarim calisma 6deneginden yararlanilacak olmasidir. iscinin icret alacagindan ancak
calistigl siireye orantili olarak yararlanacagl géz oniline alindiginda 6denegin isci icin ne kadar onemli oldugu daha iyi
anlasilacaktir. Yarim ¢alisma 6deneginden yararlanmanin ilk sarti belirli bir siire igsizlik sigortasi primi 6denmis olmasidir. Bu
sarta iliskin olarak Issizlik Sigortasi K. ek m. 5’te iscinin adina dogum veya evlat edinme tarihinden énceki son (g yilda en az
600 gin issizlik sigortasi primi bildirilmis olmasi gerektigi diizenlenmistir. Belirli bir siire issizlik sigortasi primi 6denmesine
iliskin bu sart, issizlik 6deneginden yararlanmak igin gerekli olan ve benzer nitelikte tagiyan sarta nazaran yumusatiimistir.
issizlik Sigortasi K. m. 51/1’de issizlik deneginden yararlanabilmek icin hizmet akdinin sona ermesinden énceki son ig yil
icinde en az 600 giin sigortal olarak galisip issizlik sigortasi primi 6demis olmak ve isten ayrilmadan 6nceki son 120 giin
icinde de prim ddeyerek siirekli calismis olmak da gerekmektedir. isten ayrilmadan énceki son 120 giin iginde prim 6deyerek
strekli galismis olma sartinin yarim galisma 6denegi bakimindan aranmamasi, yarim galisma 6deneginden yararlanacak
donemin niteligi geregidir. Aksi halde bu 6denege hak kazanma baslangigta imkansiz hale gelirdi. Zira yarim ¢alisma
odeneginden yararlanacak isginin analik izninden dolayi kural olarak dogumdan 6nce sekiz ve dogumdan sonra sekiz haftalik
siirede prim 6deyerek siirekli calismasindan bahsetmek mimkiin degildir. 4447 Sayili issizlik Sigortasi Kanununun
Uygulanmasina lliskin Teblig, Teblig No:3 (RG., 30.01.2002, S. 24656) m. 2/2’de prim yatirilmayan bazi siirelerin kesinti
sayllmayacagl diizenlenmis olsa da bunlar arasinda analik hali sayilmamaktadir (S6z konusu hiikkme gore, hizmet akdinin
sona erdigi tarihten dnceki son 120 gilin icinde, hizmet akdi devam etmekle birlikte, hastalik, iicretsiz izin, disiplin cezasi,
g6zaltina alinma, hiikiimliiliikle sonuglanmayan tutukluluk hali, kismi istihdam ile grev, lokavt, genel hayati etkileyen olaylar,
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ekonomik kriz, dogal afetler nedeniyle isyerinde faaliyetin durdurulmasi veya ise ara verilmesi halinde, prim yatirilmayan
sureler igin Sosyal Sigortalar Kurumu (SSK) kayitlari esas alinir ve 120 gliniin hesabinda prim yatirilmayan bu sureler kesinti
sayllmaz.). Bekleme stiresi bakimindan yarim galisma 6deneginden yararlanacak olan isgi bakimindan, issizlik 6deneginden
yararlanmada oldugu gibi son {i¢ yilda en az 600 giin issizlik sigortasi primi bildirilmis olmasi sartinin aranmasi da
kanaatimizce yerinde degildir. Zira ayni kanunda dizenlense de esas olarak bu iki kurum birbirinden farkh niteliklere
sahiptir. Bu noktada issizlik 6ddenegindense analik izni slresince analik sigortasi kapsaminda hak kazanilacak gegici is
géremezlik 6deneginin bekleme siresine iliskin kosullar goz 6nliinde bulundurularak dogum veya evlat edinme tarihinden
onceki bir yil icinde en az 90 giin issizlik sigortasi primi 6denmesinin benimsenmesi daha isabetli bir ¢dziim olabilirdi.

Yarim calisma édeneginden yararlanilabilmesi igin getirilen ikinci sart, is K. m. 63’te belirtilen haftalik calisma siiresinin yarisi
kadar fiilen calisiimasidir. Her ne kadar fiilen ¢alismadan bahsediliyorsa da is K. m 66’da diizenlenen c¢alisma siiresinden
sayilan hallerin de yarim ¢alisma 6denegine hak kazanilmasi bakimindan dikkate alinmasi gerekir (Bunlardan m. 63/1-e’de
diizenlenen gocuk emziren kadin iscilerin gocuklarina siit vermeleri icin belirtilecek siirelerin ise is K. m. 74/2’deki haftalik
galisma siresinin yarisi kadar Ucretsiz izin slresi igerisinde sut iznine iliskin hiikimlerin uygulanmayacagina iliskin agik
diizenlemesi geregi uygulama alani bulamayacagini belirtmek isteriz).

issizlik Sigortasi K. ek m. 5’te dngériilen ticlincii sart olarak, dogum ve evlat edinme sonrasi analik hali izninin bittigi tarihten
itibaren 30 giin icinde Kuruma dogum ve evlat edinme sonrasi yarim galisma belgesi ile bagvuruda bulunulmasi gerektigi
diizenlenmistir. Miicbir sebepler disinda, basvuruda gecikilen siirenin yaratacagi etki ise gecikilen siirenin dogum ve evlat
edinme sonrasi yarim galisma 6denegi almaya hak kazanilan toplam sireden disiilerek 6deme yapilmasidir. Dolayisiyla 30
glnlik slirenin hak dusdrict niteliginden bahsetmek mimkin degildir. Yukarida agiklandig (izere maddede analik hali
izninin bittigi tarihten bahsediliyor olsa da analik hali izninin bittigi tarihten itibaren alti aya kadar Ucretsiz izin hakkindan
yararlanilmasi mimkiin olup bu halde 30 ginlik slrenin alti aya kadar Ucretsiz iznin bitiminden itibaren hesaplanmasi
gerekir. Bunun disinda yarim calisma 6deneginden yararlanilabilmesi igin Tiirkiye is Kurumu’na dogum ve evlat edinme
sonrasl yarim ¢alisma belgesi ile basvuruda bulunulmasi gerektigi hilkiim altina alinmis olup s6z konusu belgenin isverence
diizenlenmesinin reddi iscinin 6denege hak kazanmasi oniinde bir engel olarak nitelendirilebilir. Kanaatimizce hakkin
kullanilmasi noktasinda birokratik bir engel yaratilmasi yerine isginin analik izninin bitiminden itibaren Kuruma dogum
belgesini igeren bir dilekge ve resmi kimlik belgesi ile bizzat yapacagi basvuru, yarim galisma 6deneginin verilmesi igin
aranan diger sartlarin da varligi halinde gegerli kabul edilmelidir (Belge ile basvurma sarti issizlik 6denegi icin de s6z konusu
olup sigortalinin bu isten ayriima belgesi ile Kuruma basvurmasi gerekmektedir. Ne var ki 4447 Sayili issizlik Sigortasi
Kanununun Uygulanmasina iliskin Teblig Teblig No:3 m. 5/2’de isverenin isten ayrilma bildirgesi diizenlememesi halinde,
hak kaybina yol agilmamasi igin sigortali issizin talep dilekgesi ve resmi kimlik belgesi ile yaptigi miracaati kabul edilecegi
dizenlenmistir. Yarim ¢alisma 6denegi bakimindan da benzer yonde bir hikiim sevk edilinceye kadar uygulamada yukarida
belirttigimiz sekilde yapilan miiracaatlarin kabuli saglanmalidir).

Yarim c¢alisma Odeneginden yararlanilabilmesi igin gerekli olan son sart ise gegici is goremezlik 6denegi almaya hak
kazanmamis olmaktir. Aksi halde gegici is goremezlik 6denegi almaya hak kazandiran halin devami siiresince yarim galisma
O0denegi 6denmez. Gegici is goremezlik 6denegi genel olarak 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi
Kanunu’nun 18. maddesinde dizenlenmistir. Buna gore sigortalinin gegici is goremezlik 6denegine hak kazanmasi igin
oncelikle is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ya da analik hallerinden birinin varligi sonucu is géremezlige ugramasi gerekir.
Analik sigortasi kapsaminda gegici is goremezlik 6denegi ile yarim galisma d6deneginin ¢akismasindan s6z edilemez. Zira
analik hali izninin bitiminden evvel yarim galisma 6denegine hak kazanilmasi mimkiin degildir. Bunun disinda is kazasi,
meslek hastaligl ya da hastalik halleri bakimindan gegici is géremezlik 6denegine hak kazaniimasi hususunda SSGSSK’da
belirtilen sartlarin da gergeklesmis olmasi gerekir (S6z konusu haller bakimindan gegici is goremezlik 6denegine hak
kazanilmasi igin gerekli sartlar konusunda ayrintili bilgi icin bkz. S6zer, 2015: 224 vd., 347 vd.). Yarim ¢alisma 6deneginden
yararlanan sigortaliya is kazasi gegirmesi, meslek hastaligina tutulmasi ya da hastalanmasi halinde kanunun aradig! diger
sartlarin da varligi ile gegici is goremezlik 6denegine hak kazanmasi sonucu bu halin devami siiresince yarim galisma 6denegi
odenmeyecektir. Son olarak gegici is goremezlik 6denegi ile yarim c¢alisma o6deneginin miktarlari géz o6nilinde
bulunduruldugunda ortaya ¢ikmasi muhtemel bir soruna deginmek isteriz. Yukarida bahsedilen kisa vadeli sigorta kollarinin
tamami bakimindan sigortalinin hak kazandigi gegici is goremezlik 6deneginin miktari yatarak tedavilerde glnliik kazancin
(gunluk kazancin hesaplanmasi ile ilgili olarak bkz. SSGSSK m. 17) yarisi, ayakta tedavilerde ise Ugte ikisidir. Yarim ¢alisma
o6deneginin glnlik miktari ise glinliik asgari Gcretin brit tutari kadardir. Bu noktada yarim ¢alisma 6denegi miktarinin gegici
is goremezlik 6denegi miktarini agmasi séz konusu oldugu durumlarda, gegici is goremezlik 6deneginden yararlanmak igin
hastalik sigortasi bakimindan Kuruma basvuruda bulunulmasi sarti, is kazasi ve meslek hastaligl sigortasi bakimindan ise
bildirim yUkimlalGaginin varligr séz konusu basvuru ya da bildirimin yapilmasindan kaginilmak suretiyle somut olayda
miktari daha yiiksek olan yarim calisma O6deneginden yararlanmaya devam edilmesi saglanabilir. Talep ya da bildirim
yukimliluginin yerine getirilmesi gegici is géremezlik 6denegine hak kazanilmasi bakimindan kurucu unsur olarak kabul
edildiginde iki 6denek miktari arasinda olusacak farkin yersiz 6deme olarak kabulii mimkiin olmamalidir. Bu konuda ortaya
¢ikabilecek tartismalarin 6niine gegilmesi igin iki halin ¢gakismasi durumunda 6denek miktari yiiksek olandan yararlanilacagi
seklinde bir diizenleme daha isabetli olurdu. Bundan baska Issizlik Sigortasi K. ek m. 5’te isverenin hatali bilgi ve belge
vermesi nedeniyle yapilan yersiz 6demelerin kanuni faiziyle birlikte isverenden tahsil edilecegi belirtiimektedir.
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2.3.2. Yarim GCalisma Odeneginin Hiikiimleri

Yarim galisma 6deneginin siiresi ve miktari issizlik Sigortasi K.’nun ek 5. maddesinde agiklanmistir. Buna gére, yarim ¢alisma
o6denegi dogum ve evlat edinme sonrasi haftalik calisma sliresinin yarisi kadar verilen {icretsiz izin stiresince 6denir. Bu sire
daha 6nce agiklandigi Gzere kaginci dogum olduguna, ¢ogul dogum durumuna ya da dogan ¢ocugun engelli olup olmadigina
gore 60 ile 360 giin arasinda degismektedir. Haftalik ¢alisma siresinin yarisi kadar Ucretsiz izin hakkina iliskin stirelerin
sozlesme veya toplu is sozlesmesi ile arttirilmasi halinde 6denekten faydalanma siiresi de artmis olmaz (Ekonomi, 2017: 39).
Bundan baska maddede &denek siiresinin, haftalik g¢alisma slresinin yarisi kadar olduguna iliskin bir hikim de
bulunmaktadir. Bu diizenleme 6denegin sliresinden ziyade 6denegin hesaplanmasinda haftanin tamaminin degil yarisinin
esas alinacagini ifade etmektedir (Caniklioglu, 2017: 148. Odenek siiresinin, haftalik calisma siiresinin yarisi kadar olduguna
iliskin diizenlemeyi, haftalik galisma siiresinin yarisi kadar Ucretsiz izin hakkindan ancak tam sireli is s6zlesmesi ile galisan
iscilerin yararlanabilecegine dayanak yapan goérus icin bkz. Ekonomi, 2017: 27-28).

Haftalik galisma slresinin yarisi kadar Ulcretsiz izin hakkini kullanan isgi, calistig stireye iliskin Gcretini isverenden alacak olup
haftalik calisma siresinin diger yarisi bakimindan da iSKUR tarafindan verilecek olan yarim calisma &deneginden
yararlanacaktir. Yarim ¢alisma 6deneginin glinlik miktari, glinlik asgari lcretin brit tutan kadar olup bu miktarin isgiye
issizlik Sigortasi Fonu’ndan aylik olarak édenecegi hilkme baglanmistir (2017 yili igin ginliik asgari {icretin briit tutari 59.25
TL’dir). Yarim ¢alisma 6deneginin issizlik Sigortasi Fonu’ndan karsilanacak olmasi yerinde olmamustir. Zira tilkemizdeki issizlik
oranlari TUIK’'in Ocak 2017 verilerine gére %13’e ulasmistir (http://www.tuik.gov.tr/HbGetirHTML.do?id=24626). Yine
TUIK’in 2015 yili i¢in yapmis oldugu yayimlanan son dogum istatistiklerinde iilkemizde 2015 yilindan canl dogan bebek
sayisi 1.325.783’tlr (http://www.tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.do?id=21514). Bu rakamlarla birlikte Gilkemizdeki kayit disi
istihdamin ulastigi boyutun finansman kaynaklarina olumsuz etkisi goz 6niine alindiginda yarim ¢alisma 6deneginin ilerleyen
dénemde Fonun erimesi baglaminda 6nemli bir etki yaratacak niteliktedir. Ayrica Fon ile iliskilendirilerek buradan karsilanan
Ucret alacaklari ile 6denek tirlerinin zaman igerisinde ¢ogaldigl da gézden uzak tutulmamaldir. Mevcut durumda issizlik
ddenegi disinda licret garanti fonu ve kisa ¢alisma édeneginin yaninda yarim ¢alisma édenegi de Fon ile iliskilendirilmistir.

Sosyal Glvenlik Kurumu’nun 01.09.2016 tarihli 2016/20 sayil Genelgesi ile belirtildigi Gzere, yarim ¢alisma 6denegi 6denen
sureler sigortalilik siiresi sayilacagindan sigortalinin prim giin sayisi bakimindan bir kaybindan s6z edilmesi mimkin degildir.
Haftalik ¢alisma siiresinin yarisi kadar Ucretsiz izin hakkini kullanan sigortalinin sigorta primleri, SSGSSK m. 82’de belirtilen
prime esas kazang alt siniri izerinden SSGSSK m. 81/1-a ve m. 81/1-f uyarinca toplam %32,5 oraninda is¢i ve isveren paylari
dogum ve evlat edinme sonrasi yarim galisma 6denegi 6denen giin sayisi kadar Fondan Sosyal Glivenlik Kurumuna 6denir.
Dolayistyla yarim calisma ddenegi alan sigortalilar igin iISKUR, %32,5 oraninda uzun vade ve genel saglik sigortasi primini
aylik prim ve hizmet belgesi ile SGK’ya bildirecektir. ISKUR’un prim édeme yiikiimlisii olmakla birlikte isyeri ve isveren
sayllmayacag ve bu kisiler icin ise girig ve ¢ikis bildirimi yapilmayacagi kanunda agik¢a diizenlenmistir.

3.KISMi SURELi CALISMA
3.1. Genel Olarak

Kismi siireli is sézlesmesi Is K. m. 13’te diizenlenmis olup kismi siireli is sézlesmesinin varligi icin isginin normal haftalik
galisma suresinin, tam sureli is s6zlesmesiyle ¢alisan emsal isgiye gore dnemli 6lglide daha az belirlenmesi gerekir (Kismi
sureli is sozlesmesine iliskin ayrintili agiklamalar igin bkz. Stizek, 2016: 283 vd.; Celik,Caniklioglu ve Canbolat, 2016: 141 vd.;
Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal, 2014: 443 vd.). Calisma konumuz 6zelinde kismi siireli ¢alisma, is K. m. 13’e uygun
sekilde Analik izni veya Ucretsiz izin Sonrasi Yapilacak Kismi Siireli Calismalar Hakkinda Yénetmelik m. 4’te de
tanimlanmistir. Kismi siireli is s6zlesmesinin varligi igin aranan “6nemli dlglide daha az” ¢alisma siiresinden ne anlagiimasi
gerektigi kanunun gerekgesi ve iIs Kanununa iliskin Calisma Siireleri Yonetmeligi (RG., 06.04.2004, S. 25425) m. 6’da
aciklanmaktadir. Buna gore, isyerinde tam sireli is sozlesmesiyle yapilan emsal galismanin Ugte ikisi oranina kadar yapilan
galisma kismi streli calismadir. Dolayisiyla tam sireli is s6zlesmesi ile ¢alisan isci icin o isyerinde haftalik calisma siiresi 45
saat ise 30 saat ve altinda yapilan emsal calisma kismi siireli calisma olarak nitelendirilir. is K. m. 13/2’de kismi siireli is
sozlesmesi ile galistirilan isginin, ayrimi hakh kilan bir neden olmadikga, salt is s6zlesmesinin kismi siireli olmasindan dolayi
tam sireli emsal isgiye gore farkli isleme tabi tutulamayacagi diizenlenmistir. Yine ayni madde kapsaminda kismi sireli
galisan is¢inin Ucret ve paraya iliskin bolinebilir menfaatlerinin tam siireli emsal isgiye gore calistigi slireye orantili olarak
o6denecegi de diizenlenmektedir.

Kismi siireli is sézlesmesinin diizenlendigi is K. m. 13’e dogum sonrasi dénemde kismi siireli calismaya iliskin olmak lizere
6663 sayili Kanun ile 5. fikra eklenmis ve 6. fikranin geregi olarak da Analik izni veya Ucretsiz izin Sonrasi Yapilacak Kismi
Sureli Galismalar Hakkinda Yonetmelik c¢ikartilmistir. Yeni dizenlemeler esas olarak, bazi yonlerden eksikleri olsa da
uluslararasi diizenlemelerdeki gocugun bakimi ve yetistiriimesine iliskin ebeveyn izinleri baglaminda degerlendirilmelidir. Bu
noktada ebeveyn izinleri, is hayati ile aile hayatinin bagdastiriimasina hizmet eden, galisanlarin gocuklarina bir sire
bakabilmek i¢in galisma hayatindan uzak kalmalarina imkan veren izinlerdir (Kog, 2016: 197). Sartlari ve hikiumleri asagida
ayrintili olarak incelenecek olan dogum sonrasi kismi siireli galisma hakkina iliskin is K. m. 13/5-6’da séyledir:

“Bu kanunun 74 (incii maddesinde éngériilen izinlerin bitiminden sonra mecburi ilkégretim ¢cadinin basladigi tarihi takip
eden aybasina kadar bu maddeye gére ebeveynlerden biri kismi siireli ¢alisma talebinde bulunabilir. Bu talep isveren
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tarafindan karsilanir ve gegerli fesih nedeni sayilmaz. Bu fikra kapsaminda kismi siireli ¢alismaya baslayan is¢i, ayni ¢ocuk
igin bir daha bu haktan faydalanmamak lzere tam zamanli ¢alismaya dénebilir. Kismi siireli ¢alismaya gegen isginin tam
zamanli ¢alismaya baslamasi durumunda yerine ise alinan isginin is sé6zlesmesi kendiliginden sona erer. Bu haktan
faydalanmak veya tam zamanli ¢alismaya geri dénmek isteyen isgi isverene bunu en az bir ay énce yazili olarak bildirir.
Ebeveynlerden birinin ¢alismamasi hélinde, calisan es kismi siireli calisma talebinde bulunamaz. Ug yasini doldurmamis bir
cocugu esiyle birlikte veya miinferiden evlat edinenler de ¢cocugun fiilen teslim edildigi tarihten itibaren bu haktan faydalanir.

Besinci fikra kapsaminda hangi sektér veya islerde kismi ¢alisma yapilabilecedi ile uygulamaya iliskin usul ve esaslar Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca ¢ikarilacak yénetmelikle belirlenir.”

3.2. Kismi Siireli Calismaya Hak Kazanma Sartlari

Dogum sonrasi kismi siireli calisma talebinde bulunabilecek olan kisi, ebeveynlerden biri olarak belirtiimistir. Yine is K. m.
13/5’te Ug yasini doldurmamis bir cocugu esiyle birlikte veya minferiden evlat edinenlerin de gocugun fiilen teslim edildigi
tarihten itibaren kismi sireli galisma talebinde bulunabilecegi diizenlenmistir. Kismi sireli ¢galisma hakkinin sijesi olarak
sadece annenin belirlenmesi yerine ebeveynlerden herhangi birinin segilmesi ne kadar yerinde olmussa ebeveynlerden biri
ya da esiyle birlikte evlat edinenlerden birinin kismi silreli galisma talebinde bulunulabilmesinin talepte bulunan disindaki
esin ¢alismamasi kosuluna baglanmasi o kadar yerinde degildir (Alman Hukukunda benzer yonde bir sinirlama bulunmadigi
hakkinda bkz. Caniklioglu, 2017: 120). Zira bunun sonucunda erkege galisma, kadina ise ¢ocugun bakimi gorevini yiikleyen
toplumdaki geleneksel yapi varligini surdirecek ve hakkin siijesi buyik oranda kadin olacaktir. Diger esin galismasi sarti
bakimindan deginilmesi gereken baska bir husus da Yonetmelik ile buna bazi istisnalar getirilmis olmasidir. Yonetmeligin 10.
maddesinde ebeveynlerden birinin ¢alisma sartinin aranmayacagi g adet istisna sayilmistir. Bunlardan ilki ebeveynlerden
birinin stirekli bakim ve tedavisini gerektiren bir hastaliginin olmasi ve bu hastaligin tam tesekkdlli hastane ya da tniversite
hastanesinden alinacak doktor raporuyla belgelendirilmesi, ikincisi velayetin mahkemece eslerden birine verilmesi halinde
¢ocugun velayetine sahip ebeveynin talepte bulunmasi ve glinclsii {i¢ yasini doldurmamis bir cocugun miinferiden evlat
edinilmesidir. Bu noktada diger esin c¢alismasi sartina getirilen istisnalarin sadece halin icabini yansittigi soylenebilir. Bunun
disinda esin calismasi is sozlesmesi ile sinirli olarak anlasiimamali, esin devlet memuru ya da kamu gorevlisi veyahut
bagimsiz olarak galisiyor olmasi da yeterli sayilmalidir (Caniklioglu, 2017: 120). Son olarak Yénetmelik m. 10/2’de kismi siireli
¢alisma talebi bakimindan diger esin ¢alismasina iliskin sartin, sadece basvuru sirasinda aranacagi ve bu sartin kismi streli
¢alisma sirasinda kaybedilmesi durumunda s6z konusu hakkin devam edecegi diizenlenmistir.

Kismi sireli galisma hakkindan yararlanmak (izere talepte bulunulmasi igin gerekli sire kanun koyucu tarafindan
sinirlandiriimistir. Buna gére mecburi ilkdgretim ¢aginin basladigl tarihi takip eden aybasina kadar kismi sireli ¢alisma
talebinde bulunulmasi gerekir (Mecburi ilkégretim caginin basladigi dénem Milli Egitim Bakanhgi Okul Oncesi Egitim ve
ilkdgretim Kurumlari Yénetmeligi (RG., 26.07 2014, S. 29072) m. 11/6-a,b’de sirasiyla su sekilde belirtilmistir: “ilkokullarin
birinci sinifina, kayitlarin yapildigi yilin eyliil ayi sonu itibariyla 66 ayini dolduran ¢ocuklarin kaydi yapilir. Gelisim yéniinden
ilkokula hazir oldugu anlasilan 60-66 ay arasi ¢cocuklardan, velisinin yazili istegi bulunanlar da ilkokul birinci sinifa kaydedilir.
Okul mudiirliikleri, yasca kayit hakkini elde eden ¢ocuklardan 66, 67 ve 68 aylik olanlari velisinin verecedi dilekge; 69, 70 ve
71 aylk olanlari ise ilkokula baslamaya hazir olmadiklarini belgeleyen saglik raporu ile okul éncesi egitime ydnlendirebilir
veya kayitlarini bir yil erteleyebilir.”). S6z konusu dizenlemenin lafzi, normun amacina aykiri bulunarak o6gretide
elestirilmistir. Buna gore 6rnegin 2016 yili igin ilkokullarin agildigi tarih 19.09.2016 olup ilkbgretim ¢agina gelen cocugu olan
isci bu tarihi takip eden 01.10.2016 tarihine kadar kismi siireli istihdama gegmek icin talepte bulunabilecektir. Oysa bu tarih,
normun amaci dikkate alindiginda kismi sureli istihdamin normal olarak sona erecegi/ermesi gereken slreyi de ifade
etmektedir (Caniklioglu, 2017: 127).

Kismi siireli calisma hakkinin kullaniimasi igin talepte bulunulabilmesi igin is K. m. 74’te dngériilen izinlerin bitmesi ve talebin
isverene en az bir ay énce yazili olarak bildirilmesi gerektigi diizenlenmistir. ilk olarak is K. m. 74’te &ngdriilen izinlerin
bitmesinden ne anlasilmasi gerektigi acikliga kavusturulmalidir. is K. m. 74’te éngoriilen izinlerden anlasiimasi gereken
analik izni, haftalik ¢alisma siiresinin yarisi kadar lcretsiz izin ve alti aya kadar ucretsiz izindir. Kullandiriimasi zorunlu olan
analik izninin bitiminden itibaren kullanilma sirasi is¢i icin secmeli nitelik tasiyan ve kullanilip kullanilmayacagi da isginin
iradesine bagli olan haftalik ¢alisma siiresinin yarisi kadar Ucretsiz izin ile alti aya kadar (cretsiz izinlerden, kismi sireli
galisma hakkindan vyararlanabilmek igin biri ya da her ikisinin de tuketilmesi zorunlulugundan so6z edilemeyecegi
kanaatindeyiz. Yonetmelik m. 8/1’de de kismi sireli calisma talebinde bulunulabilmesi icin bitmesi dngérilen bu tg iznin
“veya” ile baglanmasi bu gorisi destekler niteliktedir. Ne var ki analik izninin bitiminden sonra kadin isginin kismi streli
galisma hakkini kullanmasindan evvel haftalik calisma siresinin yarisi kadar Ucretsiz izin hakkini kullanip ayni zamanda yarim
galisma 6deneginden yararlanacagi bir diizende galismayi tercih etmesi muhtemeldir. Dolayisiyla uygulamada kismi streli
¢alisma hakkinin daha ¢ok alti aya kadar Ucretsiz izin hakki ile ikame edilebilir bir nitelige blrlinecegi séylenebilir. Tekrar
belirtelim ki kismi siireli galisma hakkindan yararlanmak, alti aya kadar Ucretsiz izin hakki kullanilmayarak da tercih edilebilir.
Hatta Yonetmelik m. 8’'de belirtildigi iizere kismi siireli galisma talebi, {icretsiz izin siiresi kesilerek de yapilabilir. Ucretsiz
iznin tamaminin kullanilmasi sarti aranmaz. Analik izni ile haftalik calisma stiresinin yarisi kadar tcretsiz izin bakimindan ise
bunlar kullanilirken izin stresi dolmadan bu haktan yararlanmak igin talepte bulunulmasi miimkin degildir (Késeoglu, 2017:
115-116). is K. m. 74’te éngoriilen izinlerin bitmesinden ne anlasilmasi gerektigi bu sekilde agiklandiktan sonra kismi sireli
¢alisma hakkindan faydalanmaya baslamadan en az bir ay 6nceden isverene yapilmasi gereken talebin de lzerinde durmak
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gerekir. Zira Yonetmelik m.9’da buna iliskin ayrintih dizenlemeler getirilmistir. Buna gore, isginin kismi sireli ¢alisma
talebinde, kismi siireli galismaya baslayacagi tarih ile tiim is gtinlerinde ¢alisilacak olmasi halinde galismanin baslama ve bitis
saatleri, haftanin belirli giinlerinde calisilacak olmasi halinde ise tercih edilen is giinleri yer alir. isci, esinin calistigina dair
belgeyi kismi siireli calisma talebine eklemek zorundadir. isginin kismi siireli galisma talep dilekgesi, isveren tarafindan
iscinin 6zlik dosyasinda saklanir. Son olarak kismi siireli ¢calisma hakkindan yararlanmak Uzere talepte bulunan isginin
isverence bu talebinin reddinin miimkin olmadigini da belirtelim. Zira haftalik ¢alisma siresinin yarisi kadar Ucretsiz izin
hakkinda oldugu gibi burada da kanundan dogan degistirici yenilik doguran bir hak s6z konusudur (Ekonomi, 2017: 24).
Ayrica bu talebin gegerli fesih nedeni sayilmasi da mimkin degildir. Yonetmelik m. 11’de usuliine uygun olarak yapilan
kismi sireli galisma talebinin, bildirim tarihinden itibaren en geg bir ay iginde isveren tarafindan karsilanacagi ve isveren
tarafindan siresi icinde isginin talep dilekgesine cevap verilmemesi halinde, talebin is¢inin dilekgesinde belirtilen tarihte
veya bu tarihi takip eden ilk is glininde gegerlilik kazanacagi hiikkiim altina alinmistir.

Kismi stireli calisma hakkindan yararlanilabilmesinin bir diger sarti da iscinin Yonetmelik m. 12’de belirtilen islerde ¢calismiyor
olmasidir. Buna gore 6zel saglik kuruluslarinda ilgili mevzuat uyarinca mesul midir, sorumlu hekim, laboratuvar sorumlusu
ve saglk hizmetinden sayilan islerde tam zamanli ¢alismasi ongorilenler tarafindan yerine getirilen islerde, nitelikleri
dolayisiyla stirekli galistiklari icin durmaksizin birbiri ardina postalar halinde isci calistirilarak ylritilen sanayiden sayilan
islerde, nitelikleri dolayisiyla bir yildan az siren mevsimlik, kampanya veya taahhit islerinde, is suresinin haftanin ¢alisma
gunlerine bolinmesi suretiyle ylrutilmesine nitelikleri bakimindan uygun olmayan islerde kismi siireli ¢alisma ancak
isverenin uygun bulmasi halinde yapilabilecektir. Yonetmelik m. 16’da saglk hizmetinden sayilan islerin; tabipler ve tipta
uzmanlk mevzuatina gére uzman olanlar, hemsire, ebe ve optisyenler ile 11.4.1928 tarihli ve 1219 sayili Tababet ve Suabati
San’atlarinin Tarzi icrasina Dair Kanunun ek m. 13’de tanimlanan diger meslek mensuplari tarafindan yerine getirilen isleri
ifade edecegi diizenlenmistir. Bunun disinda bu haktan yararlanilabilmesi bakimindan isyerinin blyiiklGglne, isyerinde
calisan isci sayisina herhangi bir 6nem atfedilmemesi elestiriye agiktir (Bu eksikligin 6zellikle kiiglk isverenler igin blyuk yik
getirecegi ile ilgili agiklamalar igin bkz. Caniklioglu, 2017: 119).

3.3. Kismi Siireli Calismanin Hiikiimleri

Yukarida talep sartina iliskin agiklamalarimizda belirttigimiz (izere, is¢inin kismi sireli ¢alisma talebinde, kismi sireli
calismaya baslayacag tarih ile tim is giinlerinde galisilacak olmasi halinde galismanin baslama ve bitis saatleri, haftanin
belirli glinlerinde calisilacak olmasi halinde ise tercih edilen is glnleri yer alacaktir. Ne var ki kismi streli calisma talebini
karsilamak zorunda olan isverenin, is¢inin talebinde belirttigi is glinleri ya da ¢alisma saatleri ile de bagh oldugundan so6z
etmek mumkiin degildir. Yonetmelik m. 15’te kismi siireli galismanin belirlenen giinliik ve haftalik ¢alisma siiresi icerisinde
yapilacagl zaman araligi, o yerin gelenekleri, iscinin yapmakta oldugu isin niteligi ve iscinin talebi dikkate alinarak isveren
tarafindan belirlenecegi hikim altina alinmigtir. Kismi streli ¢alisma diizeninin isveren tarafindan belirlenmesinin
ongorilmesindense iscinin talebi yoniinde belirlenmesi ve bunun denetiminin de duristlik kurali ve sadakat borcu
baglaminda yapilmasi daha isabetli bir ¢6ziim olabilirdi.

Kismi sireli calisan iscinin Gcret ve paraya iliskin béliinebilir menfaatleri calistigi siireye orantili olarak édenir. is K m.
13/2’de bu yénde agik bir diizenlenme bulunmakla birlikte, benzer diizenlemeye Yénetmelik m.15/2’de de yer verilmistir.
Bu baglamda kismi siireli galisma hakkini kullanan isginin haftalik ¢alisma siresinin yarisi kadar Ucretsiz izin hakkinda oldugu
gibi bir 6denekten yararlanma imkani bulunmamaktadir. Bundan baska kismi siireli calisma hakkindan yararlananlarin sosyal
guvenlik baglaminda da sorunlarla karsilasacagi bellidir. Zira kismi siireli ¢alismaya gegmekle birlikte gerek prim 6deme giin
sayllari gerekse de 6denen prim miktarinda bir azalma olacaktir (Prim 6deme gln sayisi ve prim miktarindaki azalmanin
olasi etkilerinden kurtulmak igin sigortali istege bagh sigortaliliktan yararlanabilir. Ayrintili agiklama igin bkz. Glzel, Okur ve
Caniklioglu, 2016: 178). Bu noktada belirtmek isteriz ki gocugun bakimi ve yetistiriimesine iliskin olarak yapilmaya ¢alisilan
mevzuat yenileme ve iyilestirmesinde kismi siireli is s6zlesmesi kurumundan faydalanilmasinin segilmis olmasi yerinde kabul
edilebilir. Zira boylece ebeveynlerin ki bu cogunlukla kadin olacagindan kadin isginin, galisma yasamindan kopmasinin dniine
gecilmesi saglanir. Ancak kismi sireli is sozlesmesine uygulanacak kurallar yukarida agiklanan sonuglarin dogmasi
baglaminda bu yenileme ve iyilestirme hareketini en hafif deyimiyle amacina ulasmaktan uzak, yetersiz kilmaktadir
(Fransa’da kismi sureli ¢alisgma hakkini kullanan ebeveynlere degisen sartlara gore yardim yapildigi ile ilgili ayrintil
aciklamalar igin bkz. Kog, 2016: 203).

Kismi sireli galismaya baslayan isginin tam zamanl ¢alismaya dénebilmesi mimkiin olup bu hak kismi sireli galismaya
baslama anindan sonra herhangi bir asgari slirenin ge¢gmesi sartina da baglanmamistir. Dolayisiyla kismi sireli ¢calismaya
baslayan is¢i her zaman tam zamanli ¢alismaya donebilirse de isverene bunu en az bir ay 6nce yazil olarak bildirmek
zorundadir. Ayrica kismi sireli galismaya baslayan isgi, tam zamanli galismaya déner ise ayni gocuk igin bir daha bu haktan
faydalanamaz. Burada tizerinde durulmasi gereken iki husus mevcut olup bunlardan ilki, cocugun mecburi ilkégretim ¢agi
baslamasina ragmen isginin tam zamanh ¢alismaya ge¢me yoniinde bir talepte bulunmamasidir. Cocugun mecburi
ilkogretim caginin baslamasina kadar iscinin tam zamanlh ¢alismaya ge¢me yoniinde bir talepte bulunmamasi halinde
Ogretide bir goris, mecburi ilkogretim gaginin gelmesi ile isverenin isciden tam slreli ¢alismaya gegmesi yoniinde talepte
bulunabilecegini ve is¢inin bu talebe olumlu cevap vermek zorunda oldugu yoniindedir (Celik, Caniklioglu ve Canbolat, 2016:
156). Kanunun kismi sureli ¢alismaya gec¢cme talebine iliskin normun amacina aykiri dizenlemesi ile birlikte
degerlendirildiginde s6z konusu goriise katildigimizi belirtmek isteriz. Aksi yonde bir goris benimsenmesi halinde ise
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isverenin bu talebinin c¢alisma kosullarinda esasl degisiklik niteligi tasiyacagindan is K.nun 22. maddesinin
uygulanacagindan séz edilebilir. ikinci olarak Gizerinde durulmasi gereken husus ise isginin tam zamanl calismaya dénme
talebinin isverence yerine getirilmemesidir. Bu durumda isci igin derhal fesih hakki s6z konusu olacagi gibi isverenin alacakli
temerrtdinden de s6z edilebilir. TBK m. 408’de isverenin temerridi diizenlenmekte olup buna gore, isveren, is gérme
ediminin yerine getirilmesini kusuruyla engellerse veya edimi kabulde temerriide diiserse, isgiye Gicretini 6demekle yukimli
olup, isgiden bu edimini daha sonra yerine getirmesini isteyemez. Dolayisiyla isveren, is¢inin tam sireli calismasini engeller
ya da kabul etmez ise isginin tam siireli calismaya dayali licretini 6demekle yikimli olur.

Kismi sireli caisma hakkindan yararlanmak isteyen isginin varligi, isvereni s6z konusu is glici agigini karsilamak zorunda
birakabilir. Bu durumda isverenin en olagan aksiyonu yeni bir isci ile is s6zlesmesi yapmasidir. Kanun koyucu o6zellikle kismi
sureli galismadan tam zamanli galismaya gegilmesi ile s6z konusu isginin is s6zlesmesinin akibetine iliskin olmak tzere boyle
bir durumda, ise alinan isginin is sézlesmesi kendiliginden sona erecegini diizenlemistir. Yine Yonetmelik m. 14/4 ile ayrica
kismi siireli galismaya gegen isginin is s6zlesmesini feshetmesi halinde, yerine alinan isginin is s6zlesmesi yazili onayi olmasi
kosuluyla fesih tarihinden itibaren belirsiz ve tam siireli s6zlesmeye donisecegi diizenlenmistir. S6z konusu dizenlemeler
gesitli sorunlara yol agacak niteliktedir. Oncelikli problem kanun koyucunun kismi siireli ¢alismaya gegen isginin yerine
alinan isginin is sdzlesmesinin tiirind ne olarak belirlemek istedigine iliskindir. Her iki hilkmin lafzi dikkate alindiginda
kanun koyucunun bu sozlesmeyi objektif sebebin varligina dayal bir belirli sireli is s6zlesmesi olarak gordugi
anlasilmaktadir. Zira “kendiliginden sona erme” belirli surreli is s6zlesmesinin bir 6zelligidir. Yine kismi streli galismaya gegen
iscinin is sozlesmesini feshetmesi halinde yerine alinan iscinin is s6zlesmesinin “belirsiz siireli s6zlesme”ye doénlsecegi
hiikmiiniin aksi de belirli siireli is sdzlesmesinin varligini giiclendirmektedir. Ogretide bir gériis, sézlesmenin kendiliginden
sona erecegine iliskin hikim de g6z o6nine alindiginda kanun koyucunun objektif nedene dayali belirli siireli is
sOzlesmesinden hareket ettigini belirtmektedir (Ekonomi, 2017: 55). Diger bir gérus de belirli streli is s6zlesmesi varligini
kabul ederken daha ayrintili bir gerekge sunmaktadir. Yazara gére, Kanunda 6ngorilen kismi sireli galisma hakkini kullanan
iscinin yerine alinan isgi ile yapilan is s6zlesmesi de “belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi” objektif kosuluna bagli olarak yapilan
belirli streli bir is s6zlesmesidir. Gergekten, isyerinde isletmenin normal faaliyetin veya mutad durumun disinda bir olgu
ortaya cikabilir ve gegici olarak isgiicline ihtiya¢ duyulabilir. Ayrica taraflarin gerceklesmesi muhakkak ama gerceklesme
tarihi 6nceden bilinmeyen bir olayl vade olarak gostermeleri halinde de s6zlesme belirli sureli is sozlesmesi olarak kabul
edilir. Yine taraflar is s6zlesmesinin sona ermesine iliskin olarak agik¢a bir vade kararlastirmamis olsalar da, s6zlesmenin
konusu olan isten de s6zlesmenin belirli siireli oldugu sonucu gikartilabilir. O halde, sézlesmenin belirli stireli is s6zlesmesi
olarak kabuli igin vadenin varlig yeterli olup, kesin olmasi (belirli tarih, giin ay gibi) gerekli degildir (Késeoglu, 2017: 120).
Bir bagka goris ise bir is s6zlesmesinin belirli siireli oldugundan s6z edebilmek igin o sézlesmenin ne zaman sonra ereceginin
onceden bilinmesi ya da bilinebilir, 6ngorilebilir olmasi gerektigini, kismi slreli is sdzlesmesine gegen iscinin ne zaman tam
zamanl sozlesmeye gegeceginin dnceden belli olmadigini, is¢inin istedigi herhangi bir zamanda tam siireli is s6zlesmesine
gecebilecegini belirterek bu sdzlesmenin belirli streli is s6zlesmesi olmadigini agiklamaktadir. Yine ayni goriise gore, ikame
iscinin sdzlesmesinin azami sureli is sdzlesmesi niteligi tasidigl da tartismaya agiktir. Zira Kanunda kismi sireli sézlesmeye
gecis talebinin ne zamana kadar yapilabilecegi hikim altina alinmis, ancak kismi siireli is s6zlesmesinden tam sireli
sozlesmeye en ge¢ ne zaman gecilmesi gerektigi ya da kendilig§inden tam sireli sézlesmeye donis zamani konusunda bir
hikme yer verilmemistir. Bu nedenle, taraflarca sézlesmeye 6zel bir hilkim konulmadigi siirece bu sdzlesmenin ne zaman
sona erecegi belli degildir. Dolayisiyla ikame isgi ile yapilan s6zlesme belirli streli s6zlesme olarak kabul edilemeyecektir.
Eger kismi slreli is sozlesmesine gegen isginin bu galismasinin ne zamana kadar devam edecegi agikga belirlenmis, iscinin
yerine ise alinan is¢i ile yapilan s6zlesme de buna uygun olarak sirelendirilmisse o zaman ikame isgi ile isveren arasindaki
sozlesme azami sireli is sozlesmesi olarak nitelendirilebilecektir. Dolayisiyla isveren ile ikame isci arasinda agikga belirli
sureli bir is sdzlesmesi yapilmadigi siirece sozlesmenin belirsiz slireli olarak kabul edilmesi gerekir (Caniklioglu, 2017: 136-
137). Mevcut diizenleme karsisinda s6z konusu tartismanin sona ermesi zor gortinse de ikinci goriis kapsaminda gerek belirli
sureli is sozlesmesi gerekse de azami sireli is sozlesmesi baglaminda getirilen elestirilere katilmaktayiz. Ancak yasal
dizenlemenin mevcut hali bakimindan ikame isgi ile yapilan is s6zlesmesinin bozucu sarta baglandigl da duisinulebilir
(Bozucu sarta bagl is sozlesmeleri ile ilgili ayrintil agiklamalar igin bkz. Alpagut, 1998: 15 vd.; Bozkurt Gimrikgloglu, 2012:
33 vd.). Zira s0z konusu is sozlesmesinin sona ermesi kismi streli galismaya gegen iscinin tam sureli ¢alismaya donmesine
baglanmis olup mevcut yasal diizenleme bakimindan bu durum, gergeklesip gerceklesmeyecegi bilinmeyen bir olgu olarak
karsimiza gikmaktadir. Ne var ki bu durumun isletme rizikosu icinde yer almasindan 6tir( isgiye yiklenemeyeceginin kabula
ile bozucu sartin gegersiz sayilarak sézlesmeye belirsiz sureli is sozlesmesi hikimlerinin uygulanmasinin daha yerinde
olacagl kanaatindeyiz. Bdylece belirli siireli is s6zlesmesinin is¢i aleyhine olan sonuglari bertaraf edilip isginin belirsiz streli is
sozlesmesinin feshe bagli sonuglarindan yararlanmasi saglanabilir.

4. SONUG

Hukukumuzda analik hali ile ilgili olmak lzere 6zellikle kadin isgiyi koruyucu hiikiimler uzun zamandir mevcuttur. Bu nitelige
sahip diizenlemeler, uluslararasi alanda oldugu gibi ulusal hukukta da gelisimini stirdirmektedir. Bu gelisimin son 6rnegi ise
6663 sayili Kanun ile is K. ve Issizlik Sigortasi K.’nda yapilan degisikliklerdir. Bu degisiklikler esas itibariyle dogum sonrasi
haftalik ¢alisma siiresinin yarisi kadar Ucretsiz izin hakki ile kismi siireli calisma hakkina iliskindir. Bu dnemli bir gelismedir,
zira Ozellikle haftalik ¢alisma siresinin yarisi kadar Ucretsiz izin hakki ile kadin isgi, alti aya kadar Ucretsiz izin hakkini
kullanmak zorunda kalmadan ve buna nazaran Ucret ile sosyal glivenlik baglaminda kanunun 6ngordiigi surelerle kismen de
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olsa giivenceli bir konuma kavusmustur. Yine kismi siireli galisma hakkinin ebeveynlerden birine yani hem erkek hem de
kadin isgiye taninmasi hukukumuzun 6nemli eksikliklerinden olan ebeveyn izinleri baglaminda 6nemli bir yenilik arz
etmektedir. Ne var ki yeni dizenlemeler ayrintili olarak incelendiginde igerisinde pek g¢ok sorunu barindirdigl tespit
edilmektedir. Bu sorunlar hali hazirda ya da ilerleyen donemlerde hakki etkisizlestirerek kullanilmaz hale getirebilecek
niteliktedirler. Dolayisiyla yorum yoluyla ya da yasal degisikliklerle yeni koruyucu dizenlemelerin etkin sekilde uygulanir
olmasi saglanmalidir.
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