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Hz. Peygamber’in Yonetiminde Liyakat ilkesi ve Attab b. Esid’in Mekke Valiligi

The Principle of Merit in the Prophet's Administration and Attab b. Asid's Governorship of
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Oz: insanlik tarihi her zaman hak ile batilin, iyi ile kdtiiniin, kudretli ile zayifin, cesur ile korkagin, adil ile zalimin
miicadelesine sahne olmustur. Tarih bu miicadeleyi her ne kadar toplumlarin hiikiimdarlar1 sahsinda kayda
gecirmis olsa da gerek salt fiziki hududu gerek niifuz ve hakimiyet smurlari agisindan idarecilerin beseri
kudretleriyle tek baslarina boylesine biiyiik bir organizasyonu yonetmesinin miimkiin olmadigi izahtan varestedir.
Bu durum ise liyakat ve ehliyet sahibi sahislardan miitesekkil bir idarl kadroyu, planli ve programli bir teskilat
yapisini, fevrilik, duygusallik, basiretsizlik ve ferasetsizlik gibi zaaflardan uzak bir devlet aklin1 ve hareket
kabiliyetini elzem kilmaktadir. Miisliimanlar 6zelinde bahse konu ydnetim modelinin drnegi en miisahhas bir
bicimde Hz. Peygamber déneminde Medine islam Devletinde' gériilmektedir. Bu calismada Hz. Peygamber’in
yonetim ilkelerinden olan liyakat ilkesi ele almacak ve Miisliiman olduktan ¢ok kisa bir siire sonra Islam’in
onciilerinden ve ashdbin biiyiiklerinden pek ¢ok isim varken Mekke valiligine tayin edilen Attdb b. Esid’in
(6.13/634) sorumluluk yoniiyle hassas, mevki itibariyle muteber olan bu goreve tercih edilmesi {izerine kapsamli
ve mukayeseli diigtinme gayreti gosterilecektir.

Anahtar Kelimeler: Islam Tarihi, Hz. Peygamber’in Yonetimi, Mekke Valiligi, Liyakat, Attab b. Esid

Abstract: Human history has always witnessed the struggle between right and wrong, good and evil, mighty and
weak, brave and cowardly, just and cruel. Although history has recorded this struggle in the person of the governors
of societies, it is obvious that it is not possible for the governors to rule such a large organism with their human
capabilities alone, both in terms of its physical boundaries and the limits of its influence and sovereignty. This
situation necessitates an administrative staff consisting of individuals with merit and competence, a planned and
programmed organizational structure, a state mind and mobility free from weaknesses such as impulsiveness,
emotionality, shortsightedness and lack of foresight. In the case of Muslims, the example of this model of
governance is most clearly seen in the Islamic State of Medina during the reign of the Prophet Muhammad. In this
study, the principle of merit, which is one of the Prophet's principles of governance, will be discussed, and a
comprehensive and comparative reflection will be sought on the preference of Attab b. Asid (6.13/634), who was
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! Burada Islam Devleti ibaresinden kastin islami yonetim ve idare modeli oldugu ve islam Devleti kavramimin
modern devlet teorileri agisindan tartigmali oldugu hususunu ifade etmekte fayda var. Detayli bilgi i¢in
makalenin esas aldig1 doktora tezinin ikinci béliimiinde kapsamli olarak islenen Isldm Devleti nin Imkéni ve
Gerekliligi kismindaki tartismalara bakilabilir.
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appointed as the governor of Mecca very soon after his conversion to Islam, over many of the pioneers of Islam
and the greats of the Companions, to this position, which was sensitive in terms of responsibility and respected in
terms of position.

Keywords: Islamic History, Administration of the Prophet, Governorship of Mecca, Merit, Attab b. Asid

Giris

Hz. Peygamber kendisine indirilen ilk ayetle basladigi niibiivvet yolculugunda esasen sadece yeni
bir dinin miijdeleyicisi olmakla kalmamis ayn1 zamanda yeni bir diinya diizeni de mustulamistir. Bu
yeni sistem, kurumlar1 ve misyonu ile kiyamete kadar siirecek bir yapmin niivesi ve temeli
hiiviyetindedir. Genel itibariyle Mekke ve Medine olmak {izere iki donem seklinde incelenen bu zaman
diliminin bilhassa Medine donemi Hz. Peygamberin uygulamalarindaki hikmeti ve illeti anlamak
agisindan oldukga dnemlidir. Islam Devletinin, vahiy kaynakli sahsina miinhasir yapisi, gerek devleti
olusturan halkin IslAmi suur sahibi olmasma ve liderligin olusumuna gerekse yoneten-ydnetilen
iligkisine dogrudan aksetmistir.

Bugiin kabul edilen bilimsel veriler de gostermektedir ki devlet yonetiminde tutarli ve net bir
vizyon ile ehliyet ve liyakat sahibi bir ekip biiyiik bir projenin olmazsa olmaz iki ana
bilesenidir.(Khanfar, 2020: 163) Bu hakikatin asirlar 6nce Hz. Peygamber’in devlet yonetiminde icra
edilen bir hususiyet olmasi ise peygamberlik 6zelliginin yani sira bizatihi fitratinda bulunan iistiin insani
nitelikler, onderlik kabiliyeti ve karizmatik sahsiyetinin eseri olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Hz.
Peygamber’in hayatin1 objektif bir bi¢cimde inceleyen herhangi bir insan, onun i¢inde bulundugu
toplumda lider olarak gerceklestirdigi tasarruflardaki uyumu, ahenkli ve tutarhi fiiliyati miisahede
edecektir. Bu karakterli durusun ardindaki gerceklik bize, risaleti ile birlikte Hz. Peygamber’in hayata
dair o6nceliklerini belirledigi bu dogrultuda dengeleri gozettigi ve siirekliligi olan bir idrake sahip oldugu
izlenimi verir. Dahas1 etrafinda gelisen 6zel durumlar derinlikli bir kusaticilikla degerlendirmesi,
cereyan eden hadiselerin tarihsel olarak ge¢misle irtibatin1 kurabilmesi, kabilelerin ve fertlerin
atalarindan miras olarak tevariis ettigi sosyal hafizayi, orf ve adeti degerli addederek farkli gruplarin
hassasiyetlerini bilmesi ve bunlar iistiin bir beceri ile ittifaklar kurmak, antlagmalar diizenlemek gibi
stratejik manada atilacak adimlar i¢in kullanmasi One ¢ikan meziyetlerinden bazilar1 olarak
zikredilebilir. Bahse konu siireci en net okuyabildigimiz dénem Islami idarenin Medine siirecidir.

Hz. Peygamber’in ehliyet ve liyakat odakli yonetim anlayis1 ve Attab b. Esid hakkinda dogrudan
ya da dolayli konuyla irtibath bir yiikseklisans ya da doktora tezi bulunmamaktadir. Hayati, ve tarihi
sahiyetini ele alan ve Ingilizce olarak yaymmlanan “The First Governor of Mecca: ‘Attab b. Asid, His
Life and Political Activities” (Eskin, 2022: 49-72) isimli bir adet arastirma makalesi disinda herhangi
bir akademik calisma da bulunmamaktadir. Bu makalede ise genel olarak hayati, faaliyetleri ele
alinmakta ancak konumuz olan ehliyet ve liyakat vechesi ¢aligmanin kapsami geregi hususi olarak
inceleme konusu edilmemektedir.

Hz. Peygamber’in idari ve siyasi yonetim modelinde liyakate verdigi 6nemi ifade etmezden evvel
liyakat kavraminin ne oldugunu 6z bir bi¢cimde ifade etmekte fayda vardir.

Liyakat Kavramm

Liyakat 44, Arapca “layik, deger, uyum, miinasip olmak, yarasmak, yeterlilik ve kifayet”
anlamlarina gelen leyeka/ i kokiinden mastardir. Liyakat, bir kimsenin kendisine is verilmeye
uygunlugu, layik olmaya sebep teskil eden yetenegin kendinde bulunmasi halidir. Basarili, erdemli,
yetenekli, kifayetli anlamlarinda kullanilmaktadir. Ayn1 zamanda insanin diger insanlara kars1 edebe
uygun davranmasi ve hiisn-i tasarrufta bulunmasi da liyakat olarak adlandirilmistir. Leyeka/ 3 kokiiniin
bir diger masdar hali 48 olarak gelmektedir ki bu kelime klasik Islim sanatlarindan olan hiisn-i hat
yaziminda hokkanin i¢ine konulan ham ipek iplige verilen isimdir.(Ferahidi, ts: 5/214; Ezheri, 2001:
9/234; Ibnii’l-Kitiyye, 1993: 252; Cevheri, 1987: 4/1552; Kazvini, 1979: 5/224; ibn Manzir, 1997:
10/334; Ayverdi, 2010: 745) Lika denilen bu iplik yumag1 hokkaya konulan miirekkebi tam olarak emer,
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dokiiliip akmasina engel olur ve ayn1 zamanda miirekkep kullaniminin dengeli olmasini saglar. Burada
temsili acidan liyakat sahibi kimse hakkinda, kendisine verilen vazifeyi tam olarak yiiklenen ve onun
dagilip dokiilmesine yani islevsiz kalmasina miisaade etmeyen, 6l¢iilii ve dengeli bir bigimde vazifesini
ikmal eden yorumu yapilabilir.

Bir deger ifadesi olarak liyakat, bir insanin kiymet ve degerinden, ayrica fazileti ve layigindan
fazla bir sey olup, o insanin degerli oldugu alandaki 6zel bir kudreti veya yetenegini ifade eder. Bu 6zel
yetenege ve degere genellikle uygunluk veya yatkinlik denir.(Hobbes, 1985: 159-160) Diger bir deyisle,
toplum i¢in goézde sayilacak degerler iireten insan liyakate sahip olarak degerlendirilir. Bunu belirleyen;
ideolojiler, ahlaki ve toplumsal degerler ve inanglardir. Kisacasi liyakat kavrami, toplum tarafindan
sekillendirilir ve degerler sisteminden bagimsiz degildir.(Tannock, 2008: 441) Bu baglamda liyakat hem
kamu sahasinda hem o6zel calisma alanlarinda hak edenlerin daha yiiksek makam ve mevkilerde
bulunmasin1 6n gérmekte, herhangi bir kayirmaya yer vermeden bilgi, basar1 ve kabiliyetlere gore
diizenlenecek bir hiyerarsiye imkéan tanimaktadir. Sosyal ve siyasal ménada tesekkiil eden her
organizasyonun hemen her seviyesinin diizgiin islemesi, toplumun beklentilerine ve ihtiyaglarina en
ideal bicimde cevap verilmesi etkili ve verimli bir siire¢ yonetimi ile miimkiindiir. Bu ise liyakat sahibi
Oncii insanlarin yetismisligi ile dogru orantilidir. Huzurlu ve istikrarli bir toplumun en 6nemli sarti biitiin
mensuplarina sosyal, siyasal, ekonomik, askeri, ilmi ve hukuki sahalarda kabiliyetleri ve liyakatleri
olgiistinde gelisme firsat ve imkan1 vermesidir.(Ag¢ikel, 2003: 77)

Ancak goz ard1 edilmemesi gereken bir husus da sudur ki bir kisinin bir alanda gerekli yeterlilige
ve uzmanliga sahip olmas1 yani ehliyet ve liyakat olarak tam ve yeterli olmasi o alanda kendisinden
daha makbul yahut kendisiyle denk yeterlilikte bagka kimse olmadig1 anlamina gelmez ki bu da bahsi
gegen alana ait vazifeye sahip olmak i¢in o kimsenin higbir hak iddia edemeyecegi anlamina
gelmektedir.(Hobbes, 1985: 74) Ehliyet ve liyakat sahibi olmayan bir kimsenin bir vazifeye tayininde
iki zuliim birden irtikap edilmis olur. Birincisi isinin ehli olmayan ve o vazifeyi hak etmeyen bir kimseyi
gorevlendirerek gergeklesen zuliimdiir. Ikincisi iginin ehli oldugu ve vazifeye liyakati bulundugu halde
onu yapacagi isten alikoymak suretiyle gergeklesen zuliimdiir.(Seyyid Abdullah Cemaleddin, t.y.: 38-
39)

Kisinin uhdesine verilecek her is ve eylemde birtakim dnceliklerin gozetilecegi agiktir. Bu 6ncelik
en 6z sekli ile kisisel manada liyakat ve konu ile ilgili ehliyet kesbetmekten ibarettir. Birbirini
tamamlayan bu iki kavramin anlasilabilmesi igin aralarindaki niiansa dikkat ¢ekerek su sekilde bir
tamimlama yapilabilir: Ehliyet, vazifeye konu isin niteligine dair yeterliligi ifade eder. Isin yapilabilmesi
icin ihmal edilemez diizeyde kritik bir 6nemi haiz olan ehliyet belirli bir siireci igeren bir formasyonu
zorunlu kilar. Bahse konu formasyon ile kisi isin niteligine dair detayl bilgiye sahip olur, fiziksel ve
psikolojik kemale ulagir. Boylece kisi artik o konuda yetkindir, ehliyet sahibidir. Liyakat ise tiim bu
formasyona sahip kisinin zihinsel ve ruhsal manada da vukufiyetini ifade eder. Bu yonii ile isin
Ongordiigii degerler biitiiniine dair bir biling, ahlak ve haysiyet sahibi olmaktir.

Ehliyet ve liyakatin gilincel kullanimlarina bakarak bir anlam degerlendirmesi yapacak olursak
ehliyeti iceriden ve asli bir yeterlilik, liyakati ise disaridan ve izafi bir yeterlilik olarak tanimlayabiliriz.
Bugiin ara¢ kullanimi i¢in alinan belgeye ehliyet denirken liyakat nisan1 almak herkesin yapabilecegi
bir sey degildir. Ehliyet bir belge olarak giiniimiizde trafikte herhangi bir motorlu tasit1 sevk ve idare
edebilecek bilgiye sahip olmak anlamina gelir. Ornegin kirmizi 118 trafik giivenligi agisindan
kisitlayici unsur oldugunu bilmek ehliyet almanin 6n kosuludur. Kirmizi 1gikta durulur, bilgisine sahip
olan kimseye ehliyet belgesi verilir. Ama bu bilgiye sahip olma durumu kisinin kirmizi 1s1ikta durma
garantisini temin etmez. Yani ehliyet tek basina yeterli degildir. Bu agidan liyakat ehliyetten biraz daha
ayricalikli bir konuma sahip gibi anlasilmaktadir. Ancak her ikisinin birlikteligi son derece 6nemlidir.
Bu isi yapmaya dair yeterli bilgi yaninda beceri ve giivenilirlik sahibi olmak da gereklidir. Dolayisi ile
liyakat bize bunlar temin eder ki ancak liyakat ve ehliyetin birlikteligi saglikl1 bir siiriisii ve glivenli bir
trafigi saglayacaktir.

Unutulmamalidir ki medeniyetlerin kurucu unsurlar1 ehliyet ve liyakattir. Bu hakikat Islam
medeniyetinin olusum silirecinde rahatlikla gozlenebilmektedir. Cilinkii bunlar diger biitiin insani
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degerlerin, faziletlerin ortaya ¢cikmasi icin tetikleyici olan niteliklerdir. Ornegin adaletten bahsetmek igin
chil hakimler, katipler, avukatlar ve her tiirlii siyasi etkiden uzak bagimsiz mahkemeler gerekmektedir.
Yasalarin kurulmasindan korunmasina, hilkkmiin verilmesinden infazina kadar gegen siirecin adil,
hakkaniyetli, caydirici, hizl1 ve etkin olmasi toplumda giliven duygusunu pekistirecek ve cemiyetin i¢ine
fitne girmesine izin vermeyecektir. Yahut meclis, divan yahut i¢inde bulundugu toplumda her nasil
aniliyorsa idari makamlarin yapilacak isleri istisare ettigi ve karara bagladigi cemiyetlerin temsil
kabiliyetini haiz, nitelikli kimselerce kurulmasi alinan kararlarin toplumsal kaygilarla alinmasi kisisel
cikarlarin mevzubahis olmamasi, kamu vicdanina uygun, 6rf adet kurallarina yarasir olmasi ve tabi
seriata muhalif olmamas1 buradan ¢ikan kararlarin toplumsal kabulii agisindan mithimdir. Ozetle ehliyeti
ve liyakati once birey sonra toplum nezdinde ve tabi kamu biirokrasisinde yerlesik ve etkin kilan
milletler medeniyetleri kuran, pozitif yonlii degisim ve gelisimin basimm g¢eken oncli milletler
olmuslardir.

Hz. Peygamber’in Yonetiminde Liyakatin Onemi

Hz. Peygamberin yasadig1 donemin diinyasi, sosyalitesi, idaresi ve siyaset diisiincesi i¢in devrim
niteligindeki bir diisiinceyi teorilestirdigini bununla da kalmayip bizzat fiiliyata sokarak pratigini sevk
ve idare ettigini ifade ederek baslamak gerekmektedir. Zira bilgi aksiyona doniistiigiinde fayda
saglayacaktir ve ornek olacaktir.(Glirman, 2023: 373) Bu devrimin ilk sirasinda elbette ki tiim
organizasyonun merkezine ehliyet ve liyakat odakli idari anlayis1 konumlandirmasi olmalidir. Buna gore
isinde ehil olan siradan bir kimse yahut bir kole liyakat olgiitleri elverdigi takdirde komutan, yonetici
hatta vali olabilmekte diger insanlar da ehliyet ve liyakat dlciitlerine gore basa gelen bu kimseye itaat
etme sorumluluguna sahip, emirlerine uymakla miikellef sayilmaktadir. Nitekim Hz. Peygamber “Sizin
iizerinize sizi Allah’in kitabiyla yoneten kole vali tayin edilse onu dinleyin ve itaat edin”(Tirmiz1, Cihad:
28; Miislim, Imére: 37) ve “Sizin iizerinize bas1 kurumus iiziim gibi bir Habesli bile idareci olsa ona
itaat ediniz.”(Buhéari, Ahkam: 4) buyurarak idari yapiy1 asabiyet ve kabile merkezli anlayistan ehliyet
ve liyakat merkezli bir hiiviyete ¢evirdigini ifade etmektedir. Hz. Peygamber’in hadislerinde adalet,
chliyet, liyakat, emanet, yonetim, idare gibi kavramlar pek ¢ok kez zikredilmektedir. Bu yaygin
kullanim Kur’an-1 Kerim’de (Al—i Imran, 3/12; en-Nisa, 4/58; el-Maide, 5/8; el-En’am, 6/152; el-
Mi’mintin, 23/8; el-Mearic, 70/32-33) oldugu gibi siinnette de bizlere siyasete miiteallik konularda
birtakim bilgiler sunmaktadir. Yine bununla birlikte Hz. Peygamberin uygulamalarina bakilacak olursa
O’nun hem bir idareci hem bir peygamber oldugu yani hem diinyevi hem uhrevi iktidara sahip oldugu
goriilmektedir. Bu durum tarihten giinlimiize neredeyse tiim idari yapilarda goriilen yasama, yiiriitme,
yargi giiclerinin her {igiiyle de dogrudan alakali olmas1 hasebiyle yine bize kapsamli ve giizel bir 6rnek
sunmus olmaktadir.

Hz. Peygamber insanlar arasindaki istidat ve kabiliyet farkliliklarii gayet iyi analiz etmekte ve
gorevlendirmelerindeki takdiri bu farkliliklara gére yapmaktadir. Iginde bulunduklari toplumda gesitli
yonlerle temayiiz etmis, bilgisi, ilm1 birikimi, adaleti yahut cesaretiyle kendisini ispatlamig ehliyet ve
liyakat sahibi kimseleri tespit ederek ve ozellikle genglere yogunlasarak onlarin gelisimine zemin
hazirlamis, yetismeye imkan bulamayan fakat yetenek sahibi olanlarn kesfetmis, dini, askeri, sosyal,
idarl, siyasi ve iktisddi gorevlerde onlara Oncelik vererek inisiyatif almalarin1 bdylece tecriibe
kazanmalarini saglamis ve aslinda Islam’in gelecegine yatirrm yapmistir. Burada istidat ve kabiliyetin
yani sira genglik vurgusunu yapmak gerekmektedir. Zira Hz. Peygamber’in Necran valisi Amr b.
Hazm’a (6.53/673) gorev tevdi edildiginde heniiz 17 yasinda,(Ibnii’l-Esir, 1994, s. 4/214; Kettani, 2003,
s. 1/308) Mekke’nin fethi sonrasi valilige atandiginda Attab b. Esid (6.13/634) heniiz 20 yasinda, (Ibn
Sa’d, 1968: 5/186; ibn Hacer el-Askalani, 1939: 2/541) Usame b. Zeyd (6.54/674) icinde ashabin
biiyiikleri bulunan orduya baskomutan tayin edildiginde heniiz 18 veya 20 yasinda, (Ibn Hacer el-
Askalani, 1939: 1/31) Yemen’e kadilik ve amillik vazifeleriyle gonderilen Muéz b. Cebel (6.17/638)
heniiz 23 yasindaydi (Kettani, 2003: 1/421) ve i¢inde Abdullah b. Revaha (6.8/629), Ebl Misa el-Es‘arl
gibi isimlerin de bulundugu heyetin bagkani olarak gorevlendirilmistir.(M. Kilig, 2020: 30) Yine Osman
b. Ebii’l-As’m (6.51/671) Taif heyetinin en genci olmasina ragmen Taif valiligine getirilmesi(Ibn Hacer
el-Askalani, 1939: 4/451; Siddiqui, 2009: 248) ornek verilebilir. Yine Hz. Ali’nin Yemen’e kadilik
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vazifesi ile gorevlendirildiginde yasinin ¢ok geng oldugunu ve tecriibesinin bulunmadigini ifade etmesi
sebebiyle Hz. Peygamber’den dua istedigi ve istedigine nail oldugu kaynaklarda yer bulmaktadir.(EbQ
David, Akdiye: 6.) Hz. Peygamber geng¢ yeteneklere bu imkani tanimadan evvel Araplar arasinda
taninmig, bilgisini ve cesaretini ispat etmis yasca olgun ve niifuz sahibi kimseler bu gorevleri
yapmakta(Hizmetli, 2011: 273) oldugundan bu yeni uygulama ilk etapta Islam toplumunda gesitli
itirazlara da sebep olmustur. Aym sekilde vekillerin belirlenmesindeki tek Olgiit ise yine s6z konusu
kisinin liyakatidir. Vekil olacak kisi kimi zaman S&ib b. Osman b. Maz’Gn gibi Kureysli, kimi zaman
Sa‘d b. Ubade gibi Medineli, kimi zaman Zeyd b. Harise gibi azat edilmis bir kole, kimi zaman da ibn
Ummii Mekttim gibi gérme engelli bir sahabi olabiliyordu. Anlasildig: iizere Cahiliyeden kalma kimlik
kisitlayicr statiiler yahut sosyal farkliliklar, bireysel engeller Hz. Peygamber’in kurdugu diizenin yap1
taglar1 olan ehliyet ve liyakatin oniine gegmemektedir.

Bu davranis modeli Hz. Peygamber’in hemen hemen tiim uygulamalarinda cesitli drnekler ile
kendini gosteren adil ve Islami tavirdir. Zira islam, Miisliiman {ist kimligi altinda herhangi bir kimlik
tanimlamasi yahut kiiltiirel kisilik betimlemesi yapmaz. Bu durumun elbette ki tarihsel ve doktrinel
agiklamalar1 vardir. Konumuz agisindan islami gelenegin éngormedigi kategorik ziimrelesme veya
merkezi dini otorite yoklugu insanlar1 dini yahut kamusal her tiirlii problemi esit diizlemde istisare ve
miizakere etme yoluna sevk eder. Ilk dénemlerden itibaren ortaya ¢ikan farkli kiraat ve idrak bigimleri,
hukuk ekolleri, mezhepsel yaklagimlar bu hosgoriiniin ve miizakere kiiltiiriinlin izdiistimleridir. Yine
Miisliiman filozoflarin ve bilim insanlarmin kendi kiiltiir ve gelenekleri disinda arayis olarak
adlandirdiklar1 erdem, bilgi ve hikmet hakkinda ¢aligmalar yapmalar1 farkli din, kiiltiir ve diiglinme
bicimlerinden terciimeler ve iktibaslarda bulunmalar1 ayn1 minvalde degerlendirilebilir.(Kalin, 2004:
29)

Hz. Peygamber’in istihbarat amagl yahut Islam’a davet i¢in diizenledigi seriyyelerden yola
cikarak yapilan bir okuma bu hususta yapilan gorevlendirmelerin kriterlerini anlamaya yardimci
olacaktir. Hz. Peygamber bir bolgeye bir seriyye tertipleyecekse genel itibariyle ya o bdlgeyi iyi bilen
birini komutan yapar yahut komutan olarak goérevlendirdigi kimsenin yanina o bolgeyi iyi bilen bir
kilavuz gorevlendirmeyi takdir ederdi. Elbette ki bu gorevlendirmenin cografi konum ve stratejik
noktalara hakimiyet kurma gibi temel bir anlami yaninda insani ve ahlaki baskaca ydnleri de
bulunmaktayd:. Ornegin bolgeyi iyi bilmek icin bdlgedeki kabileden olan bir kisinin komutan yahut
kilavuz olmasi gerekir. Bu ayn1 zamanda kabile i¢inden gelen birinin tamamen disaridan gelen bir kisiye
nazaran daha saglikli iletisim kurabilecegi boylece hem daha mutedil davranmasi hem harp hali vuku
bulsa dahi merhameti elden birakmamasi anlamina gelir. Hem de bir¢ok defa oldugu {izere savagsmaya
gerek kalmadan diismanin inadini kirarak antlagma yoluna gidilmesinde etkin bir faktdr olur. Ornegin
Amr b. As’in Zatiisselasil Seriyyesi’ne komutan olarak gorevlendirilmesinin hikmetlerinden biri de
annesinin Kudéa kabilesine mensup olmasi ve seriyyeye gidilen bélgenin mukimlerinin de bu kabileden
olmasma(ibn Hibban, 1997: 1/242) dayanmaktadir. Bu vesile ile Hz. Peygamber o bolgeye kendilerine
aidiyet hissettikleri birini gondererek onlarin tamdik komutan ile muhatap olacaklarimi boylelikle
kalplerinin Islim’a daha kolay 1sinmasin1 amaglamistir. Yani i¢inde biiyiidiigii toplumda akrabalari,
arkadaglar1 olan ge¢miste ortak bir hikayeleri bulunan insanlara, kendisini tanidiklar1 ve giivenilir birinin
tebligi kolaylastiracagi yahut bolgeyi iyi bilen kimsenin bilgi toplamay1 daha giivenli ve kolay yapacagi
diisiincesi etken sebeplerdendir. Ornekler iizerinden bakilacak olursa Hz. Peygamber’in Ciiheyneliler
bolgesinden gececek olan Kureys kabilesi hakkinda bilgi toplamak i¢in yine Ciitheyne kabilesinden
Besbes b. Amr (6.7) ve Adiy b. Ebl Zegba’y1 (6.?), Beni Miistalik Gazvesi Oncesi haber toplamak igin
ayni1 bolgenin insan1 olan Biireyde b. Husayb’1 (6.63/683), Devs kabilesinin putunu imha etmek ve onlar1
Islam’a davet etmek igin Tufeyl b. Amr ed-Devsi’yi (6.12/633), Beni Siileym’i Islim’a davet etmek igin
Ahrem b. Ebti’l-Avca es-Siilem1’yi (6.?), Ziilhalesa putunu kirmak i¢in ayni bdlgenin insam Cerir b.
Abdullah el-Beceli’yi (6.51/671), Yemen’de Ciires sehrinin halkim Islim’a davet etmek icin ayni
bolgede mukim Surad b. Abdullah’1 (6.?), Harise b. Amr kabilesini Islam’a davet igin ayn1 kabileye
mensub olan Abdullah b. Avcese el-Beceli’yi (6.7), Gamre Seriyyesi vasitasiyla Beni Esed’i
cezalandirmak i¢in ayni kabileden Ukkése b. Mihsan el-Esedi’yi (6.11/632), Kureyslilere karsi ise pek
cok defa yine bir Kureys mensubu komutasinda operasyonlar diizenlemesi bu gorevlendirme politikasi
cergevesinde incelenebilir.(Bakkal, 2015: 75) Ote yandan Hz. Peygamber’in merkeze bagl yonetim



Yazar Soyadi A.. / Anemon Mus Alparslan Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 2024 12(3) 866-879. 871

icrasi i¢in beldelere gorevlendirdigi genel valilerde meskun kabilelerin mensubiyetine bagl bir uyum
gozetilmedigi goriilmektedir. Elbette ki bu uygulama tesadiifle aciklanamayacak kadar karmagik ve
hassas bir dengenin iiriiniidiir. Burada Hz. Peygamber’in Medine’ nin merkezi otoritesinin giiglenmesi
dogrultusunda gelistirdigi stratejiden ve politik tavirdan bahsedilebilir.(Siddiqui, 2009: 260)

Bu baglamda herhangi bir idari vazifenin takdir edildigi kisiye diisen, giicii yettigince caligmak
ve dogru yol ilizere olmaktir. Bu yolun Allah’m kendilerine nimet verdigi peygamberler, siddiklar,
sehitler ve salihler yolu(en-Nisa, 4/69-70) oldugunu unutmamali ve bu biling ile imkém o&l¢iisiinde
Miisliimanlarin yararini temin etme gayretinde olmalidir. Giicii yettigince iyiyi emretmeli kotiilikten
sakindirmalidir. Cihadi kudreti dl¢iisiinde maddi ve manevi agidan yerine getirmelidir. Elbette ki aciz
kaldigindan sorumlu tutulmaz, ancak bu durumda da igtenlikle iimmete dua ve nasihate devam
etmelidir.(Iibn Teymiyye, 2012: 275-276) Ciinkii Hz. Peygamber “Miisliimanlarin yénetimini iistlendigi
halde onlar i¢in c¢aligmayan ve samimi davranmayan yonetici, onlarla birlikte cennete
giremez.”(Miislim, Iman: 229) ve “Herhangi bir idareci, kapisini ihtiyag sahibine, yoksula ve elinde
hi¢cbir seyi olmayan fakire kapatirsa, ihtiya¢ ve fakirlik i¢ine diistiigiinde Allah’ta gdgiin (cennetin)
kapilarini onun yiiziine kapatir.”(Tirmizi, Ahkam: 6) buyurmaktadir. Bir bagka hadiste ise “Allah’m bir
topluluga yonetici yaptig kisi, o toplulugu dogruya yonlendirmek i¢in ¢aba sarf etmezse, cennetin
kokusunu dahi alamaz.”(Buhari, Ahkdm: 8) buyurarak vazifenin énemiyle sonucunu hatirlatmaktadir.
Yapilacak biiyiik kiiciik her iste ehliyet ve liyakat sahibi insanlarin tercih edilmesi gerektigini her firsatta
hatirlatan Isldm dininin valilik gibi emanet yonii agir ve sorumlulugu biiyiik bir isi ehil olmayanlara
birakmas1 yahut birakilmasini hos gérmesi, tasvip etmesi miimkiin degildir. Bu sebeple bir kimse valilik
yapabilecek giig, bilgi, tecriibe ve siyasi kabiliyeti haiz degilse hangi asalete sahip olursa olsun Hz.
Peygamber déneminde yonetime dair bir gérev almasmin miimkiin olmadigi sdylenebilir.(U. Kilig,
2004: 119)

Hz. Peygamber’in risaletinden 6nce de c¢evresinde olup bitenlere karsi saglam bir algisinin ve
keskin bir ferasetinin oldugu, i¢inde bulundugu Arap toplumunu ve insanini iyi tanimasindan, toplumun
eksik yonlerini gdrmesinden ve Islam Devleti’nde gergeklestirdigi uygulamalarda bu hususlar1 dikkate
almasindan anlagilmaktadir. Arap toplumunda kisisel giic ve otoriteden ziyade kabile giicii ve
otoritesinin hos karsilanmasi, hiikkmedilmeye razi olmadigi bu sebeple diizensiz ve daginik bir goriiniim
arz ettigi yani toplumun diizene ve birlige ihtiyaci olmasit bunun i¢in dncelikle ayrimin temelindeki
kabile anlayiginin daha {ist bir toplum fikrine doniistiiriilmesi bunlar arasinda zikredilebilir.(Ali, 2021:
133) Hz. Peygamber’in devlet anlayisi islam seriati temeline, millet anlayis1 {immet temeline mebni ve
din kardesligi esasina dayalidir. Bu sebepledir ki Medine’de ilk yapilan icraatlardan biri de Muhacir ve
Ensar kardesliginin saglanmasi olmustur. Bu kardeslik hareketiyle insanlar arasindaki ortaklik zemini
kan unsurundan ayrilip manevi bir temele dayandirilrnis, soya dayali kabilevi ittifak akidevi ittifaka
cevrilmis: kandan inanca, kabileden gelen verili statiiden imana dayali cemaat anlayisina gecisi
saglamistir. Yeni durumda kabile ve agiretin yerini {immet ve millet almistir.(Apak, 2007: 317-318)
Burada gerceklestirilen kardeslik bagmin gerek klasik diisiincede gerek modern diisiincede ifade
edilebilecek vatandaslik statiilerinin en {istiinde yer aldigi soylenebilir. Bu en iist normu ifade eden
Magripli miitefekkir Taha Abdurrahman’in su ifadeleri mithimdir:

“Mesru vatandaslik sartlar1 ¢agdas siyasi diisiince igerisinde vatandaslik iizerine kurulu bir
dizi pozitif kanun ve tliziik dahilinde kendini gostermektedir. Bunun bir iistiinde
vatandasligin manevi yonlii gelisimine ifade eden ayn1 bag ile bagh bir ortaklik mertebesi
daha vardir ki buna terimsel olarak kardeslik bagi denebilir. Manevi yoniiyle birlikte bu
yeni kardeslik anlayisi modernligin getirdigi bireysel hayata iligkin tiim yonleri
kapsamasinin yani sira somut kanuni miilahazalar ve ahlaki miilahazalar iizerine bina edilir.
O halde ortaya ¢ikan sonug kardesligin vatandasligi da igerdigi ve en iist konumu ihraz
eden ahlaki degerleri esas aldigidir.”(Abdurrahman, 2022: 264)

Hz. Peygamber vefat ettiginde Islam’in giicii ve kudreti biitiin Arap yarimadasm kaplamus,
kurdugu devletin sinirlari kuzeyde Tebiik ve Eyle’den, giineyde Yemen kiyilarina, doguda Iran
Korfezi’nden batida Kizildeniz’e kadar uzanmistir.(Zeydan, 2012: 1/150) Ortalama on yillik bir
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periyotta 3 milyon km’lik(Hamidullah, 2003: 2/760) bir alanda huzurla refahla devlet olarak hiikiim
slirme basarist elbette tesadiife mahal birakmayacak derecede planli ve istikrarli bir idarenin
mahsuliidiir. Bdylesine kisa bir zaman zarfinda daha 6nce asla bir birlik halinde olamayan(Demircan,
2009: 96) birbirinden farkli insanlardan ve cografi konumlardan, tek bir akideye inanan tek bir immetten
miitesekkil tek bir devletin ortaya cikartilmasi elbette biiylik bir basaridir.(Hitti, 1989: 173) Hz.
Peygamber’in vefati sonrasinda, onun kurdugu devlet bu sarsintiy1 atlatacak kudrete sahip idi. Akil
almaz olan ise Islam Devleti’nin bu sarsintry1 cok cabuk ve suhuletle atlatmasi ve dahasi muhtesem bir
hizla fiituhata girismesi ve hizla yayilmasidir.(Watt, 1961: 236-237) Yine Hz. Peygamber’in vefatindan
on yil sonra gayet acik bir bicimde anlasildr ki Islam kisisel ve mahrem nitelikli basit bir inangtan ¢ok
daha ote ve karmagik bir yapidir. Isldim’in yapisi ve ydnetimi kendine &zgii, yasalari ve hususi
diizenlemeleriyle kompleks tasarimi kendinden Oncekilere de benzemeyen bagimsiz ve yepyeni bir
toplumu, sosyaliteyi insa etmistir.(Gibb, 1962: 3)

Ornegin meshur miistesriklerden August Bebel Islim Devleti’nin yonetim kademeleri ve
gorevlendirme kriterleri hakkinda itiraf mahiyetinde bir ifade ile sunlar1 sdyler: “Sosyal konumu ne
olursa olsun biiyiik ve etkili memuriyetler herkese agiktir, hatta bagka dinlerden kimselerin bile bu tiir
idari islere atanmalarinda Islamiyet en ufak bir engel getirmemistir. O donemlerde Hiristiyan Avrupa’da
kimsenin aklimin ucundan gegiremeyecegi bir durumdur bu.”(Bebel, 2011: 47-48) Gergekten de Hz.
Peygamber’in énderligini yaptig1 bu yeni topluluktan Islam Devleti’ne siiregelen ¢izgide ve tabii islam
Devleti’nin kurulugundan gelisimine ve Hz. Peygamber’in vefatina kadar gecen siiregte uygulama ayni
bu sekilde olmaktadir. Nitekim Bebel’in ifadelerinden de anlasilacagi {izere bu sistem batili diisiiniirleri
dahi belli olgiide objektif olmaya zorlayan egilip biikiilemeyecek yanlis yorumlanamayacak bir
prensipler biitiintidiir.

Nihai olarak Hz. Peygamber’in idari uygulamasinda verilen vazife kadar sonrasinda igin takibi ve
neticelerin degerlendirilmesi de 6nemli bir yer tutmaktadir. Buna goére gorevlendirilen memurlar
belirlenen yetki alaninda atandig1 gorevi ifa ederek dondiigiinde dogrudan Hz. Peygamber’in huzuruna
cikarak neticeyi arz etmektedir. Burada Hz. Peygamber’in {ist yahut ast yetkili fark etmeksizin biitiin
memurlartyla bizzat ilgilendigi,(Kettani, 2003: 2/156) bunun ise oncelikle gorevli memuru sonrasinda
gorevlendirildigi yerdeki diger yetkili kisileri daha dikkatli ve temkinli davranmaya sevk ettigi gibi
halkin da Hz. Peygamber’e aracisiz olarak ulasabilmesi anlamina gelmektedir. Boylece halk, maruz
kaldig1 herhangi bir adaletsizligi, zulmii ve haksiz bir uygulamay1, Hz. Peygamber’e ulagtirabilmektedir.
Halkin devlet baskaniyla dogrudan ve aracisiz goriismesinin herkesi daha adil ve hassas olmaya sevk
edecegi agiktir.(Nizamiilmiilk, 2018: 168-170) Yine Hz. Peygamber daha 6nce bulundugu bolge
yonetimlerinde olmayan bir diizenleme yaparak dini yahut idari soru ve sorunlara kars1 yetkili amirin
azami U¢ gilinliik siire zarfinda problemin halli ve sorunun cevaplanmasi gibi bir zorunlulugu
uygulamaya koymustur.(Afzalurrahman, 2015: 129) Tiim bu gérevlendirme ve takip siireci idari manada
her tiirlii keyfiligin 6niine gegmekte ve toplum huzurunu 6ncelemektedir.

Attab b. Esid’in Mekke Valiligi Hakkinda Bir Degerlendirme

Hz. Peygamber’in gorkemli bir orduyla ve kansiz bir bicimde fethettigi ancak son derece tevazu
ile girdigi sehirlerin anas1 Mekke’nin Islam fethi sonras1 gorevlendirilen ilk valisi Attab b. Esid’dir.
Aslinda fetihten sonra bu vazifeye vekaleten ve oldukca kisa bir siireligine Hiibeyre b. Sibl el-Aclan es-
Sekafi’nin (6.?) atandigi(ibn Sa’d, 1968: 2/135) ve Hz. Peygamber’in Taif muhasarasinmn kaldirilmasi
sonrasinda ise asaleten Attdb b. Esid’i atadifi yoniinde bilgi bulunmaktadir. Bu kisa siirenin Hz.
Peygamber tarafindan boylesine miihim bir vazife igin tayin edecegi adaylar1 degerlendirmekle
gegirmesi muhtemeldir.(Siddiqui, 2009: 247) Nihai olarak klasik kaynaklarin benimsedigi goriis fetihle
beraber Mekke’nin ilk valisinin Attdb b. Esid oldugudur. (Ibn Sa’d, 1968: 5/186; Ibnii’l-Esir, 1994:
1/738; Belaziiri, 1987: 45; Siddiqui, 2009: 247; Kettani, 2003: 1/398) Ayn1 zamanda hicretin 8. yilinda
Hz. Peygamber tarafindan kendisine tevdi edilen Hac emirligi(ibn Habib, ts.: 11; ibn Sa’d, 1968: 2/135)
vazifesini de yapmistir.

Mekke’nin fethi bir giinde gerceklesmis siradan bir hadise degildir. Askeri oldugu kadar siyasi,
stratejik, sosyal yonleri de mevcuttur. Ornegin fetih éncesi Mekke liderlerinin kendi aralarinda durus
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farkliliklar1 oldugu bir grup sulh taraftar1 iken diger grubun Miisliimanlar ile sulhu bozmak istedigi
bilinmektedir. Hz. Peygamber de bu durumun farkinda olarak siireci ilimh olanlar ile siirdiirmek
gayesiyle siyasetini sekillendirmektedir. Sulh karsit: tarafta Safvan b. Umeyye, Ikrime b. Ebii Cehil,
Huveytib b. Abdiiluzza, Mikrez b. Hafs gibi isimler on planda iken sulh taraftar1 olarak
niteleyebilecegimiz 1limlh grupta Eba Siifyan, Haris b. Hisam, Siiheyl b. Amr, Ciibeyr b. Mut’im, Hakim
b. Hiz&m ve Attab b. Esid zikredilebilir. Hz. Peygamber’in “Su dort kisiye sirki yakistiramiyorum; Attab
b. Esid, Ciibeyr b. Mut’im, Siitheyl b. Amr ve Hakim b. Hizdm.”(Zehebi, 1985: 3/47) diyerek zikrettigi
isimler tesadiifen zikredilmis degil bu siyasetin bir pargasi olarak ifade edilmistir diyebiliriz. ifade
zimnen, itidalli tavir iginde olan bu isimleri Islim ve yeni topluluk konularinda mevcut gergekligin
kabuliinii telkin etmekte ve 1liml davranisin devamiyla ortak bir gelecek vaat etmektedir.(Khanfar,
2020: 458)

Mekke’nin askeri fethinden once ahlaki fethi yani kalplerin fethi yapilmistir. Bu sebepledir ki
fetih yilinda kiliglar ¢cekilmeden biiyiik fetih gerceklesmis buna mukabil Mekke’ye tevazu ile girilmistir.
Mekke’nin kapilart Hz. Peygamber’e karsi bir emanet duygusu ile acilmis intikam alinacagi veya
korkacak bir durum olmadig: diisliniilmiistiir. Bu Hz. Peygamber’in baris merkezli politik seriiveninin
basartya ulastiginin da en net gostergesidir.(U. Kilig, 2021: 481, 488) Ancak Mekke’nin fethi
gerceklesmis olmasi tiim Mekkelilerin tam manasiyla Islam’t benimsemis oldugu anlamma
gelmemektedir. Nitekim heniiz Misliiman olan bir topluluktan boyle bir sey beklemek mantik
cercevesinde tutarli ve makul degildir. Bu sebeple Hz. Peygamber’in giiniin sartlarina uygun siyasi bir
tavir benimsedigi sdylenebilir. Misal olarak Huneyn’e dogru yola ¢ikarken heniiz yirmili yaslardaki ve
fetih esnasinda Miisliiman olan(ibn Sa’d, 1968: 6/34) Attdb b. Esid’i Mekke’de idareci olarak
birakmustir. (ibn Sa’d, 1968: 2/134; Ibn Hibban, 1997: 1/259) Siiphesiz kaynaklarin elverdigi dl¢iide
sadece rivayetleri ele alarak degerlendirme yapildiginda heniiz Mekke’ nin fethiyle yeni Miisliiman
olmus, Islam’a bu vakte kadar herhangi bir katkisi olmayan hatta diigman olan ve idarecilik igin yasi
oldukga geng bir kisinin Mekke valiligi gibi dini, stratejik ve psikolojik dnemi olan bir mevkide en {ist
yOnetici olarak gorevlendirilmesini ehliyet ve liyakat yoniiyle anlamak ve izah etmek olduk¢a zordur.
Ancak bu gorevlendirmeyi de tipki Hz. Peygamber’in diger gorevlendirmeleri gibi siyasi bir gelenek
icinde okudugumuzda anlasilmas1 daha kolaylasacaktir. Burada Hz. Peygamber’in yaptig1 her fiil kesin
ve tartisilmaz dogrudur seklinde bir anlagilmaya mahal vermemek i¢in su aciklamay1 yapmak uygun
olacaktir. Syle ki: Hz. Peygamber’in yaptig1 bir gorevlendirme sayet ilahi vahye dayanmiyorsa nihai
olarak onun restlliik degil kulluk fiiliyle yani insan olusu ile degerlendirilmelidir. Bu hem Kur’an’in
“...Ben de ancak sizin gibi bir insamm...”(el-Kehf, 18/110) hem Hz. Peygamber’in “...Bana 6nce
Allah’mn kulu sonra resilii deyin.”(Buhari, Enbiya: 48) vurguladig ifadedir. Bu baglamda bugiin yanlis
bir goérevlendirme yahut hatali bir tavsiye olarak anlayacagimiz herhangi bir atama yahut tavsiye olmasi
gayet insanidir ve miimkiindiir. Bu vakia miiminlerin Hz. Peygamber’e olan saygisina halel getirmek
bir yana daha da ziyadelestirecektir.

Attab b. Esid’in atanmasina sadece dini olarak baktigimizda neden muhacirin veya ensarin
biiyiiklerinden, ilk Miisliimanlardan, Bedir ehlinden, Bey‘atiirridvan ehlinden yahut Islam’in zor
giinlerinde fedakarlik yapanlardan birinin gorevlendirilmedigi sorusu akla gelmektedir. Sadece siyasi
olarak baktigimizda Hz. Peygamber’den sonra halife olan veya halife se¢imine sura ehli olan zevatin
neden boyle bir vazife ile tavzif edilmedigi sorusu akla gelmektedir. Yahut Mekkeli miisriklerden yeni
Miisliman olan kimseler arasindan segilecekse neden yasca daha biiyiik ve idarece daha niifuzlu
kimselerden secilmedigi akla gelmektedir. Siiphesiz her biri i¢in gegerli sebepler zikredebiliriz.

Ornegin Hz. Peygamber yeni Miisliman olan Mekkelilere gecmiste kendileriyle harbeden
ashabindan birini gorevlendirseydi insanoglunun fitraten hissedecegi kin, 6fke, intikam gibi duygularla
hareket edebilir karsilikli uzlasiyla deruhte edilmesi gereken yonetim sekteye ugrayabilir, belki idare
seklinde ve adalet terazisinde slipheye yer olabilirdi. Bir diger agidan Mekke’de koklii ailelerin niifuzlu,
zengin ve yOnetici takimindan tiyeleri bulunmaktaydi. Yeni bir sayfanin agilmasi i¢in bu kimselerin de
artik yerlerini genglere birakmalar1 yonetim ve idare agisindan iyi olacaktir. Bu minvalde Attab b. Esid
Mekke’nin idaresinden sorumlu kilindiginda ekabirin gerek kendilerinden kiigiik birine tabi olmak
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yoniiyle gerekse istedigi gibi davranma aligkanliklarini siirdiirememe sebebiyle Medine’ye hicrete
mecbur oldugu kaydedilir.(Siileyman Sirr1 Efendi, 2020: 273-274) Bu durum ise verilen kararin bir
bagka vecihle makul, mantikl1 ve iyi diigiiniilmiis oldugu anlamina gelmektedir.

Attab b. Esid’in kabilesi Umeyyeogullar1 Hz. Peygamber déneminde pek ¢ok idari ve diplomatik
vazifenin tevdi edildigi etkili bir kabiledir. Buradan Umeyyeogullarmin idareye dair ydnetimsel
kabiliyet ve istidatlar1 oldugu anlasilabilir.(Siddiqui, 2009: 245-246) Nitekim Hz. Peygamber’in
gorevlendirme kriteri, yapilacak ise kars1 ehliyet ve liyakat merkezlidir. Bizzat onun déneminde yapilan
gorevlendirmelerin yonii ve sayis1 Attdb b. Esid’in de ayni kabiliyeti haiz ve gelecek vaad eden geng
sima oldugunu ve bu sebeple Hz. Peygamber tarafindan kesfedilmis olma ihtimalini de ortaya
cikarmaktadir. Bu ayn1 zamanda hem atayanin hem atananin liyakati agisindan ¢ift yonlii bir 6rnektir.

Hz. Peygamber Attab b. Esid’i gorevlendirme nedenini bizzat kendisi de soyle ifade etmektedir:
“Ey Attab, Allah’n ehli olan bu kimselere seni idareci olarak tayin ettim. Sayet bu ise senden daha ehil
birini bilseydim onu tayin ederdim.”(Ibnii’l-Esir, 1994: 3/549) ibn Sa‘d ise eserinde bu rivayeti su
sekilde zikretmistir. Hz. Peygamber Attab b. Esid’e “Ey Attab seni kimlerin iizerine gorevlendirdim
biliyor musun?” diye sorar, Attab “Allah ve restlii daha iyi bilir.” cevabini verince Hz. Peygamber bu
defa “Ey Attab seni ehlullah {izerine gérevlendirdim.”(ibn Sa’d, 1968: 6/35) buyurmustur. Rivayette
dikkati celbeden nokta ehliyet ve liyakate dair bir vurgu yapilamamis sadece gorevin agirligina dikkat
¢ekilmis olmasidir. Unutulmamasi gereken bir hususta Kur’an’da “sehirlerin anasi”(el-En’am, 6/92)
lafztyla isimlendirilen Mekke’nin daima Hz. Peygamber nezdinde miithim bir yeri ve &neminin
oldugu(Tirmizi, Menakib: 68)* bu sebeple buraya yapilacak herhangi bir atamanin gelisigiizel olmasinin
akil ve mantik ¢ercevesinde kargiliginin bulunmadigidir.

Attab b. Esid’in Mekke valiligine getirilmesinden sonra Mekke halkinin bir kismi kendilerini kast
ederek Hz. Peygamber’e sikdyet arz etmis ve “Sen Allah’in ehline kaba ve kati bir bedeviyi vali tayin
ettin.” diyerek serzeniste bulunmustur. Bunun {izerine Hz. Peygamber onlara bu gorevlendirmeyi
gordiigii bir riiyaya dayanarak ve Attab b. Esid’in ehil bir insan oldugunu diisiindiigiinii ifade ederek
izah etmistir. Kaynakta yer alan rivayete gore riiyada Attdb b. Esid cennetin kapisina gelerek kapinin
halkasina sarilmis ve sallayarak kapiy1 agmis sonrasinda da cennete girmistir. Meshur muhaddis Amr b.
Miisa el-Ukayli (322/924), zikredilen bu rivayete istinaden ‘“Rabbim! Tarafindan, bana hakkiyla destek
verecek bir kuvvet ver!”(el-Isrd 17/80) ayetinde kastedilen kuvvetin Attdb b. Esid oldugunu ifade
etmektedir.(Y1ldiz, 2018: 57)

Attab b. Esid kisa siire 6nce Miisliiman olmasmdan &tiirii inancini icsellestiremedigi, Islam’
yoneltilebilecegi bir durumda iken Hz. Peygamber’in kendisine Mekke’ nin idaresini emanet ederek
ciktig1 seferden vefat haberi gelmesine karsin “Muhammed 6lse de Allah diridir.” diyerek boylesi kritik
ve kirilgan donemde dirayetini ve imani sadakatini gayet giizel ifade etmektedir.(Siileyman Sirr1 Efendi,
2020: 269)

Onun valiligi siiresince kendi elbisesi ve kolesine giydirdigi elbiseden baska bir varlig1 olmadigi
klasik kaynaklarda yer almaktadir.(Ibnii’1-Esir, 1994: 1/738) Yine kendisine takdir edilen yillik dért yiiz
dirhemden (Siddiqui, 2009: 248) memnun oldugu ve “Allah bir dirhemden fazlasina 6zenenin cigerini
incitsin.”(Ibn Hisam, 1955: 4/464) ifadesi kanaatkar yapistyla ortiiiir niteliktedir. Hayatina dair detaylt
malumat bulunmayan Attab b. Esid’in Hz. Ebl Bekir doneminde de mevcut gérevine devam ettirilmesi
ve vefatina kadar Mekke valiligi gorevinde kalmasi ayrica klasik kaynaklarimizca kaydedilen olumsuz
bir yoniine yahut hatali yonetimine dair herhangi bir rivayetin ulasmamis olmasi isinin ehli ve liyakat
sahibi oldugunun bir baska gdstergesi olarak diistiniilebilir.

Sonug¢

2 “Allah’a yemin ederim ki sen, yeryiiziindeki en hayirli ve Allah katindaki en sevimli yersin. Eger (kavmim
tarafindan) ¢ikarilmamis olsaydim, senden ayrilmazdim.”
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Ehliyet ve liyakat s6z konusu oldugunda akla gelen ilk ve en kapsamli hitap “Allah, size,
emanetleri mutlaka ehline vermenizi ve insanlar arasinda hiikmettiginiz zaman adaletle hiikmetmenizi
emrediyor... ayetidir.(en-Nisa, 4/58) Yine Hz. Peygamber’in “Emanet ehil olmayan kimseye verildigi
zaman kiyameti bekle!”(Buhari, Ilim: 2; Rikak 35) hadisi ayete uyulmadiginda vuku bulmasi beklenen
durumu izah buyurmaktadir. Buna gore yeterliligi bulunmayan kimseye vazifeyi tevdi edenler ile
kendisi layik olmadig1 halde vazifeyi kendisine hak gdrenler ise muhakkak ki Allah katinda miisterek
ve miiteselsil sorumludurlar. Bir insanin huy ve mizag olarak iyi olmasi ile vazifesini yapmaya ehil ve
layik olmasi 6zellikle idari vazife taksiminde gokca karistirilan ve hataya sebep olan bir husustur.
Kisinin fitrat1 miilayim, davranisi takva esasli, ibadeti emredildigi gibi olabilir. Ayn1 zamanda emanette
emin ve davasinda sadiktir. Ancak tiim bunlar kisiyi Allah katinda iistiin kilacak donanimlardir. idari
vazifeler ise Allah rizasindan beri olmamakla birlikte toplumsal diizenin devamimi ve kamu refahinin
yiikselmesini saglayacak nitelikleri haiz kigilerce yerine getirilmelidir. Aksi halde sirf iyi insan olmak
yahut bir ziimreye sadik olmak dikkate alinirsa, ehliyet ve liyakat gbz ardi edilirse meydana gelecek
idari-ekonomik-askeri vb. problemler zamanla kaosa sebebiyet verecek, toplumun bozulmasi ve
yozlagmasi bireylerin de dini yasantisina etki edecek, aile diizenini ifsat edecek, tevhidin yeryliziinde
yayilip gelismesi dahi sekteye ugrayacaktir. Bu itibarla hem Islam’in esaslarina hakim hem diinya
diizeni ve igleyisine hakim bir idareci her donem i¢in en makbul se¢im olmaktadir. Sayet her iki nitelik
bir arada bulunmuyorsa ve bir se¢im yapilmasi gerekiyorsa dnceligin hayirlhl bir idareciden ziyade
liyakatli bir yonetici olmas1 gerektigi aciktir. Zira toplumsal refah ve hayir kisisel hayra karsi tercih
sebebidir. Islam tarihinde pek ¢ok tartismaya konu olan Emevi Devleti’nin kurucusu Muaviye b. Ebf
Siifyan bu konuda giizel bir érnek teskil etmektedir. Hulefa-yi Rasidin’den Hz. Omer’in ilim, ziihd ve
takvasi ile bilinen oglu Abdullah siyaset konusuldugu bir vakit “Ben Restilullah’tan sonra Muaviye’den
daha iyi bir idareci gormedim” demistir. Kendisine Hz. Ebt Bekir, Hz. Omer, Hz. Osman ve Hz. Ali’den
de mi? diye soruldugunda “Vallahi onlar Muaviye’den daha hayirliydilar. Ama Muaviye onlardan daha
iyi bir idareciydi.”(ibn Abdilber, ts.: 3/1418; ibn Hacer el-Askalani, 1939: 3/434; Sankiti, 2008: 5/667)
seklinde cevap vermistir. Y Oneten yonetilen iliskisi agisindan bir bakisla ifade edilen bu s6zler meramini
gayet acik ifade etmektedir.

Hz. Peygamber’in yonetim anlayisinda liyakat ilkesinin ele alindigi bu caligmada, ilk dénem
Islam tarihi igin siyasi, iktisadi ve sosyal agidan oldukga stratejik bir dSneme sahip olan Mekke’nin fethi
sonrasinda Attab b. Esid’in valilik gorevine tayin edilmesi degerlendirilmistir. Kur’an-1 Kerim’de
Ummiilkura® olarak tavsif edilen Mekke Hz. Peygamber’in dogdugu, biiyiidiigii, hayatindaki énemli
anlara sahitlik eden ve ilahi vahye muhatap olmasi a¢isindan mithim bir yere ve dneme sahiptir. Takdir
edilecektir ki bu denli 6nemi haiz bir belde i¢in alelade bir insanin valilik gérevine getirilmesi makul ve
mantikli bir durum degildir. Buna ilave olarak Hz. Peygamber’in idare ve yonetim modelinde ehliyet ve
liyakat merkezli bir motif belirlendigi ve uygulandig1 bilinmektedir. Bu baglamda Attab b. Esid’in bu
goreve atanmaya ehil ve layik olup olmadigi rivayetler dogrultusunda ve mantiki diizlemde
yorumlanarak su sonuglara varilmistir;

1- Attab b. Esid, yonetim ve liderlik becerileri olan Umeyyeogullar1 kabilesine mensuptur.
Dolayisiyla gerek Mekke’yi gerekse yonetim dengelerini iyi bilmektedir.

2- Geng¢ olmasmna ragmen kabilesinin ileri gelenlerinden sayilan bir sahsiyettir. Hz.
Peygamber’in genglerin hizmet agisindan Oniinii agtig1 ve onlarin yetismesi i¢in azami gayret
sarf ettigi malumdur.

3- Hz. Peygamber’in Mekke’nin fethi dncesi “onlara kiifrii yakistiramiyorum” diye bahsettigi
hadiste ismi gecen 4 kisiden biridir. Bu agidan 1limh ve ileriye doniik gelecek vaat ettigi
sOylenebilir.

4- Mekke valiligine ashabin onciilerinden, Bedir ehlinden, muhacirlerden vb. gibi birinin tayin
edilmesi halinde, Miisliimanlara yapilan onca zuliim, iskence, ambargo ve karsilikli savaglar
sonrasi insan fitratinin geregi olarak her ne kadar hassas olmak istese de onyargi, 6tke ve
intikam hislerinden uzak kalmasi her iki taraf i¢in de pek kolay olmayacaktir.

3 el-En’am 6/92.
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5- Mekke’nin eski yoneticileri, gii¢ sahipleri ve yaslilar1 geng ve yeni bir simanin emrine girmek
yerine Mekke’den ayrilmay1 yeglemis bdylece Isldim’m niifuz hizi artmis her mevkide
genclere yer acilmig dinamik bir yap1 olusmustur.

6- Hz. Peygamber’in kendisine Mekke nin idaresini emanet ederek ¢iktigi seferden vefat haberi
gelmesine karsin “Muhammed Olse de Allah diridir.” diyerek dirayetini, liyakatini ve
sadakatini gostermistir.

7- Hz. Peygamber’in Attab b. Esid’in cennetin kapisini agip igeri girdigini gordiigi riiyast ve
yorumunda onun atadigi géreve ehil oldugunu ifade etmesi 6nemlidir.

8- Hz. Peygamber’in “sayet Attdb’dan daha chil biri olsaydi onu tayin ederdim” hadisi ise bu
¢aligmanin sonuglari arasinda son olarak ifade etmemiz gereken husustur.

Nihai olarak diyebiliriz ki; Hz. Peygamber bizim i¢in sadakatle uyulmasi, kisiliginden 6rnek
alimmasi ve samimi bir bigimde sevilmesi gereken en 6nemli sahsiyettir. Hayatimizi diinyevi ve uhrevi
ayrimi yapmaksizin anlamlandiran, kdmil ve samil bir sekilde her yoniiyle kusatan etkisi muhakkak ki
onun Allah tarafindan segilmesi ve insanliga kolaylastirici bir nimet ve rahmet olarak gondermesiyle
ilgilidir. Oyleyse gerek bugiinii yasamak gerekse yarma yon vermek igin olagan yahut olagandist her
tirlii giindemimizi Hz. Peygamber’in hayatin1 bir kilavuz kabul ederek sekillendirmemiz gerekli ve
tabiidir. Yapilacak donemsel okumalari tarihi hadiselerdeki sahsiyetlerin iyiligi kotiiliigli yahut
krallarin, meliklerin, ordularin tarihi olarak degil bizzat uygulamalarin iyiligi-kotiiliigi seklinde okumak
elzemdir. Yogunlasilmasi gereken asil konu olay-olgu biitiinliigliinde Hz. Peygamber’in uygulamalarinin
sebepleri ve sonuglarini anlamak, 6rnek almak, bugiine uygulanabilir tezler, teoriler gelistirmektir. Hz.
Peygamber’i dogru bigimde anlamak tipki diinii oldugu gibi bugiinii ve yarim1 anlamlandiracak,
bozulmaya yiiz tutmus kalplerimizi ve zihinlerimizi yeniden Islami ruh ile mayalayacak, ahiret alemine
hazirlandigimiz diinyamizi kiymetlendirecektir. Elbette ki Hz. Peygamber’i 6mek almak, onun
yasantisini kendi yasantimiza model tutmak i¢in Asr-1 Saddet’ten esinlenerek asrimizi saddetli kilmak
icin Oncelikle kendimize referans aldigimiz donemi ve Hz. Peygamber’i iyi tanimamiz onun sz, fiil ve
takrirlerini dogru anlamamiz gerekmektedir. Zira tanimayan bilmez, bilmeyen anlamaz, anlamayan
yasayamaz.
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Human history has always witnessed the struggle between right and wrong, good and evil, mighty
and weak, brave and cowardly, just and cruel. Although history has recorded this struggle in the person
of the governors of societies, it is obvious that it is not possible for the governors to rule such a large
organism with their human capabilities alone, both in terms of its physical boundaries and the limits of
its influence and sovereignty. This situation necessitates an administrative staff consisting of individuals
with merit and competence, a planned and programmed organizational structure, a state mind and
mobility free from weaknesses such as impulsiveness, emotionality, short sightedness and lack of
foresight.

In the case of Muslims, the example of this model of governance is most clearly seen in the Islamic
State of Medina during the reign of the Prophet Muhammad. The analyzed period was characterized by
the internal dynamics of the Islamic State, where different groups were represented in the Muslim super-
identity, such as Aws, Hazraj, etc. It is a historical fact that the Muslims of Medina, the Muslims of
Mecca, consisting of tribes such as Beni Hashim, Beni Adi, Beni Umayya, etc., and the Jews, Christians,
polytheist Arabs, and members of other surrounding tribes are groups that are prone to dissolution and
conflict at any time. It was the Prophet's systematic and sustainable crisis management that kept all these
different characters together and managed them without conflict. The formula for the coexistence of
these communities, each of which had different characteristics from the other, sometimes manifested
itself as the benefit of being victorious and sometimes as faith motivation. However, what is certain is
that these different groups have remained together only as long as they believe that true justice and duty
are manifested in the hands of competent and qualified people.

As Islam spread beyond the borders of Medina and began to spread to different regions, there was
a need to appoint just, competent and meritorious people to govern these new provinces according to
Islamic principles and directives from the center. Accordingly, it is known that there was an
administrative and political structure ruled by the Prophet at the center and then by governors in the
provinces. The appointment of governors was carried out by the Prophet himself in accordance with the
requirements of consultation. It is seen that the Prophet governed the regions under his rule through
governors, and that the governors performed an autonomous function in their internal affairs but
subordinate to the center in their external affairs. There are also opinions that this system implemented
by the Prophet was due to the periodic difficulty and long duration of communication. The lack of a
program or rule regarding public institutions in the main sources of Islam stems from the fact that it is a
global religion. As a matter of fact, it is unthinkable for Islam to be specific to a tribe, a region or a
period. For this reason, since the needs of every society, every region and every age will be different, it
is not possible for Islam to prescribe a strictly differentiated institution regarding public institutions. Of
course, it is normal to lay the foundations of very few institutions that are vital and universally
fundamental. Or it is also normal to utilize the institutions of different states with the expansion of the
geography, but it was ensured that these were rules and institutions that did not contradict Islam's
conception of the state. For this reason, it is not the name of the institution or the scheme of its
establishment that is important, but its functioning and the rules it adheres to. Because if there is no
unity in practices or if there is a hesitation in practices, it will not be possible to establish sound
institutions and perfect politics.

In this study, the principle of merit, which is one of the Prophet's principles of governance, will
be discussed, and a comprehensive and comparative reflection will be sought on the preference of Attab
b. Asid (6.13/634), who was appointed as the governor of Mecca very soon after his conversion to Islam,
over many of the pioneers of Islam and the greats of the Companions, to this position, which was
sensitive in terms of responsibility and respected in terms of position.



