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Ozet

Bu c¢alismanin amaci, pedagojik formasyon sertifika programina (PFSP) katilan biyoloji 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik goriislerini ve dgretmenlik uygulamasi stajinin ilk giiniinde
hissettikleri duygu ve diislinceleri tespit etmektir. Arastirmanin c¢alisma grubu, Tirkiye’nin bati
bolgesinde yer alan bir {iniversitenin pedagojik formasyon sertifika programina katilan 35 biyoloji
O0gretmen adayindan olugmaktadir. Arastirmada veri toplamak amaciyla arastirmacilar tarafindan
hazirlanan “Ogretmenlik Meslegi ve Okulun Ilk Giiniinde Hissedilen Duygu ve Diigiinceler Formu”
kullanilmustir.  Verilerinin ¢dziimlenmesinde tiimevarimsal igerik analizi uygulanmistir. Arastirma
sonucunda, pedagojik formasyon sertifika programina katilan biyoloji 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegiyle iliskili olarak, “Ogrencilerle iyi iletisim kurulmasi ve onlara bilgi aktarilmas1 gereken; aym
zamanda meslek bilgisi ve sevgisi, sabir, emek, fedakarlik ve sorumluluk isteyen kutsal bir meslek”
seklinde goriislere sahip olduklart tespit edilmistir. Ayrica &gretmen adaylarmin 6gretmenlik

uygulamasinin ilk giinliinde “Heyecan, istek ve arzu duyma, tedirginlik, mutluluk, hosnutluk ve rahatlik”

gibi gesitli duygular1 bir arada yasadiklari tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmenlik Meslegi, Ogretmenlik Uygulamasi, Pedagojik Formasyon Sertifika

Programi, Durum Calismasi

THE VIEWS OF BIOLOGY TEACHER CANDIDATES ATTENDING
PEDAGOGICAL FORMATION CERTIFICATE PROGRAM TOWARD
TEACHING PROFESSION

! Bu calisma, 27-28 Mayis 2016 tarihleri arasinda Ankara’da diizenlenen I. Ulusal Biyoloji Egitimi
Kongresinde sunulan sozlIii bildirinin gelistirilmis halidir.
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Abstract

The aim of the study is to uncover the views of biology teacher candidates attending pedagogical
formation certificate program (PFCP) toward teaching profession and their emotion and thinking at the
beginning of their profession. The participants were 35 biology teacher candidates attending a
pedagogical certificate program at a public university in the western part of Turkey. In the research,
“Form of Emotion and Thinking felt on the first day of school and Teaching Profession” prepared by the
researchers were used. Inductive content analysis was applied to the analysis of the data. As a result of
research it was determined that for the participants teaching profession requires a good communication
with students and professional knowledge, patient, effort, responsibility and devotion. They also added
that teachers should transmit information to children. They reported that at the beginning of their

profession they simultaneously felt “excitement, desire, uneasiness, happiness, satisfaction and comfort”.

Keywords: Teaching Profession, Teaching Practice, Pedagogical Formation Certificate Programme, Case
Study

1. Problem Durumu

Gelecek nesilleri yetistirmede ve topluma yon vermede 6nemli rol oynayan bireylerden
biri de dgretmenlerdir. Ogretmen, resmi ya da 6zel bir egitim kurumunda 6grencilerin
O0grenme yasantilarina kilavuzluk etmek ve yon vermek amaci ile gorevlendirilmis
kisidir (Onciil, 2000). Ugan’a (2000) gore oOgretmen, Ogretmenlik mesleginin
gerektirdigi yeterlikleri kazandiran yiiksekogrenimi bitirerek aldigi  diplomayla
O0gretmenlik yapma yetkisini elde etmis, meslegi 6gretmek olan kimselerdir. Ancak,
ogretmenlik, herkesin yapabilecegi siradan bir is degil, uzmanlasmayr ve
profesyonellesmeyi gerektiren bir meslektir. Bu uzmanligin olabilmesi i¢in 6gretmen
adaylarmin hizmet oncesinde meslege yonelik egitim almalart ve hizmet i¢inde de

yetistirilmeleri gerekmektedir (Aydin ve Saglam, 2012).

Tiirkiye’de son yillarda egitim sistemiyle ilgili en 6nemli sorunlardan biri, 6gretmen
yetistirme ve yetistirilen dgretmenlerin niteligi ile ilgilidir. Cilinkii egitim fakiiltelerine
yonelik yapilan “egitim fakiiltesi 6grencileri alan bilgisi yoniinden yetersiz
yetistiriliyor” elestirileri lizerine fen-edebiyat fakiiltelerinde 6gretmen yetistirme egilimi
yayginlasmaya baslamistir (Kaya ve Yildirim, 2015). Ozellikle Amerika’da 1950’li
yillardan itibaren bu elestiriler yogunlasmistir (Bestor, 1953; Conant, 1963, Koehler,
1985; Koerner, 1963; Lyons, 1980; Lynd, 1950; Nelson, Palonsky ve Carlson, 1990).

Bu elestiriler iizerine egitim fakiiltelerinde yeniden yapilanmaya gidilmistir. Tiirkiye’de
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de yapilanmaya gidilerek, Istanbul Universitesi Edebiyat Fakiiltesi ile Ankara
Universitesi Dil Tarih ve Cografya Fakiiltesi’nde kurulan pedagoji kiirsiisii ile
Ogrencilere pedagojik formasyon egitimi verilerek 6gretmenlik hakki elde etmeleri
saglanmistir (Altunya, 2008; Peters, 1952; Widmann, 2000). Bununla birlikte, ¢ok
sayida egitim fakiiltesi disindaki fakiiltelerden mezun bireyler, pedagojik formasyon
sertifikasi alarak 6gretmen olmuslardir (Oztiirk Akar, 2014). Ancak, bu durum nitelikli
O0gretmen yetistirme ihtiyaci sorununu ortaya ¢ikarmistir. Cinar’a (2007) gore, 6gretmen
adaylarinin “Bir 6gretmende bulunmasi gereken nitelikleri” tasimalar1 gerekmektedir.
Bu nitelikler mesleki ve kisisel nitelikler olarak ifade edilmektedir. Ogretmenin mesleki
niteliklerini; genel kiiltiir, konu alani bilgisi ve 6gretmenlik meslek bilgi ve becerileri
olustururken; kisisel nitelikleri ise kisinin meslege yatkinligi, 6gretmenligin gerektirdigi
ornek ve model olma ozelliklerini icermektedir (Aydin ve Saglam, 2012).
Ogretmenlerin, mesleki ve kisisel niteliklerin ikisine de sahip olmasi gerekmektedir.
Ciinkii nitelikli bir d6gretmen Ggrencilerine 6gretecegi konunun alan bilgisine sahip
olmakla birlikte, bu bilgiyi O6grencilerine nasil aktaracagi konusunda da yeterli
olmalidir. Ogretmenlerin gretme becerilerinin  gelismesinde, 6ncelikle &gretmen
yetistirme programlarinda yer alan meslek bilgisi dersleri ve dgretmenlik uygulamalar
blyuk bir 6neme sahiptir (Erden, 2001). Ciinkii 6gretmen adaylari, 6gretmenlik
uygulamasi dersinde 6gretmenlik bilgi ve becerilerini gelistirmenin yaninda meslegin
inceliklerini 6grenmekte ve tecriibe kazanma olanagi bulmaktadirlar (Bektas ve Ayvaz,
2012; Kilig, 2004). Ayn1 zamanda 6gretmenlik uygulamasi dersi, 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik mesleginde uygulama yapabilmeleri i¢in 6nemli bir firsattir. Bu sayede
O0gretmen adaylar1 Ogretmenlik meslegi hakkinda duygu diisiince ve fikirler
edinmektedirler. Dolayisiyla, ileriki yillarda o6gretmenlik meslegini gergeklestirecek
olan 0gretmen adaylarinin meslege yonelik olumlu diisiinceler ve hisler olugturmasini
saglamak i¢in Ogretim siirecinde meslek bilgisi dersleri ve uygulamalarina gereken
onem verilmelidir. Bu acidan 6gretmen adaylarinin o6gretmenlik uygulamasi dersi
kapsaminda staj yaptiklar1 okuldaki ilk giinlerinde neler hissettiklerinin belirlenmesinin

alana katki saglayacagi sOylenebilir.

Ogretmenlerin, 8gretmenlik meslegine yonelik diisiince ve hislerinin, gerceklestirdikleri
ogretim siirecini etkiledigi bilinmektedir (Ozbek, Kahyaoglu ve Ozgen, 2007). Bu

nedenle, 6gretmenlik mesleginin ve dgretmen niteliginin daha iyi hale getirilmesi i¢in
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O0gretmen adaylarinin meslegi se¢me nedenleri ve meslege yonelik ne hissettiklerinin
bilinmesi olduk¢a Onemlidir. Ayrica ilgili alan yazin incelendiginde Ogretmen
adaylarinin (Ceylan ve Turhan, 2010; Capraz ve Samanci, 2014; Giirbiiztiirk ve Geng,
2004; Ozbek ve dig., 2007) ve biyoloji bdliimii dgrencilerinin (Kaya ve Yildirim, 2015;
Oztirk Akar, 2014) dgretmenlik meslegine yonelik goriislerinin degerlendirilmesine
yonelik caligmalara rastlanilmistir. Ancak, alan yazinda pedagojik formasyon sertifika
programina katilan biyoloji Ogretmen adaylarinin Ogretmenlik meslegine yonelik
gorlslerinin ve 0gretmenlik uygulamasi dersinin ilk giliniinde hissettigi duygular1 bir
arada arastiran herhangi bir ¢alismaya rastlanilamamistir. Dolayisiyla, bu arastirmanin
amaci, pedagojik formasyon sertifika programina katilan biyoloji 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik goriislerini ve Ogretmenlik uygulamasi stajinin ilk
giiniinde hissettikleri duygulart tespit etmek olarak belirlenmistir. Bu amag

dogrultusunda asagidaki alt problemlere yanit aranmistir:

e Pedagojik formasyon sertifika programina katilan biyoloji 6gretmen adaylarinin

ogretmenlik meslegine yonelik goriisleri nasildir?

e Pedagojik formasyon sertifika programina katilan biyoloji 6gretmen adaylarimin

ogretmenlik uygulamasi stajinin ilk gintinde hissettikleri duygular nelerdir?

2. Yontem
2.1. Arastirma Modeli

Bu aragtirma 6gretmenlik uygulamasina ilk kez giden pedagojik formasyon sertifika
programina katilan biyoloji O0gretmen adaylarinin, 6gretmenlik meslegine yonelik
goriiglerini ve Ogretmenlik uygulamasi stajinin ilk giiniinde hissettikleri duygular
belirlemeyi amaglayan bir nitel bir durum g¢alismadir. Durum g¢alismasi, Shulman (1986,
akt. Campoy, 2005) tarafindan 06zellikle egitim arastirmalarinda, 6grenme-0gretme
stireglerinin degerlendirilmesinde kullanilmast 6nerilen ve Stake (2000) tarafindan tek

bir durumun derinlemesine incelenmesi bigiminde tanimlanan bir arastirma desenidir.
2.2. Calisma Grubu

Arastirmada evrenin tamamina ulasildigr i¢in 6rneklem se¢imi yapilmamistir. Nitekim,

durum calismalarinda arastirmacilar 6rnekleme gibi bir yonteme ihtiyac duymazlar
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(Ozhan, 2017). Dolayisiyla, arastirmanin ¢alisma grubu, 20152016 egitim-6gretim
yilinda Tiirkiye’nin bat1 bdlgesinde yer alan bir iiniversitesinin pedagojik formasyon
sertifika programina katilan biyoloji 6gretmen adaylarindan 6gretmenlik uygulamasina
ilk kez giden 35 Ogretmen adayindan olusmaktadir. Arastirmaya katilan 6gretmen

adaylarimin 27’si (%77) kiz, 8’1 (%23) erkektir.
2.3. Veri Toplama Araci

Arastirmada veri toplamak amaciyla arastirmacilar tarafindan hazirlanan “Ogretmenlik
Meslegi ve Okulun Ilk Giiniinde Hissedilen Duygu ve Diisiinceler Formu”
kullanilmistir. Arastirmacilar tarafindan hazirlanan form, tek sorudan olusmaktadir. Bu
soruda arastirmaya katilan pedagojik formasyon grubu 6gretmen adaylarina 6gretmenlik
uygulamasina gittikleri uygulama okullarindaki gézlem ve deneyimlerine dayali olarak
ogretmenlik meslegi ve 6gretmenlik uygulamasi stajinin ilk giintinde hissettikleri duygu
ve disiincelerini forma yazmalari istenmistir. Olusturulan formun gegerligi i¢in fen
bilgisi 6gretmenligi ile egitim programlar1 ve dgretimi alanlarinda gorev yapmakta olan
iki alan uzmani 6gretim {iyesinin goriisii alinmis ve sorunun arastirilmak istenen amaca
uygunlugu tartistlmistir. Tartisma sonrast Ogretim lyeleri, formda sorulan sorunun
aragtirtlan amaca uygun oldugunu belirtmislerdir. Arastirmaci asil uygulama Oncesi
formun giivenirlik ¢aligsmasi i¢in diger sertifika programinda 6grenim gormekte olan {i¢
O0grenciye hazirlanan formu uygulamis ve uygulama sonrasi elde verilen veriler
neticesinde formun gilivenilir olduguna karar verilmistir. Son olarak, arastirmaci forma
son halini vererek ¢aligma grubuna formu uygulamistir. Formun uygulanmasi
arastirmaci tarafindan bizzat gerceklestirilmis olup, uygulama bir ders saati (40 dakika)

surmustir.
2.4. Veri Analizi

Veri toplama formundan elde edilen verilerinin ¢dziimlenmesinde “Tiimevarimsal Icerik
Analizi” kullanilmistir. Verilerin kodlanmasima baslamadan once her bir 6gretmen
adayma ait formlar ¢ok dikkatli bir sekilde okunmus; 6grencilerin goriislerine dair
biitiinciil bir bakis acist ortaya ¢ikarilmaya calisilmistir. Bu kagitlarda yazan metinler
belirlenen temalara gore ciimle bazinda kodlanmis, kodlar sayilarak temalarin frekansi
ortaya cikarilmistir. Uygulama sonrast verilerin giivenilirligi i¢in nitel veri analizi

dersini O6nceden almis olan alan uzmani bir aragtirmaciya da tim uygulama verileri
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inceletilmis, birinci seviye kodlamalar yaptirilmis ve kodlarin giivenilirligi ortak
kodlar/tum kodlar formalu ile 0,80 olarak hesaplanmistir. Literatiirde ise 0.70’in
tizerindeki katsayilarin giivenilir kabul edildigi ifade edilmektedir (Yildirim ve Simsek,
2008). Dis gegerliligi saglamak i¢in arastirma siireci ayrintili bir sekilde anlatilmistir.
Nitel verilerin raporlagtirilmast asamasinda, bulgularla ilgili olarak, goriismelerden
birebir alintilar yapilarak, giivenirlik arttirilabilir. Yildirim ve Simsek (2008) tarafindan
nitel arastirmalarda giivenirligi artirmak i¢in toplanan verilerin 6ncelikle betimsel bir
yaklasimla dogrudan sunulmasi, arastirmacinin gozlem, goriisme ve dokiimanlar
yoluyla elde ettigi verileri herhangi bir yorum katmadan okuyucuya sunmasi ve
yorumlarin daha sonraya birakilmasi Onerilmektedir. Bu c¢alismada da &gretmen
adaylarinin yanitlarina ait dogrudan alintilar tirnak igerisinde ve hicbir degisiklik
yapilmadan sunulmustur. Kisaca elde edilen bulgular, sistematik ve agik bir sekilde
betimlenmis, betimlemeler diizenlenmis ve yorumlanmistir. Arastirmada iki tema

belirlenmis olup bu temalar asagidaki gibidir:
e Ogretmenlik Meslegine Yonelik Goriigler
e Ogretmenlik Uygulamasi Stajinin {1k Giiniinde Hissettikleri Duygular

Verilerin sunumunda gizliligi saglamak i¢in ve etik kurallar g6z Oniline alinarak
O0gretmen adaylarinin konusmalar1 Ayse, Leyla, Hasan, Ahmet, Mehmet ... gibi takma

isimleri ile kodlanmustir.

3. Bulgular

Veri analizi sonucunda elde edilen bulgular arastirmanin amaclart dogrultusunda alt

basliklar halinde asagida sirayla verilmistir.

3.1. Pedagojik Formasyon Sertifika Programma Katilan Biyoloji Ogretmen

Adaylarmm Ogretmenlik Meslegine Yonelik Genel Goriisleri

Arastirmanin ¢alisma grubunu olusturan 35 biyoloji 6gretmen adayi, 6gretmenlik

meslegine yonelik genel goriisler olarak asagidaki kavramlar: siralamiglardir (Tablo 1).
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Tablo 1. Ogretmenlik Meslegine Yonelik Genel Goriisler

Ogretmenlik Meslegine Yonelik Goriis f %
Bilgi aktaran 13 15.9
Ogrencilerle iyi iletisim kuran 11 13.4
Kutsal bir meslek olan 10 12.2
Meslek bilgisine sahip olan 10 12.2
Meslek sevgisi olan 8 9.8
Sabirli olmay1 gerektiren 4 4.9
Birey yetistiren 4 4.9
Ogrenci sevgisi gerektiren 4 4.9
Toplumsal fayda saglayan 4 4.9
Model olmay1 gerektiren 4 4.9
Emek isteyen 3 3.6
Yenilige acik olmay1 gerektiren 3 3.6
Sorumluluk isteyen 2 2.4
Fedakarlik gerektiren 2 2.4
Toplam 82 100

Ogretmen adaylarindan birinci tema dogrultusunda kendilerinde var olan 6gretmenlik
meslegine yonelik goriislerini yazmalar1 istenmistir. Yapilan analiz sonrasit pedagojik
formasyon sertifika programima katilan biyoloji Ogretmen adaylari, verdikleri
cevaplarda 6gretmenlik meslegine yonelik en ¢cok “Bilgi aktarmay1 gerektiren” (%15.9)
goriisiinii ifade etmislerdir. Bu goriisii sirasiyla “Ogrencilerle iyi iletisim kurmay:
gerektiren” (%13.4), “Kutsal meslek” (%12.2) ve “Meslek bilgisine sahip olmay:
gerektiren” (% 12.2) gortsleri takip etmistir. Ayrica, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine yonelik olarak meslegini ve O6grencileri sevmeyi gerektiren, yenilige agik
olmay1 isteyen, 0grencilere model olmanin 6nemine vurgu yapan ve Ogretmenligin
emek, sabir, fedakarlik ve sorumluluk isteyen bir meslek olduguna yonelik goriislere de
sahip olduklart belirlenmistir. Asagida 6gretmen adaylarinin yaptiklari agiklamalardan

ornekler yer almaktadir:

Ayse: Bir egitimcinin 6grencilerinin olmasi ve onlara kendi bilgilerini aktarmasi gibi

guzel bir duygu yok.

Ahmet: Kutsal bir meslek olan 6gretmenligin, daha isin basindayken bile mutlu bir

heyecan hissi verdigi asikardir.
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Leyla: ilk gdzlemlerime gore dgretmenlik sabir isteyen ve giiniin bilgi ve tecriibesine

sahip olmayi gerektiren bir meslek.

Hiiseyin: Ogretmenlik meslegi cok kutsal ve gelecegimiz igin biiyiikk dneme sahip

meslek gruplarindandir.

Hasan: Ogretmenlik meslegine yonelik goriisiim, giizel {ilkeme daha yararli, girisken ve
Ozgiivenli bireyler yetistirmek istiyorum. Bu meslegin isteyerek ve severek yapilacagina

inaniyorum.

Safiye: Gittigim okuldaki danisman hocamin siif yonetimindeki hakimiyeti oldukca
ilgimi ¢ekti. Gozlemden sonra kendime sunu dedim: “Eger iyi bir 6gretmen olacaksan,

meslegini sevmelisin.”

Baris: Okuldaki 6gretmen o6grencileriyle ¢ok ilgili ve iyi iletisim kuran bir dgretmen,
bana gercekten olumlu bir rol model oldu. Bir 6gretmenin en 6nemli gorevlerinden biri

de o6grencilerine rol model olmaktir.

Aydin: Ogretmenlik mesleginin ciddiyetini daha iyi anladim. Ogretmenlik demek derse
gidip sadece konuyu anlatip ¢ikmaktan ibaret degil; sinifa hakim olmak ve en énemlisi
de bildigini aktarip gercekten Ggrencilere katki saglayip saglamadigimi da diisiinmek
gerek.

Burcu: Ogretmenlik ilgi, alaka ve sabir isteyen bir meslek oldugundan birazda

sorumluluk gerektirir.

Beren: Ogretmenlik gercekten ¢ok emek ve fedakarlik gerektiren bir meslek bence.
Ciinkii 6gretmen 6grenciyi sadece bilgilendirmek igin o smifta degildir. Ogretmen
gelecek nesilleri etkileyen bireyler yetistirir. Bu ylizden de Ogretmenin siniftaki

durusuyla, tavriyla ve tarziyla 6grencilere 6rnek olmalidir.

3.2. Pedagojik Formasyon Sertifika Programma Katilan Biyoloji Ogretmen
Adaylarinin Ogretmenlik Uygulamasi Stajimin i1k Giiniinde Hissettikleri Duygu ve

Diisiinceler

Arastirmanin ¢alisma grubunu olusturan 35 biyoloji 6gretmen adayi, Ogretmenlik
uygulamasi stajinin ilk giiniinde hissettikleri duygu ve diisiincelerini asagidaki

kavramlar1 ifade ederek belirtmislerdir (Tablo 2).
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Tablo 2. Ogretmenlik Uygulamas: Stajinin ilk Giiniinde Hissettikleri Duygu ve

Diisiinceler
Ilk Giin Hissedilen Duygu ve Diisiinceler f %
Ozgiiven duygusu 31 235
Heyecan duygusu 28 21.2
Tedirginlik duygusu 12 9.1
Mutluluk duygusu 12 9.0
Cocuklarin saygisindan hosnutluk duygusu 12 9.1
Kendini gelistirme diisiincesi 8 6.1
Meslegin giizel oldugu diisiincesi 8 6.1
On yargilarim yikma diisiincesi 6 4.5
Hayallerine ulagma diisiincesi 6 4.5
Hayal kurma diisiincesi 5 3.8
Rahatlik duygusu 4 3.1
Toplam 132 100

Ogretmen adaylarmdan ikinci tema dogrultusunda égretmenlik uygulamasi stajinim ilk
giiniinde hissettikleri duygu ve diisiinceleri yazmalari istenmistir. Yapilan analiz sonrasi
pedagojik formasyon sertifika programina katilan biyoloji 6gretmen adaylar1 verdikleri
cevaplarda Ogretmenlik uygulamasmin ilk giiniinde en ¢ok “Ozgiiven” (%23.5)
duygusunu ve “Kendini gelistirme” (%6.1) diisiincesini hissettiklerini belirtmislerdir.
Bu duygu ve diisiinceylr sirasiyla, “Heyecan” (%21.2), “Tedirginlik” (% 9.1),
“Mutluluk” (%9.0), “Cocuklarin saygisindan hosnutluk” (% 9.0) duygulari; “On
yargilart yikma” (%4.5), “Hayallerine ulagma” (%4.5) ve “Hayal kurma” diisiinceleri
takip etmistir. Ayrica 6gretmen adaylarindan 4 kisi de dgretmenlik uygulamasinin ilk
giinlinde rahatlik duygusunu hissettiklerini ifade etmistir. Asagida 6gretmen adaylarinin

yaptiklar1 agiklamalardan 6rnekler yer almaktadir:

Ayse: Ilkokula gittigimde bir 6grenci degil de 6gretmen olarak gitmenin heyecanimi

yasadim.

Eymen: Ben hi¢bir zaman istememistim 6gretmen olmayl ama bu deneyimimden sonra
neden olmasin ki dedim. Ogrencilerin dgretmenlere olan saygisi ve sevgisi bu
diisiincemin basglica sebebi oldu. Kendimi tahtaya ¢ikmis Ogrencilere ders anlatirken

hayal ettim. Cok heyecan verici ve giizel hislere kapilmama sebep oldu. Simdiye kadar
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Ogretmenligin  O6nemini anlayamamistim. Artik farkindayim ve daha fazla sevkle

istiyorum dgretmen olmayu.

Leyla: Okula ilk gittigimde hissettigim duygu rahatlikti. Okul yonetimi ve miidiir bey
Ogrencilerin  diislincelerini  Ozgiirce ifade etmeleri igin gerekli olan ortami

hazirlamiglardi.

Oznur: Sen égretmen olamazsin dediler yillarca. Haklilar saniyordum ta ki formasyon
programina dahil olana kadar. Egitim fakiiltesi Ogretim {yelerinin diger
akademisyenlerden farkin1 anladigim giin karar verdim, ben yapabilirim bu isi. Sonug
olarak formasyon programi ve ilk Ogretmenlik deneyimim Onyargilarimi yiktt ve
yillardir baskilanan “Senden 6gretmen olmaz” tabularimi yikt1 gecti. Simdi herkesten
daha 1yi bir 6gretmen olabilece§ime inaniyorum ve kendi sinifimda girecegi ilk dersi

iple cekiyorum.

Hasan: En biiyiilk hayalim bir giin oturdugum o siralarda 6grenci olarak degil de
O0gretmen olarak orada bulunmak idi. Gittigim lisede ilk deneyimim ¢ok giizeldi. Bir

giin hep hayalini kurdugum o siralara 6gretmen olarak oturmus idim.

[lker: Okulun ilk giinii heyecanliydi. Hocamizla smifa girdigimizde 6grencilerin arasina

karigsmak mutluluk vericiydi.

Burcu: Okulun ilk giinii ilk saatleri ¢ok heyecanliydim. Ne ile karsilasacagimi
bilmedigim igin ise biraz tedirgindim. I¢cimde inanilmaz bir korku olusmustu ki smifa

girip 6grencilerin o heyecanli gozlerini gorene kadar.

Kevser: Bu meslegi seviyorum ve 6gretmen olursam bir gun onlara sevgiyle ders

anlatacagim giinleri hayal ediyorum.

4. Tartisma ve Sonug¢

Arastirma sonucunda, pedagojik formasyon sertifika programina katilan biyoloji
ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik, 6grencilerle iyi iletisim kurulmasi
ve onlara bilgi aktarilmasi1 gereken; ayn1 zamanda meslek bilgisi ve sevgisi gerektiren
kutsal bir meslek seklinde goriislere sahip olduklar tespit edilmistir. Ogretmenlik
meslegi hem birey hem de bireyin i¢inde yasadigr toplum icin ¢ok Onemlidir.

Ogretmenlik meslegi ¢ok saygin ve dnemli bir meslektir. Ogretmen adaylarinin da ifade
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ettigi gibi 6gretmenlik meslegi, meslek sevgisi, 6grenci sevgisi ve dzveri gerektiren
ogrencilere yararli olma, kendini ve 6grencilerini mutlu hissettirme amaciyla yapilan bir
meslek olmalidir. Dolayisiyla, 6gretmen adaylarmin Ogretmenlik uygulamalarinda
meslek sevgisi ile birlikte meslege yonelik olumlu diisiincelere sahip olmalari, mesleki
basarilarini ve 6grencilerle olan iligkilerini olumlu yonde etkileyecektir. Nitekim, ilgili
alan yazin incelendiginde Ogretmenlik meslegini severek ve isteyerek yapmanin
Ogrenciler {izerinde olumlu etkiler meydana getirdigini gosteren ¢alismalara
rastlanilmaktadir. Ornegin; Canbulat (2014) yaptif1 calismada, dgretim elemanlar,
O0gretmen adaylarindan meslege ilgi, istek duyan ve sorumluluk duygusu gelismis
adaylarin daha basar1 olduklarini belirlemistir. Akyildiz (2015) calismasinda sinif
O0gretmeni adaylarinin meslek sevgisini meslekte basarili olmanin bir sarti olarak
gordukleri sonucuna ulasmistir. Capraz ve Samanci (2014) yaptiklart ¢alismada
ogretmen adaylarinin 6gretmenlik mesleginin meslek sevgisi gerektirdigine yonelik
goriis bildirdiklerini tespit etmislerdir. Ayrica, mevcut ¢alismada 6gretmen adaylarinin
Ogretmenlik meslegine yonelik olarak meslegini ve Ogrencileri sevmeyi gerektiren,
yenilige acik olmay1 isteyen, Ogrencilere model olmanin 6nemine vurgu yapan ve
ogretmenligin emek, sabir, fedakarlik ve sorumluluk isteyen bir meslek olduguna
yonelik goriislere de sahip olduklar1 belirlenmistir. Ogrenci sevgisi, 6gretmenlerin
tagimasi gereken en Onemli niteliklerden biridir. Cam’a (1981) gore iyi bir 6gretmenin
birgok nitelige sahip olmasi ve sahip olunan 6zelliklerden birinin de ¢ocuk ve insan
sevgisi olmas1 gerekmektedir. Akyildiz (2015) ¢alismasinda 6gretmen adaylarinin en
cok Ogrenci sevgisi ile ilgili yansitic1 diisiinceler gelistirdikleri ve meslekte basarili
olmada 6grenci sevgisini onemli gordiikleri sonucuna ulagmistir. Capraz ve Samanci
(2014) yaptiklar1 g¢aligmada Ogretmen adaylarmin Ogretmenlik mesleginin 6grenci
sevgisi gerektirdigine yonelik goriis bildirdiklerini tespit etmislerdir. Ercan’a (2014)
gore de dgretmenligin en 6nemli dzelliklerinden biri dgrenci sevgisidir. Ergiin ve Ozdas
(1999), cocuklar1 ve Ogretmeyi sevmeyen insanlarin 0gretmen olmamasi gerektigini

belirtmislerdir.

Arastirmadan elde edilen diger bir bulgu, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini
emek, sabir, fedakarlik ve sorumluluk isteyen bir meslek olarak da ifade etmeleridir.
Ogretmenlikte sabir, meslegin temel bilesenlerindendir. Sabir, Ozveri ve siirekli

caligmay1 gerektiren 0gretmenlik meslegini basarili bir sekilde yerine getirmek igin bu

99



DUSOBED

Diizce Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Yil: 7, Sayi: 2.

meslegi severek ve isteyerek yapmak oldukca onemlidir (Capa ve Cil, 2000; Kirbiyik,
1995). Yapilan ¢alismalarda 6gretmenlik meslegi, kutsal saygideger, 6nemli ve emek
isteyen bir meslek olarak tanimlanmaktadir (Akyildiz, 2015; Capraz ve Samanci, 2014;
Cermik, Dogan ve Sahin, 2010; Derman, Ozkan, Altuk ve Miilazimoglu, 2008; Ozbek,
Kahyaoglu ve Ozgen, 2007). Bir toplumun yapilanmasi ve gelismesinde biiyiik rol
oynayan 0gretmenlerin, sorumluluk duygularinin yiiksek; ayn1 zamanda bu sorumluluk
duygusu ile toplum i¢in yararli bireyler yetistirmeleri beklenmektedir. Dolayisiyla,
O0gretmen adaylarimin O6gretmenlik meslegini sorumluluk ve fedakarlik gerektiren bir
meslek olarak gormelerinin nedeni olarak, Ogretmenligi bireylerin ve toplumlarin

gelecegini dogrudan etkileyen bir meslek olarak diistinmeleri verilebilir.

Arastirmanin diger alt amacina iliskin bulgular incelendiginde, 6gretmen adaylarinin
Ogretmenlik uygulamasinin ilk gilinlinde heyecan, 6zgiliven, tedirginlik, mutluluk,
hosnutluk ve rahatlik gibi g¢esitli duygulart bir arada yasadiklar tespit edilmistir. Yeni
bir ortama girmek, bireylerde yeni duygularin olusmasina veya var olan baz1 duygularin
aciga cikarilmasia neden olabilir. Bu duygular heyecan, korku, stres, 6zgiiven vb.
duygulardir. Ogretmen adaylar1 da gretmenlik uygulamasinim ilk giiniinde benzer ve
karmagik duygulari bir arada hissetmislerdir. Yapilan ¢calismalarda 6gretmen adaylarinin
okul ile ilk bulusmalarinda yasadiklari duygunun heyecan oldugu tespit edilmistir
(Capraz ve Samanci, 2014; Diindar, 2003). Bu caligmada da 6gretmen adaylar1 yogun
bir sekilde heyecan duygusunu hissetmislerdir. Bunun nedenleri olarak, 6gretmen
adaylarinin yapacaklari meslegi uygulama imkani bulmalar1 ve meslegi nasil
uygulayacaklarina iliskin ¢ok fazla tecriibe sahibi olmamalar1 verilebilir. Kuran’a
(2009) gore 6gretmen adaylarinin, teorik olarak ogrendiklerini uygulamaya dokmeye
calistiklarinda heyecan ve tedirginlik duygularina sahip olmalar1 ¢ok dogaldir.
Ogretmen adaylarinin hissettigi duygulardan biri de Ozgiiven’dir. Ozgiiven, bireylerin
bir i1 basarma hissi olarak tanimlanabilir (Capraz ve Samanci, 2014). Sisman ve Turan
(2009) ise 6zgliveni, bireyin diistince ve davraniglarini kendi iradesi ile ortaya koymasi
ve yasama dair bagimsiz kararlar alabilmesi olarak tanimlamislardir. Nitekim, 6gretmen
adaylar1 kendini gelistirme ve On yargilarini yikma ve hayallerine ulagma gibi
diisiinceleri de dgretmenlik uygulamasinin ilk giiniinde hissetmislerdir. Ogretmenlik
uygulamasinin ilk giinlinde 68retmen adaylarinin gecirdikleri siire¢ ve karsilastiklar

ortamlarin 6gretmen adaylarmin 6gretmen olamayacaklarina karsi 6n yargilarini yiktigi
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ve onlarin 6zgliven kazanmalarini saglayarak bir an Once Ogretmenlik meslegini
yapmaya yoOnelik duygular hissetmesini sagladigi soylenebilir. Capraz ve Samanci
(2014) yaptiklan ¢alismada da 6gretmen adaylarmmin 6gretmenlik uygulamasinin ilk
giinlinde gecirdikleri siirece bagli olarak 6zgiivenlerinin arttig1 yoniinde goriis bildirdigi

sonucuna ulagmislardir.

Ogretmen adaylarinim hissettigi diger bir duygu ise tedirginliktir. Tedirginlik, bireylerin
karsilastiklar1 durumlara karsi basarisizlik yasayacagina iligkin diisiincelerden meydana
gelmektedir. Ogretmen adaylar1 6gretmenlik uygulamasinin ilk giiniinde genellikle
gbzlem yapar ve ortami kesfetmeye calisirlar. Bu gozlem ve kesif siirecinde yasadiklari
olumsuz olaylar ve davraniglar 6gretmen adaylarinda korku ve endise olugsmasina neden
olabilir. Kimi 06gretmen adaylar1 ise daha Onceden bir okula Ogretmen olarak
gitmedikleri i¢in ne ile karsilasacaklarindan dolay1 tedirginlik hissine kapilmaktadirlar.
Benzer sekilde Capraz ve Samanci (2014) yaptiklar1 ¢alismada 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik uygulamasinin ilk gilintinde hissettigi duygulardan birinin tedirginlik
oldugunu tespit etmislerdir. Nitekim bu duygunun olusmasinda 6gretmen adaylarinin
uygulama noktasinda kendini yetersiz hissetmesi, c¢alisacaklari okulun kosullarinin
onceden bilinmemesi gibi nedenler etkili olabilir. Ancak, bu gibi duygularin
olugsmasinda ¢ogu zaman bireylerin olay ve olgulart algilamalariyla iligkilidir.
Dolayisiyla baz1 6gretmen adaylarinin rahatlik hissetmesi de bu nedenden dolayi
meydana gelmis olabilir. Bazi 6gretmen adaylar1 da bir zamanlar 6grenci olarak
oturduklari siralara simdi 6gretmen olarak oturduklari i¢in hayallerine ulastiklarini ifade
edip, kendilerini Ogretmen olarak atanmis bireyler olarak hayal ettiklerini
belirtmislerdir. Ozetle, 6gretmen adaylar1 okulun ilk giiniinde cesitli duygular1 bir arada
yasamalarina ragmen, ¢cogunun dgretmenlik meslegini yapmaya ¢ok istekli olduklar1 ve
simif icerisinde kendilerini 6gretmen olarak hayal etme gibi duygu ve diislinceleri

hissettikleri sonucuna ulagilmistir.
Elde edilen bu sonuglar dogrultusunda su 6nerilerde bulunulabilir:

e Ogretmen adaylarinin lisans egitimleri siiresince pedagojik egitim almadiklari
dikkate alindiginda, katildiklar1 pedagojik formasyon egitimi sirasinda Ogretmen

adaylarma ogretmenlik mesleginin sadece bilgi aktarmak degil; aynt zamanda
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ogretmenligin topluma faydali nesiller yetistirmek ve bu nesilleri yetistirirken sabirli ve

fedakar olmak gibi 6zelliklere sahip oldugu hissettirilmelidir.

e Ogretmen adaylarmnin ilk deneyimlerini gerceklestirecekleri okullarda kendilerine
rehberlik edecek 6gretmenleri rol model aldiklar1 diisiiniildiigiinde, basarili, tecriibeli ve

o0gretmenlige yonelik olumlu goriislere sahip 6gretmenler segilmelidir.

e Ogretmen adaylar1 dgretmenlik uygulamasinin ilk giiniinde tedirginlik, korku ve
heyecan yasamaktadirlar. Bu yiizden 6gretmen adaylarinda bu duygu ve diisiincelerin
olugmamasi i¢in, adaylara 6gretmenlik uygulamasina gitmeden Once gidecekleri okul,

okul idaresi, 6grenci profili ve okulun fiziki imkanlar1 detayli bir sekilde tanitilmalidir.

e Bu calisma pedagojik formasyon sertifika programina katilan biyoloji &gretmen
adaylar1 ve veri toplamak i¢in goriisme formu ile sinirlidir. Diger ¢alismalarda farkli
boliimlerde 6grenim gérmiis 0gretmen adaylar ile ¢alisilmasi ve veri toplamak icin veri
toplama formu yaninda 6gretmen adaylarinin ilk giin yasadiklarinin danigman 6gretmen

tarafindan bir gézlem formu ile toplanmasi dnerilebilir.
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