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0z: Bu calisma, {IBF égrencilerinin girisimcilik yonelimi ve dijital okuryazarlik durumlarinin girisimcilik niyeti
lizerinde bir etkisi olup olmadigini ortaya koymak amaciyla gerceklestirilmistir. Bu kapsamda bir devlet
tiniversitesi biinyesindeki iktisat, isletme, Maliye, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi, Uluslararasi iliskiler ve
Yonetim Bilisim Sistemleri boliimlerinde 6grenim goérmekte olan 956 adet lisans o6grencisinden veri
toplanmistir. Yapilan analizler sonucunda girisimcilik dersi almis olan 6grencilerin girisimcilik yénelimi,
girisimcilik niyeti ve dijital okuryazarlik diizeylerinin girisimcilik dersi almamis olan 6grencilere gére daha
ylksek oldugu goriilmiistiir. Arastirmanin bir diger sonucuna gore girisimcilik yonelimi ve dijital okuryazarligin
birlikte girisimcilik niyeti tizerinde pozitif ve anlaml bir etkiye sahip oldugu gézlemlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Girisimcilik, girisimcilik yonelimi, girisimcilik niyeti, dijital okuryazarlik.

Abstract: This study was conducted in order to reveal whether the entrepreneurial orientation and digital
literacy of Faculty of Economics and Administrative Sciences students have an impact on entrepreneurial
intention. For this purpose, data was collected from 956 undergraduate students studying in the departments
of Economics, Business Administration, Finance, Political Science and Public Administration, International
Relations and Management Information Systems at a state university. As a result of the analyses, it was observed
that the entrepreneurial orientation, entrepreneurial intention and digital literacy levels of students who had
taken entrepreneurship courses were higher than those of students who had not taken entrepreneurship
courses. Another important result of the study is that entrepreneurial orientation and digital literacy together
had a positive and significant effect on entrepreneurial intention.

Keywords: Entrepreneurship, entrepreneurial orientation, entrepreneurial intention, digital literacy.

GIRIS
Girisimcilik, firsatlar1 kesfetme, yeni is modelleri gelistirme ve iiretim siire¢lerinde inovasyon gibi
farkl faaliyetlerden olusmaktadir (Agarwal ve Lenka, 2015). Girisimciler, bir tilkenin gayri safi yurtici

hasilasina (GSYiH) ve istihdam firsatlarinin yaratilmasina énemli 6l¢iide katkida bulunmalarindan
dolay1 ekonomilerin omurgasini olusturan ve biiylimeyi destekleyen 6nemli bir stratejik yonetim
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paradigmasi olarak kabul edilirler (Karimi vd., 2016; Spencer, 2016; Hassan vd., 2020; Bhatti vd., 2021).
Girisimciler yeni fikirler gelistirerek ve bunlar ticari girisimlere ddniistiirerek ekonomik refahin
artirillmasina katki yapar. Firma cesitliliginin artmasi1 6nemli ve gereklidir ¢iinkii bircok ekonomik
alanda is yaratilmasiny, yeniligin tesvik edilmesini ve verimliligin artirilmasini saglar (Rehan vd., 2019).
Girisimcilik ayrica yoksullugu azaltarak ve iilkelerin genel refahini artiran kendi kendini destekleyen bir
felsefe olusturarak filkelerdeki dinamik ekonomik degisimlere diren¢ gosterilmesine yardimci
olmaktadir (Saoula vd., 2023).

Girisimciligin gergeklesmesi icin bireyin girisimcilige karsi tutumu ve yonelimi belirleyicidir. Bu
konuda literatiirde iki temel kavram bulunmaktadir: girisimcilik yonelimi ve girisimcilik niyeti.
Girisimcilik yonelimi 6rgiitsel ve bireysel diizeyde olmak tizere iki farkl diizlemde incelenmektedir.
Orgiitsel diizeyde girisimcilik yonelimi bir firmanin genel stratejik durusunu ifade eder ve firmalarin
yenilikei, proaktif ve risk alan davranislara yonelme egilimini yansitir. Girisimci odakl firmalar tiritin
yeniligiyle ugrasir, belirli riskleri iistlenir ve rakiplerini alt etmek icin proaktif yeniliklerle ortaya ¢ikar
(Sheng vd., 2023). Girisimcilik yonelimi, orgiitlerin ani degisimleri anlamalarina ve uygun dnlemleri
gelistirmek icin ¢evreyi analiz etmelerine yardimci olur (Dewald ve Bowen, 2010; Munawar, 2019).
Bireysel girisimcilik yonelimi ise bir bireyin girisimci olmaya yonelik kapasitesi, yetkinligi ve arzusu
seklinde tanimlanmaktadir (Taatila ve Down, 2012; Hassan vd., 2021). Bu yetkinlik deneyimsel
o6grenme yoluyla da gelistirilebilir (Sahoo ve Panda, 2019). Girisimcilik yonelimi yliksek bireyler diisiik
olan bireylerden farkl zihinsel semalara sahiptirler (Gupta vd., 2016). Yapilan arastirmalar, girisimcilik
yonelimi yiiksek olan bireylerde, onlar1 daha muhafazakar bireylerden ayiran birtakim kisilik 6zellikleri
ve psikolojik 6zellikler bulundugunu ortaya koymustur. Ornegin girisimci davramslar sergileyen
bireylerin daha muhafazakar bireylere kiyasla yeniliklere ve degisimlere daha acik olduklar
gozlemlenmistir (Chiles vd., 2007).

Girisimcilige yonelik bireysel anlamda kisinin tutum ve yaklasimini gosteren diger kavram ise
girisimcilik niyetidir. Girisimcilik niyeti, bireyin gelecekte herhangi bir zamanda kendi is girisimini
baslatma konusundaki kendine olan inanci ve niyeti olarak tanimlanmaktadir (Biswas ve Verma, 2022).
Bir bireyin girisimcilik niyeti, isine tiim kalbiyle adanmaya hazir olmasi, bir girisim kurma niyetinin
yliksek olmasi, bir firma kurma konusundaki kararliligl ve girisimci olma arzusuyla oOl¢iilmektedir
(Echchabivd., 2020; Biswas ve Verma, 2022). Girisimcilik niyeti herhangi bir bireyin girisimci olabilmesi
icin hayati bir faktér olarak kabul edilmektedir (Bhatti vd. 2021). Girisimcilik niyeti, girisimci
davranisin en belirgin gostergesi olarak kabul edilir ve bu davranis: etkileyen tiim motivasyonel veya
tutumsal onciilleri kapsar.

21.ylizyil becerileri arasinda yer alan dijital okuryazarlik, icinde bulundugumuz ytizyilda yasanan
dijital devrimle birlikte toplumsal hayatta ve is hayatinda meydana gelen doniisimler nedeniyle
bireylerin savrulmamak ve yolunu kaybetmemek icin gereksinim duydugu en o6nemli beceriler
arasindadir. Dijital okuryazarlktan soz edilebilmesi i¢in bilgiye erisim icin dijital teknoloji kullanimi,
karmasik bilgi aglar1 igerisinde aradigi bilgiye ulasabilme becerisi, dijital ortamda bilgiyi okuyup
anlayabilme ve dijital bilgi ekonomisine katki yapabilmek gereklidir (Baron, 2019).

lgili literatiirde girisimcilik yonelimi, girisimcilik niyeti ve dijital okuryazarhk kavramlarinin
birbiriyle olan iligkilerini inceleyen ¢alismalar mevcut olmakla birlikte girisimcilik yonelimi ve dijital
okuryazarhigin birlikte girisimcilik niyetine etkisini ele alan bir calismaya rastlanmamistir. Literatiirdeki
bu eksikligin giderilmesine katki saglamak amaciyla yapilan bu ¢alismada Tiirkiye’deki bir devlet
liniversitesine bagl iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi'nde Iktisat, isletme, Maliye, Siyaset Bilimi ve
Kamu Yoénetimi, Uluslararas: Iliskiler ve Yonetim Bilisim Sistemleri béliimlerinde 6grenim gérmekte
olan 6grencilerin girisimcilik yonelimi ve dijital okuryazarlik diizeylerinin girisimcilik niyetleri tizerinde
bir etkisi olup olmadig1 incelenmistir.

KAVRAMSAL CERCEVE
Girisimcilik Yonelimi

Girisimcilik, yeni kaynaklar yaratma, mevcut kaynaklar: bir araya getirme, yeni liriin gelistirme
ve pazarlamanin yeni yollarin1 bulma, yeni pazarlara ve yeni miisterilere erisme gibi becerileri
icermektedir (Garcia-Morales vd., 2006). Ekonomik biiyimenin ana motorlarindan birini tegkil eden

540 I T.E.Akyazi Girisimcilik Yonelimi ve Dijital Okuryazarligin Girisimcilik...



girisimcilik, ayn1 zamanda yiiksek performansli isletmelerin temel 6zellikleri arasindadir (Lumpkin ve
Dess, 1996). Girisimcilik ve girisimci kavramlarinin literatiirde pek cok tanimi olmakla birlikte ilk olarak
1755 yilinda Richard Cantillon tarafindan yapilan tanim en genis kabul géren tanimdir. Cantillon’a gore
girisimci; “kar elde etmek amaciyla isi organize eden ve isin risklerini listlenen kisidir” (Korkmaz, 2012).
Girisimcilik yonelimi ise, bir isletmenin girisimcilik faaliyetlerine katilma egilimini ifade eden bir
kavramdir (Miller ve Le Breton-Miller, 2011). Girisimci ve girisimcilik kavramlar1 piyasaya/sektdre
girisin bilesenlerini ag¢iklarken, girisimcilik yonelimi bu yeni girisin nasil gergeklestirildigini
aciklamaktadir (Lumpkin ve Dess, 1996).

Girisimcilik yonelimi yiiksek olan isletmeler daha giiclii bir kriz yonetimi becerisine sahip,
yenilikleri kabul etmeye daha istekli, ayni zamanda yaraticiligi tesvik etme egilimine sahiptir (Keh vd.,
2007; Livd., 2009; Zhou, 2013; Munawar, 2019). Dolayisiyla, girisimcilik yénelimi odakl bir isletmenin
yenilik yaratma ve hizli 6grenme kabiliyeti elde ettigi sdylenebilir (Garcia-Morales vd., 2006). Bu
ozellikler sayesinde isletmelerde yalnizca inovasyonun onii acilmis olmakla kalmaz, ayni zamanda
bircok yetenekli insan kaynaginin istihdama c¢ekilmesi de saglanmis olur. Bu nedenle isletmelerin
girisimcilik yonelimini tesvik edecek politikalar olusturmak hiikiimetlerin 6ncelikleri arasinda yer
almalidir (Zhou, 2013; Huand vd., 2023).

Girisimcilik yonelimi, girisimcilik siireci tizerindeki belirgin etkisi nedeniyle ana akim girisimcilik
literatiiriinde en ¢ok tartisilan konular arasinda yer almaktadir (Lumpkin ve Dess, 1996). Girisimcilik
yonelimi ¢alismalarinin kokleri strateji arastirmalarina, 6zellikle Mintzberg (1973), Khandwalla (1977)
ve Miles ve Snow'un (1978) calismalarina dayanmaktadir. Girisimcilik yonelimi, girisimci karar ve
eylemlere temel olusturan politika ve uygulamalar1 temsil eder. Bu nedenle, kilit karar vericilerin
orgiitsel hedefleri hayata gecirmek, orgiit vizyonunu siirdiirmek ve rekabet avantaji yaratmak icin
kullandiklar1 girisimci stratejileri olusturma siirecleri olarak da degerlendirilebilir (Mason vd., 2015;
Stock ve Erpf, 2022; Suder, 2023). isletmeler acisindan degerlendirildiginde girisimcilik yonelimi,
orgiitlerin ani degisimleri anlamalarina ve uygun 6nlemleri gelistirmek i¢in ¢evreyi analiz etmelerine
yardimci olmaktadir (Dewald ve Bowen, 2010; Munawar, 2019). Girisimcilik yonelimi, firmalari
tiiketicilerin farkh taleplerini karsilayarak yenilik pesinde kosmaya tesvik eder. Bunun yani sira,
cevresel degisimin erken uyari sinyallerine yonelik strateji gelistirmenin ve sinirli kaynaga sahip
firmalar i¢in yeni firsatlar kesfetmenin etkili bir yoludur (Sheng vd., 2023; Xia vd., 2024).

Girisimcilik yonelimi, bir yenilik baslatmak gibi basit bir eylem veya faaliyetten daha fazlasidir;
genel bir stratejik durustur (Wales, 2016). Anderson ve digerlerine (2009) gore, girisimcilik yonelimi
bir orgiitiin karar verme uygulamalari, yonetim felsefeleri ve dogasi geregi girisimci niteliklere sahip
stratejik davranislarini kapsar. Yiiksek girisimcilik yonelimine sahip orgiitler, calkantili ortamla karsi
karsiya kaldiklarinda riskli projeleri yiirtitmeye daha yatkindir. Bunun nedenlerinden biri, bu
orgiitlerde orgiitsel 6grenme, takim calismasi ve aciklik gibi degerler tesvik edilir (Alegre ve Chiva,
2013). Muhafazakar orgiitler ise karanlikta bir sicramanin iiriinlerin giivenilirligini azaltacagini
diistinmekte ve bunun sonucunda cesur eylemlerden kaginmaktadir (Hughes ve Morgan, 2007). Nitekim
girisimci firmalarin genellikle daha muhafazakar emsallerinden daha iyi performans gosterdigi ortaya
konmustur (Anderson vd., 2014).

Covin ve Slevin'e (1989) gore girisimcilik yonelimi kavrami yenilikgcilik, proaktiflik ve risk alma
olmak tlizere ii¢ boyuttan olusmaktadir. Lumpkin ve Dess (1996) iki boyut daha eklemistir: ézerklik ve
rekabetci saldirganlik.

o Yenilikgilik, 6rgltlerin yaraticiligi tesvik ederek ve yeni fikirler gelistirerek mevcut statiikonun
listesinden gelme egilimini tanimlar (Covin ve Slevin, 1989; Lumpkin ve Dess, 1996; Stock ve Erpf,
2022). Yenilikeilik, teknolojik liderlik pozisyonlarini yakalamak i¢in Ar-Ge'de kaynak kullanimi yoluyla
yaraticilik ve deney yapma egilimini ifade eder (Morgan ve Anokhin, 2023). Sorunlara ve ihtiyaclara
¢OzlUm liretme yetenegi de yenilikcilik boyutu kapsaminda ele alinmaktadir (Ljungkvist vd., 2023).

o Proaktiflik, Webster's Ninth New Collegiate Dictionary'de (1991) "gelecekteki sorunlar,
ihtiyaclar1 veya degisiklikleri 6ngorerek hareket etmek" seklinde tamimlanmaktadir. Bu nedenle
proaktiflik, girisimcilik yonelimi i¢in ¢ok 6nemlidir ¢linki yenilikgi faaliyetlerin eslik ettigi ileriye doniik
bir bakis acis1 énerir (Lumpkin ve Dess, 1996). Orgiitsel anlamda ise proaktiflik rekabet ederken yeni
irtin veya hizmetler sunarak firsatlari arastirmak, dngoriide bulunmak ve gelecekteki pazar talebini
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tahmin edebilmek anlamina gelmektedir (Munawar, 2019). Bir isletme, miisterilerin
gereksinimlerindeki degisiklikleri rakiplerden 6nce ele alarak piyasada gelecekte olabilecek bosluklari
onceden tahmin edebiliyorsa proaktif bir isletme oldugu séylenebilir (Stock ve Erpf, 2022).

e Risk alma, yiiksek getiri ihtimali olan ancak risk igeren faaliyetlerde bulunma egilimi ve
belirsizligin ytliksek oldugu ortamlarda cesur eylemlerde bulunmayi icerir (Akarsu ve Doven, 2022).
Daha detayli bir tanima gore, sirketlerin is faaliyetlerinde yeni ve bilinmeyen pazarlara girme, sirket
kaynaklarini kullanma veya diger taraflardan (finans ve teknoloji gibi) biiyiik kaynaklar1 belirsiz
sonuclarla bor¢lanma gibi riskli adimlar atma egilimini ifade eder (Munawar, 2019).

e Rekabetci saldirganlik, bir isletmenin pazara giris yapmak veya konumunu gelistirmek, yani
pazardaki endiistri rakiplerinden daha iyi performans gostermek icin rakiplerine dogrudan ve yogun
bir sekilde meydan okuma egilimini ifade eder (Lumpkin ve Dess, 1996). Ayrica, rakiplerin iistlendigi
faaliyetlere karsi agresif eylemler ve giiclii yanitlarla karakterize edilir (Munawar, 2019). Rekabetgi
saldirganlik, pazara hakim olma hedefine odaklanarak orgiitiin rakiplerine karsi catismaci tutumunu
kapsar (Covin ve Slevin, 1989; Lumpkin ve Dess, 1996; Stock ve Erpf, 2022).

e Ozerklik, genel anlamda bir bireyin veya grubun bir fikri veya vizyonu ortaya cikarma
konusundaki bagimsiz eylemini ifade eder. Orgiitsel baglamda, bogucu oérgiitsel kisitlamalardan
bagimsiz olarak gerceklestirilen eylemleri ifade eder. Kiigiik firmalar tizerinde yapilan ¢alismalarda
arastirmacilar, liderligin ne kadar merkezi oldugunu ve yoneticilerin ne siklikla yetki devrettigini
arastirarak 6zerk davranisin dogasini ve kapsamini incelemistir. Miller (1983), en girisimci firmalarin
en ozerk liderlere sahip oldugunu tespit etmistir (Lumpkin ve Dess, 1996). Ozerkligi i¢sellestirmis
orgiitler, calisanlarinin bagimsiz hareket etmesine, 6énemli kararlar almasina ve ilerlemesine olanak
taniyan bir orgiit kiiltliriinii benimsemis orgiitlerdir (Akarsu ve Déven, 2022).

Lumpkin ve Dess (1996), girisimcilikten soz edilebilmesi i¢in girisimcilik yoneliminin tiim
boyutlarinin ayn1 anda var olmasinin sart olmadigini 6ne siirmiistiir. Onlara gore isletmelerin hangi
boyutlari ne diizeyde tasidigi duruma gore degisebilmektedir.

Bireysel Girisimcilik Yonelimi

Girisimcilik yonelimi kavram literatiirde orgiitlerin girisimci 6zelliklerini kapsayan bir terim
olarak ele alinmakla birlikte, bireysel anlamda girisimcilik 6zelliklerini degerlendiren ve bu konuda
Olciim araclar: gelistiren arastirmacilar da olmustur. Bolton ve Lane (2012), bir orgiitiin bireylerin
davranislarinin bir triint olarak tanimlanabilecegini, dolayisiyla girisimcilik yoneliminin birey icin de
olciilebilecegini 6ne stirmiistiir. Orgiitsel diizeyde oldugu gibi birey diizeyinde de risk iistlenme ve
orgiite liderlik etmede proaktif olma istekliligi, bir kisinin ortaya koyacagl onemli davranislar
arasindadir. Ornegin 6grencileri, “risk alan” ya da “risk almayan” veya “yenilik¢i” ya da “yenilikgi
olmayan” seklinde kategorize etmek miimkiindiir. Baz1 6grenciler tek basina (6zerk olarak) calismayi
tercih ederken, digerleri grubun konforunu tercih ederler. Baz1 6grenciler ¢ok rekabetci ve agresif bir
sekilde sinifin en iyisi olmanin pesinde kosarken, digerleri sadece sinifi gegmekle yetinirler. Bu nedenle,
girisimcilik yoneliminin yenilik¢ilik, proaktiflik, risk alma, rekabetci saldirganlik ve 6zerklik boyutlarinda
yer alan nitelikleri bir bireye uygulamak gayet makul bir yaklasimdir. Ayn1 zamanda 6grencilerin
sergiledigi davranislara dayali etkili 6gretim yontemleri tasarlamaya da katk: saglayacaktir (Bolton ve
Lane, 2012).

Bireysel girisimcilik yonelimi “bir bireyin girisimci olmaya yo6nelik kapasitesi, yetkinligi ve
arzusu” seklinde tanimlanmaktadir (Taatila ve Down, 2012; Hassan vd. 2021). Bu kapasite veya
yetkinligin deneyimsel 6grenme ile gelistirilebilecegi 6ne striilmiistiir (Sahoo ve Panda, 2019). Gupta
ve digerlerine (2016) gore, girisimcilik yonelimi yliksek bireylerin, diinyay1 gorme ve anlamlandirma
bicimleri ¢ok daha zengindir, o nedenle girisimcilik yonelimi diisiik olan bireylerden farkli zihinsel
semalara sahip olduklar distiniilmektedir. Yapilan arastirmalarda, girisimcilik yonelimi yiiksek olan
bireylerde, onlari daha muhafazakar bireylerden ayiran birtakim Kisilik 6zellikleri ve psikolojik
ozellikler bulundugu ortaya konmustur. Ornegin girisimci davraniglar sergileyen bireylerin daha
muhafazakar bireylere kiyasla yeniliklere ve degisimlere daha a¢ik olduklar1 gézlemlenmistir (Chiles
vd., 2007). Girisimcilik yonelimi yiiksek bireylere sahip orgiitler ise piyasa degisimlerine daha kolay
ayak uydurabilmekte ve temel yetkinliklerini daha hizli yenileyebilmektedirler. Dolayisiyla ¢alisanlarin
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girisimci davranislarinmi tesvik etmek isletmeler i¢in performans avantaji saglamaktadir (Gupta vd.,
2016).

Girisimcilik Niyeti

Niyet, insanlarin belirli bir hedefe odaklanmaya motive olduklar1 zihinsel durum olarak
tanimlanmaktadir (Chhabra vd., 2020). Bu nedenle girisimcilik yolculugunda niyetin oynadig roli
anlamak ¢ok 6nemlidir. Verheul ve digerlerine (2012) gore girisimcilik niyeti kavraminin anlasilmasi,
girisimcilik siirecinin altinda yatan motivasyonlarin belirlenmesinde kilit rol oynar. Yapilan
calismalarda, basarili bir isletme kurmanin ilk adiminin girisimcilik niyeti oldugu ortaya konmustur
(Saeed vd., 2013; Miralles vd., 2016; Awwad ve Al-Aseer, 2021).

Girisimcilik niyeti, belirli bir gérevi yerine getirme niyeti daha yiiksek olan bireyin, sz konusu
gorevi daha etkili bir sekilde yerine getirecegini varsayan bir kavramdir (Maresch vd., 2016). Bu
baglamda, insan davranisinin niyet yoluyla aciklanabilecegi 6ne siirtilmiistiir. Girisimcilik literatiiriine
gore de, girisimcilik niyeti herhangi bir bireyin girisimci olabilmesi icin hayati bir faktor olarak kabul
edilmektedir (Bhatti vd., 2021). Girisimcilik niyeti, girisimci davranisin en belirgin gostergesi olarak
kabul edilir ve bu davranisi etkileyen tiim motivasyonel veya tutumsal dnciilleri kapsar. Buna gore, daha
yluksek bir girisimcilik niyetinin varligi, davranis odakl is yaratiminin gerceklestirilme olasiligini
artirmaktadir (Perez vd., 2024).

Shapero ve Sokol'un (1982) girisimsel olay modeline gore algilanan yapilabilirlik ve algilanan
arzu edilebilirlik girisimcilik niyetinin temel belirleyicileridir. Algilanan yapilabilirlik, bireyin bir
girisime baslama becerisinin derecesini gosterir ve bireyin beklentileriyle dogrudan iliskilidir. Algilanan
arzu edilebilirlik ise bireyin bir girisimin yaratilmasindaki cekime kapilma derecesini ifade eder ve
girisimcilik faaliyetine iliskin etkisini yansitir (Krueger, 1993). Ajzen’in (1991) Planlanmis Davranis
Teorisi'ne gore bu niyet, davranisa yonelik tutum, algilanan davranis kontrolii ve éznel normlar ile
aciklanmaktadir. Davranisa yonelik tutum, girisimcilige yonelik kisisel takdir derecesini ifade eder ve
bireyin girisimci kariyere olan ilgisini gésterir. Algilanan davranis kontrold, girisimci olmanin algilanan
kolaylig1 veya zorlugu olarak tanimlanir ve bireyin davranisini ydnetme yetenegini yansitir (Zhang vd.,
2014). Son olarak 6znel normlar, girisimci davranislarda bulunmaya yonelik algilanan sosyal baskiy1
Olcer ve girisimci olma kararinda referans gruplarinin algilanan onayin yansitir (Perez vd., 2024).

Dijital Okuryazarhk

21.ylizyil becerileri arasinda yer alan dijital okuryazarlik, icinde bulundugumuz ytizyilda yasanan
dijital devrimle birlikte toplumsal hayatta ve is hayatinda meydana gelen ddniisiimler nedeniyle
bireylerin savrulmamak ve yolunu kaybetmemek icin gereksinim duydugu en onemli beceriler
arasindadir. Dijital okuryazarlhik kavrami, literatiire Gilster (1997) tarafindan yaklasik 30 y1l dnce
kazandirilmistir (Bayrak¢r ve Narmanlioglu, 2021). Gilster (1997), dijital okuryazarligin koklerinin
Stimer tabletlerine dayandigini savunur. Ona gore, dijital okuryazarlik ¢agimizda her bireyde bulunmasi
gereken bir beceri olmanin yani sira adeta bir hayatta kalma becerisidir.

Toplumsal ve kiiltiirel sartlar devamli degistigi icin dijital teknolojilerin de kullanim amaclari ve
sekilleri degismektedir. Dijital okuryazarlik kavraminin da teknoloji kullanim amaglarini ve sekillerini
icermesi nedeniyle farkli tanimlar1 mevcuttur. Ancak pek ¢ok arastirmada, dijital okuryazarligin teknik
ve bilissel becerilerin dtesinde etik yaklasim ve sivil katilimi da iceren ¢ok boyutlu bir kavram oldugu
vurgulanmistir (Martin ve Grudziecki, 2006; Helsper, 2008; Akman, 2021). Baron’a (2019) gore, dijital
okuryazarliktan s6z edilebilmesi i¢in bilgiye erisim i¢in dijital teknoloji kullanimi, karmasik bilgi aglar
icerisinde aradig1 bilgiye ulasabilme becerisi, dijital ortamda bilgiyi okuyup anlayabilme ve dijital bilgi
ekonomisine katki yapabilmek gereklidir. Yapilan son arastirmalar, ¢alisanlarin dijital okuryazarlik
becerilerindeki eksikligin basarili adaptasyonun engellenmesinde 6nemli bir rol oynadigini 6ne
surmektedir (Imjai vd., 2024). Dolayisiyla, hizla degisen ve doniisen yasam kosullari igerisinde is
ortaminin ve calisma sartlarinin da hizla evrildigi goz 6niine alindiginda, ¢alisanlarin ve yoneticilerin
s6z konusu doniisiime uyum saglayabilmesi i¢in dijital okuryazarlik diizeylerini artirmalari gerektigini
iddia etmek yanlis olmayacaktir.
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YONTEM

Universite 6grencilerinin girisimcilik yénelimi ve dijital okuryazarlik diizeylerinin girisimcilik
niyetine etkisini ortaya koymay1 hedefleyen bu arastirmada nicel arastirma yontemi benimsenmistir.
Arastirmanin 6rneklem biiytikliglinden o6tiirii nicel arastirma yontemi tercih edilmis ve iliskisel tarama
yontemi kullanilmistir. Arastirma verileri ¢evrim ici ortamda anket formlar1 ile toplanmistir.
Arastirmanin bilimsel etik kurallara uygunluguna istinaden Etik Kurulu onay1 Aksaray Universitesi
Insan Arastirmalan Etik Kurulu'ndan 2024/01-17 protokol numarasi ile 28.02.2024 tarihinde
alinmistir. Bu boliimde arastirmanin amaci ve énemi, arastirma modeli, kuramsal temeli ve hipotezler,
evren ve 6rneklem, veri toplama araglari, verilerin analizi ve bulgulara yer verilmistir.

Calisma Grubu

Arastirma evrenini Tiirkiye’deki devlet ve vakif iiniversitelerinde bulunan Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltelerinde 6grenim goérmekte olan iliniversite 6grencileri olusturmaktadir. Arastirma
orneklemi ise Tiirkiye’de bir devlet iiniversitesine bagh iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
ogrencilerinden olusmaktadir. Orneklemi olusturan katilimcilar séz konusu iiniversiteye baglh [iBF
biinyesindeki Iktisat, isletme, Maliye, Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi, Uluslararasi iliskiler ve Yonetim
Bilisim Sistemleri boéliimlerinde 6g8renim gérmekte olan Universite 6grencileridir. Arastirmada olasilik
dis1 6rnekleme yontemleri arasindan kolayda ornekleme ydntemi tercih edilmis olup anketler
goniilliiliik esasina dayali bicimde ¢evrimici olarak katilimcilara uygulanmistir. Arastirma verileri Mart-
Nisan 2024 tarihleri arasinda toplanmistir. Toplamda 1021 68renciye anket uygulanmis olup eksik veya
hatali doldurulan anketler ¢ikarildiginda toplam 956 adet anket analize tabi tutulmustur. Arastirma
kapsaminda ulasilan 6rneklem biiytikliigiiniin %5 hata pay1 ve %95 giiven araligl cercevesinde yeterli
bir biiytikliikte oldugu goriilmiistiir (Ural ve Kilig, 2018).

Veri Toplama Araglari

Arastirmada katilimcilarin girisimcilik y6nelimi, dijital okuryazarlik ve girisimcilik niyeti
arasindaki iligkileri tespit etmek amaciyla bir anket formu olusturulmustur. Anket formunun birinci
boliimiinde katilimcilarin cinsiyeti, 6grenim gordiikleri fakiilte/MYO ve boliim/programlar, not
ortalamalari ve daha énce girisimcilik dersi alip almama durumuna iliskin sorular bulunmaktadir. ikinci
boliimde katilimcilarin girisimcilik yonelimini belirlemek amaciyla Bolton ve Lane (2012) tarafindan
gelistirilen ve Ercan ve Yildiran (2021) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanan Bireysel Girisimcilik Yonelimi
Olcegi (BGYO) yer almaktadir. 10 maddeden olusan dlcegin madde faktor yiikleri ,61 ile ,85 arasinda
olup ic tutarlilik (Cronbach Alfa) katsayis1,842 olarak tespit edilmistir. Veri toplama formunun {liglinci
boliimiinde Linan ve Chen (2009) tarafindan gelistirilerek Bakan ve Amirli (2021) tarafindan Tiirkge’ye
uyarlanan ve 6 maddeden olusan Girigsimcilik Niyeti Olcegi bulunmaktadir. Olgegin madde faktér yiikleri
,50 ile 71 arasinda olup Cronbach Alfa katsayisi ,830 olarak hesaplanmistir. Formun dérdiincii ve son
boliimiinde ise Bayrak¢1 (2020) tarafindan gelistirilen ve 29 maddeden olusan Dijital Okuryazarlhk
Olgegi yer almaktadir. Olcegin madde faktor yiikleri ,53 ile ,73 arasinda olup Cronbach Alfa katsayisi
,913 olarak hesaplanmistir.

Verilerin Analizi

Arastirma kapsaminda toplanan 956 adet veri toplama formu tizerinde SPSS 22 yazilimi ile
istatistiki analizler gerceklestirilmistir. Arastirmanin bagimsiz degiskenleri girisimcilik yonelimi ve
dijital okuryazarlik, bagimli degiskeni ise girisimcilik niyetidir. Toplanan veriler iizerinde yapilan
analizler sonucunda katilimcilara iliskin demografik bilgiler, 6l¢ceklere iliskin agimlayici faktor analizi,
normal dagihm testi, giivenilirlik analizi ve arastirma hipotezlerine iliskin T testi, korelasyon ve
regresyon analizleri yapilmistir. Verilerin normal dagilip dagilmadigini tespit etmek icin ¢arpiklik ve
basiklik degerlerine bakilmistir. Carpiklik ve basiklik degerleri tiim degiskenler icin +1,96 ile -1,96
arasinda olup verilerin normal dagilim gosterdigi goriilmiistiir (Corder ve Foreman, 2009).

BULGULAR

Arastirma Orneklemini olusturan 956 Kkatihimcinin %55’4’4 kadin, %44,6’s1 erkektir.
Katilmcilarin %54,9’u daha 6nce girisimcilik dersi almis olup %45,1’i girisimcilik dersi almamistir. Not
ortalamasi bakimindan degerlendirildiginde ise katilimcilarin %22,8'i 3,00 ve lizerinde bir not
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ortalamasina sahiptir. %22,7’lik bir 6grenci grubunun ise 2,00 ve altinda bir not ortalamasi
bulunmaktadir.

Tablo 1. Girisimcilik yonelimi, girisimcilik niyeti ve dijital okuryazarligin girisimcilik dersi alma durumu
agisindan karsilastirilmasina iliskin T-testi sonuglari

GY Girisimcilik Dersi N % X Ss t p
Evet 525 36,79 36,79 6,025 7,791 ,000%
Hayir 431 33,42 33,42 7,141
Toplam 956 100,0

GN Girisimcilik Dersi N % X Ss t p
Evet 525 36,79 22,02 3,523 9,362 ,000%
Hayir 431 33,42 19,67 4,098
Toplam 956 100,0

DOY Girisimcilik Dersi N % X Ss t P
Evet 525 36,79 105,58 16,058 6,640 ,000*
Hayir 431 33,42 97,99 18,716
Toplam 956 100,0

*p<,00

Tablo 1 degerlendirildiginde, liniversite 6grencilerinin girisimcilik yonelimi, girisimcilik niyeti ve
dijital okuryazarlik diizeylerinin girisimcilik dersi alip almama durumuna gore anlamlh diizeyde
farklilastig tespit edilmistir (p<,00). Analiz sonuclarina gore girisimcilik dersi almis olan 6grencilerin
girisimcilik yonelimi, girisimcilik niyeti ve dijital okuryazarlik dizeylerinin girisimcilik dersi almamais
olan 6grencilere gore daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Arastirma degiskenleri arasindaki iliskileri
gosteren korelasyon analizi sonuglari Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2. Degiskenler arasindaki iliskiye yénelik korelasyon analizi sonuglari

GN GY DOY
GN 1,000 ,676* ,348*
GY ,676* 1,000 ,335*
DOY ,348* ,335* 1,000

*p<,00

Tablo 2’de degiskenler arasindaki iliskiler incelendiginde, girisimcilik niyeti ile girisimcilik
yonelimi arasinda pozitif ve anlamh bir iliski (r= ,676, p<,00), girisimcilik yonelimi ile dijital
okuryazarlik arasinda pozitif ve anlaml bir iliski (r= ,335, p<,00) ve girisimcilik niyeti ve dijital
okuryazarlik arasinda da pozitif ve anlaml bir iliski (r=,348, p<,00) oldugu gozlemlenmistir. Girisimcilik
yonelimi ve dijital okuryazarlik degiskenlerinin, girisimcilik niyetini anlamlh bir sekilde yordayip
yordamadiklarini belirlemek icin yapilan ¢oklu dogrusal regresyon analizi sonuclar1 Tablo 3’te
verilmistir.

Tablo 3. girisimcilik yénelimi ve dijital okuryazarligin girisimcilik niyetine etkisine iliskin regresyon
analizi sonuglari

Degisken B Standart Hata B t p ikilir Kismir
Sabit 3,229 , 191 -16,867  ,000

GN ,542 ,004 924 139,642 ,000 ,676 ,615
DOY ,050 ,001 222 33,491 ,000 ,335 ,220
R=,579 R2=,559

F(2-953)= 11163,16 p=,000*

*p<,00

Tablo 3 incelendiginde, girisimcilik yonelimi ve dijital okuryazarlik degiskenlerinin girisimcilik
niyetinin anlaml birer yordayicisi oldugu goriilmektedir (p<,00). Buna gore, girisimcilik yonelimi ve
dijital okuryazarlik ile kurulan model, girisimcilik niyeti puanlarindaki degisimin %55,9'unu
aciklamaktadir.

SONUC, TARTISMA VE ONERILER
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Girisimciler, bir iilkenin gayri safi yurtici hasilasina (GSYIH) ve istihdam firsatlarimin
yaratilmasina 6nemli 6lciide katkida bulunarak ekonomilerin omurgasini olusturan 6nemli bir stratejik
yonetim unsurudur (Karimi vd., 2016; Spencer, 2016; Hassan vd., 2020; Bhatti vd., 2021). Ulkemiz gibi
gelismekte olan ekonomilerde bilhassa tiniversite 6grencilerinin mezun olduktan sonra kendi islerini
kurma tesebbiistinde bulunmalari hem issizligin azaltilmasina hem de alternatif is kollar1 ve is imkanlari
saglanmasina ciddi katkilar saglayacaktir.

Girisimcilik yonelimi ve dijital okuryazarligin girisimcilik niyeti iizerindeki etkisini [iBF
ogrencileri 6rnekleminde 6l¢cmeyi hedefleyen bu calisma, ilgili alanyazinda girisimcilik ydnelimi
kavraminin dijital okuryazarlik ile birlikte girisimcilik niyetini nasil etkiledigini 6lcen tek calisma olmasi
nedeniyle s6z konusu alandaki bir eksikligin giderilmesine katki sunmustur. 956 adet katilimcidan
toplanan verilerin analizi sonucunda, girisimcilik dersi alan 6grencilerin girisimcilik yonelimi,
girisimcilik niyeti ve dijital okuryazarlik diizeylerinin bu dersi almayan 6grencilere kiyasla daha yiiksek
oldugu ortaya konmustur. Bu bulgunun literatiirdeki pek c¢ok calisma tarafindan ortaya konan
sonuclarla desteklendigini soylemek miimkiindiir. Fayolle ve Klandt (2006), girisimcilik egitiminin
girisimcilik becerileri ve davranislarini olusturmada kritik rol oynadigini belirtmistir. Ayrica, iniversite
Ogrencileri tarafindan algilanan egitimsel destegin start up girisimi baslatma kararlari lizerinde etkili
oldugunu ortaya koyan calismalar mevcuttur (Engle et al.,, 2011; Trivedi, 2016; Anwar et al., 2020).
Benzer sekilde, liniversite dlizeyinde verilen girisimcilik egitiminin 6grencilerin girisimcilik yetkinligi
diizeylerini artirdigi ve bunun sonucunda girisimcilik niyetinin de artis gosterdigi yapilan ¢calismalarda
gozlemlenmistir (Franco vd., 2010; Robinson ve Stubberud, 2014; Lindberg vd., 2017).

Calismada ortaya ¢ikan bir diger bulgu ise girisimcilik yonelimi ve girisimcilik niyeti arasindaki
pozitif yonli ve anlaml iligkidir (r=,676, p<,00). Literatiirde s6z konusu iliskiyi destekleyen bir¢ok
calisma bulunmaktadir. Girisimcilik yoneliminin, girisimcilik niyeti ile baglantih girisimcilik siirecini
tesvik etmede belirleyici bir faktér oldugunu 6ne siiren birtakim calismalar mevcuttur. (Martins ve
Perez, 2020; Anwar vd., 2021; Perez vd., 2024). Benzer sekilde, girisimcilik yonelimi ile girisimcilik
niyeti arasinda pozitif yonlii ve anlaml bir iliski oldugunu ortaya koyan pek cok calisma bulunmaktadir
(Zhang ve Bruning, 2011; Ekpe ve Mat, 2012; Ibrahim ve Lucky, 2014; So vd., 2017; Kér vd., 2020; Kumar
vd., 2021; Perez vd., 2024).

Arastirmada girisimcilik yonelimi ve dijital okuryazarhigin girisimcilik niyeti tizerinde anlamli ve
pozitif bir etkiye sahip oldugu gorilmustiir (p< ,00). Yapilan regresyon analizinin sonuglarina gore,
girisimcilik yonelimi ile dijital okuryazarlik, girisimcilik niyeti puanlarindaki degisimin %55,9’unu
aciklamaktadir. Yapilan literatiir taramasinda girisimcilik yonelimi ve dijital okuryazarligin birlikte
girisimcilik niyetine olan etkisinin incelendigi bir ¢alismaya rastlanmamakla birlikte, Triyonu ve
digerlerinin (2023) yaptiklar1 ¢calismada dijital becerilerin girisimcilik yonelimi ve girisimcilik niyeti
arasindaki iliskide kismi aracilik etkisine sahip oldugu aktarilmistir. Bu sonucun ¢alisma bulgularinm
destekledigi soylenebilir. Cesur ve Kose (2021) yaptiklar1 ¢calismada Z kusaginin teknolojiye yonelik
tutumlarinin girisimcilik niyeti tizerinde pozitif ve anlaml etkisi oldugunu rapor etmistir.

Gelismekte olan ekonomilerde girisimciligin desteklenmesi, devlet politikalarini belirleyen karar
vericiler ve uzmanlarin gerekli onemi vermesi gereken hayati bir konu olarak karsimizda durmaktadir
(Chan ve Mustafa, 2020; Sim vd., 2023). Bilhassa liniversite 6grencilerinin girisimcilige yonlendirilmesi
oldukca 6nemlidir. icerisinde bulundugumuz dijital déniisiim ¢caginda bunun gerceklestirilebilmesi icin
Uiniversite 6grencilerinin dijital okuryazarlik diizeylerini artirmaya yonelik olarak lisans ve 6n lisans
boliim ve programlarindaki ders igeriklerinin dijital doniisime ayak uydurmaya katki saglayacak
sekilde hazirlanmasi yerinde bir hamle olacaktir. Bilhassa tilkemizde iiniversite 6grencilerinin
girisimcilige ve teknolojiye yonelik tutumlarinin daha pozitif olmasi, girisimcilik yonelimini artiracaktir.
Girisimcilige yonelmeyi diisiinen 6grencilerin girisimcilik niyeti diizeyleri de yiikselecek, bu sayede kisa
vadede olmasa da orta ve uzun vadede iilkemizde girisimciligin hiz kazanmasi ve daha ¢ok gencin kendi
isini kurma adimini atmasina zemin hazirlanacaktir. Bu ¢calismada da ortaya kondugu tizere, girisimcilik
niyetinin artmasi i¢in genglerin dijital okuryazarligi diizeylerinin ¢esitli yontemlerle artirilmasi ¢ok
onemlidir. Gelecekte konuyla ilgili yapilacak ¢alismalarda dijital okuryazarligin boyutlari ile girisimcilik
niyeti arasindaki iliskiler derinlemesine incelenebilir. Ayrica, farkh fakiiltelerde okuyan 6grencilerin
girisimcilik niyeti ve dijital okuryazarlik diizeyleri incelenebilir. Farkh fakiiltelerdeki boliimlerden
mezun olan 6grencilerin kendi islerini kurma durumlari istatistiki olarak analiz edilerek girisimcilik
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yonelimi ve potansiyeli daha ytliksek 6grencilerin bulundugu boéliimler tespit edilebilir. Bu boliimlerde
okuyan ogrencilerin ders igeriklerine dijital okuryazarlik dizeylerini artirmaya yonelik dersler ve
etkinlikler eklenebilir.
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