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Is Kanunu’nun isyeri Devrine iliskin
Hukumlerinin Uygulama Alanina
Giren ve Girmeyen Hukuki Durumlare

The Legal Situations that Fall within and Outside
the Scope of the Provisions of the Labor Code
Regarding the Transfer of Workplace

Ars. Gor, Ozglir SEVIM®

Oz:

is hukukunun temelinde “isci” kavrami yer alir. Bu bakimdan, is hukuku agisindan bir yerin/organizasyonun isyeri ola-
rak nitelendirilebilmesi ancak orada is s6zlesmesine dayanarak isgi ¢alistiriimasiyla mimkindr. Nitekim, isyerinin
is Kanunu’'nda yapilan taniminda da isveren tarafindan mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan
unsurlar ile isginin birlikte 6rgitlenmesinden bahsedilmistir. Bu baglamda, is hukuku tabiatiyla isyeri devrinin sebep-
lerinden ziyade, isyeri devrinin is iliskileri bakimindan hukuki sonuglari ile ilgilenir. Ancak, isyeri devrinin is iliskileri ba-
kimindan sonuglarinin belirlenebilmesi igin dncelikle bu devrin is iliskilerini diizenleyen kanunlarin uygulama alanina
dahil olup olmadiginin tespiti gerekir. Bu calismada, cesitli hukuki durumlardan kaynaklanan isveren degisikliklerinin,
4857 s. Is Kanunu'nun uygulanmasi bakimindan isyeri devri olarak nitelendirilip nitelendirilemeyecegi incelenecekir.
Bu anlamda calismamiz, is Kanunu'nun 6. maddesinin uygulama alanina giren ve girmeyen hukuki durumlarin
tespitine yonelik incelemelerden ibarettir.

Anahtar Kelimeler:
isyeri Devri, isverenin Degismesi, Hukuki islem.

Abstract:

In labor law, the central concept is the “employee”. A location or organization, can only be deemed a workplace if
it employs individuals. Under Labor Code 4857, a workplace is defined as a setting where tangible and intangible
elements are jointly organized by both the employer and the employees to facilitate the production of goods or
services. Within this framework, employment law does not concern itself with the motives behind transfer of
workplace; instead, it focuses on the legal repercussions of such transitions concerning employment relations.
However, in order to determine the consequences of the transfer of workplace in terms of employment relations, it is
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necessary to first ascertain whether this transfer of workplace falls within the scope of application of the regulations.
This study endeavors to explore whether changes in employers resulting from various legal circumstances can be
categorized as a transfer of workplace for the purpose of applying the Labor Code. Our examination consists of
determining the scope of application of Article 6 of the Labor Code.

Keywords:
Transfer of Workplace, Change of Employer, Legal Transaction.

GiRi$

Is hukukunun 6znesi iscidir. Bu durumun tabiati geregi, bir kisinin isveren
sifatina sahip olmasi, i s6zlesmesine dayanarak isci calistirmasina baghdir. Isci
calistirmasi kaydiyla, isverenin iktisadi bir amac giidiip giitmedigi de is hukuku
agisindan dnemsizdir. Benzer sekilde, isveren tarafindan maddi olan ve olmayan
unsurla iscinin birlikte 6rgiitlendigi bir organizasyonun muhafaza edilmesi kay-
diyla igverenin cesitli sekilde degismesi durumunda, bu degisimin hangi hukuki
durumdan kaynaklandigi da is hukukunun galisma alanina girmez. Bu anlamda,
igverene ait ig organizasyonun biitiinliigiinii koruyarak cesitli sekilde bir bagka-
sina devri miimkiindiir. Is hukuku bu devrin hukuki niteligiyle degil, devirden
sonra ortaya ¢ikan hukuki durumla ilgilenir. Ornegin, uygulamada en sik gériilen
halleriyle, igyerinin tamaminin satilmasi veya kiralanmasi; igverenin dlimi ha-
linde organizasyonel birlikteligin (ekonomik biitiinliigiin) mirasgilar tarafindan
stirdiiriilmesi, igverenin iflasi, igyerinin devletlestirilmesi veya ozelestirilmesi
gibi sebepler ile isverenin degismesi miimkiintdiir. Sayilan 6rneklerde de agikca
ortaya konuldugu tizere, isverenin degismesi sebepleri, bor¢lar hukuku, miras
hukuku, icra iflas hukuku, ticaret hukuku ve kamu hukukundan kaynaklanan
sebeplerle ortaya ¢ikabilir.

Is Kanunu acisindan isyeri devrine iliskin temel diizenlemeye yer verilen
Kanunun 6. maddesi her ne kadar “igyerinin veya bir béliimiiniin devri” bagh-
gin1 tagisa da anilan hiikiim, igerik itibariyle isyeri devrinin sebepleriyle degil,
igyeri devrinin is iligkilerine etkisiyle ilgilidir. Kanunun uygulama alan1 agisindan
bakildiginda, isyeri devri icin belirtilen temel kriter, isyerinin bir hukuki isleme
dayal olarak devredilmesidir. Bu bakimdan, Is Kanunu, hukuki isleme dayah
olmayan devirleri kapsami disinda birakmustir. Is Kanunu'nda “hukuki isleme da-
yanma” kriteriyle yetinildi§inden, isyeri devrine iliskin hiikiimler, Tiirk Borglar
Kanunu'nun “Malvarhigimin veya igletmenin devralinmasi” baghkli 202. madde-
si kapsaminda degerlendirilmelidir. Is Kanunu’nun 6. maddesi ile Tiirk Bor¢lar
Kanunu'nun 202. maddesi birlikte degerlendirildiginde, isyeri devri, igyerinin
veya bir boliimiiniin igveren tarafindan, hukuki isleme dayali olarak aktif ve pa-
sifleriyle bir bagka kisiye devredilmesi seklinde tanimlanabilir.
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Bu caligmada, igveren degisikligi meydana getiren cesitli hukuki durumlarin,
Is Kanunu'nun 6. maddesi kapsaminda degerlendirilip degerlendirilemeyecegi
incelenecektir. Bir baska deyisle, Kanunda yer alan hiikiimlerin uygulama ala-
ninin sinirlarina iligkin degerlendirmede bulunulacaktir. Bu anlamda, isyeri dev-
rinin is iligkilerine etkisi ile devrin hiitkiim ve sonuclar1 ¢alismamizin kapsami
disinda brrakilmistar.

. i$ KANUNU ANLAMINDA iSYERi DEVRININ UNSURLARI

A. Devre Konu Birim: isyeri ve/ya isyeri Boliimii

1. isyeri Kavrami

Tiirk Is Hukuku acisindan bakildiginda isyeri kavraminin taniminda birlik
oldugundan bahsedilemez. Is Kanunu'nda' (IK) isyeri, “Isveren tarafindan mal
veya hizmet iiretmek amacvyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile isginin bir-
likte orgiitlendigi birim” (IK m.2/1) olarak tamimlanmus;? isyerinin bagh yerler,
eklentiler, araglar ile olusturulan i organizasyonu kapsaminda bir biitiin oldu-
gu belirtilmistir (IK m.2/2).* Basin Mesleginde Cahsanlarla Cahstiranlar Ara-
sindaki Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanun (Basin Is Kanunu)‘ ve Deniz
Is Kanunu'nda (DIK)® ise isyeri, kanunun uygulama alaninin smirlarini belirler
sekilde diizenlenmistir. Gercekten de Basin Is Kanunu’nda, Kanunun simulii-
ne girecek mahiyetteki miiessesenin bildirim yiikiimliiliigiinden bahsedilmekle
yetinilmistir (BIK m.3). Bu bakimdan Basin Is Kanunu baglaminda, Kanunun

' RG. 10/6/2003, 25134.

2 gyeri, 1475 s. Is Kanununda (RG. 1/9/1971, 13943) “isin yapildigi yere isyeri denir.” seklinde ta-
nimlanmisti. Bakiniz, AYDINLI, ibrahim, Tiirk is Hukukunda Isyeri ve isletme Kavramlari, Ankara
2001, s.41; CENBERCI, Mustafa, Is Kanunu Serhi, 6. Basi, Ankara 1986, s.152 vd.; EKONOMI,
Miinir, is Hukuku Cilt 1 Ferdi Is Hukuku, 3. Basl, istanbul 1984, s.58; ESENER, Turhan, Is Huku-
ku, 3. Basl, Ankara 1978, s.98, 99; GUZEL, Ali, isverenin Degismesi - Isyerinin Devri ve Hizmet
Akitlerine Etkisi, istanbul 1987, s.74; TUNCOMAG, Kenan, Tiirk is Hukuku Cilt 1, 2. Basi, Istanbul
1975, s.162.

Benzer ydnde diizenlemelerin yer aldigi, is Saghgi ve Giivenligi Kanununda (ISGK) (RG.
30/6/2012, 28339) igyeri, “Mal veya hizmet tiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar
ile ¢calisanin birlikte érglitlendigi, isverenin isyerinde drettigi mal veya hizmet ile nitelik yoniinden
baghligi bulunan ve ayni yonetim altinda érglitlenen isyerine bagl yerler ile dinlenme, cocuk
emzirme, yemek, uyku, yitkanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim yerleri ve aviu
gibi diger eklentiler ve araglari da iceren organizasyon” olarak ifa edilmistir. Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanunu (SSGSSK) (RG. 16/6/2006, 26200) anlaminda isyeri, “sigortali
sayilanlarin maddfi olan ve olmayan unsurlar ile birlikte islerini yaptiklari yerler” olarak tanimlan-
mis (SSGSSK m.11/1), “Isyerinde tretilen mal veya verilen hizmet ile nitelik yoniinden bagliligi
bulunan ve ayni yénetim altinda orgditlenen isyerine bagli yerler, dinlenme, ¢cocuk emzirme, ye-
mek, uyku, yilkanma, muayene ve bakim, beden veya meslek egitimi yerleri, aviu ve biro gibi
diger eklentiler ile aracglar” isyerinden sayllmistir (SSGSSK m.11/2).

¢ RG. 20/6/1952, 8140.
*  RG. 29/4/1967, 12586.
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uygulama alanina giren ve gazetecilerin calistigi, Tiirkiye’de yayinlanan gazete,
mevkute (stireli yayin), haber ve fotograf ajanslari isyeri olarak kabul edilir.* Ben-
zer bir diizenlemenin yer aldigi Deniz Is Kanunu'nda da Kanunun “denizlerde,
gollerde ve akarsularda Tiirk Bayragim tastyan ve yiiz ve daha yukari grosto-
nilatoluk gemilerde” uygulanacag belirtilmis, (DIK m.1/1) sandal, mavna, sat,
salapurya gibi olanlarin da gemi sayilacagi ifade edilmistir (DIK m.1/3). Bu bag-
lamda Deniz Is Kanunu’nun uygulanmasi bakimindan isyerinin “gemi” oldugu

ifade edilebilir.”

Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’'nda® (STISK) ise ayri bir isyeri
tanimina yer verilmemis bu hususta Is Kanunu’na atif yapilmakla yetinilmistir
(STISK m.2/3). Tiirk Borglar Kanunu'nda® (TBK) miilga Kanun uygulamasindan
farkli olarak “miiessese” ve “tesebbiis” kavramlar1 yerine “isyeri” kavramina yer
verilmis ancak isyerinin tanimi yapilmamastur.

Isyeri, mal veya hizmet tiretimi amaciyla érgitlenmis birimdir (IK m.2/1)."
1§Verenin organizasyonun amacini olusturan mal ve hizmet tiretimi, o igyerinin
teknik amacini ifade eder.” Hukukun diger dallarindan farkli olarak, Is huku-
kunda igyerinin teknik amacinin kér elde etme ve kir1 paylasmaya dayanmasi
gerekmez.”? Mal veya hizmet tiretimi amaci, tek bagina igyerinin teknik amacini

ifade eder.®

Is Kanunu uyarinca, mal veya hizmet tiretimi amaciyla 6rgiitlenen birim ile
nitelik ve yénetim ydniinden igyerine bagli yerler, teknik amacla dogrudan bag-
lantili olmamakla birlikte genel nitelik itibariyle isgilerin sosyal refahlarina hiz-
met eden eklentiler ve araglar bir bitindiir (IK m.2/3). Teknik amacin izlendigi
yer, bagl yerler, eklentiler ve araglarin bir biitiin (tek bir igyeri) olarak kabuli,
ogretide teklik ilkesi baglaminda degerlendirilmektedir.*

®  DOGAN YENISEY, Kiibra, Is Hukukunda isyeri ve isletme - Aiman ve Fransiz Hukuklariyla Karsi-
lagtirmali Bir inceleme, Istanbul 2007, s.11; GUZEL, s.73.

7 DOGAN YENISEY, isyeri ve Isletme, s.11.

¢ RG. 7/11/2012, 28460.

°  RG. 4/2/2011, 27836.

" DOGAN YENISEY, Isyeri ve Isletme, s.23; GUNAY, Cevdet ilhan, is Hukukunun Esaslari, Ankara

2023, s.89.

Bakiniz, EKONOMI, Minir, “I'syer/'nin Kapatilmasi”, is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Tark

Milli Komitesi 30. Yil Armagani, Ankara 2006, s.415; KAPLAN SENYEN, E. Tuncay, Bireysel Is

Hukuku, 13. Basl, Ankara 2023, s.107.

12 AYDINLI, s.44; GUZEL, s.81; EKON_OMi, Is Hukuku, s.59; KILICOGLU, Mustafa / SENOCAK,
_Kemal, Is Kanunu Serhi Cilt .1, 2. Basi Istanbul 2008, s.56; OZKARACA, Erciment, Isyeri Devrinin
Is Sézlesmelerine Etkisi ve Isverenlerin Hukuki Sorumlulugu, Istanbul, 2008, s.10.

' DOGAN YENISEY, isyeri ve isletme, s.23, 24.

" MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI/BAYSAL, s.249; CENBERCI, s.154; KILI(}OGLU/SENOCAK,
s.58; DOGAN YENISEY, Isyeri ve isletme, s.25; ESENER, s.101; GUZEL, s.75.
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Isyeri, isverenin, mal ve hizmet tiretimi amaciyla, maddi olan ve maddi ol-
mayan unsurlart devamlilik arz eden bir organizasyon halinde 6rgiitlemesi sonucu
meydana gelir.® Bu bakimdan igyerinin varlig1 salt bu unsurlarin bir arada bulun-
masina degil, unsurlarin siireklilik arz eden bir organizasyon meydana getirilme-
sine baglhidir.®

2. isyeri Boliimii Kavrami
a. Genel Olarak

Isyeri boliimd, isyerinde yiiriitiilen faaliyetlerin bir kisminin organizasyonel
bir bicimde siirdiiriildiigii birim olarak tanimlanabilir. Ogretide, isyeri boliimii-
niin kismi bir tek amaca sahip oldugu ve bu islevini ayrildig1 isyerinden bagim-
siz sekilde siirdiirebilen bir organizasyon birimi oldugu ifade edilmektedir.” Bu
baglamda, isyeri béliimii, isyeri organizasyonun bir parcasi oldugu kadar, kendi
icerisinde de ayr1 bir biitiinliige sahiptir.” Isyeri bsliimiinde, isyerinde yiiriitiilen
asil isin bir boliimi stirdiirtilebilecegi gibi yardimci isler de yapilabilir.*

Isyeri boliimi kavramina, isyerinin bir boliimiintn devri (kismi devir®) bag-
laminda bakildiginda; 6nem arz eden husus, devre konu isyeri boliimiinde devir-
den once yiiriitiilen faaliyetlerin devam edip etmedigidir.? Isyeri bslimii teskil

5 AYDINLI, s.43; DOGAN YENISEY, isyeri ve isletme, s.24, EKONOMI, Is Hukuku, s.59; ERTUK,
Siikran, Is Hukuku Dersleri Bireysel Is Hukuku, Ankara 2022; KILICOGLU/SENOCAK, s.57; GU-
ZEL, s.81, 82. SAKAR, Miijdat, Gerekgeli ve Igtihath is Kanunu Yorumu, 6. Basi, Ankara 2011,
s.55; TUNGCOMAG, Kenan / CENTEL, Tankut, Is Hukukunun Esaslari, 9. Basi, istanbul 2018,
s.64; GUZEL, Ali / UGAN CATALKAYA, Deniz, “Isyerinin veya Bir Béliimiiniin Devrinin Toplu Is
Sézlesmesine Etkisi”, Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi C: 15, Ozel Sayi, s.157;
ayrica bakiniz, DOGAN YENISEY, isyeri ve Isletme, s.397 vd.; SUZEK, Sarper, is Hukuku, 21.
Basi, Istanbul 2021, s.197.

' GUZEL, s.80; OZKARACA, isyeri Devri, s.10; GELIK, Nuri / CANIKLIOGLU, Nursen / CANBO-
LAT, Talat / OZKARACA, Erciiment, is Hukuku Dersleri, 34. Basi, istanbul 2021, s.149.

K MOLLAMAHMUTOGLU,' Hamdi / ASTARLI, Muhittin / BAYSAL, Ulas, is Hukuku, 7. Basi, Ankara
2022, 5.233; AKI, Erol, “Isyeri Devrinin Is Sézlesmesine Etkisi”, Sicil Is Hukuku Dergisi, S: 29, s.7;
AKYIGIT, Ercan, igtihatl ve Agiklamali 4857 Sayili Is Kanunu Serhi, 1. Cilt, 2. Basi, Ankara 2016,
5.309; DOGAN YENISEY, isyeri ve Isletme, s.241; EKONOMI, Kismi Devri, 5.340; OZKARACA,
isyeri Devri, s.17; SONMEZ TATAR, Giilsiim, isyeri Devrinin Kazanilmis Haklara Etkisi, Ankara
2011, s.41; DULAY, Dilek, “Isyerinin veya Bir Bélimdiniin Devri”, ISGHD, C: 8, S: 32, s.1376;
GUZEL/UGAN CATALKAYA, s.158.

®  DOGAN YENISEY, Isyeri ve isletme, s.241.

" MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI/BAYSAL, s.233; CENTEL, Tankut, “l'§ yerinin Bir Bélimdiniin
Devrinde Fiziki Mekan”, Sicil is Hukuku Dergisi, S.9, s.6; DOGAN YENISEY, Isyeri ve Isletme,
s.241; EKONOMI, Kismi Devri, s.341; OZKARACA, isyeri Devri, s.17; UZUN, Pinar, “Isyerinin
veya Bir Béliimiiniin Devri, Sonuglari ve Diger Uglii Is lligkileriyle Karsilastiriimasi”, EUHFD, C.
XVII, S.1-2, s.287.

®  GUZEL, s.90.

' EKONOMI, Kismi Devir, s.341. Bakiniz, ULUCAN, Devrim, “l;syeri Devrinin l;s l]i,skilerine Etkisi ve
Devir Nedeniyle Yapilan Fesihlerin Hukuki Sonuglari”, Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Tiirk
Milli Komitesi 30. Yil Armagdani, Ankara 2006, s.75.
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eden bir kissm maddi veya maddi olmayan unsurlarin, devralanin kendi organi-
zasyonu dahilinde yeniden orgiitlenmesi halinde, igyeri boliimiiniin devrinden
bahsedilemez.? Buna karsin, isyeri boliimiinde siirdiiriilen faaliyetlerin, isyerinin
tamaminin teknik amaci olarak belirlenmesi miimkiindiir.® Burada énemle be-
lirtmemiz gerekir ki, igyeri boliimt devrinden bahsedilebilmesi, devre konu biri-
min organizasyonel yapisini muhafaza etmesine dairdir. Isyerinin bir bélimiiniin
devredilmesi halinde, devredilmeyen kisimlarda faaliyetlerin sekteye ugramasi
yahut faaliyetlerin sona ermesi 6nemli degildir.*

b. i§yerinden Sayilan Yerlerin Devir Bakimindan i§yeri Baliimii Teskil Edip Edemeyecegi
Sorunu

aa. Bagh Yerler

[sverenin isyerinde {irettigi mal veya hizmet ile nitelik yoniinden baglihg:
bulunan ve ayni yonetim altinda 6rgiitlenen yerler igyerine bagh olarak ifade
edilir (IK m.2/2). Ancak, isveren tarafindan mal veya hizmet tiretiminin birden
fazla birimde stirdiiriilmesi halinde, bu yerlerin ayr1 birer igyeri mi yoksa, birinin,
digerinin bagl yeri olarak m1 degerlendirileceginin tespiti gerekir. Bu tespit yapi-
lirken, fiziken ayri birimler olarak degerlendirilebilen yerlerin, nitelik yéniinden
isyerinde iiretilen mal veya hizmete bagh olup olmadig: ile bu yerler arasinda
yonetimde birlik bulunup bulunmadiginin degerlendirilmesi gerekir.

Oncelikle belirtmemiz gerekir ki bir yerin bagh yer olarak degerlendirile-
bilmesi icin bu yerin ayn1 isveren tarafindan &rgiitlenmis olmasi gerekir.? Bu
bakimdan, bagh yer isyerine hukuken de bagli olmalidir.® Anilan sebepledir ki,
ayni veya benzer teknik amaci izleyen birimler, ayni igverene ait olmadik¢a bu
yerlerden birinin digerinin bagh yeri oldugu séylenemez.”

Isyerinde tiretilen mal veya hizmet ile nitelik yoniinden bagli bulunma ifa-
desi, bagl yerin igyeri ile amacta birligi veya ayni1 amaca yonelmesi olarak ifade
edilebilir.? Bu anlamda, bir birimin bagli yer olarak nitelendirilebilmesi, isyerin-
de izlenen teknik amac dogrultusunda faaliyette bulunmasina baglidir.”? Birimde

2 DOGAN YENISEY, Isyeri ve isletme, s.242; OZKARACA, Isyeri Devri, s.18; CANKAYA, Osman
Giiven / CIL, Sahin, is Hukukunda Uglii iligkiler, 3. Basi, Ankara, 2011, s.466. Ayrica bakiniz,
GUZEL, s.92.

% EKONOMI, Kismi Devir, s.343; GUZEL, s.91; OZKARACA, Isyeri Devri, s.18.
% AKYIGIT, s.125; DOGAN YENISEY, Isyeri ve isletme, s.242; OZKARACA, isyeri Devri, s.17.

% DOGAN YENISEY, isyeri ve isletme, 5.26; EKONOMI, Is Hukuku, s.60; OZKARACA, isyeri Devri,
s.11,12.

% SUZEK, Is Hukuku, s.198.

7 DOGAN YENISEY, Isyeri ve isletme, s.26; OZKARACA, Isyeri Devri, s.12.
% SUZEK, is Hukuku, s.198; ERTURK, s.82; OZKARACA, Isyeri Devri, s.12.
% EKONOMI, Is Hukuku, s.60; KILIQOGLU/$ENOCAK, s.59.
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asil igin bir parcasinin veya yardimci iglerin goriilmesi, birimin bagl yer olarak
nitelendirilmesi bakimindan énemli degildir.® Birimlerde farkh bir tek amag iz-
leniyor ise isyerine bagh yerden degil iki farkl isyerinden bahsedilmesi gerekir.*
Birimlerde izlenen mal veya hizmet tiretimi faaliyetlerinden birine ara verilmesi
veya faaliyetlerden birinin sona erdirilmesi, diger birimin mal veya hizmet tire-
timini aksatiyor veya teknik amacin gerceklesmesini engelliyor ise bu birimler
arasinda amacta birlik oldugundan soz edilebilir.* Bu birimler arasinda ayrica
iktisadi bir birlik® olmasi aranmaz.*

Ayni igverene ait ve ayn1 teknik amaci izleyen birimlerden birinin digerinin
bagl yeri olarak nitelendirilebilmesi icin bu yerler arasinda isin yiiriitiimii baki-
mindan da birlik olmasi gerekir.® Bu baglamda, muhasebe kayitlarinin ve perso-
nel islemlerinin merkezden yiiriitiilmesi gibi durumlar, yénetimde birligin gos-
tergesi olabilir.*® Yonetimde birlik ilkesi uyarinca, farkli birimlerde tiretilen mal
veya hizmetlerin, tek bir merkezden yonetilebilecek bir nitelikte olmasi gerekir.”
Dolayisiyla, bu birimler arasinda yénetimsel bir bagimsizlik bulunmamalidir.®

Yonetimde birlik kavrami, 6gretide isabetle birimlerde ayni yénetim ilkesinin
uygulanmas seklinde degil yonetimsel olarak tek bir 6rgiitlenmenin varligi seklin-
de ifade edilmektedir.* Bu baglamda, ayn1 veya benzer teknik amaglarin izlendigi
birimler, ayn1 yonetim ilkeleri ile yonetilmekle birlikte, birbirinden bagimsiz olarak
orgilitlenmig iseler artik burada iki farkli isyerinden bahsedilmesi gerekir.

Bir birimin bagli yer mi yoksa bagimsiz bir igyeri mi oldugunun tespitinde
cografi yakinlik 6lgiitiintin aranmasi kural olarak gerekmez.® Bununla birlikte,
birimler arasindaki cografi uzaklik, birimlerin ayn1 yénetim altinda 6rgiitlenme-
sini engelliyor ise artik bu birimlerin bagimsiz birer igyeri olarak kabuli uygun
diiser.”

*  KILIGOGLU/SENOCAK, s.59.
% CENBERCI, s.157; GUZEL, s.76.
2 KAPLAN SENYEN, Is Hukuku, s.108; OZKARACA, Isyeri Devri, s.12.

Amagta birlik kavrami agiklanirken iktisadi birlik kavrami Uzerinde durulan gérusler igin Bakiniz,
AYDINLI, s.50; CENBERCI, s.156; ESENER, s.102; GUZEL, s.76.; SAYMEN, H. Ferit, Tiirk is
Hukuku, istanbul 1954, s.183.

% DOGAN YENISEY, Isyeri ve isletme, s.27.
%  GUZEL, s.76.

% CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT/OZKARACA, s.152; BASBUG, Adnan / YUCEL BODUR,
Mehtap, Is Hukuku, 5. Basi, Istanbul 2018, s.102.

% ERTURK, s.82; OZKARACA, Isyeri Devri, s.13.
% DOGAN YENISEY, Isyeri ve isletme, s.28.
% DOGAN YENISEY, Isyeri ve isletme, s.28; OZKARACA, Isyeri Devri, s.13.

“ AKYIGIT, s.125; DOGAN YENISEY, isyeri ve Isletme, s.28.; EKONOMI, is Hukuku, s.61; OZKA-
RACA, Isyeri Devri, s.13.

' OZKARACA, isyeri Devri, s.13.
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Bagli yerde, kismi teknik amacin izlenmesinin miimkiin olmasi kargisinda,
bagli yerin devri, hukuki iglemin niteligi ve bagh yerin kismi teknik amaca y6-
nelik organizasyonel biitiinliigiinii muhafaza etmesi kaydiyla, devir bakimindan
igyeri boliimi olarak nitelendirilebilir.

bb. Eklentiler

[syerinde goriilen teknik amagla dogrudan bir ilgisi bulunmamakla birlikte, is-
yerinin etrafini cevreleyen ve genellikle sosyal amagli®? kullanima 6zgiilenen ve igin
goriilmesiyle dolayli da olsa baglantili® yerler, isyerinin eklentileri olarak degerlen-
dirilir. Is Kanunu’nda sayilan dinlenme, cocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma,
muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim ve avlu (IK m.2/2) gibi yerler ile bu
yerlere benzer nitelik tagiyan yerler (garaj, otopark vb.“) eklenti sayilir.®

Eklentilerin, kural olarak, isyeriyle ayn1 cografi mekanda bulunmas: gerek-
mez.* Eklentiler iiretim birimlerinin bulundugu alandan farkli bir alanda da bulu-
nabilir.” Bununla birlikte, birden fazla igverenin ortaklasa kullandig1 saglik birimi,
emzirme odas1 ya da yurt gibi eklentiler ayr1 ve bagimsiz bir igyeri niteligi tasir.®

Eklentiler esasen isyerini meydana getiren unsurlardan degildir. Yalnizca
igyeri veya isin goriilmesiyle baglantili olduklari i¢in isyerinden sayilmiglardir.®
Bu bakimdan, eklentilerde is¢i caligtirilmasi da gerekmez.® Nitekim, eklentinin
niteligi geregi, eklentide hig is yapilmamakta veya eklentiye 6zgii bagka bir is
yapilmaktadir.’ Bu baglamda, eklentinin kismi bir teknik amaca yénelik organi-
zasyonel birlik tegkil etmesi de beklenmez. Bununla birlikte, eklentiye 6zgiilenen
bir isci veya isci grubu varsa ve eklentinin devirden sonra da ayni faaliyete 6zgii-
lenmesi séz konusu ise eklentinin devre konu bir igyeri béliimii tegkil edebilme-

2 MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI/BAYSAL, s.254.

# AYDINLI, s.57; DOGAN YENISEY, Isyeri ve isletme, s.30.

“  Ornekler icin Bakiniz, DOGAN YENISEY, isyeri ve isletme, 5.30; GUZEL, 5.78; OZKARACA,
Isyeri Devri, s.14.

*® QENBERCi,Us.158; EKONOMI, is Hukuku, s.62; KILICOGLU/SENOCAK, s.60; SAYMEN, s.183;
TUNCOMAG/CENTEL, s.66.

% EKONOMI, Kapatilmasi, s.419; OZKARACA, Isyeri Devri, s.14.

" Niteligine gére birtakim eklentilerin isyerine belirli bir uzaklikta bulunmasi gerekebilir. Ornegin,
Gebe veya Emziren Kadinlarin Galistirilma Sartlariyla Emzirme Odalari ve Gocuk Bakim Yurtlari-
na Dair Yonetmelik (RG 16.08.2013, 28737) m.13/1 uyarinca, yaslari ve medeni halleri ne olursa
olsun, 100-150 kadin calisani olan igyerlerinde, emziren ¢alisanlarin gocuklarini emzirmeleri igin
isveren tarafindan, ¢alisma yerlerinden ayri ve isyerine en gok 250 metre uzaklikta bir emzirme
odasinin kurulmasi zorunludur. Yurt, igsyerine 250 metreden daha uzaksa isveren tasit saglamakla
yukamlidir (m.13/2).

“  EKONOMI, Kapatiimasi, s.450.

¥ TUNGCOMAG, is Hukuku, s.169.

% KILIGOGLU/SENOCAK, s.61.

% AKYIGIT, s.126.
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si miimkiindiir. Bu bakimdan, saglik biriminin igveren tarafindan 6zgiilenmis is
giicii ile bir bagka isverene devredilmesi halinde, isyeri devrine iligkin hiikiimler
uygulanabilir. Eklentinin salt otopark, pansiyon gibi taginmazdan ibaret olmasi
halinde ise malvarliginin devrine iligkin hiikiimlerin uygulanmasi gerekir.

cc. Araglar

Is Kanunu’nun 2. maddesinde araclarin isyerinden sayilacagi diizenlenmis-
tir. Buradaki ara¢ ifadesinden, teknik amacin gergeklestirilmesine dogrudan veya
dolayli bir etkisi bulunan tiim sabit ve hareketli araclarin anlagilmasi gerekir.®
Aracin, isyerinde yiiriitiilen mal veya hizmet tiretimine katkis1 olmasi kaydiyla,®
igyerinin cografi sinirlar icerisinde kalmasi* ve dahi isverenin miilkiyetinde bu-
lunmasi gerekmez.®

Araclarin igyeri devri bakimindan isyeri boliimii olarak degerlendirilip deger-
lendirilemeyecegi ise iizerinde durulmasi gereken bir tartismadir. Isyeri bélimiine
iliskin genel agiklamalarimizda da yer verildigi tizere, araglarin isyeri devri bakimin-
dan igyeri boliimii tegkil edebilmesi icin isyeri organizasyonuna dahil olan ancak
bundan bagimsiz olarak da bir (kismi) teknik amag {istlenebilecek yapiya sahip
olmasi gerekir. Bu bakimdan salt bir aracin (makinanin) igyeri boliimii olarak ni-
telendirilmesi giic gozitkmektedir.*® Bununla birlikte gemi, ugak gibi biinyesinde
ayr1 bir iggiicti istihdam edilen araclarin, isyeri organizasyonu igerisinde mekansal
olarak ayr1 bir teknik amag izlenebilecegi de goz ardi edilmemelidir.¥ Bu baglamda,
gemi, ugak gibi araclarin diger unsurlarin da gerceklesmesi halinde isyeri boliimi
olarak kabulii miimkiindiir. Ozellikle, araclarin, kendisine ézgiilenen personel ve
miisteri cevresi, is ytikii gibi aracin kismi teknik amacina yénelen unsurlarin devre-
dildigi durumda isyeri devrine iligkin hiikiimler uygulanabilecektir.*®

B. Kapsama ili§kin Temel Kriter: i§yeri veya i§yerinin Bir Boliimiiniin Hukuki Bir
Isleme Dayali Olarak Baska Birine Devri

Is Kanunu’nun 6. maddesinin kapsaminda, yalnizca isyeri veya isyeri boli-
miintn bir hukuki igleme dayali devri diizenlenmis, hukuki islem digindaki de-

%2 DOGAN YENISEY, isyeri ve isletme, 5.30; GUZEL, s.78.

OZKARACA, Isyeri Devri, s.15.Isin niteligi ve yiritimi ifadesinin (1475 s.K. m.1/1) araglari kap-
samadigi yéniinde Bakiniz, GUZEL, s.79.

% AYDINLI, s.58; DOGAN YENISEY, isyeri ve Isletme, s.30, 31; ESENER, s.104; GUZEL, s.78;
OZKARACA, i$yeri Devri, s.15; TUNCOMAG, s.170.

% AYDINLI, s.58; CENBERCI, s.159; DOGAN YENISEY, Isyeri ve Isletme, s.30, 31; EKONOMI,
Kapatiimasi, ESENER, s.105; GUZEL, s.78; OZKARACA, isyeri Devri, s.15.

Bakiniz, CiVAN, Orhan Ersun, “Makineyle Birlikte I'§g:i Devri”, Prof. Dr. Savas Taskent’'e Armagan,
Ed. Kiibra DOGAN YENISEY, istanbul 2019, 5.994.

5 CIVAN, s.994, 995.
%8 Bakiniz ve karsilastiriniz, CIVAN, s.995.
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virler Is Kanunu’'nun kapsami diginda birakilmustir.® Devrin sonuglarina yénelik
olarak ise sermaye sirketlerinin yapisal degisikleri ve iflas dolayisiyla malvarh-
ginin devrine iligkin hukuki islemlerde maddenin uygulama alani daraltilmustir.

Devre iligkin hiikiimlerin uygulanmasinda, devredenin mutlaka igveren sifa-
tina sahip olmasi sarttir. Devralan igin ise boyle bir unsur aranmaz.®

Devir sonucunu meydana getiren hukuki iglemin kamu hukukundan veya
6zel hukuktan kaynaklanmasi da miimkiindiir.® Bu kapsama, idari ve yargisal ka-
rarlari da dahil etmek gerekir.® Isyeri devrini konu alan hukuki islem, tek tarafl
bir hukuki islem olabilecegi gibi iki tarafli da olabilir. Islemin ivazh veya ivazsiz
olmasi da devre iligkin hiikiimlerin uygulanmasini engellemez.® Bu bakimdan, sa-
tig, kiralama, intifa, bagiglama, trampa, tiriin kirasi, hasilat kirasi, 6liinceye kadar
bakma s6zlesmesi ile isyerinin devri halleri Is Kanunu’nun 6. maddesi kapsamin-
da degerlendirilebilir.®

Ogretideki goriise gore, hukuki islemle devir kosulunu, Kanundan kaynakla-
nan durumlar diginda kalan ve igverenin degismesi sonucunu doguran tiim halleri
icerisine alacak sekilde genis yorumlamak icap eder.® Yargitay da isyeri devrinin
yazili, sozlii ve zimni bir anlasma yoluyla yapilabilecegini kabul etmektedir.®

Devreden ve devralan arasinda dogrudan bir hukuki iliskinin bulunmasinin ge-
rekli olmadigi égretide tartismalidir. Ogretideki baskin goriise gore, devreden ve

% BASBUG/YUCEL BODUR, s.107.

©  CANKAYA/CIL, Devir, 5.387; URHANOGLU, istar, “Isyeri Devrinin Uygulamada Yarattigi Sorun-
lar”, SUHFD, C. 30, S.1, s.129.

8 AKYIGIT, s.307.
% AKI, s.7.
8 OZKARACA, igyerinin Devri, s.43.

% AKYIGIT, 5.310; KAPLAN SENYEN, Is Hukuku, s.110; SUMER, Haluk Hadi, is Hukuku Uygula-
malari, 7. Basi, Ankara 2019, s.87; CICEK, Mustafa, isyerinin Devri, 2. Basi, Ankara 2021, s.84,
93; REISOGLU, Seza, “Isyerinin Bir Diger Isverene Devrinin Hizmet Akitlerine Etkisi”, Marmara
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Prof. Dr. Nuri Celik'e Armagan I, Ed. H. Fehim UCISIK, Abdullah
DINGKOL, Nursen CANIKLIOGLU, Istanbul 2001, s.1283; KILICOGLU/SENOCAK, s.195.

% OZKARACA, Isyerinin Devri, s.44; GUZEL/UGAN GATALKAYA, s.170; MOLLAMAHMUTOGLU/
ASTARLI/BAYSAL, s.264, 265.

Yargitay’in bu husustaki goérisu icin bakiniz, “4857 Sayili Kanun’un 6. maddesinde yazili olan
“hukuki isleme dayali” ifadesi genis sekilde degerlendirilmeli, yazili, s6zIi ve hatta zimni bir anlas-
ma da yeterli gériilmelidir.” YOHD, E. 2019/7094 K. 2019/19411 T. 7.11.2019. Ayni yénde, Y9HD,
E. 2014/21107 K. 2014/29479 T. 13.10.2014; YOHD, E. 2014/23021 K. 2014/36630 T. 2.12.2014;
Y22HD, E. 2014/24696 K. 2014/33391 T. 26.11.2014 e.a.: kazanci.com.tr, e.t.: 10.12.2023 Yar-
gitayin gérusini sonug itibariyle isabetli bulmakla birlikte “6rtult hukuki islem” kavramina gerek
olmadigi yéniinde Bakiniz, EYRENCI, Oner, “Is lliskisinin Kurulmasi, Hiikiimleri ve Isin Diizen-
lenmesi Acisindan Yargitayim 2012 Yili Kararlarinin Degerlendirilmesi”, is Hukuku ve Sosyal
Giivenlik Hukuku Dernegi Yargitay’in is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Kararlarinin Deger-
lendirilmesi 2012, Ankara 2014, 26; Ayni yonde, OZKARACA, Erciiment, “Isyeri Devri Devirden
Once Dogan Borglardan Sorumluluk Karar Incelemesi”, Calisma ve Toplum, 2009/1, s.140.
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devralan igverenler arasinda dogrudan bir hukuki iglemin varhigi aranmaz, bu ba-
kimdan igyerinin veya bir boliimiiniin ekonomik kimligini koruyarak devri halleri,
Is Kanunu’nun 6. maddesi kapsaminda degerlendirilmelidir.” Esasen Yargitay'in de-
gisen igverenler yaninda galigmaya devam edilmesi halinde igyeri devrine iliskin hi-
kiimlerin uygulanmasi gerektigi yoniindeki igtihadi bu gériisti destekler niteliktedir.®

Hukuki isleme dayali olarak isverenin degismesi sonucunu doguran di-
ger bir hukuki durum ise is sézlesmesinin devridir.® Is sézlesmesinin devri, Is
Kanunu’'nda acik¢a diizenlenmemekle birlikte, Tiirk Borg¢lar Kanunu'nun 429.
maddesinin 1. fikrasinda, “Hizmet sizlesmesi, ancak is¢cinin yazili rizast alinmak
suretiyle, siirekli olarak baska bir isverene devredilebilir.” seklinde ifade edilmis-
tir. Bu husus, ¢aligmamizin kapsami diginda kalmaktadir.

II. i$ KANUNU'NDA iSYERi DEVRINE iLiSKiN BENIMSENEN TEMEL iLKE:
EKONOMIK BIRLiGIN KORUNMASI

A. ilkenin Kaynagi: 2001/23/EC Direktifi
1. Direktifin Tiirk Hukukuna Etkisi

Is Kanunu'nun gerekgesinde, isyeri veya isyerinin bir béliiminiin hukuki
isleme dayali olarak devrine iliskin diizenlemenin Avrupa Birligi'ne tiye iilke-
lerde mevzuatlarinin uyumlagtirilmasi amaciyla yiiriirliige konulan 77/187 sayili
Yonergenin yiiriirliige konulmusg olduguna ve bununla ilgili olarak 2001/23 say1-
I yeni bir Yonerge de cikarildigina deginilmis, Is Kanunu’nun genel hiikiimleri

67

DOGAN YENISEY, Kiibra, “/§yerinin Devri Bakimindan ‘I'syeri’ Kavrami”, Kadir Has Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Is Hukukunda Uglii Is lliskileri Sempozyum, Ed. Ali GUZEL, Deniz UGAN, istan-
bul 2009, s.135, 136; OZKARACA, isyeri Devri, 5.96; GUZEL, s.110, 11; EKONOMI, Kismi Devir,
$.347, 348.

Yargitay'in bu husustaki gorlsu igin bakiniz, “Dosya igerigine gére, davalinin Ankara Numune
Hastanesi isyerinde hizmet alim sézlesmesine gére isgilerini calistirdigi, s6z konusu ihalenin
31.5.2006 tarihinde sona erdigi, davalinin yeni ihaleyi alamadigi, hastane yénetimi ile bu kez
Ogtim Ins Tur Medikal Gida Tem Otom San ve Tic. Ltd. Sti. arasinda sézlesme yapildigi, SSK
kayitlari ve tanik anlatimlarina gére de davacinin 1.6.2006 tarihinden itibaren ihaleyi alan bu
yeni firma nezdinde ¢alismaya devam ettigi anlasiimaktadir. Is¢i ihaleyi kazanan yeni sirketin
isverenliginde calismasini surdiirmektedir. Mliteahhit degisikligi sadece isyeri devri niteliginde-
dir, is sézlesmesinin feshi s6z konusu olmadigindan, feshe bagli ihbar-kidem tazminati ve yillik
izin lcreti alacaklarini talep hakki dogmamistir. Dairemizin séz konusu isteklerin reddine iliskin
mahkeme kararlarinin onanmasi dogrultusunda E 2007/40325-26, 2008/13357 sayili ilamlari bu-
lunmaktadir. S6z konusu isteklerin reddi gerekirken yazili sekilde kabuliine karar verilmesi hatali
olup bozmayi gerektirmistir.” YOHD, E. 2008/14578, K. 2010/295, T. 18.10.2010, kazanci.com.tr,
Yargitayin yerlesik ictihadinin isabetli oldugu yéniinde Bakiniz, OZKARACA, Sorumluluk, s.139.
Aksi yénde bakiniz. MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI/BAYSAL, s.231. Yazarlarla gére bu durum
is sdzlesmesinin devri olarak nitelendirilmelidir.

% Ayrintili inceleme igin bkz. OZTURK, Berna, “Sézlesmenin Devri”, TBB Dergisi, 2016/125, 5.276
vd.; MOLLAMAHMUTOGLU, Hamdi, Hizmet Sézlesmesi (Kurulus - igerik - Sona Erme), Ankara
1995, s.63, 64.
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arasinda igyerinin devrine iligkin konular eklenirken, Avrupa Birligi miikteseba-
tindan bagka diger iilkelerin yararlanilabilecek maddeleri ve 6zellikle konu ile
baglantis1 bulunan Tiirk toplu is s6zlesmesi sisteminin ilkeleri géz 6niinde tutul-
dugu belirtilmistir. Caligmamiz anlaminda da igyeri veya bir béliimtiniin devrinin
anilan yonergeler baglaminda degerlendirilmesi gerekmektedir.

Tesebbiisiin ve Isin veya Bunlarin Bir Kisminin Devri Halinde Is¢i Haklarinin
Korunmasi Hususunda Uye Ulkelerin Mevzuatlarinin Yakinlastirilmasina {liskin
12 Mart 2001 Tarih ve 2001/23/EC Sayili Konsey Direktifinde,” Direktifin, ya-
sal bir devir veya birlesme sonucu bir igletmenin, bir igin veya bir igsletme veya
isin bir kisminin bir bagka igverene her tiirden devrine uygulanacag: hiikiim altina
alinmigtir (m.1/1-a). Direktifte agikliga kavusturulan temel husus ise Direktifin
uygulama alanina “ekonomik birligin kimligini koruyacak” sekilde devirlerin da-
hil olacagidir. (m.1/1-b). Ekonomik birligin kimligini koruyacak sekilde devrinin
somut olaylar bakimindan degerlendirilmesinde ise Birlik Hukukunda Avrupa
Birligi Adalet Divaninin (ABAD) gériis ve kararlar etkili olmustur.

Is Kanunu’nun 6. maddesinin gerekgcesinde de Kanunun hazirlik siirecinde
2001/23/AB sayili Konsey Direktifinin géz éniinde bulunduruldugu dikkate ali-
narak, calismamizda devre konu birimi ifade eden “ekonomik birlik” ile “kimligin
korunmasi” kavramlari ve bu kavrami konu edinen Avrupa Birligi Adalet Divani
kararlar1 ile Tiirk Hukuku kargilagtirmali olarak degerlendirilecektir. Nitekim bu
kriterlerin hukukumuzda da referans noktasi tegkil edebilecegi belirtilmektedir.”

2. Ekonomik Birligin Korunmasi Kavrami

Isyeri devri, 2001/23/EC sayih Direktifte, ekonomik bir birligin kimligini ko-
ruyacak sekilde devri olarak tanimlanmugtir (1/1-b). Buradaki ekonomik birlik, asli
veya yardimar bir ekonomik faaliyeti takip amaciyla bir araya getirilmis unsurlarin
orgtitlenmis biitiiniini ifade eder (1/1-b).” Salt, isyerinde goriilmekte olan faaliyetin
devri ekonomik kimligin korundugu anlaminda gelmez.” O halde, isveren degisiklik-
lerinin igyeri devri teskil edip etmedigi sorunu temelde, devre konu unsurlarin igyeri
organizasyonu icerisindeki etkileri ve bu birimin devriyle, devralan yéniinden isyeri
organizasyonunun kismen de olsa kimligini koruyup korumadig ile ilgilidir.

™ Council Directive 2001/23/EC, www.legislation.gov.uk.

" GUZEL/UGAN CATALKAYA, s.166; GULER, Serafettin, Miiteselsil Sorumluluk Ilkesinin is Kanu-
nu'ndaki Uygulamasi, Ankara 2021, s.155; TURE, Gokhan, Is Sézlesmesinin Kurulmasi (iscinin
ise Alinmasi), Ankara 2021, s.119, 120; YUC'EL BODUR, Mehtap, “Avrupa Birligi Adalet Divaninin
C-463/09 Sayili Karari ile Alt Isveren lligkisi - Isyerinin Bir Béltimtiniin Devri Tartigmasi”Ankara Haci
Bayram Veli Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C. XXIII, S: 2, 5.48; SUZEK, Sarper, “Isyeri Devri
ve Hukuki Sonuglari”, Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi C: 15, Ozel Sayi, s.314.

2 Bakiniz, DOGAN YENISEY, isyeri ve Isletme, s.180; KILICOGLU/SENOCAK, s.183.

" KILIGOGLU/SENOCAK, s.183.
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Bu baglamda, unsurlarin devrinin igyeri devri olup olmadiginin belirlenme-
sinde, isletme ve isyerinin tiirii, maddi unsurlarin devri, devredilebilir maddi
olmayan unsurlarin devri, iggiiciiniin devri, miisteri ¢evresinin devri, yiiriitiilen
faaliyetlerin ayniligi ve benzerligi ile faaliyete ara verilmis ise faaliyete ara verme
stiresinin organizasyonun dagilmasina sebep olacak diizeyde uzun olup olmadig
gibi unsurlarin degerlendirilmesi gerekir. Burada énemle belirtmemiz gerekir ki
sayilan dlctitlerin her somut olayda ayr1 ayr1 aranmasi gerekli degildir.” Nitekim,
yiiriitiilen faaliyetlerin niteligine gore bu kriterlerin bazilarinin dikkate alinmasi
gerekmeyecegi gibi bazi kriterlerin daha agirlikli olarak dikkate alinmas: da gere-
kebilir.® Nihayetinde, bu olciitlerin bir biitiin olarak degerlendirilmesiyle sure-
tiyle ¢oziime ulagilmasi gerekir.™

B. Ekonomik Birligin Kerunmasi Baglaminda Degerlendirilebilecek Kriterler

1. isletme veya isyerinin Tiirii

Ekonomik kimligin korunmasinda basvurulabilecek ilk élciit, isletme veya
igyerinin tiirtidiir. Devre konu unsurlarin ayn1 sektorel faaliyetlerin gerceklesti-
rilmesi amaciyla kullanilmaya devam edilmesi ekonomik kimligin korunduguna
isaret edebilir.” Ay sektorel faaliyetlerin siirdiiriilmesinin tespitinde, 6zellikle
hizmet tireten sektérlerde devredilebilir maddi unsurlar, mal {ireten sektodrlerde
ise maddi unsurlarin devredilip devredilmediginin arastirilmasi yol gosterici ola-
bilir.” Bu baglamda, sektérel faaliyet dogrultusunda izlenen teknik amacin énem-
li bir kismini olusturan unsurlarin devri, diger sartlarla birlikte degerlendirilerek
igyeri devri olarak nitelendirilebilir. Bu bakimdan igletme veya isyerinin tiirti tek
basina ekonomik birligin korunduguna delalet etmez.” Ancak, isletmenin ve is-
yerinin tiiri, ekonomik birligin korunduguna isaret eden kriterlerin belirlenme-
sinde de yol gosterici olabilir.®

™ SUZEK, Devir, s.315.

™  KILIGOGLU/SENOCAK, s.184.

" DOGAN YENISEY, Isyeri ve isletme, s.182.; TURE, Kurulmasi, s.121; ABAD Direktifin amaglari
dogrultusunda bir devir olup olmadigini belirlemede belirleyici kriterin, s6z konusu varligin kimligi-
ni koruyup korumadigi oldugunu belirttigi bir kararinda (p.19), isletmenin veya faaliyetin tirtnun,
maddi varliklarin (binalar ve tasinabilir mallar gibi) devredilip devredilmediginin, devir anindaki
maddi olmayan varliklarin degerinin, yeni isveren tarafindan ¢cogunlukla galisanlarin devralinip
devralinmadiginin, musterilerin devredilip devredilmediginin, devriden énce ve sonra ydrdtilen
faaliyetler arasindaki benzerlik derecesinin, varsa, bu faaliyetlerin askiya alindigi (faaliyete ara
verilen) surelerin g6z 6nlinde bulundurulmasini gerektigini, ancak, tim bu kosullarin, yapiimasi
gereken genel degerlendirmedeki bireysel faktorler oldugu ve bu nedenle izole edilmis bir sekilde
degerlendirilemeyecegi belirmistir. (p.20) ABAD, C-209/91, p.19, curia.europa.eu.

" DOGAN YENISEY, Isyeri ve isletme, s.182.

8 Ayrica bakiniz, DOGAN YENISEY, isyeri ve Isletme, s.183.

™ DOGAN YENISEY, isyeri ve isletme, s.202.

%  OZKARACA, igyeri Devri, s.24.
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2. Maddi Unsurlarin Devri

Isyerinde mal ve hizmet tiretimi amaciyla kullanilan her tiirlii arag, tasinr
ve taginmaz isyerinin maddi unsurlarini olusturur. Bu baglamda, arsa, bina, ma-
kine, alet, ofis ve biiro araclar1 ile hammadde isyerinin maddi unsurlar1 arasinda
sayilabilir.”

Isyerinde izlenen teknik amag, maddi unsurlarin isyeri organizasyonu icin
6nemini de ortaya koyar. Ozellikle fabrika tipi tiretim yapilan isyerlerinde, bu
iiretim sirasinda kullanilan makine ve techizat isyerinin temel unsurlarini tegkil
edebilir. Isgiictiniin 6n planda oldugu sektérlerde ise yerine gére maddi unsurla-
rin devredilmemesi ekonomik birligin korunmadigi anlamina gelmeyebilir.#

Avrupa Birligi Adalet Divani da bir kararinda, “Katering, esasen isgiictine daya-
[1 bir faaliyet olarak degerlendirilemez, ciinkii énemli miktarda ekipman gerektirir.
Ana dava siirecinde, Komisyon'un isaret ettigi gibi, soz konusu faaliyet icin gerekli
olan somut varliklar - yani, yer, su, enerji ve kiigiik ve biiyiik ekipmanlar (6rnegin
yemek hazirlamak igin gerekli olan cihazlar ve bulagik makineleri dahil) - Sodexho
tarafindan devralwmmistir. Dahasi, ana dava siirecindeki durumun belirleyici bir
ozelligi, égiinleri hastane mutfaginda hazirlama ve bu somut varliklart devralma
konusundaki acik ve temel yiikiimliiliiktiir. Hastanenin sagladir, égiinlerin hazir-
lanmasi ve hastane hastalarina ve personeline daginlmast igin zorunlu olan mekan
ve ekipmanlarin devri, kosullar dahilinde, bunu bir ekonomik birim devri haline
getirir.” ifadelerine yer vererek isin niteligine gore yalnizca maddi unsurlarinin ve
faaliyetin devrinin isyeri devri tegkil edebilecegine isaret etmistir.®

Oncelikle belirtmemiz gerekir ki, maddi unsurlarin miilkiyetinin veya zil-
yetliginin devri her durumda igyeri devrine delalet etmez. Gercekten de yeniden
yapilandirma siirecinde mal ve hizmet tiretiminde farkli arag, tasinir ve taginma-
zin tercih edilmesi bu siirecte daha once tiretime ozgiilenen unsurlarin degisti-
rilmesi s6z konusu olabilir. Bu hallerde kullanimi terk edilerek devredilen maddi
unsurlarin artik isyeri organizasyonu dahilinde degerlendirilemeyecegi agiktir.
Nitekim ekonomik kimligi olusturan artik yenilenen/gelistirilen ara¢ - gerecler
olacak, igyeri devredilen unsurlara ragmen kimligini muhafaza etmeye devam
edecektir.* Ornegin, fabrikada kullanilan yari otomatik tiretim bantlarinin yeri-
ne tam otomatik tiretim batlarinin kullanilmaya baglanilmasi iizerine, kullanimi
terk edilen yar1 otomatik tiretim batlarinin miilkiyetinin devri, igyeri devri olarak
nitelendirilemez.

% DOGAN YENISEY, Isyeri ve isletme, s.17; GUZEL, s.84; OZKARACA, isyeri Devri, s.9.

&  Bakiniz, KILIQOGLU/$ENOCAK, 5.186; OZKARACA, isyeri Devri, s.24.

8 (C-340/01, p.36, curia.europa.eu, ayrica Bakiniz, DOGAN YENISEY, isyeri ve isletme, s.186.
% Bakiniz, DOGAN YENISEY, isyeri ve Isletme, s.207.
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Maddi unsurlarin, teknik amacin gerceklestirilmesine iligkin faaliyetlerin
stirdiiriilmesinde gerekli ve esasli unsurlardan olmasi halinde bu unsurlarin dev-
ri ekonomik birlik baglaminda degerlendirilebilecektir.® Maddi unsurlarin mal
veya hizmet tiretiminin temelini tegkil etmesi veya tiretimin ayrilmaz bir pargasi
olmasi igyeri organizasyonun karakteri dogrultusunda tespit edilebilecektir. Yine
de salt maddi unsurlarin devri igyeri devrinin kabulii icin yeterli degildir.®

[syeri organizasyonunun maddi unsurlarinin devrinde énemli olan maddi un-
surlarin zilyetliginin devredilmesidir.” Maddi unsurlarin, isyeri organizasyonunun
gerekli ve esasli unsurlarini tegkil etmesi i¢in bu unsurlarin isverenin miilkiyetin-
de bulunmas: gerekmez.® Bu bakimdan unsurlarin igverenin fiili hakimiyetinde
bulunmasi gerekli ve yeterlidir.*®

Maddi unsurlarin fiili hakimiyetinin gerekli ve yeterligi oldugu 6zellikle de-
gisen alt igverenler arasindaki isyeri devrinde ve kullandirma sézlesmelerinde
goze carpar. Gergekten de bilhassa yardimcr islerin alt igverene verilmesinde (te-
mizlik, yemek vb.) igyeri organizasyonu dahilindeki maddi unsurlar genellikle asil
isverenin miilkiyetinde bulunmakta, isin devriyle bu unsurlarin da fiili hakimiyeti
alt igverene birakilmaktadir.® Alt igverenin degismesi halinde de yeni alt isveren
yine asil igverenin miilkiyetinde bulunan arag - gereclerin fiili hakimi konumuna
gelmektedir. Yine kullanim 6diincii sozlesmelerinde, sézlesmeye konu tiiketi-
me elverigli olmayan egyanin maliki devreden olarak kalmakta, devralan yalnizca
sdzlegme siiresince bu egyanin zilyedi konumunda bulunmaktadir. Bu bakimdan,
esasli maddi unsurlar1 konu alan kullanim 6diincii sézlesmesinin devri ve dahi
devreden igverenin kendi miilkiyetinde bulunan esyanin yalnizca kullaniminin
devralana birakilmasi tek bagina isyeri devrini engellemez.

% DOGAN YENISEY, Isyeri ve Isletme, 5.203, OZKARACA, Isyeri Devri, s.26.

%  MOLLAMAHMUTOGLU, Hamdi, “I$yerinin Cebri Ihale ile Satimi Suretiyle Devrinin /§ Sézlesme-
lerine Etkisi”, Sicil Is Hukuku Dergisi, S: 16.

¥ OZKARACA, igyeri Devri, 5.25.

ABAD, bu husustaki gorisu igin bakiniz, “Dolayisiyla, yeni yliklenici tarafindan devralinan maddi
varliklarin énceki ylikleniciye ait olmamasi ve bunlarin sézlesme yetkilisi tarafindan saglanmis
olmasi, 77/187 Sayili Direktif anlaminda bir devirin varligini énleyemez.” ABAD, C-340/01, p.42,
https://curia.europa.eu.

% DOGAN YENISEY, isyeri ve isletme, s.186.

ABAD, madencilik faaliyetiyle ilgili bir kararinda, faaliyetin gercgeklestiriimesi her ne kadar isgu-
cunden ziyade ekipmanlara dayansa da bu ekipmanlarin asil isverenin mulkiyetinde bulunma-
sinin devri engellemeyecegini belirtmistir. “Bu dava baglaminda yer alti tiinellerinin kazilmasi
faaliyeti, temelde isglicline dayali bir faaliyet olarak kabul edilemez, ¢linkli 6nemli miktarda tesis
ve ekipman gerektirir. Ancak, bagvuru icin verilen emirden acikca anlasilacagi lizere, madencilik
sektoriinde, sirds isi icin gerekli olan temel varliklarin maden sahibi tarafindan saglanmasi yay-
gindir. érnegin, AMS, alt yiiklenici olarak, daha énce RJB’nin ACC’ye sagladigi ekipmani kullan-
mustir. Isletmeyi ydrtitmek icin gerekli varliklarin milkiyetinin yeni sahibine gegcmemis olmasi, bir
devirin olmasina engel degildir.” ABAD, C-234/98, p.30, curia.europa.eu.
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3. Maddi Olmayan Unsurlarin Devi

[s organizasyonu kapsaminda degerlendirilebilen, tecriibe, bulus, miisteri cevre-
si, teknik bilgi (know - how), patent, alacak hakki gibi unsurlar, isyerinin maddi ol-
mayan unsurlar (degerleri®) arasinda kabul edilir.# Uretimin temelini olusturan bas-
ta teknik bilgi ve patent hakkinin devri isyeri devrine delalet edebilir. Bu bakimdan,
maddi unsurlarin devrinde oldugu gibi maddi olmayan unsurlar acisindan da devre
konu unsurlarin igyerinin ekonomik kimligini yansitmaya ve korumaya elverisli oldu-
gu 6lctide devri, igsyeri devrinin gostergesi olarak kabul edilebilir.® Ancak bu unsurla-
rin da tek basma devrinin isyeri devri teskil etmeyecegi de goz ardi edilmemelidir.*

4. s Giiciiniin Devri

Is hukukunun calisma alan1 merkezinde isciyi barindirir. Bu baglamda, is huku-
ku isci tarafi bulunmayan hukuki iliskileri diglar. Bu yaklagim, bir organizasyonun is
hukuku anlaminda igyeri olarak degerlendirilebilmesi icin orada mutlaka isci ¢alisti-
rilmast gerekliligini ortaya koyar.® Dolayistyla, isgiicii, isyerinin unsurlar1 arasinda yer
alir. Esasen Is Kanunu'nda yapilan tanimda da “is¢inin birlikte orgiitlendigi birim”
ifadesine yer verilmesi bu durumun sonucudur.® Isyerinden bahsedilmesi icin isci
calistirilmast sartsa da calistirilan isci sayis1 bakimindan bir sinirlamaya Kanunda yer
verilmemistir. Bir baska ifadeyle, isyerinde calistirilan isci sayis1, dnemli degildir.”

Avrupa Birligi Adalet Divaninin igyeri devri baglaminda isgiiciinii degerlen-
dirdigi Schmidt® ve Siizen® kararlari bu alandaki 6nemli kararlar arasinda goste-
rilmektedir.

Schmidt kararinda Divan, igletmenin temizlik isglerinin sézlesme uyarinca
farkli bir firma tarafindan devralinmasinin, 77/187/EEC sayili Direktifin kapsa-
minda bir igyeri boliimii (isletme pargasi) olarak kabul edilip edilemeyecegi ve
bu durumun isyeri béliimii olarak kabul edilmesi halinde de temizlik operasyon-
larinin devirden énce bir tek calisan tarafindan gergeklestirilmesinin Direktifin
kapsamina girip girmeyecegini incelemistir.

" GUZEL, s.84.

%2 Detayll inceleme igin Bakiniz, DOGAN YENISEY, Isyeri ve isletme, s.17 vd.; KILICOGLU/SENO-
CAK, s.57; OZKARACA, Isyeri Devri, s.9.

% Bakiniz, DOGAN YENISEY, isyeri ve Isletme, s.205.

% GULER, s.156.

% OZKARACA, isyeri Devri, s.9, 10; 27.

% Alman ve Fransiz hukuklari agisindan karsilastirmali degerlendirme igin Bakiniz, DOGAN YENI-
SEY, Isyeri ve Isletme, s.23.

% AKYIGIT, s.124; DOGAN YENISEY, Isyeri ve Isletme, s.22; ERTURK, s.80; KILICOGLU/SENO-
CAK, s.56; OZKARACA, Isyeri Devri, s.9.

% ABAD, C-392/92, curia.europa.eu.

% ABAD, C-13/95, curia.europa.eu.
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Anilan karara gore, isletme, temizlik gibi bir hizmetin isletilme sorumlulugunu
bagka bir igletmeye s6zlesmeyle devreder ve sz konusu igletme bu gorevlere atan-
mug ¢aliganlara karsi isveren yiikiimliiliklerini iistlenirse, Direktifin (77/187/EEC)
kapsamina girebilir. Devredilen faaliyetin, devreden icin sadece ana bir faaliyet olma-
yan veya igletmenin amaclariyla zorunlu olarak baglantili olmayan bir yan faaliyet ol-
masi, bu iglemi Direktifin kapsamindan ¢ikarma etkisine sahip olamaz.™ Ayrica, s6z
konusu faaliyetin transferden dnce tek bir galisan tarafindan gerceklestirilmis olmast,
Direktifin uygulanmasini engellemek igin yeterli degildir. Direktifin uygulanmasi-
nin, devrin konusu olan isletmenin bir béliimiine atanmus olan calisan sayisina de-
gildir. Direktifle amaglanan korumanin genisletilmesi ve sadece bir iscinin devirden
etkilendigi durumda bile giivence garanti edilmesi gerekir.” Bu bakimdan, Schmidt
kararinda, isgiicii, isyerinin bir unsuru olmanin &tesinde gecerek, kendi bagina igyeri
veya igyeri boliimii teskil eden bir unsur olarak degerlendirilmistir.®

Divanin Siizen kararinda ise baz sektorlerde birimin, dnemli miktarda mad-
di ve maddi olmayan unsurlar olmaksizin islev gérebilmesi halinde, devir son-
rasinda kimligin korunmasinin mantiksal olarak bu varliklarin devrine bagl ola-
mayacagi ifade edilmistir."® Kararda ayrica, isgiicine dayali sektorlerde, siirekli
olarak ortak bir faaliyetle mesgul olan bir grup iscinin ekonomik bir kimlik teskil
edebilecegi, bu tiir bir birimin, yeni bir isveren tarafindan sadece ilgili faaliyeti
stirdiirmekle kalmayip ayni zamanda dnceki igvereni tarafindan bu goreve 6zel
olarak atanmus iscilerin say1 ve becerileri acisindan énemli bir kismini devraldi-
g1 durumlarda, devirden sonra kimligini koruma yeteneginin oldugunun kabul
edilmesi gerektigi ifade edilmistir." Bu baglamda Stizen karariyla ABAD, faali-
yetlere devam edilmesi yaninda isgiiciiniin de énemli bir kisminin devralindig
hallerde isyeri devrinden bahsedilebilecegini belirtmistir."

Avrupa Birligi Adalet Divaninin isgiictiniin devrini merkeze alir igtihads, ig-
tihadin gerekcesini teskil eden “isin isgiiciine dayali olmasi”nin dngoriilemezligi
yoniinden elestirilmektedir.™ Isgiiciiniin, isyeri devrinde belirleyici kriter ola-
rak kabulii, 6zellikle iscilerin tamaminin degil de yalnizca bir kisminin devralan
tarafindan galigtirllmaya devam ettirilmesi halinde, {izerinde esaslica durulmasi
gereken bir durumu da ortaya cikarir."”

0 ABAD, C-392/92, p.14.

" ABAD, C-392/92, p.15.

1% Ayrica bakiniz, DOGAN YENISEY, Isyeri ve isletme, s.188.
% ABAD, C-13/95, p.18.

% ABAD, C-13/95, p.21.

1% DOGAN YENISEY, Isyeri ve isletme, s.189.

1% DOGAN YENISEY, Isyeri ve isletme, s.190.

7 DOGAN YENISEY, Isyeri ve isletme, s.190.
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Yargitay da yakin tarihli bir kararinda, Divanin Stizen kararindaki gerek-
ceye benzer goriisleri ifade etmistir. Kararda isgticti devrinin tek bagina igyeri
devri olarak nitelendirilemeyecegi isabetle belirtilmistir.® Anilan karara gore,
“Bazi sektirlerde isyerinin kimliginin belirleyici unsuru is giicii olabilmektedir.
Bu hallerde ayni veya benzer faaliyetin yiiriitildiigii isgiiciiniin tamamimn devri
isyeri devri olarak nitelendirilebilir ise de her durumda sirf iscilerin devrinden
yola ¢ikilarak igyeri devri bulundugu sonucuna varlamaz (Yenisey, s.209). Is-
yerindeki teknik amacin gerceklestirilmesine hizmet eden maddi ve maddi olma-
yan unsurlarin devredilip devredilmedigi hususunun her somut olayda ayrica
ele alimmasi zorunludur.” ' Bununla birlikte, igyeri kimliginin belirleyici unsuru
isgiict ise, salt isgiictiniin devri igyerinin devri sayilabilir."

Burada son olarak belirtmemiz gerekir ki, isgiicti, isyerinin unsurlar1 arasinda
gosterilse de isgiiciiniin devredilmemesi tek basina ekonomik birligin korunma-
sin1 engellemez. Bagka bir deyisle, isgiiciiniin devredilmemesi ekonomik birligin
korunmasini engellemiyor ise diger sartlarin da gerceklesmesi halinde bir igyeri

devrinden bahsedilebilir."

5. Miisteri Gevresinin Devri

Yirtitilen faaliyetin dogrudan belirli bir miisteri gevresine yénelik olmasi
veya izlenen teknik amacin gerceklesmesinde miisteri cevresinin énemli olmasi
hallerinde, miisteri gevresinin devri ekonomik birligin korunmasinin unsurlari
arasinda degerlendirilebilir. "

Miisteri cevresinin ne sekilde devredilebilecegi ise igyeri organizasyonun ni-
teligi baglaminda incelenmesi gereken bir husustur. Miisteri cevresi, 6zellikle
bagimsiz tacir yardimcilarinca yiiriitilen organizasyonlar agisindan isyeri devri-
nin dnemli bir gostergesi olabilir. Miisteri kartlarinin veya bir bélgede satig yap-
ma yetkisinin devri,"™ miisteri ¢evresinin devredildigine 6rnek teskil edebilir.™
Bunun diginda devredilen birimin miisteri portféyiintin tavsiye niteligindeki bir
mektupla devredilmesi de s6z konusu olabilir.™

Ford'un Anfo Motors'un ana ortag: olarak, Anfo Motors'un kapsadigi bolgede
arag satig bayiligini Novarobel'e devrettigi ve bu igle ilgili ekonomik riski kendi sirket

1% Ayni goriiste, DOGAN YENISEY, isyeri ve Isletme, 5.209; KILICOGLU/SENOCAK, s.190.

1 YOHD, 25.05.2022, E. 2022/5350, K. 2022/6532, Calisma ve Toplum Dergisi, 2022/3, 5.3129.
"0 SUZEK, Devir, 5.316.

" Bakiniz, DOGAN YENISEY, igyeri ve Isletme, s.208.

2 DOGAN YENISEY, Isyeri ve isletme, 5.192, OZKARACA, isyeri Devri, .33.

s KILIQOGLU/$ENOCAK, s.191.

"4 OZKARACA, Isyeri Devri, s.32.

S DOGAN YENISEY, Isyeri ve isletme, s.195.
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grubunun digindaki bir igletmeye devrettigi, Novarobel'in Anfo Motors'un yiirittii-
gii faaliyeti kesintisiz bir sekilde ayni sektérde ve benzer kosullara tabi olarak stir-
diirdiigi, iscilerin bir kismimin devralindigi ve bayilik isletiminin devamlihigini sag-
lamak amaciyla miisterilere 6nerildiginin™ incelendigi bir kararinda ABAD," tiim bu
etmenlerin bir biitiin olarak degerlendirildiginde ana davanin kogullari i¢inde bayilik
devrinin Direktif kapsamina girebilecegi goriisiiniin desteklenecegini ifade etmistir."
Kararda ayrica, maddi veya maddi olmayan varliklarin devredilmedigi, isletme yapi-
sinin ve organizasyonunun korunmadigmi ve Novarobel'in ana igyerine sahip oldugu
Briiksel Federal Bolgesindeki belediyelerin, Anfo Motors'un isletmesini yiiriittigi
belediyelerden farkli oldugu yéniindeki itirazin1® degerlendiren Divan, bu kosullarin
Direktifin uygulanmasini engelleyecek tiirden olmadigini, faaliyetin dogasi dikkate
alindiginda, maddi varliklarin devrinin séz konusu birimin ekonomik kimligini ko-
ruyup korumadigi konusunda kesin bir sonuc tegkil etmedigini belirtmistir. Karara
gore, belirli bir markanin motor araglarinin satist igin yapilan dzel bayilik anlagmasi-
nin amaci, farkl bir isim altinda, farkli bir yerden ve farkli olanaklarla yiirtitiilse bile
ayn1 kalir, ana igyerinin aym federal bolgenin farkli bir kisminda bulunmasi, sézlegme
bélgesinin ayni kalmasi koguluyla 6nem tagimaz.™

6. Yiiriitiilen Faaliyetlerin Aymhgi veya Benzerligi

Devre konu birimde ayni ve benzer teknik amaclarin izlenmesi, ekonomik
birligin korunmasi bakimindan degerlendirilmesi gereken énemli hususlardan
biridir.” Isyerinin unsurlari arasinda sayilan ve ekonomik birligin korunmasi ba-
kimindan tizerinde durulan maddi olan ve olmayan unsur ile isgiiciiniin devri
tek bagina isyeri devri tegkil etmez.” Nitekim igyeri, maddi olan ve maddi olma-
yan unsurlarin devamlilik arz eden bir organizasyon halinde &rgiitlemesi sonucu
meydana gelir” ve bu bakimdan igyerinin varligi bu unsurlarin siirekli bir yap1
icerisinde bir organizasyon meydana getirilmesine baglidir.”

s ABAD, C-171/94 and C-172/94, p.7, curia.europa.eu.

" Karara gore, Anfo Motors miisterilerine faaliyetlerini sonlandirdigina dair bir bilgilendirme yapmak
ve onlara yeni bayinin hizmetlerini dnermek amaciyla bir mektup géndermistir. ABAD, C-171/94
and C-172/94, p.8.

"8 ABAD, C-171/94 and C-172/94, p.18.
"9 ABAD, C-171/94 and C-172/94, p.19.
0 ABAD, C-171/94 and C-172/94, p.20.
2t ABAD, C-171/94 and C-172/94, p.21.

2 1475s. Kanun déneminde ayni yénde Bakiniz, SAHLANAN, Fevzi, “lSverenin Degismesi - l'§yeri-
nin Devri ve Is Hukukuna lliskin Sonuclari”, Turk Agir Sanayii ve Hizmet Sektori Kamu Isverenleri
Sendikas! Is Hukuku & Iktisat Dergisi, C: 16, S.4-5, s.14, 15.

2 DOGAN YENISEY, Isyeri ve isletme, s.195.

" DOGAN YENISEY, isyeri ve Isletme, s.24, GUZEL, .81, 82. Ayrica bakiniz, DOGAN YENISEY,
Isyeri ve Isletme, s.397 vd.

3 GUZEL, s.80; OZKARACA, Isyeri Devri, s.10.
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Isverenin organizasyonun amacini olusturan husus mal ve hizmet tiretimi
yani o igyerinin teknik amacidir. Bu bakimdan, teknik amacin korunmasi, yani
unsurlarin devirden sonra da ayni veya benzer faaliyet alanlarina 6zgiilenmesi,
ekonomik birligin korunmasinin temel gostergelerinden birini olusturur.” Bu se-
bepledir ki, devredilen unsurlarin devirden once yonetildikleri teknik amagla
bagdasmayan faaliyetlere 6zgiilenmesi,’”” malvarhiginin devri olarak degerlendi-
rilebilir.” Devralinan unsurlarin farkli bir teknik amaca yéneltilmesi, igyeri dev-
rinden (ekonomik birligin korunmasindan)'® bahsedilmesini engeller.™ Devirden
sonra igkolunun degismemesi, faaliyetlerin ayniligi ve benzerligi yolunda genel
bir degerlendirme olugturabilir ancak tek bagina ekonomik kimligin korundugu-
na veya korunmadigina isaret etmez.” Nitekim, faaliyetlerin degismesine rag-
men iskolunun degismemesi sz konusu olabilir.*

Bu noktada o6zellikle belirtmemiz gerekir ki, devredilen maddi ve maddi
olmayan unsurlarla ayni veya benzer faaliyetlerin devam ettirilmesi kosuluyla,
esash olmayan degisikliklerin dikkate alinmamasi gerekir.™ Isyerinde yiiriitiil-
mekte olan faaliyetlerden yalnizca birinin devri durumunda ise ekonomik birligin
korunmasindan bahsedilmesi giictiir.™ Nitekim, igyerinin salt tek bir faaliyetten
meydana geldigi sdylenemez.” Bu durum, ozellikle igyerinde goriilmekte olan
isin bir bagka isverene devredilmis oldugu asil isveren - alt isveren iliskilerine,
dogrudan igyeri devri sonucunun baglanamayacagini da ortaya koyar.

1. Faaliyete Ara Verilme Siiresi

Isyerinde yiiriitilen faaliyetlerin askiya alindig (faaliyete ara verilen) siire-
lerin de ekonomik birligin korunmasinda géz éniinde bulundurulmas: gerektigi

% Bakiniz, DOGAN YENISEY, isyeri ve Isletme, s.195; KILICOGLU/SENOCAK, s.191.

2 DOGAN YENISEY, Isyeri ve isletme, 5.207.

% DOGAN YENISEY, Isyeri ve isletme, s.196.

% OZKARACA, isyeri Devri, s.34.

% DOGAN YENISEY, Isyeri ve isletme, s.212; DULAY, s.1377.

¥ [skolu isyerinde izlenen teknik amaca gore belirleneceginden teknik amacin degismemesi halinde
iskolu da degismeyecektir. Ancak bunun tersini séylemek mimkin degildir. Yani iskolu degisikli-
gini gerektirir dizeyde olmayan bir degisiklik, isyerinin teknik amacinin degismesi sonucunu do-
gurabilir. Nitekim iskollari nitelik bakimindan benzer iktisadi faaliyetlerin gruplandiriimasi sonucu
ortaya cikan temel iktisadi faaliyet turleri olup, yalnizca nitelik itibariyle birbirine yakin faaliyetlerin
gruplandiriimasindan ibarettir (ASTARLI, Mubhittin, Tiirk Toplu is Hukukunda iskolu Kavrami, An-
kara 2019, s.2, 3).

% DOGAN YENISEY, Isyeri ve isletme, 5.197.

13 DOGAN YENISEY, Isyeri ve isletme, 5.196, 197.

¥ ABAD’In bu husustaki gériisti icin bakiniz, “Bir entite, (izerine atilan gérevle sinirli olmaktan éteye
gecer. Kimligi, isgtict, yonetim kadrosu, is diizeni, isletme yéntemleri ve uygun durumlarda kulla-
nilabilir operasyonel kaynaklar gibi diger faktérlerden de belirlenir.”. ABAD, C-13/95, p.15. Ayrica
bakiniz, DOGAN YENISEY, isyeri ve isletme, s.195, dn. 485'de yer alan yazarlar ve eserleri.

1% DOGAN YENISEY, Isyeri ve isletme, s.195.
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hususu Avrupa Birligi Adalet Divani kararlarina yansimigtir.® Gergekten de is-
verence faaliyetlere son verildikten belirli bir siire sonra igyerinin veya igsyerinin
béliimiiniin teknik amacini olusturan faaliyetlerin igletilmeye baglanmasi halinde
igyeri devrinden bahsedilip bahsedilemeyeceginin belirlenmesinde faaliyete ara
verilen stireler dnem tagir.

Faaliyete ne kadar bir stire boyunca ara verilmesi halinde isyeri devrinden
bahsedilemeyecegi sorusunun yanit1 elbette faaliyetin niteli§ine gére belirlene-
cektir. Bununla birlikte temel bir kriter olarak, ara vermenin organizasyonel ya-
pinin dagilmasina sebep olacak diizeyde uzun olmamasinin aranmasi gerekir.™
Burada elbette, faaliyete ara verilen siirenin, isyerinin miisteri ¢evresinin farkls
isyerlerine yonelmesine sebep olup olmadigi da yol gésterici olabilir."® Isyeri,
mal veya hizmet tiretimi amaciyla érgiitlenmis birim (IK m.2/1)™ olup bu biri-
min orgiitsel birlikteliginin bozulmas1 halinde artik devre konu teskil edebilecek
bir biitiinligiin varhigindan bahsedilemez. Faaliyete ara verilmesiyle ilgili olarak
dikkat edilmesi gereken diger bir husus ise, igyerinin goriilmekte olan igin niteligi
(6rnegin mevsimlik islerde durum béyledir) veya tadilat gibi sebeplerle faaliyet-
lere ara verilmesi ve bu siire icerisinde isci caligtirilmamasinin ekonomik birligin
korunmasina engel teskil etmeyecegidir."

IIl. i$ KANUNUNUN UYGULAMA ALANI BAKIMINDAN iSYERi DEVRI NiTELIGi
TASIYAN VE TASIMAYAN HUKUKi DURUMLAR

A. Kamu Hukuku Karakterli Hukuki Durumlar

1. Ozellestirme

Ozellestirme, ekonomik verimi arttirma, kamu giderlerinde azalma sagla-
ma, hazineye ait tasinmazlari degerlendirme suretiyle kamunun gelir elde etmesi
mekanizmalarindan biridir (4046 s.K.* m.1/1). Ozellestirme, kamuya ait hisse-

% Ornek olarak bakiniz, ABAD, C-209/91, p.19, 20.

¥ DOGAN YENISEY, Isyeri ve igletme, s.199.

1% KILICOGLU/SENOCAK, s.193; OZKARACA, isyeri Devri, s.40.
% DOGAN YENISEY, Isyeri ve isletme, s.23.

" DOGAN YENISEY, Iseri ve isletme, s.200; OZKARACA, Isyeri Devri, s.40. Ayrica bakiniz, “Is-
letmenin gegici olarak kapanmasi ve devir déneminde personel bulunmamasi, kuskusuz, bir
isletmenin devralinan bir isletme olarak kabul edilip edilmeyecegini belirlemede dikkate alinma-
si1 gereken faktorler arasinda yer alir. Bununla birlikte, isletmenin gegici olarak kapanmasi ve
transfer anindaki personel eksikligi, dogrudan Direktifin 1/1 maddesi kapsaminda bir isletmenin
devredildigi sonucu kendiliginden ortadan kaldirmaz. Bu durum 6zellikle mevsimsel bir isletme
baglaminda gecerlidir, 6zellikle de devrin isletmenin kapali oldugu mevsimde gerceklestigi du-
rumlarda, ilke olarak, béyle bir kapanis, isletmenin faaliyetine devam etmeme anlamina gelmez.”
ABAD, C-287/86, p.19, 20, curia.europa.eu.

" Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda Kanun, RG.: Tarih: 27/11/1994-22124.
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lerin miilkiyetinin devri, kiralanmasi veya miilkiyet diginda ayn1 hak tesisi gibi
hukuki islemlerle gerceklestirilebilir. Ozellestirmenin, isyeri devri niteligi tagtyip
tastmadiginin belirlenmesinde, 6zellestirmenin isveren degisikligine sebep olup
olmadiginin arastirilmasi gerekir."

Ozellestirme sonucunda, tiizel kisilik ayn1 kaliyor yalnizca kamuya ait hisse-
ler 6zel hukuk kisilerine devrediliyor ise bir isveren degisikligi meydana gelmeye-
ceginden, isyeri devri de sdz konusu olmaz.' Tiizel kisilik ayn1 kalmak kaydiyla,
kamuya ait hisselerinin tamaminin devri de igyeri devri tegkil etmez. Bu halde
yalnizca, tiizel kisilik kamu hukukundan cikarak 6zel hukuk hiikiimlerine tabi
olur.* Ozellestirme neticesinde isveren degisikligi meydana geliyor ise artik is-
yeri devrinden bahsedilmesi gerekir."

2. Devletlestirme

Kamu yararinin zorunlu kildigi hallerde, kamu hizmeti niteligi tasiyan 6zel
tesebbiislerin devletlestirilmesi miimkiindiir (3082 s.K. m.1/1).* Devletlestir-
me sonucunda, isveren sifat1 Devlet’e gecer.”” Devletlestirilme kamu hukuki is-
lemi niteligi itibariyle bir hukuki islemdir. Bu bakimdan, devletlestirme, isyeri
devri tegkil eder.™

3. imtiyaz Sozlesmesi

Imtiyaz sézlesmesi, kamu hizmetinin masraflari, kir ve zarar 6zel kisiye ait
olmak tizere, 6zel bir kisi tarafindan kurulmasi veya isletilmesine dair bir sézles-
medir.” Anayasa Mahkemesi'nin 1995 yilinda vermis oldugu bir kararinda, imti-
yaz s6zlesmesinin, kamu hizmetinin yiiriitiilmesi yontemlerinden biri oldugunu

2 URHANOGLU, s.131.

“  ERTURK, s.87; KOSEOGLU, Ali Cengiz, “Ozellestirme ve Is Kaybi Tazminatr’, A. Can Tuncay'a
Armagan, Ed. Mehmet UCUM, Istanbul 2005, s.96. “Yine ézellestirme islemi sonucu kamuya ait
hisselerin devri de isyeri devri olarak degerlendirilemez. Ozellestirmede isyeri ayni tiizel kisilik al-
tinda faaliyetini slirdiirmekte sadece kamuya ait hisselerin bir kismi ya da tamami el degistirmek-
tedir. Bununla birlikte, tamami kamuya ait olan bir isyerinin 6zellestirme islemi sonucu baska bir
isverene gegmesi isyeri devri niteligindedir”YOHD, E. 2011/33206, K. 2013/28313, T. 05.11.2013,
calimavetoplam.org.

" KOSEOGLU, Ozellestirme, s.96.

% AKYIGIT, 5.308; BASBUG/YUCEL BODUR, s.105; ESENER, Kismi Devir, 5.348; ERENER YIL-

MAZ, Ebru, isyeri Devrinin Toplu Is Sézlesmesine Etkisi, Ankara 2023, s.77.Ayrintili inceleme icin

KOSEOGLU, Ozellestirme, s.94 vd.

Kamu Yararinin Zorunlu Kildigi Hallerde, Kamu Hizmeti Niteligi Tagiyan Ozel Tesebbiislerin Dev-

letlestirilebilmesi Usul ve Esaslari Hakkinda Kanun, R.G: 1/12/1984-18592.

" SAHLANAN, s.15; ERENER YILMAZ, 5.79; KOSEOGLU, Ali Cengiz, isyerinin Kapanmasinin Is
Sézlesmelerine Etkisi, istanbul 2004, s.83.

% EKONOMI, Kismi Devir, s.348.

" Tanim ve ayrintili inceleme igin bakiniz, INANG, Mehmet / AVCI, Fatih, “imtiyaz Sozlesmeleri Cer-
cevesinde Idari Uyusmazliklarda Tahkime lliskin Usuli Hukuksal Sorunlar’, GUHAD, 2024/5, s.56.
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ifade etmistir. Anilan kararda, imtiyaz sézlesmesinin gercek muhtevasi “Kamu
hizmeti imtiyaz sozlesmeleri, gerek konusunun bir kamu hizmetinin kurulmasi ve/
veya isletilmesi olmasi, gerekse hizmetin yiiriitiilmesini saglamak icin hizmeti ya-
panlara kamu giiciine dayanan kimi yetkiler tanimast, gerekse idarenin, hizmetin
diizenli ve istikrarly bicimde yiiriitiilmesini saglamak icin denetim ve gozetim
yetkisine sahip olmasi yoniinden idari sozlesmelerin tiim niteliklerini tasirlar.”
seklinde agiklanmustir. Karara gore, kamu hizmetinin uzun siireli olarak 6zel giri-
simlere gordirilmesi imtiyaz sdzlesmesi niteligindedir.™

Bu anlamda, imtiyaz sézlegsmesiyle, yiiriitiilmekte olan bir kamu hizmetinin,
belirli bir siireligine gercek veya tiizel kisilere devredilmesi halinde isveren degi-
sikligi meydana gelir ve bu durum isyeri devri teskil eder.” Ayni hususun, imti-
yazin sona ermesi, iptal edilmesi veya feshedilmesi'® akabinde, yeni imtiyaz sahi-
bince faaliyetin devam ettirilmesi halinde de gecerli olacag1 da belirtilmelidir."®

4. Roddvans Sozlesmesi

Rodovans sézlesmesi, maden arama ve isletme ruhsat sahibinin, kira bedeli
karsiliginda, maden isletme faaliyetlerini 6zel veya tiizel kisiye yaptirmasi olarak
tanimlanabilir.™ Tiirk Bor¢lar Kanunu’'nda hakkinda ayrica bir diizenleme bulun-
mayan roddvans sozlesmesinde, sézlesmenin taraflar1 hakkinda, Kanunun {iriin
(hasilat) kirasina yonelik hiikiimleri uygulanir.’™

' AYM, E.1994/71, K.1995/23, T. 28.06.1995, RG. 20.03.1996-22586, s.51, 52. Ayrica bkz. INANG/
AVCI, .55 vd.

"1 ESENER, Kismi Devir, s.347; Giizel, s.31; ERENER YILMAZ, s.82.

2 Bu hususa deginen Yargitay'a gére, “Dosya kapsamindan davacinin dahili davali A. A.S.’nin alt
isvereni olan K. Elektrik Teknik Hizmetleri Ltd. Sirketinde 1997 Eyliil ayindan 2002 yili haziran ayina
kadar calistigi, dahili davali A. A.S.’nin imtiyazinin Danistay tarafindan iptal edilmesi (izerine davali
t.’in 2.4.2002 tarihli protokol ile 2 ay sdireli olmak lizere davali K. Elektrik Teknik Hizmetleri Ltd. Sti.
ile Istanbul Anadolu yakasinda mevcut havai hatlarin bakim ve onarimina dair A. A.S. ile akdettigi
sézlesmenin devamini kararlastirdigi, sézlesmenin 2.6.2002 tarihinde bitimini miiteakip yenilenme-
digi ve davacinin davali K. Elektrik Teknik Hizmetleri Ltd. Sti'nden 2.6.2002 tarihinde istifa ederek
5.6.2002 tarihinde davali t.ta calismaya Basladigi anlasiimistir. Bu haliyle sebebi ne olursa olsun
davall t. dahili davali A. A.S. arasinda isyeri devri bulundugundan davali t.’in talebe konu dénem-
deki calismaya dair kidem tazminatindan sorumlu olmasi sebebiyle davali t. agisindan davanin
kabulli gerekirken yerinde olmayan gerekceyle davanin reddine karar verilmesi hatali olup kararin
bozulmasi gerekmektedir.”, YOHD, E. 2009/999, K. 2010/39076, T. 20.12.2010, legalbank.net.

Ayrica bakiniz, BASTERZI, Stileyman, “Is lliskisinin Kurulmasi, Hiikiimleri ve Isin Diizenlenmesi”,
is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dernegi Yargitay'in is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku
Kararlarinin Degerlendiriimesi 2018, Istanbul 2021, .61 vd.

BAYCIK, Gaye, “Rédévans Sézlesmesinin Hukuki Niteligi ve Taraflarin Is Saglgi ve Givenligi
Yiikiimliiliikleri”, Prof. Dr. Sarper Siizek’e Armagan, Ed. Siileyman BASTERZI, istanbul 2011,
s.1894.

% BAYCIK, Rédévans, s.1897; UYUMAZ, Alper / GUNGOR, Fatma, “Rédévans Sézlesmesi”, Gazi
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C. XIX, Y. 2015, S.4, s.146. Ayni yénde bakiniz, “Rédévans
s6zlesmesi; ruhsati alinan maden sahasinin bir kismi veya tamami (zerindeki isletme hakkinin,
hak sahibi tarafindan gercek veya tiizel liglincl kigilere gegici bir siire icin tahsisini konu alan iki
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Rodoévans sézlesmesiyle, hali hazirda igyeri olarak 6rgiitlenmis bir maden
arama sahasinin devri halinde, bu durum is hukuku acisindan isyeri devri olarak
nitelendirilir.”* Baska bir deyisle, maden isyerlerinin isletme hakkinin bir igvere-
ne birakilmasi da igyeri devri olarak nitelendirilir."” Anilan husus elbette ki, faal
bir maden ocaginin, bagka bir igverenin bagimsiz i organizasyonuna devri halinde
s6z konusu olur.® Aksi halde, rédévans sdzlesmesi, alt igverenlik, is¢i temini ve
hizmet alim s6zlegmesi niteligi kazanabilir."

5. El Koyma

3780 s. Milli Korunma Kanunu™® ve 5411 s. Bankacilik Kanununda,™ kamu
makamlarinin 6zel tesebbiisler ve bankalar tizerinde karar alma ydnetim yetkisi
kullanabilmesine imkan taninmustir, ancak anilan diizenlemelerle devletlestir-
mede oldugu gibi bir isveren degisikligi diizenlenmistir bu bakimdan el koyma
durumunda igyeri devrine iligkin hiikiimlerin uygulanmasi s6z konusu olmaz."®
El koymada sadece karar alma ve yonetim yetkisi kamu makamlarina gecer is-
verenin hukuki kisiligi degismez bu baglamda isyeri devri sayilmaz.™ Isyerine el
konulmasinin ardindan, igyerinin tamaminin veya bir béliimiintin bir bagka kisiye
devri durumunda ise igyerinin devrinden bahsedilebilir."

tarafli lrlin kira s6zlesmesi niteligine sahiptir (Maden Yénetmeligi m.4/1-fff). 3213 Sayili Maden
Kanunu’nun Ek madde 7 ve diger ilgili hiikiimleri ve 6098 Sayili Tiirk Borglar Kanunu’nun 357 ve
devami maddelerinde diizenlenen (riin kirasina iliskin hiiktiimler, uyusmazligin blinyesine uygun
disttigli olgtide uygulanir.”, YOHD, E. 2022/8506, K. 2023/591, T. 14.3.2023, kazanci.com.tr. Ben-
zer yonde bkz. YHGK, E. 2006/617, K. 2006/642, T. 11.10.2006.

% BAYCIK, Rédévans, s.1898.
" URHANOGLU, s.131.

% BAYCIK, Réddvans, s.1898. Yargitay'in ayni ydnde gériisii igin bkz. “Rédévans sézlesmesiyle ré-
dévansgi bir maden sahasini isletirken diger maden sahalarini maden hakki sahibi isletebilir. Bu
ihtimalde, taraflar arasinda tam bir bagimsizlik séz konusu ise, rédévans sézlesmesi ve sartlari
varsa isyeri devri hiikiimleri uygulanir. Buna karsilik, rodévans sézlesmesi imzalanmasina karsin,
ruhsat sahibi ile rédévansgi arasindaki iliskide asil yonetim yetkisi ruhsat sahibinde ise, rédévans-
cinin Uretim yapmak icin kiraladigi maden ocaginda kendine ait is organizasyonu ve hukuki ba-
gimsizligi yoksa, is¢i temini iliskisi s6z konusu olur ve bu iliski kanuna aykiri oldugundan gegersiz
sayilarak rédévanscinin iscisi gibi gortinen kisiler, is organizasyonuna fiilen dahil olduklari ruhsat
sahibinin isgileri sayilirlar.” Y10HD, E. 2016/1371, K. 2018/2754, T. 29.03.2018, kazanci.com.tr.
Benzer yonde bakiniz, Y10HD, E. 2015/19228, K. 2017/6485, T. 9.10.2017.

Ayrintili inceleme igin bakiniz, BAYCIK, Rédévans, s.1898 vd.

W R.G.: 26/ 1/1940-4417.

1 R.G.: 1/11/2005-25983 (Mlikerrer).

% OZKARACA, igyeri Devri, s.56; ERENER YILMAZ, s.80. Ayrica bakiniz, ERTURK, s.87.

% Yargitay'in bu husustaki gériisii igin bakiniz, “Banka veya borsa araci kurulu isyerlerine Tasar-
ruf Mevduati Sigorta Fonu’'nun el koymasi ise isyeri devri niteliginde degildir. Gergekten bu hal-
de isyeri devredilmemekte sadece ybénetime miidahale edilmektedir.” YOHD, E. 2009/10676 K.
2009/33101 T. 2.12.2009, kazanci.com.tr.

1% OZKARACA, Isyeri Devri, s.57; KAPLAN SENYEN, E. Tuncay, “Isyeri Devrinin, Tiirk Ticaret Ka-
nunu m.178 ve Is Kanunu m.6 Hiikiimleri Cercevesinde Is lliskilerine Etkisi”, Sicil is Hukuku Der-
gisi, S: 29, s.33.
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B. Ticaret Hukukundan Dogan Devir ve Degisiklikler

1. Sirketlesme

Sirketlesme, bizim caliyma konumuz bakimindan, tiizel kisilik biinyesinde
faaliyet gostermeyen bir igyerinin, faaliyetlerinin tiizel kisilik altinda stirdiiril-
mesine iligkin bir hukuki iglem olarak tanimlanabilir. Sirketlesme, tek bir igvere-
nin varhg: halinde bu isveren tarafindan bagvurulabilecek bir yol oldugu gibi adi
ortaklik catis1 altinda stirdiiriilen faaliyetlerin tiizel kisilik altinda devam ettiril-
mesi seklinde de ortaya ¢ikabilir.

Bu noktada 6zellikle belirtmemiz gerekir ki, adi ortaklikta igveren sifatinin
ortaklara mi1 yoksa ortakliga mu ait olacagina iligkin tartismalar, ortakligin faali-
yetlerine tiizel kisilik altinda devam etmesi halinde gecerliligini yitirir. Sirketles-
meyle birlikte, isveren sifat1 ister ortaklara ister ortakliga ait olsun, bu sifat yeni
kurulan tiizel kisilige ait olacaktur.

Her iki durumda da isveren bir hukuki isleme gore degiseceginden isyeri
devrinden bahsedilmesi gerekir.® Bu noktada, isverenin veya igverenlerin sirket
ortagi olmasi da sonucu degistirmez.'® Nitekim, sirketlesme ile isveren sifat1 ar-
tik sirket tiizel kisiligine gececektir. Ote yandan, isveren tarafindan isyerinin ser-
maye olarak bir girkete devredilmesi de yine igyeri devri teskil eder.®

2. Hisse Devri

Hisse devrinin, beraberinde isveren degisikligi meydana getirip getirmeyecegi so-
rusuna, tiizel kisiligi olan ortakliklari ve adi ortakliklari ayirarak yanit aramak gerekir.
Tiizel kisiligi olan ortakliklarda, igveren, sirket tiizel kisinin kendisi oldugundan, tiizel
kisilik ayn1 kaldig1 miiddetce hisselerin el degistirmesi isyeri devri tegkil etmez."®

Adi ortaklikta ise hisse devrinin isveren degisikligi meydana getirip getirme-
yeceginin incelenmesinde oncelikle adi ortaklikta igveren sifatinin kime ait ol-
dugunun tespiti ile baglanmahdir.*® Is Kanunu’'nun ikinci maddesinde, miilga Is

% CANKAYA/CIL, Devir, 5.391; URHANOGLU, s.131.

% ERTURK, s.86. “Isyerinin énceleri gergek kisi ya da kisilerce isletimesinin ardindan sirketlesmeye
gidilmesi halinde, bu islem de bir tiir isyeri devridir. Onceki gergek kisi olan isverenlerin devralan
tlizel kisi ortaklari olmasi bu devir iliskisini ortadan kaldirmamaktadir.” YOHD, E. 2016/30897, K.
2021/595, T. 13.1.2021, kazanci.com.tr, Karari isabetli bulan dederlendirme igin Bakiniz, YILDIZ,
Gaye Burcu, “Is lliskisinin Kurulmasi, Hiikiimleri ve Isin Diizenlenmesi”, is Hukuku ve Sosyal
Giivenlik Hukuku Dernegi Yargitay'in is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Kararlarinin Deger-
lendirilmesi 2021, Istanbul 2023, 42.

' ERENER YILMAZ, s.84; OZKARACA, s.60; UZUN, s.297.

% ERENER YILMAZ, s.84; OZKARACA, s.58; MANAV OZDEMIR, s.110.

8 Ayrintili inceleme igin bakiniz, YILDIRIM, Dilan, Tirk Is Hukukunda Tiizel Kisiligi Olmayan is-
veren Kavrami, Ankara Haci Bayram Veli Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Is ve Sosyal
Guvenlik Tezli Yuksek Lisans Programi, Yiksek Lisans Tezi, Ankara 2023, s.71 vd.
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Kanunu’ndan farkli olarak isci calistiran “tiizel kigiligi olan kurum ve kuruluslar”
isveren sayilmustir. Kanun gerekcesinde yapilan diizenleme, “Isveren tanimi igin
de 2821 sayih Kanunun 2. maddesi goz oniinde tutulmus, “gercek ve tiizel kisiler”
disinda ig sozlegmesine gore isci istihdam eden ve tiizel kisiligi bulunmayan kurum
ve kuruluslarin da “isveren” sayilacaklar birinci fikra hiikmiinde agikca gosteril-
migtir. Hatta bu hususta 2821 sayili Kanunda “tiizel kisiligi obmayan kamu kuru-
luslart” denilmesine ragmen, aym durum dzel hukuk alaminda da soz konusu olabi-
leceginden (6rnegin adi ortakliklar gibi), kamu ve izel kesim ayvrvmi yapilmaksizin
isci sayilan gercek kisileri calistiran, ancak tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuru-
luslarin “igveren” saydacaklar hiikme baglanmigtir.” seklinde ifade edilmistir.™
Gerekgede de agikca belirtildigi tizere miilga 2821 s. Sendikalar Kanunu’'nda™ yer
alan igveren tamiminda yer alan “tiizelkisiligi olmayan kamu kuruluslar” ifadesi
daha da genisletilerek, “tiizel kisiligi olman kurum ve kuruluglar” da igveren sayil-
mustir.” Ogretide bizim de katildigimiz gériise gore, 4857 s. Kanun’da getirilen dii-
zenlemeyle, adi ortakhigin kendisi igveren sayilmigtir.™ Bu anlamda, adi ortaklikta,
ortaklarin igveren sifati bulunmamaktir.” Konuyu medeni usul hukuku yéniinden
inceleyen goriige gore, adi ortakhigin kendisinin igveren sifatin1 tagimasi, hukuku-
muzda gercek ve 6zel kisiler diginda da hak siijelerinin tanindigi anlamina gelir.”™
Ogretide yer alan diger goriise gore ise, getirilen diizenleme, adi ortaklik tarafin-
dan isci galistirilmasina dairdir. Adi ortaklik tarafindan is¢i galistinilabilecek, ancak
burada isveren sifat1 ortaklara ait olacaktir.”™ Anilan goriise gore, adi ortakhiin isci
caligtirmas, birlikte igverenlik hiikiimlerine tabi olacaktir.™

Ogretide bir goriise gore, adi ortaklikta ortaklarindan birinin ortakliktan ¢ik-
mas1 veya hisselerini devretmesi halinde sorumlulugun belirlenmesi bakimindan
isyeri devrine iliskin hiikiimlerin uygulanmasi gerekir.”™ Adi ortaklikta hissesini

' YILDIRIM, s.71.
M RG. 7/5/1983-18040.
'™ Diizenlemenin elestirisi igin bkz. CANBOLAT, Talat, “4857 Sayili /§ Kanununun Temel Kavramlara

lliskin Hikiimlerinden Dogan Uygulama Sorunlari ve Céziim Onerileri” 10. Yilinda 4857 Sayili is
Kanunu Sempozyumu, Ed. Cengiz KOSEOGLU, Ankara 2016, s.31 vd.

" MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI/BAYSAL, s.195; PEKSOZ, Vildan, Medeni Usul Hukuku Agi-
sindan Adi Ortaklik lligkileri, 2. Basi, Istanbul 2022, s.160.

™ MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI/BAYSAL, s.195.

" PEKSOZ, s.163.

" YUCEL BODUR, Mehtap, Is ve Sosyal Glvenlik Hukukunda Birlikte Isverenlik, Istanbul 2018,

s.178. Ayrica bakiniz ve karsilastiriniz, AYKAC, Hande Bahar, Is Hukukunda Alt Isveren, Istanbul

2011, s.59 ve ayni yer dn.294.

Gériisiin ayrintili incelemesi igin bakiniz, YUCEL BODUR, Birlikte isverenlik, s.175 vd.

'8 OZKARACA, isyeri Devri, .57, KAPLAN, Devir, 5.33; MANAV OZDEMIR, Eda, “Hisse Devrinin
Is Kanunu’nun 6’nci Maddesi Cercevesinde Isyeri Devri Sayilip Sayilmayacagi Sorunu”, Sicil is
Hukuku Dergisi, S: 47, s.110.
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devreden ortakliktan ¢ikar ve devralan ortakliga dahil olur.™ Bu bakimdan, ortak-
larin degismesi durumunda isyeri devrine iliskin hikiimlerin uygulanmasi icap
eder.™

Gériigiimiizce, adi ortakligin kendisinin igveren kabul edilmesi kargisinda,
ortakliktan ¢ikma veya c¢ikarilma ya da yeni bir kisinin ortakliga girmesi isye-
ri devri olarak kabul edilmez. Nitekim, igyeri devrinden bahsedilebilmesi, ev-
leviyetle isverenin degismesini gerektirir. Isveren sifati ayn1 kaldig1 siirece, adi
ortakliktaki ortaklik yapisinin degismesi, isyeri devri olarak kabul edilmez. Bu
noktada, igyeri devrine iligskin hiikiimlerin uygulanmasi1 da s6z konusu olmaz.

Iscilerin korunmasi agisindan, isyeri devrine iliskin hiikiimlerin uygulanma-
sinin gerekli olacagi savunulabilecekse de anilan hiikiimlerin pratikte uygulanabi-
lirligi ayrica tartigilmaya miisaittir. Her seyden 6nce, Kanununda getirilen gtiven-
celerden, devir tarihinde isyerinde veya bir boliimiinde mevcut olan is sézlesme-
lerinin biitiin hak ve borglari ile birlikte devralana ge¢mesi (m.6/1) ile devralan
igverenin, is¢inin hizmet stiresinin esas alindigi haklarda, iscinin devreden igveren
yaninda ige bagladigi tarihe gore islem yapmakla yiikiimlii olmasi (m.6/2) isginin
i glivencesi ve igverenin degismesi nedeniyle kideme bagli haklarinin korunma-
sina dairdir. Adi ortaklikta, ortaklar degigse de isveren sifatinda bir degisiklik
olmayacagindan bu hiikiimlerin uygulanmasin1 gerektirir bir durum da ortaya
¢ikmayacaktir.

Isyeri devri halinde, devirden 6nce dogmus olan ve devir tarihinde 6denmesi
gereken borglardan devreden ve devralan igverenin iki yil stireyle birlikte sorumlu
olmasi (m.6/2) ve igyerinin devri veya herhangi bir suretle el degistirmesi halin-
de iglemis kidem tazminatindan devralan igverenin yaninda, devreden igverenin
de isciyi galistirdigs stirelerle ve devir esnasindaki isginin aldigi ticret seviyesiyle
sinirl olarak sorumlu olmasi (1475 s.K. m.14/4) hiikiimlerine gelince, éncelikle
bu hiikiimlerin pratikte uygulanmasinin pek miimkiin olmadig: ifade edilmelidir.
Nitekim adi ortaklikta, ortaklarin degismesi alacagin temliki hiikiimlerine tabi
olup, devir adi yazili sekil sartina tabidir (TBK m.184/1). Bu bakimdan iscinin
devreden ortaklari belirleyebilmesi ve isyerindeki ¢alisma dénemini her bir orta-
gin ortakliga dahil oldugu déneme gore paylastirabilmesi olanakli degildir.

' MANAV OZDEMIR, s.110.

®  ERENER YILMAZ, s.83. “l;syerinin onceleri gercek Kisi ya da kigilerce isletilmesinin ardindan sir-
ketlesmeye gidilmesi durumunda, bu islem de bir tiir isyeri devri sayiimalidir. Onceki gergek kisi
olan isverenlerin devralan tlzel kisi ortaklari olmasi bu devir iliskisini ortadan kaldirmamaktadir.
Ayni sekilde daha 6nce tlzel kisi sirket olan isverenin isyerini bir gercek sahsa devretmesi de
mumkdndlir. Devralanin girketin hissedarlarindan biri olmasi da sonucu degistirmeyecektir. Adi
ortaklardan bir ya da bazilarinin hisselerini devri de sorumluluklarin belirlenmesi noktasinda isyeri
devri olarak islem gérmelidir.” YOHD, E. 2016/14067 K. 2016/11204 T. 3.5.2016., kazanci.com.tr.
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C. Sermaye Sirketlerinde Yapisal Degisiklikler

Sermaye sirketlerinde meydana gelen yapisal degisiklikler bir hukuki isleme
dayandigindan, bu durumda isveren degisikligi meydana gelmesi halinde isye-
ri devrine iligkin hiikiimlerinin bunlar hakkinda da uygulanmas:1 gerekir.® Bu-
nun yaninda, birlesme ve béliinme hallerinde 6zel hiikiim olarak dncelikle TTK
m.187 hitkmii uygulama alan1 bulacaktir.™®

Sermaye sirketlerinin birlesme, boliinme ve tiir degistirmesi halinde ise miite-
selsil sorumluluk hiikiimleri uygulanmaz (IK m.6/4). Anilan diizenlemenin temel se-
bebi, sayilan hallerde sirket tiizel kisiliginin sona ermesidir.®™ Miiteselsil sorumluluk
disinda kalan hususlarda ise Is Kanunu'nun 6. maddesi uygulama alan1 bulacaktur.™

1. Birlesme

Birlesme, birden fazla ticaret sirketinin birlesmeye katilan bir sirketin veya
yeni bir sirketin biinyesinde bir araya gelmeleri ve bu sirketlerin biinyesi diginda
kalan sirket ya da sirketlerin tasfiye edilmeksizin sona erdirilmesini ifade eder.™ Bu

' ERENER YILMAZ, s.97.

' Ayrintili inceleme igin bakiniz ve karsilastiriniz, ASTARLI, Muhittin, “Karsilastirmall Hukukta ve Tirk
Hukukunda Isyeri Devrinde Iscinin Is lliskisinin Devralan Isverene Gegisine lItiraz Hakki”, Calisma ve
Toplum, 2013/1, s.85; ALP, Mustafa, “Yeni Tirk Ticaret Kanunu'na Goére Boéliinme, Birlesme ve Tur
Degistirmenin Is lligkilerine Etkisi (TTK 178; 158; 190)", Calisma ve Toplum, 2012/1, 58; KAPLAN,
Devir, 5.37; USAN, Muhammed Fatih / ERDOGAN, Canan, “Ticaret Sirketlerinin Birlesmesi veya Bo-
liinmesinde Isverenlerin Is¢i Alacaklarindan Sorumlulugu, TFM, C: 8, S: 1, s.7; KILIC, Sebnem, ‘6098
Sayil Tlirk Borglar Kanunu ve 6102 Sayili Tuirk Ticaret Kanunu’na Goére Isyeri Devrine lliskin Degdisik-
likler ve Yenilikler’, Bahgesehir Universitesi Hukuk Fakdiltesi Dergisi, C. 13, S.167, s.183. EKMEKGI,
Omer, “Sirketlerin Béliinmesi, Birlesmesi ve Tiir Degistirmesinin Is lliskilerine Etkisi, Is Kanunu/Tiirk
Borglar Kanunu-Ttirk Ticaret Kanunu Celigkisi”, Sicil is Hukuku Dergisi, Aralik 2011, S.24, 5.154-159.
“Iki hiikiimde de ortak olan hususlar sunlardir:

1. Her iki hiikimde de devredilen igyerindeki is iliskileri devralana kendiliginden, yasa geregi
tim hak ve borclari ile birlikte gecmektedir. Isyerini devralan isverenin is iliskilerini devralmaktan
kacinma hakki yoktur.

2. Her iki hiikiimde de (bazi farklar olmakla birlikte) devreden ve devralanin is¢ilik alacaklarindan
birlikte (miiteselsil) sorumlu olduklari esasi kabul edilmektedir.

Buna karsilik TTK 178 ile IK 6 arasinda 6nemli temel hususlarda celiskiler de bulunmaktadir:

1. IK 6°’da isciye devre itiraz hakki taninmamis iken TTK 178/l ile isciye itiraz hakki taninmakta ve
ancak “is¢i itiraz etmedigi takdirde” i akitlerinin devralana gegecegi 6ngdriilmektedir.

2. IK 6’da devrin is¢i bakimindan bir hakli fesih sebebi olusturmadigi kabul edilmekte iken TTK
178/I'de isginin itirazi halinde is akdinin sona erecegi 6ngdrilmektedir.

3. IK 6'da birlesme ve tiir degistirme halinde mditeselsil sorumluluk dogmayacagi belirtilmis iken
TTK 178/llI'de 6zel olarak birlesme, bdliinme ve tiir degistirme halinde muditeselsil sorumluluk
ongérilmektedir. )

4. TTK 178/IV’'de miiteselsil sorumlulugun kapsami ve siiresi IK 6’ya kiyasla genigletilmistir.

5. TTK 178/V ile is¢ilere alacaklari igin teminat talep etme hakki taninmaktadir. IK 6'da bu diizen-
lemenin bir karsiligi yoktur.” ALP, 55, 56.

' Ayr. Bakiniz, GUZEL/UGAN/GATALKAYA, s.171.
¥ ASTARLI, s.16; GUZEL/UGAN/GATALKAYA, s.171.

% AYHAN, Riza / CAGLAR, Hayrettin /| OZDAMAR, Mehmet, Sirketler Hukuku Genel Esaslar, 5.
Basi, Ankara 2023, s.441; SENER, Oru¢c Hami, Teorik ve Uygulamal Ortakliklar Hukuku Ders
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bakimdan birlesme, ortaklarin birlesen sirketlere alinmasi kargiliginda, igletmenin
aktif ve pasiflerinin bir biitiin olarak birlesmeye katilan diger bir sirketin veya yeni
bir sirketin catist altinda bir araya getirilmesini ifade eder.™ Birlesme, “devralma”
seklinde olabilecegi gibi “yeni kurulus” seklinde de olabilir (TTK m.136/1)."

Kiilli halefiyet niteligi tagiyan birlesme, esasen bir igyeri devri niteligi ta-
sir."® Yeni kurulus seklinde birlesmede, birlesmeye katilan tiim sirketlerin tiizel
kisilikleri sona ereceginden, yeni kurulus, yeni igveren niteligi tasir. Bu bakim-
dan tiim sirketler agisinda igyeri devri meydana gelmis olur.®™ Devralma seklinde
birlesme ise katilan girket veya sirketler birlesmeye dahil diger bir sirket tiizel
kisiligine dahil olurlar. Burada yeni sirketin kurulmasi séz konusu olmaz.™ Do-
layistyla, katilan sirketler yoniinden isyeri devri mevcut iken, katilinan sirkette
isveren degismeyeceginden igyeri devri de s6z konusu olmaz.™

2. Boliinme

Boliinme, bir sirketin malvarliginin tamamini veya bir kismini, bir veya bir-
den fazla sirkete tasfiyesiz olarak ve kismi halefiyet hiikiimlerine gore devret-
mesidir.”” Béliinme sonucunda, devreden/béliinen sirket ortaklari kural olarak
devralan sirkette kendiliginden ortaklik hakk: elde ederler.™ Sermaye sirketle-
ri ve kooperatifler sermaye sirketlerine ve kooperatiflere bolinebilirler (TTK
m.160). Boliinme, béliinen sirketin/kooperatifin sona ermesine gore, tam bo-
liinme veya kismi boliinme seklinde gerceklesebilir.® Tam béliinmede sermaye
sirketinin/kooperatifin tiim malvarlig bolimlere ayrilarak diger sermaye sirke-
tine/kooperatiflere devrolunarak béliinen sirket sona ererken, kismi béliinmede
bir sermaye sirketinin/kooperatifin yalnizca bir veya birden fazla bsliimii diger
sermaye sirketlerine/kooperatiflere devrolur yani boliinen sirket sona ermez.'

Kitabi, 5. Basl, Ankara 2022, s.131. PULASLI, Hasan, Sirketler Hukuku Genel Esaslar, 8. Basi,
Ankara 2022, s.70; KAYIK AYDINALP, Aslihan, is Hukuku Agisindan Ticaret Sirketlerinde Yapisal
Degisiklikler, istanbul 2017, 5.92; KILIC, s.184.

% AYHAN/CAGLAR/OZDAMAR, s.442.

¥ PULASLI, s.71; SENER, s.124, 125. Gegerli birlesmeler TTK m.137°de sinirli olarak sayilmistir. Buna
gore, sermaye sirketleri; sermaye sirketleriyle, kooperatiflerle ve devralan sirket olmalari sartiyla, kollektif
ve komandit sirketlerle, birlesebilirler. Sahis sirketleri; sahis sirketleriyle, devrolunan sirket olmalari sartiy-
la, sermaye sirketleriyle, devrolunan sirket olmalari sartiyla, kooperatiflerle, birlesebilirler. Kooperatifler;
kooperatiflerle, sermaye sirketleriyle ve devralan sirket olmalari sartiyla, sahis sirketleriyle, birlesebilirler.

8 KILICOGLU/SENOCAK, s.195; KILIC, s.185; ERENER YILMAZ, 5.99, USAN/ERDOGAN, s.3.
' USAN/ERDOGAN, s.3.

10 KAYIK AYDINALP, 5.92.

¥ ERENER YILMAZ, 5.99.

2 AYHAN/CAGLAR/OZDAMAR, s.466; PULASLI, 5.104.

1% AYHAN/CAGLAR/OZDAMAR, s.466.

% SENER, 5.139; PULASLI, 5.106, 107.

1% AYHAN/CAGLAR/OZDAMAR, s.468.
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Tam béliinmede, boliinen sirketin tiizel kisiligi boliinme sonucunda sona
erer." Kismi boliinme de ise sirket tiizel kisiligi devam eder, yalnizca bir bsliimii
bagka bir sirkete (devrolunan veya yeni kurulan) devrolur.”” Tam béliinmede,
sirketin tamamu icin igveren degisikligi meydana gelirken, kismi béliinmede yal-
nizca bolinen kisimlar icin isveren degisikligi s6z konusu olur.”® Bu bakimdan
kismi béliinmede, béliinmeyen kisma iliskin olarak isyeri devrinden sz edilmesi
miimkiin degildir.

Is Kanunu’nda tiizel kisiligin birlesme veya katilma ya da tiiriiniin degisme-
siyle sona erme halinde birlikte sorumluluk hiikiimleri uygulanmayacag: belirtil-
mis (m.6/4) ancak girket boliinmelerine iliskin bir diizenlemeye yer verilmemis-
tir. Esasen maddenin diizenleme amaci, birlesme, katilma ya da tiir degistirme
hallerinde sona eren tiizel kisiler hakkinda birlikte sorumluluk hiikiimlerinin
uygulanamayacaginin belirtilmesidir." Bu bakimdan, tam béliinme halinde de
sirketin tiizel kisiliginin sona ereceginden yola ¢ikilarak, madde hitkmiiniin bu-
rada uygulanmasi gerektigi aciktir. Nitekim sona eren bir tiizel kisiligin sorum-
lulugundan bahsedilemez. Kismi bsliinmede béliinmeyen kisim yéniinden sirket
tiizel kisiligi devam edeceginden birlikte sorumluluk hiikiimleri de uygulama
alan1 bulacaktir.?®

3. Tiir Degistirme

Tiir degistirme, bir sirketin hukuki seklini degistirmesi ve yeni sirketin eski
sirketin devami olmasidir (TTK m.180).*" Bir sermaye sirketi; bagka tiirde bir
sermaye sirketine veya bir kooperatife; bir kollektif sirket; bir sermaye sirketine,
bir kooperatife bir komandit sirkete; bir komandit sirket bir sermaye sirketine,
bir kooperatife, bir kollektif sirkete veya bir kooperatif bir sermaye sirketine
déntigebilir (TTK m.181).

Tiir degistirmenin karakteristik 6zelliklerini, sirketin ekonomik ve hukuki
kimligini korumas, sirketin aktif ve pasiflerinin intikaline gerek kalmamasi ve
malvarhig: ile ortaklara iligkin hak ve yiikiimliiliiklerinin devam etmesi olustu-
rur.?®

1% KAYIK AYDINALP, s.99.

7 KAYIK AYDINALP, s.99.

% ERENER YILMAZ, s.101.

% Ayrica bakiniz, KILIC, s.185.

2 ERENER YILMAZ, s.102; KILIC, 5.185.

2" SENER, s.155. Bir sermaye sirketi; bagka tiirde bir sermaye sirketine; bir kooperatife; b) bir kol-
lektif sirket; bir sermaye sirketine; bir kooperatife; bir komandit sirkete; bir komandit sirket; bir ser-
maye sirketine; bir kooperatife; bir kollektif sirkete; bir kooperatif bir sermaye sirketine, dontisebilir
(TTK m.181).

22 KAYIK AYDINALP, s.105, 106.
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Sekil degistirici tiir degistirmede tiizel kisilik sona ermeksizin ve tasfiye
edilmeksizin yalnizca hukuki kalibini degistireceginden igveren degisikligine se-
bep olmaz, bu yoniiyle isyeri devri teskil etmez.?® Ticaret sirketinin ticari islet-
meye doniigmesinde ise igveren degisikligi meydana geleceginden, isyeri devrine
iligkin hiikiimlerin uygulanmasi gerekir.*

Devredici tiir degistirmede ise tiirii degistirilen ortakhigin tasfiye edilmek-
sizin feshedilerek doniistiiriilmek istenen yeni tipte bir ortakligin kurulmas: soz
konusu olur. Devredici tiir degistirmede, sekil degistirici tiir degistirmeden farkl
olarak igveren degisikligi s6z konusudur.?

D. isverenin Oliimii Nedeniyle Meydana Gelen isveren Degisiklikleri

1. Genel Olarak isverenin Oliimiiniin is iliskisine Etkisi

Is sozlesmesi, iscinin 6limii ile kendiliginden sona erer (TBK m.440). Is-
verenin 6limii ise kural olarak is s6zlesmesinin sona ermesini gerektirmez. Is-
verenin mirasgilari i s6zlesmesinde igverenin yerini alir (TBK m.441/1). Soz-
lesmenin agirlik olarak isverenin kisiligi dikkate alinarak kurulmas: halinde ise
igverenin 8liimti ig sézlegsmesinin sona ermesine sebep olur (TBK m.441/2).%

Oncelikle belirtmemiz gerekir ki isverenin éliiminiin is sézlesmesine et-
kisine iligskin agiklamalar yalnizca isverenin gercek kisi olmasi durumunda séz
konusu olur. Nitekim igverenin tiizel kisi olmasi halinde, salt somut igverenin
sliimii, sézlesmenin yiiriirliigiini etkilemez.?” Isverenin tiizel kisi olmast halinde
is iliskisi, tiizel kisilik sona erene kadar devam eder.®

[sverenin liimi halinde, isyerinin tamaminin veya bir bsliimiiniin devri ile
gerceklesen hizmet iligkisinin devrine iliskin hiikiimler kiyas yoluyla uygulanir
(TBK m.441/1). Bu bakimdan igverenin 6liim, isci agisindan is sézlegsmesinin
hakli nedenle feshi imkan1 dogurmaz.*®

%% ERENER YILMAZ, s.102.

2 ERENER YILMAZ, s.104.

2 KOSEOGLU, Kapanma, s.74.

% EKONOMI, Is Hukuku, s.164; ERTAN, Emre, “Is Sézlesmesinin Isverenin Oliimiiyle Sona Erme-
si”, Sicil Is Hukuku Dergisi, S: 48, 133-135.

Tuzel kigilerde organin isveren niteligi hususunda ayrintili inceleme igin bakiniz, SUZEK, Sarper,
“Ttirk Is Hukukunda Isveren”, Sicil, Mart, 2010, s.19.

28 TURE, Kurulmasl, s.126.

2 TURE, Gokhan, “Isginin ltiraz Hakkinin Kapsami Uzerine”, Galisma ve Toplum Dergisi, 2021/3,
s.1943.
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2. Kiilli Halefiyet Yoluyla intikalde

Miras birakanin 6liimii ile terekeye dahil tiim aktif ve pasif malvarligi deger-
leri, herhangi bir isleme gerek kalmaksizin dogrudan dogruya ve kiil halinde mi-
rascilara gecer (TMK m.599).2° Miras birakanin malvarliginin bir biitiin halinde
mirascilara intikali, killi halefiyet olarak ifade edilir.”" Burada, miras birakanin
liimii ve terekenin mirascilara gecisi es zamanhdir.?? Oliimiin gerceklesmesiyle
mirasgilar terekeye dahil malvarliklarina elbirligiyle malik olurlar.?® Killi hale-
fiyet, salt kanuni mirasgilar® igin degil atanmug (iradi)*® mirascilar acisindan da
gecerli olan bir ilkedir.?®

Isverenin 6liimiiyle, isverenin kanuni ve atanmig mirascilari kalli halefiyet
yoluyla sézlegsmede igverenin yerini alir (TBK m.441).2"

[sverenin 6liimii ile mirascilarin is sdzlesmesinin tarafi haline gelmesi Is Ka-
nunu anlaminda isyeri devri tegkil etmez.”® Nitekim 6liim, igsveren degisikligine
sebebiyet veren bir hukuki islem degil bir hukuki olaydir.? Is Kanunu’nun 6.
maddesinin gerekcesinde, maddenin “gercek kisi isverenin oliimiiyle isyerinin
miras hiikiimlerine gore mirascilarina gegmesi ve buna gore sonuglarimi dogur-
mast diginda “hukuki bir igleme dayali olarak” isyerinin ve bir boliimiiniin bagka
isverene gectigi biitiin halleri kapsar nitelikte” oldugu ifade edilerek, kiilli hale-
fiyet yoluyla intikalin Is Kanunu’nun 6. maddesi baglaminda degerlendirileme-
yecegi vurgulanmigtir.” Ayrica, TBK'da “Bu durumda igyerinin tamamumn veya
bir boliimiiniin devri ile gerceklesen hizmer iligkisinin devrine iliskin hiikiimler
kiyas yoluyla wygulamir” denilmek suretiyle, kiilli halefiyet yoluyla intikalin is-
yeri devri olarak kabul edilemeyecegi agikca belirtilmistir.

20 DURAL, Mustafa / OZ, Turgut, Tiirk Ozel Hukuku Cilt IV Miras Hukuku, istanbul 2018, s.403;
EREN, Fikret/ YUCER AKTURK, Tiirk Miras Hukuku, 5. Basl, Ankara 2023.s.18; GONEN, Doruk,
Mirasin Paylastiriimasi, Ankara 2023, s.3; HATEMI, Hiiseyin, Miras Hukuku, 10. Basi, istanbul
2022, 5.149; OZTAN, Bilge, Miras Hukuku (Tablolar ve Ornekler), 13. Basi, Ankara 2023, s.21.

" DURAL/OZ, s.403.
A2 ANTALYA, O. Gokhan, Marmara Hukuk Yorumu Miras Hukuku Cilt 11, Ankara 2021, 5.92.
3 GONEN, s.9; HATEMI, s.143; OZTAN, s.24.

24 Belirli bir ziimreye kadar kan hisimlar (TMK m.495, 498, 500), evlatlik ve evlathigin alt soyu (TMK
m.500), sag kalan es (TMK m.499) ve Devlet (TMK m.501), miras birakanin yasal mirascilaridir.
Kavram icin Bakiniz, EREN/YUCER AKTURK, s.27 vd.; OZTAN, s.18.

Miras birakan élime bagli bir tasarrufla terekesinin bir bélima icin bir veya birden fazla mirasci
atayabilir. Kavram igin Bakiniz, EREN/YUCER AKTURK, s.58 vd.; OZTAN, s.19, 20.

76 ANTALYA, s.91; DURAL/OZ, s.403, EREN/YUCER AKTURK, s.58 vd.; OZTAN, s.21.
27 SUMER, s.87.
78 KILIGOGLU/SENOCAK, s.194, 195.

2% EYRENCI, Oner / TASKENT, Savas / ULUCAN, Devrim / BASKAN, Esra, is Hukuku, 10. Basl,
istanbul 2020, s.52.

2 BASBUG/YUCEL BODUR, s.107.
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Kiilli halefiyette mirascilar bu iliski devam ettigi stirece miiteselsil sorumlu-
durlar. Miras ortakligi niteligi itibariyle gegici bir ortaklik olup,? en kisa zamanda
mirasin paylastirilmasi suretiyle miras ortakliginin sona erdirilmesi gerekir.” Mi-
rasin paylastirilmasiyla mirascilarin tereke tizerindeki elbirligi miilkiyeti de sona
erer. Elbirligi miilkiyetin sona ermesinden sonra ise igyerini isletmeye devam
eden mirascilar TBK m.202 uyarinca isgilik alacaklarindan sorumlu olurlar.”? Bu
durumunda igyeri devri bakimindan ciiz’i halefiyete iliskin hiikiimlerin uygulan-
masi gerekir.

3. Ciiz'i Halefiyet Yoluyla intikalde

Gergek kisi igverenin 6liimi halinde, her durumda terekenin kiilli halefiyet
yoluyla intikali s6z konusu olmayabilir. Miras birakan, terekenin tasarruf edilebi-
lir kismi tizerinde 6liime baglh bir tasarrufta bulunabilir. Miras birakinin iradi mi-
ras¢1 atanmaksizin tereke tizerinde hak sahibi olacak kisileri belirlemesi halinde,
bu kisiler artik mirasci degil, vasiyet alacaklisi konumuna gelir.”* Mirasciliktan
farkl1 olarak, vasiyet alacaklis1 atanmasi halinde ctiz’i halefiyet s6z konusu olur.”
Ayrica bu kisiler, miras birakanin degil, mirasgilarin halefi konumundadirlar.?
Béylesi bir durumda vasiyet borclusu, miras birakanin tasarrufu dogrultusun-
da, vasiyet alacaklisina terekeye dahil malvarligin1 devretme borcu altina girer.”
Tiirk Medeni Kanununun 518. maddesine gore, birakilan belirli malin, mirasin
agilmasi anindaki durumuyla teslim olunmasi gerekir, yarar ve hasar, mirasin acil-
masi aninda kendisine belirli mal birakilana gecer (f.1). Tasarrufu yerine getirme
ile yiikiimlii olan kimse, mirasin acilmasindan sonra birakilan belirli mala yaptig:

21 GONEN, s.11.
2  EREN/YUCER AKTURK, s.507.

2 YILDIZ, Gaye Burcu, Degerlendirme 2015, s.78. “Murisin éliimii nedeni ile elbirligi ortakligi kap-
saminda 08.08.2010 tarihinde mirasgilara gegen isyeri, miras¢ilar tarafindan davali ...’a devri ile
bu ortaklik sona ermistir. Her ne kadar davali mirasgi ...'in kendi miras hissesi oraninda davayi
kabulti diger mirasgilar baglamaz ise de bu kabul yaninda is s6zlesmesinin murisin 6ltiminden
sonra ayrilis bildirgesi ile sona erdirilmesi, isyerinin bu bildirimden sonra diger miras¢iya devri
dikkate alindiginda, is s6zlesmesinin 27.08.2010 tarihinde sona erdiginin ve diger davali mirasg¢i
ile yapilan is s6zlesmesinin ise yeni bir is akdi oldugunu gésterir. Tiim davalilar elbirligi ortakligi
nedeni ile fesih tarihinde miras paylari oraninda miistereken ve mliteselsilin sorumlu olduklari
gibi fesihten sonra igyerini devralan davall... ise bu tarihte ydrtirltikte olan BK.’un 179. maddesi
uyarinca devirden 6nce dogran murisin ve yerine gegen mirasg¢ilarin borcundan dolayi da ayrica
tamamen sorumludur. Mahkemece isyerini devralan davalinin kabulli karsisinda fesih ve fesih-
ten sonra devir olgusu gézden kacirilarak, celiskili sekilde karar verilmesi hatalidir.” YOHD, E.
2014/139, K. 2015/13767, T. 9.4.2015, kazanci.com.tr.

2t Bakiniz, ANTALYA, S.81; EREN/YUCER AKTURK, S.154.

% EREN/YUCER AKTURK, s.155; OZKARACA, Isyerinin Devri, s.43.

2 ANTALYA, s.97; DURAL/OZ, s.15.

#1 DURAL/OZ, s.16; EREN/YUCER AKTURK, s.155.
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harcamalar ve mala verdigi zararlardan dolay1, vekaletsiz ig gérenin haklarina sa-
hip ve borglariyla ytikiimli olur (f.2).2

Isyeri devri bakimindan incelendiginde, ciiz’i halefiyet ve kiilli halefiyet arasin-
daki temel fark, kiilli halefiyette mirasgilarin 6liim ile kendiliginden isveren konu-
muna gelmesi, buna kargin ciiz'i halefiyette vasiyet alacaklisinin igveren konumuna
gelebilmesi icin vasiyetin yerine getirilmesinin gerekmesidir. Nitekim vasiyet alacak-
lis1, 6liime bagh tasarrufla kendisine birakilan belirli mal tizerinde miilkiyet hakki de-
gil alacak hakki kazanir.? Dolayisiyla, igyerinin ciiz'i halefiyet yoluyla intikali hukuki
bir igleme dayanir.?* Bu durumda, ciiz’i halefiyet yoluyla intikalde, igyeri devrine ilig-
kin diger kriterlerin de saglanmasi halinde, isyeri devrinden bahsedilmesi gerekir.?"

E. isverenin iflasi

Is Kanunu’nun 6. maddesinin 6. fikrasinda, isyeri devrine iliskin hiikiimle-
rin, iflas dolayisiyla malvarliginin tasfiyesi sonucu igyerinin veya bir béliimiiniin
bagkasina devri halinde uygulanmayacagi belirtilmistir. Anilan hiikiimle, igvere-
nin iflas1 Is Kanunu’nda yer alan diizenlemenin disinda birakilmistir. Bununla bir-
likte fikra hiikmii igverenin iflasi halinde igyeri devrinin hicbir sekilde s6z konusu
olamayacag seklinde anlagilamaz. Yalnizca, isverenin iflasinin Is Kanunu’nun dii-
zenleme alaninin disinda brrakildigini ifade eder.?”

Isverenin iflasi halinde, isyerinin akibetine, alacaklilar toplanmasinda® karar
verilir. Alacaklilar toplanmasinda, igyerindeki faaliyetin devam ettirilmesine ve
isyerinin kapatilmasina karar verilebilir (IIK m.210; 224).%* Ancak her durumda
isyerinin tasfiye sonucunda satilarak paraya cevrilmesine karar verilmelidir.?®

Alacaklilar toplanmasinda, igyerinin kapatilmasina karar verilmesi halinde,
iflas idaresince,® is sozlesmelerinin aynen ifasi reddedilecek ve is sozlegsmeleri

28 Ayrica bakiniz, EREN/YUCER AKTURK, s.163.
2 DURAL/OZ, s.16; EREN/YUCER AKTURK, s.155.
20 ERENER YILMAZ, s.87.

3 ERENER YILMAZ, s.87.

22 Aynintili inceleme igin bakiniz, TURE, Gékhan M., Tiirk Is Hukukunda isverenin iflasi, Ankara
2017, s.83.

Alacaklilar toplanmasi, iflas tasfiyesini yoneten en yetkili organdir. Bakiniz, ARSLAN, Ramazan
/ YILMAZ, Ejder / TASPINAR AYVAZ, Sema / HANAGASI, Emel, icra ve Iflas Hukuku, 9. Basi
Ankara 2023.5.638 vd.

3 TURE, Isverenin iflasi, s.82.

%5 TURE, isverenin Iflasi, s.81. Iflas masasina giren mal ve haklarin paraya gevrilmesi gerekir. Ba-
kiniz, ATALI, Murat / ERMENEK, Ibrahim / ERDOGAN, Ersin, icra iflas Hukuku, 7. Basi, Ankara
202, s.629.

28 Ayrintili inceleme igin bakiniz, ATAL/ERMENEK/ERDOGAN, s.612; PEKCANITEZ, Hakan / ATA-
LAY, Oguz / SUNGURTEKIN OZKAN, Meral / OZEKES, Muhammet, Icra iflas Hukuku Ders Kita-
b1, 10. Basi, Istanbul 2023, s 483 vd.
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sona erdirilecektir.?” Bu halde igyeri isgiicii olmaksizin tasfiye sonucunda satila-
rak paraya dondiiriilecektir. Isyerinin, ig organizasyonun tasfiyesinden sonra sa-
tilmas1 halinde, artik isyeri organizasyonundan bahsedilemese gerekir.*®

Alacaklilar toplanmasinin isyerlerinde faaliyetin siirdiiriilmesine karar vermesi
de miimkiindiir.®* Bu anlamda, IIK m.241/3 hitkmiinde yer alan “Ticari ve ekono-
mik biitiinliik arz eden ya da bir biitiin halinde sanldig takdirde daha yiiksek gelir
elde edilecegi anlasilan mal ve haklar ile bu mal ve haklar: biinyesinde bulunduran
isletmeler bir biitiin olarak satilir. Sansta isletmenin devamlihigi ve ekonomiye olan
katkis1 gozetilir.” ifadesinde yer alan isletmenin devamlihginin goézetilmesi kriteri-
nin, isyerinin faaliyetlerine devam edebilecek biitiinliigiiniin korunmas: suretiyle
paraya cevrilmesi seklinde anlagilmasi gerekir.?* Bu halde iflas idaresince sézlesme-
lerin aynen ifasina karar verilmesi ve isyerinin tasfiyesine kadar faaliyetlerin iflas
idaresince siirdiiriilmesi gerekir.?* Mevcut is iligkileri, yiiriirlitkte olan is sézlesmesi
hiikiimlerine gére devam ettirilir.** Ancak iflas idaresinin sézlesmeyi stirdiirmesi
durumunda dahi idarenin asli gérevi, faaliyetin tasfiyesine yonelik olmalidir.® Bu
yonde bir uygulamaya karar verilmesi halinde isyeri devrinden bahsedilmesi miim-
kiindiir, nitekim burada satigla (hukuki islemle) devir séz konusu olur.

Alacakhlar toplanmasinda, isyerinin faaliyetine devam edilmesi ve igyerinin fa-
aliyete devam ederken paraya cevrilmesi halinde isyeri devrinin varhgindan soz edil-
mesi miimkiinse de devre iliskin olarak hangi hiikiimlerin uygulanacagi hususunda
acik bir diizenleme bulunmamaktadir. Is Kanunu’'nun 6. maddesinin 6. fikrasinda,
acgikea, iflas dolayisiyla malvarhgmin tasfiyesi sonucu isyerinin veya bir boliimiiniin
baskasina devri halinde Is Kanunu’nda yer alan hiikiimlerin uygulanmayacag: belirtil-
mistir. Bu hususta Icra ve Iflas Kanunu'nda da bir diizenleme bulunmadiginda, devre
iligkin olarak Tiirk Borclar Kanunu'nda yer alan diizenlemelere bagvurulmas: gerekir.

TBK'nin 428. maddesinde,* Is Kanunu’nun 6. maddesine benzer bir diizen-
leme getirilmis, fakat Is Kanunu’ndan farkli olarak isverenin iflasina iligkin ayrik

% TURE, Igverenin Iflasi, s.82. Bakiniz, SUNGURTEKIN OZKAN, Meral, isverenin iflas Etmesi
Halinde isgilik Hak ve Alacaklarinin Karsilanmasi Konusundaki Sistemler ve Tiirk Hukukundaki
Durum, Ankara 2008, s.73.

Ayrica bakiniz ve karsilastiriniz, TURE, Isverenin iflasi, s.82.

2 ARSLAN/YILMAZ/TASPINAR AYVAZ/HANAGASI, s.640. Ayrintili inceleme igin bakiniz, SUN-
GURTEKIN OZKAN, s.68, 69.

20 Ayrica bakiniz, s.629; PEKCANITEZ/ATAY/SUNGURTEKIN OZKAN/OZEKES, s 488.

' TURE, isverenin iflasi, s.83.

%2 SUNGURTEKIN OZKAN, s.69.

# SUNGURTEKIN OZKAN, s.68.

2 TURE, Isverenin iflasi, s.83.

%5 TBK m.428: “Isyerinin tamami veya bir bolimii hukuki bir islemle baskasina devredildiginde, devir

tarihinde igyerinde veya bir béliimiinde mevcut olan hizmet sézlesmeleri, blitiin hak ve borglari ile
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bir diizenlemeye yer verilmemistir. Ogretide, hiikmiin diizenlenme amacinin, Is
Kanunu’nun kapsami disinda kalan iscilerin benzer bir korunmadan faydalanmasi
oldugu ifade edilmektedir. Bu anlamda, gercek bir kanun boslugundan bahsedi-
lemeyecektir. Is Kanunu'nun 6. maddesinde dislanan bir miessese bu madde
kapsaminda degerlendirilemeyecektir.”* Bu bakimdan, iflas yoluyla isyerinin tas-
fiyesinde TBK m.428 hiikmiiniin uygulanmasi olanagi bulunmamaktadir. Dolayi-
styla, igyerinin faaliyete devam ettirilerek veya kapatilarak satisina, her durumda
genel hiikiim olarak malvarliginin veya isletmenin devralinmasina iliskin TBK
m.202%" hitkmiiniin uygulanmasi icap eder.”® Bu durum elbette devrin hukuki
sonuglar1 bakimindan farklililar1 da beraberinde getirecektir.

Isyerinin iflas yoluyla degil de icra yoluyla tasfiyesi halinde de iflasa iligskin
hiikiimlerin uygulanmasi gerektigi bu baglamda cebri icra yoluyla satis da kapsam

disinda birakildig: ifade edilmektedir.”®

IV. ISYERI DEVRI VE ASIL iSVEREN - ALT iSVEREN iLiSKiSi

A. Asil isveren - Alt igveren iligkisi

Asil isveren - alt isveren iliskisi, Is Kanunu’'nun 2. maddesinde, “Bir isve-
renden, igyerinde yiiriittiigii mal veya hizmet iiretimine iliskin yardimet iglerinde
veya asil igin bir boliimiinde isletmenin ve isin geregdi ile teknolojik nedenlerle uz-
manlik gerektiren islerde is alan ve bu is icin gorevlendirdigi iscilerini sadece bu
isyerinde aldigu iste calhistiran diger isveren ile is aldigi isveren arasinda kurulan
iligki” olarak tanimlanmigtir (f.6).%

birlikte devralana gecer. l;sg:inin hizmet sliresine bagli haklari bakimindan, onun devreden isveren
yaninda ise bagladigi tarih esas alinir. Yukaridaki hiikiimlere gére devir halinde, devirden énce
dogmus olan ve devir tarihinde 6denmesi gereken borglardan, devreden ve devralan isveren
muditeselsilen sorumludurlar. Ancak, devreden isverenin bu ylkimldliiklerden dogan sorumiulugu,
devir tarihinden itibaren iki yil ile sinirlidir.”

% TURE, Isverenin iflas, s.86.

X1 TBK m.202: “Bir malvarligini veya bir isletmeyi aktif ve pasifleri ile birlikte devralan, bunu alacak-
Iilara bildirdigi veya ticari isletmeler icin Ticaret Sicili Gazetesinde, digerleri icin Tiirkiye genelinde
dagitimi yapilan gazetelerden birinde yayimlanacak ilanla duyurdugu tarihten baslayarak, onlara
karsi malvarligindaki veya isletmedeki borglardan sorumlu olur. Bununla birlikte, iki yil sdreyle
onceki borglu da devralania birlikte mUiteselsil borglu olarak sorumlu kalir. Bu stire, muaccel borg-
lar i¢in, bildirme veya duyuru tarihinden; daha sonra muaccel olacak borglar icin ise, muacceliyet
tarihinden islemeye baslar. Borglarin bu yoldan tstlenilmesinin sonuglari, dis lstlenme sézlesme-
sinden dogan sonuglarla 6zdestir. Bildirme veya ilanla duyurma ytikiimliiliigi devralan tarafindan
yerine getirilmedikce, ikinci fikrada 6ngdrtilen iki yillik stire islemeye baslamaz.”

2 TURE, Isverenin iflasi, s.87.

2 MOLLAMAHMUTOGLU, Cebri ihale, s.51; OZKARACA, Isyeri Devri, s.42; SONMEZ TATAR,
s.24; URHANOGLU, s.134; MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI/BAYSAL, s.275.

%0 Ayrintili inceleme igin bakiniz, AYKAC, s.42 vd.
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Asil igveren tarafindan kendi ig organizasyonu icerisinde siirdiirtilen asli veya
yardimci faaliyetlerin (islerin), daha sonra bagka bir igveren (alt igsveren) tarafin-
dan goriilmesi halinde, asil isveren - alt igveren iligkisi ile igsyerinin bir béliimiiniin
devri kavramlari hukuki iliskide birbirine yaklagir. Benzer sekilde, alt isverene
verilen igin, sdzlesmenin sona ermesi halinde bagka bir alt isveren tarafindan go-
rilmeye devam edilmesi halinde de alt isverenler arasindaki iligki isyeri devrine
benzer bir nitelik gosterebilir. Bu baglik altinda, asil igveren - alt igveren iligkisinin
igyeri devrine sebebiyet verip veremeyecegi, bagka bir anlatimla bu iki iliskinin
birbirini diglayip dislamadig: incelenecektir.

B. Kismi Devir - Alt isverenlik iligkisi

Ogretide bir goriis tarafindan, asil isveren - alt isveren iliskisi ile isyeri dev-
rinin birbirini diglayan® iki hukuki miiessese oldugu goriisii savunulurken, bazi
yazarlar bu iki iligkinin birlikte kurulabilecegi gortisiinti®? savunmaktadir.®

Isyeri boliimiintn devri ile isin alt isverene verilmesi arasindaki ayrimimn or-
taya konmasinda, ilk olarak devrin faaliyetin devriyle mi sinirli kaldig1 yoksa or-
ganizasyon alanindan tamamen ayrilarak yeni bir organizasyona mi1 dahil oldugu
incelenmelidir.

Devrin faaliyetle sinirli kalmasi halinde, igsyeri devrine iliskin aciklamalari-
miz dogrultusunda, kismi devrin sz konusu olamayacagi buna kargin alt igveren
iliskinin kurulabilecegi sdylenebilir* Devrin, devreden igverenin organizasyon
alanindan tamamen cikarak bagka bir isverene ge¢mesi halinde ise alt isveren
iliskisinden bahsedilemezken kismi devirden s6z edilebilmesi miimkiindiir.?

Faaliyet ile birlikte kimligini koruyan bir organizasyonun devrinde ise isyeri
devri ile alt isveren iligkisi bir arada gerceklesebilir. Isyerinde yardimcr iglerden
sayilan yemek dagitim isinin, igin gériildiigii mutfak ve arag gerec ile bir bagkasi-
na devri halinde hem igyeri boliimiiniin devri hem de yerine gore asil igveren alt

%' EYRENCI, Oner, “4857 Sayili Is Kanunu ile Getirilen Yeni Diizenlemeler Genel Bir Degerlen-

dirme”, Legal Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi 1/2004, s.21; SAHLANAN, s.15;
MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI/BAYSAL, s.234.

%2 EKONOMI, Kismi Devir, 5.336, 337; DOGAN YENISEY, Kiibra, “Is lligkisinin Kurulmasi, HGkam-
leri ve Isin Diizenlenmesi”, is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dernegi Yargitay'in is Hukuku
ve Sosyal Guvenlik Hukuku Kararlarinin Degerlendiriimesi 2013, 2. Basi, istanbul 2017, s.60;
OZKARACA, s.94, 95; AYKAC, s.178.

5 Ayrintili inceleme igin Bakiniz, YUCEL BODUR, Birlikte Isverenlik, s.54.

% MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI/BAYSAL, s.233; SUZEK, is Hukuku, s.211.

%5 MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI/BAYSAL, s.233, 234; SUZEK, is Hukuku, s.211.
%6 SUZEK, Is Hukuku, s.211.
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igveren iligkisi kurulabilmesi, iki iliskinin birbirini diglamadigi anlamina gelebile-
cek sekilde yorumlanmaktadir.?

Ogretide alt igverenlik iliskisinin gecici bir iliski olmasina ragmen, isyeri bo-
liimiiniin devrinin kesin ve siirekli nitelikte olmasi yoniinden de isyeri béliimii-
niin devri ve alt igveren iligkisinin farklilik arz ettigi belirtilmektedir.**

C. Degisen Alt isverenler Yaninda Araliksiz Galisma

Bir igin ilk defa alt igsverene verildikten sonra degisen alt igveren yaninda
iscinin araliksiz olarak calismaya devam etmesini Yargitay isyeri devri olarak nite-
lendirmektedir.?® Yargitay in bu gériisiinii stirdiirdiigii kararlarinda ayrica degisen
alt igverenler yaninda calismanin igyeri devri teskil edebilmesi, fasilali caligmalar
arasinda makul bir siire bulunmasi gerektigi ifade edilmektedir.® Bununla birlik-

%1 Ayrica bakiniz, DOGAN YENISEY, Devir, s.163; EKONOMI, Kismi Devir, 5.344 vd.
% MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI/BAYSAL, s.234.

% vargitayin yerlesik igtihadi igin bakiniz, “Dosya igerigine gére, davalinin Ankara Numune Hasta-
nesi igyerinde hizmet alim sézlesmesine gére isgilerini ¢alistirdigi, séz konusu ihalenin 31.5.2006
tarihinde sona erdigi, davalinin yeni ihaleyi alamadigi, hastane yénetimi ile bu kez Ogtim Ins Tur
Medikal Gida Tem Otom San ve Tic. Ltd. Sti. arasinda sézlesme yapildigi, SSK kayitlari ve tanik
anlatimlarina gére de davacinin 1.6.2006 tarihinden itibaren ihaleyi alan bu yeni firma nezdinde
calismaya devam ettigi anlasiimaktadir. Is¢i ihaleyi kazanan yeni sirketin isverenliginde calis-
masini strdirmektedir. Miteahhit degisikligi sadece isyeri devri niteligindedir, is sézlesmesinin
feshi s6z konusu olmadigindan, feshe bagli ihbar-kidem tazminati ve yillik izin lcreti alacaklarini
talep hakki dogmamistir. Dairemizin s6z konusu isteklerin reddine iliskin mahkeme kararlarinin
onanmasi dogrultusunda E 2007/40325-26, 2008/13357 sayili ilamlari bulunmaktadir. S6z konu-
su isteklerin reddi gerekirken yazili sekilde kabulline karar verilmesi hatali olup bozmayi gerek-
tirmistir.” YOHD, E. 2008/14578, K. 2010/295, T. 18.10.2010, kazanci.com.tr. Yargitayin yerlesik
ictihadinin isabetli oldugu yéniinde Bakiniz, OZKARACA, Sorumluluk, s.139.

Yargitay'in bu husustaki gorusu igin bakiniz, “Somut uyusmazlikta mahkemece verilen kara-
rin Yargitay (Kapatilan) 22. Hukuk Dairesi’nin 09.10.2018 tarihli karari ile bozulmasi (zerine,
mahkemece bozmaya uygun sekilde arastirma yapildiktan sonra, davali ile dava disi sirketler
arasinda muvazaaya dayanmayan asil isveren alt isveren iliskisi bulundugu sonucuna varila-
rak, davalinin asil isveren sifatiyla sorumlu oldugu alacak miktari hiikiim altina alinmistir. Dos-
ya kapsamindan, davacinin asil isveren blnyesinde 07/11/2001-30/06/2007 ve 17/04/2009-
25/05/2010 tarihleri arasinda calistigi anlasiimaktadir. Mahkemece degisen alt isverenler ara-
sinda igyeri devri bulundugu kabul edilerek, davacinin iki dénem calismasinin toplami (zerin-
den son Ucret dikkate alinmak suretiyle hesaplanan alacaklar hiikiim altina alinmistir. Dairemiz
uygulamasina gére, degisen alt isverenler arasinda isyeri devrinden séz edebilmek icin is¢inin
bir alt isverendeki calisma stiresinin sona erdigi tarih ile diger alt isverendeki ¢calisma stiresinin
basladigi tarih arasinda (10-15 giin gibi) makul bir stire bulunmalidir. Makul stireyi asan bir ke-
sintinin varlhigi halinde, alt isverenler arasinda isyeri devri bulundugu kabul edilemeyecegi icin,
iscinin igyeri devrine bagl hukuki sonuclardan yararlanmasi mimkdn degildir. Bu halde isginin
makul sdreyi asan kesintiden sonra baslayan calismasinin yeni bir is sézlesmesine dayandigi
kabul edilmelidir. Somut olayda davacinin 07/11/2001-30/06/2007 ile 17/04/2009-25/05/2010
tarihleri arasinda iki ayri dénem calismasi bulunmaktadir. Bu calisma dénemlerinin her biri
igcin, o dénemdeki ¢alisma sliresi ve licret miktari ile sinirli olarak zamanasimi savunmasi da
goézetilerek hesaplama yapilmalidir. Mahkemece, asil isverenin sorumlu oldugu alacak miktari
belirlenirken, davacinin toplam calisma stresi ve ikinci dbnem sonundaki (creti tzerinden so-
nuca gidilmesi hatall olup, kararin bu sebeple bozulmasi gerekmistir. YOHD, E. 2021/7397, K.
2021/12371, T. 21.9.2021, kazanci.com.tr. Ayni yonde, Y22HD, E. 2017/24463, K. 2017/11027,
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te, 6gretide isabetle, degisen alt igverenlerin birbiriyle karsilasmadiklari durumda
zimni anlagsma olugunun kabuliiniin gii¢ oldugu, baylesi hallerde Is Kanunu’'nun
6. maddesinin kiyasen uygulanmasinin gerektigi ifade edilmektedir.?' Gergekten
de degisen alt igverenler nezdinde ¢aligmanin dogrudan isyeri devri olarak nite-
lendirilmesi goriigiimiizce maksadini asan bir yorum metodu olacaktir.” Yargitay
kararlarinda isyeri devrinin gerceklesmesine iligskin kriterlere yer verilse de so-
mut olayda bu kriterler baglaminda inceleme yapilmaksizin 6. maddenin uygu-
lanmasi 6gretide elestirilmektedir.

Genel kabul, alt isverenler arasinda hukuki isleme dayali bir devir yapil-
mamasi halinde, alt isverenin siirenin sonunda iscilerin sézlesmesini feshetme-
si daha sonra bu iscilerin yeni alt igsverene bagli olarak calismasi veya alt igve-
renin ayrilirken tiim iscilerini de yaninda gotiirmesi halinde igyeri devrinden
bahsedilemeyecegi;* iscilerin is sdzlesmesinin feshedilmedigi ve devreden is-
verenin isgileri yaninda gétiirmedigi durumda iscilerin ¢aligmaya devam etmesi
halinin ise igyeri devri kabul edilebilecegi yoniindedir.”

Burada son olarak belirtmemiz gerekir ki, devreden isveren tarafindan is
sozlegmesi feshedildikten ve kideme bagl alacaklar 6dendikten sonra, devralan

T. 15.05.2017.

YILDIZ, Gaye Burcu, “Bireysel /§ l]i§kisinin Kurulmasi, Hikdmleri ve /§in Diizenlenmesi”, is Hu-
kuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dernegi Yargitay'in is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Ka-
rarlarinin Degerlendirilmesi 2015, istanbul 2017, s.81; SUZEK, Is Hukuku, s.212, 213. Degisen
alt isverenler yaninda galismanin is s6zlesmesinin devri olarak nitelendirilmesi gerektigi yéninde
goriis igin bakiniz, MOLLAMAHMUOGLU/ASTARLI/BAYSAL, s.231.

Ayni yoénde, ALPAGUT, Giulsevil, l§ /liskisinin Kurulmasi, Hiikimleri ve /5in Diizenlenmesi Agisin-
dan Yargitayim 2010 Yili Kararlarinin Degerlendirilmesi”, Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku
Dernegi Yargitay'in is Hukuku ve Sosyal Givenlik Hukuku Kararlarinin Degerlendiriimesi 2010,
Ankara 2012, s.27; TUNCAY, A. Can, “Is lliskisinin Kurulmasi, Hiikimleri ve Isin Dizenlenmesi
Acisindan Yargitayim 2011 Yili Kararlarinin Degerlendirilmesi”, 1s Hukuku ve Sosyal Giivenlik
Hukuku Dernegi Yargitay'in is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Kararlarinin Degerlendiriimesi
2011, Ankara 2013, 42.

BAYCIK, Gaye, “/§ IY/,skisinin Kurulmasi, Hiikimleri ve I'§in Diizenlenmesi”, is Hukuku ve Sosyal
Guivenlik Hukuku Dernegi Yargitay'in Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Kararlarinin Deger-
lendirilmesi 2016, istanbul 2018, 108, 109.

%t EYRENCI, Degerlendirme 2012, s.25. Ayrica bakiniz, CANKAYA/CIL, Devir, 5.496.

%5 EYRENCI, Degerlendirme 2012, s.25. Kararda, “Alt isveren isgilerinin alt isverenin isyerinden
ayrilmasina ragmen yeni alt igveren yaninda ayni sekilde calismayi sdrddrmeleri alt isverenler
arasinda 4857 sayili Is Kanunu’nun 6. maddesi anlaminda bir igyeri devrinin kabul(inti gerektirir.
Isyeri devrinde, devralan isveren kendi dénemindeki sdre ve devraldigi isverende gerceklesen
iscilik alacaklarindan, devreden isveren ise kendi dénemindeki gerceklesen iscilik alacaklarindan
sorumludur.” ifadelerine yer verilmistir, YOHD, E. 2012/18296, K, 2012/33423, T. 08.10.2012, ka-
zanci.com.tr, ayrica bakiniz, CANKAYA/CIL, Uglii lliskiler, s.469.
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igveren yaninda ¢alismaya baglanmasi halinde, yeni bir i iligkisinin kuruldugun-
dan bahsedilmesi gerekir.?

D. Alt igveren iscilerinin Asil isveren Yaninda Galismaya Devam Etmesi

Asil igveren - alt igveren iligkisinin sona ermesinin ardindan, alt igveren isci-
lerinin ayn1 asil isveren nezdinde degisen alt igveren yaninda calismasi miimkiin-
diir. Diger bir ihtimal ise alt igveren iscilerinin, asil isveren - alt isveren iligkisinin
sona ermesinin ardindan, asil isveren nezdinde calismaya devam etmesidir. Og-
retide bir goriis tarafindan, iscilerin asil isveren tarafindan caligtirilmaya devam
edilmesi halinde, isyeri devrine iligskin hiikiimlerin uygulanmasi icap eder.” Yar-
gitay da ge¢mis tarihli bir kararinda, alt igveren iscilerinin, asil igveren yaninda

%6 HZKARACA, Sorumluluk, s.140; SUZEK, is Hukuku, s.213. “Yapilan bu agiklamalara gére; isginin
asil isverenden alinan is kapsaminda ve degisen alt isverenlere ait isyerinde ara vermeden calis-
masi halinde, isyeri devri kurallarina gére ¢éziime gidilmesi gerekmektedir. Bu durumda degisen
alt isverenler isginin is sézlesmesini ve dogmus bulunan isgilik haklarini da devralmis sayilirlar. Is
sézlesmesinin tarafi olan is¢i veya alt isveren tarafindan bir fesih bildirimi yapiimadigi sdirece, is
sozlesmeleri degisen alt isverenle devam edeceginden, isyerinde ¢calismasi devam eden is¢i aci-
sindan, feshe bagli haklar olan ihbar ve kidem tazminati ile yillik izin (icreti talep kosullari gercek-
lesmis sayilmaz. Buna karsin, sliresi sona eren alt isverence isginin is s6zlesmesinin feshedilme-
si halinde, yapilan fesih bildirimi ile is iliskisi sona ereceginden, is¢inin daha sonra yeni alt isveren
yanindaki ¢calismalari yeni bir is s6zlesmesi niteligindedir. Bu durumda feshe bagli haklarin talep
kosullari gercekleseceginden, feshin niteligine gére hak kazanma durumunun degerlendiriimesi
gerekecektir. Diger yandan, fesih bildirimi tek tarafii bir irade beyani olup, bu beyan belirsiz stireli
hizmet sézlesmelerinde siire verilerek sézlesmenin sona erdiriimesinde kullanilabilecegdi gibi be-
lirli ya da belirsiz siireli sézlesmelerin hakli nedene dayanarak, is¢i veya isveren tarafindan siire
verilmeksizin sona erdiriimesinde de kullaniimaktadir. Bu sebeple is sézlesmelerinde fesih bildi-
rimi, sézlesmeyi belirli bir stirenin ge¢mesiyle ya da derhal sona erdiren, karsi tarafa yoneltiimesi
gerekli tek tarafli bir irade beyani olup, muhataba ulasmasi ile sonug dogurur. Is s6zlesmelerinde
fesih bildiriminde bulunma hakki, kural olarak her iki tarafa da taninmistir. Hukuki niteligi itibariyle
fesih bildirimi yenilik doguran bir hak oldugundan ve beyanin karsi tarafa ulasmasi ile sonug do-
guracagindan, karsi tarafin kabuliine gerek yoktur. Bozucu yenilik dogurucu bir hakkin kullanimi
olan fesih bildirimi ile is s6zlesmesi sona ereceginden, bildirimin belirli ve acik sekilde yapilmasi
gerekmektedir. Bu sebeple fesih bildiriminde bulunan tarafin s6zlesmeyi sona erdirme isteginin
bildirimden agikca anlasilmasi gerekmektedir. Bunun igin sézlesmeyi sona erdirme iradesi acikca
anlasiimayan teklif veya soru seklindeki beyanlar fesih bildirimi sayilamaz. Yukarida agiklanan
ilkeler 1siginda somut olay degerlendirildiginde; davali alt isveren S... Yavuz Lpg Elektrik Ins. San.
Tic. Ltd. Sti. tarafindan davaciya yapilan 15.06.2010 tarihli fesih bildiriminde agik¢a, G... Elektrik
Dagitim A.S.’den ihale yoluyla aldiklar isin taahhtit siiresinin 31.07.2010 tarihinde sona erecegi,
anilan tarih itibariyle is sézlesmesinin feshedilecegdi, 18.06.2010 tarihinden itibaren alti hafta siire
ile 14.00-16.00 saatleri arasinda is arama izni verildigi bildirilmis olup, is s6zlesmesinin feshine
dair bu bildirim davaci tarafindan 15.06.2010 tarihinde teblig alinmistir. Yine dosyadaki bilgi ve
belgelerden davacinin asil isverenden ihale yolu ile is alan dava disi sirkette calismasina ara
vermeden devam ettigi de anlasiimaktadir. Hal béyle olunca; sliresi sona eren davali alt isveren
tarafindan, davaci isginin is sézlesmesinin feshedildigi ve taraflar arasindaki is iliskisinin bu se-
beple sona erdigi, davacinin dava disi yeni alt isveren yanindaki ¢alismalarinin ise yeni bir is s6z-
lesmesi niteliginde oldugu anlasildigindan, mahkemece bu maddi ve hukuki olgular géz éniinde
tutularak talep sartlari olusan kidem ve yillik izin alacaginin hiikim altina alinmasi gerekirken aksi
yoénde karar verilmis olmasi dogru bulunmamstir.” Yargitay HGK, E. 2014/9-2164 K. 2017/138 T.
25.1.2017, kacanci.com.tr.

%7 Ayrica bakiniz, EKONOMI, Kismi Devir, 5.331.
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calismaya devam etmesi halinde, alt igverenin taraf oldugu is sézlesmesinin sona
ermemis olmasi nedeniyle, feshe bagli iscilik alacaklarindan alt igverenin sorumlu
olmadigina hitkmetmistir.®® Gerekcenin, Yargitay'in degisen alt isverenler yanin-
da galismaya iliskin goriisleriyle benzerlik tagidigi agiktir. Ne var ki, isyeri dev-
rinin diger unsurlarina iligkin bir degerlendirme yapilmaksizin kurulan gerekge
goriisiimiizce isabetli olmamistir.

Bizim de katildi§imiz goriise gore, yalnizca, asil isveren - alt isveren iliskisinin
sona ermesinin ardindan isgilerin asil igveren nezdinde caligmaya devam etme-
siyle, isverenler arasinda bir isyeri devri oldugu sonucuna ulagilamaz.?® Degisen
alt igverenler yaninda calismaya devam etmeye dair goriislerimiz, bu hususta da
gegerlidir. Bu noktada, iscilerin asil igveren yaninda ¢alismaya devam etmesinin
hukuki sebebi ortaya konularak degerlendirme yapilmas: gerekir. Ornegin, alt
isverene verilen islerin, asil igveren - alt isveren iligkisi sona erdikten sonra, asil
igveren tarafindan kendi isgileriyle siirdiirilmeye karar verilmesi ve alt igverene
ait ig organizasyonunun biiyiik 6l¢iide muhafaza edilmesi isyeri devri teskil ede-
bilir.”* Bu ihtimal diginda iscilerin asil igveren yaninda calismaya baglamasi, alt is-
veren ile olan is sézlegmesinin sona ermesinden sonra kurulan asil igverenin taraf
oldugu yeni bir is sézlesmesine dayanabilecegi?? gibi, yerine gore is sézlesmesinin
devri de s6z konusu olabilir.?

E. Asil igverenlerin Degismesi

Isyeri devri kavraminin temelinde, isverenin degismesi bulunur. Bu bakim-
dan, iscinin igvereni degismeksizin (alt igveren), degisen asil igverenler yaninda
caligmast halinde isyeri devrine iligkin hitkiimler uygulanamaz.?*

Yargitay 9. Hukuk Dairesi de degisen alt isverenler yaninda caligma ile degi-
sen asil isverenler arasinda calismayi inceledigi bir kararinda, “Iscinin asil isveren

%8 Milga 1475 s. Is Kanunu déneminde verilen kararda, “Davalilardan O. Limited Sirketi isgisi olarak

calisan davacinin adi gecen taseron sirket nezdindeki calismasinin 9.3.2000 tarihinde sona erdi-
Ji, bu tarihten itibaren davacinin asil isveren olan davali O. Universitesi Rektérliigii isgisi olarak
calismasini slrdlirdligl, baska bir anlatimla 9.3.2000 tarihinde hizmet akdinin sona erdirilmedigi
anlasildigindan, davali O. Limited Sirketinin ihbar tazminatindan sorumlu tutulmasi dogru degildir.
Diger taraftan izin lcretinden de taseronken igyerini 9.3.2000 tarihinde devralan asil isveren O.
Universitesi Rektérliigii 1475 s. Yasanin 53/2. maddesi geregince sorumiu oldugundan O. Limi-
ted Sirketinin izin lcretinden de sorumlu tutulmasi hatalidir.” ifadelerine yer verilmistir. YOHD, E.
2001/8503, K. 2001/11049, T. 28.06.2001, kazanci.com.tr.

%9 Bakiniz, AYKAC, s.333, dn.531.

70 Gériiglin ayrintil incelemesi igin bakiniz, AYKAC, s.333-337.

1 AYKAG, s.334-335.

2 AYKAG, s.333, 334.

5 AYKAC, s.335, 336.

7 EKMEKGCI, Omer / YIGIT, Esra, Bireysel is Hukuku, 5. Basi, istanbul 2023, s.241. Ayrintili incele-
me icin bakiniz, AYKAGC, s.322 vd.
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- alt isveren iligkisi cercevesinde degisen alt isverenlere bagl olarak caligmast
halinde isyeri devri kurallarina gére sonuca gidilebilir. Ancak, alt isveren degis-
medigi halde asil isverenin degismesi, alt isverenin iscisi yoniinden isyeri devri
seklinde bir etki yaratmaz. Bir diger ifade ile bu halde alt isveren iscisinin isvere-
ni de igyeri de degismediginden isyeri devri kurallarina gore sonuca gidilmez. Alt
isveren igcisinin aym alt isverene bagh olarak degisen asil isverenler biinyesinde
caligmasi halinde, her bir asil isverenin sorumlulugu ig¢inin calisnig siire ve iicret
miktart ile suurly olarak belirlenmelidir.” denmek suretiyle asil igverenin degis-
mesinin, alt isveren isgileri yoniinden isyeri devri seklinde bir etki yaratmayacagi
seklinde hitkiim kurmustur.?®

Asil igveren - alt igveren iligkisi devam ederken, asil igverenin igyerini dev-
retmesi ve alt isveren iscilerinin devralan asil igveren yaninda alt igveren iscisi
olarak ¢alismaya devam etmesi durumunda, degisen asil isverenlerin, alt isveren
iscisi kargisindaki miiteselsil sorumluluguna da bu noktada kisaca deginmek ge-
rekir. Boylesi bir durumda, devralan asil isveren, alt igveren iscilerinin devreden
asil igveren yaninda caligmaya bagladiklan tarihten itibaren, kanundan, sézles-
meden veya toplu is sozlesmesinden dogan alacaklarindan, alt igveren ile birlikte
sorumlu olur.?® Devralan asil igveren, alt isveren iscileri yoniinden, bu iscilerin
devreden asil isveren nezdinde calismaya basladif: tarihe gore islem yapmakla
yiikiimlidiir.?” Devreden asil igveren ise, devirden énce dogmus ve devir tarihin-
de 6denmesi gereken borclardan iki yil siireyle sorumlu olur.”

Burada son olarak belirtmemiz gerekir ki, ayni alt igveren tarafindan ve ayn1
is sozlesmesi cercevesinde farkli kamu kurum veya kuruluglarinda ¢aligtirilmig
olan iscilerden, is sozlesmeleri kidem tazminati 3denmesini gerektirecek sekilde
sona ermis olanlara, kidem tazminatlari, Kamu Thale Kanunu’nun 62/1-e hiik-
mii kapsaminda calistirildigi son kamu kurum veya kurulusu tarafindan édenir.
Kidem tazimatinin hesabinda, farkli kamu kurum ve kuruluguna ait isyerlerinde
gecen hizmet siirelerinin toplami esas alinir (IK m.112/2-b).

SONUG

Isyeri devrine konu olan birim, isyerinin tamami ve isyerinin bir bsliimii ola-
bilir. Isyeri, maddi ve maddi olmayan unsurlar ile isgticiiniin igveren tarafindan
teknik amag dogrultusunda bir is organizasyonu ¢atis1 altinda bir araya getirilme-
sidir. Is Kanunu’nda isyerinin yaninda isyeri bliimiiniin de isyeri devrine konu

75 YOHD, E. 2022/11530, K. 2022/11250, T. 05.10.2022, calismavetoplum.org.
76 AYKAG, s.325.
77 AYKAG, s.325.
78 AYKAG, s.325.
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olabilecegi belirtilmis ancak igyeri boliimii kavramina Kanunda yer verilmemis-
tir. Devre konu birim olarak igyeri boliimiintin, isyerinde izlenen teknik amaca
bagl ve bu organizasyon dahilinde faaliyette bulanan ancak dahil oldugu orga-
nizasyondan bagimsiz olarak da kismi teknik amacini siirdiirebilen igyeri birimi
olarak tanimlamak miimkiindir. Bu bakimdan, yeterli organizasyona sahip olmak
kaydiyla bagl yerler devir bakimindan isyeri béliimii tegkil edebilir. Kural olarak
eklentilerin kismi de olsa bir teknik amac1 olmadigindan eklentiler isyeri boliimii
tegkil etmeyecektir. Tek bagina araclarin devrinin de kural olarak malvarliginin
devri kapsaminda degerlendirilmesi uygun olur. Ancak araclarin fiili hakimiyeti
yaninda, aracin dzgiilendigi faaliyet alan1 ve yoneltildigi miisteri portféyiiniin de
devredildigi durumlarda, araglarin devri igyeri devri olarak nitelendirilebilir.

Is Kanunu'nun Gerekgesinde belirtildigi tizere 2001/23/EU sayili Direk-
tif isyeri devrine iligkin olarak &gretide ve uygulamada yol gosterici kabul edil-
migtir. Direktifin temel aldigi nokta, ekonomik birligin korunmasidir. Buradaki
ekonomik birlik kavramini, isyeri organizasyonunu meydana getiren maddi ve
maddi olmayan unsurlar ile isgiiciiniin siirekli bir amaca 6zgiilenmesi vasfinin
korunmast olarak degerlendirmek miimkiindiir. Ekonomik birligin korunup ko-
runmadiginin arastirilmasinda, Avrupa Birligi Adalet Divani1 tarafindan uygulanan
ve Yargitay’a da tesir eden kriterler uyarinca, igyeri ve isletmenin tiirti; maddi
unsurlarin, maddi olmayan unsurlarin, isgiiciintin, miisteri portfdyiiniin devri ile
teknik amacin devamlihigi ve faaliyete ara verme siiresi dikkate alinmaktadir.
Bu kriterlerin tamaminin somut olayda gerceklesmesi gerekmedigi gibi izlenen
teknik amaca gore her bir kriterin ekonomik birligin korunmasina etkisi de de-
gisebilir.

Is Kanunu hukuki islem disindaki devirleri kapsami disinda birakmus, yalniz-
ca hukuki isleme dayali olarak gerceklestirilen devirler hakkinda uygulanacak hii-
kiimleri belirlemistir. Bu bakimdan, igveren degisikligine sebep olmak kaydiyla,
satim, kiralama, dliinceye kadar bakma sozlesmesi gibi iki tarafli hukuki islemler,
bagislama gibi iki tarafli ivazsiz hukuki islemler ile 6zellestirme, devletlestirme,
imtiyaz gibi islemler igyeri devri tegkil edebilir.

Asil igin bir béliimiintin alt igverene verilmesi halinde égretide bir goriisce
faaliyetle birlikte organizasyonel birlikteligin de devredilmesi halinde asil isve-
ren - alt igveren iligkisi ile igyeri devri bir arada bulunabilir. Yargitay’in degisen
alt isverenler yaninda caligmayi, ekonomik birligin korunmasina yénelik kriterler
baglaminda degerlendirme yapmaksizin isyeri devri olarak nitelendirdigi kararlar,
goriistimiizce elestiriye aciktir. Bununla birlikte, degisen asil igverenler yaninda
caligma halinde, isyeri devrine iliskin hitkiimlerin uygulanmamasinin benimsen-
mesinin isabetli oldugu sdylenmelidir. Degisen asil igverenler yaninda caligma,
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asil igverenin igyerini hukuki isleme dayali olarak bir bagkasina devretmesinden
kaynaklaniyor ise, devreden ve devralan asil igsverenlerin, alt igveren ile birlikte
sorumlulugunun belirlenmesi noktasinda, isyeri devrine iligkin hiikiimler uygu-
lama alan1 bulacaktir.

Adi ortaklikta ortaklardan birinin ortakliktan ¢ikmasi veya hisselerini dev-
retmesi halinde, 6gretideki baskin goriigse gore sorumlulugun belirlenmesi ba-
kimindan isyeri devrine iliskin hiikiimlerin uygulanmasi gerekecekken, goriisii-
miizce, igveren sifatinda bir degisiklik meydana getirmeyen bu durumda isyeri
devrine iligkin hiikiimlerin uygulanmasi uygun olmaz. Ttizel kisilige haiz ortaklik-
larda ise, tiizel kisilik ayn1 kalmak kaydiyla, meydana gelen hisse devirleri isyeri
devri tegkil etmeyecektir. Sermaye sirketlerinin birlesmesi, katilmasi, béliinmesi
ve devredici tiir degistirme islemleri Is Kanunu anlaminda isyeri devri teskil et-
mekle birlikte, birlesme, katilma ve tiir degistirme islemleri hakkinda miiteselsil
sorumluluga iliskin hitkiimler uygulanamayacaktir. Kanunda acikca belirtilmese
de tam béliinme halinde de béliinen sirketin tiizel kisiligi béliinme sonucunda
sona ereceginden miiteselsil sorumlulugun uygulanmasi imkani bulunmaz. Sekil
degistirici tiir degistirme iglemlerinde ise tiizel kisi igveren degigsmeksizin yalniz-
ca hukuki kalib1 degismekte, bu bakimdan isyeri devri teskil etmemektedir.

[sverenin 6liimi halinde mirascilarinin isverenin sézlesmedeki yerini almasi
kiilli halefiyet ilkesi dogrultusunda 6liim ile kendiliginden gerceklesmekte olup,
burada isyeri devrine iligkin hiikiimler uygulanmaz. Isyerinin vasiyet alacaklisina
devri ise ciiz'i halefiyet kapsaminda degerlendirilmeli, Is Kanun’u anlaminda bir
isyeri devri olarak kabul edilmelidir. Isverenin iflasi halinde, alacaklilar toplan-
masinda alinan karar dogrultusunda, isyerinin kapatilarak ve ekonomik biitiinli-
gii korunarak tasfiye edilmesi miimkiindiir. Isyerinin ekonomik biitiinliigtiniin
korunarak tasfiyesine karar verilmesi halinde, tasfiyeye kadar gegen siirecte iflas
idari igverenin yerini alir ancak bu durum igyeri devri teskil etmez. Tasfiye sonu-
cunda isyerinin ticiincii bir kisiye devri durumunda da malvarhigi ve Tiirk Borglar
Kanunu’'nun malvarligi ve isletmenin devralinmasina iliskin 202. maddesinin uy-
gulanmasi icap eder.
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