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Feminizm Yaklasimlar1 Baglaminda, Kadin Haklarimin Degerlendirilmesi:

izlanda Ornegi
Evren PEKMEZ?!
Oz

[zlanda baskenti Reykjavik olan; halkmnin %94’iiniin izlandal1; %6 oraninda da diger
etnik unsurlarin yasadigi, 375.000 niifusu ile Dlnya Ekonomik Forumu cinsiyet esitligi
endeksinde (2018 verilerine gore) dokuz yil st iiste ilk sirada; 2022 yilinda da toplumsal
cinsiyet esitligi puani en yiiksek iilkeler i¢erisinde Global Gender Gap Index’inde %90,8 oranla
birinci sirada yer alan bir Avrupa ada Ulkesidir. Bu arastirmada temel olarak, Izlanda'nin kadin
haklarindaki 6ncii rolii feminist yaklasimlar cergevesinde ele alinmakta ve izlanda’daki kadm
haklarma dair 6nemli gelismeler analiz edilmektedir. izlanda'nin erken dénemlerinden itibaren
kadinlarin siyasi ve sosyal hayatta aktif rol almasina yonelik ¢abalarin, lilkedeki cinsiyet esitligi
politikalarinin temelini olusturdugu bilinmektedir. Ancak bu sirecte uUlkenin esitlikgi
politikalar1 uygulamasi baglaminda, feminist yaklasimlardan esinlendigini sdylemek
mimkindir. Feminizm kavrami ve analizi; feminizm yaklasimlari, izlanda’nin demografik
yapisi, egitim yapisi; devlet politikalar1 baglaminda, kadinlarm sosyal ve siyasi temsiliyeti,
Izlanda’da esitlik¢i kanun diizenlemeleri gibi alanlarda bilgiler veren bu arastirmada, tlkenin
kadin haklar1 konusundaki ¢alismalar1 irdelenmekte; feminizm yaklagimlar1 ¢ergevesinde,

devlet yasalar1 ve politikalarmin kadinlarin siyasi, sosyal, toplumsal ve ekonomik olarak

giiclenmesine nasil katkilar sagladig1 analiz edilmektedir. Calismada; Izlanda’nin kadin haklar1
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gelisimindeki basarisinda feminizm yaklagimlarinin etkisi nedir? sorusuna cevaplar
aranilmakta ve ililkenin bu husustaki basarisi, feminizm yaklagimlarmin 6rnek alinmasina

baglanilmaktadir.

Anahtar Kelimeler: /zlanda, Feminizm, Kadin Haklar, Avrupa, Cinsiyet Egitligi

Assessment Of Women’s Rights in The Context Of Feminist Approaches:
The Case Of Iceland

Evren PEKMEZ?
Abstract

Iceland is a European island country with its capital in Reykjavik, where 94% of the
population is Icelandic and 6% are other ethnic groups. With a population of 375,000 (according
to the Turkish Ministry of Foreign Affairs, 2024), it has been ranked first in the World
Economic Forum’s Gender Equality Index for nine consecutive years (based on 2018 data) as
reported by Gauriat (2024). In 2022, it also ranked first in the Global Gender Gap Index with a
score of 90.8% among countries with the highest gender equality scores (World Economic
Forum). This research primarily addresses Iceland’s pioneering role in women’s rights within
the framework of feminist approaches and analyzes significant developments in women’s rights
in Iceland. It is known that efforts to actively involve women in political and social life from
the early periods of Iceland have laid the foundation for the country’s gender equality policies.
However, it is possible to say that the country was inspired by feminist approaches in
implementing egalitarian policies. This study provides information on concepts and analyses of
feminism; feminist approaches; Iceland’s demographic structure; educational system; state
policies in the context of women’s social and political representation; and egalitarian legal
regulations in Iceland. It examines the country’s efforts in women’s rights and analyzes how
state laws and policies contribute to the political, social, communal, and economic
empowerment of women within the framework of feminist approaches. The study seeks

answers to the question: What is the impact of feminist approaches on the success of women’s
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rights development in Iceland? The country’s success in this regard is attributed to the adoption

of feminist approaches as a model.

Keywords: Iceland, Feminism, Women's Rights, Europe, Gender Equality

Giris

Izlanda, niifusunun % 94'Un{ izlandalilardan olusan ve % 6'smni1 diger etnik gruplarin
olusturdugu, baskenti Reykjavik olan (T.C. Disisleri Bakanligi, 2024) Kuzey Atlantik
Okyanusu'nda konumlanmis bir ada iilkesidir. (Iceland, 2024) Nuifusu 390.830 civarindadir.
(Statistic Iceland, 2024) izlanda; Birlesmis Milletler, NATO, Avrupa Konseyi, Avrupa
Giivenlik ve Isbirligi Teskilati, Iktisadi Isbirligi ve Gelisme Teskilat1 (OECD), Diinya Ticaret
Orgiitii, Arktik Konseyi, Baltik Denizi Devletleri Konseyi, Nordik Konseyi, EFTA (Avrupa
Serbest Ticaret Birligi) gibi uluslararasi kuruluslara iiyedir (T.C. Disisleri Bakanligi, 2024) ve
“Dinya Ekonomik Forumu” 2018 verilerine gore, cinsiyet esitliginde 9 yil st iiste diinya
siralamasinda ilk sirada yer almustir. (Gauriat, 2024) 2022'de ise toplumsal cinsiyet esitligi
puani en yliksek olan iilkeler arasinda yer alarak (World Economic Forum) Global Gender Gap
Index' inde %90.8 oranla birinci siray1 almistir. Bu Avrupa iilkesi, cinsiyet esitligi konusunda
oncu bir konumdadir. (Kalayct & Tutar, 2023, s. 27) Arastirmadaki veriler 1s1ginda ve
uluslararas1 alanda kadmin temsilinin bu derece ileri seviyede olmasi, izlanda’nm bu konuda

bir arastirma meselesi olmasmi gerekli kilmaktadir.

Izlanda’nin; demografik yapisi, egitim yapisi, devlet politikalari, kadinlarm sosyal ve
siyasi temsiliyeti gibi alanlardaki ¢alismalarini ele alan bu arastirmada, iilkenin kadin haklar1
politikalar1 ve yasal diizenlemeleri incelenmekte; devletin yasalar1 ve politikalarinin kadinlarin
toplumsal olarak gii¢clenmesine nasil katki sagladig1 analiz edilmektedir. Bunun beraberinde bu
calismada, izlanda’nmn kadin haklar1 gelisiminde feminizm yaklagimlarinmn etkisi nedir?
sorusuna cevaplar aranilmakta ve tlkenin bu husustaki basarisi feminizm yaklasimlarinin 6rnek

alinmasina baglanmaktadir.

Bu calisma, Izlanda devletinin feminizm cergevesindeki calismalarini feminist
yaklasimlar kapsaminda ele almaktadir. Bu degerlendirmeler 15181nda, arastirma dort boliimden
olusmaktadir. Ik boliimde konunun anlasilabilirligi agisindan feminizmin kavramsal cercevesi
ve tarihine, bunun beraberinde feminist teoriler hakkinda bilgiler verilmeye odaklanilmus,
Ikinci boliimde, iilkenin demografik yapis1 ve egitim yapisi ele almmaktadir. Uglincti bolumde
ise cinsiyet esitligi kapsaminda; kanunlarin yasal ¢ergevesi, kadinlarin siyasi temsili, kadin
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istihdam1 ve iicret politikasi, ebeveyn izni uygulamasi, cinsiyet esitligi ¢ercevesinde kanun
uygulamalar1 politikalar1 Uzerinde durulmakta ve ulkenin bu alandaki faaliyetlerine
deginilmektedir. Son boliimde ise genel bir degerlendirme yapilarak, izlanda'nin kadin

haklarindaki bu gelisiminin hangi yaklagimlara dayandigi irdelenmektedir.

1. FEMINiZM

1.1.Kavramsal Cerceve

Feminizm, kadinlarin yasadigi zorluklari, baskilar1 ve ezilmislikleri sadece
cinsiyetleriyle degil, smif, irk, ulus, din, dil gibi diger faktorlerle de iliskilendirerek ele alan bir
diisiince tarzidir. Mary Wollstonecraft'in 1792°de yayimladigi "A Vindication of the Rights of
Women" eseriyle tanitilan bu akim, kadinlarin 6zgiirlesmesini, baski altinda tutulmalariin sona
erdirilmesini ve haklarinin taninmasini amaglamaktadir. Feminizm, kadinlarin kamusal ve 6zel
alanlarda esitlik ve 6zgiirliik iceren bir yaklasimdir. Baska bir deyisle, feminizm, kadin haklar1
miicadelesi, baskiya kars1 ¢ikislar, esit statlide tutulma ve 6zgiirlesme gibi konular1 kapsayan
faaliyetlerle ilgilidir. (Tas, 2016, s. 165) Fiss'e gore, feminizm; genis kapsamli bir toplumsal ve
siyasi hareketin parcasi olarak kabul edilen inanclar ve fikirlerin toplanmudir, ki bu hareket
kadmlar i¢in daha biiyiik bir esitlik elde etmeyi amaglamaktadir. (Fiss, 1994, s. 413) Bell
Hooks'un eserinde ise (Feminism is for Everybody Passionate Politics) feminizm; cinsiyetcilik
ve cinsiyet¢i baskiya son vermeye yonelik bir eylem olarak tanimlanir, bu tanim ise toplumsal
bir mesele olarak cinsiyet esitsizligini ve sorunlarini vurgular, kadinlar ile erkekler arasindaki
statii farkliliklarinin biyolojik faktorlerden bagimsiz olarak toplumsal bir catisma oldugunu
savunur. (Tas, 2016, s. 165, 166) Feminizm kavrami net bir tanima sahip olmasa da, ¢esitli
yaklasimlar ve teoriler ¢esitli tanimlar sunar. Farkli arastirmacilar ve akademisyenler de
feminizmi farkl sekillerde tanimlayabilirler. Ancak, genel bir ¢ercevede Mitchell'in feminizm
tanim1 oldukca kabul gérmektedir. Mitchell'e gore, feminizm kadinlarin birlikte dayanigsma
icinde olup erkek egemen diinyanin normlarma ve cinsiyet¢i politikalara karsi verdikleri
micadeleyi ifade eder. (Alptekin, 2006, s. 11) Farkli bir deyisle Feminizmin ana odak noktast,
kadmlar1 ikincil konuma iten geleneksel cinsiyet iligkilerini doniistiirmektir. Feminist
teorisyenler, toplumsal diizeyde kadinlarla erkekler arasinda bir ¢atigma olduguna inanirlar. Bu
catigma, biyolojik kokenli olmaktan ziyade, toplumun her alaninda hareketliligi ve degigimi
saglayan, insanlik tarihini sekillendiren fakat kadinlarin dezavantajina olan bir gii¢ olarak

gorilir. (Mermutlu & Tas Cetin, 2023, s. 166)
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1.2.Tarihce

Feminizm veya feminist teoriye dair monolitik bir tanimin olmamasi gibi, feminist
hareketlerin tarihsel evrimi hakkinda da cesitli goriisler mevcuttur. Bu c¢esitlilik, feminizmin
tarinsel donemlerinin farkli belirtilerini yansitir. Bazilar1 feminizmin evrimini bir veya iki
feminist ‘dalga’ olarak degerlendirirken, digerleri li¢ veya dort feminist ‘dalga’ oldugunu
savunur. Ancak genel kabul gérmiis bir yaklagim, feminist hareketlerin tarihsel evriminin ii¢
kronolojik ‘dalga’ iizerinde incelenmesidir ve birgok arastirmaci bu siirecleri temel almaktadir.
Bu ifadeleri akademik bir dilde ve farkli terimlerle ifade edersek, feminizm veya feminist
teoriye iliskin tekil ve kesin bir tanimin bulunmamasi, feminist hareketlerin tarihsel evrimi
tizerine ¢esitli perspektiflerin varligini1 beraberinde getirmektedir. Bu ¢esitli perspektifler,
feminizmin tarihsel donemlerinin farkli belirtilerini ortaya koymaktadir. (Tas, 2016, s. 166)
Bazi Kaynaklara gore de Feminizm, 18. yiizyilda Ingiltere’de baslayan ve cinsiyet esitligini
savunan bir harekettir. Fransiz Devrimi sirasinda, kadinlarin 6zgiirliikleri ve haklari, 6zellikle
oy kullanma ve miilkiyet edinme haklar1 6n plana ¢ikmistir. Feminizm, kadmlarin toplumda
daha iyi bir konuma gelmeleri ve esit haklara sahip olmalar1 i¢in miicadele etmektedir. Bu
donem, kadinlarin toplumsal ve siyasal alandaki yerlerini giiglendiren 6nemli bir zaman olarak
gorilmektedir. (Ozsoz, 2008, s. 51) Bu baglamda, feminizm dalga teorisi, feminizmin tarihsel
evrimindeki belirgin donemleri tanimlayan bir kavram olarak kabul edilir. Bu teori, feminizmin
cesitli tarthsel agamalarini ve bu agamalarin toplum ve kiiltiir tizerindeki etkilerini anlamamizi
saglayarak feminizmin tarihsel siirecinin daha genis bir perspektifien degerlendirilmesine

olanak sunmaktadir.

Ilk dalga feminizm, 19. ve 20. yiizyillarin baslarinda kadnlarin oy kullanma ve aday
olma gibi temel siyasi haklar1 elde etmek i¢in verdikleri savasi tanimlar. (Hooks, 2000) Bu
hareket, Mary Wollstonecraft’in “Kadin Haklarmin Savunusu” adli eserinde ortaya koydugu
arglimanlara dayanmaktadir. (Mermutlu & Tas Cetin, 2023, s. 166) Bu argiimanlar, kadmnlarin
secme ve secilme hakki, egitim alaninda esitlik ve miilkiyet haklar1 gibi konular1 igermektedir.
Bu haklar, o dénem icin temel haklar olarak kabul edilmistir. Ozellikle, “Amerikan
Bagimsizhik Bildirgesi” ve “Fransiz Insan Haklan Bildirgesi” gibi belgelerde ve dogal
haklar doktrinini olusturan teorisyenlerin ¢alismalarinda kadnlar ve kadin haklarina yeterli
onem verilmemesi, feminist gruplarm sosyal ve siyasi degisiklik talepleriyle harekete

gegmesine neden olmustur. (Tas, 2016, s. 167)
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Ikinci dalga feminizm, 1960’larm ortasindan 1980’lere dek siiren bir zaman dilimini
kapsar ve bu hareketin amaci, kadinlarin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel haklarinin genislemesini
saglamaktir. (Tong, 2009) 1960'larin Bat1 diinyasinda, kadinlar {izerinde dogrudan etkisi olan
onemli degisimler yasanmustir. Ozellikle, giivenli dogum imkanlarmin artmasiyla birlikte,
kadmlar teknolojik ve alternatif yoOntemlere erisim konusunda zorluklar yasamaya
baslamiglardir. Kadin gruplari, bu imkanlarin tiim kadinlara sunulmasini ve baskici yasalarin
kaldirilmasmi talep etmistir. Kadinlar, yasal olarak esit olmalarma ragmen, yasadiklari
farkliliklarin temelinde ataerkil normlarmn oldugunu savunmus (Tas, 2016, s. 169) ve bunlarin
beraberinde Ikinci dalga feminizm, kadin deneyimlerinin zengin ¢esitliligini ve toplumsal
cinsiyet rollerinin smirlarini asarak, her kadinin kendi benzersiz hikayesine sahip oldugunu
iddia ederek; bu gergevede, kisisel yasamin politik bir boyutu oldugunu ve kadinlarin her
alandaki esit temsiliyetinin 6nemini vurgulamistir. (Mermutlu & Tas Cetin, 2023, s. 167)

1960’larda Batr’da yasanan Ikinci Dalga Feminizm, “Kisisel olan politiktir” ilkesiyle
kadinlarin 6zel ve kamusal yagsamda cinsiyet temelli rollerin yeniden diizenlenmesini talep
etmelerine yol agmustir. Teknolojik ilerlemelere ragmen, kadmlarin giivenli dogum
yontemlerine erisimi sinirliydi. Kadinlar, erkek egemen muhalefete karsi birlik olusturarak kiz
kardeslik anlayisini gii¢lendirmislerdir. (Cingil, 2022, s. 10) Ikinci dalga feminizm, birinci
dalgadan farkli olarak kadinlara yonelik baskinin kdkenleri, cinsiyetin dogasi ve ailenin roli
gibi konularda derinlemesine teorik tartismalari beraberinde getirmistir. Bu donemde,
kadinlarin yasadig1 baskinin nedenleri ve toplumsal yapidaki yerleri iizerine detayli analizler
yapilmistir. Ayrica, cinsiyetin sosyal olarak insa edilen bir kavram oldugu ve ailenin kadmlarin
yasamlarindaki 6nemli bir rol oynadig1 {izerine 6nemli diisiinceler gelistirilmistir. (Second

Wave Of Feminism, 2024)

Uclincti dalga feminizm, 1990'larin baslarinda, ikinci dalga feminizmin pratik
uygulamalarina ve algilarindaki yanilgilara bir tepki olarak, (Tas, 2016, s. 171) bazi kaynaklara
gore de Ugiincii dalga feminizm, 1988 ile 2010 yillar1 arasinda, biiyiik kiiltiirel degisimlerin ve
post modern diisiincenin etkisiyle ortaya ¢ikmistir. (Mermutlu & Tas Cetin, 2023, s. 167) Bu
etkiler ve tepkiler neticesinde genellikle feminizmin sadece beyaz orta smif kadinlar1 igermesini
elestirmekteydi ve kadin hareketinin daha genis kitlelere yayilmasini hedeflemekteydi. Ugiincii
dalga feminizm, kadinlarin ¢esitli deneyimlerini ve perspektiflerini merkeze alarak, ikinci dalga
feminizmin evrensel bir kadinlik anlayigmi reddetmis ve kadin sorunlarinin yalnizca beyaz
kadmnlarin sorunlar1 olmadigmi vurgulamistir. Bu donem, O6zellikle kadina yonelik siddet,

cinsellik ve kadinlarm giiclenmesi gibi konulara odaklanmustir. Ugiincii dalga feminizm, diger
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dalgalarin aksine daha genis bir konu yelpazesini ele almig ve kadinlari sinirlayan ve baskilayan
unsurlar1 ele alarak toplumsal degisimi tesvik etmeyi ve farkindaligi artirmay1 desteklemistir.
(Tas, 2016, s. 171) Ugiincii dalga feminizmin ortaya ¢ikis1, kadmnlarin ikinci dalga feminizmin
kazanimlariyla artan ekonomik ve profesyonel giigleri, 20. yiizyilin sonlarindaki bilgi
devriminin fikirlerinin yayilmasina olanak taniyan genisleyen firsatlar ve cagin ilerlemesiyle
eszamanli olarak gerceklesmistir. (The Third Wave Of Feminism, 2014) Uciincii dalga
feminizm, ikinci dalga feminizmin incelenmesini elestirel bir bakis agisiyla gergeklestirir ve
kadinlarm gesitliligini ve farkli deneyimlerini daha iyi yansitmay1 amaglamistir. (Gillis, Howie,
& Munford, 2007)

Feminizm dalga teorisi, feminizmin evrimini ve c¢esitlili§ini anlamamiza yardimci
olurken, ayn1 zamanda kadinlarin karsilastig1 farkli zorluklara ve firsatlara da odaklanmamiza
olanak tanir. Bu teori, feminizmin ge¢misteki ve bugiinkii etkisini anlamak i¢in 6nemli bir arag

saglamistir.
1.3. Feminizm Yaklasimlarinin Genel Hatlar

Feminist yaklagimlar; feminist ¢alismalara farkli agilardan yaklagsmaktadir, bu durum
feminist teorisyenlerin feminizme ve kadinlara olan yaklasimlarini da sekillendirmektedir. Bu
teoriler, Orgiitsel yapilari, liderlik dinamiklerini ve cinsiyet rollerini analiz ederek, kadmnlarin
giiclenmesi ve esitligi i¢in stratejiler gelistirme konusunda 6nemli bir rol oynamaktadir. Bu
baglamda, bu boliimde arastirmanin ileri asamalarinda konunun anlasilabilirligi agisindan

teoriler hakkinda bilgiler aktarilmaktadir.

Liberal Feminist Yaklasim: Klasik feminizm terimi, ¢esitli kaynaklarda kullanilan bir
terim olmasina ragmen, aslinda klasik liberal feminizmin diger bir adidir. Bu baglamda, klasik
liberal feminizmin aydinlanmaci bir 6zellik tasidigini belirtmek 6nemlidir. Bu feminist akimda,
bireyin akil ve 6zgiirliik temelli bir inanca dayandigina isaret edilir. (Sevim, 2005, s. 55) Bu
yaklagim 19. ylizyilda ortaya ¢ikan ve kadinlara esitlik imkani sunan ilk sosyal teoridir. Bu
teori, erkekleri kadinlardan iistiin goren politik ve sosyal hiyerarsiye karsi ¢gikar. Modernizm ve
pozitivizmin etkisiyle sekillenen bu teori, kadinlar ve erkeklerin akile1 yetenekleri bakimindan
esit oldugunu savunmaktadir. Ancak, teori sadece orta smif, beyaz kadinlarin sorunlarma
odaklanarak diger rk ve ekonomik smiflardan gelen kadinlarin sorunlarini ihmal ettigi i¢in
elestirilmistir. Bu ylizden, teorinin belirli esitsizlikleri ele almakla birlikte, ¢6ziim Onerileri
yetersiz bulunmus ve diger feminist yaklasimlar tarafindan elestirilmistir. (Cetinel & Ersoy

Yilmaz, 2016, s. 123,124) Liberal feminizm, toplumsal yapiyr temelden sorgulamadan,
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kadinlara daha genis haklar ve firsatlar taninmas1 gerektigini savunan bir feminist yaklagimdir.
(Dikici, 2016, s. 524) Aydmlanma donemi diigiiniirleri ve feminist teorisyenler, akil ve
vicdanmn Tanrisal bir kivileim barindirdigint ve gercegin en giivenilir kaynaginin bireysel
vicdan oldugunu savunmuslardir. Kadin ve erkek arasinda ruhsal ve akilc1 yetenekler agisindan
ontolojik bir benzerlik olduguna; toplumsal degisim ve doniisiimiin, 6zellikle elestirel diisiinme
becerisi kazandiracak egitim yoluyla miimkiin olacagina inanarak bireyin, digerlerinden
bagimsiz olarak akilc1 ve bagimsiz bir varlik oldugu ve onurunun bu bagimsizliga bagl oldugu
diisiincesini benimsemislerdir. Aydinlanma kuramcilari, dogal haklar doktrinine baglh kalarak,
19. yiizy1l kadm hareketinin 6zellikle siyasi haklar ve oy hakki gibi talepler tizerinde durdugunu
belirtmislerdir. Bu prensipler, kadinlarin toplumsal ve siyasal alandaki yerlerini gii¢lendiren ve
esit haklar miicadelesine yon veren temel diisiincelerdir. (Ozs6z, 2008, s. 51) Kisacas1 Liberal
feminizm, kadinlarin kamusal alanda aktif rol almasmin ve bu alandaki engellerin ortadan
kaldirilmasimin cinsiyet esitligini saglayacagini savunmaktadir; calisma hayatinda firsat esitligi,
esit ise esit licret, kres hakki ve emzirme izni gibi haklarin kadmlarm toplumsal katilimini

destekleyecegine inanmaktadir. (Mermutlu & Tas Cetin, 2023, s. 168)

Radikal Feminist Yaklasim: ABD’de 1960’lar sonuna dogru, Vietnam Savasi’nin
etkisi altinda savasa ve mevcut diizene karsi ¢ikan bu harekette aktif olan kadnlar, esitlik
miicadelesi verirken ayn1 zamanda cinsiyetgilikle karsilasmis ve bu tecriibeler, kadinlarin kendi
konumlarini1 gézden gegirmelerine ve radikal feminist teoriyi sekillendirmelerini saglamistir.
Radikal feminizm, toplumdaki cinsiyet esitsizliginin kokeninde erkek egemenliginin yattigini
One surmektedir. Bu diistinceye gore, erkeklerin kadinlardan ve geng erkeklerin yash
erkeklerden daha tstiin goriilmesi, kadnlarin toplumda ikincil bir konuma itilmesine neden
olmaktadir, bu ¢er¢evede radikal feministler, ataerkil sistemin bu esitsizligi mesrulastirdigini
ve cinsiyetler arasi ¢atigmanin asil sebebini olusturdugunu savunmuslardir. (Cetinel & Ersoy
Yilmaz, 2016, s. 125) Ayrica Radikal Feminizm, kadin ve erkegin dogustan farkli oldugunu
ve erkeklerin tarihsel olarak kadinlar1 baski altina almay1 amacladigini 6ne siirmektedir. Bu
yaklasima gore, kadinlarin erkeklere olan ihtiya¢larmdan kurtulup, kendi aralarinda dayanisma
icinde bir toplum kurmalar1 gerekmektedir. Radikal Feministler, cinsiyetler arasi ontolojik
esitligin liberal bir yanilsama oldugunu savunarak, kadinlarm 6zgiirliigli ve bagimsizlig: i¢in
erkek egemen sistemden tamamen bagimsiz bir yol izlemeleri gerektigini vurgulamislardir.
(Ozs6z, 2008, s. 52) Kisacasi bu akim, iktidar dengesizliklerini ekonomik veya etnik faktorler
yerine ataerkil yapiya baglamis ve bu yapinin toplumun her katmaninda, 6zellikle aile i¢inde,

cinsiyet esitsizligini pekistirdigini savunmustur. Radikal feministler, mevcut durumu
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degistirmek icin daha koklii degisikliklerin gerektigine inanilmakta ve yasal dizenlemelerin
Otesinde, ataerkilligin tamamen ortadan kaldirilmasini hedeflenmektedir. (Mermutlu & Tas
Cetin, 2023, s. 169) Radikal feminizm, kadinlarin toplumda ve hukukta cinsel nesneler olarak
goriilmesini ve bu durumun mesrulastirilmasimi elestirmektedir. Bazi radikal feministler,
erkeklerin kadinlara kars1 tutumlarimi ‘6tekilestirme’ ile agiklarken, digerleri bu durumu erkek
psikolojisinin bir sonucu olarak gormektedir. Radikal feministler, bu tiir eylemlerin kadinlar1
baski altinda tutmak i¢in kullanildigini ve ataerkil sistemin siirdiiriilmesine hizmet ettigini
belirtirler. Radikal feminizm, farkli gériisleri barindirsa da ataerkilligin ve kadinlara yonelik
cinsel baskinin evrensel oldugu konusunda ortak bir noktada bulugsmaktadir. (Alptekin, 2006,
s. 27) Bu teoriye gore “aile” kavrami, kadin-erkek esitsizliginin siirdiiriilmesinde ikincil bir
etkendir. Bu teori, ataerkil yapinmn devamliliginin biiylik olgiide aile yapisi tarafindan
desteklendigi savunulur. Evlilik kurumu ise, bu ataerkil yapinin i¢inde kadinlara yonelik bask1
ve eziyetin devam etmesine katkida bulunan temel faktorlerden biri olarak goriiliir. (Cingil,

2022, s. 13)

Marksist Feminist Yaklasim: Marksist Feminizm, kadinlarin toplumdaki ezilmis
konumlarinin anlasilmasi i¢in ekonomik yapi ve iiretim iligkilerine odaklanmaktadir. Bu teori,
kapitalizmin kadinlarin sosyal statiislinii nasil etkiledigini ve iiretim ile yeniden iiretim alanlar1
arasindaki iliskiyi incelemektedir. Yeniden {iretim, sadece biyolojik anlamda degil, ayni
zamanda kadmlarin ev i¢i ve bakim isleri gibi is¢ilerin giinliik yasamlarini siirdiirebilmeleri i¢in
gerekli olan isleri de kapsamaktadir. Marksist Feminizm, bu islerin toplumsal cinsiyet rolleri
ve smif dinamikleri ile nasil i¢ ige gectigini ve kadmlarin ekonomik bagimsizliklarmi nasil
etkiledigini analiz etmektedir, bu baglamda, kadinlarin kurtulusunun sadece cinsiyet esitligiyle
degil, ayn1 zamanda ekonomik degisim ve smif miicadelesiyle de yakindan iliskili oldugunu
savunarak (Ozs6z, 2008, s. 52) kadin meselelerini inceleyisinde smnif catigmasmi temel
almaktadir. Bu diisiince yapisina gore, kadinlarin yasadigi baski ve adaletsizlikler, kapitalist
toplumun sinif tabakalagsmasinin dogrudan bir {riiniidiir. Kadinlarin karsilastigi toplumsal
engeller, kapitalist ekonomik diizenin ve patriarkal kiiltiirin etkilesimi sonucu meydana
gelmektedir. Kapitalist toplumda kadin is giiciiniin istismar1 ve kadinlarin toplumdaki yerinin
cinsiyetgi kaliplar ve patriarkal degerler tarafindan sekillendirilmesi, Marksist feminist kuramin
en Oonemli meselelerindendir. Bu kuram, kadinlarin karsilagtig1 zorluklarin iistesinden gelmek
icin sinif miicadelesinin sart oldugunu 6ne slrer; mevcut smif yapisi, kadinlarin ekonomik,
sosyal ve politik olarak geri birakilmasinin ve marjinallestirilmesinin arkasindaki ana etkendir.

Buna gore, kadnlarin gercek anlamda 6zgiirlesebilmesi ve adil bir toplumun insa edilebilmesi
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icin, sinif ve cinsiyet esitligi miicadelelerinin el ele vermesi gerekmektedir; bu baglamda,
Marksist feminist teori kadinlarin sinif miicadelesindeki rollerini kavramak ve mevcut giic
dinamiklerini doniistiirmek igin kritik bir arag olarak gorulir. (Cetinel & Ersoy Yilmaz, 2016,
s. 130-132) Kisacas1 Marksist Feminizm, Karl Marx ve Friedrich Engels’in diisiincelerini
feminizmle biitlinlestirerek, kadinlarin toplumsal ezilmisligini ve erkeklerle esit olmama
durumunu Marksist perspektiften ele almaktadir. Bu yaklagim, 6zellikle Birlesik Krallik ve
Italya’da destek bulmus ve kadin sorunlarmi is¢i smifinmn sorunlariyla i¢ ice olarak
degerlendirmistir. Marksizm’e gore, emek Marksizm icin ne ifade ediyorsa, cinsiyet de
Feminizm i¢in ayni derecede temel ve doniistiiriilmesi gereken bir unsurla esdegerdir. Bu
akimm entelektiielleri, toplumsal teori ve arastrmalarm, baski altindaki gruplarin
Ozgiirlesmesine katkida bulunacak projeler gelistirmek amaci tasidigina inanmaktadir. Marksist
Feminizm, bu sekilde hem ekonomik hem de cinsiyet temelli esitsizlikleri asmay1 hedefleyen
bir toplumsal doniisiim araci olarak 6nem kazanmaktadir. (Egemen, 2023, s. 128,129)

Marx’in ideoloji lizerine ¢alismalarmi ve cinsiyetciligi- yani erkeklerin kadmlar
tizerindeki baskin giiclinii mesru gosteren inang sistemini- anlamak i¢in 6nemli bir temel olarak
gorilmektedir. (Anadolu Universitesi Anabilgi, 2024)

Psikanalitik Feminist Yaklasim: Psikanalitik feminizm, kadinlarin toplumsal baski
altinda ezilmesinin kdkenini, kadinin i¢ diinyasinda ve cinsel kimliginde arar. Bu yaklasima
gore, Freud’un teorileri ve Oedipus kompleksi, kadmin toplumdaki ikincil konumunun
psikolojik temellerini olusturur. Bu teorilerde, erkekler otorite, 6zerklik ve evrensellik gibi
kavramlarla iligskilendirilirken, kadmnlar ise ask, bagimlilik ve adanmislik gibi duygusal
ozelliklerle sinirli tutulur. (Anadolu Universitesi, 2024) Psikanalitik feminizm, psikanalizin
ataerkil ¢ercevesini ve kadinlarin bu ¢ercevede nasil gézden diisiiriildiigiinii ele alir. Feminist
bakis acisindan yola ¢ikarak, psikanalitik feministler, teoriyi kadinlarin bakis agisini1 merkeze
alacak sekilde yeniden sekillendirip, psikanalizi feminizmin degerleriyle uyumlu hale
getirmeye c¢alismiglardir. (Yilmazbilek, 2018, s. 99) Psikanalitik feminizm, kisacas1 Freud’un
bireysel gelisim ve psikanaliz iizerine olan Ggretilerini temel alarak, bu ogretilerin ataerkil
toplum yapisini nasil izah ettigini inceleyen bir akimdir. Freud ve ardillar1 tarafindan gelistirilen
bu kuramlar, kisinin duygusal yasammin ve karakter dinamiklerinin, bilhassa bilingdist
stireclerin, benlik ve tistbenlik gibi yapilarin ve Oidipus (Cetinel & Ersoy Yilmaz, 2016, s. 127)
kompleksinin, kisilik olusumundaki etkisini vurgular. Bu teoriler, bireyin ilk yillarindaki
ebeveyn iligkilerinin cinsel kimlik {izerindeki tesirini ve dil kazanimindan evvel yasanan ilkel
duygusal tecriibelerin kalic1 tesirlerini ele alir. Psikanalitik feminizm, ¢ocukluk donemindeki

ana-cocuk ve baba-cocuk iliskilerinin, toplumsal cinsiyet rollerinin ve kiiltiirel degerlerin
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bireyin kimlik gelisimine etkisini sorgular ve bu siireclerin kadmnlarin toplumdaki yerini nasil
etkiledigini analiz eder. (Cingil, 2022, s. 16-17)

Postmodern Feminist Yaklasim: Postmodernizm, 1870’lerde John Watkins Chapman
tarafindan tanimlanan ve 1970’lerin sonlarinda Avrupa’da yayginlagan bir diisiince akimidir.
Bu akim, ozellikle Fransiz toplumsal ve kiiltiirel teorilerinden etkilenmis ve genel modernist
yaklagimlara bir elestiri olarak ortaya c¢ikmistir. Postmodernizm, sanattan mimariye,
edebiyattan dile pek ¢ok alanda etkili olmus ve hukuk teorilerini de doniistiirmiistiir. Gegmis
teorilere tepki olarak gelisen postmodernizm, modernitenin ve modernlesmenin kapsamli bir
elestirisine doniigsmiistiir. Bu perspektif, diinyayr anlamlandirma bi¢imimizi sorgular ve
modernizmin irettigi teorileri elestirel bir gozle degerlendirir. Postmodern yaklasim,
modernitenin tarihsel programini ve aydinlanmanin sinirlarini yeniden diislinmemizi Onerir.
Postmodernizm, neyi reddettigi konusunda net olmakla birlikte, neyi amagladig belirsiz bir
harekettir. (Alptekin, 2006, s. 36)

Postmodern feminist teori, kadinlarin toplumsal durumlarmm daha 6nceki feminist
yaklagimlar tarafindan tam olarak ele alinmadigini iddia etmektedir ve cinsiyetin yonetimdeki
etkilerine dikkat cekmektedir. Bu teori, kadinlarin bilim ve felsefe alanlarindaki katilimimin
tarih boyunca engellendigini ve cinsiyetin kurumsal rollerdeki Oneminin yeterince
incelenmedigini elestirmektedir. Irk, cinsiyet ve sif gibi farkli faktorlerin birbiriyle olan
etkilesimlerini vurgulayarak, orgiitsel yapilarin karmasikligin1 gostermektedir. Postmodern
feministler, bu etkilesimleri detaylica inceleyerek, yonetim ve organizasyon pratiklerine yeni
bir bakis acis1 sunar ve ¢esitlilik ile esitlik {izerine daha genis c¢apli tartigmalar1 tesvik
etmektedirler. (Cetinel & Ersoy Yilmaz, 2016, s. 134-138) Bu yaklasim, genellemeleri ve soyut
teorileri reddetmekte ve bireysel farkliliklar1 6Gnemsemektedir. Postmodern feminizm, kadinlar
hakkindaki genel kuramlar1 ve genellestirmeleri reddederek, her kadmin benzersizligini ve
cesitliligi kabul etmektedirler. Bu cercevede, evrensel dogrular yerine yerel 6zellikler ve
bireysel durumlar dikkate alinmalidir. Ancak, bu yaklagimm politik eyleme olanak tanimadigi
ve toplumsal esitsizlikleri géz ardi ettigi elestirileri de mevcuttur. (Alptekin, 2006, s. 40)
Kisacasi Postmodern feminizm, genis ve evrensel bir cinsiyet kategorizasyonunu sorgulayarak,
toplumsal yasamin 6zgiil kosullar1 i¢inde kadinlarm karsilastigi sorunlara yonelik ¢oziim
yollarin1 arastirmaktadir. Bu yaklasim, kadin deneyimlerinin c¢esitliligini ve karmasikligini
taniyarak, bireysel ve yerel baglamlarda cinsiyetin anlam ve etkilerini incelemeye odaklanir.

(Tas, 2016, s. 173)
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2. 1ZLANDA DEMOGRAFIK YAPISI VE EGITIM YAPISI

2.1.Demografik Yapi

Izlanda, Kuzey Atlantik Okyanusu’nda, iliman ve Arktik iklim bolgelerinin kesistigi
noktada yer alan bir ada devletidir. Bu ada, en kuzeydeki noktasiyla Kuzey Kutup Dairesi’ne
yaklagirken, batisinda Gronland ile 278 kilometrelik bir mesafeye ve giineydogusunda Faroe
Adalar ile 420 kilometrelik bir mesafeye sahiptir. Izlanda’nim bu stratejik konumu hem iklimsel
hem de jeopolitik agidan Snemli bir rol oynamaktadir. (European Union "Iceland”, 2024)
Izlanda, cografi konumunun yani sira, niifusunun seyrekligi ile de dikkat ceker. Bu lkenin
niifusu, 2022 yili itibariyla yaklasik olarak 375 bin kisidir. Arastrmanin bu kisminda,
Izlanda’nin niifus yapisi ve bu sekillenmesinde etkili olan unsurlar incelenmektedir. (T.C.
Disisleri Bakanligi, 2024) 2023 tahminlerine gore ise tlkenin niifus artis hizinin %0,89 oldugu
Izlanda’da (Central Intelligence Agency (CIA), 2024) ve Izlanda Istatistik Kurumu verilerine
sonuglarma gore 2023 yilmin ilk ceyregi itibartyla izlanda'nin niifusu 390.830 kisi olarak
kaydedilmistir. Bu niifusun 201.580' erkek, 189.110'u kadin ve diger kategorisindeki 150 kisi
bulunmaktadir. Bir 6nceki ¢ceyrege gore niifus 3.030 kisi artmustir. Baskent bolgesindeki niifus
249.240 kisi iken, diger bolgelerde ise 141.600 kisi ikamet etmektedir. Bu veriler, Izlanda'nin
toplam niifusunu, cinsiyet dagilimmi ve baskent ile diger bdlgeler arasindaki niifus farkini
gostermektedir. (Statistic Iceland, 2024)

Izlanda’nin demografik evrimi, tarihsel ve ekonomik dinamiklerle uyumlu bir sekilde
ilerlemistir. Yirminci yiizyilin baslarma kadar, niifusun biiylik bir kismi kirsal alanlarda
toplanmisken, sehirlesme egilimi gorece agir tempoda seyretmistir. Oyle ki, 1850 yilinda dahi,
en biiyiik sehir merkezi Reykjavik, toplam niifusun yalnizca %1,94’iinii barindirtyordu. Fakat,
2017 yilina gelindiginde, izlanda niifusunun yaklasik %63’ Biiyiikk Reykjavik Bolgesi'nde
ikamet etmekteydi, bu durum balik¢ilik ve ilgili sanayilerin gelisiminin sehirlesmeyi tesvik
ettigi yoniinde yorumlanabilir. Niifus dagiliminda belirgin farkliliklar géze ¢arpmaktadir; 2022
itibartyla Reykjavik 136.000 kisilik niifusuyla tlkenin niifusunun neredeyse tgte ikisini
sarmalamaktadir. Ulke ¢apinda yer alan 64 belediye, yerel diizeyde egitim ve sanat egitimi gibi
hizmetlerin yliriitilmesinde kilit rol oynamaktadir. Bununla birlikte, iist diizey egitim
kurumlari, yerel yonetimlerin idari yetki alam disinda kalmaktadir. Izlanda’nin demografik
ozellikleri, ekonomik ve sosyal gelisimin derinlemesine anlasilmasi i¢in kritik veriler
sunmaktadir. (European Union "Iceland”, 2024) izlanda nin niifus yapisi, ¢ogunlugunu yerli
Izlandalilarin olusturdugu (%81,3) ve énemli bir Polonyali azmhigm (%5,6) bulundugu bir
yapidadir. Danimarkalilar (%1) ve diger milletlerden gelenlerin toplami (%12,1) ile izlanda,

giderek daha ¢ok uluslararas: bir karakter kazanmaktadir. Bu demografik cesitlilik, iilkenin
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kiiltiirel zenginligini ve farkli topluluklarin bir arada yasama kapasitesini gostermektedir.
(Central Intelligence Agency (CIA), 2024)

2.2 Egitim Yapisi

Izlanda, diinya ¢apinda cinsiyet esitligi konusunda 6ncii bir iilke olarak bilinmektedir.
Bu tilke, egitim alaninda da cinsiyet esitligini tesvik etmek i¢in 6nemli adimlar atmustir.

Izlanda’nmn benzersiz cografi konumu, nispeten kii¢iik niifusu ve kendine has kiiltir(,
egitim alaninm iilkede biiyiik bir 5nem tasimasina neden olmustur. Izlanda’nin yasama organi
olan Althingi, egitim sisteminin ana hatlarini ve hedeflerini yasal olarak belirlemekle gorevlidir.
Ancak, zaman icinde Izlanda, merkeziyet¢i yonetim anlayisindan uzaklasarak egitim
kurumlarimin idaresini yerel yonetimlere devretme yoluna gitmistir. Bu durum, egitim
yonetiminde daha fazla yerellesmeye ve okullarin kendi kararlarmi alma yetkisine sahip
olmasma olanak tanimstir. (Atalay Mazlum, 2017, s. 176) Bu baglamda Izlanda’da egitim,
devlet destekli bir yapida dort temel diizeyde orgiitlenmistir: bunlar okul 6ncesi, ilkogretim,
ortadgretim ve tniversite diizeyidir. Bu yapida 6zel okullarin varliginin sayist seyrek olmakla
birlikte egitim politikalari, merkezi hiikiimetin genel denetimi altinda, parlamentonun
belirledigi Egitim ve Cocuk Bakanligi ile Yiiksek Ogrenim, Bilim ve Yenilik Bakanlig:
tarafindan yriitiilir. Bu bakanliklar, ulusal miifredat: da iceren egitim politikalarin1 gelistirir
ve bu politikalarim uygulanmasini saglar. Ayrica, egitim materyallerinin ve uzaktan egitim
programlarinin  gelistirilmesinde Onemli roller f{istlenirler. Yerel yonetimler, kendi
bolgelerindeki okul dncesi ve zorunlu egitim kurumlarinin yonetiminden sorumludur ve bu
kurumlar, yerel ve ulusal dlizeyde belirlenen egitim politikalarma uygun olarak isler. Her egitim
kurumu, ulusal miifredat1 temel alarak kendi egitim planmi ve miifredatini olusturur, bu da
ogrencilere, dgretmenlere ve ebeveynlere rehberlik eder. izlanda, egitim sistemine yiiksek
oranda yatrmm yapan iilkeler arasindadir ve bu yatirmlar, iilkenin Gayri Safi Yurt Igi
Hastlasmin (GSYIH) o6nemli bir kismmi olusturur. Belediyeler, okul ©Oncesi egitim
kurumlarinin finansmanini ve yonetimini saglar ve bu kurumlar genellikle halka ag¢iktir. 2018
yili itibartyla, lilkedeki tiim okul 6ncesi egitim kurumlar1 belediye tarafindan isletilmektedir.
(EU Commission "Fundamental Principles and National Policies", 2024)

[zlanda, OECD iilkeleri arasinda egitim sistemine en fazla yatirim yapanlardan biridir.
(OECD, 2024) Egitim yatirimlari, Gayri Safi Milli Hasila (GSMH) orani olarak ele alindiginda,
Avrupa’daki en yiiksek diizeylerden birini ifade eder. Yerel idareler, okul Oncesi egitim
kurumlarinin finansmanint ve idaresini iistlenirler. Belediyelerin biinyesindeki okul 6ncesi
egitim kurumlari, ulusal egitim programinin icrasini kapsayan bir egitim miifredatini izlerler.

Bu siirecin idaresi ve bigimlendirilmesi, politik olarak secilmis egitim kurullar1 ve okul 6ncesi
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egitim liderlerinin gorevlerindendir. Ilk ve orta dereceli egitim miiesseseleri genellikle
ogrencilerin ikamet ettikleri semtlerde yer alan miistakil binalar seklinde bulunur. Belediyeler,
18 ay ile iki buguk yas arasi yas1 kiigiiklere yonelik okul dncesi egitim hizmetleri temin eder.
Izlanda’da, ¢ocuklarm biiyiik bir kismina, merkezi bir Erken Cocukluk Egitimi ve Bakimi
(ECEB) mekaninda &grenim firsati sunulmaktadir. Okul oncesi egitim kuruluslarinin
cogunlugu kamu erisimine agik olup, yerel yonetimlerce mali destek goriir. izlanda Istatistik
Kurumu’na gore, 2018 yili itibaryla, iilkedeki toplam 253 okul 6ncesi egitim kurulusu yerel
yonetimlerce yiiriitiilmektedir. Harglar belediyeden belediyeye cesitlilik arz etmekle birlikte,
genelde isletme giderlerinin ciddi bir kismini belediyeler iistlenmektedir. (EU Commission,
Key Features of the Education System, 2024) izlanda Egitim Sistemi’nin temel prensiplerinden
biri, bireylerin cinsel kimlikleri, mali kosullari, yasadiklar1 yer, inang¢lar1, herhangi bir engelleri
veya kiiltiirel ve sosyal arka planlar1 ne olursa olsun, herkesin egitime erisebilmesi i¢in esit
sartlar yaratmaktir. (Atalay Mazlum, 2017, s. 177) Baska bir deyisle Izlandamin egitim
politikasinin temel amacinin, yas, ikamet yeri, mali durum, engellilik, cinsiyet, ana dil veya din
ne olursa olsun tiim vatandaglara egitim alma konusunda esit firsatlar sundugu ifade
edilmektedir. (EU Commission "Fundamental Principles and National Policies”, 2024)
Izlanda’nin Egitim Sistemi’nin asli gayesi; etkin ve sorumluluk bilincine sahip fertlerin
yetistirilmesi suretiyle demokratik bir toplumsal diizen igerisinde is hayatina ve genel yasantiya
uyum saglamalarmni gercgeklestirmektir. Bu yonde, egitim sistemi, umulan neticelere uygun
olarak tespit edilen normlara erisimde uzmanlhgi destekler, niteligi 6n plana ¢ikarir, hedefleri
saptar, beklentileri netlestirir ve performansi Glger. Bunun yani sira, sistem, toplumun
gereksinimlerini gézeterek bir uyum saglama kapasitesi sunar. (Atalay Mazlum, 2017, s. 177)
3. DEVLET POLITIKALARI BAGLAMINDA CINSIYET ESITLiGININ
DEGERLENDIRILMESI

Izlanda’nin cinsiyet esitligi alanindaki ilerlemesi, sadece ulusal anlamda degil, ayni
zamanda kiiresel toplum i¢in bir model teskil etmektedir. Arastirma gercevesinde, devlet
politikalarinin bu basariya nasil katkida bulundugunun incelenmesi, ayrica bu durumun sosyal
politikalar ve cinsiyet ¢alismalar1 alaninda 6nemli bir referans noktast oldugunun sunulmasi bu
hususta 6nem arz etmektedir.

3.1.Yasal Cerceve

Cinsiyet ve toplumsal cinsiyet kavramlarmin ayrimi, akademik terminolojiyle su sekilde
ifade edilebilir: Cinsiyet, bireylerin biyolojik 6zelliklerine dayanir ve tipik olarak kromozomlar,
gonadlar ve lireme sistemi gibi anatomik yapilar1 igerir. Bu ozellikler, genetik ve fizyolojik

faktorlere bagh olarak tamimlanir. Ote yandan, toplumsal cinsiyet, bireylerin toplumsal yap1
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icerisinde cinsiyetlerine atfedilen roller, davramig kaliplari, aktiviteler ve niteliklerle
iliskilendirilir. Bu roller ve ozellikler, genellikle toplumun kiiltiirel ve sosyal normlari
tarafindan belirlenir ve cinsiyetin toplumsal anlam ve beklentilerini yansitir. Toplumsal
cinsiyet, bireylerin sosyal kimliklerinin ve toplumsal etkilesimlerinin bir pargasi olarak evrilen
dinamik bir kavramdir. (Kalayc1 & Tutar, 2023, s. 21) Izlanda’da cinsiyet esitligi, devletin
stratejik politikalarinin merkezinde yer almakta ve bu alanda atilan adimlar, uluslararasi
normlarm ve insan haklar1 sdzlesmelerinin artan etkisiyle sekillenmektedir. Ozellikle 1995
yilinda Anayasa’da gergeklestirilen reformlar, ekonomik, sosyal ve kiltiirel haklarin
genigletilmesi ve yeni haklarin tanimlanmasi agisindan dikkate degerdir. Anayasa Kanunu No.
97/1995 ile yapilan bu degisiklikler, Anayasa’nin yorumlanmasinda uluslararasi insan haklar1
sozlesmelerini bir rehber olarak benimsemistir. Bu baglamda, Anayasa’nin 65. Maddesi’nde
Kadinlara Kars1 Her Tirli Ayrimciligin Ortadan Kaldirilmasi S6zlesmesi’ne yapilan atiflar,
Izlanda nin cinsiyet esitligi konusundaki yasal gergevesinin, uluslararasi hukukun 1s1ginda nasil
sekillendirildiginin somut bir gdstergesidir. Bu gelismeler, Izlanda’nin cinsiyet esitligi alaninda
kiiresel 6l¢ekte oncii bir rol tistlenmesine zemin hazirlamistir. (United Nations, 2024)
Izlanda’da cinsiyet esitligi alaninda yapilan yasal diizenlemeler, iilkenin bu konudaki
basarilarin1 desteklemektedir. Mevcut yasalar, cinsiyet ayrimi gdzetmeksizin bireylerin esit
statii ve haklara sahip olmasini saglayan Cinsiyet Esitligi Kanunu, esitlik ilkelerinin yonetimini
diizenleyen kanunlar, cinsiyet kimligi ve cinsel yonelime dayali ayrimciligi engelleyen, rk ve
etnik koken ayrimimi yasaklayan ve isgiicli piyasasinda cinsiyet temelli ayrimcili§i 6nleyen
dizenlemeleri icermektedir. Bu yasalar, toplumsal cinsiyet esitliginin gii¢lendirilmesi ve
ayrimciligin ortadan kaldirilmasi amaciyla tasarlanmistir. (Government Iceland, 2024) Bu
cercevede “Global Gender Gap” (Kiiresel Cinsiyet Ucurumu Endeksi) endeksinde ilk sirada yer
almas1 bu konudaki dnciiliigiinii desteklemektedir. (World Economic Forum, 2024) izlanda nin
cinsiyet esitligi konusundaki basarisinin delili olarak nitelendirilebilecek Global Gender Gap
Report, toplumsal cinsiyet esitsizligini dort ana alanda degerlendirmektedir. Bunlar; ekonomik
katilim, egitim, saglik ve siyasi temsil bagliklar1 altinda ele alinmaktadir. Bu alanlarda
kadnlarm erkeklerle karsilastirildiginda yasadigi dezavantajlar, isgiicline katilim oranlari, maas
esitsizligi, okuryazarlik ve egitim seviyeleri, saglik hizmetlerine erigim ve siyasi katilim gibi
gostergelerle 6lctilmektedir. (Kalayci & Tutar, 2023, s. 21-25) Bu baglamda izlanda, cinsiyet
farkmi %91,2 oraninda kapatmay1 basarmustir, bu durum da izlanda’y1 bu alanda énde gelen

tek tilke yapmaktadir. (World Economic Forum, 2024)
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3.2. Cinsiyet Esitligi Baglaminda Devlet Politikalar

Izlanda, 1976 yilindan bu yana kadinlarla erkekler arasinda esitlik saglamay: ve her
acidan esit statiilerini garanti altina almay1 amaglayan 6zel bir yasaya sahiptir. Tiim bireylerin,
cinsiyetlerinden bagimsiz olarak kendi ¢abalarimdan faydalanma ve yeteneklerini gelistirme
imkanlar1 esit olmalidir. (United Nations, 2024) Bu baglamda; cinsiyet esitligine dair devlet
politikalarmin analiz edilmesi aragtirmanin anlasilabilirligini arttirmaktadir.

Kadinlarin Siyasi Temsili: izlanda’da kadinlarim siyasi tarihindeki doniim noktasi, 19
Haziran 1915°te Kral’in onayiyla anayasal bir degisiklikle oy kullanma ve secilme haklarmin
taninmas1 olmustur; kadnlar bu haklarm ilk defa 1916 se¢imlerinde kullanmislardir. Ulusal
iiyeleri temsil etmek lizere 5 Agustos’ta ve bireysel se¢im bolgeleri i¢in 21 Ekim’de yapilan
secimlerde, Briet Bjarnhédinsdottir yedek ulusal iiye olarak se¢ilmis, fakat Althingi’de meclis
iiyeligi gorevini iistlenmemistir. Bu baglamda ilerleyen donemlerde Parlamentodaki kadin
sayisinin en yiiksek oldugu donem, 29 Ekim 2016 segimlerinden sonra olmustur; Izlanda
meclisi Althingi’ye 30 kadin secilmis ve bu liyeligin %47,6’sin1 olusturmustur. (Altingi, 2024)

2021 yili kaynaklarma gére izlanda’da yapilan segimlerde, parlamentonun toplam 63
sandalyesinden 33’{i kadin adaylar tarafindan elde edilmistir. Bu, iilkenin siyasi tarihinde kadin
temsilcilerin dnemli bir kazanimi olarak kaydedilmistir ve cinsiyet esitligi agisindan 6nemli bir
doniim noktasini isaret etmektedir. Bu sonug, Izlanda’nin cinsiyet esitligi konusunda diinya
capmda Oncii bir rol iistlenmeye devam ettigini gostermektedir. (Euronews, 2024) Bu sonug,
cinsiyet esitligi alaninda diinya capmnda 12 yil boyunca lider konumda olan izlanda’nm,
kadinlarin cogunlukta oldugu ilk Avrupa parlamentosuna sahip olmasimni saglamistir. Bu tarihi
doniim noktasi, Izlanda’nmn cinsiyet esitligi konusundaki ilerlemesini ve bu alandaki 6ncii
roliinii pekistirmektedir. (T24 , 2024)

Kadin istihdamm ve Esit Ucret Politikasi: Izlanda’nmn cinsiyet esitligi yolculugu,
1992°den itibaren parlamentonun kabul ettigi dort yillik eylem planlariyla sekillenmistir. Bu
planlar, toplumsal cinsiyet esitliginin kurumsallagmasinda 6nemli bir rol oynamis ve 6zellikle
kamu hizmetlerinde kadinlarin temsilini artirmaya yonelik somut adimlar icermistir. 1998-2001
eylem planmin uzatilmasi ve cinsiyet anaakimi yaklagimlarinin benimsenmesi, bu siirecin
sadece niceliksel degil, ayn1 zamanda niteliksel bir doniigiimii de hedefledigini gostermektedir.
Ozellikle polis giicii ve cezaevi gardiyanlar1 arasinda kadm oranmin artisi, cinsiyet esitligi
politikalarmin etkisini somut bir sekilde ortaya koymaktadir. 1996°da %4.3 olan kadin polis
oraninin 2001°de %8.02’ye ¢ikmas1 ve ayni donemde cezaevi gardiyanlar1 arasinda kadin
oraninin %7.7’den %15.6’ya yiikselmesi, cinsiyet esitligi adimlarinin basarisin1 kanitlar

niteliktedir. Bu artis, kadinlarin giivenlik sektoriindeki rollerini giiclendirmek ve ¢esitlendirmek
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icin yapilan tesviklerin bir sonucu olarak goriilmektedir. izlanda’nin bu konudaki ilerlemesi,
diger iilkeler i¢in de bir model teskil etmektedir ve cinsiyet esitliginin toplumsal doniisiimdeki
kritik dnemini vurgulamaktadir. (United Nations, 2024) izlanda’da, 2010°dan 2022’ye kadar
erkeklerin istihdam orani, kadinlarin aile sorumluluklari nedeniyle is giiciinden ayrilma
ihtimalinin daha yiikksek olmasina ragmen, kadmlar arasinda istihdam orani Avrupa’nin en
yiiksek seviyelerinden birini korumustur. Bu durum, Izlanda’nin cinsiyet esitligi ve ¢alisma
hayatindaki dengeli politikalarinin bir yansimasi olarak goriilebilir. (Statista, 2024) izlanda
saglik ve egitim alanlarindaki cinsiyet esitsizliklerini gidermekle kalmayip, kadinlar: liderlik
pozisyonlarma ve STEM (Bilim, Teknoloji, Miihendislik ve Matematik) alanlarindaki
mesleklere dahil ederek ekonomiye ve is giiciine entegrasyonlarmi artirmistir. Izlanda
hiikiimetinin mevzuati ve finansman politikalari, bu basarida kritik bir rol oynamaktadir; 6yle
ki, 2018 yilindan itibaren 25’ten fazla calisan1 olan sirketler, esit iicret politikalarini
uyguladiklarini kanitlamak zorundadirlar. Bu durum, Izlanda’nin cinsiyet esitligi alanindaki
ilerlemesini daha da pekistiren bir adim olarak goriilmektedir. (World Economic Forum, 2024)
Bu cercevede izlanda’da, ddnemin basbakaninin da aralarida oldugu binlerce kadin, esit iicret
taleplerini dile getirmek iizere genis ¢apli bir grev gerceklestirilmistir. Balik¢ilik, egitim ve
saglik sektorlerinden kadin ¢alisanlar, donemin bagbakani Katrin Jakobsdéttir’ in de eyleme
katildigy, lilkedeki cinsiyet temelli ticret ve firsat esitsizligine karsi bir eylem gerceklestirmistir.
Bu eylem, 1975 yilindan bu yana gerceklestirilen ilk kapsamli kadin grevi olarak tarihe
gecmektedir. Bazi kaynaklara gére de Diinya Ekonomik Forumu’nun 2023 raporunda cinsiyet
esitligi alaninda iist {iste lider olarak gosterilen izlanda’da, kadinlarin hald bazi1 meslek
gruplarinda erkeklere kiyasla %21 daha az iicret aldig1 ifade edilmekte ve kadinlarin %40’ indan
fazlas1 is hayatinda cinsiyet esitsizligi ile karsi karsiya kalmakta oldugu bildirilmektedir.
(Habertlrk, 2024)

Izlanda, toplumsal cinsiyet esitligi alaninda diinya ¢apinda lider olarak kabul edilmesine
ve Diinya Ekonomik Forumu’nun 2023 kiiresel cinsiyet esitsizligi endeksinde art arda ¢ok
sayida en ist sirada yer almasima karsin, kadinlarin bazi1 meslek dallarinda erkeklere kiyasla
daha diisiik gelir elde ettigi gdzlemlenmektedir. Ayrica, Izlanda Universitesi tarafindan 2018
yilinda gerceklestirilen bir ¢alismada, kadinlarin yaklasik dortte birinin yasamlar1 boyunca
tecaviiz veya cinsel siddet magduru oldugunu bildirdigi ortaya konmustur. (BBC Turkce, 2024)
Bu bulgular, iilkede cinsiyet esitligi konusunda atilmasi gereken daha fazla adim oldugunu
gostermektedir.

Ebeveyn Izni Uygulamasi: izlanda’daki ebeveynlere yonelik devlet destekleri, saglik

sigortas1 kapsaminda olan kadinlarin hamilelik donemlerinde ticretsiz dogum Oncesi bakim ve
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tibbi hizmetlere erisimini igermektedir. Cocugun dogumundan Onceki alti ay boyunca
Izlanda’da ¢alismis olan ebeveynler, belirli bir istihdam oran1 sartiyla ebeveyn yardimlarmdan
yararlanma hakkma sahiptirler. Is giiciine katilmayan ebeveynler ve dgrenciler igin annelik
veya babalik yardimi gibi destekler mevcuttur. Evlat edinme siireci Izlanda’da gerceklesmisse,
evlat edinen ebeveynler de evlat edinme yardimmdan faydalanabilmektedirler. Bu politikalar,
Izlanda’nmn aileleri destekleme ve cinsiyet esitligini tesvik etme konusundaki genis capl
taahhtiduni gostermektedir. (EU Commission; Employment, Social Affairs & Inclusion, 2024)

Izlanda’da uygulanan ‘kullan ya da kaybet’ prensibine dayali ebeveyn izni politikas,
dogum sonras1 isgiiciine doniis oranlarmi artirma amaci giitmektedir. Bu politika kapsaminda
hem anneler hem de babalar, tam maaslarinin %80’ine denk gelen alt1 aylik ebeveyn izninden
faydalanabilmektedirler. Izlanda’nin genis c¢apta siibvansiyon sagladigi cocuk bakim
hizmetleri, ‘annelik cezasi’ olarak adlandirilan ve kadinlarin kariyerlerinde karsilastiklari
dezavantajlar1 azaltmaya yonelik 6nemli bir adimdir. Arastirmalar, bu tiir politikalarin
cinsiyetler arasi ticret farkliliklarinin %80’in1 agikladigini ortaya koymaktadir. Uluslararasi
Calisma Orgiitii’niin verilerine gore, 2020 yilinda iki milyondan fazla annenin isgiiciinden
ayrilmasi, kadmlarimn isgiiciine katilim oranlarinda belirgin bir diisiise neden olmustur. (World
Economic Forum, 2024)

3.3. Cinsiyet Esitligi Baglaminda izlanda Kanunlarinin Degerlendirilmesi

Izlanda, insan haklarina dair uluslararasi taahhiitlerini yerine getirme konusunda titiz bir
yaklasim sergilemektedir. Adalet Bakanligi, bu siirecin merkezinde yer alarak, Izlanda’nin
imzacis1 oldugu uluslararasi sozlesmelerin gerektirdigi yasal diizenlemeleri yapma ve bu
anlasmalarm uygulanmasini izleme sorumlulugunu iistlenmistir. Izlanda’nin insan haklarina
iliskin yiikiimliiliikleri, 6zellikle Birlesmis Milletler Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi
(United Nations, 2024) ve Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesi (Council of Europe, 2024) gibi
belgelerle belirlenmistir. Bakanlik, bu belgelerin hiikiimlerine uygun olarak mevzuat1 gozden
gecirir ve Izlanda’nin insan haklar1 alanindaki ilerlemesini denetleyen uluslararasi komitelere
raporlar sunmaktadir.

Toplumsal cinsiyet esitligi, bireylerin cinsiyetlerine bakilmaksizin esit haklara ve
firsatlara sahip olmalarini savunan bir ilkedir. Bu baglamda, Cinsiyete Bakmaksizin Esit Stati
ve Esit Haklara Dair Kanun, No. 150/2020 ve 151/2020 Sayih Esitlige iliskin Konularin
Idaresi Hakkinda Kanun gibi yasalar, toplumsal cinsiyet esitligini desteklemek ve cinsiyet
temelli ayrimcilig1 dnlemek icin olusturulmustur. Ayrica, Cinsiyet Ozerkligi Kanunu, No.
80/2019 ve 85/2018 Sayih Irk ve Etnik Koken Bakmaksizin Esit Muamele Kanunu gibi

diizenlemeler de toplumun her kesiminde esitligin saglanmasi i¢in dnemli adimlardir. Ozellikle
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Isgiicii Piyasasinda Esit Muamele Kanunu, No: 86/2018, is hayatinda cinsiyet ayrimciliginin
Oniine gecilmesi amaciyla kritik bir role sahiptir. Bu kanunlar, toplumun her alaninda esitligin
saglanmasina yonelik temel taslar1 olusturur ve her bireyin O6zgiirce ve esit bir sekilde
yasamasini amaglamaktadir. Esitlik Yasasi, toplumun her alaninda cinsiyet esitligini ve firsat
esitligini tesvik etmeyi hedeflemektedir. Bu yasa, cinsiyet temelli ayrimcilig1 ortadan kaldirmak
ve her bireyin yeteneklerini sergileyebilmesi i¢in esit sartlar yaratmak iizere tasarlanmistir.
“Cinsiyet” kavrami, kadinlari, erkekleri ve cinsiyeti notr olarak kaydedilen bireyleri
kapsayacak sekilde genis bir perspektiften ele alinmaktadir. Yasal dizenlemeler, toplumsal
cinsiyet esitligi perspektiflerinin politika olusturma ve karar alma siireclerine entegrasyonunu,
kadin ve erkeklerin toplumdaki esit etkisini saglamayi, Ozellikle kadinlarm toplumdaki
konumunu guglendirmeyi, Ucret esitligi sertifikast gibi uygulamalarla is piyasasindaki
ayrimciliga kars1 koymayyi, is ve aile yasaminin uyum i¢inde olmasini, egitim ve bilinglendirme
faaliyetlerini, cinsiyete dayali siddet ve tacize karsi miicadeleyi, cinsiyet stereotiplerine meydan
okumayr ve islerin cinsiyet ayrimi gozetmeksizin smiflandirilmasini tesvik etmeyi
planlamaktadir. Bu yolla, cinsiyet esitligi, toplumun her katmanma niifuz eden ve her bireyin
potansiyelini tam anlamiyla gergeklestirebilmesi i¢in gerekli olan bir deger haline gelmektedir.
(Government Iceland, 2024)

Esitlik Bagkanligi, toplumsal cinsiyet esitligini desteklemek ve cinsiyet ayrimciligini
onlemek i¢in Bagbakanlik biinyesinde 6zel olarak kurulmus bir kurumdur. Bu kurum, 151/2020
sayih Esitlige iliskin Konularin idaresi Hakkinda Kanun kapsaminda belirlenen gorevleri
yerine getirir ve cinsiyet esitligi ile ilgili yasalarmn uygulanmasini denetlemektedir. Esitlik
Bagkanligi, Cinsiyete Bakmaksizin Esit Statii ve Esit Haklar Yasasi, Irk veya Etnik Kdken
Ne Olursa Olsun Esit Muamele Yasasi ve Isgiicii Piyasasinda Esit Muamele Yasasi gibi
onemli yasalarm uygulanmasini saglayip; her dort yilda bir, Bagbakan, bakanliklarin 6nerilerini
ve Esitlik Dairesi Baskanligi’'min gériislerini alarak, Izlanda Meclisi Altingi’ye toplumsal
cinsiyet esitligi ile ilgili dort yillik bir eylem plant sunmaktadir. Bu plan, Cinsiyet Esitligi
Forumu’nda yapilan tartigmalar1 da icermekte ve toplumsal cinsiyet esitliginin gelistirilmesi
icin atilacak adimlar1 belirlemektedir. 2020-2023 donemi i¢in hazirlanan Cinsiyet Esitligi
Eylem Programu, bu tiiriin yedinci meclis kararidir ve Bagbakanlik tarafindan olusturulan bir
gosterge panosu araciligiyla izlenmektedir. Eylem planindaki her bir adim, ilk defa Birlesmis
Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri ile dogrudan iliskilendirilmis, boylece global
hedeflerle uyum i¢inde yerel adimlar atilmasi saglanmistir. Bu yaklasim, cinsiyet esitliginin
sadece ulusal bir mesele olmadigini, aynt zamanda kiiresel bir sorumluluk oldugunu

vurgulamaktadir. (Jafnréttisstofa, 2024)
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Sonug ve Degerlendirme

Izlanda, cinsiyet esitligi konusunda diinya lideri olarak kabul edilen bir iilkedir. Diinya
Ekonomik Forumu’nun Cinsiyet Esitligi Endeksi’nde yillardir iist siralarda yer almasi, bu
alandaki basarisinm bir gostergesidir. izlanda’nin bu basaris1 degerlendirildiginde; Glkenin
egitim hizmetlerine 6nem vermesi ve egitimin yiirlitiilmesi amaciyla kurulan iki ayr1 egitim
bakanligmin bulunmasinin etkili oldugunu s@ylemek mimkindir. Ayrica cinsiyet esitligine
dair kanunlarin varlig: tilkenin 6ncii pozisyonuna deger katmaktadir.

Feminizm teorileri ise izlanda’nin bu basarisin1 anlamak icin kritik bir gerceve
sunmaktadir. Liberal feminizmden radikal feminizme, ¢esitli feminizm dallari, izlanda’nin
cinsiyet esitligi yaklasimmi sekillendirmede etkili olmustur. Bu cercevede izlanda’nimn
politikalarmin yaklagimlar agisindan 6zel olarak degerlendirilmesi 6nem arz etmektedir.

Liberal feminizm kapsaminda, izlanda’nin cinsiyet esitligi alanindaki ¢abalari, liberal
feminizmin temel prensiplerini yansitan somut adimlar olarak degerlendirilebilir. izlanda,
cinsiyet esitligi endekslerinde siirekli olarak yiliksek siralarda yer almakta ve bu basarisini,
kadinlarin ekonomik ve politik yasamdaki varligim giiclendiren yasal diizenlemeler ve sosyal
politikalarla desteklemektedir. Ozellikle kadinlarin isgiiciine katilimini artiran ve siyasi
temsiliyetini giivence altina alan inisiyatifler, liberal feminizmin esitlik¢i vizyonunu pratikte
uygulamaya koyan 6rneklerdir. izlanda’nim bu alandaki ilerlemesi, cinsiyet temelli ayrimciligin
ortadan kaldirilmasima yonelik kiiresel ¢abalar i¢in ilham verici bir model teskil etmekte ve

Liberal feminizmin ideallerinin toplumsal doniisiimdeki etkin roliini gostermektedir.
Izlanda’da radikal feminizm, toplumsal cinsiyet esitligi miicadelesinde derin koklii
degisiklikler arayan ve patriyarkal yapilar1 temelden sarsmayi hedefleyen bir akim olarak
kendini gostermektedir. Bu yaklasim, cinsiyet¢i ideolojilerin ve kurumlarin sorgulanmasini,
kadinlarin toplumsal, ekonomik ve politik yasamdaki konumlarmin gii¢lendirilmesini esas
almaktadir. Izlanda, radikal feminizmin etkisi altinda, kadinlarm karar alma siireclerinde daha
etkin rol alabilmeleri i¢in cinsiyet kotas1 gibi uygulamalar1 hayata ge¢irmis ve cinsel siddetle
miicadelede ciddi adimlar atmistir. Ayrica, egitim sisteminden medyaya, is diinyasindan aile
yasantisina kadar her alanda cinsiyet esitligini saglamak adina radikal politikalar izlenmistir.
Izlanda’nm bu tutumu, radikal feminizmin toplumsal déniisiimdeki potansiyelini ve cinsiyet
esitligi i¢in atilan adimlarin 6nemini vurgulamaktadir.

Marksist feminizm gergevesinde; iilkenin cinsiyet esitligi alanindaki ileri durumunu ve
sosyal refah politikalarin1 olumlu bir 1s1kta gosterse de kapitalist ekonomik yapi ve smif

farkhiliklarinin devam ettigi gercegi, Izlanda’nin Marksist feminizmin ideallerine tam olarak
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uyup uymadig1 konusunda tartisma yaratmaktadir. Izlanda’nin kadmlarm isgiiciine katilima,
egitimdeki esitlikleri ve esit licret yasalar1 gibi adimlari, Marksist feminizmin vurguladigi
ekonomik yapilarin doniisiimiine isaret etse de sinif miicadelesinin ve kadin emeginin
degerlendirilmesinin bu teorik ¢er¢eveden daha kapsamli bir incelemeyi gerektirdigini ortaya
koymaktadir.

Psikanalitik feminizm baglaninda; Izlanda’nin cinsiyet esitligi alanindaki basarilari, bu
teorik bakis agisindan, toplumun psikolojik yapilarini ve cinsiyetle ilgili bilingalt1 normlarini
doniistiirme ¢abalarmi yansitmaktadir. Ulkenin ileri cinsiyet politikalar1 ve sosyal refah
uygulamalari, ataerkil kaliplarin iistesinden gelmede Onemli adimlar olsa da psikanalitik
feminizm, bireylerin i¢sellestirdigi cinsiyet normlarinin tam anlamiyla esitlik saglamada hala
bir engel olabilecegini dne siirmektedir. Bu nedenle, izlanda’nin cinsiyet esitligi miicadelesi,
yasal dizenlemelerin 6tesinde, bireysel biling dizeyinde de devam eden bir siire¢ olarak
degerlendirilebilir.

Postmodern feminizm agisindan degerlendirildiginde; Izlanda, bu g¢ergevede diinya
capinda 6ncii bir rol oynamaktadir. Ozellikle cinsiyet esitligi politikalariyla taninan Izlanda’da
kadinlarin is ve siyaset diinyasinda daha fazla temsil edilmesini saglamak i¢in kapsamli yasalar
ve programlar gelistirilmistir. Toplumsal cinsiyet esitligini destekleyen bu politikalar,
postmodern feminizmin temel ilkeleriyle uyumlu olarak, bireylerin cinsiyetlerinden bagimsiz
olarak esit firsatlara sahip olmalarmi hedeflemektedir. izlanda’nin bu yaklasimi, cinsiyet
esitliginin sadece kadinlar i¢in degil, tiim toplum i¢in faydali oldugunu gosteren somut bir
ornektir.

Izlanda’nin toplumsal cinsiyet esitligi alaninda kaydettigi ilerleme, feminizmin gesitli
diisiinsel akimlarinin bir araya gelmesiyle olusan bir mozaik olarak gorilebilir. Egitimden is
diinyasina, siyasetten ¢evre yonetimine kadar her alanda hayata gecirilen esitlik¢i uygulamalar,
feminizmin genis yelpazedeki ogretilerinin uygulamadaki yansimalaridir. Izlanda’nin bu
konudaki 6nciiliigii, diinya genelinde bir 6rnek teskil ederken, cinsiyet esitligi yolunda verilen
micadeleye de yon vermektedir. Kadinlarin bazi alanlarda erkeklere gore daha az kazang elde
etmesi ve cinsel siddete maruz kalma oranlarmin yiiksek olmasi gibi sorunlar, elestirel bir
perspektiften incelenmeye devam ederken, Izlanda’nin Global Gender Gap Index’te iist iiste
yillar boyunca en yiiksek puanlar1 almasi ve 2022’de %90.8 ile liderligini siirdlirmesi, bu
zorluklara ragmen elde edilen 6nemli basarilar1 golgelemedigi soylenebilir. Bu durum, tlkenin
cinsiyet esitligi konusundaki siirekli gelisiminin ve bu alandaki politik taahhiidiiniin agik bir
isaretidir. Bu baglamda; dogum siireclerinde anne ve babaya ebeveyn izinlerinin verilmesi,

tilkenin cinsiyet aywrmaksizin esit ig esit iicret politikalart ve esitlige yonelik birgok
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diizenlemenin, kadini 6n plana ¢ikarmaktan Gte erkek-kadin esitliginin saglanmasina yonelik

oldugunu séylemek mumkuandur.
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