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cogunlukla saglik problemlerinden kaynaklidir. Emekli 6gretmenler emeklilik
doneminin atil kalmak olmadigini, onlarin deneyim ve tecriibelerinden
faydalanilmasi gerektigini diisiinmektedirler.
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Article Type: line with the opinions of experts in the literature and qualitative research methods.

Research Article As a result of the application, data were obtained from nine teachers and the data
obtained were evaluated by content and descriptive analysis method. It was
determined that all of the participants knew the concept of HLT. It was concluded
that retired teachers mostly preferred reading books to increase their personal
development. The reasons for thinking that they cannot spare enough time for
learning activities are mostly due to health problems. Retired teachers think that
retirement is not a period of idleness and that their experience and expertise should
be utilized.

Giris

Emeklilik, yasalarin belirledigi siire zarfinda caligtiktan sonra bireyin meslek ile iliskisinin kesilerek
kendisine maas baglandig1 zaman olarak tanimlanabilir. Orta yasin bitip yaslilik evresinin basladigini da
ifade eden bir durum oldugundan bireysel ve toplumsal olarak 6nemli bir degisimi ifade eder (Erol, 2011).
Emeklilik, bireylerin ¢alisma yasantisinin bitip, daha ¢ok bos zamana sahip oldugu bir durumdur (Kilavuz,
2002). “Emekli olan kisi oncelikle gelir kaybma ugrayacak, bunun yaninda sosyal rol ve yetkileri de
degisecektir” (Emeklilik Kavrami, 2022). Emeklilik, bireyin ¢alisma yasamindan gekilip yaslilik donemine
adim att181 bir donemi temsil ederken, bu gecisin bireysel ve toplumsal boyutlartyla 6nemli bir degisimi
beraberinde getirdigi sdylenebilinir. Benzer sekilde, 6gretmenlerin toplumda iistlendigi roller de bireylerin
yasamlar1 boyunca karsilastiklart degisimlerde kritik bir 6neme sahiptir.

Ogretmen, egitim fakiiltesinden mezun olmus veya bir lisans programini bitirip pedagojik formasyon alarak
yeterliligini ispat etmis kisi seklinde tanimlanir (Dalaman & Kara, 2021). Ogretmen, bir egitim
planlamasina bagli olarak bireylerin edinmesi gereken davraniglar1 onlara kazandirma konusunda olduk¢a
degerli bir konumdadir. Bu fikirle 6gretmen, yasadigimiz toplumu olusturan bireylerin bireysel rollerini
olusturmasinda onemli bir yere sahiptir (Oral, 1997). Bu baglamda her iki kavram da toplumun
yapilanmasinda ve bireylerin bireysel rollerinin olusturulmasinda belirleyici bir etkiye sahiptir.

Giliniimiizde egitim, bireylere sunmus oldugu sosyal, kiiltiirel ve bilimsel faydalara ek olarak kalifiye
calisan yetistirme, global ve ekonomik gelisim siirecine fayda saglama konularinda da popiiler duruma
gelmigtir. Egitim, evrilmis oldugu bu yeni anlayista dogumdan 6liime dayanan pek ¢ok farki metot ve
referansa sahip, siirekli bir siireci tanimlamaktadir (Kaya, 2016). Bu da egitimin insanin her yasinda devam
eden bir siireci temsil ettigini gostermektedir.

Toplumsal ve teknolojik gelisimlerin ¢agimizda her giin daha artmasi bireylerin edindikleri becerilerin
giincelligini kaybetmesine neden olmakta ve bu bilgilerin yenilenmesi ihtiyacini ortaya ¢ikarmaktadir.
Stirekli kendini gelistiren ekonomik piyasada bireylerin mevcut ¢aligma sartlarint muhafaza edebilmeleri
icin bazi yeni beceriler kazanmalari ve bu becerilerin istiine daha da ekleyerek gelistirmeleri
gerekmektedir. Hayat boyu 6grenme kavrami ise bu gerekliligin sonunda, insanin bilgi ve vasif kazanmast
veya sahip oldugu bilgi ve vasfi gelistirmesi ihtiyacinin sonunda dogmustur. (Giindogan, 2003, akt.
Samanci ve Ocaket, 2017). Milli Egitim Bakanlhigi, Hayat Boyu Ogrenme Kurumlari Yonetmeligi’nde
hayat boyu 6grenmenin tanimini “Bireysel, toplumsal ve istihdam ile ilgili bir yaklagimla bireyin bilgi,
beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla 6rgiin egitimin disinda hayati boyunca katildig1 her tiirli
ogrenme etkinlikleri” seklinde yapmustir (MEB, Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar1 Yénetmeligi, 2018).
Hayat boyu 6grenme kavramini egitim ile iliskili diger yaklagimlardan ayiran fark, birey odakli bir egitim
anlayisina sahip olmasi, 6rgiin egitimin mevcut roliinii degistirmesi ve orgiin egitim disinda dgrenmeleri
O6nemsemesi, devletin belirlemis oldugu egitim planmin disina ¢ikma sansini tanimasi, bireyi sosyal
O0grenmeye tesvik etmesi ve Ogrenme eyleminin belirli bir zaman iginde kisitlanmamasi gerektigi
diisiincesini benimsemesidir (Samanci ve Ocakci, 2017).

Avrupa Birligi Komisyonu tarafindan 2000 yilinda agiklanan Hayat Boyu Ogrenme Memorandumunda alti
temel strateji belirlenmistir. Bu stratejiler:
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Herkes i¢in yeni temel beceriler,

Insan kaynaklarina daha fazla yatirim,

Egitimde yeniliklerin ve yeni yontemlerin gelistirilmesi,

Her tiirlii egitime deger verilmesi/belgelendirilmesi,

Rehberlik ve danigmanlik hizmetlerinin yeniden gbzden gegirilmesi

Egitimin miimkiin oldugunca 6grenenlere yakinlastirilmasi ile erisim zorlugu olan kesimlere
ulagmak i¢in bilgi iletisim teknolojisinden yararlanma, yerel ve bolgesel merkezli girisimler i¢in
hayat boyu 6grenme yaklasimi, ¢ok amagli 6grenme merkezleri, 6grenen toplum igin bilgi
aglarindan yararlanma olarak belirlenmistir (MEB, Hayat Boyu Ogrenme, 2000)

AN NN NN

Tiirkge 6gretmeni adaylari ile yapilan bir ¢alismada katilimeilarin yasam boyu 6grenme egilimlerinin genel
olarak yiiksek oldugu sonucuna ulagilmistir. Bu ¢alismada kadin katilimcilarin ortalamasiin erkek
katilimcilara gore daha yiiksek oldugu saptanmistir (Kurt, Arslan, & Cevher, 2019) Bu arastirmay:1 destekler
nitelikteki bir baska aragtirmada pedagojik formasyon egitimine katilan 6gretmen adaylarinin, yagsam boyu
dgrenme egilimlerinin yiiksek oldugu goriilmiistiir (Unal & Akay, 2017). Bu aragtirmalar 1s131nda meslekte
gorevini stirdiiren 6gretmenlerin ve yeni 6gretmen adaylarinin hayat boyu 6grenme egilimlerinin yiiksek
oldugu fakat literatiirde emekli 6gretmenlerin hayat boyu egilimleri hakkinda heniiz yeterli bilgiye sahip
olmadig1 sdylenebilinir.

Bu arastirmada Amasra’da yasayan emekli d6gretmenlerin hayat boyu 6grenme ile ilgili tutumlarmin
belirlenmesi ve tutumlari dogrultusunda hayat boyu oOgrenme kavraminin gelistirilmesi veya
yayginlastirilmasi konusunda dnerilerin olusturulmasi amaglanmustir.

Belirlenmis olan bu amag ¢izgisinde asagidaki sorulara dair cevaplar aranmaktadir.
1- Amasra’da yasayan emekli 6gretmenlerin hayat boyu 6grenme hakkinda bilgisi var midir?
2- Amasra’da yasayan emekli 6gretmenler hayat boyu 6grenme faaliyetleri gergeklestirmekte midir?

3- Amasra’da yasayan emekli 6gretmenler hayat boyu 6grenme faaliyeti gergeklestirirken ne tiir yollara
bagvurmaktadir?

Yontem

Bu arastirmada tabakali amagli 6rnekleme yontemi kullanilmigtir. Tabakali 6rnekleme yontemi, benzer
gruplar elde etmek ve bu gruplar arasindaki verileri karsilastirmak i¢in kullanilir. Alt evrenleri temsil eden
gruplar sayesinde diigiik aragtirma biitcesi ile dogru verilere ulagilabilinir (Balc1,2013).

Arastirma Modeli

Calismada arastirma modeli olarak nitel aragtirma yontemlerinden durum deseni kullanilmistir. Kompleks
toplumsal bir durumu anlasilir kilmak i¢in bu nitel aragtirma deseni tercih edilmistir. Durum deseni giincel
bir olay1 detayli ve realist bir sekilde incelemeyi gerektirir. Akar, verilerin 6zenle ¢alisilmasi ve objektif
sunulmasi gerektigini savunmaktadir (Yin, 2014; Akt: Akar, 2016:114). Durum ¢aligmasinin degerlendirme
aragtirmalarinda 6nemli bir yeri vardir. Agiklayici, tanimlayici, kesinlestirici, kesfedici ve metalastiric
olmak iizere bes farkli uygulamast bulunmaktadir. En 6nemli olani agiklayici (explorative) dir. Burada
deneysel yollarla aragtirmaya uygun olmayan durumlarda, ger¢cek yasam durumlarindaki nedensel iliskiler
aciklanmaya calisilir (Yin, 2003, Akt: Aytagli, 2012). Bu baglamda arastirmada, giincel bir kavram olarak
HBO kavraminin emekli 6gretmen goriislerine gore detayli incelenmesi amaciyla agiklayict (explain)
durum deseni kullanilmistir. HBO kavramu cesitli alanlarda karsimiza ¢iktig1 icin ve bu cesitlilige bagh
olarak farklilastig1 i¢in ait oldugu baglama gore ele alinmasi daha dogru olacaktir. Bundan dolay1 agiklayici
durum deseni ile HBO kavraminin emekli 6gretmenlerin, emeklilik hayatlarinin bir pargasi olarak

betimlenmesi amaglanmustir.
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Cahisma Grubu

Bu aragtirmanin ¢alisma grubunu Bartin’in Amasra ilgesinde ikamet eden ve rastgele olarak segilen 10
emekli 6gretmen olusturmaktadir. Aragtirmaya dahil olan katilimcilara yas, cinsiyeti gibi ¢esitli demografik
ozelliklerini yansitacak sorular sorulmamaistir.

Veri Toplama Araclan

Aragtirmada veri toplamak amaciyla sekiz soru hazirlanmis, sorular hayat boyu 6grenme literatiiriine
hakim, nitel arastirmalar konusunda uzman bir akademisyen ve iki ortaokul brans 6gretmeni tarafindan
degerlendirilmistir. Degerlendirilmenin sonucunda sorularda daha isabetli verilerin elde edilmesi adina
degisimler yapilmis ve bir adet soru ¢ikartilmustir.

Veri toplama aracinda yer alan agik uclu sorular emekli 6gretmenlerin hayat boyu 6grenme kavrami
bilgilerine ve tutumlarma yonelik sorular bulunmakta ve sorulan bu sorular ile bu bilgi ve tutumlarin cevap
olarak alinmasi1 amaglanmigtir. Veri toplama amactyla hazirlanan sorular asagidaki gibidir:

1) Hayat boyu 6grenme kavramini hi¢ duydunuz mu? Sizce hayat boyu 6grenmenin kisgisel gelisime katkist
var midir? Varsa bunlar nelerdir?

2) En son ne zaman bir egitim faaliyeti gerceklestirdiniz? Faaliyetiniz ne ile ilgiliydi?

3) Kisisel gelisiminizi saglamak ve 6grenme faaliyetini gelistirmek i¢in ne tiir yollara bagvurursunuz? Bu
yollara bagvurmanizin nedeni nedir?

4) Emekli olduktan sonraki siirecte kisisel gelisim ve 6grenme faaliyetleriniz igin yeterli vakit ayirdiginiz
diistiniiyor musunuz? Olumsuz ise nedeni nedir?

5) Emekli olduktan sonraki hayatinizda 6grenme faaliyetleriyle ilgili ne gibi degisiklikler oldu?
6) Yeni bilgi ve beceriler edinmek size hangi duygular hissettirilir? Nedenleriyle agiklar misiniz?

7) Hayat boyu 6grenme baglaminda emekli dgretmenler i¢in neler yapilabilir? Herhangi bir oneri veya
tavsiyeniz var m1? Bu 6neri ve tavsiyeleriniz nelerdir?

Verilerin Analizi
Bu arastirmada elde edilen veriler yorumlanirken betimsel analiz ve igerik analizi yontemleri kullanilmistir.

Betimsel analiz yOntemi, yasanan olaylarin, kavramlarmn, varliklarin, insan topluluklarinin ve farkli
kategorilerin ne oldugunu betimleyerek agiklama amaci ile kullanilir (Kaptan, 1998). Betimsel analiz
yontemi, ger¢eklesmis veya hala gergeklesmekte olan durumlari veya kavramlart betimlemeyi amaglar.
Aragtirmay1 sekillendiren olaylar, kisiler ya da objeler kendi sartlarinda, herhangi bir etkiye ugramadan
anlamlandirlir (Karasar, 2003). igerik analizi, bireylerin tavirlarini ve benligini tanimlamak iizere cesitli
metotlarla arastirilmasinin 6niinii agan bir yontemdir (Biiyiikoztiirk vd., 2012).

Bu arastirmada igerik analizi yontemi ile kod, kategori ve temalarin belirlenmesi ve olusturulmus olan
icerigin anlagilir sekilde gruplandirilmasi, betimsel analiz ile toplanmis olan verilerden yapilmis olan
dogrudan alintilar ile okuyucuya katilimciya ait goriiglerin direkt olarak iletilmesi hedeflenmistir. Verilerin
analiz siirecinde, anket formunda emekli 6gretmenlerin HBO tutumlarina yeterliliklerine iliskin olusturulan
her bir soru tema olarak kabul edilmistir. Bu baglamda her bir tema kendi igerisinde analiz edilerek 6nce
kodlara daha sonra kategorilere ulagilmistir. Bu temalar, kategoriler ve kodlar diizenlenerek elde edilen
bulgular tanimlanmig ve yorumlanmistir. Ayrica betimsel analizde, goriigiilen bireylerin goriislerini etkili
bir sekilde yansitmak i¢in sik sik dogrudan alintilara yer verilmistir. Tablolarda verilen frekans degerleri o
soruya cevap verenlerin sayisi iizerinden hesaplanmis olup ifade tekrar1 olugmamasi i¢in benzer ifadeler bir
defa verilmis ancak benzer ifadeleri kullanan katilimcilarin rumuzlari climlenin sonuna eklenmistir.
Gériismeye katilan bireylere (EO1, EO2, 03, ..., EQ9) seklinde rumuzlar verilmistir.

Bulgular

Yapilmis olan analizler sonucunda, arastirma bulgular:
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Emekli 6gretmenlerin, hayat boyu &grenmenin kisisel gelisime katkisi ile ilgili goriisleri, en son
gerceklestirdigi egitim faaliyetinin zamani ile ilgili bilgileri, en son gergeklestirdigi faaliyetin igerigi ile
ilgili gorisleri, kisisel gelisimi saglama ve 6grenme faaliyeti gergeklestirmek igin tercih ettigi yontemler
ile ilgili goriisleri, emekli olduktan sonra siiregte kisisel gelisim ve 6grenme faaliyetleri i¢in ayirdig1 vakit
ile ilgili goriigleri, emekli olduktan sonraki siirecte hayatlarindaki degisen 6grenme faaliyeti ile ilgili
goriisleri, yeni bilgi ve beceriler edinmenin hissettirdigi duygular ile ilgili goriisleri ve hayat boyu 6grenme
baglaminda emekli 6gretmenler i¢in neler yapilabilecegi hakkindaki tavsiye ve oneriler ile ilgili gortisleri
olmak {izere toplam sekiz tema altinda sunulmustur.

Hayat boyu 6grenmenin kisisel gelisime katkis1 ile ilgili goriisler 6 alt tema ve 14 kodda; en son
gerceklestirilen egitim faaliyetin zamanui ile ilgili goriigler; 2 alt tema ve 3 kodda; faaliyetin icerigi ile ilgili
goriigler 2 alt tema ve 10 kodda; kisisel gelisimi saglama ve 6grenme faaliyeti gerceklestirmek igin tercih
edilen yontemler ile ilgili gortisler 4 alt tema ve 10 kodda; emekli olduktan sonraki siirecte kisisel gelisim
ve 6grenme faaliyetleri igin ayrilan vakit ile ilgili goriisler 2 tema, 4 alt tema ve 7 kodda; emekli olduktan
sonraki siiregte hayatlarindaki 6grenme faaliyeti ile ilgili goriisler 2 alt tema ve 6 kodda; yeni bilgi ve
beceriler edinmenin hissettirdigi duygular ile ilgili goriisler 9 kodda; hayat boyu 6grenme baglamida
emekli 6gretmenler igin neler yapilabilecegi hakkindaki tavsiye ve oneriler ile ilgili goriisler 10 kategori ve
10 kodda yapilandirilmistir.

Hayat Boyu Ogrenmenin Kisisel Gelisime Katkisi ile ilgili Goriisler Temasi

Emekli 6gretmenlerin hayat boyu 6grenmenin kisisel gelisime katkisi ile ilgili goriislerin dagilimi “yeni
beceriler 6grenmek”, “dogru bilgiye ulasma ve kullanma”, “kisiler arasi davramig ve iletisim”,
“paylasimcilik bilinci”, “gilincel kalma” ve biligsel ve psikolojik iyi olus” olmak iizere 6 alt tema ve 14 kod
altinda yapilandirilmistir. Hayat boyu 6grenmenin kisisel gelisime katkisina dair goriigler tablo 1’de

sunulmustur.

Tablo 1. Hayat boyu 6grenmenin kisisel gelisime katkist ile ilgili goriislerin dagilimi

Temalar Alt temalar Kodlar f
Nakis 1
. ) Tel kirma 1
Yemek kiiltiiri 1
Bilgisayar kullanimi 1
Dogru bilgiye ulasma Cocuk beslenmesi 1
Saglikli kalmak 1
L .. ve kullanma —
Kisisel gelisime katkis1 Mesleki bilgiye ulagmak 1
Kisilerarasi davranis ve Geng nesillere uyum !
iletisim Sosyalll.es.me 3
Kendini ifade etme 1
Paylasimcilik bilinci Bilgi ve tecriibeyi yaymak 2
Giincel kalma Caga uymak 1
Bilissel ve psikolojik Ding tutma 1
iyi olus Muhakeme yetenegi 1
Toplam 6 15 18

Emekli 6gretmenler tarafindan hayat boyu 6grenmenin kisisel gelisime katkisinin yeni beceriler 6grenme
ile ilgili goriisler el isi 6grenmek, yemek kiiltiirli 6grenmek, bilgisayar kullanimmi 6grenmek seklinde
belirtilmistir. Emekli 6gretmenler kodlar i¢inde en fazla el isi 6grenmek kodunu vurgulamistir(f:3). Dogru
bilgiye ulagma ve kullanmak ile ilgili goriisler ocuk beslenmesi hakkinda bilgiye ulagmak, saglikli kalmak
i¢in ulagilan bilgiler ve mesleki bilgilere erisme seklinde belirtilmistir. Emekli 6gretmenler belirtilen ii¢
koda da esit olarak vurgu yapmistir(f:1). Kisiler aras1 davranis ve iletisim ile ilgili goriisler, genc nesillere
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uyum saglamak, sosyallesmek ve kendini ifade etmek seklinde belirtilmistir. Emekli 6gretmenler kodlar
icinde en fazla sosyallesmek kodunu vurgulamistir(f:3). Paylasimeilik bilinci ile ilgili goriisler bilgi ve
tecriibeyi yaymak amactyla seklinde belirtilmistir. Belirtilen kodu emekli 6gretmenler iki defa
vurgulamstir(f:2). Biligsel ve psikolojik iyi olus ile ilgili goriisler ding kalmak ve muhakeme yetenegi
seklinde belirtilmistir. Emekli 6gretmenler belirtilen iki koda da esit olarak vurgu yapmustir(f:1).

Emekli 6gretmenler en ¢ok “el isi 6grenmek”™ (f:3) ve “sosyallesmek™ (f:3) kodlarint vurgulamistir. El isi
o6grenmek konusunda yogunluk olmasinin sebebi, kadin emekli dgretmenlerin maliyeti diisiik, evde
yapabilecekleri ve halk egitim merkezlerinde egitimi verilen bir ugras olmasindan kaynaklandigi
belirtilebilinir. Sosyallesme konusunda yogunluk olmasimin sebebi, hayat boyu 6grenme ile bireylerin
kendini ifade etme yeteneklerinin ve sohbet konularinin ¢esitliliginin artmasi olarak belirtilebilinir.

Yeni beceriler 6grenmek kategorisine iligkin katilimer ifadelerinden bazilar1 asagida su sekilde
belirtilmistir;

“Mesela ben nakus islemeyi bilmezdim. Emekli oldum dedim ki nasil vakit gecireyim? Gideyim halk egitim
kursuna. Onu 6greneyim. Tel kirma 6grenelim. Onu 6grendim.” (EOG)

“Soyle séyleyeyim, mesela ben ee emekli ee oldugum sene bilgisayarla ilgili ¢ok bir bilgim ¢ok yoktu.
Genglerle calisngim siire ee ozel okulda, onlardan bilgisayarin, iste bu bilgisayar kullanma teknolojiyi
kullanmay onlardan ¢ok daha iyi 6grendim.” (EO7)

Dogru bilgiye ulagsmak kategorisine iliskin katilime1 ifadelerinden bazilari asagida su sekilde belirtilmistir;

“Hayatimizin her konusunda yarar sagliyor. Yasamamizda yarar sagliyor. Mesel.. érnek verelim. Tibbi bir
terimi ogrendiginde nasil hasta olmayacagint égreneceksin. Yani, imm.. Mutlaka hayatina dokunacak o
senin. Yeni bir sey 6grenmenin insana zarari degil stirekli faydast olur.” (EO7)

“Mesela ne gibi; diyor ki kadin ben ¢ocugumu nasil besleyecegimi doktorumdan 6grendim. Evdeki
biiyiiklerin bana dgrettigi yanlismis diyor.” (EO6)

Kigiler arasi iletisim kategorisine iliskin katilimcr ifadelerinden bazilari asagida su sekilde belirtilmistir;
“Yani kendini gelistirmede, kendini yetistirmede. I, toplumda. Yani degil mi kaynasmada?” (EO9)
“Kendi ifade edebilmekte, her alanda. Sinir1 yok bunun.” (EO9)

Paylasimcilik bilinci kategorisine iliskin katilimcr ifadelerinden bazilari asagida su sekilde belirtilmistir;

“Ogrendigimiz bilgileri boyle bir aile ortaminda ya da oturdugumuz ortamlarda aktarmay: égrendik.
Aktaryoruz. Emekli oldugumuz halde halen daha okulla ilgili, bilgiyle ilgili sorular sorulur bize, gittigimiz
yerlerde. Elimizden geldigi kadar onlara yardimci oluyoruz.” (EO6)

Giincel kalma kategorisine iliskin katilimci ifadelerinden bazilar1 asagida su sekilde belirtilmistir;

“Caga uydurur, sosyal yapar. Her konu hakkinda konusacak bir seyin olur. Konu hakkinda bir fikrin olur.”
(EOI)

Biligsel ve psikolojik iyi olus kategorisine iliskin katilimci ifadelerinden bazilari asagida su sekilde
belirtilmistir;

“Tabii besikten mezara kadar. Tabii. Sey var. Insanlari ding tutar. Beyin giiciinii devam ettirir.
Muhakemeyi devam ettirebilir.” (EOS)

En Son Gerg¢eklestirilen Egitim Faaliyetin Zamani Temasi
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Emekli 6gretmenlerin en son gerceklestirdigi egitim faaliyetinin zaman ile ilgili goriislerin dagilimi “hala
devam eden” ve “son 10 yil i¢cinde” olmak {izere 2 alt tema ve 3 kod altinda yapilandirilmistir. En son
gerceklestirilen egitim faaliyetinin zaman ile ilgili goriisler tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2. En son gergeklestirilen egitim faaliyetinin zamani ile ilgili goriislerin dagilim

Temalar Alt temalar Kodlar f
En son ger¢eklestirilen ~ Hala devam eden Nakis 1
cgitim faaliyetinin Son on sene iginde Ziraat ugras !
zamant ile ilgili
goriislerin dagilimi tamamlanmis Egitime tegvik ¢aligmasi 1
Toplam 2 3 3

Emekli 6gretmenler tarafindan egitim faaliyetlerinin hala devam ettigine dair goriisler nakis, ziraat ugrasi
seklinde belirtilmistir. Emekli 6gretmenler belirtilen iki koda da esit olarak vurgu yapmustir(f:1). Emekli
Ogretmenlerin son on sene i¢inde tamamlamis oldugu ugraslara dair goriis egitime tesvik ¢alismasi seklinde
belirtilmistir. Bir emekli 6gretmen belirtilen bu koda vurgu yapmistir(f:1).

Emekli 6gretmenlerin sadece “nakis” (f:1) ve “ziraat ugras1” (f:1) olmak iizere sadece iki devam eden ugras
belirtmesi emekli 6gretmenlerin egitim faaliyetleri konusunda katilimer olmadiklar: veya egitime vakit
ayirtmadiklari olarak yorumlanabilir.

Katilimeilarin en son gergeklestirdikleri egitim faaliyetleri hakkinda net bir tarih verememeleri, verilen
cevaplarin kesinlik igermemesi sebebi ile edinilen verilerin tamaminin kodlanmasi uygun bulunmamaistir.

Hala devam eden egitim faaliyetleri kategorisine iliskin katilimer ifadelerinden bazilari asagida su sekilde
belirtilmistir;

“En son iste seylere gidiyorum eeee halk egitimin agtigi kurslara katilyyorum. Orada iste el isi, nakis bu
tiir seylere gidiyordum. Eeee orada birtakim seyler yapmaya ¢alisryorum. Kendimle ilgili 6grenme amagl
bunlart yapryorum.” (EQO7)

“Egitim faaliyeti.. biz tarimla ugrastigim icin, ben soyle emekliyim. Taruimla ugrastigim icin ee asilama
faaliyetleri yaptik. Ogretmen, yine égretmen arkadasimiz, hala calisanlar var icimizde. Ee, asilama
faaliyetlerini kendi aramizda yaptik. Ve ¢ok yeni seyler 6grendik bu yagimizdan sonra. Agaglarda asilama
nasil yapacagini 6grendik. Ast yaparsak nasil ¢ok verim aluriz onu ogrendik. Bunun yaminda tarim
ilaglarimin ¢evremize nasil zarar verdigini kegfettik, 6grendik. Ve arti o ilaglart kullanmadan nasil tarimi
idam ettirecegimizin de ¢arelerini bulduk. Bu 10 seneden baslad: bugiine kadar. Bugiin de hala siiriiyor.”
(EOS)

Son on sene i¢inde tamamlanmis egitim faaliyetleri kategorisine iligkin katilimct ifadelerinden bazilari
asagida su sekilde belirtilmistir;

“Daha sonra da bir kdye gittim. Buradan giden bir grupla. Atatiirk Diisiince Dernegi 'ni insanlar: da vardi
icinde. Onlarla da okumanin 6nemini anlattim. Okuyup tahsil yapmanin, iiniversite hayatinin, tiniversite
bitirmenin. Sonucgta ne olacaginin, kariyerlerin ne olabilecegini. O amacla gotiiriilmiistiim zaten. O hatta
neydi kéyiin adi. Hatta makaract kdyiine gitmistim. Bu alti sene oldu.” (EO6)

En Son Gerceklestirilen Egitim Faaliyetin icerigi Temas:

Emekli 6gretmenlerin en son gerceklestirdigi egitim faaliyetin icerigi ile ilgili goriislerinin dagilimi “bireyin
kendisi i¢in gerceklestirdigi” ve “bireyin bagkasi i¢in gerceklestirdigi” olmak iizere 2 alt tema ve 3 kod
altinda yapilandirilmigtir. En son gerceklestirilen egitim faaliyetin igerigi ile ilgili goriisler tablo 3’te
sunulmustur.

Tablo 3. En son gergeklestirilen egitim faaliyetin igerigi ile ilgili goriislerinin dagilim1
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Temalar Alt temalar Kodlar f
Resim kursu 1
Bilgisayar 1
Bireyin kendisi i¢in kursu
gerceklestirdigi Ingilizce kursu 1
Ziraat ugrasi 1
Nakis 1
En son gergeklestirilen Kiz 6grencilerin egitime erisimi i¢in 1
faaliyetin icerigi ile ilgili calismalar
goriisler Ev hanimlarin1 bilin¢lendirme 1
Bireyin bagkast i¢in gahiymalari
gergeklestirdigi Ebeveynlik egitimi 1
Okul derslerine yardimci olmak 4
Egitime tesvik etmek !
Toplam 2 10 13

Emekli 6gretmenler tarafindan en son gergeklestirilen bireyin kendisi igin gergeklestirdigi egitim
faaliyetlerinin igerigine dair goriisler egitici kurslar ve ziraat ugrasi seklinde belirtilmistir. Emekli
Ogretmenler belirtilen kodlar arasinda en ¢ok egitici kurslar koduna vurgu yapmistir(f:4). Emekli
ogretmenler tarafindan en son gergeklestirilen bireyin baskasi igin gergeklestirdigi egitim faaliyetlerinin
icerigine dair goriisler kiz 6grencilerin egitine erigimi igin c¢aligmalar, en hanimlarini bilinglendirme
calismalari, ebeveynlik egitimi, okul derslerine yardimci olmak ve egitime tesvik etmek seklinde
belirtilmistir. Emekli 6gretmenler belirtilen kodlar arasinda okul derslerine yardimci olmak koduna vurgu
yapmistir(f:4).

Emekli 6gretmenlerin kendileri igin gergeklestirdigi egitim faaliyeti igerigi olarak egitici kurslar kodunu
vurgulamasi (f:4), egitimi veren kurslardan haberdar olabildiklerini ve katilimcilik gosterdikleri seklinde
yorumlanabilir. Emekli 6gretmenlerin baskalar: i¢in gergeklestirdigi egitim faaliyeti icerigi olarak okul
derslerine yardimci olmak kodunu vurgulamasi (f:4) emekli 6gretmenlerin hala 6gretmenlik vasiflarini
gerceklestirme arzusunda olduklari, bu istekle ¢evresindeki insanlara ve yakinlarina ders konularinda
yardimect olduklart seklinde yorumlanabilir.

Bireyin kendisi i¢in gerceklestirdigi egitim faaliyetleri kategorisine iliskin katilimei ifadelerinden bazilar
asagida su sekilde belirtilmistir;

“Ben emekli olduktan sonra Halk Egitim'in ¢esitli kurslarina gittim. Resim kursuna gittim. Bilgisayar
kursuna gittim. Ingilizce kursuna gittim.” (EO3)

Bireyin bagkasi i¢in gerceklestirdigi egitim faaliyetleri kategorisine iliskin katilime1 ifadelerinden bazilar
asagida su sekilde belirtilmistir;

“Onun disinda genellikle su mahalle kiiltiirii icinde gelisen ¢calismalarla oluyor ya da... “ (EO2)

“En son ders vermistim emekli olduktan sonra. Birkag 6grencim vardi. Onlara ders verdim. Sosyal bilgiler,
matematik, fen derslerini vermistim. Yani yine égretmeyle alakaliydi. Daha sonra da bir kdye gittim.
Buradan giden bir grupla. Atatiirk Diisiince Dernegi 'ni insanlari da vardi iginde. Onlarla da okumanin
onemini anlattim. Okuyup tahsil yapmanin, iiniversite hayatinin, iiniversite bitirmenin. Sonugta ne
olacagimn, kariyerlerin ne olabilecegini. O amagla gétiiriilmiistim zaten.” (EO6)

Kisisel Gelisimi Saglama ve Ogrenme Faaliyeti Gerg¢eklestirmek icin Tercih Edilen Yontemler
Temasi
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Emekli dgretmenlerin kisisel gelisimi saglama ve &grenme faaliyeti gergeklestirmek igin tercih ettigi

yontemler ile ilgili goriislerin dagilimi “okuma arastirma ile”, “tv programlari”, “fiziksel olarak katilan

aktiviteler ile”, “iletisim kurarak” olmak iizere 4 alt tema ve 10 kod altinda yapilandirilmistir. Hayat boyu
6grenmenin kigisel gelisime katkisina dair goriisler tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4. Kisisel gelisimi saglama ve 6grenme faaliyeti gergeklestirmek i¢in tercih edilen yontemler ile
ilgili goriislerin dagilimi

Temalar Alt temalar Kodlar f
Yazili haber kaynagi takibi 2
Okuma - arastirma ile Haber biiltenleri 6
Internet aragtirmasi 1
Acik oturum programlari 2
TV programlar Haber biiltenleri 1
Kisisel gelisimi saglama Geng nesillere uyum 1
ve 6grenme faaliyeti Kitap okuyarak Sosyallesme 3
gerceklestirmek igin Kendini ifade etme 1
tercih edilen yontemle Fiziksel katilimls Derneli F:z}llsmalarl 1
faaliyetler ile Hallf egitim kurslar 2
Geziler 2
Geng nesiller ile 3
Tletisim kurarak Eski mestektaglari ile 1
Sosyal ¢evresi ile 1

Toplam 5 14 27

Emekli 6gretmenler tarafindan kisisel gelisimi saglama ve 6grenme faaliyetleri ger¢eklestirmek igin tercih
edilen okuma-aragtirma faaliyetlerine iligskin goriigler yazili haber kaynagi okuyarak, kitap okuyarak,
internet aragtirmasi yaparak seklinde belirtilmistir. Emekli 6gretmenler belirtilen kodlar arasinda en ¢ok
kitap okuyarak koduna vurgu yapmistir(f:6). Emekli dgretmenler tarafindan kisisel gelisimi saglama ve
ogrenme faaliyetleri gerceklestirmek igin tercih edilen TV programlari izlemeye iliskin goriisler agik
oturum programlar izlemek ve haber biiltenleri izlemek seklinde belirtilmistir. Emekli 6gretmenler
belirtilen kodlar arasinda en ¢ok agik oturum programlar izlemek koduna vurgu yapmistir(f:2). Emekli
Ogretmenler tarafindan kisisel gelisimi saglama ve 6grenme faaliyetleri gergeklestirmek i¢in tercih edilen
fiziksel katilimli faaliyetlere iligkin goriisler dernek ¢alismalari, halk egitim kurslar1 ve geziler seklinde
belirtilmistir. Emekli 6gretmenler belirtilen kodlar arasinda en ¢ok halk egitim kurslar1 ve geziler kodlarina
vurgu yapmistir(f:2). Emekli d6gretmenler tarafindan kisisel gelisimi saglama ve O6grenme faaliyetleri
gergeklestirmek igin tercih edilen iletisim kurmaya iliskin goriisler geng nesiller ile iletisim kurmak, eski
meslektaglar ile iletisim kurmak ve sosyal gevre ile iletisim kurmak seklinde belirtilmistir. Emekli
ogretmenler belirtilen kodlar arasinda en ¢ok geng nesiller ile iletisim kurmak koduna vurgu yapmustir(f:2).

Emekli 6gretmenlerin kisisel gelisimi saglama ve 6grenme faaliyetleri gergeklestirmek icin tercih edilen
yontemlere iligkin kitap okuma kodunu vurgulamasi (f:6), 6gretmenlerin mesleklerinden emekli olduktan
sonra da okuma aligkanliklarini kaybetmediklerini ve kitap okumay1 internet aragtirmasi yapmaya nazaran
(f:1) daha ¢ok tercih ettikleri goriilmektedir. Bununla ilgili jenerasyon farki ile gelisen teknolojiye uyum
saglayamadiklari ve eski yontemler ile kisisel geligsim ihtiyaglarini karsiladiklar: yorumu yapilabilinir.

Kisisel gelisimi saglama ve Ogrenme faaliyeti gergeklestirmek icin tercih edilen okuma- arastirma
kategorisine iliskin katilimc1 ifadelerinden bazilar asagida su sekilde belirtilmistir;

“Giinliik, giinliik eeaa hayatimda kitap okurum. Giinliik basini takip ederim.” (EOS)

“Merak ettigim o yerlerle ilgili kitaplar arastiririm, okurum, hani bunlarla kendimi gelistirmeye
calistyorum.” (EQ7)
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Kisisel geligsimi saglama ve 6grenme faaliyeti gerceklestirmek i¢in tercih edilen tv programlari kategorisine
iligkin katilimc1 ifadelerinden bazilar1 asagida su sekilde belirtilmistir;

“...eeee televizyonu izliyorum haberleri cok iyi izlerim.” (EO7)

“...ee bir de televizyonda daha ¢ok yorumlart hani hani sey oturumlar var, yorumlar var. Onlart ¢ok takip
ediyorum.” (EO9)

Kigisel gelisimi saglama ve Ogrenme faaliyeti gerceklestirmek icin tercih edilen fiziksel katilimli
faaliyetlerle kategorisine iligkin katilimcr ifadelerinden bazilari asagida su sekilde belirtilmistir;

“Bunun gibi ya da sivil toplum kuruluslari icinde dernek ¢calismalart da varsa onu da dyle sayiyorum ve
ona da katiliyorum.” (EO2)

“... Halk Egitim'deki kurslara gittim..” (EO3)

Kisisel gelisimi saglama ve Ogrenme faaliyeti gergeklestirmek icin tercih edilen iletisim kurarak
kategorisine iligkin katilimci ifadelerinden bazilar1 agagida su sekilde belirtilmistir;

“Geng nesillerle oturmaya ¢alisip onlarin fikrini alip kendimi onlardan soyutlamamaya ¢aligirim. Onlarla

bir uyumum olsun hani. Kendimi toplumdan dislamamak icin topluma yéonelik bir seyler yapmaya ¢alistim.”
(EOS)

“Su anda ¢alisanlarla diyalog halindeyiz. Calisigimiz daha onceki arkadaslarimizla diyalog halindeyiz.
Hetisim diyelim” (EOS5)

Emekli Olduktan Sonraki Siiregte Kisisel Gelisim ve Ogrenme Faaliyetleri icin Aywrilan Vakit
Temasi

Emekli 6gretmenlerin emekli olduktan sonraki siirecte kisisel gelisim ve 6grenme faaliyetleri igin ayrilan
vakit ile ilgili goriislerin dagilimi “siire ayirma nedenleri” ve “siire ayiramama nedenleri” olmak {izere 2
temada, “liretmeye devam etme”, “toplumsal sorunlarla ilgilenme”, “Ogrenme istegini gergeklestirme”,
“ailevi problemler” olmak tizere dort alt tema vealt1 kod altinda yapilandirilmistir. Emekli olduktan sonra

stirecte kisisel gelisim ve 6grenme faaliyetleri i¢in ayrilan vakit ile ilgili goriisler tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5. Emekli olduktan sonra siirecte kisisel gelisim ve 6grenme faaliyetleri igin ayrilan vakit ile ilgili
goriislerin dagilimi

Temalar Alt temalar Kodlar f

Kisisel gelisim ve Uretmeye devam etmek Akademik icerik

ogrenme faaliyetleri

Toplumsal sorunlarla

. . L C el 1
vakit ayirma nedenleri ilgilenme Siyasi parti liyeligi

s C .. Kitap okumak 1
{{Visisel gelisirp ve Oireerg;etliﬁiml Geziler 3
6grenme faaliyetleri gergerTes Televizyon izlemek 1
vakit aylramarna oo Saglik problemleri 3
nedenleri Ailevi problemler

Torun bakimi 1

Toplam 4 7 11

Emekli 6gretmenlerden, emekli olduktan sonra kisisel gelisim ve 6grenme faaliyetleri icin yeterli vakti
ayirabildigini diisiinenler; liretmeye devam etmek alt temasi igerisinde akademik igerik iiretme, toplumsal
sorunlarla ilgilenmek alt temas: igerisinde siyasi partilere {iye olma ve dgrenme isteklerini gerceklestirme
alt temasinda kitap okuma, geziler yapma ve televizyon izleme olarak goriislerini bildirmislerdir. Kisisel
gelisim ve 0grenme i¢in ayrilan vakit kodlarindan en ¢ok gezi koduna vurgu yapilmistir(f:3). Emekli
Ogretmenler ‘televizyon izlemek’ cevabiyla haberleri takip etme, agik oturum ve tartigma programi gibi
bilgilendirici programlari izlemekten bahsetmektedirler. Bir atilimer ayirdig1 vaktin degisken oldugunu, bir
93



Ulukavak, Yiizlii ve Ozkayran

giin fazla bir giin az belki de hig¢ vakit ayirmadigini bu yiizden bir genelleme yapamayacagini ifade etmistir.
Kisisel gelisim ve Ogrenme faaliyetlerine vakit ayiramama durumlar ailevi problemler adi altinda
incelendiginde bu alt temanin kodlari saglik problemleri ve torun bakimi seklinde ifade edilmistir.
Katilimeilarin goriigleri en ¢ok saglik problemleri ¢atisinda toplanmistir(f:3). Bu saglik problemleri esinin
ve c¢ocugunun saglik problemi olmakla beraber katilimemnin kendi yasadigi saglik problemi de etken
olmustur.

Emekli olduktan sonra siirecte kigisel gelisim ve 6grenme faaliyetleri i¢in ayrilan vaktin yeterli oldugu ile
ilgili goriislere iligkin katilimcr ifadelerinden bazilari asagida su sekilde belirtilmistir;

“Tabi zaman zaman belki aksakliklar olabilir ama zaman aywdigim soyle diigiiniiyorum. Ciinkii arastirma
inceleme kaynaklarimi yine okuyorum. Gerekli gordiigiimde topladigimda yazilarim belli yerel gazetelere
makalelerimi yaziyorum...” (EO2)

“Evet aywdim, emekli olduktan sonra kitap okumak, tarum yapmak ve televizyon programlarini izlemek
icin daha ¢ok zamanim oldu.” (EOS)

Emekli olduktan sonra siiregte kisisel gelisim ve 6grenme faaliyetleri i¢in ayrilan vaktin yeterli olmadigi
ile ilgili goriislere iliskin katilimei ifadelerinden bazilar1 agagida su sekilde belirtilmistir;

“Yani ¢ok yeteri kadar aywrdigimi diistinemiyorum. Ciinkii ¢ocugumun bakimi da var. Rahatsiz bir
¢ocugum var. O yiizden elimden geldigi kadar yapiyorum ama ¢ok vakit aywabildigimi diisiinmiiyorum.
Aywrmak isterim de aywramiyorum. Oyle diyelim.’ (EO2)

“‘Yani su bir pandemiden ¢iktik, biz yani tam emekli oldugumuz siirede soyle esim bayagi bir yakaland: bu
koronaya. Otuz ii¢ giin yogun bakimda ha kald. Kendimize oyle gelemedik yani. Toparlanamadik. Ooo
ondan sonra onu bir hastaligi zor bir siiregti bizim i¢in yani...”’(EO9)

Emekli Olduktan Sonraki Siirecte Hayatimzdaki Ogrenme Faaliyeti ile ilgili Degisimler Temasi

Emekli olduktan sonraki siiregte hayatinizda 6grenme faaliyeti ile ilgili degisim ilgili ilgili goriislerin
dagilimi “olumlu degisiklik” ve “olumsuz degisiklik” olmak tizere 2 alt tema ve 6 kod altinda
yapilandirilmistir. Emekli olduktan sonraki siiregte hayatinizda 6grenme faaliyeti ile ilgili degisim ilgili
ilgili goriisler tablo 6°da sunulmustur.

Tablo 6. Emekli 6gretmenlerin emekli olduktan sonraki siiregte hayatlarinda olusan 6grenme faaliyeti
degisimi ile ilgili goriislerin dagilimi

Temalar Alt temalar Kodlar f
Okumaya daha fazla zaman ayirmak 4
Emekli olduktan Olumlu degisiklik Etkinliklere katilmak 3
sonraki siiregte Matematik dgrenmeye vakit bulmak 1
hayatlarinda olusan — ]
ogrenme faaliyeti o Verimsizlesme
degisimi Olumsuz degisiklik Zaman yonetimi sorunu 1
Meslek diginda kalmak 1
Toplam 2 6 11

Emekli olduktan sonraki siirecte 6grenme faaliyetlerindeki olumlu degisimleri; okumaya daha fazla aman
ayirma, etkinliklere katilma ve matematik 0grenmeye vakit ayirma seklinde kodlanmistir. Emekli
Ogretmenlerin fikir birligi icerisinde olduklar1 olumlu degisikligin okumaya daha fazla zaman
ayirabilmeleri olmustur(f:4). Katilimcilarin olumlu degisiklik olarak etkinliklere katilma yogunluklarinin
da fazla oldugu sdylenebilir(f:3). Emekli olduktan sonraki siiregte 0grenme faaliyetlerindeki olumsuz
degisimleri; verimsizlesme, zaman yOnetimi sorunu ve meslek disinda kalmak olarak ifade etmislerdir.
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Emekli 6gretmenlerin emekli olduktan sonraki siiregte hayatlarinda olusan 6grenme faaliyeti degisimi
kategorisine iligkin katilimci ifadelerinden bazilar1 asagida su sekilde belirtilmistir;

“Karsilagtirirsak elbet oldu simdi emekli bir 6gretmenim ama ayni zamanda da bir anneyim ¢ocuklarimin
egitim calismalarryla ilgili stirekli yogun bir tempoyla kosturmak vardi. Onlar evdeyken yine ayniydi. Fakat
simdi, su anda il disinda hatta iilke disinda olduklarindan dolayr zaman yénetimi konusunda yani yeni
programa adapte olma konusunda su anda yine sorunlar var benim a¢imdan yeni bir planlamaya ge¢mem
gerekiyor.”(EO2)

““Daha ¢ok kitap okuma imkani buldum. Zamanim ¢ok oldugu icin. lii, daha ¢ok arastirma imkant buldum.
Sosyal faaliyetlere katilma, ee ¢alisma hayatimdan daha ¢ok oldu. Verilen toplantilar, iste.. egitim
seminerleri, birkag seminere katildim.’’(EOS8)

“Bana bir zor geldi. Ben okulda olmayi ¢ok seviyordum. Yani c¢ocuklarla hasir nesir olmay:.. Birden
kendini bir bosluga diismek gibi oldu ilk basta ondan sonra ne yaptim biliyor musun? Lise matematigi.
Matematigi ¢cok severim. Lise matematiklerini. Sey matematiklerini aldim oniime. Yani matematik ¢6zmeye
basladim.”’(EO9)

Yeni Bilgi ve Beceriler Edinmenin Hissettirdigi Duygular Temasi

Emekli 6gretmenlere yeni bilgi ve beceriler edinmenin hissettirdigi duygular ile ilgili goriislerin dagilimi 9
kod altinda yapilandirilmistir. Yeni bilgi ve beceriler edinmenin hissettirdigi duygular ile ilgili goriisler
tablo 7°de sunulmustur.

Tablo 7. Yeni bilgi ve beceriler edinmenin hissettirdigi duygular ile ilgili gériislerin dagilim1

Temalar Kodlar f
Geng olma hissi 2
Yeterlilik 1
Mutluluk 5
Yeni bilgi ve beceriler - u L
. 2 . e Ozgiivenli olmak 1
edinmenin hissettirdigi —
duygular Yasama sevinci 1
Zindelik 2
Huzur 1
Motive olma 2
Toplam 8 15

Emekli 6gretmenler yeni bilgi ve beceri edinmenin hissettirdigi duygulart ile ilgili goriigleri; geng olma
hissi, yeterlilik hissi, mutluluk, 6zgiivenli olmak, yasama sevinci, zindelik, huzur ve motive olma seklinde
kodlanmistir. Katilimcilarin cevaplari arasinda en ¢ok hissedilen duygunun mutluluk oldugu séylenebilir

(£:5). Katilimcilarin goriislerinden geng olma, zindelik ve motive olma duygular1 ayni yogunlukla
cikmugtir(f:2).

Yeni bilgi ve beceriler edinmenin hissettirdigi duygular ile ilgili gériiglerine iligkin katilimci ifadelerinden
bazilar1 asagida su sekilde belirtilmistir;

“...kendinizi daha yeterli ve mutlu hissediyorsunuz.”’(EO2)

“Yasama sevincimi gelistiriyor. Giiglendiriyor...""(EO4)

“Insanin kendine daha ¢ok giiveni oluyor tabii. Giiven geliyor...”"(EO3)
““Yeni bir sey 6grenmek ding tutar sizi.”’(EO5)

““...daha genglestiriyor diyebilirim. Beni din¢lestiriyor. Mesela ogrendigim, bilmeden 6grendigim yeni
seyleri, bilmedigim halde o6grendigim yeni seyler olunca, ben de bir mutluluk oluyor. Miithis bir mutluluk
oluyor. Ve o arzu da insani kam¢iliyor biliyor musunuz? Yeni, daha baska seyler 6grenmek icin...” (EO9)
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“Huzur buluyorum, mutlu oluyorum. Bir seyler, yeni yeni seyler 6grenmek ee ufkumu agiyor.”’ (EO7)

Hayat Boyu Ogrenme Baglaminda Ogretmenler i¢in Neler Yapilabilinir Hakkindaki Tavsiye ve
Oneriler Temasi

Emekli 6gretmenler ile ilgili hayat boyu 6grenme baglaminda igin neler yapila bilinir hakkindaki tavsiye
ve Oneriler ile ilgili goriislerin dagilimi 9 kod altinda yapilandirilmistir. Hayat boyu 6grenme baglaminda
ogretmenler i¢in neler yapila bilinir hakkindaki tavsiye ve dneriler ile ilgili goriisler tablo 8’de sunulmustur.

Tablo 8. Hayat boyu 6grenme baglaminda dgretmenler igin neler yapila bilinir hakkindaki tavsiye ve
oneriler ile ilgili goriislerin dagilimi

Temalar Kodlar f
Etiit Merkezi 1
Dernek 1

Yeni bilgi ve beceriler Kurma
edinmenin hissettirdigi Lokal agma 1
duygular Danigsmanlik Hizmeti 1
Gezi Turlan 1
Kiiltiir Merkezi 1
Toplam 6 6

Hayat boyu 6grenme baglaminda 6gretmenler i¢in neler yapilabilecegine verilen cevaplar etiit merkezi
acma, dernek kurma, lokal agma, danismanlik hizmeti, gezi turlar ve kiiltiir merkezi agma seklinde 6 kodda
belirtilmistir.

Hayat boyu 6grenme baglaminda 6gretmenler i¢in neler yapilabilecegi ile ilgili goriislerine iligkin katilimct
ifadelerinden bazilar1 agagida su sekilde belirtilmistir;

““Ogretmenler bir etiit merkezi gibi bir sey acip, bir bos bir alana ya da bir evin alt kat1 gibi bir yere zor
ogrenen, okulda tam 6grenemeyen, ¢cocuklara bir okuma salonu agilabilir. Bir etiit salonu ag¢ilabilir. Orada
her ogretmen hem orada bulusur. Hem bir seyler o6grenir hem
kérelmemis olur. Hem de ¢ocuklara faydali oldugunda mutlu olur. Bunlari iicret karsiligi degil. Kendi
sosyal yasantisi olarak hafiada bir giin gruplar halinde oraya gidilebilir...” (EO1)

““...Bir ¢ok kentte gidiyoruz, geziyoruz ve gériiyoruz kendi bélgemiz icin baktigimizda genel olarak sadece
emekliler i¢in Bartin’da yapilan bir ¢calisma var. Oysa biitiin Tiirkiye genelinde bu olmasi lazim. Emeklilik
demek atil kalmak anlaminda degil, tamamen deneyimler ve kazamimlar var, birikimler var. Hepsi
danismanlik kapasitesi verebilecek kapasitede égretmenler. Rehber olabilecek konumda ogretmenler ama
bunun igin hicbir merkez olusturulmadi. Ornegin illa bir emekliler evi gibi degil bir kiiltii merkezi olmali.
Biitiin emeklilerin orada toplandigi ¢calismalarim bilgilerini paylastigi yeni yetisecek egitimcilere destek
vermek amach, genglere gerekirse kariyer giinleri icinde egitim yapmalar: gerekir...” (EO2)

“Yani onlart bazi giinlerde boyle etkinlik icin veya herhangi bir proje iizerinde bilgilerini almak icin
basvurulabilir egitimlerle alakali. Deneyimlerden faydalanabilirler.”’(EO3)

...gezi turlart diizenlenebilir, emekli 6gretmenlerin bir araya gelebilecegi bir mekan olusturulabilir. Her
ne kadar Amasra’da 6gretmenevi varsa da ogretmenevi normal ticarethaneye doniismiis, dgretmen disinda
herkesin geldigi bir yer olmug. Ama bu sekilde bir organizasyon yapilip emekli 6gretmenleri bir araya
getirecek onlari hosga vakit gegirebilecekleri sohbet edebilecekleri degisik aktivitelerde bulunabilecekleri
bir mekan olusturulabilir. Hayat boyu 6grenme faaliyetleri de bunun icerisinde olur...(EO4)

“Valla her eee biiyiik ya da kiigiik yerlerde emekli 6gretmenlerle ilgili boyle bir dernek, bir kuruluglar
yapilabilir.  Zaman icinde onlara yeni  gelisimlerden  bilgiler  aktariabilir.  Bilgilerine

basvurulabilir.” (EO6)
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...mesela ben ogretmenim ben ne yapabilirim.. ben.. ee.. koyde veya bir gevredeki toplumlarda okuma
yazma gibi diger faaliyetlerde de faydali olabilir. Eger saghgim yerindeyse. Onun i¢in eii, insanlart siirekli
faal tutmak lazim...(EOS8)

Tartisma ve Sonug¢

Bu aragtirmada Bartin’in Amasra il¢esinde ikamet eden emekli 6gretmenlerin hayat boyu 6grenme kavrami
hakkindaki tutumlar1 arastirilmig, arastirma oOrneklemini 10 emekli 6gretmen olusturmustur. Emekli
Ogretmenlere, hayat boyu 6grenme kavrami ve gergeklestirdikleri hayat boyut 6grenme faaliyetleri
baglaminda yedi sorudan olusan yar1 yapilandirilmig  goériisme formu  uygulanmistir.

Arastirmada elde edilen bulgular; goriisme yapilan emekli 6gretmenlerin hepsinin HBO kavrami hakkinda
bilgi sahibi oldugu sonucunu gostermektedir. Yapilan goriismeler sirasinda katilimcilarin ¢ogu hayat boyu
o6grenme kavramini agiklarken ‘besikten mezara 6grenme’ ifadesine deginmistir. Katilimcilar arasinda yeni
bilgi ve beceriler 6grenmenin katki boyutu i¢in en ¢ok sosyallesme cevabi verilmistir. Buradan yola ¢ikarak
emekli 6gretmenlerin sosyallesme ihtiyaclari oldugunu sdylemek miimkiindiir. Katilimcilar 6grenme
faaliyetleri genel olarak yeni beceriler 6grenmek ve kisiler arasi iletisimi giiglii tutmak i¢in yapmaktadir.
Kisisel arasi iletisimden kasit hem akranlariyla sohbet icerisinde olmak hem de yeni nesiller ile muhabbet
kurup onlar sayesinde kedilerini daha ding, zinde hissetmek istegidir. Geng nesiller ile iletisim, muhabbet
igerisinde olduklarinda kendilerini daha geng ve ¢aga uyum saglayan kisiler olarak gérmektedirler.

Aragtirmaya katilan emekli 6gretmenlerin emeklilik donemlerinde yaptiklari egitim 6gretim faaliyetlerine
bakildiginda bagkalar1 i¢in yaptiklar1 egitim faaliyetlerinin (6grencilerin okul derslerine yardimer olma
gibi), kendileri igin yaptiklari egitim faaliyetlerinden daha fazla oldugu goriilmektedir. Buradan yola
cikarak emeklilik doneminde dahi 6gretmenlerin bilgi ve deneyimlerini paylastiklarmi ve rehberlik
ettiklerini soylemek miimkiindiir. Katilimcilarin yarsindan ¢ogu yeni bilgiler 6grenmek kisisel gelisimlerini
arttirmak icin kitap okuduklarini belirtmislerdir. Istisnasiz her katilime1 kitap okumaktan keyif aldigin ve
kitap okumanin énemini belirtmislerdir. Bunun diginda internet kaynaklarini da kullandiklarini belirtilen
katilimcilar igin ¢agimizin modern yontemlerini de kullanabildiklerini s6ylemek miimkiindiir. Televizyon
seyretme yoluyla da bilgi ve kigisel gelisimlerini arttirdiklarint sdyleyen katilimcilar 6zellikle haber
biiltenlerini, tartigma programlarini ve acik oturumlar takip ettiklerini belirtmiglerdir. Buradan emekli
Ogretmenlerin  televizyon seyretme konusunda da bilingli vatandaslar olduklar1 sonucuna
ulasilabilmektedir.

Katilimeilar halk egitim kurslarinin emekliler igin giizel bir firsat oldugunu ve imkénlar dahilinde bu
kurslara katildiklarini belirtmislerdir. Katilimcilardan emekli olduktan sonra 6grenme faaliyetlerine ayrilan
stirenin yeterli oldugunu diisiinenlerin sebepleri farklilik gdsterse de yeterli vakti ayiramadiklarini diisiinen
katilimcilarin ortak nedeni yasanilan saglik problemleridir. Emekli 6gretmenlerin emekli olduktan sonraki
stirecte hayatlarinda olugan 6grenme faaliyeti degigimi ile ilgili olumlu goriislerini okumaya ve etkinliklere
daha fazla zaman ayirabilme seklinde ifade etmislerdir. Olumsuz goriislerde zaman y6netimi konusunda
problem yasadiklarimi ve ¢alisma hayatindan sonra kendilerini verimsiz hissetlerini belirtmislerdir. Emekli
dgretmenler yeni bilgiler, beceriler edindiklerinde mutlu olduklarim ifade etmislerdir. Istisnasiz her
katilimct emekli olmanin atil kalmak, isi bitmis olmak gibi anlamlara gelmedigini dile getirmiglerdir. Yine
katilimeilarin ¢ogu yillar igerisinde edindikleri deneyimleri, tecriibeleri paylagmak istediklerini bunun yeni
yetisen egitimcilere ve 6grencilere rehberlik edecegi konusunda fikirlerini paylasmislardir.

Aragtirma sonucunda Amasra’da yagayan emekli 6gretmenlerin hayat boyu 6grenme kapsaminda sagliklari
ve imkanlar1 el verdigince aktif olmaya calistiklar1 sdylenebilir. Kendilerini egitim konusunda danismanlik
ve rehberlik edebilecek konumda gormektedirler. Hala daha egitimcilik arzusunu yitirmediklerini yeni
nesillere fayda saglamak istediklerini sdylemek miimkiindiir. Tiim bunlarmn 1s1ginda benzer arastirmalarin
emeklilerin yogunlukta ikamet ettikleri yerlerde yapilmasi dnerilebilir. Mutluluk ve yeterlilik konusunda
o6grenmede aktif olma/olmama durumlarinin karsilastirildigt ¢calismalar yapilabilir.

Hayat boyu 6grenme baglaminda 6gretmenler icin neler yapilabilecegine verilen cevaplar etiit merkezi
acma, dernek kurma, lokal agma, danigmanlik hizmeti, gezi turlar1 ve kiiltiir merkezi agma seklinde altt
kodda belirtilmistir.
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Extended Summary
Retirement can be defined as the time when individuals receive a pension after completing the working

period within the time period determined by law. Since it also signifies the end of middle age and the
beginning of old age, it represents an important individual and social change.

A teacher is a person who has graduated from a university's faculty of education or who has completed a
bachelor's degree and has proven his/her competence by taking pedagogical formation. The teacher is the
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person who provides individuals in society with the behaviors they should exhibit, and in this respect, the
teacher has a great role in society.

Today, in addition to the social, cultural and scientific benefits it offers to individuals, education has become
popular in terms of training qualified employees and benefiting the global and economic development
process. In this new understanding, education is defined as a lifelong activity.

The addition of new social and technological developments every day has made it necessary for individuals
to constantly update their knowledge. In an ever-improving economic market, individuals need to acquire
new skills and develop them further in order to maintain their current working conditions. The concept of
lifelong learning was born at the end of this necessity, at the end of the need for people to gain knowledge
and skills or to improve their knowledge and skills.

There are studies in the literature that examine the lifelong learning attitudes of individuals, but there is no
recent study on the lifelong learning attitudes of retired teachers. In this study, it is aimed to determine the
views of retired teachers living in Amasra district of Bartin on lifelong learning attitudes.

The research is a qualitative study examining the lifelong learning attitudes of retired teachers living in
Amasra. The sample of the study consists of 10 retired teachers living in Amasra district of Bartin.

It was concluded that all of the retired teachers interviewed in the study had knowledge about the concept
of lifelong learning. During the interviews, most of the participants mentioned the expression 'learning from
cradle to grave' while explaining the concept of lifelong learning. Among the participants, the most common
answer for the contribution dimension of learning new knowledge and skills was socialization. Based on
this, it is possible to say that retired teachers have socialization needs. When we look at the educational
activities of the retired teachers who participated in the study during their retirement periods, it is seen that
the educational activities they did for others (such as helping students with school lessons) were more than
the educational activities they did for themselves. Based on this, it is possible to say that teachers share
their knowledge and experience and provide guidance even in retirement.

When we look at the educational activities of the retired teachers who participated in the research during
their retirement periods, it is seen that the educational activities they did for others (such as helping students
in school lessons) were more than the educational activities they did for themselves. Based on this, it is
possible to say that teachers share their knowledge and experience and provide guidance even in retirement.
Participants stated that public education courses are a good opportunity for retired people and that they
participate in these courses within their means. Although the reasons why the participants did not participate
in lifelong learning activities varied, it was concluded that the common reason was mainly health problems.

As a result of the research, it can be said that retired teachers living in Amasra try to be as active as their
health and opportunities allow within the scope of lifelong learning. They see themselves in a position to
provide counseling and guidance in education. It is possible to say that they still have not lost their desire
to be educators and want to benefit new generations. In the light of all these, it may be recommended to
conduct similar studies in places where retirees reside in high density. Studies can be conducted comparing
the states of being active / not active in learning in terms of happiness and competence.
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