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Modern dénemle birlikte ortaya ¢ikan bilimsel ve teknolojik gelismeler sayesinde ortalama yasam siiresi uzamus,
bu ise yasl niifusun dinya genelinde oransal olarak artigina neden olmustur. Kiiresel olarak ‘niifusun grilesmesi’
de bircok toplumsal sorunu ortaya ¢ikarmistir. Bunlarin en basinda kaliteli ve saglikli yas alma gelmektedir.
Kaliteli bir yasam ve yas alma i¢in gerekli olan sosyal destek ve politikalarin yaninda yaglt bireylerin kendilerini
finanse edebilmesi de 6nem tagimaktadir. Yash bireyler, kendilerini finanse edebilmek i¢in ¢ogu zaman emekli
olmak yerine ¢alismaya devam etmektedirler. Bu ¢alisma, Izmir Buca’da imalat sektoriinde galisan 65 yas ve iistii
bireylerin is yasaminda karsilagtiklari sorunlari anlamak igin tasarlanmigtir. Kartopu drnekleminden hareketle
goniillii kisilere ulasilan ¢alismada yart yapilandirilmig goriisme formu esliginde derinlemesine goriigmeler
yapilmustir. Elde edilen veriler; tematik analizden hareketle ve yasli emegin karsilastigi sorunlar ekseninde
yorumlanmustir. Calismada yasgli emekgilerin ailelerini ve kendilerini finanse etme zorunlulugunun onlart emek

sektoriinde kalmaya ittigi ancak basta ekonomik, fizyolojik ve psikolojik olmak tizere pek ¢cok sorunla tek baslarina
miicadele etmek zorunda kaldiklart bulgulanmustir.
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GRAYING OF LABOR: WORKING CONDITIONS AND CHALLENGES EXPERIENCED BY
INDUSTRIAL WORKERS AGED 65 AND OLDER

ABSTRACT

Thanks to the scientific and technological advancements emerging in the modern era, average life expectancy has
increased, leading to a proportional increase in the elderly population worldwide. Globally, the 'graying of the
population' has brought forth numerous social issues, with quality and healthy aging being at the forefront. In
addition to the necessary social support and policies for quality living and aging, it is also important for elderly
individuals to be able to finance themselves. Elderly individuals often choose to continue working instead of
retiring in order to support themselves financially. This study was designed to understand the challenges faced by
individuals aged 65 and above working in the manufacturing sector in Buca, I1zmir. Through a snowball sampling
method, volunteers were reached, and in-depth interviews were conducted with a semi-structured interview form.
The data obtained were interpreted thematically, focusing on the problems encountered by elderly labor. The study
found that the necessity of financially supporting themselves and their families pushes elderly workers to stay in

1 Bu calisma icin etik izin Mugla Sitk1 Kogman Universitesi, Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulundan 13 Kasim
2023 tarih ve 230096/93 nolu kararla alinmustir.

For this study, ethical approval was obtained from Mugla Sitki Kogman University ethics committee with the
decision dated November 13, 2023 and numbered 230096/93.

"Dr. Ogr. Uyesi, Mugla Sitki Kogman Universitesi, Edebiyat Fakiiltesi, Sosyoloji Béliimii, E-posta:
ebruacik@mu.edu.tr, ORCID Numarasi: 0000-0002-6412-5510

“Lisans Ogrencisi, Mugla Sitki Kogman Universitesi, Edebiyat Fakiiltesi, Sosyoloji Béliimii, E-posta:
irem.9333@gmail.com, ORCID Numarasi: 0009-0003-5973-8202

193


https://orcid.org/0000-0002-6412-5510
https://orcid.org/0009-0003-5973-8202

Ebru ACIK TURGUTER- irem SIK

the labor force, yet they often find themselves grappling with numerous issues, primarily economic, physiological,
and psychological, on their own
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EXTENDED ABSTRACT
As aresult of scientific and technological developments, life expectancy has increased in many
regions of the world. The extension of life expectancy has led to the emergence of demands for
'healthy, comfortable, and effective' aging. The societal status of aging and elderly individuals
varies from society to society and evolves over time within the same society. In traditional
societies, the elderly are seen as experienced and knowledgeable, whereas in modern societies,
they are increasingly perceived as individuals whose physiological, psychological,
communicative, and cognitive abilities decline, and who are considered to be in the final stage
of life. The increase in life expectancy due to technological and scientific advancements has led
to global population aging. Consequently, aging has ceased to be a condition specific to a small
group and dependent on fate; it has become a global phenomenon. With the increase in the
elderly population, transformations have also occurred in the labor process, and the number of
elderly workers has begun to rise. The numerical increase in the elderly population within the
general population has transformed aging from an individual process into an economic,
political, and equally social 'process." Numerous scientific studies have been conducted to
address this process. Generally, the common point of these definitions, theories, and
classifications is that they create an experience of 'deprivation' in various areas for individuals
as they age. When loneliness, health problems, and poverty are added to this situation, the
condition of'aging' and the 'aging process' cease to be desirable. In order to prevent this situation
from persisting, both government policies and scientific studies are proposing various action
plans such as 'lifelong learning,' 'elderly pensions,' and 'age-focused socialization projects' to
make the condition of aging more comfortable and better. In addition to these efforts, elderly
individuals themselves strive to avoid falling into the state of 'deprivation' and 'poverty' through
various activities. Perhaps the most remarkable of these is the continued participation of
individuals aged 65 and above in formal sectors. Given that the theory of political economy of
aging sociology best explains this situation, the study positions itself from this perspective.
According to this perspective, social, economic, and political factors, along with structural
arrangements, collectively produce aging. However, this production is based on inequality;
therefore, when examining the origins of inequalities in the distribution of social resources by

capitalist economic forces, it is necessary to consider age in addition to class, race, and gender.
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In this sense, it is crucial to look at the inequalities in economic and social status that arise in
aging, as capitalism marginalizes the elderly in many aspects. With aging comes a decrease in
retirement and income, which further weakens the elderly. Moreover, inequalities in resource
distribution vary according to the social class of the elderly rather than their individual
characteristics (Powell 2006). In this sense, the phenomenon interpreted as the graying of labor;
the continuation of individuals aged 65 and above in the manufacturing sector, which is a branch
of the industrial sector, instead of retiring, will be understood within the framework of social,
economic, and structural arrangements (Estes 2001). Although retirement income serves as a
support for elderly workers, the low level of retirement benefits, weakening of solidarity
networks with aging, and pushing the elderly into the labor market due to the flexible labor
market result in elderly individuals working in precarious, informal, and temporary jobs.
Furthermore, elderly individuals who do not have retirement income, rent their homes, cannot
rely on their children for support, and receive insufficient government assistance are forced to
work in insecure and informal jobs. As shown in research conducted in different countries,
although the number of workers aged 65 and above has increased compared to the past, they
find more job opportunities in the informal sectors; their lack of qualifications and experience
in professional occupations in the formal sector leads them to become cheap labor, work without
insurance, and be easily dismissed, resulting in the precariousness of elderly labor (Batista et
al. 2021; Castro 2016; Feuser & Goldschmudt 2020). Centering on the transformations
experienced by elderly labor and the problems it faces, this study focuses on elderly individuals
working in labor-intensive sectors such as the manufacturing industry in Buca, Izmir, using
qualitative research techniques. Since the number of workers aged 65 and above registered in
the manufacturing sector in Buca, Izmir is quite low, a key person's reference was used to
determine the participants working in the sector, and in-depth interviews were conducted with
seven volunteer participants using the snowball sampling method. In the study, in-depth
interviews were conducted with the participants with the permission of the workplace
authorities. The interviews were conducted by a single researcher within six weeks, and with
the participants' permission, they were recorded. The data obtained in the study were analyzed
and interpreted according to thematic analysis. All participants work in the manufacturing
industry sector. Six of the participants are male, and one is female; six of the participants are
married. Two of the participants are primary school graduates, two are middle school graduates,

and three are high school graduates. The areas in which the participants work are leather jacket
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manufacturing, shoemaking, machine manufacturing, building electrical work, and leather
apparel manufacturing, respectively. The monthly income of the participants varies between
30,000 and 50,000 TL, and they work 9-10 hours a day; they are not members of any union and
work without insurance. In this sense, elderly workers work intensively, exhaustively, and
cheaply. What primarily puts elderly workers in this situation is the necessity for the elderly to
'support their families' and financially support future generations. In light of this obligation,
elderly workers continue to work rather than retire. Particularly in labor-intensive sectors such
as the manufacturing industry, workers are preferred due to various factors such as experience,
continuity of work, loyalty to the workplace, and reliability. However, although continuing to
work has a positive impact on their self-perception, despite being aged 65 and above, they do
not see themselves as elderly. However, they encounter many problems in their working lives,
primarily physiological and psychological, and most importantly, they have to cope with these
problems on their own. Therefore, in order to enable elderly individuals to continue working,
barriers need to be removed, working hours and workplaces need to be made sensitive to aging,
and elderly labor needs to be freed from economic exploitation. Because the existence of elderly
labor is crucial for reducing the dependent elderly ratio. For this purpose, the presence of more
deterrent laws is needed to prevent issues such as neglect of health conditions in the workplace,
age discrimination, working without insurance, and lower wages

GIRIS

Bilimsel ve teknolojik gelismeler sonucu yasam siiresi diinyanin pek ¢ok bolgesinde uzamistir.
Yasam siiresinin uzamasi ‘saglikli, konforlu ve etkin sekilde’ yas alinmasina yonelik taleplerin
de ortaya ¢ikmasina neden olmustur. Genel niifus iginde sayisal olarak yasli niifusun artisi,
yaslanmayi bireysel bir stire¢ olmaktan ekonomik, siyasi ve bir o kadar da sosyolojik bir ‘siire¢’
haline getirmistir. Arpaci’ya (2016) gore, 2025 gibi yakin bir tarihte 60 yas listii bireylerin
sayisinin diinya genelinde 1,2 milyara; 2050 yilinda ise 2 milyara ¢ikmasi beklenmektedir.
Niceliksel artisin kiiresel bir hal almasi ile birlikte yaslanma ve yaslhilik algisi da doniismeye
baslamistir. Bu nedenle Diinya Saglik Orgiitii bu siireci geng yaslilik (65-74), yaslilik (75-85),
ileri yaslilik (85 yas ve tstii) olarak birbirinden ayirmistir (WHO 2022). Bu ayrim hem
yasliligin farkli evrelerindeki degisimleri hem de bu donemdeki psiko-sosyal, ekonomik ve
saglikla 1lgili ihtiyaclar1 belirlemek i¢in olduk¢a 6onemlidir. Zira yashlik ve yaslanma sadece

kisiden kisiye, zamandan zamana degismemekte kendi i¢cinde de bir ¢esitliligi getirmektedir.

Kutsal’a (2002) gore yaslanma, geriye doniisii olmayan ve organizmada, molekil,

hiicre, doku, organ ve sistemler {izerinde zamanin ilerlemesine bagl olarak olusan, yapidaki ve
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islevlerdeki degisimlerin butlniddr. Tufan’a (2008) gore ise yaslhilik, bireysel bir degisim
olarak kisinin fiziksel ve ruhsal yonden gerilemesidir. Bunun yaninda bir diger tanima gore
yaslilik, zamana bagl sekilde bireyin siirekli degisim i¢indeki ¢evreye uyum saglamast ile insan
yapisinin i¢ ve dis faktorler arasindaki denge diizeyinin azalmasi ve bu nedenle yaslanma ile

6liim ihtimalinin artmasi olarak tanimlanabilmektedir (MEB 2011).

Bu tanimlarin yaninda yaslilikla ilgili teorilerin yaslilig1 ortaya koyma bigimlerine de
bakmak olduk¢a 6nemlidir. Ornegin toplumsal degisim teorisi, yash bireylerin ginimiiz
teknolojik ilerlemelerine uyma potansiyellerinin azligina odaklanmakta ve siirecin yash
bireylerin saygi, sevgi, aidiyet gibi ihtiyaclarini riske soktuguna (Oz 1993) odaklanmaktadir.
Etkinlik teorisi, yashlikla birlikte bireylerin etkinlik diizeyi ile sosyallik dizeyinin birlikte
azaldigini; rol birakma teorisi ise yaslilikla birlikte bireylerin farkli rollerinin zaman iginde
kaybolmast ile sosyalliginin azaldigini; iligki kesme teorisi, bireylerin yas almasi ve yaslanmasi

ile toplumdan uzaklastigini ortaya koymaktadir (Sahin 2000).

Genel olarak bakildiginda bu tanimlamalarin, teorilerin ve siniflandirmalarin ortak
noktasin1 yaslilikla birlikte bireylerin g¢esitli alanlarda yasadigi ‘yoksunluk’ deneyimi
olusturmaktadir. S6z konusu bu duruma yoksulluk, yalnizlik ve saglik sorunlari da eklendiginde
‘yaglilik’ durumu ve ‘yashlik siireci’ istenilen bir durum olmaktan ¢ikmaktadir. Bu nedenle
giiniimiizde hem devlet politikalar1 hem de bilimsel c¢alismalar ‘yashilik durumunun’ daha
konforlu ve daha etkin ge¢gmesi igin ‘yasam boyu &grenme’, ‘liglincii yas iiniversitesi’, ‘yasl
ayhigr’, ‘yas odakli sosyallesme projeleri’ gibi ¢esitli eylem planlarimi ortaya koymaktadir. Bu
duruma yash bireylerin kendisinin de ¢esitli faaliyetlerle s6z konusu ‘yoksunluk’ ve ‘yoksulluk’
durumuna diismemek i¢in gabalamasi da eklenebilmektedir. Bunlardan belki de en dikkat gekici

olan1 65 yas ve listii bireylerin formel sektorlerde yer almaya devam etmesidir.

Yash emekgilerin ¢alisma yasaminda kalmaya iten en Onemli sebep ailelerinin
gecimlerini saglama zorunlulugudur. Zira ekonomik krizlerle (2008, 2023) yasamin gittik¢e
daha pahali hale gelmesi, bunun karsiliginda emekli ayliklarinin geginmek i¢in yeterli
olmamas1 yash emekgilerin ¢alisma yasamina devam etmelerine neden olmaktadir. Ancak
isgiicii piyasasmin 6ncelikli olarak geng niifusa yonelik olmas: (Demirbilek ve Oktem Ozgr
2017; Samorodov 1999), yasli emekgilerin dayanisma aglarinin daha zayif olmasi, ¢ogunun
formel sektorde profesyonel mesleklerin yeterliligine dair bilgi ve tecriibeden uzak olmalari

gibi pek cok faktor nedeniyle yaslilar giivencesiz, kayit disi ve gegici islerde ¢alismak zorunda
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kalmaktadirlar (Batista vd. 2021; Castro 2016; Feuser ve Goldschmudt 2020; Gutterman 2022:
5-8). S6z konusu bu durum o6zelinde oriilen galisma, sanayi sektorii gibi emek-yogun bir
sektorde 65 yas ve iistii calisanlarin durumunu, Izmir’in Buca ilgesinde imalat sektoriinde
calisan goniilli katilimcilarla gergeklestirilen saha arastirmasindan hareketle ortaya koymay1
amaclamistir. Calismanin konusunu bu anlamda imalat sanayinde c¢alisan yasli emekgilerin
calisma yasamindaki deneyimleri ve is yasaminda karsilastiklari sorunlar olusturmaktadir.
Calisma bu sorunlarin anlasilmast igin teorik gergevesini yaslilik sosyolojisi, sanayi sektoriinlin

yapisal durumu ve bu minvalde emegin grilesmesi olgularina gore ¢izmistir
Teorik Cerceve: Sosyolojik Acidan Yashhk, Sanayi Sektorii ve Emegin Yapisi
Sosyolojik Acidan Yashhik

Yashlik ve yashlarin degisen konumu ile ilgili pek ¢ok disiplin arastirmalar yapmakta ve
yashilig1 farkli perspektiflerden ele almaktadir (Ozkul ve Kalayc12015). Yaslilik sosyolojisinde
de li¢ 6nemli kuram ve bu kuramlarin bilesenleri degisen toplumsal yapida yaslilik ve yaslilar
Ozelinde calismalarina devam etmektedir. Yaslilik sosyolojisinin ilk kurami olan yapisal-
islevselci kuram ve bu kuramin birbirini tamamlayan bakis agilar1 olan modernlesme yaglilik
kuramu, geri ¢ekilme kurami, aktivite kurami, yas tabakalagsmasi kurami ve siireklilik kurami
yaslilarin toplumsal islevleri, zamanla degisen statiileri ve bunlarin toplumsal sonuglariyla
ilgiliyken; ¢atismact perspektifler (elestirel gerontoloji, politik ekonomi yaslanma kurami,
feminist yaslihk kurami) sosyo-ekonomik yapt ile yaslanma arasindaki iliskiye
odaklanmaktadir. Bir diger kuram olan Sembolik etkilesimci perspektif, aktivite ve sureklilik
kuramini revize etmis ve yasliligin toplumsal boyutunun yaninda bireysel boyutlarma da

odaklanmistir (Kurtkapan 2018).

S6z konusu bu galisma, yaslilik sosyolojisindeki farkli kuramlarin yasliligin toplumsal
sonuglartyla ilgili 6nemli katkilarin1 kabul etmektedir. Ancak emek piyasasinda yer alan yash
emekgilerin durumunu anlamada c¢atismaci yaslilik kuramlarindan politik ekonomi yaslanma
kurami ¢ok daha kapsayict oldugu i¢in kendini bu perspektifle konumlandirmaktadir. S6z
konusu perspektife gore siyasi, sosyal, ekonomik faktorler ve yapisal diizenlemeler bir buttnlik
icinde yaslanmayi Uretirler. Ancak bu esitsizlik temelinde bir tiretimdir; bu nedenle kapitalist
sistemdeki esitsizliklerinin kokenine bakarken sinif, irk, cinsiyetin yaninda yas faktortine de
bakmak gerekmektedir. Bu anlamda yasa bagli ayrimciligi anlamak i¢in yine kapitalizmin
kendine bakmak gerekmektedir zira kapitalizm yaslhlari pek ¢ok agidan marjinalize etmektedir

(Estes 2001). Kapitalist sistemde yaslilar emek siirecine dahil edilmek istenmezler; bu anlamda
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istihdam siiregleri i¢in yedek isglicii durumundadirlar. Ayrica yashilar emeklilikle birlikte
gelirlerinde azalma yasadiklari igin sistem iginde gui¢stiz Kalirlar (Powell 2006). Bu anlamda
emegin grilesmesi olarak yorumlanan; 65 yas ve iistii bireylerin ¢caligmaya devam etmeleri
sosyal, ekonomik ve yapisal dizenlemelerin bir bitiinlik iginde ele alinmasiyla anlasilir
olacaktir. Bu minvalde sanayi sektdrii ve onun 6zelinde emegin yapisina bakmak konunun

anlasilmasi i¢in 6nemli olmaktadir.
Sanayi SektorlUniin Ortaya Cikisi1 ve Emegin Yapisi

Gunimuzde formel sektdr; tarim, sanayi ve hizmet sektorii gibi U¢ ana sektdre ayrilmaktadir.
Tarimsal faaliyet ve tarimsal ekonomi, insanlarin yerlesik yasama ge¢cmesiyle ortaya ¢ikmus ilk
ekonomik sistem olarak tanimlanir. Emek yogun, mevsimsel ve risklere agik bir liretim tarzi
olan tarimsal Uretim, hayvancilik ve ticaret ile birlikte ¢ok uzun siire insanlarin ihtiyaglarini
gidermeye devam etmistir. Tarimsal tiretim, XVII. yiizyilin sonlarina dogru heniiz kendini
tilketmemisken sanayi devrimi ortaya ¢ikar ve basta Uretimin hizlanmasi ve artig1 olmak Uizere
pek cok degisimi de beraberinde getirir. Teknolojinin ekonomide kullanilmasiyla basladigi
iddia edilen sanayi devrimiyle sermayenin Bati’da yogunlasmasi, kentlesmenin artisi, hizli
ulagim, kitlesel egitim gibi degisimlerin yaninda ev ve is yeri ayrimu gerg¢eklesmistir (Toffler
2008). Boylece organik giice ve topraga dayali ekonomiden alternatif enerji turleriyle makine
temelli seri Uretime gecilmistir. S6z konusu seri lretimin gerceklestigi yerler ise kiglk
imalathaneler degil buytk fabrikalar olmus bu ise emek yapisini koklii bir sekilde degistirmistir
(Can ve Erturk 2019). Makinelere dayali iiretim ve gii¢, artan oranda hammadde girisi daha
fazla iiretim anlamina gelmis bu ise sermayesi bilyllyen ve daha ¢ok insan ¢alistiran daha biiyiik

fabrikalarin ortaya ¢ikmasina neden olmustur (McNeill 1994).

Itici bir gii¢ olarak karsimiza ¢ikan buharin iiretimde kullanilmasi bir baslangig
devinimini olustururken s6z konusu gelisim burada kalmamis ve iginde bulundugumuz dijital
donemde ekonomik, sosyal ve kiiltiirel hayat yeni bir doniisiim siirecine girmistir. Internet
kullaniminin yayginlasmasiyla baslayan; zamanin ve mekanin birbirinden ayrilmasiyla 24 saat
yasayan toplum ortaya ¢ikmus ve kisisellestirilebilir tiretimle Kitlesel Gretim yerini yenilikci bir
tarza birakmustir. Internetin kullanimimin yaygilasmasiyla hizlanan Gretim siirecinde; insan
gliciine bagimlilik azalmaya baslamis, Kiiresel is¢i giicii ve sermaye orani 1980'lerin bagindan
beri 6nemli 6l¢iide azalmistir (Rifkin 2011). Bu anlamda kendi i¢inde déniisen sanayi sektoriiniin

diger sektorlere gore konumu da degismekte ve bu degisim emek yapisim da dogrudan
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etkilemektedir. Bu nedenle emek yogun iiretim bigiminden makineler aracihigiyla Uretime;
glnimizde ise yapay zeka ile gergeklestirilen iiretime gecis ‘emek’ ile ilgili her seyi

doniistirmiistiir.

Uretimin insani yoniinii olusturan emekle ilgili en dnemli tartisma Adam Smith’in bir
ulusun zenginligini iki etmene baglamasiyla ortaya cikmistir. Smith’e goére bir ulusun
zenginliginin kaynagi oncelikli olarak bireylerinin ¢alisma yetenegidir. Bunun yaninda ve de
en 6nemlisi, bir ulusun zenginliginin kaynagi o iilkedeki yararli emegin yararsiz emege oranidir.
Yararli yani Gretken emek ne kadar ¢ok ise uluslar o kadar zengindir. Bu nedenle Smith, Gretken
olan yararli emegi, bir mal ya da hizmetin ilk alimi i¢in 6denen para ve fiyat olarak tanimlar ve
diinyanin tiim zenginliklerinin ilk olarak emek yoluyla satin alindigina isaret eder (Smith 2018).
S6z konusu bu durum Sanayi Devrimi ile ¢akistigi igin yararl ve iiretken emek, Uretimin de
temelini olusturmustur. Ancak Marx’in, ‘sermayenin emek {izerinde bigimsel boyundurugu’
admi verdigi ve sermaye igin licretli emege doniisen emek, bu dénemden itibaren art1 deger
tiretmek i¢in ¢alisir hale gelmistir. Marx, bu iliskinin iktisadi olarak ast-iist iliskisini i¢erdigini
ve sermayenin emek tizerindeki denetiminin burada ortaya ¢ikmaya basladiginin altin1 ¢izer
(Marx 2011). Bu boyundurugun kendisi kotii ¢alisma kosullarina, uzun mesai saatlerine,
bedensel ve ruhsal tikenmeye, diisiik iicretlere de kapi aralamstir®. Elbette ilerleyen
donemlerde isgiler, bir sinif haline gelerek haklarini aramaya ve bu haklar dogrultusunda gesitli
kazanimlara sahip olmaya ¢alismislardir. Ancak sektoriin yapisal dzellikleri ibreyi her zaman
sermaye sahiplerine ¢evirmeyi basarmustir. Zira kapitalist sistemin kendini var edebilmesi i¢in
emek giiclerini satmaktan baska hi¢bir araca sahip olmayan bir toplumsal kesimin yaratilmasi
o6nemlidir. Bir biitiin halinde is¢i sinifinin siirekli yeniden bi¢imlendirilmeye calisiimasinin
ardinda da bu ger¢eklik yatmaktadir (Stialp 2014). Giliniimiizde ortaya ¢ikan esnek calisma
bigimleri, glivencesizligin artisi, yeni isttihdam bigimleri, emek siireglerindeki doniistimler ve
emek piyasalarinin yeniden diizenlenmesi gibi doniisiimlerin kendisi de ancak bu baglamda
anlam kazanirlar. Bu nedenle sektorlerde ¢alisan sayist kadar ¢alisma kosullarimin kendisinin

de doniisiimiine bakmak anlamli hale gelmektedir.

! Marx tarafindan ortaya konulan bu tabloyu Weber’de Protestan Ahlaki ve Kapitalizmin Ruhu (1999) adl1 eserinde
‘demir kafes’ metaforuyla gozler oniine serer. Weber’e gore Bati’da ortaya ¢ikan ve bir benzeri olmayan modern
endiistriyel kapitalizm kar elde etme arzusunun akilci c¢alisma disipliniyle birleserek barig¢1t kazang firsati
temelinde kurulmustur. Ancak kapitalizm gelisimini devam ettirdiginde bu ruha artik ihtiya¢ kalmaz ve bu ruh
yerini rasyonel hukuk ve biirokrasiye birakir. Bu anlamda s6z konusu sistem galip geldiginde hepimiz demir bir
kafeste ozgiirliigiimiiz elimizden alinmis olarak sermayenin hitkkmii altinda yasariz (Weber 1999).
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Bu doniisiim referans aliarak sanayi sektoriine ve calisma kosullarina bakildiginda
sektoriin Onciiliigi ve giicii deyim yerindeyse 1950°1i yillara kadar rakipsiz sekilde devam ettigi
gorilecektir. Ancak bu durum, uzun bir siire kolaylastiricilik ya da tamamlayicilik 6zellikleri
nedeniyle bagimsiz bir alan olarak goriilmeyen hizmet sektorl lehine degismis, gliniimiizde,
hizmet sektoriiniin diizeyi, iilke ekonomilerinin gelismisliginin yaninda esnekliginin ve yiiksek
refah duzeyinin de gostergesi haline gelmeye baslamistir. Bu durum hem sektorleri hem de
emek yapisinin degismesini getirmistir. Ornegin TUIK 2022 yil1 is giicii verilerine gore ¢alisan
nifusun (30 milyon 752 bin kisinin) %15,8'i tarim, %21,7'si sanayi (6.663.000 kisi), %6,0"
ingaat, %56,5'i ise hizmet sektériinde yer almaktadir (TUIK 2023). Bu say1sal degisim niteliksel
olarak da pek ¢ok durumu ortaya ¢ikartmistir. Bu duruma basta yapay zeka olmak uzere ileri
teknolojilerin sanayi sektoriinii derinden etkilenmesi de eklemlenmistir. Emegin yapist ve
istihdami bdylece hem niteliksel hem de niceliksel olarak degismekte; yer yer ucuz ve kalifiye
olmayan isgiiciine ihtiya¢ duyulmakta; is giliciine yonelik talepler yogunlasmaktadir. Hemen
belirtmek gerekir ki, bu taleplere diinyanin hangi bolgesinde ‘emek¢i’ olundugu durumu da
eklemlenmektedir. Kurresel kuzey ya da kiiresel giineyde emekgi olmay1 anlamak i¢in Cohen’in
‘kuzeyde fikirlerin; giineyde ise bu fikirlere denk gelen nesnelerin iiretildigi’ (Cohen 2000)
benzetmesi yeterli olacaktir. Bu anlamda emegin sadece hangi sektérde daha ¢ok kiimelendigi

degil ayn1 zamanda hangi iilke ve bolgede yer aldig1 6nemli olmaktadir.

Marx’m yedek isgiicii kavraminin iginde yer alan yash emegi ise hangi bélge ya da llke
de olundugu fark etmeksizin genellikle igverenler tarafindan potansiyel olarak verimsiz, yavas,
hastaliga yatkin olmayla 6zdeslestirilmektedir (Gutterman 2022; Tas¢1 2018; Yilmaz 2018).
Istihdam edildikleri sektorlerde ise ya biyolojik yaslar1 nedeniyle sigortasiz galistirilabilmekte
ya da gecici olarak istihdam edilebilen ucuz emek kategorisine girebilmektedirler. Kayith yasl
istihdamina bakildiginda da durum ¢ok daha iyi anlasilmaktadir. TUrkiye 6zelinde 2021 yilinda
82.451 kisi olarak tahmin edilen ¢alisan yaslilari %6,1’inin (yaklasik bes bin kisinin) sanayi
sektoriinde calistig: tespit edilmistir (TIHEK 2022: 19; TUIK 2022). Turkiye 6zeli icin oldukca
kiiciik bir kesimi olustursa da sanayi sektorii gibi emek yogun bir sektérde calismayi tercih eden
ya da ¢alismak zorunda olan yash bireylerle ilgili sosyolojik bir arastirma hem bu durumun

nedenlerini hem de ortaya ¢ikan sorunlarin tespiti i¢in oldukga énemlidir.
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Literatir Degerlendirmesi: Diinyada ve Tiirkiye’de Calisan Yash Emekgiler

Diinya nifusunun gittik¢e yaslandigi ve bu durumunda emek piyasalarim etkilemeye basladigi
bir gergektir. Bu gergegin emek 6zelinde fark edildigi ilk nokta olarak 1951 yilinda imzalanan
Paris Antlagmasi gosterilir. Bu antlasma ile Avrupa Sosyal Fonu’nun temelleri atilmistir. S6z
konusu fon, Avrupa istihdam Stratejisi’nin yani dezavantajli gruplar olan geng issizlere,
kadinlara ve yaslilara daha fazla ve daha iyi is imkanlarinin yaratilmasini amaglayan (Ataman
2010; Ozen 2015) uluslararasi mutabakatinda temelini olusturmaktadir. Boylece yash
emekgilerin varligi ve bunun toplumsal, ekonomik ve siyasal sonuglari gerek arastirmacilar
gerekse de politika yapicilarin giindemine gelmeye baslar. Bu durumun énemsenmesi tlkelerin
ekonomik, demografik ve kiiltiirel yapilanmalarina gore degisiklik gosterse de yash emekgilerle
ilgili farkl tilkelerde yapilan arastirmalar niifusun yaslanmasinin ve emegin grilesmesinin

kiiresel bir olgu oldugunu ortaya koyar.

Samorodov’un (1999) Avrupa, Kuzey Amerika, Afrika, Latin Amerika ve Asya’da yasl
is¢ilerin isgiicli piyasalarindaki durumun ele alan calismasinda, tilkelerin gelismislik diizeyi
basta olmak iizere ekonomileri, sosyal glivenlik sistemleri, isgiicli piyasalarinin yapilari, egitim
ve saglik imkanlari, enformel sektoriin boyutu ve is mevzuati gibi faktorlerin yash emekgilerin
isglicii piyasasindaki durumlarini farklhilagtirdigini bulgulamistir. Geligmis iilkelerde yash
iscilere yonelik mevcut politikalar onlari, yedek isgiiciine doniistirmekte dahasi erken
emeklilik sistemi de gizli issizligi iiretmektedir. Gelismekte olan iilkelerde ise isglicliniin
cogunlugu kirsal alanlarda enformel islerde istihdam edildigi i¢in yash emekgileri uzun siire

calismaya zorlamaktadir.

Yasl emegi ile ilgili bu genis capl arastirmadan sonra yapilan ¢aligmalarda bolgelere
gore farkli sonuglar ortaya cikmustir. Ornegin Berkman’in (2015) Amerika Birlesik
Devletleri’nde yaptig1 ¢calismasinda, niifusun ve emegin yaslanmasinin toplumsal kurumlar i¢in
cesitli zorluklari i¢cinde barindirmakla birlikte daha direngli, basarili ve biitiinlesmis bir toplum
inga etme firsatlar1 sundugunu ortaya koymustur. ilerleyen yaslarda ¢alismaya devam etmek,
yasli insanlar i¢in daha iyi bir yasam kalitesine ulagsmay1 saglarken ayni1 zamanda daha iiretken
ve direngli bir topluma da yol agabilme potansiyeline sahiptir. Bir bagka aragtirmaci olan
Marfeo’nun (2018) yashi emekgilerle ilgili ABD’de yaptigi calismada cinsiyetin, irkin ve yasin,
yasl yetiskinlerin isgiliciine katilma olasiliginda 6nemli roller oynadigini bulgulamistir. Yine
Engbom (2018) ABD’de yaptig1 calismasinda, isgiicliniin yaslanmasinin isgiicii piyasasinin

dinamizmi ve ekonomik biiytime iizerindeki etkisini bakmis ve yaslanmanin ekonomik biiylime
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tizerindeki olumsuz etkisini (yillik ekonomik biiylimenin 0.3. puan azaldigini) ortaya
koymustur. Boylece ABD’de emek piyasalarinda yashi emekgilere ve emegin grilesmesine dair

verilerin arttig1 yapilan ¢aligsmalarla ortaya konulmustur.

Avrupa'daki yash emekgilerle ilgili yapilan ¢alismalarda da emegin grilesmesine dair
veriler bulunmaktadir. Calvo-Sotomayor ve arkadaslarinin (2019) 24 Avrupa tilkesinde 1983-
2014 yillarmi kapsayan isgiliciiniin yaslanmasina yonelik yiiriittiikleri ¢alismalarinda yash
emekgilerin sayist arttikca Avrupa iilkelerinde verimliligin diistiiglinii bulgulamuglardur.
Yazarlar, Avrupa iilkelerinin ekonomilerinin bu olumsuz iliskiyi hafifletmek icin bilgi yogun
sektorlere dogru gelismesini onermektedirler. Cristea ve arkadaslar1 (2022), 1995'ten 2018'e
kadar Avrupa’daki 27 iilkede yasli emekgilerin artan sayisinin ekonomik refahi nasil
etkiledigini incelemislerdir. Yazarlar, istihdam oranlar, isglici verimliligi ve yaslilarin
yoksullugu ile ilgili her iilke i¢in ¢esitli onerilerde bulunmugslardir. Bunlarin arasinda maaslarin
iyilestirilmesi, aktif isgiicii piyasasi politikalarinin uygulanmasi, yash dostu ¢alisma
ortamlarinin yaratilmast ve yash isciler igin egitim programlarinin gelistirilmesi yer
almaktadir. Georgieva’nin (2022) AB iilkelerinde yaslanan isgiiciine karst isverenlerin
tutumuna yonelik gerceklestirdigi calismasinda, yashi emekgilerin igverenler ve politika
yapicilar icin, ekonomik tretkenligin ve refahin Oniinde engel teskil eden kisiler olarak

algilandiklarini; bunun da gesitli sorunlara yol a¢tigin1 bulgulamistir.

Bagska tilkelerde yakin donemde yapilan caligmalara bakildiginda ise yash emeginin bir
tir yedek isgiicli olarak algilandig1 goriiliir. Xiang’in (2023) Cin’de yaptig1 calisma, yash
bireylerin ¢ocuklarinin/torunlarinin bakimi ya da ¢ocuklarina yapacaklari mali destegin is
piyasasina girmede oldukg¢a etkili oldugunu gostermektedir. Ancak bununla birlikte
kusaklararas1 bakim sorumlulugu olan ve ¢ocuklar ile yasayan kadinlarin erkekler kadar emek
stirecine giremedikleri bulgulanmistir. Bu durum yash bireyler agisindan ‘aileye ve torunlara
bakma’ zorunlulugundan dogan baskisinin azaltilmasi igin ¢&ziim Onerilerinin ortaya
konulmasini da zorunlu hale getirmektedir. Zira yashh da olsa erkekler kamusal alana

cikabilirken kadinlar yine ‘ev i¢inde’ kalmaktadirlar.

Padhi ve Triveni (2023) ¢alismalarinda, 2019-2020 yillar1 arasinda Hindistan'da
yaslilarin isgilicline katilim egilimlerini ele almislardir. Yaslh emegi oraninin s6z konusu tarihte
hafif bir artis gosterse de genel olarak diisiis egiliminde oldugu bulgulanan ¢alismada, yash

isgliciiniin bliyiik bir kisminin tarim sektoriinde ve ¢ogunlukla gayri resmi ve serbest meslek
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faaliyetlerinde yer aldigi ortaya koyulmustur. Calisma, yaslilar i¢in kapsayict ve koruyucu

sosyal giivenlik onlemlerine ihtiya¢ oldugu tespitiyle son bulmaktadir.

Pazos ve Ferreira (2022), Rio de Janeiro’da 60 ile 82 yas araliginda olan, formel ve
enformel sektorde ¢alisan 13 kadin, 3 erkek katilimci ile gerceklestirdikleri ¢alismalarinda yash
calisanlarla ilgili ise dair olumlu fikirlerin, yasli ¢alisanlarin deneyim ve sorumluluk sahibi
olmalarindan kaynaklandigi yoniindedir. Bunun yaninda olumsuz fikirlerin 6énemli bir kismi
yas ayrimciligi, onyargi ve teknolojik bilgi eksikligi gibi isyeri faktorlerinden kaynaklanan
yetersizliklerle damgalanmalarindan kaynaklanmaktadir. Dahasi yagh c¢alisanlar, is yerlerinde
saglik s6z konusu oldugunda daha kirilgan bir gruba mensup olmalar1 nedeniyle olumsuz

tepkilerin odagi olabilmektedirler.

Ulkemizde de yaslilarin isgiiciine katilimu ile ilgili calismalar yapilmistir (Dilger 2012;
Ozdemir 2012); baz1 arastirmacilar istihdam siirecinde yaslilarin degil genglerin tercih edildigi
sonucuna ulagsmisken (Demirbilek ve Oktem Ozgiir 2017: 20), diger arastirmacilar ise yaslilarin
da isgiiciine katilmasinin saglanmasmi dnermektedir (Ozen 2015; Bigerli 2013). Usta ve
Murat’in (2017) Avrupa Birligi ve Tirkiye’yi yashi emekgiler 6zelinde degerlendirdikleri
calismalarinda, isgiici piyasasinda yaslilarin isgiiciine katilma ve istihdam oraninda her iki
bolgede iyilesmeler goriildiigii, ancak bunlarin yeterli olmadigimi bulgulamiglardir. Saydam
(2018), 1980'lerden itibaren neoliberal politikalarin isgiicii piyasasinin esneklik kazanmasina
ve endiistriyel iligkilerin doniisiimiine neden oldugunu ortaya koyar. Saydam, artan yasam
stiresi ile niifus yapisindaki degisimlerinde emeklilik sisteminde degisiklikleri zorunlu hale
getirdigi varsayimini tartismaya agar. Yazara gore, 1999 ve 2008 yillarindaki kademeli
emeklilik reformlarnin isgilicii piyasasiyla uyumsuz olmasi sonucu bazi yapisal sorunlarin
ortaya ciktigini ileri siirer. Bunlar genisleyen kayit disi istthdam, uzun c¢alisma saatleri, artan
geng issizlik orani, kayith isgiicline diisiik katilimdir. Tiim bu faktorler isverenler icin is¢i
istthdamini daha pahali hale getirmis bu durum ise is giiciine katilmanin sekil degistirmesine
neden olmustur. Isverenler, belirli yas grubundaki yash emekgiler gibi daha ucuz ve daha esnek
calisabilen iscileri tercih ettikleri gibi yash emekg¢ilerde emeklilik maaslariyla gecinemedikleri
icin sigortali isttihdamdan vazgecebilmektedirler. Sonug olarak pek cok emekg¢i i¢in kirillgan
olan emek piyasasi emeklilik reformlariyla birlikte yasli emekgiler i¢in daha da kirilgan hale

gelmistir.

Korkut ve Bulduk (2021), Burdur 6zelinde isverenlerin yasli emekgilere bakis agilarini

ogrenmek {izere bir calisma yiiriitmiislerdir. Isverenlere gére yash isgiicii beden giicii
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bakimindan verimli ¢alisamamakta, yeniliklere karsi direncli olmakta ancak genclere nazaran
isyerinde daha az stresli olmakta ve sik sik izin kullanmamaktadirlar. Calismada sonug olarak
isverenlerin yasl istihdamina iligkin bakis agilarinin sektorlere gore degistigi bulgulanmistir.
Durmaz ve arkadaslari ise (2022) yasli emegine dair teorik bir tartisma agarak yash isgliciiniin
gormezden gelinmesi yerine bu kitleye o6zel politikalarin Onceliklendirilmesi gerektigi

tespitinde bulunurlar.

Yukaridaki cesitli calismalar gostermektedir ki yash emegi ile ilgili ¢aligmalar giin
gectikce artmakta; emegin grilesmesinin olumlu ve olumsuz sonuglar1 ortaya konmaya
calisilmaktadir. Boylece denilebilir ki, yasli emegindeki artis kiiresel bir olgu haline gelmistir
ve s0z konusu bu olgunun kendisi yasli ¢alisanlara belirli firsatlar sunarken pek ¢ok zorlugu da

icerisinde barmdirmaktadir.
Calismanin Metodolojik Tercihleri

Yasglilikla ilgili yapilan ¢alismalar genel olarak yaslilikla ortaya ¢ikan sorunlar ve buna yonelik
cOzumlere dairdir. Yasli emegine dair galismalarin kendisi de daha ¢ok teorik 6zellikte olup
artan yasli emekei sayisit ve bunun sonucunda ortaya ¢ikan istthdam sorunlarina yoneliktir.
Literatiir taramasinda da goriildiigii iizere yaslhi emekgilerin deneyimlerine yer veren ve bu
deneyimi saha verileriyle destekleyen ¢alisma bulunmamaktadir. Saha verilerinden hareketle
oriilen bu ¢alisma ise yash emekgilerin deneyimlerini onlarin anlattmindan hareketle ortaya

koyarak yaslilik ¢aligsmalarina katki saglamay1 amaclamistir.

Bu amaca ulagmak i¢in arastirmanin sahasi olarak arastirmacilar tarafindan iyi bilinen
[zmir’in Buca ilgesi ve imalat sektorii se¢ilmistir. S6z konusu sektérde calismaya devam eden
65 yas emekei say1s1?? oldukca az olmasi nedeniyle sektérde calisanlarin alana bagh olarak

tespiti i¢in anahtar bir kisinin yonlendirmesiyle hareket edilmistir. Anahtar kisi arastirmacilarin

2 Tiirkiye genelinde sanayi sektériinde kayith olarak galigan 65 yas ve iistii bireyler, yaklagik bes bin kisiden
olusmaktadir (TUIK 2023). Izmir, 2014 yili T.C. Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi’nin yaymlams oldugu
Tiirkiye 81 Il Sanayi Durum Raporu’na gore; iilkede toplam sanayi isletme sayisi olarak %5°lik bir pay ile sanayisi
gelismis dordiincii il olma 6zelligine sahiptir. izmir, imalat sanayisinde demir esya, makine, tasima araglari,
yiyecek, tiitlin, tekstil, kiyafet, post, ayakkabi, deri, kimya, agactan elde edilen mobilya ve kagit {iretimi
yapilmaktadir. Sanayi isletmelerinin %31°1 tiiketim, %34’ii ara mal ve %33’{ yatirim mallar {ireten sanayi grubu
icinde yer almaktadir (Ugar 2017). Izmir’de iktisadi faaliyet koluna gore istihdamuin %10’unu tarim, %31’ini
sanayi, %58’ini da hizmet sektorii olusturmaktadir. Izmir’de istihdam edilen kisilerin %30,13ii sosyal giivenlik
kurumuna kayith degildir, %69,87si ise kayith ¢alismaktadir (Izmir Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii 2012).
[zmir’in emek yas grubunun? %5°i 15-19 yas grubundan, %9’u 20-24 yas grubundan, %32’si 25-34 yas grubundan,
%A46°s1 35-54 yas grubunda, %9’u ise 55+ yas grubundan olusmaktadir.
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tanidig1, imalat sektoriinde calisan baska bir emekg¢idir. Anahtar kisi hem goriismecilerin
tespitinde hem de goriismelerin gerceklesmesi i¢in is yerlerinden izin alinmasinda

aragtirmacilara referans olmustur.

Calismada hem is yerlerinden izin alinip hem de goniilli katilimcilara ulasildiginda nitel
aragtirma tekniklerinden biri olan derinlemesine goriismeler gerceklestirilmistir. Goriigsmeler
tek bir arastirmaci tarafindan alt1 hafta icinde gerceklestirilmis olup goriismeler katilimcilarin
izniyle kayit altina alinmistir. Calismaya hepsi imalat sanayi sektoriinde calisan yedi yash
emekei katilmistir. Katilimcilardan altist erkek, biri kadindir; katilimcilarin altist evlidir.
Katilimeilardan ikisi ilkokul, ikisi ortaokul, ticu ise lise mezunudur. Katilimeilarin galistiklar
alanlar sirasiyla emek yogun alanlar olan; deri ceket imalati, ayakkabicilik, makine imalati, bina

elektrikciligi ve deri konfeksiyon imalat¢iligidir.

Calismada elde edilen veriler imalat sanayinde yasl emek¢i olmak ve ¢alisma
yasaminda yasanan sorunlar olmak Uzere iki tema altinda degerlendirilmis ve saha deneyimiyle
yorumlanmustir. Calismanin en 6nemli kisitliligi kiiresel bir sorunu yerel bir alandan hareketle
ele almasidir. Ancak imalat sektoriinde galisan yedi yasli emekg¢inin deneyimlerine dayanan
calisma, yasli emekgilerin deneyimlerinin baz1 boyutlarin1 anlama ve aktarma potansiyeline de

sahiptir.
Bulgular ve Analiz
Imalat Sanayinde Yash Emek¢i Olmak:

Yapilan literatiir taramasinda, ailenin gecindirilmesi gerekliligi, kuresel ve yerel krizler, emekli
ayliklarinin yasli emekgilerin kendilerini finanse etmesi i¢in yetersiz olmasi, artan fiyatlarla
zorlagan yasam kosullar1 gibi faktorlerin yash bireylerin ¢alismaya devam etmesine neden
oldugu ortaya ¢ikmistir. Bu nedenlerin yash emekgilerin ¢alisma yasamini etkileme derecesini
anlamak i¢in nitel aragtirma tekniklerine uygun olarak yar1 yapilandirilmis goriisme formu
hazirlanmistir. Formda, katilimcilarin sosyo-ekonomik durumlari, imalat sanayinde yaslh
emekci olmaya dair deneyimler ve calisma yasaminda yasanan sorunlari anlamaya yonelik

sorulara yer verilmistir.

Calisma da oncelikli olarak yasli emekg¢ilere yaslari, medeni durumlari, egitim
durumlari, meslekleri, emekliye ayrilip ayrilmadiklari, aylik toplam gelirleri, yasadiklari
evlerin kendilerine ait olup olmadigi, hane i¢inde yasayan kisi sayisi ve bunlarin ¢aligma
durumlar1 gibi sorular yoneltilmistir. Iki katilimer hanelerinde kendileriyle birlikte eslerinin de

calistigim belirtmistir. Katilimcilarin aylik gelirleri 30 bin ile 50 bin arasinda degismektedir,
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dordiniin oturduklar: ev kendilerine aittir, ti¢ katilimer ise kirada oturmaktadir. Katilimcilarin
hepsi emekli olma sartlarina sahip olup emekli maasi almaya baslamislardir. Ancak yash
emekgciler yukarida sayillan nedenlerden dolay:r sigortasiz olarak c¢alismaya devam
etmektedirler. Boylece Saydam’in (2018)’da ortaya koydugu iizere emeklilik reformlar, iginde
pek cok sorunu barindirirken ortaya ¢alisma hayatina oldukga esitsiz sartlarda devam eden yash
emekgiler sorununu ¢ikartmaktadir. Boylece sosyo-demografik bilgilerden hareketle denilebilir
ki, bir eve ya da bir ise sahip olsalar bile yash emekgiler, TUIK’in 2023 yili igin agikladig
yoksulluk sinir1 olan 35 bin 24 TL’den ¢cok mesafelenememektedirler. Bu anlamda kendilerinin
de belirttigi iizere yasli emekgiler ‘gecim sikintisi’ ile karsi karsiyadirlar ve yagam standartlar
eskiye oranla gittikce diismektedir. Bu tespitin kendisi literatlir taramasindaki c¢aligmalarla
benzerlik gdstermekte ve yaslt yoksulluguna kapr aralayan giliniimiiz ekonomik sartlariin yash
emeginin de itici giicii oldugunu ortaya ¢ikarmaktadir. Katilimcilara sosyo-demografik
sorularin ardindan yer aldiklar1 ¢alisma alanina dair sorular yoneltilmistir.
“Imalat sanayi sektdriinde makina imalat¢istym. 50 yildir bu isi yapryorum. Hep bu

sektoriin icindeydim. O ylizden devam ettiriyorum. Baska bir sektdrde ¢aligmayi hig
denemedim” (K2, erkek, 68 yasinda).

“Deri konfeksiyonu imalathanesinde ¢alistyorum. Cok eskiden beri bu isi yaptigim i¢in
devam ettiriyorum. 25 yildir bu isi yapiyorum. Oturarak ¢alistyorum. Benim igin rahat
oldugu i¢in bu sektorde galistyorum” (K4, erkek, 66 yasinda).

“Bir ara deri konfeksiyonculugunda da ¢alistim. Fakat ¢ogunlukla ayakkabicilik yaptim.
Ayakkabicilikla ugragmay1 daha ¢ok seviyorum” (K7, erkek, 66 yasinda).

Katilimcilar daha 6nce calistiklart alanlardan ayrilmayarak calismaya devam etmisler
ve sektor degistirmemislerdir. Bu durum imalat sektoriinde yasli isgilerin ¢alismaya devam
edebildiklerini ve sektdriin deneyimli iscilere olan ihtiyacini gozler niine sermektedir. Nitekim
benzer sekilde Pazos ve Ferreira (2022)’da ¢alismalarinda yash emegine dair olumlu fikirlerin
onlarin sahip olduklar1 deneyimden ve sorumluluk sahibi olmalarindan kaynaklandigini
belirtmislerdir. Bunun iizerine yasli emeginin kiimelenmesi ve niceliksel yapisi hakkinda bilgi
almak igin ¢alisma yasamini birakmayip kendileri gibi ¢alismaya devam eden tanidiklarinin
olup olmadig1 sorulmustur.

“Var tabii. Pazarcilik, igportacilik yapanlar var. Bana gore daha az kazamyorlar. Bu

yiizden daha fazla ¢alismak zorunda kaliyorlar” (K1, erkek, 66 yasinda).

“Evet. Dericilik sektoriinde calisan bir tamdigim var. Otomotiv sanayi sektoriinde
caligan tanidigim var. Onlar da bu yasta evlerini gegindirmek i¢in ¢alismak zorundalar”
(K3, erkek, 66 yasinda).
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“Benim yagimda olup ev temizligine giden tamdigim var. Ya da benim ¢alistigim yerde
benim yasimda olup caycilik yapip bulasik yikayan tamdigim var” (K4, kadin, 66
yasinda).

“Var. Ayakkabi imalati artik fabrikalarda makinelerin yaptig1 bir is oldu. Elle yapilan
yerlerde genelde benim yagimda calisanlar oluyor” (K7, erkek, 66 yasinda).

Katilimcilarin kendileri gibi calisan tanidiklarinin olmasi hem emek alaninda yash
emeginin sayisinin giderek arttiginin hem de s6z konusu kisilerin referans ¢evresi i¢in emekli
olmak yerine ¢alismanin giderek normallesmeye basladiginin gostergesidir. S6z konusu durum
yani yasgli emeginin artisizin kuresel bir olgu haline gelmesi baska calismalarca da ortaya
konmustur (Padhi ve Triveni 2023; Pazos ve Ferreira 2022; Xiang 2023). Buradan hareketle
katilimcilara calisma yasaminda 65 yas ve {lstii birer calisan olarak neler hissettikleri
sorulmustur.

“Caligmaktan mutluyum c¢iinkii kendimi daha zinde hissediyorum. Evde otursam

¢okerim” (K1, erkek, 66 yasinda).

“Yagin benim icin bir dnemi yok. Onemli olan saglikli olmak. Kendimi yasl biri olarak
gormityorum” (K2, erkek, 68 yasinda).

“Ne kadar yorulsam da calistigim i¢in mutluyum. Saglikli bir sekilde calisabildigim
kadar ¢alisim” (K3, erkek, 66 yasinda).

“Hala ¢alisabildigim i¢in memnunum. Evde higbir sey yapmadan da oturabilirdim. Ama
o zaman bence ¢abuk yaslanirdim. Beni gorenler yasimi d6grendiklerinde sagiriyorlar.
Daha geng gosterdigimi soyliiyorlar” (K4, kadin, 66 yasinda).

Katilimcilar toplumsal algimin aksine aktif olarak c¢alismaktan olduk¢a memnun
olduklarin1 belirtmislerdir. Yash c¢alisanlarin performansi ve oOgrenme becerileri geng
calisanlara gore diisiik olsa da gorevlerini yerine getirirken ylksek sorumluluk seviyesine ve
performansa sahip olabilmektedirler (Nicholson vd. 2016) ve bu durumda onlarin calisma
performansina ve is tatminine de olumlu olarak yansimaktadir. Dahasi evde oturmayip
calismaya devam ederek para kazanmalar1 kendi 6zsaygilar1 agisindan oldukga 6nemlidir. Bu
tespitin ardindan katilimcilara halen calisma yasaminda yer almalari konusunda yakin
cevrelerinin onlara karsi tutumlar1 sorulmustur.

“Hala ¢alismama tiziiliiyorlar. Uzun siiredir gormedigim birileriyle karsilasinca hala bu

meslekte ¢calismaya devam etmeme sasiriyorlar” (K1, erkek, 66 yasinda).

“Olumsuz tepkiler aliyorum. Yeter artik ¢alisma, dinlen diyorlar. Ne kadar yorulsam da
ben ¢alismaktan memnunum” (K2, erkek, 68 yasinda).

“Ne zaman birakacaksin diyorlar. Cocuklarim, torunlarm var. Onlara da destek
oluyorum. Bana daha yaglanmak yasak. Ne zaman birakacaksin diyenlere giiliiyorum”
(K3, erkek, 66 yasinda).
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“Olumlu tepkiler aliyorum. Bu yasta hala nasil ¢alistyorsun helal olsun diyorlar. Tabi
yeter artik ¢alisma, diyenler de oluyor. Ben ¢alisabildigim kadar ¢aligmak istiyorum”
(K4, kadin, 66 yasinda).

“Cevrem benim genellikle arkamda duruyor. Caligmama bir sey demiyorlar. Zaten
¢evremdeki insanlar da benim yaslarimda ve onlar da hala ¢alistyor” (K7, erkek, 66
yasinda).

Genel olarak belirli bir yastan sonra ¢alisiimasina pek ¢ok kesimden destekleyici geri
bildirim alamayan katilimcilar, tepkiler ne olursa olsun g¢alisma yasamiin iginde var olmak
istemektedirler. Bu durum toplumsal olarak aktif olarak ¢alismanin geng bireylere yakisan bir
durum olarak algilandiginin bir gostergesidir. Zira basta is ilanlarmin yas sinir1 ile yayinlanmasi
olmak Uzere yash calisanlarla ilgili ¢esitli 6n yargilarin varligi [yash ¢alisanlarin egitimlerinin
zor olmasi, yeniliklere kars1 esnek olmamalari, yaslilikla birlikte ortaya ¢ikabilen diistik enerji,
hastaliklara agiklik] bu durumu daha iyi agiklamaktadir (Samorodov 1999; Tas¢1 2018). Yash
olmak toplumda ‘galismamayi, emekliligi ve kalan zamanmi dinlenerek gegirmeyi’
cagristirmaktadir. Dahasi yash c¢alisanlarla ilgili bazi arastirmalarda yash emekgilerin
verimliligi yavaslattigi ve diistirdiigiine dair bulgular (Calvo-Sotomayor vd. 2019; Engbom
2018) yer almaktadir. Bu verilerin varligina ragmen yashi emekg¢iler galismaya devam

etmelerinin ‘dogal, normal ve olagan’ olduguna dair cevaplar vermislerdir.

Katilimcilar bu ‘dogal’ olma durumunu calismaya cok kiiciik yaslardan itibaren
baslamalariyla desteklemektedirler. Katilimcilara bu nedenle ‘is deneyimlerine’ dair sorular
yoneltilmistir. Katilimeilarin ¢alisma yasamiyla ilgili anlatilarinin ortak noktasi is konusunda
deneyimli ve g¢alisma yasaminda her zaman c¢aliskan biri olmalarina yoneliktir. Bdylece
katilimcilar ¢alisma arkadaslarina gore yasl olsalar bile tecriibe ve ¢aliskanliklar1 nedeniyle

tercih edildiklerine dair bir kabul edise sahiptirler.

“13 yasinda vantilator fabrikasinda ¢iraklik yapmaya bagladim. Fabrikada 200 ¢alisan
vardi. 25 tane ¢irak arasindan en ¢aligkani bendim. Ustanin gdzdesiydim. Diger ¢iraklar
getir gotiir yaparken ben makinanin basinda normal is¢i gibi calisiyordum. Askerden
sonta TEBA’ya girdim. Firinli ocak, camasir makinast gibi elektrikli aletlerin
imalatinda ¢alistim. Kaynakeilik yaptim. Punta, argon, elektrik kaynag yaptim. Gazlh
soba, girgir siipiirgesi yapiminda 4, 5 sene ¢alistim. 30 yasindan sonra deri fabrikasina
gectim. Kesimci olarak deri konfeksiyonunda galistim. 44 yasinda emekli oldum. Fakat
hala da bu meslegi devam ettiriyorum” (K1, erkek, 66 yasinda).

“Imalat sanayi sektoriinde ayakkabi imalati yapiyorum. Baba meslegi oldugu igin
ayakkabicilikla ugrastyorum. Isimi ¢ok seviyorum. 35 senedir bu isi yaptyorum. Babam
yillardir ayakkabi tamirciligi yaptigi i¢in ondan gorerek ben de bu isi yapmaya karar
verdim. Su an calistiZim yeri arkadasimin vesilesiyle buldum. Ben kimsenin isine
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karismam. Yardima ihtiyaci olan olursa yardim ederim. Tembel kisinin bu iste calismasi
zaten imkansiz. O yiizden tembel kisiler zaten burada kalic1 olmuyor. Isimi zamaninda
yapmak ve iyi bir sekilde yapmakla gorevliyim” (K7, erkek, 66 yasinda).

Calisma yasamlarinda uzun siiredir ayni iste var olmalar1 yash emekgilerin bir saygilik
kazanmasina da neden olmustur. Katilimcilarin verdigi bu bilgi lizerine is yerinde en ¢cok kimin
s0zinin gegtigi ve isleri kimin belirledigi sorulmustur.

“Is yerinde isleri belirleyen benim. Patrondan daha ¢ok soziim geger. Hatta sinirlenince

onu kovuyorum bir siire is yerine gelmiyor. Yasim geregi ve uzun yillardir burada
calistigim i¢in séziim gegiyor” (K2, erkek, 68 yasinda).

“Isleri belirleyen benim. Alinan deriye gore is kesiyoruz. Ve deri ceket iiretiyoruz.
Deriler bazen yaral1, kotii durumda olabiliyor. Kesimci (deriyi kaliba gore kesen kisi)
ben bunu kesmem diyemez. Ne kadar kotii bir deri de olsa o deriden birkag kalip
cikarmaya caligir. Yine de isleri zorlamamaya calistyorum tabii” (K6, erkek, 65
yasinda).

Bu soru ile 6zellikle imalat sektoriinde is deneyiminin, isin gidisatinda bir yere kadar
belirleyici oldugu ve iilkemizde gergeklestirilen sanayi temelli islerin emek yogun oldugu
ortaya cikmustir. Sektdr, deneyimli ¢alisanlara ihtiya¢ duymakta ve bu deneyimin yash
bireylerce de giderilebilecegini bir alternatif olarak kullanilabilmektedir. Bu durumun cinsiyet
temelinde nasil sekillendigi merak edilmis ve katilimcilara ¢alisma yasaminda kadin ya da
erkek olmanin is yeri ve ¢alisma sartlar1 agisindan farkliliklariyla ilgili sorular yoneltilmistir.

“Ayrimcilik yapildigii diistinmiiyorum. Benim meslegimden kadin arkadaslarim var.

Onceki calistigim yerlerde bir siirii kadin ¢alisan arkadaslarim vardi. Sadece kadinlar

daha ¢ok el isi islerini yapiyorlar. Erkekler ise daha ¢ok makinede dikim yapiyorlar,

ayakeilik (derileri bir araya getirip yapistiran) islerinde calisiyorlar” (K1, erkek, 66
yasinda).

“Uzun siiredir buradayim, herkes beni bilir, sayar, ben de onlar1 sayarim. Yapabilecegim
isler bellidir, onlar1 yaparim, fark yok gibi’’ (K4, kadin, 66 yasinda).

“Yapiltyor gibi goziikiiyor. Ayakkabi imalatinda ¢ok fazla kadin ¢alistigini gérmedim.
Sadece kalite kontrolde kadinlar calisiyor. Bence kadinlarin yapamayacag: bir is asla
degil” (K7, erkek, 66 yasinda).

Katilimcilar kadinlara has islerle erkeklere has isleri birbirinden ayirsalar da cinsiyet
esitsizligini fark edememektedirler. Bu durum literatiirde, yaslanmanin ‘cinsiyetsizlestirme’ye
sebep olmasi olarak yorumlanabilmektedir. Bireyler belirli bir yastan sonra toplumsal cinsiyet
rollerini yitirebilir ya da bu roller kisilerin yasamlarinda siliklesebilir (Demir 2017). Toplumsal
ayrim/Gtekilestirme pratiklerinden birini fark edemeyen/etmeyen katilimcilara daha yakindan
hissedebilecekleri ‘yas’ ayrimciligina dair sorular yoneltilmistir. Is yerindeki en yash kisiler

olan yash emekgilere kendilerinden daha geng olan is arkadaslariyla iliskilerinin nasil oldugu,
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bir araya gelip gelemedikleri, i§ yerindeki sorunlara kars: birlik olup olmadiklarina dair sorular
yoneltilmistir.

“Is arkadaslarimla aram gayet iyidir. Benden 10 yas kii¢iik ve daha genc is arkadaslarim
var. Birbirimize yardim ederiz. Daha ¢ok ben onlara destek olurum, yardim ederim,
nasil yapilacagim gosteririm. Evet. Is konusunda birbirimize yardime1 oluyoruz” (K2,
erkek, 68 yasinda).

“Is arkadaslarim saygilidir...Eger bir sorun varsa birlik olarak o sorunu ¢dzeriz” (K1,
erkek, 66 yasinda).

“Tabii ki aramiz iyidir... bir de kisi hakli oldugu siirece herkes birbirinin arkasinda
durur. Birbirimize yardime1 olup destek ¢ikiyoruz” (K3, erkek, 66 yasinda).

“Cocuklar saygilidir bana karsi. .. Yakin oldugum is arkadaslarimla bir araya gelip birlik
olurum” (K4, kadin, 66 yasinda).

Katilimcilar, isyerindeki arkadaslarinin onlara kars1 saygili oldugunu belirmislerdir.
Ayrica emek eksenli olay ve sorunlarda bir araya gelme ve birlikte hareket edebilme
yatkinliklarinin oldugu dillendirilmislerdir fakat is arkadaslariyla bir araya gelebilme, birlikte
hareket edebilme sadece is ortami i¢in gegerli olmaktadir. Herhangi bir sendikaya tiye olmayan
katilimcilara is arkadaslariyla iligkileri hakkinda baska sorular yoneltilmistir.

“Bazen sohbet etmek igin bir araya geliyoruz. Geng ¢alisanlar futbol magina gidiyorlar,

tabi yagim geregi ben onlara katilmiyorum” (K1, erkek, 66 yasinda).

“Cok fazla goériismiiyoruz. Sadece diigiin ve toplantilarda goriisiiyorum” (K3, erkek, 66
yasinda).

“Cok fazla goriismiiyorum. Is disinda daha ¢ok aileme zaman ayirmaya calistyorum”
(K4, kadin, 66 yasinda).

Yash emekgilerin ¢aligma arkadaslariyla bir araya gelememelerinin onlara gore en
onemli sebebi aradaki ‘yas’ ve ‘sorumluluk’ farkidir. Yasl emekg¢ilerin ‘esleri, ¢ocuklar ve
torunlar’ ile vakit gegirmelerine karsin daha gen¢ kusak farkli sosyal (futbol magi, kahvehane
bulugmalari, disarida takilmak igin vakitlerinin olmasi vb.) alanlarda vakit gegirebilecek
durumdadirlar. Bu durum ise is arkadashiginin ‘is disinda’ sosyal agidan anlam ifade etmedigi
‘is yeri-ev ayrimmin sosyallik agisindan derin ¢izgilere sahip oldugu’ ve ‘yasin’ bir araya

gelmede 6nemli bir belirleyici oldugu sonucuna gotirmektedir.
Calisma Yasaminda Yasanan Sorunlar

Yash emekcilere emek yogun bir sektdrde calismaya devam etmenin getirdigi faydalarin

yaninda yasadiklar1 sorunlara yonelik sorularda yoneltilmistir. Calisan emekgiler giinde en az
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9-10 saat calistiklarini belirtmektedirler. Uzun ve yogun calisma temposuna sahip olan

katilimcilara ¢alisma hayatinin getirdigi zorluklarin neler oldugu sorulmustur.

“Zor olmaz olur mu tiim giin ayaktasin. Bu yiizden en ¢ok ayaklarim ve belim agriyor”
(K3, erkek, 66 yasinda).

“@Gozlerim ve sirtim agriyor. Ellerim yara oldugu i¢in bazen is yapmakta zorlantyorum”
(K4, kadin, 66 yasinda).

“Bir yere ceket gonderirken paketleme isini ben yapryorum. Ya da deri geldiginde
tagima, ayirma isini ben yapryorum. Bu da gii¢ gerektiren yorucu isler oldugu icin elbet
yoruluyorum” (K6, erkek, 65 yasinda).

Yash emekgiler, ¢alisma kosullarinin onlara getirdigi fiziksel sorunlarin diginda da
birtakim rahatsizliklar da yasamaktadirlar. Katilimcilar isin yogunlugu ve fiziksel zorlamalarin
yaninda saglik sorunlarinin da iistesinden de gelmeye calismaktadirlar.

“Kesim yaparken kesici aletle calistigim icin elimi kesebiliyorum. Siirekli ayakta
calistigim i¢in de zorlantyorum. Hep ayni isi yaptigim i¢in ayni hareketleri yapryorum.
Bu da boynumda kireclenmeye sebep oluyor. Ustelik bébrek tast sorunum var. Onunla
ugrasiyorum. Calisirken bazen zorluk ¢ikariyor. Isten acile gitmek zorunda kalryorum.
Refliim var. flag kullamyorum, diyet yapmaya calistyorum” (K1, erkek, 66 yasinda).

“Bazen is ¢ok yogun oluyor. Gozden kagirdigim hatalar oluyor. Bu da patronla aramda
sorun yaratiyor. Dahasi el is¢iligi yaptigim igin ellerimde siirekli yaralar ¢ikiyor” (K4,
kadin, 66 yasinda).

“Yasim geregi artik daha cabuk yoruluyorum. Onceden yaptigim isi ve insanlarin
davraniglarini kaldirabiliyordum. Ama artik kaldiramiyorum” (K5, erkek, 65 yasinda).

Katilimcilara bu sorunlarin yaninda is nedeniyle yasadiklari sosyal ve psikolojik
sorunlarin varligindan da bahsettikleri i¢cin bu konularla ilgili baska sorular sorulmustur.

“Sosyal olarak hem olumlu hem olumsuz etkiliyor. Calisirken ¢alisma arkadaslarimla
iletisim halinde oluyorum, yogun calisigim igin ¢ok fazla disanisiyla iletisim
kuramiyorum. Psikolojik olarak da hem olumlu hem olumsuz yanlar1 var. Calismak beni
daha ding hissettiriyor. Fakat is hayat1 stresli bir yer, bu konuda da psikolojik olarak
olumsuz etkisi var” (K2, erkek, 68 yasinda).

“Isin gotiiriisii bu yasta calismak insani hem fiziken hem beynen yoruyor. Bir de ailemle
cok fazla vakit geciremiyorum. Torunlarim var, onlar1 ¢ok fazla gorememek beni
uzayor” (K3, erkek, 66 yasinda).

“Calisma hayatinda yagli olmamin yorgunluk disinda olumsuz yan aileme c¢ok vakit
geciremiyorum. Hem eve hem igse bakmak biraz yoruyor. Ev igleri aksiyor. Egimle
birlikte yapiyoruz. Hafta sonlar1 ¢alismiyorum” (K4, kadin, 66 yasinda).

“Isten bagka bir hayatim kalmadi. Cok fazla bos zamanin olmadig1 icin sosyal hayatim
da yok. Bor¢lanm oldugu i¢in isi birakamiyorum. Bu da psikolojimi olumsuz etkiliyor.
Iyi yam cok fazla olmasa da iyi insanlarla tanistim bu is sayesinde” (K6, erkek, 65
yasinda).
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Katilimcilarin - yasadiklar1 sorunlar1 nasil ¢ozdiiklerine dair soruya, sorunlarin
istesinden kendilerinin  geldiklerini, baskalarindan yardim istenecek bir donemde
yagsamadiklarini belirtislerdir. Bu nedenle katilimcilara bu zorluklara ragmen islerini birakip
birakmayacaklar1 sorulmustur.

“Calismay1 seviyorum. Zaten giinimiiz sartlarinda aileme destek olabilmek igin

calismak zorundayim. Fakat boyle bir zorunlulugum olmasayd1 birakirdim. Tek emekli
maastyla gecinmek bu zamanda ¢ok zor” (K3, erkek, 66 yasinda).

“Suzamanda geginmek ¢ok zor. Emekli oldugum halde ¢alisiyorum. Calisabildigim igin
calistyorum. Eger bedensel bir zorlugum olsaydi tabii ki de ¢alismazdim. Fakat su an
caligmaktan memnunum” (K4, kadin, 66 yasinda).

“Isimi birakacaginm sanmiyorum. Yapabildigim kadar yapacagim. Evde oturmak beni
daha ¢ok yipratir. Calismak beni daha iyi hissettiriyor” (K7, erkek, 66 yasinda).

65 ve lstii bir yasta aktif ¢alisma hayatinda yer almanin en 6nemli avantaji arkadas
edinme ve ekonomik getiri iken saglik sorunlarinin yaninda, is yasaminin stresi ve aileye vakit
ayiramama gibi durumlarda s6z konusudur. Bu yargilardan sonra ise son olarak emekgilere
emeklerinin karsiligini alip almadiklar1 sorulmustur.

“Hayir diisiinmiiyorum. Ciinkii mithendisler benim yaptigim isin yarisin1 yapmalarina
ragmen benim 2 katim para altyorlar. Sadece {iniversite mezunu olduklari i¢in daha fazla
iicret aliyorlar. Ben onlardan daha fazla c¢alisiyorum, emek veriyorum” (K5, erkek, 65
yasinda).

“...emekli oldugum i¢in beni ¢aligtirmak durumunda degiller. Buna ragmen calistyorum
ve para kazaniyorum...daha iyi sartlarda calismak isterdim. Burada c¢ok fazla
calisiyoruz. Yetismesi gereken isler oluyor. Yorucu bir is” (K7, erkek, 66 yasinda).

Verilen cevaplardan da anlasilacag:i iizere yasli emekg¢iler emeklerinin karsiligini
aldiklarin1 diisiinmemektedir. Mecbur olduklar1 i¢in aktif ¢alisma hayatina devam eden
emekgiler, ellerinde olsa ¢ok daha iyi sartlarda ¢alismayi istemekte ancak ginimiiz ekonomik
sartlarinda diizenli bir isleri oldugu ve gecinmelerine yardim eden gelirleri oldugu igin

kendilerini sansli saymaktadirlar.
DEGERLENDIRME VE SONUC

Yashlik ve yash bireylerin toplumsal konumu toplumdan topluma ve aym toplumda zaman
icinde degismektedir. Geleneksel toplumlarda deneyim ve bilgi sahibi olarak goriilen yaslilar,
modern toplumlarda basta fizyolojik olmak tizere psikolojik, iletisimsel ve biligsel 6zellikleri
gerilemeye baslayan ve yasamin son evresindeki bireyler olarak algilanmaya baslanmustir.

Boylece yaslilar toplumsal hayatin merkezinden periferisine dogru itilmeye ve dezavantajh
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gruplar igerisinde yer almaya baslamiglardir. Yaslhlarla ilgili bu algi degisimine niceliksel
degisimlerde etki etmektedir. Glinimiizde teknolojik ve bilimsel ilerlemelerle yasam siiresi
artmis; bununla birlikte dogum oranin azalmasiyla diinya nifusu yaslanmaya baslamustir.
Boylece daha Onceki donemlerde kiigiik bir kitleye 6zgii ve kadere bagli bir durum olan
yaslanma, kiiresel bir olgu haline gelmistir. Yash niifusun niceliksel artis1 pek ¢ok toplumsal
alan etkilerken emek siirecinde de doniisiimler yagsanmasina neden olmus ve calisan yash sayisi

artmaya baslamistir. Calisma bu durumu, emegin grilesmesi olarak yorumlamaktadir.

Emegin grilesmesinin Tiirkiye 6zelinde pek c¢ok sebebi bulunmaktadir. Giiniimiizde
emeklilik sistemi isgiicii piyasasiyla uyumsuzken neoliberal politikalarla uyumludur. Bu durum
ise isgiicliniin glivencesiz, kayit disi ve esnek c¢alismaya dogru kaymasina neden olmaktadir.
Yash emekgilerin “ailelerini gegindirme’ zorunlulugu onlar1 tiim bu yapisal sorunlara ragmen
calismaya devam etmelerine neden olmakta ve pek ¢ok yasli artan oranda emek piyasasinda yer
almaya devam etmektedir. Bu durumun farkli alanlarda aldig: hallerle ilgili teorik pek gok
calisma olsa da emek-yogun bir sektdr olan imalat sanayindeki durumun kendisi aragtirmacilar
agisindan merak edilmistir. Bu nedenle politik ekonomi yaslanma kuraminin yasliligin sosyo-
ekonomik olarak ve esitsiz sekilde liretimine anlamak igin ¢esitli faktorlerin yaninda yasa da
bakmak gerektigine dair vurgusu baslangi¢ noktasi olarak alinmistir. Calisma, nitel aragtirma
tekniklerinden hareketle riilmiis ve arastirmacilar tarafindan bilinen {zmir’in Buca ilgesindeki
imalat sanayine, burada calisan yash emekgilere; onlarin ¢alisma deneyimlerine ve sorunlarina

yonelmistir. Calismada elde edilen veriler su sekildedir:

Calismada oOncelikli olarak farkli sektorlerde kayitli ya da kayit dis1 ¢alisan 65 yas ve
istii bireylerin varligr bulgulanmistir. Bu anlamda Tiirkiye 6zelinde yash emekgiler goriiniir
hale gelmekte ve grilesen emek olgusu i¢in 6nemli veriler sunmaktadirlar. Dahasi ¢alismaya
katilan emekgiler, yoksulluk sinirinin yakininda yer alan ve ge¢im sikintisindan mustarip olan

bireylerdir. Bu durum onlarin emek piyasasindan yer almalarinin en 6nemli sebebidir.

Calisma da elde edilen bir diger bulgu, yash emeginin farkli boyutlarda kirilganligidir.
Oncelikli olarak calismaya goniillii olarak katilan 65 yas ve iistii olan yedi emekgi, ge¢imlerini
saglamak i¢in ¢alisma yasamina sigortasiz devam etmekte dahasi emek-yogun islerinde 9-10
saat ¢alismaktadirlar. Yaslarina uygun olmayan bu yogunluk ve uzun mesai onlara fizyolojik,
psikolojik ve sosyal zorluklar yasatmaktadir. Emeklerinin karsiligin1 almadiklarini belirten
emekgiler herhangi bir sendikaya Uye olmadiklar1 gibi yasadiklar1 zorluklarin iistesinden de

yine kendileri gelmektedirler. Boylece denilebilir ki; neo-liberal politikalar emegin
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kirtlganligini her gegen giin arttirirken yasli emegi bu durumlardan en ¢ok etkilenen kesimlerin

basinda gelmektedir.

(Calismada elde edilen bir bagka bulgu alanin yapisinin ve emegin durumunun ¢alisma
hayatinin bazi ayrimlarini; 6zellikle yas ayrimciligini ve cinsiyet ayrimciligini gizlemesidir.
Emek yogun imalat sektoriinde kadin isleri ve erkek isleri kesin bicimde ayrilmisken yasl
emekgiler deneyim sahibi olarak cinsiyetsizlestirilmekte ya da kendileri de ‘yaslari’ nedeniyle

bu ayrimlar1 gérememekte ya da umursamamaktadirlar.

Calisma da elde edilen son bulgu ise ¢aligsmanin toplumsal yapinin merkezinde olmasi
ve emekliligin ise ¢ogu durumda ¢alisamayan yash insanlar kiimesine gonderme yapmasidir.
Katilimcilar i¢in emekli olma ve galisma hayatindan ayrilma pes etme, vazge¢cme, koseye
cekilme veya liikks olarak goriiliirken; calismak pes etmemek ve dinamik olmakla birlikte
kodlanmistir. Bu anlamda katilimeilar ¢alisabildikleri kadar calismak istemektedirler. Ancak
hepsinin ¢alisma yasamuyla ilgili ortak beklentileri ¢alisma kosullarinin yasli emekgiler igin

iyilestirilmesi ve boylece onlarin da daha rahat ve aktif bir ¢alisma slireci gecirmeleridir.

Calismanin saha verilerinden hareketle denilebilir ki; yasli emeginin orani formel
sektorde giin gectikce artmaktadir. Bu nedenle yash emekgilerin is yasaminda karsilastiklar:
fiziksel, psikolojik ve ekonomik sorunlarin ¢oziilmesi olduk¢a dnemlidir. Bu anlamda yasa ve
saglhiga duyarl is yerleri, sigortal1 ve yash bireylere uygun esnek ¢alisma bigimlerinin igler hale
gelmesi, emeklilik sisteminin isgiicii piyasasiyla uyumunun saglanmasi, sosyal giivenlikle ilgili
iyilestirilmelerin basta calisma yasami olmak {tizere saglik konusunda da ivedilikle
gerceklestirilmesi gerekmektedir. Dahasi 15 yerindeki saglik kosullarina dikkat edilmemesi,
yash ayrimciligi, sigortasiz ¢alistirma, diisik maas verme durumlarinin Oniine gegcmek icin
caydirict kanunlarin varhigina da ihtiyag duyulmaktadir. Bdylece gelecekteki emek
kiimelenmesinin asil Ozneleri olacak olan yaghlar, istihdam stirecinde daha az sorunla
kargilasilacak ve sistemin daha rahat islemesi saglanacaktir. Zira yasli emeginin varligi bagimli

yasli oraninin azalmasi ve ekonomi tizerindeki yikun hafiflemesi agisindan oldukg¢a énemlidir.
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