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ABSTRACT

A variety of appointment procedures have been applied to teacher appointments in Turkey so far.
Especially in recent years, new methods have begun to be applied in teacher appointments. The
regulation on contracted teacher employment (published in August 2016) amended teacher
appointments. Along with this regulation, the student teachers are required to succeed in oral
examination (interview) as well as the examinations like SPSE (State Personnel Selection
Examination) and TOTFI (Test of Teaching Field Information) in order to be appointed. The
appointments of the candidates who become entitled to be appointed as a result of these
examinations, are carried out by complying new regulation that imposes various obligations. The
compulsory service duration and the status of teacher are the prominent ones of these
innovations.

The present study is designed to examine the reflections of social studies student teachers on
contracted teacher practice and oral examination (interview) method applied in recruitment of
contracted teachers.

To attain this goal, an interview form developed by the researchers and presented to expert
review, have been prepared.

Through this interview, the student-teachers are asked the following questions; “What are your
views on contracted teacher practice?, What are your views on the oral examination (interview)
applied in the selection of contracted teacher?, and in your opinion, what are the criteria to be
taken into account in teacher appointments?” The study group consists of 51 student teachers
studying at the major of Social Studies Teaching in Akdeniz University.
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The case study design of qualitative research methods is used in the study. The collected data are
analysed through descriptive and content analysis techniques. As a result of analysis, various
categories are formed from the findings collected.

The reflections of student teachers on contracted teacher practice are divided into two categories
as positive and negative. While the reflections of student-teachers considering the contracted
teacher practice as a negative application are collected in five sub-categories, the positive
reflections are collected in three sub-categories. The reflections on the oral examination
(interview) method are categorized as "it will be useful” and "it will not be useful”. The
reflections of student-teachers regarding the oral examination (interview) as useful are collected
in four sub-categories. The negative reflections on oral examination (interview) are collected in
three sub-categories. The answers to the question "what are the criteria to be taken into account in
teacher appointments?" are collected in two categories like the qualities that a student teacher
should have and the criteria to be taken into account in the appointment of teachers.

As a result of the research, the majority of social science student-teachers have reported negative
opinions on contracted teacher practice. Besides, they generally believe that the oral examination
(interview) practice is not practical due to a variety of reasons.

Key Words: Social studies, contracted teacher, oral examination (interview), teacher, teacher
assignment
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Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarmin Sézlesmeli Ogretmenlik

Uygulamasina Yonelik Goriislerinin incelenmesi
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OZET

Tiirkiye’de 6gretmen atamalarinda gegmisten giiniimiize gelene kadar farkli atama usulleri
uygulanmistir. Ozellikle son yillarda &gretmen atamalarinda yeni ydntemler uygulanmaya
baslanmigtir. Agustos 2016’da yayimmlanan “sézlesmeli O6gretmen istihdamina iliskin
yonetmelik” ile Ogretmen atamalarinda yine degisiklige gidilmistir. Bu yoOnetmelik
kapsaminda Ogretmen adaylarmin atanabilmek i¢in Kamu Personeli Se¢me Sinavi ve
Ogretmenlik Alan Bilgisi Testinden basarili olmalar1 gerektigi gibi sozlii savdan da basarili
olmalar1 gerekmektedir. Bu sinavlardan basarili olup atanmaya hak kazanan adaylarin
atamalar1 ise cesitli ylikiimliiliikleri beraberinde getiren yeni yonetmelige gore yapilmaktadir.
Bu yiikiimliilikler arasinda mecburi hizmet siiresi ve Ogretmenligin statiisii gibi Onemli
yenilikler 6n plana ¢ikmaktadir.

Bu arastirma, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin sézlesmeli 6gretmenlik uygulamasina ve
sozlesmeli Ogretmen aliminda uygulanan sozlii sinav (miilakat)  yontemine yoOnelik
goriislerinin incelenmesi amaciyla hazirlanmistir.

Aragtirma kapsaminda 6gretmen adaylarinin goriislerinin incelenmesi amaciyla arastirmact
tarafindan gelistirilen ve uzman goriisii alinan goriisme formu hazirlanmistir.

Gortisme formunda Ogretmen adaylarina; “Sozlesmeli 6gretmenlik uygulamasia yonelik
goriisleriniz nelerdir?”, “Sozlesmeli 6gretmen seg¢iminde uygulanan sozIlii smav (miilakat)
yontemine iligkin goriisleriniz nelerdir?” ve “Size gore Ogretmen atamalarinda dikkate
alinmas1 gereken Olciitler nelerdir?” sorular1 yoneltilmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu
Akdeniz Universitesi sosyal bilgiler égretmenligi anabilim dalinda 6grenim goren 51 adet
ogretmen aday1 olusturmaktadir.

Calismada nitel arastirma yontemlerinden durum caligmasi deseni kullanilmistir. Verilerin
analiz edilmesinde betimsel analiz ve igerik analizi teknikleri kullanilmistir. Verilerin analiz
edilmesi sonucunda elde edilen bulgulardan ¢esitli kategoriler olusturulmustur.

Ogretmen adaylarmin sdzlesmeli 6gretmenlik uygulamasina yonelik goriisleri olumlu ve
olumsuz olarak iki kategori altinda toplanmistir. So6zlesmeli 6gretmenlik uygulamasini
olumsuz bir uygulama olarak degerlendiren 6gretmen adaylarinin verdigi cevaplar bes alt
kategoride toplanirken sozlesmeli 6gretmenlik uygulamasini olumlu bir uygulama olarak
degerlendiren 6gretmen adaylariin verdigi cevaplar iic alt kategoride toplanmigtir. Ogretmen
adaylarinin 6gretmen atamalarinda uygulanan so6zlii sinav yontemine iliskin goriisleri ise sozli
sinavin _faydali oldugu ve sozlii smnavin faydali olmadigi seklinde iki kategoride
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degerlendirilmistir. S6zli sinavin faydali oldugunu diisiinen 6gretmen adaylarinin cevaplari
dort alt kategoride, faydali oldugunu diisiinen 6gretmen adaylarinin goriisleri ise i¢ alt
kategoride degerlendirilmistir. Ogretmen adaylarmnin, “Size gdre Ogretmen atamalarinda
dikkate alinmas1 gereken Olgiitler nelerdir?” sorusuna verdikleri cevaplar; 6gretmen adayinin
sahip olmas1 gereken Ozellikler baglaminda ve 6gretmen atama usulii baglaminda olmak tizere
iki farkl kategoride degerlendirilmistir.

Arastirma sonucunda; sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin ¢ogunlugu sézlesmeli 6gretmenlik
uygulamasina yonelik olumsuz goriis bildirmistir. Yine sosyal bilgiler 6gretmen adaylar
genel olarak sozlii sinav yonteminin ¢esitli sebeplerden dolay1 yararli bir uygulama olmadigini
distinmektedir.

Anahtar Kelimeler: Sosyal bilgiler, sdzlesmeli 6gretmenlik, sozlii sinav, dgretmen, 6gretmen atamast

Giris

Devletlerin varliklarin1 sagliklt bir sekilde siirdiirebilmeleri ve kendine 6zgii kiiltiirel
ve tarihi birikimleri gelecek nesillere ulastirabilmelerinin en énemli yardimcilarinin basinda
egitim gelmektedir. Egitim sisteminin temel amac1 {ilkenin nitelikli insan giiclinii yetistirmek
ve yurttaslarina vatandashik egitimi vermektir (Celikten, Sanal ve Yeni, 2005). Egitim
sisteminin dgrenci, dgretmen ve program olmak iizere ii¢ temel dgesi vardir. Ogrencilerin
derslerinde basarili olabilmesi, okullarda nitelikli bir egitim ortaminin olusturulmasina
baghdir. Okullarda yapilan egitim O6gretim faaliyetlerinin niteligi ise ancak nitelikli sosyal
bilgiler 6gretmenleri vasitasiyla saglanabilir (Ayas ve Demirkaya, 2008). Ciinkii bir {ilkenin
egitim sisteminin niteliginin temel belirleyicisi, sistemin uygulayicilari olan 6gretmenlerdir.
Higbir egitim modelinin, o modeli isletecek insan kaynaginin niteliginin {izerinde hizmet
iiretemeyecegi gercegi, 08retmenlerin yetistirilme siirecini, okullardaki egitim etkinliklerinin
kalitesi i¢in kilit bir siire¢ haline getirmektedir (Atag, 2003, s1). Ayrica dgretmenlerin egitim
ogretim faaliyetlerini bizzat yiiriiten ve 0grencilere en yakin konumdaki kisiler olmasindan
dolay1 bu siirecte en dnemli rol kuskusuz dgretmenlere aittir (Erdem ve Soylu, 2013).

Egitimin devletlerin gelecegi acisindan sahip oldugu hayati 6nemden dolay1 egitim
kalitesinin arttirilmasi i¢in ¢esitli calismalar ve diizenlemeler yiiriitiilmektedir. Egitimin temel
uygulayicist olan dgretmenlere de bu noktada biiyiik sorumluluk diismektedir. Ogretmenin
egitim sistemi cerisindeki bu onemli roliinden dolay1r da 6gretmen olacak kisilerden bazi
niteliklere sahip olmasi beklenmektedir. Ogretmen olacak bir kisinin genel kiiltiir, 6zel alan
egitimi ve pedagojik formasyon alanlarinda yeterli olmasi gerekmektedir (MEB, 2011).
Ayrica Tirk Milli egitiminin amaglarinda o6gretmenden beklenen; sorumluluklarinin
bilincinde, demokratik insan haklarina saygili yapici, yaratici, sorumluluk sahibi bireyler
yetistiren kisilige sahip olmasidir (Kilimci, 2011).

Tiirkiye’de Ogretmen yetistirmenin tarithi cumhuriyet Oncesi doneme kadar
uzanmaktadir. 1884 yilinda agilan Dariilmuallimin-i Riisdi ilk 6gretmen yetistirme okullar

olarak kabul edilebilir. Bu okullar 1924 yilinda Muallim Mektebi, 1935 yilinda ise 6gretmen
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okulu adim1 almistir (Baskan, Aydin ve Madden, 2006). 1940 yilina gelindiginde ise
nifusunun biiylik bir kismi kirsal kesimde yasayan Tiirkiye’'nin egitim ihtiyacini
karsilayabilmek amaciyla kdy enstitiileri kurulmustur. Bu okullarda yetisen 6gretmenlerin
gorevleri arasinda okulda 6grencilere egitim vermenin yani sira alternatif ve yeni tarim
tekniklerini koyliilere 6gretmek, okuma yazma kurslar1 diizenlemek, bahge ve tarla gibi tarim
arazileri agmak, imece usuliiyle yol yapimini saglamak da yer almaktaydi. (Akdemir, 2013).
Koy enstitiileri 1954 yilinda c¢esitli siyasi sebeplerden dolayr kapatilmis ve 6gretmen
yetistirme gorevi 1953 yilinda agilan ilk 6gretmen okullarina verilmistir.

Cumbhuriyet sonrasi donemde, Ogretmen yetistirmede uygulanan gesitli sistemler
iilkenin 6gretmen ihtiyacini karsilamakta yetersiz kalinca bazi kisa siireli 6gretmen yetistirme
yontemleri uygulanmistir. Bu girisimlerden bazilar: yedek subay ogretmenlik, vekil
ogretmenlik, 6gretmenlik formasyon kurslari, mektupla 6gretmen yetistirme, hizlandirilmis
programla 6gretmen yetistirme ve egitim fakiiltesi disindaki fakiilte mezunlarindan 6gretmen
atanmasi seklinde gerceklesmistir (Akyiiz, 2001, $352). Ozellikle 1960 yilindan 1982 yilina
gelene kadar uygulanan bu kisa siireli 6gretmen yetistirme programlar: 6gretmen sayisinda
her ne kadar artis saglamigsa da 6gretmenlik mesleginin niteligi agisindan tartismalara yol
acmustir. Ogretmenlerin aldiklar1 kisa siireli egitimler sonrasinda meslege baslamalar1 ve
ogretmenlik mesleginin yeterliklerine sahip olmayan kisilerin bu uygulamalarla 6gretmen
olmalar1 bu uygulamalarin en ¢ok elestirilen taraflar1 olmustur.

1982 yilinda agilan Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) ile birlikte dgretmen yetistiren
kurumlar tek cat1 altinda toplanmistir. Bu tarihten sonra iki yillik Egitim Enstitiileri, Egitim
Yiiksekokullarina, dort yillik Yiiksekogretim Okullari ise Egitim Fakiiltelerine doniistiirtilerek
Ogretmen yetistirmeye devam etmigtir. 1989 yilinda smif 6gretmeni yetistiren Egitim
Yiiksekokullarinin siiresi 4 yila ¢ikarilarak Egitim Fakiilteleri ile esit diizeyde egitim vermeye
baslamistir. Bu diizenlemenin olumsuz bir sonucu olarak siif 6gretmenligi boliimleri birkag
y1l mezun verememis ve ortaya ¢ikan smif dgretmeni agigini kapatmak amaciyla pedagojik
formasyon kurslar1 agilmistir (Ozoglu, 2010).

Ogretmen se¢iminde uygulanan Kamu Personeli Se¢me Sinavi (KPSS) 2001 yilinda
OSYM tarafindan uygulanmaya baglamistir. KPSS 6gretmen adaylarinin, genel kiiltiir, genel
yetenek ve egitim bilimleri bilgilerini 6l¢gmek amaciyla 120 soru genel kiiltiir, genel yetenek
ve 120 soru egitim bilimleri olarak hazirlanmistir ve bu haliyle ilk defa 2013 yilinda
uygulanan Ogretmenlik alan bilgisi testine kadar uygulanmaya devam edilmistir. Nitelikli
ogretmen ihtiyaci, yalnizca KPSS’nin nitelikli 6gretmen se¢iminde eksik kalmasi ve KPSS’de
alan bilgisini 6lgmeye yonelik sorularin yetersiz kalmasi gibi sebeplerden dolay1 2013 yilinda
KPSS’ye ek olarak dgretmenlik alan bilgisi testi (OABT) uygulanmaya baslanmustir. Ayrica
her yil egitim fakiiltelerinden mezun olan ¢ok sayida 6gretmen aday1 ile MEB’in ihtiyag
duydugu Ogretmen sayisi arasindaki tutarsizlik Ogretmen seciminde OABT gibi farkli
uygulamalarin ortaya ¢ikmasina neden oldugu sdylenebilir. 40 soru alan bilgisi ve 10 soru
alan egitim bilgisi olarak toplam 50 sorudan olusan OABT giiniimiizde hala uygulanmaktadir.

Ogretmen se¢iminde uygulanmakta olan KPSS ve OABT nin &gretmen adaylarinin
yalnizca genel kiiltiir, genel yetenek, egitim bilimleri ve alan bilgilerini 6lgmeye yonelik
olmasi, bununla birlikte 6gretmen adaylarinin kisisel 6zelliklerinin dikkate alinmamasindan
dolayr 2016 yilinda MEB tarafindan sozlesmeli 6gretmenlik uygulanmaya baslanmistir.
Sozlesmeli Ogretmenlik kapsaminda atanacak olan &gretmenlerin se¢iminde ise miilakat
(sozli sinav) yontemi uygulanmaktadir.
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MEB tarafindan olusturulan s6zlii sinav komisyonu; kamu gorevlilerinden olusacak
bir baskan, iki asil ve ihtiya¢ duyuldugunda degerlendirilmek {izere iki yedek iiyeden olusur
(MEB, 2016). Sozlii sinav konular1 ve agirliklart ise; bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade
yetenegi ve muhakeme giicii (%25), iletisim becerileri, 6zgiiveni ve ikna kabiliyeti (%25),
bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi (%25), topluluk Oniinde temsil yetenegi ve
egitimcilik nitelikleri (%25) olarak belirlenmistir (MEB, 2016). KPSS sonucunda her alan
icin olusan puan siralamasina gore en yiiksek puan alandan baslamak iizere, alanlar igin
belirlenen kontenjan sayisinin ii¢ kat1 aday s6zlii sinava ¢agrilir (MEB, 2016). Sozlii sinava
cagirilan adaylarin tercih yapabilmesi i¢in sozlii stnavdan 100 tam puan tizerinden en az 60
puan almis olmas1 gerekmektedir. Yapilan tercihler ve belirlenen kontenjanlar dogrultusunda,
sozlesmeli Ogretmen atamalart sozlii simmav puan istiinliigiine gore yapilir. Sozlesmeli
Ogretmen olarak atanan kisiler, atandiklari kurumda dort yillik ¢aligma siiresini tamamladiktan
ve adaylik siirecini bagarili olarak tamamladiktan sonra, talepleri halinde gorev yaptiklar
egitim kurumunda 6gretmen kadrolarina atanirlar. Ogretmen kadrolarina atananlar, ayn1 yerde
en az iki y1l daha gorev yapmak durumundadirlar (MEB, 2016).

Sozli smmav  kapsaminda degerlendirilecek olan kisilik 6zellikleri, 6gretmen
atamalarinda esas teskil etmesi agisindan olduk¢a Onem tasimaktadir. Ancak KPSS ve
OABT’nin yalnizca sozlii smava girebilmek icin bir basamak olmasi ve &gretmen
atamalarinda yalnizca sozlii sinav puanlarmin dikkate alimiyor olmasi, esitlik ve adalet
kavramlar1 baglaminda, uygulamanin gozden gecirilmesi gereken en 6nemli noktasi olarak
goriinmektedir.

Sozlesmeli 6gretmenlik kapsaminda atanan 6gretmenler, dort yil s6zlesmeli ve iki yil
kadrolu olarak atanilan kurumda ¢alismak zorundadir. Bu uygulamanin hayata
gecirilmesindeki temel neden onceki yillarda yapilan 6gretmen atamalarinda genellikle Dogu
ve Giineydogu Anadolu bolgelerine atamasi yapilan Ogretmenlerin mesleklerinde bir yili
doldurduktan sonra genellikle Bat1 bolgelerinde bulunan illere tayin istemeleri, bundan dolay1
Dogu ve Giineydogu Anadolu bdlgelerinde ortaya c¢ikan Ogretmen ihtiyact olarak
bilinmektedir. Ozellikle Dogu ve Giineydogu Anadolu bélgelerinde dgretmenlerin bu tayinler
sonucunda sik sik degismesi ve bu durumun egitim-6gretim siirecini olumsuz etkilemesi,
sozlesmeli Ogretmenlik kapsaminda atanacak olan Ogretmenlerin alti yil boyunca tayin
talebinde bulunamamalarinin en énemli sebebi olarak goriinmektedir.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin sézlesmeli 6gretmenlik uygulamasina yonelik
goriislerini incelemek amaciyla hazirlanan bu ¢alismada asagidaki sorulara cevap aranmustir.

Problem ciimlesi;

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin sézlesmeli 6gretmenlik uygulamasina yonelik
gorisleri nedir?

Alt problemler:
1- Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin sézlesmeli 6gretmen seciminde uygulanan
sOzlii sinav (miilakat) yontemine iligskin goriisleri nelerdir?

2- Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin Ogretmen atamalarinda dikkate alinmasi
gereken Olciitler hakkindaki gortisleri nelerdir?
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Yontem

Bu c¢alismanin amaci, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin sdzlesmeli 6gretmenlik
uygulamasina yonelik goriislerinin incelenmesidir. Arastirma, 2016-2017 egitim-6gretim yili;
Akdeniz Universitesi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi boliimiinde egitimlerine devam etmekte
olan 51 adet 6gretmen aday1 ve bu 6gretmen adaylarinin arastirma sorularina verdikleri
yanitlar ile sinirhdir.

Model

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin sézlesmeli 6gretmenlik uygulamasina yonelik
gorlislerinin incelenmesi amaciyla hazirlanan bu calismada nitel arastirma yontemlerinden
olan durum calismasi deseni kullanilmistir. Durum caligsmasi aragtirmasi gercek yasamin,
giincel baglam ya da ortamin igindeki bir durumun arastirilmasini gerektirmektedir (Yin,
2009). Durum caligsmasi arastirmanin hem iiriinii hem de nesnesi olabilecek nitel aragtirma
icerisindeki bir desen tiirlidiir. Durum caligmasi arastirmasi, arastirmacinin gercek yasam,
giincel sinirlt bir sistem (bir durum) ya da belli bir zaman igerisindeki ¢oklu sinirlandirilmis
sistemler (durumlar) hakkinda ¢oklu bilgi kaynaklar1 araciligiyla detayli ve derinlemesine
bilgi topladigi, bir durum betimlemesi ya da durum temalar1 ortaya koydugu nitel bir
yaklagimdir (Creswell, 2014).

Calisma Grubu
Arastirmanin c¢alisma grubunu Akdeniz Universitesi Sosyal Bilgiler 6gretmenligi
boliimiinde egitim dgretim goren 51 adet 6gretmen aday1 olusturmaktadir.

Tablo 1. Arastirmaya katilan gretmen adaylarimin cinsiyetleri

Degisken Kategori f %

Cinsiyet Kadin 19 37,5
Erkek 32 62,5
Toplam 51 100

Tablo 1 incelendiginde arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin % 37,5’1 kadin, %62,5’inin
erkek oldugu goriilmektedir.

Veri Toplama Araclarn
Veri toplama araci olarak aragtirmaci tarafindan gelistirilen ve uzman goriisii alinan
yart yapilandirilmig goriisme formu kullanilmistir. Katilimcilara 3 adet acik uclu soru
yoneltilmis, katilimcilara basili olarak dagitilmis ve bu sorular1 cevaplandirmalar istenmistir.
Yar1 yapilandirilmis goriigme formunda yer alan sorular su sekildedir:
1. Soézlesmeli 6gretmenlik uygulamasina yonelik goriisleriniz nelerdir?
2. Sozlesmeli 0gretmen se¢iminde uygulanan sozli sinav (miilakat) yontemine iliskin
goriisleriniz nelerdir?
3. Size gore 6gretmen atamalarinda dikkate alinmasi gereken Slgiitler nelerdir?
Katilimeilar belirtilen sorularin yer aldigi gériisme formunu, arastirmayir olumsuz
olarak etkilemeyecek, sinif ortaminda cevaplandirmiglardir
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Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Goriisme formlarindan elde edilen veriler, betimsel analiz ve igerik analizi
teknikleri kullanilarak analiz edilmistir. Betimsel analizde 6zetlenen ve yorumlanan veriler,
icerik analizinde daha derin bir isleme tabi tutulur ve betimsel yaklasimla fark edilmeyen
kavram ve temalara ulasilir (Yildirim ve Simsek, 2011). Yapilan analiz sonucunda anlamli
kodlar olusturulmustur. Kodlama siirecinde “verilerden ¢ikarilan kavramlara gore kodlama”
yaklasimi benimsenmistir (Corbin ve Strauss, 2008). Bu asamadan sonra birbirleri ile ilisikli
oldugu diisiiniilen kodlardan kategoriler olusturulmustur.

Bulgular

Bu boliimde 6gretmen adaylarina uygulanan goriisme formlarindan elde edilen veriler
ele alinmstir.

Ogretmen adaylari tarafindan doldurulan gériisme formlarindan elde edilen bulgulara
ait kategori ve kodlamalar agagidaki gibidir.

Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Sézlesmeli Ogretmenlik Hakkindaki Goriisleri

A) Sozlesmeli  Ogretmenlik  uygulamasint  olumsuz  bir  uygulama  olarak
degerlendiriyorum.
a) Ogretmenlerin emeklerinin karsilig1 sozlesmeli olmak degil kadrolu olmaktir: K3,
K5, K6, K8, K12, K17, K18, K19, K23, K24, K25, K27, K29, K32, K36, K40,
K41, K49
K6: Emegimizin karsilig1 sozlesmeli dgretmen olmak degil. Ogretmen olabilmek igin cok
caba gosterdik ve sonunda kadrolu 6gretmen olmak istiyoruz.
b) Egitime ve 6gretmenlik mesleginin itibarina zarar veren bir uygulamadir: K4, K7,
K24, K26, K34, K38
K7: En yilice mesleklerden birisi olan Ogretmenlik ayaklar altina alinarak, sézlesmeli
ogretmenlere is¢i muamelesi yapilmaktadir.
c) Sozlesme siireleri uzun ve sozlesme sartlar1 ¢ok agir: K11, K13, K14, K16, K18,
K33, K35, K46
K13: Ogretmenler icin alt1 y1l boyunca aym yerde gdérev yapma zorunlulugu cok agir ve
yipratict. Bu siirenin kesinlikle azaltilmas1 gerekiyor.
d) Nasil ki diger mesleklerde sozlesmeli personel alimi yoksa Ogretmenlikte de
olmamalidir: K28, K43
K43: Sozlesmeli doktor, avukat, hakim, savcr diye bir sey yoksa sozlesmeli 6gretmenligin
olmasi da bu iilkenin en biiytik ayibidir.
e) Gereksiz ve kotii bir uygulama: K10, K20, K22, K37, K39, K42, K48
K39: Gereksiz bir uygulamadir. KPSS’yi kazanan kadrolu 6gretmen olmalidir.
B) Sozlesmeli 6gretmenlik uygulamasini olumlu bir uygulama olarak degerlendiriyorum.
a) Adil ve hilesiz uygulandigi takdirde ¢ok yararl olacaktir: K1, K30
K1: Adil ve hilesiz uygulandigi takdirde ¢ok mantikli bir uygulama oldugunu diistiniiyorum.
Fakiiltemizde not ortalamasi yiiksek oldugu halde kendisini ifade edemeyen insanlar var.
b) Kadro garantisi olmadigi i¢in 6gretmen performanslarini artiracaktir: K15
K15: Sozlesmeli vasfinin kadrolu vasfindan, 6gretmenin performansini artiracagindan dolayz,
daha etkili olacagini diisiiniiyorum.
c) Pratik ve teorinin birlesmesi ve Ogretmen yeterliliklerinin daha saglikli
oOlgiilebilmesi agisindan faydali bir uygulama: K1, K44, K45.
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Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Sozlesmeli Ogretmen Seciminde Uygulanan Sozlii
Sinav (Miilakat) Yontemine Iliskin Goriisleri

A) Sozli sinavin (miilakatin) yararli oldugunu / olacagii diisiiniiyorum.
a) Yalnizca bilginin degil kisinin kendisini ifade edebilmesi gibi 6nemli 6zelliklerin
degerlendirilebilmesi agisindan oldukga yararli olacaktir: K5, K16, K21, K22, K27
K16: Olumlu tarafi KPSS’de yiiksek puan alip topluluk Oniinde konusamayan insanlarin
ogretmen olmalarin1 miilakatta diisiik puan vererek elemek.
b) Saglikli sekilde uygulandigi takdirde yararli bir uygulama ancak iilkemizde saglikli
isleyecegini diisinmiiyorum: K1, K2, K6, K12, K16, K18, K37, K39, K40, K49, K50
K6: Sozli sinav elbette olmali ama torpil, adam kayirma olmamali. Ve olmadigina iilkemizde
nasil glivenebiliriz ki? Bence iilkemiz sozlii sinava heniiz hazir degil.
c) Miilakat olmali ancak atamalar yalnizca miilakat puanlarina gore yapilmamali: K17,
K20
K20: KPSS puani yalnizca miilakata girme kisminda degil atamalarda da dikkate alinmalidir.
B) Sozli siavin (miilakatin) yararli olmadigini / olmayacagini disiiniiyorum.
a) Adil ve objektif olmadigi i¢in kaldirilmali: K3, K9, K15, K19, K23, K26, K28, K31,
K35, K36, K38, K42, K43, K44
K26: adam kayirma oldugu i¢in objektif degil. KPSS’de yiliksek puan alan ve derece yapan
bir¢ok kisi miilakat kisminda elenmek zorunda kalmustir.
b) Miilakat 6gretmen atamalarinda degil egitim fakiiltelerine giriste yapilmali: K4, K24,
K46
K24: Dort yi1l boyunca egitim gérmiis bir kisinin 6gretmenlik yapabilecek olup olmadigi
iiniversite sonunda degil tiniversiteye girmeden dnce yapilmalidir.
¢) Ogretmen yeterliliklerinin birkag soru ile 10 dakika gibi kisa bir siirede dl¢iilebilecegini
diisinmiyorum: K10, K11, K32, K36.
K10: Bir 6gretmeni 10 dakika i¢inde ya da birka¢ soruyla tantyamazsin. Bu yiizden boyle bir
uygulamanin gereksiz oldugunu diistiniiyorum.
d) Begenmiyorum ve kaldirilmali: K7, K8, K14, K29, K34, K41.
K34: Kesinlikle kaldirilmalidir. Tiirkiye’ye uygun degildir.

Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimin Ogretmen Atamalarinda Dikkate Alinmasi
Gereken Olgiitler Hakkindaki Goriisleri

A) Ogretmenlerin sahip olmasi gereken dzellikler baglaminda degerlendirilen goriisler
a) Ogretmen adaymin iletisim becerileri dikkate alinmahdir: K1, K5, K12, K16, K17,
K20, K46
K1: Ogretmenin 6ncelikle kendisini diizgiin ifade edebilmesi gerekir:
b) Bilgi sahibi olmasindan ¢ok bilgisini aktarabilen kisiler olmalidir: K2, K5, K15, K16,
K27, K28, K30, K31, K40, K46, K50
K2: Ogretmenlik bilgisinden ¢ok 6gretmenlik yetenekleri sorgulanmali. Yani bir aday ¢ok
bilgili olabilir ama bildiklerini aktaramiyorsa egitim-6gretim kalitesi de diigiik olacaktir.
c) Ogretmen aday1 vatan ve millet sevgisine sahip olmalidir: K1, K25, K45, K50
K1: Vatanini milletini seven insanlar 6gretmen olmalidir.
d) Ogretmen adaylarmin meslege yonelik ilgi ve tutumlar1 dikkate alinmalidir: K7, K4,
K8, K17, K18, K29, K35, K40, K50
K7: Ogretmenlerin atamasinda kisinin meslege bakis1 ve diisiinceleri dnemli olmalidir. Kisi
cocuklar1 ve onlara bir seyler 6gretmeyi sevmiyorsa bu meslegi yapmamalidir.
B) Ogretmen atama usulii baglaminda degerlendirilen gériisler
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a) KPSS ve OABT: K3, K9, K14, K18, K20, K24, K26, K29, K30, K31, K34, K38, K39,
K41, K42, K47, K49
K14: KPSS ve OABT bence yeterli.
b) KPSS, OABT ve sozlii sinav (miilakat): K6, K12, K22, K44
K44: Su anda uygulanmakta olan degerlendirme 6lgiitlerinin yeterli oldugunu diisiiniiyorum.
c) Lisans egitimi boyunca gosterdigi performans: K4, K26, K32, K42
K32: Ogretmen adaylarinin lisans egitimi boyunca gosterdikleri basar1 ve staj performanslari
da degerlendirmeye dahil edilmelidir.
d) Ihtiyaclara gére alim ve atama yapilmali: K10, K11, K25
K25: Universitelere atanacak &gretmen sayisi kadar 6grenci alinmali ve mezun olanlarin
acikta kalmamalidir. Akademik alanda ilerleyecek personel sayisi ayrica belirlenmelidir.
e) Miilakat iiniversitelere giriste uygulanmalidir: K23, K24
K23: Bana gore bir 6gretmen adayir olacak kisiler iiniversitelere yerlestirilmeden sozli
miilakata tabi tutulmahidir. Ciinkdi egitim fakiiltelerinde 6gretmenlik yapamayacak kisilerin
var oldugunu diisiiniiyorum.
f) Diger: K21, K22, K23, K27, K32, K43
K27: Ogretmen adaylarinin diploma puanlar1 ve staj déneminde gosterdikleri performans
dikkate alinmalidir.
K43: Universiteyi kazanmis olmast yeterlidir.

Sonug¢ ve Tartisma

Bu arastirmada; sosyal bilgiler Ogretmen adaylarinin sézlesmeli 6gretmenlik
uygulamasina karst agirlikli olarak olumsuz bir bakis agis1 tagidiklari anlasilmistir. Bu
olumsuz bakis agisinin temel nedenleri arasinda; Ogretmenlerin kadrolu olarak atanmasi
gerektigi, sozlesmeli Ogretmenligin meslegin itibarina zarar verdii, sartlarinin ¢ok agir
oldugu ve adam kayirmanin olabilecegi gibi kategoriler 6ne ¢ikmaktadir.

Sozlesmeli  Ogretmenlik  uygulamasinin ~ olumsuz  bir uygulama  olarak
degerlendirilmesinin nedenlerinden olan; “sozlesmeli 6gretmenlerin de kadrolu 6gretmenlerle
ayn1 haklara sahip olmas1 gerekir” ve “sézlesmeli 6gretmenlerin is glivencelerinin olmamasi1”
gibi sonuglar, Giindiiz’iin (2008) sozlesmeli dgretmenlerle sozlesmeli 6gretmen istihdami
iizerine yliriitmiis oldugu calismanin sonuglariyla ortiismektedir. Yine Sahin (2011) tarafindan
yapilmis olan ve dgretmen adaylarinin 6gretmen istthdamina ve mesleki geleceklerine iligkin
gorilislerinin incelendigi ¢alismanin sonuglari, 6gretmen adaylarinin ¢ogunlugunun sézlesmeli
ogretmenlige karst olduklar1 bunun nedenleri arasinda ise sézlesmeli degil kadrolu 6gretmen
olmak istedikleri, sozlesmeli Ogretmenlerin veriminin diisiik olacagi ve bu uygulamanin
meslegin onuruna zarar verdigi gibi maddeler bizim ¢aligmamizin da bulgular1 arasinda yer
almaktadir. Ogretmenlik mesleginin kadrolu ya da sdzlesmeli uygulama gesitleri, 6gretmenlik
yeterliliklerinin  6grenme-6gretme ortamlarinda sergilenmesinde ozellikle teknolojik
materyallerin kullanilmasi ve uygulanmasi siirecinde 6nemli bir isleve sahiptir (Kogoglu,
2017). Soyle ki, bu teknolojik donanimi etkili bir sekilde kullanan kadrolu ogretmenler,
meslek kayb1 kaygilarinin olmamasi bu durumun ortaya ¢ikmasinda etkili oldugu séylenebilir.

Sozlesmeli 6gretmenlik uygulamasini olumlu bir uygulama olarak degerlendirenlerin
temel destekleyicisi olarak; Ogretmen adaylarinin kendilerini ifade edebilmelerinin
degerlendirilmesi agisindan faydali bir uygulama oldugu goriisii 6ne ¢ikmaktadir. Ayni
zamanda, az sayida 0gretmen aday1 tarafindan desteklenmis olsa da, kadrolu 6gretmenligin
ogretmenleri tembellestirdigi ve egitimde verimi azalttigi diislincesiyle sozlesmeli
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ogretmenligin olumlu bir uygulama olarak degerlendirilmesi sonucuna ulasilmistir. Bu sonug
Sahin (2011) tarafindan yapilan ¢alismanin sonuglar ile de ortiismektedir.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylar1 0gretmen atamalarinda uygulanan sozlii sinavi
(miilakat) yine genel olarak olumsuz bir uygulama olarak degerlendirmislerdir. Bu noktada
one cikan sebep ise sozlii smavin adil ve nesnel olmadiginin diisiiniilmesidir. Ogretmen
adaylari, sozli sinavin adaletli sekilde uygulandig takdirde faydali bir uygulama olacagini
ancak bunun su anda miimkiin olmadigini diistinmektedirler. S6zlii sinav 6gretmen adaylar
tarafindan, Ogretmen adaylarimin iletisim becerileri ve bildiklerini aktarabilmesi gibi
ozelliklerin 6lgiilmesi agisindan ise olumlu bir uygulama olarak degerlendirilmistir.

Ogretmen atamalarinda dikkate alinmasi gereken dlciitler bashig altinda iki kategori
ortaya ¢cikmustir. Ogretmen atama usulii kategorisinde dgretmen adaylar1 genel olarak KPSS
ve OABT’nin yeterli oldugunu diisiinmektedirler. Bu sonu¢ Erdem ve Soylu’nun (2013)
caligmalar ile benzerlik gostermektedir. Bununla birlikte az da olsa atamalarda miilakat ve
O0gretmen adaylarinin lisans egitimi boyunca gosterdigi performans gibi dlgiitlerin dikkate
alimmasini gerekli gérenler de vardir. Nartgiin de (2008) calismasinda 6gretmen atamalarinda;
ogretmen adaylarinin lisans performansiin da dikkate alinmas1 gerektigi sonucuna ulagsmstir.
Ogretmenin sahip olmas1 gereken ozellikler kategorisinde ise; iletisim becerileri, vatan
sevgisi, bilgiyi aktarabilme ve meslege karsi tutum gibi 6zelliklerin 6ne ¢iktig1 goriilmektedir.

Sonug olarak 6gretmen adaylarinin ¢ogunlugu sozlesmeli 6gretmenlige ve 6gretmen
atamalarinda uygulanan sozli sinav yontemine karst olumsuz bir bakis agisina sahiptir.
Ogretmen adaylar1 sdzlii smavin adil bir sekilde uygulanmadigini, adil sekilde uygulandig
takdirde faydali bir uygulama olacagim diisiinmektedirler. Ogretmen adaylari, dgretmen
atamalarinda ise genel olarak KPSS ve OABT nin yeterli oldugu goriisiine sahiptir.

Oneriler

e Sozlesmeli 6gretmenlerin 6zliik haklar1 yeniden gézden gegirilmeli.

e Sozlesmeli Ogretmenlik uygulamasinin sartlarinda ve siireleri konusunda gerekli
diizenlemeler yapilmali.

e So6zIi smavin Ogretmen atamalart doneminden Once {iniversitelere giriglerde
uygulanmas1 gerektigi gorlisii degerlendirilmeli.

e Egitim fakiiltelerine 6grenci kontenjani belirlenirken 6gretmen ihtiyaglar1 dikkate
alimmal1 ve kontenjanlar ihtiyaca gore belirlenmeli.

e Sozli siavin adil ve nesnel sekilde uygulanmasi icin gerekli calismalar yapilmali.

e Farkli boliimlerde okuyan 6gretmen adaylarin goriigleri incelenerek nitel ve nicel
calismalar yapilabilir.

e Orneklem sayis1 artirilarak nicel calismalar hazirlanabilir.

o Sozlesmeli Ogretmenler ve kadrolu Ogretmenlerin  goriislerine  bagvurularak
karsilastirmali ¢aligmalar yapilabilir.
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