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OZET

Yiiksekogretimle ilgili genel konular yaninda 6gretim elemanlari, 6grenciler
ve diger personel ile ilgili esaslan bir biitiinliik icinde diizenlemek amaciyla 1981
yilinda cikartilan 2547 sayili Yitksekogretim Kanunu'nun 53. maddesinde bu kurum
ve kuruluglarda caligan kamu gorevlilerinin disiplin ve ceza igleri ile ilgili genel
ilkeler de diizenlenmisgtir.

2914 saylli kanuna ve 657 sayill Devlet Memurlar1 Kanuna tabi olarak bu
kurum ve kuruluglarda calhisan kamu gorevlilerinin gorevleri dolayisiyla ya da
gorevlerini yaptiklar sirada iglemis olduklan fiillerden dolay: ceza sorusturmasi 2547
sayith  Yiiksekdgretim Kanununun 53. maddesinin (c) fikras1 uyarinca
gerceklestirilmektedir.

Bu makalede yiiksekdgretim kurumlan ve iist kuruluglarinda ¢alisan kamu
gorevlilerinin ceza sorusturma ustliine iliskin diizenlemenin kapsami, sorusturma
usilii, sorugturmaciya iligkin hususlar, karar vermeye yetkili kurullar ile kurullarca
verilen kararlarn niteligi ve itiraz merciileri gibi hususlar ile uygulamada karsilagilan
problemler yargi kararlari 1g181inda degerlendirilecektir.

Anahtar Kelimeler: Yiiksekogretim personeli ceza sorugturmasy, son

sorugturma, liizum-u muhakeme karary, men-i muhakeme karart

* Bu makale Hatice MESCI tarafindan hazirlanan “Yiiksekogretim Kurumlar ve Ust Kuruluslarinda
Calisgan Kamu Gérevlilerinin Yargilanmalari Oncesi Sorugturmalar” isimli yiiksek lisans tezinden
tiretilmigtir.
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OFFICIALS WORKING IN HIGHER EDUCATION INSTITUTIONS®

Hatice MESCI "
Assistant Professor Vahdettin AYDIN **

ABSTRACT

The Law on Higher Education (Law no 2547), which provides rules
concerning academic staff, other personnel working at the higher education
institutions and students, regulates disciplinary and criminal actions against all
public officials working at the higher education institutions under its Article 53.
Though public officials working at the higher education institutions are subject to
rules under Law no 2914 and Law on Public Officials (Law no 657), Article 53 (c) of
the Law on Higher Education applies when public officials working at the higher
education institutions commit a criminal act while performing their duties. This
article examines the procedures relating to disciplinary and criminal actions against
public officials working at the higher education institutions including investigation
procedures, the authority tasked with conducting investigation and the qualification
of its decisions as well as appeals against disciplinary and criminal investigation
decisions. This examination will be done in view of Court decisions and problems

encountered in practice.

Key words: Criminal investigations of public officials working at the higher
education institutions, final investigation, necessary court orders, inadmissibility

decisions

® This article builds on the Master thesis of Hatice MESCI titled “Yiiksekdgretim Kurumlar ve Ust
Kuruluglarinda Galigan Kamu Gérevlilerinin Yargilanmalar1 Oncesi Sorugturmalar”.
* Lecturer, Siileyman Demirel University, Justice School, haticemesci@sdu.edu.tr.
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GIRIS

Kamu gorevi ve kamu gorevlisi kavramlari idare hukuku, ceza hukuku ve
yargilama hukuku acisindan o6nemli iki kavramdir. Kamu gorevlisi ve memur
kavramlan bazen bir sucu diger suctan ayiran 6n kosul, bazen de agirlasgtirict bir
neden olarak karsimiza ciktigindan 6nem arz etmektedir. Kamu gorevlisinin
tanimindaki kargasay1 gidermek icin, kamu gorevi yapmak ve daimi bir surette idare
kadrolarinda hiyerarsi iliskisi icinde bulunmak seklinde iki ortak nokta temel kriter
olarak kabul edilmistir. 1961 Anayasasr’'nin 117. maddesinde “Devletin ve diger kamu
tiizel kigilerinin, genel idare esaslarima gore yiiriitmekle yiikiimlii olduklart kamu
hizmetlerinin gerektirdigi asli ve siirekli gorevler, memurlar eliyle goriiliir...” seklindeki
diizenlemesinden bu hizmetleri yiiriiten kisilerin memur sayilacagina dair dolayh bir

¢ikarimda bulunulabilmektedir.’

1982 Anayasasinin 128. maddesinde ise “Devletin, kamu iktisadi tesebbiisleri
ve diger kamu tiizel kisilerinin genel idare esaslarina gore yiiriitmekle yiikiimlii
olduklare kamu hizmetlerinin gerektirdigi asli ve siirekli gorevler, memurlar ve diger
kamu gorevlileri eliyle goriliir. Memurlarin ve diger kamu gorevlilerinin nitelikleri,
atanmalary, girev ve yetkileri, haklar ve ytikiimliiliikleri, aylik ve ddenekleri ve diger
ozliik isleri kanunla diizenlenir. Ust kademe yineticilerinin yetistirilme usil ve esaslart,
kanunla ozel olarak diizenlenir.” seklindeki diizenlemede de memur ve kamu
gorevlisi kavramlarinin tanimina yer verilmemis ancak ilk defa memur kavraminin
yaninda kamu gérevlisi kavramu da yer almigtir. S6z konusu maddenin gerekgesinde,”
ilk olarak anayasalarda cogunlukla, genel ilkeleri belirten, ayrintiya girmeyen ve
bunlar kanunlara birakan bir yol izlendigi; ikinci olarak, memur kavraminin degisen

kamu hizmetleri kavramima baglh olarak zaman icinde degisiklikler gostermesi

' ZENGIN, Ragit, Kamu Gorevlilerinin Gorev Suclarinda Sorugturma Usulii, Silleyman Demirel
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii (Yayinlanmamug Yiiksek Lisans Tezi), Isparta, 2006, s.3; MESCI,
Hatice, Yitksekogretim Kurumlan ve Ust Kuruluglarinda Gahsan Kamu Gérevlilerinin Yargilanmalari
Oncesi Sorusturmalari, Siileyman Demirel Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii (Yaymlanmamig
Yiiksek Lisans Tezi), Isparta, 2011, s. 43-44.

*https://[www.tbmm.gov.tr/tutanaklar/ TUTANAK/MGK /do1/coo7/mgk o10o71u8sso450.pdf, E.T.
12.12.2017.
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nedeniyle dolayl bir bicimde de olsa memuru tanimlama yoluna girmekten
kacimildig1 belirtilmekte ve boyle bir tanimin unsurlarina Anayasa’da yer vermenin

imkansizligina deginilmektedir.®

1982 Anayasasl, devletin iilkedeki ekonomik, sosyal ve teknik gelismeler
sonucu giderek artan iglevlerini de dikkate alarak tiim kamu hizmeti gorevlilerini
“memur” tanimi altinda toplamamig ancak kamu gorevlileri icin genel bir diizenleme
yapmugtir. Hukuki durumlan itibariyle kamu gorevlileri de statii bakimindan asli ve
siirekli gorevleri yiiriiten memurluk sifatina sahip devlet ajanlan niteliginde
sayllmasina ragmen gordiikleri hizmetler bakimindan kamu gérevlilerinin statiileri
farkhlik arz etmektedir.* Yiiksekdgretim kurumlan ve iist kuruluglarinda da kamu

gorevlilerinin statiileri farkhidur.

Memur tanimindan vazgecerek kamu gorevlisi kavramina yer veren 5237
saylh Yeni Ceza Kanunu'nun 6. maddesinde kamu gorevlisi kavrami “kamusal
faaliyetin yiiriitiilmesine atama veya segilme yoluyla ya da herhangi bir surette stirekli

veya gegici olarak katilan kigi” seklinde agiklanmistir.®

Kamu gorevlisi ya da memur i¢in net bir tamim yapilamasa da nihayetinde
kamu hizmeti yiiriitiilmesi kamu gorevlilerinin ve memurlarin kim oldugunun

belirlenmesinde temel unsur kabul edilmektedir.

Memurlarin ve kamu gorevlilerinin yapmis olduklar1 eylemlerin ceza
kanunlar baglaminda sug tegkil etmesi halinde dogan cezai sorumluluklan geregi,
haklarinda ceza sorusturmasi ve ceza yargilamasi yapilmaktadir. Osmanh
[mparatorlugu zamanindan® giiniimiize kadar memur yargilamasimin 6zel bir usle

tabii oldugu bilinmelidir.”

3 ZENGIN, s.6; YAYLA, Yildizhan, idare Hukuku, Beta Basim, Istanbul, Eyliil 2009, s.271-274.

¢ ZENGIN, s.8-9.

5 ZENGIN, s.14-16; EREN, Abdurrahman, “Memurin Muhakemat: Hakkinda Kanunu Muvakkat” Ile Onu
Yiiriirlitkten Kaldiran “Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargdanmast Hakkinda Kanun’un
Kargilastirdmast’, Ankara Universitesi, Siyasal Bilimler Fakiiltesi Dergisi, S.55-3, 5.66.

¢ Osmanl imparatorlugu déneminde III. Selim zamaninda memurlarm riigvet almalar ve fazla vergi
toplamalan yoniindeki halkin gikéyetlerinin artmasi nedeniyle memurlar hakkinda o6zel gorevli
memurlar sorusturma yapmakta; vali gibi tist diizey biirokratlar hakkinda ise Divan-1 Hiimayun'da
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Kamu giicti, kamu hizmetini sekillendiren ilkeler ve korunan degerler, kamu
hizmeti ilkelerinin ihlalinin dogurdugu zararlar, kamu personel anlayisi ve devletin
genel kamu yonetimine iligkin 6zel rejimi goz oniine alinarak, kamu gérevlisinin
cezal ve hukuki sorumlulugu acisindan "yargisal giivence sistemi" ve "yonetsel

giivence sistemi" olmak iizere iki temel sistem kabul edilmistir.®

Yonetsel giivence sistemine gore, memur veya kamu gorevlisi sayilanlar,
haklarinda yiiriitillecek sorusturma ve/veya kovusturmada yoOnetimin giivencesi
altinda sayilmaktadirlar. Bu kigiler hakkinda 6zel sorusturma usili

uygulanmaktadir.

Idarenin kendi hiyerarsisi igindeki kimseleri yani memurlan ve kamu
gorevlilerini koruyup kollamak istemesinin bir sonucu olarak ortaya ¢ikan yonetsel
giivence sistemi'nin kabul edilmesinde, memurlarin gorevleri sebebiyle isledikleri
suclar nedeniyle dogrudan ceza kovusturmasina tabi tutulmalar halinde, kamu

hizmetinin igleyisinde aksamalarin meydana gelecegi, kamu otoritesinin sayginligini

yargilama yapilmaktaydi. Tanzimat sonrasindaki dénemde alt diizey memurlarn yargilamasi her
eyalette kurulan Meclis-i Kebir'de; iist diizey biirokratlarin yargilamas1 Meclisi Valay1 Ahkam Adliye
icinde olusturulan Mesalihi Miilkiye Cemiyetinde yapilmistir. Bakanlarin yargilamasi ise Meclis’i
Tanzimat'a birakilmigtir. Daha sonra memur yargilamasi konusunda 6zel hiikiimler getiren 1855 tarihli
“Men'i Irtikdba Dair Ceza Kanunname Lahiyast” ile 1859 tarihli “Viilat-1 Izam ve Mutasarrifin-i Kiram ile
Kaymakamlarin Vezaifini Miibeyyin Talimat” diizenlenmistir. Bu hukuksal belgelerin ardindan
memurlarin derece ve sifatlarina, gorev yerleri ve isledikleri suglara gore yargilanmalan hususunda derli
toply, ilk ayrintih diizenlemenin 1871 tarihinde yiiriirliige giren “Memurin Muhakematina Dair
Nizamname” ile gerceklestirildigi goriilmektedir. S6z konusu Nizamname yerini yaklagik 87 yil
yiiriirlitkte kalacak olan 4 Subat 1329 (1913) tarihinde yiiriirliige giren “Memurin Muhakemati Hakkinda
Kanun-u Muvakkat”a birakmigtir. Memurin Muhakemat: Hakkinda Kanun-u Muvakkat ise 4483 sayili
kanun ile 1999 yilinda yiiriirlikten kaldilmigtir. Ayrintih Bilgi icin bkz. CAGLAYAN, Ramazan,
“Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmasma Iliskin 4483 Sayi Kanunun Hakkinda Bir
Degerlendirme’, AUEHFD, C.VII, Sa-2, Haziran 2003, $.105-106; ASLAN, Onur Ender, ‘Memurlarin
Yarguanmas: Hakkindaki Yeni Yasa Uzerine Diisiinceler”, Amme idaresi Dergisi, C. 33, S. 1, Mart 2000,
s.60; AVCI, Mustafa, “Memurlar ve Diger Kamu Gdrevlilerinin Yargdanmas: Hakkinda Kanun Uzerine Bir
Inceleme”, EUHFD, C. X], S. 3—4, 2007, 8.275.

7 GAGLAYAN, 5.105-106.

8 GOKCAN Hasan Tahsin ve ARTUG, Mustafa, Kamu Géorevlisi ve Ozel Sorusturma Usulleri (Memur
Yargilamasi), Seckin Yaymcilik, Ankara, 2008, s.287; AKKAN, Tahir Murat, 4483 sayih Kanun’a Gore
Memurlarin Yargilanmasinda Idari Siireg, (Yayilanmans Yiiksek Lisans Tezi), Ankara, 2009, s.3.
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azaltacag1 kaygilan1 yaninda memurlarn kin ve diigmanlikla karsilasabilecegi gibi
gerekceler de yatmaktadir. Memurlarnn ve kamu gorevlilerinin gorevleri nedeniyle
isledikleri suclardan sik sik yargilanmak iizere mahkemeye ¢ikmasinin devletin ve
ulusun giivenligi acisindan da sakinca tegkil edecegi diisiiniilerek memurlarin

sorusturulmasinin 6zel bir ihtisas gerektirdigi kabul edilmektedir.’

Yonetsel giivence sistemi kendi igerisinde bu sistem yargilama (muhakeme),

tahkik (sorugturma) ve izin sistemi seklinde tice ayrilmaktadir.”

1982 Anayasasi'nin 129. maddesinin 6. fikrasinda yer alan “Memurlar ve diger
kamu gorevlileri hakkinda isledikleri iddia edilen sug¢lardan étiirii ceza kovugturmast
agumast, kanunla belirlenen istisnalar diginda, kanunun gosterdigi idari merciin iznine
baglidir.” seklindeki hiikiim ile memur yargilamasi ilk kez anayasal giivenceye
baglanmig ve izin sistemi benimsenmistir.” Bu hitkme istinaden memurlarn
yargilanmalarini gerektiren bir sug islemeleri halinde istisnalar hari¢ olmak tizere
memurlar hakkinda genel hitkiimlere gére Cumhuriyet Savcisi dogrudan dogruya
kovusturma yapamayacaktir.

Giintimiizde memur yargilamasi 02.12.1999 tarihinde kabul edilen 4483 sayili
Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkindaki Kanun'a™ gore
yapilmakta ve bu kanunun belirttigi idari mercilerce Cumhuriyet Bagsavcilarina

memurlar hakkinda kovusturma yiiriitebilmesi i¢in izin verilmektedir.

4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmasina iligkin
Kanun ve 614 sayih Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Tegkilat Kanunu bagta
olmak iizere miilga 1609 sayili Bazi1 Ciirlimlerden Dolayn Memurlar ve Serikleri
Hakkinda Takip ve Muhakeme Ustiliine Dair Kanun, 2802 sayilh Hakimler ve Savcilar
Kanunu, 1512 sayih Noterler Kanunu, 3628 sayih Mal Bildiriminde Bulunulmasi,

Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu'na kadar bircok kanunla benimsenen

9 AKKAN, s.4-5; GOKCAN ve ARTUG, 5.287-288.

** GOKCAN ve ARTUG, 5.288, AVC], 274.

" 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu'nun disiplin ve ceza iglerine ait 53. maddesi, tahkik (sorugturma)
sistemini kabul etmigtir.

*R.G. 04.12.1999, S.23896.
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izin sistemine gore, gorevine iliskin igledigi su¢tan dolay1 memurun veya kamu
gorevlisinin, adli makamlar tarafindan sorusturulabilmesi i¢in idari mercilerce adli
makamlara izin verilmesi gerekmektedir.” Yetkili merciden izin verilmezse memur
hakkinda dava agilamamakta olup, izin eksikligine ragmen dava agilmig ise

"yargulamamn durmasina”karar verilmekte ve eksikligin giderilmesi istenmektedir.

4483 sayili kanun ile iilkemizdeki tiim memurlarin ve kamu gorevlilerinin
yargilanmasi izin sistemine baglanmig ise de, gorev ve sifatlari nedeniyle baz

gorevliler bu kanun kapsami disinda birakilmigtr.

Yiiksekdgretim kurumlar ve iist kuruluslan galisanlarinin ceza sorusturma
usilii, 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu'nun 53. maddesinin (c) fikrasinda
“Yiiksekogretim iist kuruluslart baskan ve iiyeleri ile yiiksekogretim kurumlare
yoneticilerinin, kadrolu ve sozlesmeli dgretim elemanlariun ve bu kurulus ve
kurumlariun 657 sayut Devlet Memurlart Kanunu’na tabi memurlaroun gorevleri
dolaywstyla ya da gorevlerini yaptiklar: surada isledikleri ileri siirtilen suglar hakkinda”
so0z konusu kanun hiikiimlerin uygulanacag seklinde 6zel olarak diizenlenmis
bulundugundan, Anayasamin 129. maddesinde gecen 06zel kanunla belirlenen
istisnalar arasinda degerlendirilmektedir. Bu nedenle yiiksekogretim kurumlan ve
tist kuruluglarinda caligan kamu gorevlileri 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmalarina iligkin Kanun'un kapsami digindadir. Dolayisiyla
bunlar hakkindaki ceza sorusturmasi “izin” degil “tahkik (sorusturma)” sistemi ile

yapilmaktadir.

2547 SAYILI YUKSEKOGRETIM KANUNU’NA GORE CEZA SORUSTURMA
USULU

(Miilga) o4 Subat 1339 (1913) tarihli Memurin Muhakemati Hakkinda
Kanunu Muvakkat ile benimsenen tahkik (sorusturma) sisteminde idari makamlar

sorusturmay1 tamamlamakta, kovusturmay: ise adli makamlara birakmaktadir. Bu

18 AKKAN, s.6; ZENGIN, s.33; KAYAR, Nihat, Kamu Personel Yonetimi, Ekin Yayinevi, Bursa, 2008, s.314-
316.
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sistemin kabul etti§i en 6nemli husus, memurlarin gorevlerinden dogan veya
gorevleri sirasinda islenen suclarindan dolay: idari makamlarca sorusturma yapilip
“liizum-u muhakeme” yani "yargulamamn gerekliligi" karan verilmedikce adli
makamlarca takibata tabi tutulamamasidir. Bagka bir ifade ile tahkik sistemine gore,
kamu gorevlisi hakkinda idari mercilerce yiiriitiilen hazirlik sorugturmasi sonucunda
son sorusturmanin acilip agilmamasina karar verilmekte olup, yapilan sorusturma
neticesinde “liizum-u muhakeme” yerine “men-i muhakeme” yani "yargiamaya gerek

olmadigi" karan verilmesi halinde yargilama yapilamamaktadir.*

2547 sayllh Yiiksekdgretim Kanunu'nun disiplin ve ceza islerine ait
53.maddesinin (c) fikrasi, Memurun Muhakemati Hakkinda Kanunu Muvakkat
hiikiimlerine uygun olarak diizenlendiginden, tahkik (sorusturma) sistemini kabul
etmigtir. Buna gore Yiiksekdgretim Kanunu'nun 53. maddesine gore, yiiksekdgretim
kurumlari, iist kuruluglan ile bagh kuruluglarinda calisan kamu gorevlilerinin
hakkinda yiiriitillecek ceza sorusturmasi, (1) fezleke hazirlama ve (2) yetkili kurul
tarafindan karara baglanma olmak tizere iki agsamali yapilmaktadir. Adi gegen
kanunda bu asamalar ilk sorugturma ve son sorusturma olarak ifade edilmistir. lk
sorusturma ile yetkili kurul tarafindan karara baglanmasi asamasi olan son
sorusturma agamasi Cumbhuriyet savcilarimin yirittigii hazirhk sorusturmasi

asamasl niteligindedir.”

Yiiksekogretim kurumlarinda calisan personelin akademik veya idari
personel olusuna gore atama us(lii degismektedir. ~Atama us@lii sebebiyle
sorusturma asamalan farklilk arz etmektedir. Yine Yiiksekdgretim kurumlarinda
calisan kamu gorevlilerinin yargilanmalar 6ncesi sorusturma ustlleri tabi olduklan
kanunlardaki hizmet siniflan ve yiiriittiikleri gorevler esas alinarak son sorusturma
karan vermeye yetkili mercii agisindan da farklilik tagimaktadirlar. Boyle bir ayrim
yapilmas1 mevzuattaki hiikiimlerin kisi ve konu yoniinden kapsaminin

belirlenmesinde de 6nem arz etmektedir.

“ AKKAN, 2009, s.5; ZENGIN, s.33; KAYAR, s.315; SAHIN, Faruk, “Memur Yargulama Sistemi Kalduriyor
mu?” Sayistay Dergisi, S.48, s.55.

5 PINAR, ibrahim, 4483 Sayilh Kanuna Gore Memurlar ve Diger Kamu Gorevlileri Hakkinda Ceza
Sorusturmasi, Seckin Yayincilik, Ankara, 2003, s.158.
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Danistay 2. Dairesinin'® “2547 sayult Yiiksek Ogretim Kanununun Disiplin ve
Ceza isleri baglignt tagtyan 53/c maddesinin 2. fikrasinda, haklarinda sorusturma emri
verilen santklar hakkinda son sorugturmammn agihp agimamasmma karar verecek
kurullarm kimlerden olusturulacagiun agiklandigy, bu fikrann (d) bendinde ogretim
elemanlary, Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokul Sekreterleri hakkinda Universite Yonetim
Kurulu Uyeleri arasimndan olusturulacak iic kisilik kurulca, (e) bendinde ise 657 sayilt
Devlet Memurlart Kanununa tabi memurlar hakkimda mahal itibariyle yetkili il idare
kurulu tarafindan karar verileceginin belirtildigi, bu durumda sanik doktor ... hakkimda
karar verecek yetkili kurulun belirlenmesi i¢cin bu goreve 2547 saydi Kanuna gire atanp

atanmadiguun da bildirilmesinin gerekli oldugu anlasimaktadir.” seklinde verdigi

karar da bu yondedir.

1. CEZA SORUSTURMASININ KAPSAMI
a. Kisi Yoniinden Kapsam

“Yonetsel Giivence Sistemi’ne gore, memur veya kamu gorevlisi sayilanlar
haklarinda vyiiriitiilecek sorusturma ve/veya kovugturmada 6zel sorusturma usilii
uygulanmaktadir. Yiiksekogretim kurumlan ve iist kuruglarinda calisanlarn ceza
kanunlarina gére memur sayillp sayllmayacaklart hakkinda 2547 sayil
Yiiksekogretim Kanunu'nda herhangi bir hiikiim bulunmamasma ragmen,
Yiiksekogretim iist kuruluglar bagkan ve tiyeleri, yiiksekogretim kurumlarnin rektér,
dekan, enstitii, fakiilte, yiiksekokul miidiirleri gibi yoneticileri ile 6gretim elemanlar
ve bu kurum ve kuruluslarda gorevli genel sekreter, daire bagkani, miidiirler,
danigmanlar, hukuk miisavirleri ve uzmanlarda 26.09.2004 tarihli ve 5237 sayili yeni

Tiirk Ceza Kanunu" ile yiiriirliikkten kaldirilan miilga 765 sayil1 Ceza Kanunu'nun 279.

16

Danigtay 2. Dairesi, E.1991/2690, K.1992/67,
K.T.16.01.1992,http://emsal.danistay.uyap.gov.tr/BilgiBankasilstemciWeb/DokumanGosterServlet?doku

manld=6dQpiE3]JN2TqHnsHwZgd7pM01SCDoLe%2BRwsNJGzcYM%2Fa%2B6gU8d0Qaq%2FfBdKB2
eryxhEWjR2W2QtSiYAS2Q7AyGmxzCy3IxEkDIfp2rlvIUOVDoKQBTkS4XfW%2B6foaHDnleL7HDLCuU

DdXOD%2FIRwUA%3D%3D&aranan=&dokumanTuru=DANISTAYKARAR, E.T. 17.12.2017.

7 R.G. 12.10.2004, S.25611.
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maddesinin 1. fikrasinin (1) numarali bendinde belirtilen idari kamu gorevi yapan

memurlar statiisiinde degerlendirilmektedirler.”

2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu'nun 53. maddesinin (c) fikrasinda yer
alan “Yiiksekogretim iist kuruluglart bagkan ve iiyeleri ile yiiksekogretim kurumlart
yoneticilerinin, kadrolu ve sozlesmeli oOgretim elemanlaroun ve bu kurulus ve
kurumlaroun 657 sayut Devlet Memurlar: Kanunu’na tibi memurlaroun gorevleri
dolayisyyla ya da gorevierini yaptiklare sirada isledikleri ileri siiriilen suglar hakkinda”
seklindeki diizenlemeye bakildiginda kanun kapsaminda yer alan kisilerin kimler
oldugu yani kimler icin 6zel sorusturma usilii benimsendigi, kimlerin memur

yargilama giivencesine sahip oldugu ortaya ¢ikmaktadir.

2547 sayill kanunun 53. maddesinin kigi yoniinden kapsamina
yiitksekogretim iist kuruluglan bagkan ve iiyeleri yani Yitksekogretim Kurulu bagkans,
Universiteleraras1 Kurul bagkani, Yiiksekégretim Kurulu iiyeleri, Universiteleraras
Kurul iiyeleri, yiiksekogretim kurumlan yoneticileri yani rektor, dekan, yiiksekokul
midiirii, meslek yiiksekokulu miidiirii ve yardimcilan ile genel sekreter, fakiilte,
enstitil, yitksekokul, meslek yiiksekokulu sekreterleri, kadrolu ve sdzlesmeli 6gretim
elemanlan ile Universitelerarasi Kurul dahil bu kurulug ve kurumlarin 657 sayih

Devlet Memurlar Kanunu'na tibi memurlar girmektedir.

657 sayil1 Devlet Memurlari Kanunu'na tibi olarak yiiksekogretim kurumlari
ve iist kuruluglarinda idari biirolarda gorev yapan personel ise, iist diizey personelin

tasarruflarina katilan ve yardimei olan kimseler olarak memur sayilmaktadirlar.”

Idare hukukuna gore, genel idari hizmetler sinifinda yer alan sofdrlerin
gerek miilga Memurin Muhakemati Hakkinda Kanunda ve bu kanunu yiiriirliikten
kaldiran Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmasi1 Hakkinda Kanun'da

gerekse miilga 765 sayil Tiirk Ceza Kanunu'nda®™ kamu hizmeti géren yardimeci

8 PINAR, ibrahim, 4483 Sayili Kanuna gore Memur Suclarinda idari ve Adli Sorusturma Usulleri,
Seckin Yayncilik, Ankara, 2003, 5.182-186.

9 PINAR, 4483 Sayili Kanuna gére Memur Suglarinda idari ve Adli Sorusturma Usulleri, 5.182-186.

* Miilga 765 sayih Tiirk Ceza Kanunu'nun 279. maddesinin 2. fikrasinin (2) numarah bendinde gegen “..
Ceza kanununun tatbikatinda amme hizmeti gormekle muvazzaf olanlar: Devamli veya muvakkat surette
bir amme hizmeti goren Devlet veya dijer amme miiessesesinin memur ve miistahdemleri; Devamlt veya
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personel olduklan kabul edilen soforler, devletin asli ve siirekli gérevlerini yiiriiten

kamu gorevlileri arasinda sayilmamaktadir.

2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu'nun ceza sorusturmalarnm diizenleyen
53. maddesinin (c) fikrasinda “...bu kurulus ve kurumlariun 657 sayut Devlet
Memurlart Kanununa tibi memurlaroun gorevleri dolayistyla ya da gorevlerini

»

yaptiklare swrada  isledikleri ileri siiriilen suglar hakkinda....” ibaresi agikca
diizenlendiginden Anayasa’nin 129. maddesinde gecen istisnalardan ve 4483 sayili
kanunun 2. maddesindeki gorevleri ve sifatlar1 sebebiyle 6zel sorusturma ve
kovusturma ustllerine tabi olanlara iligkin sakli hiikiimlerinden sayilmaktadirlar. Bu
nedenle yiiksekogretim kurumlarinda ve tist kuruluglarinda genel idare hizmetleri
smifinda gorev yapan soforler her ne kadar gerek Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun’da gerekse miilga 765 sayih Tiirk Ceza
Kanunu'nda memur/kamu gorevlisi sayllmasa da 657 sayih Devlet Memurlan
Kanunu geregince memur sayllmaktadirlar ve memur yargilama giivencesine sahip
kilnmiglardir. Bu durum 2547 sayili kanunun 53. maddesinin kigi yoniinden
kapsammin Ceza Kanunu ve 4483 sayilh Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin

Yargilanmas1 Hakkinda Kanuna gore daha genis oldugunu gostermektedir.

idare hukukuna gore yardimci hizmetler simifinda gérev yapan teknisyen
yardimcisi, asci, kaloriferci, bekgi, dagitici, hizmetli, hastabakici, gassal, hayvan
bakicis1 vb. memurlar, gerek Miilga Memurin Muhakemati1 Hakkinda Kanunda ve bu
kanunu yiiriirlikten kaldiran 4483 sayih Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmas1 Hakkinda Kanun'da gerekse miilga 765 sayil Tiirk Ceza Kanunu'nun
279. maddesinin 2. fikrasinin (2) numarali bendine goére kamu hizmeti goéren
yardimci personel olduklar1 kabul edilerek, devletin asli ve siirekli gérevlerini

yiiriiten kamu gorevlisi sayllmamaktadirlar.

Kamu gorevlisi sayilmadiklarindan yargilama kanunlarinin sagladigi memur

yargilama giivencesi kural olarak yardimci hizmetler simifinda gorev yapan kisiler

muvakkat, ticretli veya iicretsiz ihtiyari veya mecburi surette bir amme hizmeti goren diger kimselerdir.”
hiikmiine dayanmaktadir.
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icin bulunmamaktadir. Ancak 2547 sayih kanunun ilgili maddesi yiiksekogretim
kurumlan ve st kuruluglarinda yardimci hizmetler simifinda gorev yapan teknisyen
yardimcisi, asci, kaloriferci, bekgi, dagitici, hizmetli, hastabakici, gassal, hayvan
bakicis1 vb. calisganlar memur yargilama giivencesinin kapsamina dahil ederek kisi
yoniinden kapsami genigletmis ve yargilama kanunlarinin uygulanmayacag
durumlar acisindan kapsami daraltmigtir. Dolayisiyla yiiksekogretim kurumlar ve
tist kuruluglarinda yardimcit hizmetler smifinda gorev yapan memurlann
yargilanmalarina iliskin sorusturmalar, diger siniflarda calisgan memurlarla yani
kamu gorevlileri ile ayni sekilde yiiriitiilmekte olup, 2547 sayih kanun hiikiimleri

dogrultusunda islem yapilmakta genel hiikiimler uygulanmamaktadir.

Boylece kisi yoniinden kapsam 4483 sayih kanuna kiyasen genisletilerek sz
konusu kadrolarda calisan personel hakkinda genel hiikiimler dogrultusunda

dogrudan sorusturma yapilmasinin 6niine gecilmistir.”

Yiiksekogretim kurumlarinda c¢aligan yardimcr hizmetler sinifinda gorev
yapan personelinin memur/kamu gorevlisi sayilip sayilmayacagina iligkin yargi
kararlaria baktigimizda™ iiniversitede hizmetli olarak calisan personel hakkinda

«

Danistay 2. Dairesi, “.. 657 sayii Devlet Memurlar: Yasasina tabi bulunan santk
hakkinda gorevi sirasinda isledigi iddia edilen sug nedeniyle 2547 sayilt Yiiksek Ogrenim
Yasasiun 53/C-2 (e) ... hiikmii uyarinca yetkili il idare kurulunca son sorusturmanwn
actlmasina “ karar verilecegini belirterek yiiksekogretim kurumlarinda caligan

yardimer hizmetler sinifinda gorev yapan personeli memur/kamu gorevlisi saymugtir.

4483 saylli Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmalari Hakkinda
Kanun'’a gore genel hiikiimlere gore dogrudan Cumhuriyet Savcilarinca sorugturulan

giivenlik gorevlileri de yine 2547 sayili kanunun 53. maddesinin (c) fikrasinda “.. 657

* PINAR, 4483 Sayih Kanuna Goére Memurlar ve Diger Kamu Gorevlileri Hakkinda Ceza
Sorusturmasi, s.156; GICEK, Ibrahim, Gerekgeli-Aciklamali-igtihath Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda 4483 Sayih Kanun, Kazanci Hukuk Yayimevi, istanbul, 2008,
5.85; PINAR, 4483 Sayil Kanuna gére Memur Suclarinda idari ve Adli Sorusturma Usulleri, s.182-186.

* Yargitay 4. Ceza Dairesinin 14.12.1984 tarihli 7863/8448 esas ve karar nolu, Ziraat Fakiiltesinde gorevli
odact hakkinda ceza uygulamasinda memur sayilmayacagina iligkin bir karari bulunmasma ragmen
zaman igerisinde kararlari degismigtir. Bkz. CIGEK, s.85.

SDUHFD CILT: 7, SAYI 2, YIL 2017



Yiiksekogretim Kurumlarinda Calisan Kamu Gorevlilerinin Ceza Sorugturma Usulii
Hakemli Makale

sayult Devlet Memurlart Kanununa tabi memurlarwmn, gorevlerini yaptiklar: sirada veya
gorevleri dolayistyla igledikleri ileri siiriilen suglar hakkinda ...” denildiginden memur
yargilama giivencesine sahip kihnmigtir. Yiiksekogretim kurumlarinda ve tist
kuruluglarinda gérev yapan 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'na tabi giivenlik
gorevlileri icin diger kamu kurum ve kuruluglarinda ¢ahsan giivenlik gorevlilerine
kiyasen 2547 sayih kanun ile kigi yoniinden kapsam genisletilmistir. Yiiksekogretim
kurumlarinda ve st kuruluglarinda gorev yapan 657 sayili Devlet Memurlarn
Kanununa tabi giivenlik gorevlileri, 2547 sayih kanun un kapsaminda
degerlendirildiginden gorevleri nedeniyle veya gorevi dolayisiyla sug isledikleri
takdirde haklarinda 2547 sayih kanunun 53. maddesinde 6ngoriilen ustile uygun
olarak islem yapilacak olup, genel hiikiimlere gére dogrudan Cumhuriyet Savcisinca
sorusturma yiiriitillemeyecektir. Damstay 2. Dairesi’nin .. Universitesinde Koruma ve
Giivenlik Sube Miidiirii olan sanik hakkinda 2547 saydi Kanunun 53. Maddesinin 2/e
bendi uyarmca birinci asamada Il Yénetim Kurulunca Karar verilmesi gerekecegi...”
yoniinde vermis oldugu bir karar1 da mevcuttur. Ayrica bu husus Yargitay 4.

24 «

Dairesinin® “.. Universitesi Rektorliigii Ozel Giivenlik Miidiirliigiinde giivenlik gorevlisi
olan samgin savunmasinda, 657 Saydt Devlet Memurlart yasasima tabi olarak
calistigine belirtmis bulunmast karsisinda; bu husus baglt bulundugu kurumdan da
sorularak belgelendirildikten sonra gérev yaptigi sirada sug isleyen santk hakkinda
2547 saylt Yiiksek Ogretim Yasastun 53/C madde ve fikrast uyarmnca sorusturma

yapumas: gerektigi ...” seklinde kararinda da agikca belirtilmistir.

Yiiksekogretim kurumlan ve iist kuruluglarinda gorevli avukat ve hukuk
misavirleri icin ise 1136 sayili Avukathk Kanun'u hiikiimleri dogrultusunda 4483
sayith kanunun hiikiimlerinin mi yoksa 2547 sayih kanun hiikiimlerinin mi
uygulanacagi hususunda yasanan tereddiit, Damigtay 2. Dairesinin {iniversitede

caligan sanik avukat hakkinda verdigi “Universitesinde 657 sayui Kanuna tabi avukat

* Danigtay 2. Dairesi, E. 2003/297, K.2003/848, K.T. 18.04.2003, www.sinerjimevzuat.com.tr, E.T.
17.12.2017.
** Yargitay 4. Ceza Dairesi, E.2001/12308, K.2001/13227, K.T. 20.10.2001, www.sinerjimevzuat.com.tr, E.T.

17.12.2017.
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olarak gorevli sanik hakkinda son sorugturmamn agdp ag¢llmamasina karar vermeye
2547 saylt kanun hiikiimleri dogrultusunda Il Idare Kurulunun yetkili oldugundan, ...
Valisince adt gegen hakkinda 4483 sayi Kanun hiikiimlerine gore karar verilmesinde
hukuka uyarlik bulunmadigi” seklindeki kararla® 2547 sayih kanun hiikiimlerinin
uygulanacagini agikliga kavusturmustur.

Yine Yiiksekogretim kurumlarn ve st kuruluslarinda gorevli avukat ve

26 «

hukuk miigavirleri ile ilgili olarak Yargitay 5. Ceza Dairesinin® “.. Giizel Sanatlar
Universitesinde kadrolu hukuk miisaviri olarak gorev yapan ve aynt zamanda avukat
olan sanik hakkinda isnat edilen sugun sorusturmaswla ilgili olarak 2547 sayult
kanunun 53 ve 1136 sayut kanunun 58-59. maddelerine gore iki ayrt dzel sorusturma
usulii bulundugu, bunlardan idarenin kendi icinde yiiriitiiliip sonuglandirdacak olmast
nedeniyle sanigin daha lehine oldugu degerlendirilen 2547 sayui kanun hiikiimleri
uyarinca son sorusturmamn aglp agdmamast konusunda bir karar verilmek iizere
dosyamn yetkili merciye gonderilmesi gerektigi”  karann da bulunmaktadir.
Yiiksekogretim kurumlan ve iist kuruluglarinda gorevli avukat ve hukuk miisavirleri

de 2547 say1l kanunun kigi yoniinden kapsaminda kalmaktadir.

Vakif Yiiksekogretim Kurumlan (Vakif Universiteleri veya Vakif Meslek
Yiiksekokullar1) kamu tiizel hukuk kisisi sayildiklarindan belirtilen yiiksekdgretim
kurumlarinda caliganlar ve I3 Kanunu'na tabi isci statiisiinde sayilmaktadirlar. Bu
nedenle kamu gorevlisi sayilmamaktaydilar. 02.12.2016 tarihine kadar 2547 sayih
Yiiksekogretim Kanunu'nun 3. maddesi ile ek madde 3, 5, 7 ve 8. maddelerinde
vakiflarca kurulacak yiiksekogretim kurumlarinin organlarina ve isleyigine iligkin
diizenlemelere yer verilmis ise de s6z konusu diizenlemelerde bahse konu
personelin 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 53. maddesinin (c) fikrasinda
ongorillen sorugturma usiliine ya da miilga Memurin Muhakemati Hakkinda
Kanun’a dolayisiyla 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi

Hakkinda Kanun'a tibi olduklarina dair bir hitkme yer verilmediginden Anayasa

* Danigtay 2. Dairesi, E.2002/316, K.2002/2734, K.T. 07.05.2002. https://www.sinerjimevzuat.com.tr/,

26 Yargitay 5. Ceza Dairesi, E.2014/6049, K.2016/6864, K.T. 27.06.2016, www.sinerjimevzuat.com.tr, E.T.

17.12.2017.

SDUHFD CILT: 7, SAYI 2, YIL 2017


https://www.sinerjimevzuat.com.tr/
http://www.sinerjimevzuat.com.tr/

Yiiksekogretim Kurumlarinda Calisan Kamu Gorevlilerinin Ceza Sorugturma Usulii
Hakemli Makale

Mahkemesi ve Damigtay Kararlarinda 53. madde kapsami diginda birakilmiglardi.®
Vakif yiiksekogretim kurumlarinda cahigan kamu gorevlileri kamu gorevlisi
sayllmadiklarindan, bunlarin gorevleri dolayisiyla ya da gorevlerini yaptiklar sirada
islemig olduklan suglardan dolay1 sorugturulmalan 2547 sayih Yiiksekdgretim
Kanun'u hiikiimlerine gore degil, genel hiikiimlere gore dogrudan Cumbhuriyet
Savciliklarinca yapilmaktaydi® Vakif yiiksekdgretim kurumu rektorleri, miitevelli
heyeti bagkani ve iiyeleri ile caliganlan 2547 sayili kanunun kigi yoniinden kapsamu

disinda olduklar yarg: kararlar™ ile de acikhiga kavusturulmustu.

2547 ve 4483 sayili kanunlarda vakif yiiksekogretim kurumlari personeline
iliskin hiikme yer verilmemis olsa da, yapmus olduklar isin kamu goérevi oldugu ve
dolayisiyla vakif yiiksekogretim kurumlarinda calisan personelin kamu gorevlisi
saylldiklarindan bahisle diger yiiksekogretim kurumlarn personeli gibi 2547 sayil
kanun hiikiimlerine gore sorusturmalarnin yiiriitiilmesi gerektigi yoniinde kargit

goriigler® mevcuttu.

Kargit goriislere paralel olarak Sinop Sulh Ceza Mahkemesince re’sen somut
norm denetimi yoluna gidilerek 19.04.2013 tarihinde Anayasa Mahkemesine
bagvurulmus, vakif tiniversitelerinde caligan kisilerle, devlet iiniversitelerinde gorev
yapan kigilerin farkli yargilama us(line tabi tutulmasinin egitlik ilkesiyle
bagdasmadigini  “Vakif iiniversiteleri mensuplarmun, 2547 saydi Yiiksekogretim
Kanununun 53/c maddesinde dngoriilen sorusturma ustliine, miilga o4/02/1329 tarihli
Memurin Muhakemat: Hakkinda Kanunu Muvakkata veya 4483 sayui Memurlar ve

Diger Kamu Gorevlilerinin Yarguanmas: Hakkinda Kanun'a tabi olacaklarma iligkin

1 GULTEKIN, Ozkan, “Iddianame Yerine Gegen Belgeler Iddianamenin Iadesine Konu Olabilir mi?” Adalet
Dergisi, S.37s8.157-158, http://www.yayin.adalet.gov.tr/dergi/37.say%C4q%B1/08%z20-
20%C3%96ZKAN%20G% C3%9CLTEK%C4%BoN.pdf, E.T. 03.05.2011.

8 GULTEKIN, s.157-158.

* Damgtay 2. Dairesi, E. 2001/1035, K.2002/3424, K.T. 10.10.2002, www.sinerjimevzuat.com.tr, E.T.

17.12.2017; Danistay 1. Dairesi, E.2005/325, K.2005/938, K.T.12.07.2005, www.sinerjimevzuat.com.tr, E.T.
17.12.2017; Danigtay 1. Daire, E.2014/2080, K.2014/2000, K. T. 26.12.2014, www.sinerjimevzuat.com.tr, E.T.
17.12.2017.

% GETIN, Erol, Agiklamali-ictihath Ceza Hukukunda ve Ozel Yasalarda Memur Memurlar ve Diger
Kamu Gorevlilerinin Yargilanma Usulii ve Memur Suglari, Seckin yaymcilik, Ankara, 2003, s.227.
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herhangi bir hiikiim yer almadigimdan, vakiyf iiniversiteleri  personelinin
sorugturmalarmmn ve 4483 sayult Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargdanmast
Hakkinda Kanunun 1. maddesi wyarimca bir kisum memurlarin 5271 Saydt CMK'ya gore
Cumhuriyet Savcistun diizenlemis oldugu iddianame ile yargdanmast ancak yiiksek
ogretim gorevlilerinin 2547 saydi Yiiksekogretim Kanununun s53/c maddesine gore
idarenin diizenlemis oldugu bir belge ile yargilanmast 2709 Sayult 1982 Anayasastnun 10.
maddesinde belirtilen egitlik ilkesine aykurdik teskil ettigi” gerekcesiyle 2547 sayili
kanunun 53. maddesinin (c) fikrasinin, Anayasa'nin 2., 10., 11. ve 140. maddelerine
aykin oldugunu ileri siirmiigtii. Anayasa Mahkemesi konuya iligkin olarak verdigi
2013 tarihli kararda “Vakif iiniversitelerinde ¢alisanlar ile Devlet iiniversitelerinde gorev
yapanlar statiileri ve ozlitk haklart bakimundan farkl kurallara bagldir ve dolayisiyla
aynt hukuksal durumda degildirler. Bu nedenle, vakif tiniversitelerinde ¢alisanlar ile
Devlet tiniversitelerinde gérev yapanlarn farkle sorusturma ustliine tabi

» 31

tutulmalarinda egitlik ilkesine aykurik bulunmamaktadr. gerekeesiyle iptal

istemini reddetmisgti.

Danigtay 1. Dairesi tabi olduklar1 hukuki rejimin farkli oldugundan bahisle
“Vakyf yiiksekogretim kurumlaroun tiizel kisiligini temsil eden miitevelli heyetinin;
yonetici, Ogretim elemant ve diger personelin sozlesmesini yapacagi, atamalarmni,
gorevden alimmalarmu ve yiiksekogretim kurumunun biitcesini onaylayacagt, akademik
organlarin diizenlenmesinde, gorevlerini yerine getirmesinde, dgretim elemanlarinn
niteliklerinde Devlet yiiksekogretim kurumlarindaki esaslarin aynisiuin uygulanacagi
belirtilmek  suretiyle vakyf iiniversitelerinin Devlet yiiksekogretim  sistemine
entegrasyonunu saglayan 6zel diizenlemelere yer verildigi halde, akademik ve idari
personelin sozlesmeli olarak istihdam: nedeniyle tabi olduklar: hukuki rejim goz
oniinde bulundurularak bunlarin gorevleri dolayisyla ya da gorevlerini yaptiklar:
swrada igledikleri ileri siiriilen suglar hakkinda 2547 saydt Yiiksekogretim Kanunu'nun
53'lincii maddesinde dngortilen sorugturma usiliine tabi olacaklarina iliskin bir hiikme
yer verilmemistir. Bu durumda, ... Universitesi Rektirii hakkimda 2547 sayui Kanunun 53

incii maddesi hiikiimlerinin uygulanacagina dair agik bir hiikiim bulunmadijindan,

3 Anayasa Mahkemesi, E.2013/58 K.2013/114 K. T. 10.10.2013, R.G.: 09.05.2014, S. 28995.
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sug isledigi ileri siiriilen .. hakkinda genel hiikiimler uyarmmca iglem yapiumast

” 32

gerekmektedir.” ** demek suretiyle vakif yiiksekogretim kurumlar1 personeline 2547
sayil kanunun 53. maddesinin (c) fikrasi uyarinca mevzuatta iglem yapilamayacagini

hiikiim altina almigti.

Bu durum 2016 yilinda tamamen degismistir. 02.12.2016 tarihli ve 6764 sayili
Kanunun® 26. maddesi ile 2547 sayih kanunun 53. maddesinin (a) fikrasinda
degisiklik yapilarak “Yiiksekogretim Kurulu Bagkant iist kuruluglar, rektorler ve
bagimsiz vakif meslek yiiksekokulu miidiirlerinin ve 53/C maddesinin birinci fikrasinn
(e) bendinde yer alan fiillerle ilgili olarak ogretim elemanlariun; rektor, iiniversitening
bagimsiz vakyf meslek yiiksekokulu miidiirii, bagimsiz vakyf meslek yiiksekokulunun;
dekan, fakiiltenin; enstitii ve yitksekokul miidiirleri, enstitii ve yiiksekokullarin; kadrosu
bulunan uygulama arastirma merkezi ile bagimsiz enstitii miidiirleri, uygulama
aragtirma merkezi ile enstitiiniin; bu birimlerin genel sekreter veya sekreterleri de baglt
birim personelinin disiplin amiri” olduklar1 hiikiim altina alinmigtir. 2547 sayili
kanunun 53. maddesinin (c) fikrasinda “Yiiksekogretim iist kuruluglar. baskan ve
iyeleri ile yiiksekogretim kurumlart yoneticilerinin, kadrolu ve sozlesmeli ogretim
elemanlaroun ve bu kurulug ve kurumlarin 657 sayut Devlet Memurlar: Kanununa tabi
memurlarmun gorevleri dolaywstyla ya da gorevlerini yaptiklar: sirada igledikleri ileri
stirtilen suglar hakkinda...” ifadesi ile ilk sorugturma agmaya yetkililere iligkin “..
digerleri icin, Yiiksekogretim Kurulu Baskaminca veya diger disiplin amirlerince
dogrudan veya gorevlendirecekleri uygun sayida sorusturmact tarafindan yapdir.”
ifadesi aynen korunmustur. Ancak “Yiiksekogretim Kurulu Bagkawm tist kuruluglar,
rektorler ve bagimsiz vakif meslek yiiksekokulu miidiirlerinin ve 53/C maddesinin birinci
fikrastun (e) bendinde yer alan fiillerle ilgili olarak ogretim elemanlariun; rektor,
universitenin; bagumsiz vaky meslek yiiksekokulu miidiirii, bagimsiz vakyf meslek
yiiksekokulunun; dekan, fakiiltenin; enstitii ve yiiksekokul miidiirleri, enstitii ve
yiiksekokullarin; kadrosu bulunan uygulama arastirma merkezi ile bagimsiz enstitii

miidiirleri, uygulama arastirma merkezi ile enstitiintin; bu birimlerin genel sekreter

% Danigtay 1. Daire E. 2013/777, K. 2013/804, K. T. 11.06.2013, www.sinerjimevzuat.com.tr, E.T. 17.12.2017.

3 R.G.: 09.12.2016, S. 29913.
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veya sekreterleri de baglt birim personelinin disiplin amiri” olduklan 2547 sayih
kanunun 53. maddesinin (a) bendinde diizenleme altina alindigindan bagimsiz vakif
yiitksekogretim kurumlan cahsanlarinin da 2547 sayih kanunun ceza sorusturma
usiliinii diizenleyen 53. maddesinin (c) fikras1 kapsamina alindig1 anlagilmaktadir.
Yine vakif yitksekogretim kurumlan rektor ve ¢alisanlarinin 53. maddenin (c) fikras
kapsamima alindigini gosteren diger bir diizenleme ise son sorusturma acmaya
yetkili kimselerden anlagilmaktadir. 02.12.2016 tarihli ve 6764 sayili kanunun 26.
maddesiyle (2) numarali bendinin (b) alt bendinde yer alan “Universite” ibaresi
“Devlet ve vakif yiiksekogretim kurumu” seklinde degistirilerek “Vakif yiiksekogretim
kurumu rektirleri, rektor yardimcdar” hakkinda da Yiiksekogretim Kurulu
tiyelerinden teskil edilecek ii¢ kisilik kurul” son sorusturma agilip agilmamasina

karar vermeye yetkili kilinmistir.

Vakif yiiksekogretim kurumlar rektor ve calisanlarinin, 2547 sayili kanunun
53. maddesi geregince sorusturulmalari halinde s6z konusu kanun maddesinin
kapsamu kigi yoniinden genislemesi sayilacaktir ki bu durum atanmalan bile farkli
usiile tdbi olan ozellikle vakif yiiksekogretim kurumu rektor ve cahisanlarinin da
diger kamu gorevlileri gibi ayricalikli bir statii kazanmasina neden olmustur.
Kanaatimizce normal zamanda 6zel hukuk hiikiimlerinin uygulandig1 bu kisi ya da
kigilere gorevi nedeniyle gorevi dolayisiyla iglemis olduklari suglar nedeniyle,
devletin igleyisini aksatmamak, devlete giiveni sarsmamak gibi gerekcelerle kabul
edilen sadece kamu gorevlilerine taninan kamu hukukuna iligkin 6zel sorusturma
ustlit hiikiimlerin uygulanmasi bu kigilere ayricalikli bir statii kazandirmig

olmaktadir.

2547 sayth kanunun 53. maddesinde vyapilan degisiklikte vakif
yiitksekogretim kurumu miitevelli heyeti bagkani ve tiyeleri ile ilgili bir diizenleme
yapimadigindan, 2547 sayih kanunun kisi yoniinden kapsami diginda kalmaya

devam ettigi kabul edilmelidir.
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b. Konu Y6niinden Kapsami

Memur yargilanmasinda genel kanun olarak kabul edilen 4483 sayili
kanunda memurlar ve diger kamu gorevlilerinin gorevleri sebebiyle isledikleri suglar
hakkinda 4483 sayili kanun hiikiimlerinin uygulanacag kabul edilmektedir. Yine
gorevleri ve sifatlan sebebiyle 6zel sorusturma ve kovusturma ustllerine tébi
olanlara iligkin kanun hiikiimleri ile sucun niteligi yoniinden kanunlarla gosterilen
sorusturma ve kovusturma ustllerine iligkin hiikiimlerin sakli oldugu diizenlenmig
bulunmaktadir. 2547 sayih kanunun 53. maddesi de sakli hiikiimlerden

sayllmaktadir.

Bu baglamda 4483 sayili kanun, memurlar ve diger kamu gorevlilerinin
sadece gorevleri sebebiyle isledikleri suglar1 kapsamina almis iken 2547 sayil
Yiiksekogretim Kanunu'nun 53. maddesinin (c) fikrasinda “.. gorevleri dolayistyla ya
da gorevlerini yaptiklart sirada igledikleri ileri siiriilen suglar hakkinda soz konusu
kanun hiikiimlerin uygulanacagt” hikkmiine yer vererek memur yargilama

giivencesini konu yoniinden genisletmis bulunmaktadir.

2547 saylh kanuna tabi olarak gérev yapan personelin ancak gorevi
dolayisiyla ya da goérevlerini yaptiklan sirada 2547 sayih kanun hiikiimlerince ceza
sorusturmasi yapilabilecektir. Danigtay 1. Dairesi de, “Siiphelilere isnat edilen sug,
Universite biitgesine gelir kaydedilmesi gereken promosyon bedelinin, ... Universitesi
Vakfina bagis olarak kabul edilmesine iliskin oldugu, séz konusu sugun, siiphelilerin
ogretim tiyeligi sifatlarindan kaynaklanmadige ve gorevleri dolayisyyla ya da bu
gorevlerini yaptiklar: swrada islenmedigi, ... Universitesi Vakfi Yonetim Kurulu
Baskanligu ve iiyeligi sifatwyla ilgili bulundugu, bu nedenle siiphelilere isnat edilen sug
hakkinda 2547 saydi Kanunun igili maddesi kapsamunda ceza sorusturmast
yaptlamayacagi ve men-i muhakemeleri veya liizum-u muhakemeleri yolunda bir karar

84

alinamayacagi™* yoniinde karar vermistir.

% Damgtay 1. Dairesi, E. 201/1781, K. 2011/1940, K.T. 06.2.201, www.sinerjimevzuat.com.tr/,

E.T.a7.12.2017.
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Gorev gereklerini yerine getirmeyerek ... {iniversitesi spor birligi kuliibii
mubhasebecilerinin kendilerine sigorta kurumuna ve vergi dairesine 6denmek iizere
verilen meblag1 yatirmayarak kamu zararina yol agtiklan iddia edilen ve haklarinda
2547 sayil kanunun 53. maddesinin (c) fikrasi uyarinca ceza sorusturmas: yiiriitiilen
ve yetkili kurulca haklarinda karar verilen siiphelilerle ilgili olarak Danigtay 1.
Dairesi,* “siiphelilere isnat edilen su¢larin Spor Kuliibii Dernegi isleriyle igili oldugu,
2547 say Kanunun anlan maddesinde yer alan ogretim elemant ve memur olmalart
sifatlarindan dogan ve gorevleri dolayiswyla ya da gérevlerini yaptiklar: sirada iglenen
suglardan olmadigindan, siipheliler hakkinda sozii edilen kanuna gore Universite
tarafindan ceza sorusturmast yapuarak yetkili kurulca karar verilmesi olanagi
bulunmadigint ve stipheliler hakkinda yasal takibatin genel hiikiimlere gore

Cumhuriyet Savciliginca yapimast gerektigine” hitkiim vermistir.

Yiiksek mahkeme bir bagka kararinda “.. isnat olunan sugun islendigi ... yui
Eylil aye itibariyla Saglik Bakanlhgina bagl R...Egitim ve Arasturma Hastanesinde
Baghekim ve Baghekim yardimcist olarak gérev yapan adi gegenler hakkinda soz
konusu hastanedeki gorevleri nedeniyle ve bu gorevlerinden kaynaklanan suglarla ilgili
olarak 2547 saydi Kanunun 53. maddesi (c) fikrast uyarmmca ceza sorusturmast
yapimasimna, men_i muhakeme veya llizum-u muhakeme yolunda bir karar alinmasina
olanak bulunmadijinin agtk oldugu ve agiklanan nedenlerle ... Universitesi
Rektorliigiince  olusturulan  kurulun ... tarihli men-i muhakeme kararmun
kaldirdmasna, ... Anayasa’mn 129. maddesi ile 4483 sayui kanun geregi isnat edilen
suglar nedeniyle ... ve ... hakkinda gerekli islemlerin yapdmast igin ... Valiligine iletilmek

iizere dosyanun karar ekli Rektorliige iadesine’® hiikiim vermigtir.

Yine Danigtay 1. Dairesi Kararinda, hakaret sucunu igledigi ileri siiriilen

okutman hakkinda verilen men-i muhakeme karan igin “siphelinin sugu gérevi

% Damgtay 1. Dairesi, E.2010/1638, K.2010/1901, K.T.07.12.2010, www.sinerjimevzuat.com.tr/, E.T.

17.12.2017.
36 Danugtay 1. Dairesi, E.2012/510, K.2012/894, K.T. 24.05.2012, www.sinerjimevzuat.com.tr, E.T. 17.12.2017.
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strasinda ya da gorevi dolayiswyla islemedigi dolayistyla, 2547 saydl kanun kapsamuna

girmedigi ve bu kanun hiikiimlerince islem yapiulamayacagt” gerekgesiyle bozmusgtur. *

Konu yoniinden kapsamin belirlenmesi bakimindan o6nemli bir bagka
Danigtay Kararinda®® Miizik eserlerinin  yaymni  izin almadan fiilen
gerceklestirdikleri iddia olunan siiphelilerin, “yaywn yapma isini ... Yaymciik Ticaret
A.S. adina yiiriittiikleri, sucu iiniversitedeki girevleri sirasinda iglemedikleri ya da sugla
gorevleri arasinda illiyet bagt bulunmadigimdan, siipheliler hakkimdaki sorusturmanin
2547 sayut Yiiksekogretim Kanununun 53. maddesinin (c) bendine gore degil, genel

hiikiimlere gore yapumast gerektigi” agikca ifade edilmis boylece gorevi dolayisiyla ya

da gorev sirasinda sartina vurgu yapilmis bulunmaktadir.

2547 sayllh Yiiksekogretim Kanununun 53. maddesinin ancak gorevleri
dolayisiyla ya da gorevlerini yaptiklan sirada islemis olduklan suglardan dolay:
uygulanacag yoniinde yukarida belirtilen kararlar haricinde de cok sayida yargi

karar mevcuttur.*

Ayrica konu yoniinden kapsamina giren ve girmeyen hususlari belirten 2547
Sayil Yiiksekogretim Kanunu'nun 53. maddesinde alt bent diizenlemeleri de vardr.

Bunlar icinde dikkat ceken sudur:

2547 say1li kanunun 53. maddesinin (c) fikrasinin (6) numarali alt bendinde
“Yiiksekogretim Kurulu Bagkant ve rektorlerin 1609 sayii Bazt Ciirtimlerden Dolayt
Memurlar ve Serikleri Hakkinda Takip ve Muhakeme Usiiliine Dair Kanun kapsamina
giren suglarindan dolay: yapdacak ceza sorusturmasinda yukarida belirtilen ceza

kovusturmas: usilii tatbik edilir. Bunlar diginda kalan tiim gérevliler icin 1609 saylt

% Damigtay 1. Dairesi, E.2005/769, K.2005/1235, K.T. 19.10.2005, www.sinerjimevzuat.com.tr, E.T.

17.12.2017.

38 Danigtay 1. Dairesi, E.2006/183, K.2006/1322, K.T. 28.12.2006, www.sinerjimevzuat.com.tr, E.T.
17.12.2017.

% Bkz. Damigtay 1. Dairesi, E.2006/207, K.2006/357, K.T. 29.03.2006, www.sinerjimevzuat.com.tr, E.T.
17.12.2017; Damgtay 1. Dairesi, E.2005/1255, K.2006/95, K.T. 24.01.2006, www.sinerjimevzuat.com.tr,
E.T.17.12.2017.
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Baz: Ciiriimlerden Dolay. Memurlar ve Serikleri Hakkinda Takip ve Muhakeme Ustiliine

Dair Kanun hiikiimleri uygulanir.” denilmigtir.

Devaminda ise “1609 sayui Bazt Ciiriimlerden Dolay: Memurlar ve Serikleri
Hakkinda Takip ve Muhakeme Ustliine Dair Kanun kapsanuna giren suglarindan
dolayt kanuni kovugturma icin gereken izin, Yiiksekogretim Kurulu iiyeleri ile
Yiiksekogretim Denetleme Kurulu Bagkan ve iiyeleri ve bu kuruluslarm memurlart
(Universitelerarast  Kurul memurlare déhil) hakkinda  Yiiksekigretim Kurulu
Bagkanindan, tiniversite yoneticileri ve ogretim elemanlar: ile memurlar hakkinda

iniversite rektorlerinden alur.” hitkkmiine yer verilmistir.

Dolayisiyla 3628 sayih Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzlukla
Miicadele Kanunu yiiriirliige girene kadar yiiksekogretim kurulu bagkani ve rektorler
disinda kalan tiim gorevlilerin kanuni kovusturmasi i¢in 2547 sayili kanun geregi
Yiiksekogretim Kurulu Bagkani'ndan ve Rektor'den izin istenmesi gerekmekteydi.
1990 yilinda 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzlukla
Miicadele Kanunu'nun kabul edilmesi ile 1609 sayilh Bazi Ciiriimlerden Dolay:
Memurlar ve Serikleri Hakkinda Takip ve Muhakeme Usfiliine Dair kanun
yiriirliikkten kaldinlmis olup, 1609 sayili kanuna yapilan gondermelerin 3628 sayil
kanuna yapildigina dair bir hitkme de yer verilmediginden yiiksekdgretim kurumlar
ve iist kuruluglarinda calisan kamu gorevlileri hakkinda miilga 1609 sayili kanun
kapsamina giren suclarindan dolay1 dogrudan Cumhuriyet Savcisr'nca sorusturma
basglatilacak ve durum idari sorusturma icin atamaya yetkili amire ve izin vermeye
yetkili merciiye bildirilecektir. 1609 sayili Baz1 Ciiriimlerden Dolayr Memurlar ve
Serikleri Hakkinda Takip ve Muhakeme Ustliine Dair Kanun'u yiiriirliikten kaldiran
3628 sayil Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzlukla Miicadele
Kanunu'nu ile yiiksekogretim kurulu iyeleri ile yiiksekogretim denetleme kurulu
bagkan ve tiyeleri ve bu kuruluglarin memurlan (tiniversiteleraras: kurul memurlarn
dahil) hakkinda Yiiksekogretim Kurulu Bagkanindan, iiniversite yoneticileri ve
ogretim elemanlarn ile memurlara gorev ve sifatlar nedeniyle taninan bu ayricalik

kaldinlmis olmasina ragmen gorev ve sifatlarn nedeniyle yiiksekogretim kurulu
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bagkani ve rektorler i¢in korunmug ancak 1609 sayili kanun kapsamindaki suglar*’ ile

siirlandinlmigtir.®

Yiiksekogretim Kurulu Bagkani ve rektorler digindaki yiiksekogretim
kurumlan ve iist kuruluglar personelinin 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi
ve Riigvetle Miicadele Kanunu kapsamindaki iglemis olduklar suglardan dolay1 2547
saylh Yiiksekogretim Kanunu'nun 53. maddesi hiikiimleri uygulanmamaktadir.
Yiiksekogretim Kurulu Bagkani ve rektorler icin ise 2547 sayil kanunun 53. maddesi
geregince karar alinmasi gerekmektedir. Nitekim yiiksekogretim kurulu bagkan: ve
rektore tanman ayricaligin digerlerini kapsamadigi yargi kararlann ile de

pekistirilmektedir.*

Konuya iligkin olarak Yargitay 5. Dairesi® “.. Universitesi Dis Hekimligi
Fakiiltesinde dgretim tiyesi olan sanik ve arkadaglart tarafindan miistekinin dis tedavisi
karsiiginda fazla para istenip alinmast ve/veya kurumda yapmalar: gereken islemi
yapmak igin iicret talep etmeleri iddiastun ikna suretiyle irtikap veya riigvet alma
sucunu olugturabilecegi, ogretim iiyesi samgin 2547 sayui kanunun 53/6. maddesinde
yazut Yiiksekogretim Kurulu Bagkant veya rektor statiisiinde olmadigi cihetle hakkimda

3628 sayi kanun hiikiimlerinin uygulanabilir oldugu ve aym kanunun 17/son

# Irtikap, riigvet, ihtilas ve zimmete para gegirme, gorev sirasinda veya gérevinden dolayr kagakeilik,
resmi ihale ve alim ve satimlara fesat kangtirma, Devlet sirlarinin agiklanmasi veya agiklanmasina
sebebiyet verme suclarindan veya bu suglara istirak etmek

# 3628 sayili kanun kapsamina giren suclardan 6tiirii Rektore tamman bu ayricaligin 1609 sayili kanun
kapsaminda olmayan, ancak 3628 sayili kanun kapsamina giren sucglarda taninmadigi 3628 sayih
Kanunun gegici 3. maddesinden anlagilmaktadir.

* Yitksekogretim Kanunu'nun 53. maddesinde zimmet, .... vb. suglarindan dolay ancak Yiiksekogretim
Kurulu Bagkani ile Rektorler hakkinda 2547 sayili Kanuna gére sorusturma yapilabilecegi hiikiim altina
alinmugtir. Diger personel hakkinda 3628 sayili Yasanin 17.maddesi uyarinca yasal takibat yapabilme
yetkisinin dogrudan dogruya Cumhuriyet Savciliklarna ait bulunduguna ilig Bkz. Damgtay 2. Dairesi, E.

2002/23, K.2002/3570, K.T. 23.10.2002, https://www.sinerjimevzuat.com.tr/, E.T.17.12.2017; Yargitay 5.
Ceza Dairesi, E.2000/7112, K.2001/3571, K.T. 23.05.2001 www.sinerjimevzuat.com.tr, E.T. 17.12.2017;

Yargitay 5. Ceza Dairesi, E.2000/5349, K.2001/3166, K.T. 09.05.2001, www.sinerjimevzuat.com.tr, E.T.

17.12.2017.
* Yargitay 5. Ceza Dairesi, E.2015/1479, K.2016/8413, K.T. 17.10.2016, www.sinerjimevzuat.com.tr, E.T.

17.12.2017.
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maddesindeki 6zel sorugturma usuliine tabi bulunmadigy, bu itibarla miistekiden para
istenmesi ve alinmast iddiastun genel hiikiimlere gore sorusturulacagina” karar

vermistir.

2547 Sayill kanunun 53. maddesinin (c) fikrasinin (7) numarali alt bendinde
yer alan “Ideolojik amaglarla Anayasa’da yer alan temel hak ve hiirriyetleri, devletin
iilkesi ve milletiyle boliinmez biitiinliigiinii veya dil, urk, st din ve mezhep ayrdigina
dayanarak nitelikleri Anayasa’da belirtilen Cumhuriyeti ortadan kaldirmak
maksaduyla islenen suglarla bunlara irtibatlt suglar, Ogrenme ve dgretme hiirriyetini
dogrudan veya dolaylt olarak kisitlayan, kurumlarin siikun, huzur ve ¢aligma diizenini
bozan boykot, isgal, engelleme bunlar: tegvik ve tahrik, anarsik ve ideolojik olaylara
iliskin suglar ve agur cezayt gerektiren sugiistii halleri” icen yiiksekogretim kurulu
bagkan1 ve rektorler dahil hi¢ kimseye iliskin herhangi bir ayricalikli hiikiim
bulunmamaktadir. Ayrica belirtilen suclan igledigi iddia edilen kigilerin
sorusturmasinda 2547 sayih kanun hiikiimlerinin uygulanmayacag yani
sorusturmasinin genel hiikiimlere gore yiiriitiilecegi bahse konu kanun maddesinde
acikca belirtmigtir.

Aymi kanun maddesinde 2547 sayih kanunda yer almamug hususlarda
Memurin Muhakemat:1 Hakkinda Kanun hiikiimlerinin uygulanacag: hiikiim altina
alinmus olsa da s6z konusu kanunun 4483 sayili kanun ile yiiriirlitkkten kaldirilmasi ve
kanunlarda Memurin Muhakemat1 Hakkinda Kanuna yapilan atiflarin 4483 sayih
Kanuna yapilmig sayllmasi nedeniyle 4483 sayih Kanunun uygulanmayacag
hususlarda da 2547 sayih kanun hiikiimleri uygulanmayacaktir. Dolayisiyla 4483
sayil kanunun uygulanmadig1 5816 sayih Atatiirk Aleyhine Islenen Suglar Hakkinda
Kanunda gecen suclar ile Tiirk Ceza Kanunu'nun 160. maddesinde istisna tutulan
Cumbhurbagkanina fiilen saldin, Tiirkliige, Milletvekillerine, Anayasal Kuruluglara ve
kanunlara sévme fiilleri ve 1402 sayilh Sikiyonetim Kanunu'nun 13, 14, ve 15.
maddelerinde s6zii edilen fiillerin iglenmesi halinde de sorusturma genel hiikiimlere
gore dogrudan Cumhuriyet Bagsavciliginca gerceklestirilecek ve 2547 sayih kanun

hiikiimleri uygulanmayacaktr.
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4483 sayili kanunda disiplin suclar, agir cezay1 gerektiren sugiistii hali, adli
gorevlerden dogan suglar, igkence ve zor kullanma yetkisinde sinir1 agma sugclan ile
kamu gorevlisi aleyhine su¢ uyduranlar hakkindaki sorugturmalar istisna olarak
belirlenmistir. Bunun diginda diger kanunlarda diizenlenen istisnalar da mevcuttur.
Bunlar Sikiyénetim Kanunu,* Icra iflas Kanunu kapsamina giren suglar, Atatiirk
Aleyhine slenen Suglar, Secim Suglari, Cumhuriyet Savcisi veya Mahkemece Istenen
Bilgiyi Vermeme Sugu, Cocuk Koruma Kanunundan Kaynaklanan Gorevlerden
Dogan Suclar, Gercege Aykin Yegil Kart Alinmasi, Diizenletilmesi veya Boyle Bir
Karttan Yararlandinlmas: Suclan, Hakim ve Savcilan Usiilsiiz Arama, Yakalama Ve
Sorgulama Fiilleri, Hakim ve Savcilar1 Kot Niyetle Sikayet Fiilleri, Miifettis ve
Muhakkikin fhbar Gérevini Yapmamasi, 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi,
Riigvet ve Yolsuzlukla Miicadele Kanununda diizenlenen suglar 2547 sayili kanunun
53. maddesinin konu yoniinden kapsami diginda kalmaktadir. Bu suglarn iglenmesi

halinde Cumbhuriyet Savcisinca dogrudan sorusturma yapilacaktir.”

Danistay 1. Dairesince “Tedavi igcin hastaneye getirilen ...'tn re’sen takibi
gerektiren siipheli bir olay sonucunda oldiigiinii Cumhuriyet Bagsavciigina
bildirilmemek fiilini isledigi ileri siiriilen sanik/saniklar hakkmnda ... Universitesi
Rektorliiklerince verilen men-i muhakeme kararlar, samgm/sanklarm eyleminin
agtklanan  hitkim uyarmca adli goreve iliskin oldugu gerekgesiyle bozulmus ve
dosyann genel hiikiimlere gore geregi yapumak tizere ilgili Cumhuriyet Bagsavciligina

» 46

gonderilmesine”* karar verilmigtir. ¥

# 1402 sayil sikiyonetim kanunu kapsamina giren suglarla ilgili sorugturma dogrudan sikiyénetim
savcilarinca yapilmaktadir.

4% GOKCAN ve ARTUG, s.330; AKYILMAZ, Bahtiyar, SEZGINER, Murat ve KAYA, Cemil, Tiirk idare
Hukuku, Seckin Yaynlari, 8. Basi, Ankara 2017, s.780-781; SALIHOGLU, Enver ve DEMIRKOL, Selami,
4483 sayili Kanun ile Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmas: Oncesi Agsamaya iligkin
Usul ve i§lemler, Beta Yayim, Haziran 2005, istanbul, s.20-26.

46 Danistay 1. Dairesi, E.2004/687, K.2005/221, K.T. 24.02.2005, www.sinerjimevzuat.com.tr, E.T.
17.12.2017.

# Damgtay 1. Dairesi, E.2005/964, K.2005/1322, K.T. 1011.2005, www.sinerjimevzuat.com.tr, E.T.

17.12.2017.
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Danigtay 1. Dairesi'nin 2005 tarihli kararinda® 2004 sayili icra ve iflas
Kanununun 357. maddesinde yer alan, “Icra dairesince kanuna gére yapilan teblig ve
emirleri derhal yapmaga ve neticesini geciktirmeksizin icra dairesine bildirmege
alakadarlar mecburdur. Makbul sebep haricinde teblig ve emirleri yapmayanlar
hakkinda ait oldugu dairece tahkikati evveliye ye hacet kalmaksizin Cumhuriyet
Savciginca dogrudan dogruya takibat yapdir.” hitkmii geregi nafaka borcunun eksik
6denmesi veya bazi aylarda 6dememesi i¢in maas mutemetlerine baski yapmak ve
nafaka borcunun icra yoluyla 6denmesinde maas kesintisi yapmamak veya eksik
kesinti yapmak suclarnn igledikleri gerekgesiyle haklarinda sorusturma baglatilan
ogretim {iyesi ve maas mutemetleri hakkinda Cumhuriyet savcihginca dogrudan
kovusturma yapilmasi gerektigi agikca belirtilmistir.

Mahkemesinin istegi {izerine diizenlenen ve katilanin beden ve ruh
bakimindan kendisini savunabilecek oldugunu belirten bilirkisi raporunu gercege
aykin olarak diizenledikleri iddiasiyla haklarinda sorusturma baglatilan siipheli
ogretim iiyeleri hakkinda Damgtay 1. Dairesi,* “..5271 sayut Ceza Muhakemesi
Kanununun 161. maddesinin 5. fikrasinda, “Kanun tarafindan kendilerine verilen veya
kanun dairesinde kendilerinden istenen adliye ile ilgili gorev ve islerde kotiiye kullanma
veya thmalleri goriilen kolluk amir ve memurlart hakkinda Cumhuriyet savcdarmca
dogrudan sorusturma yapuur.” hiikmii geregi Universitesi Rektorliigiince olusturulan
Kurulun vermis oldugu men-i muhakeme kararmun bozulmasima ve atu sug nedeniyle
... Cumhuriyet savciliginca dogrudan sorugturma yapidmast icin dosyanin karar ekli

olarak ... Cumhuriyet Savcligina ginderilmesine” karar vermistir.

¥ “Tedavi icin hastaneye getirilen ..’;m re’sen takibi gerektiren ..’ giipheli bir sekilde 6ldiigiinii
Cumbhuriyet Bagsavcigina bildirmeyen stiphelilerin eyleminin, adli gorev iliskin oldugu anlagddigindan, ...
Universitesi Rektorliigiince olusturulan kurulun men-i muhakeme kararmun bozularak, genel hiikiimlere
gore geregi yapumak iizere ... Cumhuriyet Bagsavciligina génderilmesi igin dosyamun ... Universitesi
Rektorliigiine iadesine” iligkin karar icin Bkz. Damgtay 1. Dairesi, E.2005/1194, K.2005/1499, K.T.
14.12.2005, www.sinerjimevzuat.com.tr, E.T. 17.12.2017.

4 Danigtay 1. Dairesi, E.2014/821, K.2014/809, K.T. 29.05.2014, (yayimlanmamig yarg: karar1)
SDUHFD CILT: 7, SAYI 2, YIL 2017


http://www.sinerjimevzuat.com.tr/

Yiiksekogretim Kurumlarinda Calisan Kamu Gorevlilerinin Ceza Sorugturma Usulii

Hakemli Makale

2. Sorusturma A¢maya Yetkili Merciler ve Sorusturma Usilii

a. Sorusturma A¢maya Yetkili Merciler

2547 sayili Yitksekogretim Kanunu'nun 53. maddesinin (a) fikrasinda;

a-

Yiiksekogretim Kurulu Bagkam st kuruluglar, rektorler ve bagimsiz
vakif meslek yiiksekokulu miidiirlerinin ve 53/C maddesinin birinci
fikrasinin (e) bendinde yer alan fiillerle ilgili olarak O6gretim

elemanlarinin,
Rektor, tiniversite

Bagimsiz vakif meslek yiiksekokulu miidiirii, bagimsiz vakif meslek

yiitksekokulu

Dekan, fakiilte

Enstitii miidiirleri, enstitii
Yiiksekokul miidiirleri, yiiksekokul,

Kadrosu bulunan uygulama arastirma merkezi ile bagimsiz enstitii

miidiirleri, uygulama arastirma merkezi ile enstitiiniin

Bu birimlerin genel sekreter veya sekreterleri de bagh birim

personelinin disiplin amiri olarak diizenlenmistir.

Belirtilen disiplin amirlerinin uhdesinde caligan bahsi gecen belirtilen

personel hakkinda ilk sorusturma agmaya yetkili olduklari aym1 maddenin (c)

fikrasinin (1) numarah bendinde belirtilmistir.

2547 sayill kanunun 53. maddesinde inceleme/sorusturma a¢maya yetkili

merciiler Yiiksekogretim Kurulu Basgkam i¢in, kendisinin katilmadigi, Milli Egitim

Bakanrnin Bagkanligindaki bir toplantida, Yiiksekdgretim Kurulu Uyelerinden tegkil

edilecek en tig kisilik kurul; digerleri i¢in Yiiksekogretim Kurulu Bagkam veya diger

disiplin amirleri olarak belirlenmistir.

¢ denetim birimlerinde gorevli i¢ denetciler dogrudan Yiiksekdgretim

Kuruluna bagh olarak gorev yapmakta ve Yiiksekogretim Kurulu Bagkaninca
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atanmakta oldugundan Yiiksekogretim Kurulunda cgalisan i¢ denetgilerin disiplin

amiri olarak Yiiksekogretim Kurulu Bagkani ilk sorugturma agmaya yetkilidir.

Yiiksekogretim {ist kurulusu olan Yiiksekogretim Kurulunda Devlet
Memurlann Kanunu'na tabi ve genel sekreterliSe bagh olarak cesitli unvanlarda

caligan kamu gorevlilerinin disiplin amiri ise genel sekreterdir.

Yiiksekogretim iist kuruluglarindan olan Universitelerarasi Kurulun idari
tegkilatinda ¢aligan kamu gorevlilerinin ilk sorusturmas ise bu iist kurulugun idari

teskilatinin basi olan genel sekreter tarafindan agilmaktadur.

Yiiksekogretim  Kurulu Bagkanmna dogrudan ilgili bir kurulus olan
Yiiksekogretim Denetleme Kurulunda ¢alisan kamu gorevlilerinin disiplin amiri ise
Yiiksekogretim Denetleme Kurulu Bagkanimin disiplin amirleri ve atamaya yetkili
amirler arasinda sayllmamig olmasi nedeniyle, atamaya yetkili mercii olan

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanidur.

Yiiksekgretim Kuruluna bagli bir kurulug olan Ogrenci Se¢me Yerlestirme
Merkezi Bagkanlig1 6114 sayih Olgme, Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanliginin
Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun® ile ad degistirerek Yiiksekogretim Kurulunun
ilgili kurulusu haline gelmistir. Yitkksekogretim Kurulu Bagkanlhigina bagl bir kurulus
olan Ogrenci Se¢me Yerlestirme Merkezi Bagkanligi idari teskilatinda gérev yapan
personelin ise disiplin amiri Ogrenci Secme Yerlestirme Merkezi Genel Sekreteri idi.
Ogrenci Se¢cme Yerlestirme Merkezinde gorev yapan I¢ deneticiler ise dogrudan iist
yetkili olan Yiiksekogretim Kurulu Bagkanina bagh olarak faaliyet gostermekte ve {ist
yetkili tarafindan atanmakta oldugundan, bu personelin hakkinda ilk sorusturma
acma yetkisi Yiiksekogretim Kurulu Bagkanrna aitti. 6114 sayih kanun ile tiim
personel  Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligima devredilmis oldugundan

yiiksekogretim kurulu personeline iligkin sorugturma ustliine tabi tutulmaktadir.

657 saylh kanuna tabi olarak yiiksekogretim kurumlarinin merkez idari
tegkilati olan rektorlitk genel sekreterligine bagh birimlerde caligan personelin

disiplin amiri genel sekreterdir. Rektorliige bagh arastirma uygulama merkezi,

% R. G. 03.03.2011, S.27863.
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koordinatorlitk vb. birimlerin de kendine ait idari kadrosunun bulunmamasi
nedeniyle bu birimlerde ¢aligan personelinde disiplin amiri yine genel sekreterdir.
Kadrosu bulunan uygulama aragtirma merkezi ile bagimsiz enstitiilerin genel

sekreter veya sekreterleri de bagh birim personelinin disiplin amirleridir.

Rektorliige bagh bulunan i¢ denetim birimlerinde gorevli i¢c denetgiler™ ile
yine dogrudan rektorliige bagh bulunan doner sermaye isletmelerinde gorevli

personelin disiplin amiri ise rektor'diir.

Fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokullarmin ise ayr1 personel
kadrosu bulunmaktadir. Bu nedenle fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve meslek
yiiksekokulu sekreteri, biriminde ¢alisan personelin disiplin amiri olarak s6z konusu

personel hakkinda ilk sorusturma agmaya yetkilidir.

Aragtirma ve uygulama merkezi niteli§i tagimakla birlikte, kendisine ait
kadrosu bulunan aragtirma ve uygulama hastanelerinin disiplin amiri ise
baghekimdir.

Yiiksekogretim kurumlari, Gist kuruluglarn ile bagh ve ilgili kuruluslarinda
gorev yapan personelin disiplin amirleri yani ilk sorusturma agmaya yetkili amirler

yukarida belirtilmisgtir.

2547 sayll Yiiksekogretim Kanunu'nda agikca sirali disiplin amirlerinin

sorusturma ac¢maya yetkili oldugu belirtilmemis™ olsa da aymi kanunun s53.

5 [¢ denetgiler ile ilgili sorugturmalar yine yiiksekdgretim kanunu hiikiimlerine gore yiiriitiilmektedir.
Ancak bunlar hakkinda yapilan sorusturmalar i¢ Denetim Koordinasyon Kuruluna bildirilmektedir.

5 2547 sayili Yitksekdgretim Kanunun (b) fikrasinda yer alan “Ogretim elemanlari, memur ve diger
personelin disiplin iglemleri, disiplin amirlerinin yetkileri, devlet memurlarina uygulanan usul ve
esaslara gore Yiiksekogretim Kurulunca diizenlenir.” hitkmiine istinaden Yiiksekogretim Kurumlar:
Yénetici, Ogretim Eleman1 ve Memurlan Disiplin Yonetmeligi (R.G. 21.08.1982, S. 17789) cikartilmistir.
Ancak Anayasa Mahkemesi'nin 14/01/2015 giin ve E:2014/100, K:2015/6 sayili karar ile iptal edilmis ve
07.01.2016 tarihinden itibaren yiiriirlitkten kalkmigtir. Anayasa Mahkemesi Karari ile iptal edilen miilga
Yitksekogretim Kurumlar Yénetici, Ogretim Elemam ve Memurlar Yonetmeligi'nin 17. maddesinde ilk
sorusturma ac¢maya yetkili amirlerin bununla simirli olmadig sirali disiplin amirlerinin de sorugturma
acmaya yetkili oldugu ifade edilmigti. Bahse konu yonetmelik maddesi geregince, Yiiksekogretim
Kurulu Bagkani, iist kuruluglar ile biitiin yiiksekdgretim kurumlarimin; Rektor, biitiin iiniversitenin;
Dekan, biitiin fakiiltenin; enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu miidiirleri ise biitiin enstitii,
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maddesinin (a) fikrasinda gecen “Yiiksekogretim Kurulu Baskan: tist kuruluglar,

rektorler ve bagumsiz vakif meslek yiiksekokulu miidiirlerinin ve 53/C maddesinin birinci

fikrastun (e) bendinde yer alan fiillerle ilgili olarak dgretim elemanlaraun; rektor,

iniversitenin; bagumsiz vaky meslek yiiksekokulu miidiirii, bagimsiz vaky meslek

yiiksekokulunun; dekan, fakiiltenin; enstitii ve yiiksekokul miidiirleri, enstitii ve

yiiksekokullarmn; kadrosu bulunan uygulama arastirma merkezi ile bagimsiz enstitii

miidiirleri, wygulama arastirma merkezi ile enstitiintin; bu birimlerin genel sekreter

veya sekreterleri de baglt birim personelinin disiplin amirleridir.” hitkiimii geregi, sirali

disiplin amirlerinin de ilk sorusturma a¢gmaya yetkili oldugu anlasilmaktadir.

Tablo -1

Yiiksekégretim Ust Kuruluglarinda ve Bagh Kuruluglarinda Caligan
Kamu Gorevlileri Hakkinda

On inceleme/ilk Sorusturma Ac¢maya Yetkili Merciiler

Hakkinda Sorusturma

Acdacak Kamu Gérevlisi

Sorugturma A¢maya Yetkili Mercii

Yiiksekogretim Kurulu Bagkani

Mili  Egitim Bakanimin  bagkanliginda
toplanan Yiiksekogretim Kurulu Uyelerinden

teskil edecek en az 3 kisilik kurulca

Yiiksekogretim Kurulu Uyeleri

Yiiksekogretim Kurulu'nda
gorevli 2914 ve 657 sayil

kanunlara tibi tiim personel

Universitelerarasi Kurul’'da

gorevli 2914 ve 657 sayi

Yiiksekogretim Kurulu Bagkani

yitksekokul, meslek yiiksekokulunun her kademesindeki personeli hakkinda kendiliginden sorugturma

acmaya veya agtirmaya yetkili kilinmigti.
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kanunlara tabi tiim personel

Yiiksekogretim Denetleme Yiiksekogretim Kurulu Bagkan:

Kurulu Bagkani

Yiiksekogretim Denetleme
Kurulu'nda gorevli 2914 ve 657
sayith  kanunlara tabi tim

gorevli tiim personel

Universiteleraras Kurul'da | Universitelerarasi Kurul Bagkani

gorevli tiim personel

Yiiksekogretim Kurulu'nda | Yiiksekogretim Kurulu Genel Sekreteri
gorevli 657 sayih kanuna tabi
tiim personel (I¢ Denetciler ve
Déner  sermaye  Isletme

Miidiirliigii calisanlan harig)

Universitelerarasi Kurul'da | Universitelerarasi Kurul Genel Sekreteri
gorevli 657 sayilh kanuna tabi
tiim personel (I¢ Denetciler ve
Déner  sermaye  Igletme

Miidirliigii caliganlan haric)

Olgme, Se¢cme ve Yerlegtirme | Yiiksekogretim Genel Kurulu
Merkezi Bagkan1®

53 Olgme ve Segme Yerlestirme Merkezi Bagkani hakkinda 4483 sayil kanun hiikiimlerine gére
Cumhuriyet Savcisinca sorusturma yiiriitiilmektedir. Ancak Cumbhuriyet Savcisinin sorusturmaya
baglamak i¢in Yiiksekogretim Genel Kurulundan izin talep etmesi gerekmektedir.
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2547 sayil Yiksekogretim Kanunu'nun 53. maddesine gore yiiksekogretim
kurumlan ve iist kuruluglar1 personeli hakkinda 6n inceleme/sorusturma emrini
vermeye yetkili merciiler tablo - 1 ve tablo — 2’de goriilecegi tizere siipheli memurun

sifatina gore farkh farkli diizenlenmistir.

Tablo — 2
Yiiksekogretim Kurumlarinda Calisgan Kamu Gorevlileri Hakkinda

On inceleme/ilk Sorusturma A¢maya Yetkili Merciiler

Hakkinda Sorusturma Agdacak Sorusturma A¢maya Yetkili Mercii

Kamu Gorevlisi

Rektor (Devlet ve vakaf

yiitksekogretim kurumu)

Bagimsiz Vakif Meslek Yiiksekokulu

Miidiiri
Yiiksekodgretim Kurulu Bagkani

2547 sayth  kanunun  53/C
maddesinin 1. fikrasinin  (e)
bendinde yer alan fiillerle ilgili

Ogretim elemanlari

Universitede gorevli 657 sayih | Rektor

kanuna tébi tiim personel

Bagimsiz vakif meslek Bagimsiz Vakif Meslek Yiiksekokulu
yiiksekokulunda  gorevli  tiim | Miduiri

personel

Fakiiltede gorevli 2914 ve 657 sayih | Dekan

kanunlara tabi tiim personel

Yiiksekokul/Meslek  Yiiksekokulu/ | Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu/
Enstiti’'de gorevli 2914 ve 657 sayili |  Enstitii Mudiirii

kanunlara tabi tiim personel
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Kadrosu bulunan uygulama | Uygulama aragtirma merkezi/Enstitii

aragtirma merkezi ile bagimsiz | Midiiril
enstitillerde gorevli 2914 ve 657

say1l kanunlara tabi tiim personel

Yiiksekogretim Kurumunda gorevli
657 sayih kanuna tabi tiim personel |  {jiversite Genel Sekreteri
(Ic Denetciler ve Déner sermaye
Isletme  Miidiirliigii  ¢aliganlan

haric)

Fakiilte/Yiitksekokul/Meslek Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek
Yiiksekokulu/Enstitii’de gorevli 657 | Yiiksekokulu/Enstitii Sekreteri

say1l1 kanuna tabi tiim personel

Kadrosu bulunan uygulama | Uygulama arastirma merkezi/Enstitii
arastrma merkezi ile bagimsiz | Sekreteri
enstitillerde  gorevli 657 sayil

kanuna tébi tiim personel

4483 saylh kanunun 3. maddesinin 3. fikrasinda “Yetkili mercilerin
saptanmasinda, memur veya kamu gorevlisinin sug tarihindeki gorevi esas aliur.”
hitkkmii yer almaktadir. 2547 sayih kanunda hitkiim bulunmayan hususlarda 4483
say1ll kanun hiikiimlerince iglem yapilacagindan sorusturma agmaya yetkili merciin

belirlenmesinde memurun sug tarihindeki gorevi esas alinmaktadir.>

On inceleme/sorusturma agma yetkisi yukanida belirtilen mercilerce

kullanilmakta olup, bunun digindaki merciiler sorusturma agmaya yetkili degildirler.

2457 sayili kanunun 53. maddesinde béliim, anabilim, anasanat, bilim veya

sanat dalh bagkanlarinin gérev alanlan ile ilgili disiplin amiri olduklarina ve disiplin

5 GOKCAN ve ARTUG, s.700.
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sorusturmasi agabileceklerine iligkin herhangi bir hitkiim bulunmamaktadir.®® Bu
nedenle boliim, anabilim, anasanat, bilim veya sanat dali bagkanlarinin gorev
alanlan ile ilgili sorusturma taleplerini en yakin disiplin amirine bildirmeleri
gerekmektedir. Disiplin amirleri de bu talepleri geciktirmeden uygulamaya

koymakla yiikiimliidiirler.*®

On inceleme/sorusturma agmaya yetkili disiplin amirlerinin yardimcilarinin
ise 6n inceleme/sorugturma a¢ma yetkileri bulunmadig agiktir. Disiplin amirlerinin
yardimcilarinin - sorusturma ag¢ma yetkilerinin bulunmadigina iligkin yiiksek

mahkeme karan® da mevcuttur.

4483 sayllh Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda
Kanunun “Izin Vermeye Yetkili Merciler” baghkli 3. maddesinin birinci fikrasinda
sorusturma izni vermeye yetkililer sayilmis ikinci fikrasinda ise yokluklar: halinde ise
yetkinin vekiller tarafindan bizzat kullanilacagi hiikiim altina alinmigtir. On
inceleme/sorusturma agmaya yetkili mercie vekaleten bakanlarin ise sorusturma
acma yetkilerinin bulunup bulunmadigina iligkin 2547 sayih kanunda herhangi bir

hiikme yer verilmemis®™ olmasi nedeniyle 4483 sayil kanun hiikiimleri geregi islem

% Bu diizenleme, bolim, anabilim, anasanat, bilim veya sanat dali bagkanliklarimin akademik
teskilatlanma yapis: itibariyle fakiilte veya yiiksekokul biinyesinde yer almasindan ve gorevli 6gretim
elemanlarinin  ise fakiilte/yitksekokul/meslek yiiksekokulu/enstitii kadrosuna atanmalarindan
kaynaklanmaktadir.

56 Miilga Yiiksekogretim Kurumlar Yonetici, Ogretim Eleman1 ve Memurlar Disiplin Yonetmeliginin 17.
maddesinde Boliim, anabilim, anasanat, bilim veya sanat dali bagkanlarimin goérev alanlan ile ilgili
disiplin sorugturma taleplerini en yakin disiplin amirine yapmalar gerektigi hiikiim altina alinmugti.
Disiplin amirleri bu talebi gecikmeden uygulamaya koymakla yiikiimlii tutulmugtu.

" Danigtay 2. Dairesi, E.1986/1657, K.1988/1769, Bkz. PINAR, 4483 Sayih Kanuna Gore Memurlar ve
Diger Kamu Gorevlileri Hakkinda Ceza Sorugturmasi, s.242.

58 Her ne kadar gerek 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu'nda gerekse miilga Yiiksekégretim Kurumlari
Yonetici, Ogretim Elemani ve Memurlan Disiplin Yonetmeliginde bu hususa iligkin bir diizenlemeye yer
verilmemis olsa da Yiiksekogretim Kurumlari Yonetici, Ogretim Elemani ve Memurlar1 Disiplin
Yonetmeliginin Uygulanmasinda Dikkat Edilecek Hususlara Iligkin Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanligr'nin Genelgesinde disiplin amirinin gorevi baginda bulunmadig1 zamanlarda disiplin amirinin
yerine vekéleten bakan kisinin sorugturma agabilecegi; Sorusturma agmaya yetkili disiplin amirlerinin
yardimcilarinin ise yine sorugturma agma yetkilerinin bulunmadigi acikca ifade edilmisgti.
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yapilacak olup, vekiller bizzat 6n inceleme/sorusturma agma yetkisine sahip kabul

edilmektedir.

Vekaletle ilgili bir diger husus ise bir goreve vekalet eden kamu gorevlileri
icin s6z konusudur. 4483 sayili kanunun “vekillerin durumu” baglikli 14. maddesinde
vekillerin, asillerin tabi oldugu usule tabi olduklan belirtildiginden, vekalet edilen
kamu gorevlisi hakkinda 6n inceleme/sorusturma agmaya yetkili mercii, vekalet
eden kamu gorevlisi hakkinda da 6ninceleme/sorusturma a¢maya yetkilidir. Kisaca
vekil, asilin sorusturma usiliine tibidir. Bu durum memurun sug¢ tarihindeki

gorevinin esas alinmasindan kaynaklanmaktadir.”

Birden fazla gérev yapan kamu gorevlisi hakkinda hangi gérevden dolay 6n
inceleme/sorusturma agcilacak ise bu goreve dair ustle gore islem yapilmasi
gerekmektedir.” Ancak akademik kadroda gérev yapan personelin idari bir gérevde
bulunmasi halinde idari kadrodaki disiplin amirince sorusturma baglatilamayacak

akademik kadrodaki disiplin amirince sorusturma baglatilabilecektir.” Yani Daire

% PINAR, 4483 Sayih Kanuna Gore Memurlar ve Diger Kamu Gorevlileri Hakkinda Ceza
Sorusturmasi, s.i57; DUMAN, Bahattin, Yiiksekogretim Ceza ve Disiplin Sorusturmasi, Seckin
Yayinlari, Ankara, 2006, s.75.

% Yiiksekogretim Kurulu Universitelerarasi Kurul Bagkanhgmin... tarih ve... sayih yazisi ile dogentlik
bagvurusu nedeniyle sikayetci icin olusturan eser inceleme jiirisinde asil iiye olarak gorevlendiren ...’e
isnat edilen suglarmn, bu jiiri tiyeligi gorevi sirasinda iglendigi ve amlan gérevinden kaynaklandigi, bu
nedenle sikayetci tarafindan adi gecene isnat edilen suglarla ilgili olarak Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanliginca ceza sorusturmasi yapilmasi ve Yiiksekogretim Kurulu Baskanhig tarafindan
olusturulacak yetkili kurul tarafindan men-i muhakemesi veya liizum-u muhakemesi yolunda bir karar
alinmasi gerekirken, giiphelinin... Universitesindeki dgretim iiyeligi gérevinden kaynaklanmayan ve bu
gorevi sirasinda iglenmeyen atili suclar nedeniyle ... Universitesi Rektérliigiince ceza sorugturmasi
yaptirildig1 ve Rektorlitkge olusturulan Kurul tarafindan men-i muhakemesine karar verildigi agiklanan
nedenlerle ... Rektorliigiince olusturulan Kurulun ... tarih ve ... sayih men-i muhakeme kararmimn
bozulmasina, isnat edilen suglar nedeniyle ... hakkinda Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhginca 2547 sayih
Kanunun 53. Maddesi geregince ceza sorusturmasi yaptirilmasi ve Yitksekogretim Kurulu Bagkanhg:
tarafindan olusturulacak Kurul tarafindan liizum-u muhakemesi veya men-i muhakemesi yolunda bir
karar alinmasma iligkin Bkz. Damgtay 1. Dairesi, E.2016/373, K.2016/410, K.T. 30.03.2016,
www.sinerjimevzuat.com.tr, E.T. 17.12.2017.

& Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhgrnin Yiiksekdgretim Kurumlar Yonetici, Ogretim Elemani ve
Memurlan Disiplin Yonetmeliginin Uygulanmasinda Dikkat Edilecek Hususlar ile ilgili genelgesinde
“Genel Sekreter ile birim sekreterleri maiyetindeki akademik unvant bulunmayan ve diger personel
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Bagkanhgim yiiriiten bir kigi aym1 zamanda akademik personel ise bu daire bagkam

hakkinda genel sekreter sorugturma baglatamayacaktir.”

b. Sorusturmaciya iliskin Hususlar ve ilk Sorusturmanin Yiiriitiilmesi
2547 sayil Yiiksekogretim Kanunun 53. maddesi (c) fikrasinin (1). bendi
geregi, Yiksekogretim Kurulu Bagkanmi veya diger disiplin amirleri sorugturmayi

kendileri yiiriitebilecekleri gibi uygun sayida sorusturmaci da gorevlendirebilirler.*

Sorusturma agmaya yetkili mercii ile ceza vermeye yetkili merciin ayni
olmas: ya da sorusturma ac¢maya yetkili merciin son sorusturma kurulunda yer
almasi gibi nedenlerle kimi zaman sorusturmaci tayini zorunlu hale gelmektedir.
Aksi takdirde sorusturma a¢gmaya yetkili merciin objektif ve tarafsiz olmadig ileri
stirtilebilir. Sorusturmacinin tarafsizhigi kadar sorusturma agan kisinin de tarafsiz ve

objektif olmasi gerekmektedir.

2547 sayili kanunun 53. maddesinin (c) fikrasinda “Ogretim elemanlarindan
sorugturmact tayin edilmesi halinde, bunlarm, hakkinda sorusturma yapilacak ogretim
elemaniun akademik unvamna veya daha iist akademik unvana sahip olmalart
sarttir.” denilerek gorevlendirilecek sorusturmaci veya sorusturmacilarla ilgili bir
oOlciit belirlenmistir. Gorevlendirilecek sorusturmacinin, hakkinda sorusturma
yiriitillecek 6gretim elemanina, akademik unvan bakimindan esit ya da daha st
olmas:1 gerekmektedir. Dolayisiyla bir yardimcit dogent hakkinda sorusturma
yiriitecek sorusturmaci ancak yardimci docent, docent ya da profesor unvanina
sahip olmalidir. Benzer sekilde bir dogent hakkinda ancak bir dogent veya bir
profesor sorusturmaci olarak gorevlendirilebilirken, bir profesor hakkinda ancak bir

profesor sorusturmaci olarak gorev yapabilir. Bir 6gretim gorevlisi, yardimer dogent,

hakkinda sorugturma agabilir.” ifadesine yer vererek akademik bir personelin idari bir kadroda da
calismasi halinde idari kadrodaki disiplin amirince sorusturma baglatilamayacagim agiklamigti.

2 DUMAN, 75, 167.

% PINAR, 4483 Sayih Kanuna Goére Memurlar ve Diger Kamu Gorevlileri Hakkinda Ceza
Sorusturmasy, s.434.
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docent veya profesdr unvanma sahip bir Ogretim iiyesinin sorugturmasin

yiiriitemez.**

2547 sayill kanunun 53. maddesinin (c) fikrasinda sorusturmaciya iligkin
bagka bir kriter belirlenmemekle birlikte, 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu'nun 53.
maddesine 02.12.2016 tarihli ve 6764 sayili kanun ile ek “Disiplin sorusturmas: ve
savunma hakki” baghkli 53/A maddesinin 1. fikrasinin (d) bendinde disiplin
sorusturmalan ile ilgili “Sorugturmactun gérev ve unvany, sorusturulanin gorev ve
unvanuun istiinde veya onunla aynt diizeyde olmalidir.” hitkmiine yer verilmigtir.”
Disiplin sorusturmalarinda gorev ve unvan esitligi dikkate aliniyorsa ceza
sorusturmalarinda séz konusu kanun hiikmiiniin evleviyet ile dikkate alinmas
gerektigi kanaatini tasimaktayiz. Bu nedenle rektdr yardimcisi, dekan vb. diger
yoneticiler hakkinda yiiriitiilecek sorusturmalarda sorusturma agmaya yetkili olan
rektoriin bizzat sorusturmayi kendisinin yiiriitmemesi halinde tayin edecegi
sorusturmacinin, sorusturulanin gérev unvanina esit veya iistiin olmasina da dikkat
edilmesi uygun olacaktir. Dolayisiyla bir rektoér yardimcisi veya dekanin (ceza)

sorusturmasini bir rektor yardimcisi veya dekan yapmaktadir.

4483 sayih kanunun “On inceleme” baglikh 5. maddesi'nin 3. fikrasinda “On
inceleme, izin vermeye yetkili merci tarafindan bizzat yapiabilecegi gibi,
gorevlendirecegi bir veya birka¢ denetim eleman: veya hakkinda inceleme yapdanin
ustli konumundaki memur ve kamu gorevlilerinden biri veya birkagt eliyle de
yapturdabilir. Inceleme yapacaklarmn, izin vermeye yetkili merciin bulundugu kamu
kurum veya kurulusunun icerisinden belirlenmesi esastir. Isin ézelligine gore bu merci,
anuan incelemenin bagka bir kurum veya kurulugunun elemanlarcyla yaptirdmaswmnt da
ilgili kurulustan isteyebilir. Bu istegin yerine getirilmesi, ilgili kurulusun takdirine

baglidir.” seklinde benzer bir diizenlemenin oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla

64 GOKCAN — ARTUG, s.701.

% Miilga Yiiksekogretim Kurumlari Yonetici, Ogretim Elemani ve Memurlar Disiplin Yénetmeligi'nin 17.
maddesinde “Ogretim elemanlarmdan sorusturmact tayin edilmesi halinde, bunlarm sanigim akademik
unvamna veya daha tist akademik unvana sahip olmalar: sarttir. Yoneticiler hakkindaki sorugturmalarda
invan egitligi veya tistliigii aranr.” hitkmii yer almaktaydi.
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hakkinda sorusturma yapilanin akademik personel degil de idari personel olmasi

halinde de sorugturmacinin gérev ve unvan denkligi ya da iistiinltigii aranmaktadir.

4483 sayll kanunda o6n incelemecinin kurum iginden olacag agik¢a
diizenlenmis olmasina ragmen 2547 sayih kanunun 53. maddesinin (c) bendinde
buna iligkin acik bir hiikkiim bulunmamakla birlikte akademik unvan egitligi ve
dstiinliigii sartim1 koyarak ilk sorugturmammn kurum iginden yapilacagim kabul
etmistir. Kamu tiizel kisiligi ve hiyerarsi ilkesi geregi bir bagka yiiksekdgretim
kurumu personelinden sorusturmaci gorevlendirilmesi miimkiin degildir.

Ayrica 2547 sayih kanunun ek 53/A maddesinin 1. fikrasinin (c¢) bendinde
“Disiplin amiri sorusturmay: kendisi yapabilecegi gibi sorusturmay: yapmak tizere
birim igerisinden sorugturmact veya komisyon gorevlendirebilir. Ancak zorunlu
hallerde rektorliik aracdigeyla diger birimlerden sorusturmact talep edilebilir”
hitkkmiine yer verilerek kurum icinde yiiriitilen disiplin sorusturmalarda dahi
oncelikle ilgili birimden sorugturmaci tayin edilmesi, zorunlu hallerde
yiitksekogretim kurumunun diger birimlerinden goérevlendirme yapilmas: yolu
ongoriilmiistiir. S6z konusu diizenleme de sorusturmacilarm kurum icinden

yapilmasi gerektigini acikca gostermektedir.

Ancak isin ozelligine gore, ilk sorusturmanin bagka bir kuruma yaptirilip

yaptirilamayacagina iliskin bir hitkkme de yer verilmemistir.*® 10.12.2003 tarihli 5018

% Bu bakimdan 4483 sayili kanun hiikiimlerine gére iglem yapilmasi gerekmektedir. Danigtay 1.

«

Dairesinin .. Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi Arkeoloji Béliimii Ogretim Uyesi olan siiphelinin
arkeoloji alamindaki bilimsel yeterliligi nedeniyle, kazt heyeti baskant olarak 2863 saydi Yasa'mn 35.
maddesi uyarmnca, Kiiltir ve Turizm Bakanliginca gorevlendirildigi, 2547 sayi Kanun'un andan
maddesinde yer alan dgretim elemant olmast sifatindan dogan ve iiniversitedeki girevi dolaywswyla ya da
gorevini yaptigt swrada islenen suglardan olmadigi, bu itibarla, siiphelinin baskanligint yaptigi kazt
heyetinde, stiphelinin yanuinda bakanlik temsilcilerinin de gorev yaptiji dikkate alindiginda; sikayete konu
eyleme istirak edenlerin isim ve gorev yeri itibariyle belirlenerek, ilgililerin tiimii hakkinda Kiiltiir ve Turizm
Bakanliginca 4483 saydi yasa kapsamunda on inceleme yaptirdarak karar verilmesi gerektiginden, ...
Universitesi Rektorliigiince olusturulan Yetkili Kurulun 21.1.2008 giinlii men-i muhakeme karariun
bozulmasi™na iligkin kararindan da bu durum agik¢a anlagilmaktadir. Bkz. Damigtay 1. Dairesi,
E.2008/311, K.2008/670, K.T. 06.06.2008, https://www.sinerjimevzuat.com.tr/, E.T.17.12.2017.

Aym yitksek mahkemenin 2014 tarihli kararinda “Sorusturmada projelerin ... Universitesi tarafindan mu,
yoksa Bakanlik tarafindan mu yiiriitiildiigiiniin agtkliga kavusturulmasy, projeler icin Universite tarafindan
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sayih Kamu Mali Yonetimi Kanun'u® éncesinde kadrolan yiiksekégretim kurumlar

ile wist kuruluglarinda bulunmakla birlikte Maliye Bakanli§r'nca atanan doner
sermaye saymani, fon saymani, biitce dairesi bagkan ve bagkan yardimcilan ile
memur diizeyindeki veznedar vb. Maliye Bakanh§1 gorevlileri bulunmakta idi. Bu
sekilde goérev yapan personelin hangi yasaya tabi olarak sorugturmasinin
yiriitillecegi ise tereddiit yaratmaktaydi. Nitekim bu tereddiitiin giderilmesi igin
istenen goriis lizerine Damistay 1. Dairesince, “kadrolart yiiksekogretim kurumlarinda
olup da atamalart Maliye Bakanliginca yapidan doner sermaye saymany, fon saymant
ile biitce dairesi baskany, bagkan yardimcilart ve memur diizeyindeki Maliye Bakanligt
elemanlaroun disiplin ve sicil amiri Maliye Bakanligt oldugundan, yiiksekigretim
kurumlaruun biitgeleri ile bu kurumlarca kurulacak aragtirma fonu ve doner sermaye
isletmelerinin mali denetimini yapma gorev ve yetkisi bulunan Maliye Bakanlit
miifettislerinin, 178 saydt K.H.Knin 20. maddesiyle belirlenen sekilde bu personel
iizerinde de denetim ve sorusturma yapmaya yetkili olduguna” karar verilmistir.” 5018
sayih kanun ile biitce dairesi bagkani, bagkan yardimcilar1 gibi personel artik
yiiksekdgretim kurumlarinda calismamaktadir. Ancak doner sermaye saymany,
sayman yardimcisi, sef gibi doner sermaye isletmelerinde gorevli personelin devir
islemleri heniiz tamamlanmamis olup halen yiiksekogretim kurumlarinda calismaya
devam etmektedirler. Bu personelin sorusturmalarnn yine Maliye Bakanlg:

miifettiglerince veya Defterdarliklarca gerceklestirilmektedir.

gorevlendirme ve harcamalar yapid: ise, konunun Rektorliikge sorugturulmasy, aksi halde, kazt heyeti
baskanlig sifatlarindan dogan atili suglar nedeniyle siipheliler hakkinda Kiiltiir ve Turizm Bakanliginca
4483 sayui kanun kapsamunda én inceleme yaptirilarak karar verilmesi gerektiginden, ... Universitesi
Rektorliigiince olusturulan Yetkili Kurulun men-i muhakeme kararvun bozulmasina, belirtilen hususlar
aydinliga kavusturularak ilgili projeler Universite tarafindan yiiriitiilmiis, proje harcamalar: Universite
kaynaklarindan yapdmus ise siipheliler hakkinda ceza sorusturmast yapiumasi, adi gegenler bu projelerde
Bakanlik¢a gorevlendirilmis iseler isnat edilen eylemlerle ilgili olarak Kiiltiir ve Turizm Bakanliginca on
inceleme yaptirimast ve sonucunda yetkili mercii tarafindan bir karar verilmesi”, gerektigi belirtilmigtir.
Bkz. Danigtay 1. Dairesi, E.2014/2037, K.2014/1929, K.T. 18.12.2014, https://www.sinerjimevzuat.com.tr/,

E.T.a7.12.2017.
57 R.G. 24.12.2013, S.25326.
% Damgtay 1. Dairesi, E1997/77, K1997/131, K.T. 21101997, https://www.sinerjimevzuat.com.tr/,

E.T.a7.12.2017.
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Atanmalan Maliye Bakanhigi'nca yapilan ancak kadrolan diger kurumlarda
olan saymanlarin disiplin amirlerince gorevden uzaklastirmalar, Memurin
Muhakemat1 Hakkinda Kanunu Muvakkat ve 3628 sayil kanun uyarinca sorusturma

agma yetkisinin Maliye Bakanligr'na ait oldugu kabul edilmektedir.*

2547 sayill kanunun 38. maddesi geregince bagka kurum ve kuruluglarda
gorevlendiren personelin sorusturmasi da yine bahse konu kanun hikiimleri
dogrultusunda yapilacaktir. Ancak bagka kuruma goérevlendirilen personel bir idari
goreve miisterek kararname ile atanmug ise sorusturma a¢ma yetkisinin atandig1 yere
ait oldugu, sorusturmasmin atandigi kurumun tabi oldugu mevzuatlara gore
yiiriitiilecegi ve miisterek kararname ile atanmis olmasi nedeniyle kamu gorevlisi

hakkinda Danigtay 1. Dairesi tarafindan karar verilecegi” karara baglanmistr.

2547 sayili kanunun disiplin ve ceza iglerini diizenleyen 53. maddesinin (c)
fikrasinda konuya iligkin herhangi bir diizenleme yer almaz iken ayni kanunun 53/A
maddesinin 1. fikrasinin (f) bendinde “Sorusturulamn disiplin cezast verilmesini
gerektiren fiili isledigi ve disiplin sorugturmaswun baglatldige tarihteki gérev veya
unvanuun farkle olmast halinde disiplin sorusturmasy, iist gorev veya unvant esas
alimarak yiirtitiiliir. Disiplin amirinin belirlenmesi ve uygulanacak diger disiplin
hiikiimleri, gorev yapdan kurumun tabi oldugu mevzuata gore belirlenir’ hitkmii
diizenleme altina alinmugtir. S6z konusu diizenleme yukarida belirtilen yarg: kararimi

destekler mahiyettedir.

Sorusturmaci segilecek kisinin tamamen tarafsiz ve objektif olmasi
onemlidir. Sorugturma yapmak iizere gorevlendirilecek kiginin konu ve olayla ilgisi
bulunmamasi, su¢ konusu eylemden zarar gormemis, sanigin veya olayin magdurlar
ile akrabalik iligkisi bulunmamasi gerekmektedir. Sorugturmacinin hakkinda

inceleme, sorusturma yapilan memur veya kamu gorevlisi ile halef-selef iligkisi

% Danistay 1. Dairesi, E1996/18, K1996/124, K.T. 07.06.1996, https://www.sinerjimevzuat.com.tr/,
stay

E.T.17.12.2017.
 Damigtay 2. Dairesi, E.2000/2103, K.2002/3569, K.T. 23.10.2002, https://www.sinerjimevzuat.com.tr/,

E.T.a17.12.2017.
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olmamali, daha 6nce sorusturdugu kisinin maiyetinde gérev yapmamahdir. ™

Héakimin davaya bakmaktan yasakliigi ve reddi halleri yargilama
kanunlarinda diizenleme™ altina alinmigtir. Yasakhilik ve ret sebeplerinin kiyasen
sorusturma a¢maya yetkili mercilerde ve ceza sorusturmalarini yiiriitecek

sorusturmacilarda da uygulanmasi gerekmektedir.

Sorugturmacinin tarafsizh@ kadar sorusturma acan kiginin de tarafsiz ve
objektif olmasi gerektigine iliskin Damstay Kararinda™ “...inceleme ve sorusturma
yapmak iizere gorevlendirileceklerin inceleme ve sorusturmaya konu olayla ilgisi
bulunmayan, sug¢ konusu eylemden zarar gormemis, sanigin veya olaymm magduru
durumunda olan kisilerle akrabalik bag: bulunmayan, hakkinda inceleme veya
sorugturma yapian memur veya kamu gorevlisi ile halef-selef iliskisi olmayan,
maiyetinde gorev yapmamis ve tamamen tarafsiz kisilerden olmast gerekir. Bu

hususlarin inceleme ve sorusturma ile verilecek kararm etkilerden uzak ve objektif

" GOKCAN ve ARTUG, s.701.

™ Hakimin davaya bakamayacag héller 5271 sayih Ceza Muhakemesi Kanununun 22. maddesinde
Hakimin; a) Suctan kendisi zarar gérmiisse, b) Sonradan kalksa bile siipheli, sanik veya magdur ile
aralannda evlilik, vesayet veya kayyimlk iligkisi bulunmusgsa, c) Siipheli, sanik veya magdurun kan veya
kayin hisimhigindan iistsoy veya altsoyundan biri ise, d) Siipheli, samik veya magdur ile aralarinda evlat
edinme baglantisi varsa, e) Siipheli, sanik veya magdur ile aralarinda iiciincii derece dahil kan hisimhg:
varsa, f) Evlilik sona ermis olsa bile, siipheli, sanik veya magdur ile aralarinda ikinci derece dahil kayin
hisimhig varsa, g) Aym1 davada Cumbhuriyet savcihigy, adli kolluk gérevi, siipheli veya sanmik miidafiligi
veya magdur vekilligi yapmigsa, h) Aym1 davada tanik veya bilirkisi sifatiyla dinlenmisse, davaya
bakamayacag), hakimlik gorevini yapamayacagi diizenleme altina alinmugtir. Aym kanunun 24.
maddesinde ise Hakimin davaya bakamayacagi héllerde reddi istenebilecegi gibi, tarafsizligini siipheye
diisiirecek diger sebeplerden dolay1 da reddi istenebilecegi belirtilmistir.

6100 sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunu'nun 34. maddesinde yasaklihik sebepleri, 36. maddesinde
ise ret sebepleri sayllmistir. Ret sebeplerini diizenleyen 36. maddede ozellikle asagidaki hallerde,
hékimin reddi sebebinin varlig1 kabul edilecegi hiikiim altina alinmugtir. Bunlar; a) Davada, iki taraftan
birine 6giit vermis ya da yol gostermig olmasi. b) Davada, iki taraftan birine veya tigiincii kigiye kanunen
gerekmedigi halde goriisiinii agiklamig olmasi. ¢) Davada, tanik veya bilirkisi olarak dinlenmig veya
hékim ya da hakem sifatiyla hareket etmis olmasi. ¢) Davanin, dordiincii derece de dahil yansoy
hisimlarna ait olmasi. d) Dava esnasinda, iki taraftan birisi ile davasi veya aralarinda bir diigmanhk
bulunmasi geklindedir.

” Danigtay 2. Dairesi, E.2003/910, K.2003/2067, K.T.21.10.2003, https://www.sinerjimevzuat.com.tr/,

E.T.a7.12.2017.
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yapudmast igcin bu islemleri yapacak kisilerde oldugu gibi sorusturma emri verecek
kisilerde de bulunmast zorunludur. Sorusturma konusu olayda ise ..'ya estetik
operasyon yaptiranlar arasinda Rektor ..."in esinin bulundugu dikkate alindiginda soz
konusu sorusturmann objektif ve etkilerden uzak yapumadigt sonucuna ulasdmustir”

ifadesine yer verilmigtir.

2547 sayilh kanunun ceza sorugturmalarini diizenleyen 53. maddesinin (c)
fikrasinda oninceleme/sorusturmacilarn yetkilerine iligkin herhangi bir diizenleme
yer almaz iken disiplin sorusturmalarina iliskin 53/A maddesinin 1. fikrasinin (g)
bendinde “Sorusturmac, disiplin sorusturmasuyla ilgili bilgi ve belgeleri toplama, ifade
alma, tanik dinleme, bilirkisiye bagvurma, kesif yapma, inceleme yapma ve ilgili
makamlarla yazisma yetkisini haizdir’ hilkkmii yer almaktadir. Disiplin
sorusturmasini yiiriiten sorusturmacilarin yetkilerini belirten bu diizenlemenin

kiyasen ceza sorusturmalarinda da gegerli oldugu kabul edilmektedir.

2547 sayilll kanunun 53. maddesinin (c) fikrasinin son paragrafinda bu
kanunda hiikiim bulunmayan hususlarda Memurun Muhakemat1 Hakkinda Kanun
hiikiimleri uygulanacag ifade edilmek suretiyle atifta bulunulmustur. Bahse konu
kanunun 4483 sayilh Kanunun yiiriirlige girmesi ile miilga olmas1 ve Memurun
Muhakemati Hakkinda Kanuna yapilan atiflarin 4483 sayih kanuna yapilmis
sayllmas! nedeniyle 2547 sayih Kanunda hiikiim bulunmayan hususlarda 4483 sayili
kanun hiikiimleri uygulanacaktir. Burada da hiikiim bulunmamasi halinde 1412 sayih
Ceza Muhakemeleri Usl Kanununu yiiriirliikten kaldiran 5271 sayih Ceza

Muhakemeleri Kanunu'nda 6ngoriilen ustillere gore islem yapilacaktir.

Buna gore 4483 sayili kanunun 6. maddesinde 6n sorusturmacinin bakanlik
miifettigleri ile kendilerini gorevlendiren merciin biitiin yetkilerine haiz olduklan
hiikiim altina almmgtir. Bu kanunda hiikiim bulunmayan hususlarda ise 5271 sayih
Ceza Muhakemeleri Kanunu hiikiimleri uygulanacaktir. Yani 6n inceleme yapacak
gorevli veya sorusturmaci delil toplayacak, savunma alabilecek, tanik dinleyebilecek,

gorevden uzaklastirma karar verebilecek™ ya da verilmesi talep edebilecek, bilirkisi

7 Bir kimsenin muhakkik olarak sorusturma ya da 6n inceleme yapmak iizere gorevlendirilmesi halinde
hakkinda inceleme sorusturma yaptiklar kisiyi gérevden uzaklastirma yetkileri bulunmamaktadur.
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gorevlendirebilecek, kesif yapabilecek veya yaptirabilecek, sug belge ve aletlerine el
koyabilecektir. Ancak zorla getirtmeye, arama yapilmaya, muayene ve otopsi
yapilmasina ilk sorugturmaci yani 6n sorugturmacinin yetkisi bulunmadigindan
kolluk ya da adli goreve iligkin bu hususlarin hékim ya da Cumhuriyet Bagsavciligi

aracilig ile yapilmasi gerekmektedir.”

Yiiksekogretim Denetleme Kurulu Tegkilat, Gorev ve Calisma Usilleri
Yonetmeligimin 6n inceleme ve sorusturma sirasinda “yetki” baghgini tasiyan 24.
maddesinde sorusturmacilarin, sorgu hakimi yetkisine haiz olduklan ve 2547 sayili
kanunun 53. maddesi geregince Memurun Muhakemat1 Hakkindaki Kanun ile Ceza
Muhakemeleri Usilii Kanun'u hiikiimleri ve kendilerine verilen sorusturma onayma
bagh olarak islem yapacaklan ifade edilmistir. 1609 sayih kanun kapsamindaki
suglarin sorusturulmasinda sorusturmacilarin yetkileri, ayn1 yonetmelik maddesinde
ad1 gecen kanun hiikiimleri ile siirh tutulmustur. 3628 sayih Mal Bildiriminde
Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu ile 1609 sayilh kanun
yiriirliikkten kaldinlmistir. Dolayisiyla 3628 sayil kanunda yer alan suglarn

sorusturulmasinda, sorusturmacinin yetkisi s6z konusu kanun ile sinirhdir.

Inceleme ve sorusturma sirasinda Yiiksekogretim Denetleme Kurulu
Tegkilat, Gorev ve Caligma Usilleri Yonetmeligi 24. maddesi hiikiimleri geregi
sorusturmacilar, gerekli gordiikleri her tiirlii defter, kagit, belge ve bilgileri ve diger
her tiirli yardimlan ilgili kurulustan isteyebilir, gorebilir ve bunlarin 6rneklerini,
herhangi bir yolsuzlugun somut delillerini olusturanlarin ise asillarini alabilirler.
Bunun disinda birimlerin kasa, ambar, depolarin1 ve demirbaglarimi saymak,

incelemek, gerekirse miihiir altina almakla da yetkilidirler.

Sorugturmacinin gérev ve yetkilerinin neler oldugu Damstay Idari Dava Dairesi’nin
“Sorugturma emri verilerek gorevlendirilen sorugturmacuun, fezleke hazirlama

agsamasmda sanwgin savunmast ile tanklarn ifadesini almasy, suglarla ilgili lehte ve

Gorevden uzaklagtirma yetkisi sadece Yiiksekogretim Denetleme Kurulu iiyelerinden bir kisinin
muhakik olmasi halinde belirtilen durumlarda vardir.
75 SALIHOGLU ve DEMIRKOL, 5.53-64; GOKCAN ve ARTUG, 5.783-785.
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aleyhte tiim delilleri toplamasi, gerekirse bilirkisi incelemesi, kriminolojik ve benzeri
incelemeleri yaptirmast ve buna iliskin belgeleri sirastyla fezlekeye eklemesi, tiim bilgi ve
belgeleri degerlendirmesi ve sonugta siipheli ya da siiphelilerin liizum-u muhakeme
veya men-i muhakemeleri yoniinde kanaatini belirterek diizenleyecegi fezlekeyi
sorusturma emri veren makama teslim etmesi gerekmektedir” seklindeki kararindan™
da anlagilmaktadir.

«

2547 sayili kanunun 53/B maddesinin 1. fikrasinda “..Gdrevden uzaklagtirma
tedbiri disiplin veya ceza sorusturmastun herhangi bir safhasinda ii¢ ay siireyle
alinabilir. Sorusturmayt Yyiiriitenler gérevden uzaklagtirmay(” teklif edebilirler. Bu
stirenin bitiminde tedbir kararvun alimmasmna iligkin sebeplerin devam etmesi halinde
tedbir her defasinda iti¢ ay uzatilabilir.” hilkkmii diizenleme altina almmigtir. Aym
kanun maddesinin 2. fikrasinda gérevden uzaklastirmaya, yiiksekdgretim iist kurulug
bagkanlan ile devlet yiiksekogretim kurumlarinda atamaya yetkili amirlerin, vakif
yiiksekogretim  kurumlarinda ise rektorlerin ve bagimsiz vakif meslek

yiiksekokullarinda miidiirlerin yetkili oldugu belirtilmisgtir.

Tablo -3
Yiiksekogretim Ust Kuruluglarinda ve Bagh ve ilgili Kuruluslarinda
Calisan Kamu Gorevlileri Hakkinda

Gorevden Uzaklastirma Karar1 Vermeye/ Uzaklagtirma Kararini Kaldirmaya
Yetkili Merciler

76

Danigtay 1. Dairesi, E.2005/1113, K.2005/1461, KT. 08.12.2005, www.sinerjimevzuat.com.tr, E.T.
17.12.2017.

7 Aymi kanun maddesinde Girevden uzaklastirma, “Devlet veya vakf yiiksekogretim kurumlarinda
yiriitillen kamu hizmetinin gerektirdigi hallerde, gorevi baginda kalmasinda sakinca goriilen iist
kuruluglar ile yiiksekogretim kurumu yoneticileri, 6gretim elemanlar;, memurlar ve diger personel
hakkinda alinan ihtiyati bir tedbirdir.” seklinde tanimlanmgtir.
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Hakkinda Uzaklagtorma Karart Verilen

Kamu Gorevlisi

Uzaklagtirma Karart Vermeye ve
Uzaklagtirma Kararou

Kaldiumaya Yetkili Mercii®

Yiiksekogretim Kurulu Uyeleri

Yiiksekogretim Kurulu Genel Sekreteri

Yiiksekogretim Kurulu'nda gorevli 2914 ve

657 sayili kanunlara tabi tiim personel

Yiiksekogretim Denetleme Kurulu Bagkan

Yiiksekdgretim Denetleme Kurulu Uyeleri

Yiiksekogretim  Denetleme  Kurulu'nda
gorevli 2914 ve 657 sayill kanunlara tabi tiim

personel

Yiiksekogretim Kurulu Bagkani

Universitelerarasi Kurul Bagkani

Yiiksekogretim Genel Kurulu

(Yiiksekogretim Kurulu

Bagkanr'nin teklifi tizerine)

Universiteleraras1 Kurul'da gorevli 2914 ve

657 sayili kanunlara tabi tiim personel

Universitelerarasi Kurul Bagkani

Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi

Bagkani

Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi

Bagkan Yardimcilan

Olgme, Secme ve Yerlestirme

Merkezi Yuriitme Kurulu

Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi'nde

gorevli 657 sayil1 kanuna tabi tiim personel

Olgme, Secme ve Yerlestirme

Merkezi Bagkani

7 Sorugturma sonunda kamu gérevinden ¢ikarma cezasi dnerilmesi halinin harig tutuldugu géz ardi

edilmemelidir.
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Rektorlerin, bagimsiz vakif meslek yiiksekokulu miidiirlerinin ve dekanlarin
gorevden uzaklastirilmasi kararinin™ disiplin amirinin yani Yiiksekogretim Kurulu
Bagkani'nin teklifi tizerine Yiiksekogretim Genel Kurulu tarafindan verilecegi ve
gorevden uzaklagtirma kararlarinin atamaya yetkili amirlere bildirilecegi de yine

ayni kanun maddesinin 3. fikrasinda agiklanmigtir.

Tablo — 4
Yiiksekogretim Kurumlarinda Calisgan Kamu Gorevlileri Hakkinda

Gorevden Uzaklastirma Karar1 Vermeye/ Uzaklastirma Kararimi Kaldirmaya

Yetkili Merciler
Hakkinda Uzaklastirma Karart Verilen Uzaklagtirma Karart Vermeye ve
Kamu Gérevlisi Uzaklastirma Kararou Kaldirmaya

Yetkili Mercii’®

Rektor (Devlet ve Vakif Yiiksekogretim

Kurumu) Yiiksekogretim Genel Kurulu

Bagimsiz Vakif Meslek Yiiksekokulu

Miidiirii

(disiplin amiri olan Yiiksekogretim

Kurulu Bagkani'nin teklifi tizerine)

Dekan (Devlet ve Vakif Yiiksekdgretim

Kurumu)

™ Aynmi kanun maddesinin 8. fikrasinda “Sorusturma sonunda kamu gorevinden g¢ikarma cezasi
onerilmesi hali disinda gorevden uzaklagtirma tedbiri, bu tedbiri alan yetkililerce derhal kaldirilir”
hiikmiine yer verilerek usulde paralellik ilkesi uygulanmigtir.
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2914 sayilh kanuna tAbi tiim personel®
(Dekan harig)™

Rektorliikte gorevli 657 sayili kanuna tabi | paktor (Devlet yiiksekégretim

tim personel (yardimci hizmetler sinifi

dahil)

kurumlarinda)

Fakiilte/Enstitii/Yitksekokul /Meslek
Yiiksekokulunda gorevli 657 sayili kanuna
tabi tim personel (yardimci hizmetler

sifi haricg)

Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu/ | Dekan/Yiiksekokul Miidirii/Meslek
Enstitii’de gorevli 657 sayilh kanuna tabi | Yiiksekokulu Miidiirii/Enstitii
yardimct  hizmetler simfindaki tiim | Midiirii  (Devlet  yiiksekogretim

personel kurumlarinda)

Kadrosu bulunan Uygulama Aragtirma | Uygulama  Aragtirma  Merkezi
Merkezi/ Bagimsiz Enstitii'de gorevli 657 | Mildiirii/Enstitii Miidiirii
sayith kanuna tabi yardimci hizmetler

siifindaki tiim personel

2914 ve 657 saylh kanunlara tabi tiim | Rektor

personel  (Dekan harig)sz (yardimel (Vakaf yiiksekogretim kurumlarinda)

hizmetler sinifi dahil)

% Profesérler 2547 sayilh kanun hiikiimlerine gére (md.a3) Rektor tarafindan atanmakta olup, aymi
kanunun 53/B maddesine gore haklarinda yiiriitiilen sorusturmalarda Rektor tarafindan gorevden
uzaklagtirma karan verilmektedir. Ancak Yiiksekogretim Denetleme Kurulu Tegkil4t ve Caligma Usulleri
Yonetmeligimin 25. maddesi geregince sorusturmacilarin profesérleri Yiiksekogretim Bagkanhgina
bildirerek isten el ¢ektirme onay: almalar gerektigini belirtmigtir.
8 Dekan atamasi Yiiksekogretim Kurulunca yapildigindan, Dekanin gorevden uzaklagtirma iglemi
disiplin amiri olan Yiiksekogretim Kurulu Bagkani'min teklifi tizerine Yiiksekogretim Genel Kurulunca
yapildig gozden kagirilmamahdir.
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2914 ve 657 sayilh kanunlara tibi tiim | Bagimsiz Vakif Meslek Yiiksekokulu

personel Miidiirii

(yardimer hizmetler sinifi dahil)

Yiiksekogretim  Denetleme Kurulu Tegkildit ve Calisma Ustlleri
Yonetmeligimin 25. maddesi geregi sorusturmacilar, inceleme ve sorusturmalari
sirasinda hakkinda sorusturma yiiriittiikkleri kisilerin isten el cektirilmesine yani
gorevden uzaklagtinlmasina karar verme yetkisine kismen® haizdirler. Gérevlinin
gorevi baginda kalmas: sakincali goriilenler ile sorusturmayi giiclestirecegi yoniinde
kanaat uyandiranlar hakkinda ise sorusturmaci isten el cektirmeye karar

veremeyecek, isten el gektirilmelerini yetkili merciden® talep edecektir.

Gorevinden uzaklastinlanlar hakkinda goérevden uzaklastirmay: izleyen 10

(on) isgiinil iginde sorugturmacilar sorusturmaya baglanmak zorundadirlar.

2547 sayillh Yilksekogretim Kanunu'nda sorusturmanin hangi siirede
bitirilecegine iligkin bir hitkiim yer almamaktadir. 2547 sayih kanunun, Memurin
Muhakemat1 Hakkinda Kanuna yapmis oldugu atiflarin 4483 sayili kanuna yapilmis
sayllmasi nedeniyle Yiiksekogretim Kanunu'nun disiplin ve ceza iglerini diizenleyen
maddesinde hitkiim bulunmayan hususlarda yine 4483 sayili kanun 7. maddesine

gore sorusturmanin sucun dgrenilmesinden itibaren (én inceleme dahil) 30 (otuz)

® Yiiksekdgretim Denetleme Kurulu Tegkildt ve Caligma Usulleri Yonetmeliginin 25. maddesinde
dogrudan sorusturmacilarin igten el ¢ektirmeye yetkili oldugu kigiler, kasasini, veznesini, ambar ve
deposunu saydirmaktan, para ve para hitkmiindeki degerli evraki, ayniyati, bunlarin hesap ve
defterlerini gostermekten, sorulanlara cevap vermekten kaginanlar, irtikap, riigvet veya zimmeti tespit
edilen veya gorevlerini onemli sekilde kotiiye kullandiklan goriilenler, evrakta tahrifat ve sahtecilik
yapanlar ile sorusturma konusu agir hapsi gerekenler olarak sayilmigtir.

% Yiiksekdgretim Denetleme Kurulu Tegkildt ve Calisma Usulleri Yonetmeligi'nin 25. maddesi geregi
gorevden uzaklagtirmaya yetkili mercii, rektor, dekan ve profesorler igin Yiiksekogretim Genel Kurulu,
digerleri i¢in ise atamaya yetkili amir olarak diizenlenmistir. Ancak kanunda profesorlerin gorevden
uzaklagtirmasi ile ilgili 6zel bir diizenleme yer almamaktadur.
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giin igerisinde® tamamlanmasi gerekmektedir. Zorunlu hallerde ise 15 (onbes) giin

daha ek siire verilir.

4483 say1l kanun ile izin sistemi benimsendiginden 6n inceleme siiresi buna
gore belirlenmigtir. Memurin Muhakemati Hakkinda Kanuna paralel olarak
diizenlenen 2547 sayili kanunla tahkik sistemi benimsediginden iki asamali bir
sorusturma yontemi uygulandig1 dikkate alindiginda 4483 sayili kanunla belirlenen
siirenin 2547 sayili kanuna tabi olarak yiiriitillen sorusturmalarda bu siirenin ilk
sorusturma (fezleke hazirlama) agsamasi icin mi yoksa son sorusturma agamasi igin
mi gecerli oldugu konusunda hukuk boslugu vardir. Kanaatimizce bu siirenin ilk
sorusturma asamasl yani fezleke hazirlama asamas1 igin gecerli oldugu

disiiniilmektedir.

2547 saylh kanunun ceza sorusturmalarinn ne kadar siirede
tamamlanacagina iligkin bir diizenleme yapmamus olsa da disiplin sorusturmalarina
iligkin 53/A maddesinin 1. fikrasinin (1) bendinde sorusturmanin, gérevlendirmenin
teblig tarihinden itibaren iki ay icinde tamamlanacagi, bu siire icinde
tamamlanamaz ise sorusturmacinin gerekceli olarak ek siire talep edebilecegi

diizenleme altina almstir.

Yiiksekogretim kurumlarinda ve iist kuruluslarinda yiiriitiilen sorusturmalar
4483 sayih kanunda belirtilen siirelere uygun olarak yapilmas: gerekirken teamiilde
ad1 gecen kanun hiikiimlerine gore degil 2547 sayilh kanunun 53/A maddesinin 1.

fikrasinin (1) bendi hitkiimlerine gore igslem yapilmaktadir.

Ayrica disiplin ve ceza sorusturmasinin birlikte yiiriitiilebilecegi de dikkate

alindiginda sorusturmanin tamamlanma siiresinin ceza sorusturmasina gore mi

8 4483 sayili kanun ile izin sistemi benimsendiginden 6n inceleme siiresi buna gére belirlenmistir.
Memurin Muhakemat: Hakkinda Kanuna paralel olarak diizenlenen 2547 sayih kanunla tahkik sistemi
benimsediginden iki agamali bir sorusturma yontemi uygulandigi dikkate alindiginda 4483 sayil
kanunla belirlenen siirenin 2547 sayih kanuna tabi olarak yiiriitiilen sorusturmalarda bu siirenin ilk
sorusturma (fezleke hazirlama) agamasi i¢in mi yoksa son sorusturma asamasi i¢in mi gegerli oldugu
hususunun aydinlatilmasi gerekmektedir. Kanaatimizce bu siirenin ilk sorusturma agamasi yani fezleke
hazirlama agamasi i¢in gegerli oldugu diistintilmektedir.
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yoksa disiplin sorugturmasina gére mi belirlenecegi de ayn bir tartisma konusudur.®
Dolasiyla kanun koyucunun ceza sorusturmasinin hangi siirede bitirilecegine iliskin
hukuki boglugu ortadan kaldiracak bir diizenleme yapmamasi halinde bu hususta ki

tartigmalar bitmeyecektir.

Stireye iligkin agiklamalarimiz dogrultusunda ilk sorusturmay: yiiriiten
sorusturmaci, 5271 saylh Ceza Muhakemeleri Kanunu hiikiimleri cercevesinde
sorugturma konusu eylemin ortaya cikartilmasi amaciyla yukarida belirtilen
yetkilerini kullanarak siiphelilerin kimliklerini, goérev unvanlarnni, isnat edilen
suglarin ne oldugunu, siiphelilerin, muhbir ile sikdyetcilerin® ve varsa taniklarin

ifadeleriyle® tespit edecektir. Bagka bir ifadeyle gerekli tiim delilleri toplayacaktir. *

% 4483 kanun hiikiimlerinin degil de 2547 sayil kanunun 53/A maddesinin 1. fikrasimin (1) bendi
hiikiimlerine gére islem yapilmasinda bu tartigmanin etkili oldugu degerlendirilmektedir.

% Sikayetci varsa, usuliine uygun olarak dinlenmesi ve sikdyetinden vazgecip gecmedigi de sorulur. Bkz.
DUMAN, s.78-79.

% ffade alma iglemi 5271 sayil Ceza Muhakemeleri Kanunu hiikiimleri cercevesinde yapilacaktir.
Hakkinda sorusturma yiiriitiilen kimsenin belirtilen kanunda siipheli olarak kabul edilmesi nedeniyle,
sorugturma esnasinda sanik degil siipheli s6zctigii kullanilmalidir. Belirtilen kanunun 148. maddesinde
diizenlenen yasak usullere de ifade alma sirasinda bagvurulmamalidir.

Ceza Muhakemesi Kanununun 147. maddesi geregince sorusturmaci, siiphelinin ifadesini alirken,
stiphelinin kimligini tespit etmek, siipheliye isnat edilen su¢u anlatmak, susma ve miidafi se¢gme
hakkinin bulundugunu, miidafiinin hukuki yardimindan yararlanabilecegini, miidafiinin ifade sirasinda
hazir bulunabilecegini bildirmekle yiikiimliidiir. Ayrica, siipheden kurtulmasi i¢in somut delillerin
toplanmasin talep edebileceginin hatirlatilmasi, ifade verenin aleyhine olan siiphe nedenlerini ortadan
kaldirmaya ve lehine olan durumlar ileri siirmesine imkéan taninmas, ifade verenin kisisel ve ekonomik
durumu hakkinda bilgi alinmasi, ifade ve sorgu islemlerinin kaydinda, teknik imkénlardan
yararlanilmas, ifadenin bir tutanaga baglanmasi hususlarini da yerine getirmesi gerekmektedir.

ifade tutanaginda, ifade alma veya sorguya cekme igleminin yapildig1 yer ve tarihe, ifade alma veya
sorguya ¢ekme sirasinda hazir bulunanlarn isim ve sifatlar ile ifade veren veya sorguya gekilen kiginin
acik kimligine, ifade alma veya sorguya cekme esnasinda yukaridaki iglemlerin yapilip yapilmadigina,
yapilmamigsa nedeni, tutanak iceriginin ifade veren veya sorguya cekilen ile hazir olan midafii
tarafindan okunup imzalarinin alindigina, imzadan imtina edilmesi halinde bunun sebeplerine yer
verilecektir.

Taniklarla ilgili islemlerde de Ceza Muhakemeleri Usl Kanunu hiikiimleri cergevesinde
yapilmaktadir. Taniklar ¢cagr1 kagidy, telefon, telgraf, faks, e-posta gibi araglardan yararlanilarak taniklik
yapmaya davet edilir. Bu davete uymayan tanik, Cumhuriyet Bagsavciligi aracihigiyla getirtilir. Tamga
dinlenmeden once, gercegi sdylemesinin 6nemi, gergegi sdylememesi halinde yalan tanikliktan dolay:
cezalandinlacag, dogruyu séylemesi hususunda yemin edecegi ile CMK, md.45’e gére cevap vermekten
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Delil toplanmasi agamasinin ardindan sorugturmayi yiriiten amir veya
muhakkik tiim belgeleri degerlendirerek yapilan sorusturmanin oziinii ve
sonuglarim kapsayan bir rapor (fezleke) diizenleyecektir. Sorusturmanin muhakkik
vasitayla gerceklestirilmesi halinde sorusturmaci raporunda gorevlendirme emrinin
tarih ve sayisy, iddia olunan sugun 6grenilme sekli ve niteligi, sorugturmanin baglayis
ve bitig tarihleri, siiphelinin kimli§i ve memuriyet gorevi, su¢ tarihi, tanik
dinlenmigse kimlikleri, gorev unvanlar1 ve ifadeleri, bilirkisiye bagvurulmugsa
bilirkiginin kimliginin ve hakkinda sorusturma yiiriitiilen kiginin savunmasina yer
vermek gibi bir takim sgekil sartlarina uyacaktir. Bu sekil sartlarinin yaninda
sorusturmaci hazirlayacag raporda, mevcut yasalara gore ortada bir su¢ olup
olmadigy, sug varsa niteligi, hakkinda inceleme yaptig1 kisi ile sucun illiyet baginin
bulunup bulunmadig: hususlarini tek tek degerlendirerek gerekceleriyle siiphelinin
yargilanmasina gerek olup olmadig yoniindeki kendi kanaatini de ifade edecektir.
Yargilamanin gerekliligi kanaatine varilmasi durumunda, giipheliye uygulanacak
kanun maddeleri belirtilecektir. Yapilan iglemlere ait tiim belge, bilgi ve incelemeye
ait deliller diizenlenecek dizi pustilasi ile hazirlanan rapora eklenecektir. Sorusturma

raporunu, emri veren makama sunacaktir.®

Yapilan 6n sorugturma/sorusturma sonunda sorusturmaci giipheli hakkinda

ceza verilip verilmeyecegine ya da yargilama yapilip yapilmayacagina karar veremez.

cekinebilecegi durumlar onceden bildirilir. Taniklara beyan oOncesinde ve sonrasinda yemin
verdirilmesi zorunlu olup, taniklarin ayr ayr dinlenmesi gerekmektedir. Ancak 15 yagini doldurmamug
olanlar, ayirt etme giiciine sahip olmamalari nedeniyle yeminin niteligi ve 6nemini kavrayamayanlar ile
sorusturma ve kovusturma konusu suglara istirakten veya bu suglar nedeniyle sugluyu kayirmaktan ya
da sug delillerini yok etmek, gizlemek, degistirmekten siipheli, sanik veya hiikiimlii olanlara yemin
verdirilmez.

Sorusturmaci, tamga adi soyads, yasi, isi, ikametgah adresi, igyerinin veya gegici ikamet adresi,
telefon numaralan, sorusturmayi aydinlatacak sekilde siipheli, sanik veya magdur ile iligkilerine dair
sorular yoneltir.

% PINAR, 4483 Sayili Kanuna Goére Memurlar ve Diger Kamu Gérevlileri Hakkinda Ceza
Sorusturmasy, s.158-159; DUMAN, s.76-79.

% PINAR, 4483 Sayili Kanuna Goére Memurlar ve Diger Kamu Gérevlileri Hakkinda Ceza
Sorugturmasi, s.158-159; Yiiksekogretim Denetleme Kurulu Tegkilat, Gorev ve Calisma Usulleri
Yonetmeligi, md.28.
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2547 sayili kanuna gore karar verecek mercii farkli diizenlendiginden sorugturmay:
yiriiten sorusturmaci, sadece topladigi deliller 1s1831inda sorusturdugu kisinin
yargilanmasina gerek olup olmadigina iligkin liizum-u muhakeme veya men-i
muhakeme karan verilmesi gerektigi yoniindeki kendi goriisiinii de belirten
sorusturma raporunu hazirladigi sorusturma dosyasina ekleyerek sorusturma

dosyasini, sorugturmayi acan makama géndermekle yiikiimliidiir.

Sorugturmacinin goérev ve yetkilerinin neler olduguna iligkin yukandaki
agiklamalarimizi Damigtay Idari Dava Dairesi vermis oldugu bir kararinda®
“Sorusturma emri verilerek gorevlendirilen sorusturmacuun, fezleke hazirlama
asamaswinda sanifin savunmast ile tarklarin ifadesini almasy, suglarla ilgili lehte ve
aleyhte tiim delilleri toplamas, gerekirse bilirkisi incelemesi, kriminolojik ve benzeri
incelemeleri yaptirmast ve buna iliskin belgeleri sirastyla fezlekeye eklemesi, tiim bilgi ve
belgeleri degerlendirmesi ve sonugta stipheli ya da stiphelilerin liizum-u muhakeme
veya men-i muhakemeleri yoniinde kanaatini belirterek diizenleyecegi fezlekeyi

sorugturma emriveren makama teslim etmesi gerekmektedir.” sozleriyle 6zetlenmistir.

Sorugturma raporunu alan mercii, rapordaki bilgi ve belgelere dayanarak
hakkinda sorusturma vyiiriitillen kiginin yargilanmasimin gerekip gerekmedigine
karar verilmek iizere dosyay1 yetkili kurula iletecektir. Ilk sorugturma yapilmigsa son
sorusturma karan verilmesi zorunlu oldugundan amirin dosyay: yetkili kurula tevdii
hususunda takdir yetkisi bulunmamaktadir. Ancak teamiilde zaman zaman buna
riayet edilmedigi “..sorusturma sonunda hazwrlanan fezlekenin, sorusturma emrini
veren makama iletilmesinden sonra hakkinda sorugturma yiiriitiilen kigilerin
yargiulanmalarin gerekip gerekmedigine iliskin kararin verilmesi igin son sorusturma
kuruluna iletilmedigi...” seklindeki Damgtay Idari Dairesi kararindan” acikca

anlagilmaktadir.

9 Damgtay 1. Dairesi, E.2005/1m3, K.2005/1461, KT. 08.12.2005, www.sinerjimevzuat.com.tr, E.T.

17.12.2017.
% Damgtay 1. Dairesi, E.2008/1231, K.2009/63, KT. 14.01.2009, https://www.sinerjimevzuat.com.tr/,

E.T.a17.12.2017.
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c. Yetkili Kurulun Karar Agsamasi ve Son Sorusturma Kararlan

Hazirhk Sorusturmasinin ikinci agamasi olan ve 2547 sayih kanunun s53.
maddesinde son sorusturma olarak belirtilen karar asamasinda, yetkili kurullarca
siipheli hakkinda kamu davasi aciip agilmamasina yonelik karar verilmektedir.
Hakkinda sorugturma yapilan kimsenin gorevine ve tibi oldugu yasaya gore
degisiklik arz eden son sorusturma karari vermeye yetkili merciiler, 2547 sayili
kanunun 53. maddesine gore; yiiksekogretim kurulu bagkan ve iiyeleri ile
yiitksekogretim denetleme kurulu bagkan ve tiyeleri hakkinda Danigtay 1. Dairesi®;
Devlet ve vakif yiiksekogretim kurumu rektor, rektor yardimcilan ile tist kurulug
genel sekreterleri i¢in Yiiksekogretim Kurulu iiyelerinden tegkil edilecek ii¢ kisilik
kurul; tniversite, fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurulu iiyeleri, dekan,
dekan yardimcilar, enstitii ve yiliksekokul miidiirleri ve yardimcilan ile iiniversite
genel sekreterleri hakkinda, rektériin bagkanliginda rektérce goérevlendirilen iki
rektor yardimcisindan olusan iig kisilik kurul; 6gretim elemanlar, fakiilte, enstitii ve
yiiksekokul sekreterleri hakkinda iiniversite yonetim kurulu iiyeleri arasindan olusan
ti¢ kisilik kurul ve 657 sayili Devlet Memurlan Kanunu'na tabi personel hakkinda ise,

mabhal itibariyle yetkili il idare kurulu® olarak belirlenmigtir.

92 Kanun maddesinde 2. Daire olarak belirtilmis olup, 2.Dairenin bu gorevi 02.06.2004 tarihli ve 5183
saylh Damgtay Kanunda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun'un 12. maddesi geregince 1. Daireye
verilmistir.

% 5442 sayih il Idaresi Kanunu'nun 57. maddesinde il idare Kurulu'nun valinin bagkanlig altinda hukuk
igleri miidiirti, defterdar, milli egitim, bayindirlik, saghk ve sosyal yardim, tarim ve veteriner il
miidiirlerinden olugtugu belirtilmigtir.

Kanunda yetkili idare kurulu dememekte il idare kurulu demektedir. Bu nedenle ilgelerde gorevli
personel icin de ilce idare kurulundan degil, il idare kurulundan izin almmaktadir.

Yer itibariyle yetkili il idare kurulunun kiginin ¢ahgtig1 yerdeki il idare kurulu mu yoksa sugun islendigi
yer idare kurulu mu oldugu hususunda gerek kanunda gerekse miilga disiplin yonetmeliginde acik bir
hiikiim bulunmamaktadir. Teamiilde sugun islendigi yer il idare kurulu olarak iglem yapilmaktadir.
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Tablo -5
Yiiksekogretim Ust Kurulusunda ve Bagh Kurulugunda Gahsan
Kamu Gorevlileri Hakkinda

Son Sorusturma Karar1 Vermeye Yetkili Merciler

Hakkinda Karar Verilecek Kamu Gorevlisi Karar Veren Mercii

Yiiksekogretim Kurulu Bagkani

Yiiksekogretim Kurulu Uyeleri Damnistay 1. Dairesi

Yiiksekogretim Denetleme Kurulu Bagkan

Yiiksekogretim Denetleme Kurulu Uyeleri

Yiiksekogretim Kurulu Genel Sekreteri Yiiksekogretim kurulu

iiyelerinden  olugturulacak 3

Universitelerarasi Kurul Bagkani
Kisilik Kurul

Universitelerarasi Kurul Genel Sekreteri

Yiiksekogretim iist kuruluglarinda ve baglt
kurulugsunda 657 sayli kanuna tabi ¢alisan ve
yébnetim gérevi olan;

Genel Sekreter Yardimcisi

Daire Bagkanlar

Ozel Kalem Miidiirii

Déner Sermaye Isletme Miidiirii

Mahal itibariyle yetkili il idare
Sube Miidiirii

Kurulu
Diger Unvanh Miidiirler

Yiiksekogretim iist kuruluglarinda ve baglt
kurulugunda ¢alisan ve Yinetim gdérevi
olmayan

657 sayih kanuna tébi tiim personel (Yardimci
hizmetler sinifi dahil)
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Tablo - 6

Yiiksekogretim Kurumlarinda Calisan Kamu Goérevlileri Hakkinda

Son Sorusturma Karar1 Vermeye Yetkili Merciler

Hakkmda Karar Verilecek Kamu Gorevlisi

Karar Veren Mercii

Rektor (Devlet ve vakif yitksekogretim kurumu)

Rektor Yardimeisi (Devlet ve vakif yiitksekogretim
kurumu)

Bagimsiz Vakif Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

Bagimsiz Vakif Meslek Yiiksekokulu Miidiir
Yardimcisi

Yiiksekogretim kurulu
tiyelerinden

Kisilik Kurul

olusturulacak 3

Universite Yonetim Kurulu Uyeleri

Senato Uyeleri

Dekan/ Dekan Yardimcisi

Fakiilte Kurulu/Fakiilte Yonetim Kurulu Uyeleri

Yiiksekokul Yiiksekokul  Midiir

Yardimcisi

Miidiirii/

Yiiksekokul Kurulu/Yiiksekokul Yonetim Kurulu
Uyeleri

Meslek Yiiksekokulu
Yiiksekokulu Miidiir Yardimcilan

Miidiirii/Meslek

Meslek Yiiksekokulu Kurulu/Meslek Yiiksekokulu
Yonetim Kurulu Uyeleri

Enstitiit Miidiirii/ Enstitit Miidiir Yardimecisi

Enstitii Kurulu/ Enstitii Yonetim Kurulu Uyeleri

Universite Genel Sekreteri

Rektor ve rektor
yardimcilarindan olusan 3 kisilik

kurul

(Rektorlitk
Kurulu)

Son  Sorusturma
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Bagimsiz Vakif Meslek Yiiksekokulu
Kurulu / Bagimsiz Vakif Meslek Yiiksekokulu

Yonetim Kurulu Uyeleri

Bagimsiz Vakif Meslek Yiiksekokulu Genel

Sekreteri

Bagimsiz Vakif Meslek Yiiksekokulunda gorev

Bagimsiz Vakaf Meslek
Yiiksekokulu Miidiirii ve Miidiir

Yardimcilarindan olusan 3 kisilik

yapan 2914 sayill kanuna tibi tiim personel | kurul

(Bagimsiz ~ Vakif  Meslek  Yiiksekokulu

Midiirii/Bagimsiz Vakif Meslek Yiiksekokulu

Miidiir Yardimcisi harig)

2914 saylh kanuna tabi tiim personel

(Dekan/Dekan Yardimcisi/Yiitksekokul

Mudiiri/ Yiiksekokul Mudiir

Yardimcisi/Meslek Yiiksekokulu

Miudiirii/Meslek Yiiksekokulu Miudiir Universite yonetim  kurulu

Yardimeisi/Enstitii Miidiirii/Enstitii  Miidiir | Gyelerinden olugturulacak 3

Yardimcisi haric) kigilik kurul

Fakiilte Sekreteri (Universite  Son  Sorusturma
Kurulu)

Yiiksekokul Sekreteri

Meslek Yiiksekokulu Sekreteri

Enstitii Sekreteri
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Yiiksekogretim kurumlarmda ¢alisgan ve

yonetim gérevi olan;
Genel Sekreter Yardimcisi
Daire Bagkanlari Mahal itibariyle yetkili il idare
Universite Hastaneleri Bagmiidiirii Kurulu

Ozel Kalem Miidiirii

Hastane Miidiirii

Déner Sermaye Isletme Miidiirii
Sube Miidiirii

Diger Unvanh Miidiirler

Yiiksekogretim Kurumlarinda ¢alisan ve

Yonetim gérevi olmayan;

657 sayil kanuna tabi tiim personel (Yardimci

hizmetler sinifi dahil)

Bagimsiz Vakif Meslek Yiiksekokulunda gorev

yapan 657 sayili kanuna tabi tiim personel

Tablo - 5 ve tablo - 6'dan anlasilacag: tizere iist kurulus olan Yiiksekdgretim
Kurulu'nun bagkani ve iiyeleri ile yiiksekdgretim denetleme kurulu baskani ve
tiyeleri hakkinda ise yiiksek yargi organi karar vermekte iken, devlet ve vakif
yiiksekdgretim kurumlarinda ve iist kuruluslarinda calisan 2914 sayih kanuna tabi
olarak gorev yapan yonetim gorevi olsun olmasin tiim akademik personel ile
yiitksekogretim iist kuruluglan ile yiiksekdgretim kurumlarinda 657 sayil kanuna tabi
olarak caligan ve yonetim gorevi bulunan baz idari personel icin yiiksekogretim
kurumlan ve iist kuruluglan icinden tegkil edilen kurullarca kovusturma kararn

verilmektedir.
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2547 sayili Yitksekogretim Kanunu'nun 53. maddesi Memurun Muhakemati
Hakkinda Kanun hiikiimlerine uygun olarak diizenlenmis oldugundan sorusturma
evresinin idari makamlar tarafindan tamamlandiktan sonra yargilama icin adli
makamlara gonderildigi tahkik (sorusturma) sistemi benimsemis olmasina ragmen
yiitksekogretim kurumlarinda ve st kuruluslarinda 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu'na tébi olarak ¢alisan ve yonetim gorevi bulunan bazi idari personel ile 657
saylh kanuna tabi olarak gorev yapan ve yoOnetim gorevi olmayan tiim personel
hakkinda karar vermeye kurum dis1 bir kurul olan mahal itibariyle yetkili il idare
kurulu karar vermeye yetkili kilinmig olmasi: anlamlandirilamamakta ve benimsenen

sisteme de ters diigmektedir.

2547 say1ll kanunun ceza sorusturma ustliinii diizenleyen 53. maddesinin (c)
fikrasinda ceza sorusturmasi acilmasim gerektiren fiili igledigi ve ceza
sorugturmasinin bagladig1 tarihteki gorev veya unvaninin farkh olmasi halinde,
sorusturma ustliiniin belirlenmesinde fiilin islendigi anda ki gérev ve unvanin mu
esas alinacagi yoksa sorugturmanin acildigi zamandaki gorev ve unvaninin esas

alinacagina iliskin herhangi bir diizenleme yer almamaktadir.

2547 saylh kanunun 53/A maddesinin 1. fikrasinin (f) bendinde
“Sorusturulanun  disiplin cezast verilmesini gerektiren fiili isledigi ve disiplin
sorugturmaswun baglatldige tarihteki gorev veya unvammn farkle olmast halinde
disiplin sorusturmasy, st gorev veya unvant esas alinarak yiirtitilir..” hikmii
diizenleme altina alinmugtir. Idari bir sorugturma olan disipline iligkin bu
diizenlemenin idari sorusturmadan daha agir olan ceza sorusturmasi agisindan da
uygulanip uygulanmayacagi yargi kararlari1 da dikkate alindiginda tereddiit

yaratmaktadar.

Aynca hakkinda sorusturma yapilan kimsenin gorevine ve tabi oldugu yasaya
gore yukarida belirtilen kurullarca karar verilecek olsa bile kanun da igtirak halinde
islenen suclarda sorusturma ustliiniin iiste gore belirlenecegi hiikiim altina
alindigindan ast hakkinda karar verecek olan kurul degisebilmektedir. Degisik
statiideki kisilerin birlikte suc islemeleri halinde sorusturma ustlii ve yetkili

yargllama merciinin gorev itibariyle iist dereceliye gore belirlenecegine iliskin
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hitkme yer veren mevzuatlara ragmen uygulamada zaman zaman buna riayet

edilmedigi yarg: kararlarindan anlagilmaktadur.

Konuya iligkin olarak Damstay Dairesince, “Sivrisineklerle miicadele icin
ilaglama yapdmasiu saglamamak ve hasta yakmlarou bazt firmalara yonlendirmek
suretiyle hastalarin ihtiyact olmayan malzemeleri aldurmak sucunu isledikleri
gerekgesiyle haklarinda sorusturma agulan 13 saniga iliskin dosyarnn incelenmesinden,
...... Universitesi Rektorliigiince olusturulan siiphelinin men-i muhakemesine, sair
stiphelilerin 657 s. Yasaya tabi memur oldugu gerekgesiyle dosyamn sair siiphelilere ait
kismunn ... Il idare Kuruluna gonderildigi, 2547 s. Yasamn 53 iincii maddesinin (c)
fikrastuun (5) numaralt bendinde sugun birlikte islenmesi durumunda sorusturma
usiiliiniin gorev itibariyle iist derecelilere gore tayin olunacag éngériildiigiinden, Il
Idare Kuruluna génderilen kismun bu dosya ile birlestirilerek yeniden bir karar verilmesi
gerektigi anlagddigindan, ... Universitesi Yetkili Kurulu tarafindan verilen men-i
muhakeme karar ile ... Il Idare Kurulunun 28.12.2005 giinlii, 2005/17 5. men-i muhakeme
kararmun bozulmasmna, ... Universitesi Yetkili Kurulu tarafindan biitiin siipheliler
hakkinda yeniden bir karar verilmesi i¢in Dairemize gonderilmek iizere dosyann ...

Universitesi Rektorliigiine iadesine”™* seklinde karar verilmistir.

Yiiksek mahkeme bir bagka kararinda da “Yiiksekogretim kurumlarmun 657
sayut Devlet Memurlar: Kanununa tdbi memurlaroun, égretim elemanlarcyla birlikte
sug islemeleri halinde sorusturma usilii ve yetkili yargilama merciinin gorev itibariyle
iist dereceli olan ogretim elemanlarima gore tayin edilerek tiim siipheliler bakimindan
birlikte yargulama yapdmas: sonucunda Rektorliikce olusturulacak yetkili kurulca bir

karar verilmesi gerektigine” karar vermigtir.”

Memur ile memur olmayanin igtirak halinde igledigi suglarda memur

olmayanin sorusturmasi genel hiikiimler geregince Cumhuriyet Savcihiginca

% Danigtay 1. Dairesi, E.2006/42, K.2006/193, K.T.14.02.2006, https://www.sinerjimevzuat.com.tr/,

E.T.17.12.2017.

% Damnigtay 1. Dairesi, E.2007/431, K.2007/539, K.T.15.05.2007, www.sinerjimevzuat.com.tr, E.T.17.12.2017.
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yapildigindan 2547 sayilh kanuna gore yetkili kurullar tarafindan karar

verilmeyecektir.

Anabilim dah bagkani, ayni anabilim dalinda uzman doktor ve fahri aragtirma
gorevlilerinin igtirak halinde isledigi iddia edilen suca iligkin yiiriitillen ceza
sorusturmasiyla ilgili yiiksek mahkeme kararinda “siipheli arastirma gorevlilerinin
yabanct uyruklu olduklart ve Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlk Egitimi
Yonetmeliginin 19. maddesine gore Tip Fakiiltesinde kadrosuz ve ayliksiz olarak
uzmanlik egitimi gordiikleri, dolaystyla 2547 sayd Kanunun 53. maddesinde belirtilen
kadrolu ve sozlesmeli ogretim elemant statiisiinde bulunmadiklar, bu nedenle
haklarinda anldan madde uyarinca ceza sorusturmast yapuamayacage ve son
sorugturmamn agup agilamayacage yolunda bir karar alimamayacag, ilgililer
hakkindaki  sorusturmanin  genel hiikiimlere gére ..Cumhuriyet Savcdiginca
sorugturma yapumast gerektigi ve yetkili kurul kararmun siipheliler hakkindaki men-i

muhakemelerine iligkin kismuun bozulmasina™® yonelik hitkiim vermistir.

2547 sayill kanunun 53. maddesinin (c) fikrasinin (5) numaral bendinde yer
alan “Degisik statiideki kigilerin birlikte su¢ islemeleri halinde sorusturma usilii ve
yetkili yargilama mercii gorev itibariyle iist dereceliye gore tayin olunur.” hitkmiiniin
ayn fiilden dolayr birden fazla sorusturma ustlii ve yargilama mercii olmasmin
oniine gecilmesi acisidan yerinde bir diizenleme oldugu goriilmektedir. Ancak aym
hiyerarsi icerisinde yer almamasina ragmen akademik ve idari personelin istirak
halinde isledigi suglarda sorusturma ustlii ve yetkili yargilama merciinin gorev
itibariyle iist dereceliye gore diger bir ifadeyle akademik personele gore belirlenmesi

kamu hizmetinin igleyigine ters diigmektedir.

Yine yiiksekogretim kurumlarinda caligan kamu gorevlilerinin atama usilii
sebebiyle sorusturma asamalan ile sorugturma ustlleri tabi olduklar yasalardaki
hizmet siiflan ve yiiriittiikleri gérevler esas alinarak son sorugturma karari vermeye
yetkili mercii acisindan da farklilik tagidigindan istirake iliskin diizenlemeye ragmen
degisik statiideki kimselerin birlikte su¢ islemeleri halinde hangi sorusturma

ustliiniin uygulanacagi noktasinda kangiklik yasandigi yarg: kararlari ile agikardir.

96 Danigtay 1. Dairesi, E.2011/842, K.2011/1322, K.T.21.09.2011, www.sinerjimevzuat.com.tr, E.T.17.12.2017.
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Aciklanan nedenlerle kanun koyucunun yeni bir diizenleme yaparak
yiiksekogretim kurumlannda ¢aligan kamu gorevlileri icin kurum i¢inden ve kurum
digindan ayn ayn kurullarin gérevli olmasina son vererek, gerek akademik gerek
idari kadroda caligan tiim kamu gorevlileri igin rektoriin sececegi ve/veya rektor
yardimcilarinin kendi aralarindan segecegi bir rektér yardimcisinin bagkanliginda
yonetim kurulu iiyeleri arasindan secilecek 3 veya 5 kisilik tek bir kurulun
gorevlendirilmesi yoniinde yeni bir diizenleme yapmasi hem tahkik sistemine
uygunlugu hem de sugun iglendigi zamanla sorusturmanin yiiriitildiigii zamanda
gorev ve unvan degigikligi bulunan personelin hangi sorusturma usiliine tabi
olduguna ve igtirake iligkin yasanan kangikliklarin giderilmesi agisindan daha

yerinde olacaktir.

Son sorusturmanin ne kadar siirede tamamlanmasi gerektigine dair bagka bir
ifade ile son sorusturma kurulu kararinin ne kadar siirede alinmasi gerektigi ile ilgili
2547 saylh kanunda yasal bosluk bulunmaktadir. Yasal bosluk nedeniyle sucun
zaman asimina” ugratildigl, sorusturmanin siirlincemede birakildigi durumlarla

kargilagilmaktadir.

Yiiksekogretim Kanununda ve Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda
Kanunda da dava zamanagimi siirelerine dair diizenleme bulunmadigindan 5237

sayih Yeni Tiirk Ceza Kanunu®® hiikiimlerine gére islem yapilmasi gerekmektedir. *

100, 101

% Zamanagimi, “sucun iglenmesinden sonra kanunda 6ngoriilen belirli siirelerin ge¢mesiyle, sanik
hakkinda sorusturmanin yiiriitilmesine, kamu davasinin acilmasma veya acilmis kamu davasimin
devamina engel olan kurum” ya da “sug¢ faili hakkinda sugu kovusturulamaz hale getirmek sonucunu
dogurmak iizere belli bir zamanin kanunda yazih sartlar altinda ge¢mesi” olarak tanimlanmaktadir.
Bkz. KOCA, Mahmut ve UZULMEZ, ilhan, Tiirk Ceza Hukuku Genel Hiikiimler, Seckin Yaymcilik, 8.
Basi, Ankara 2015, s. 673.

% 26.09.2004 tarihli ve 5237 sayili Yeni Tiirk Ceza Kanunu, R.G. 12.10.2004, S.25611.

9 5237 sayith Yeni Tirk Ceza Kanunu'un 66. maddesinde kamu davasimin zamanagimi siiresi,
agirlagtinlmig miiebbet hapis cezasim gerektiren suglarda otuz yil; miiebbet hapis cezasini gerektiren
suclarda yirmibes y1l; yirmi yildan agag1 olmamak tizere hapis cezasini gerektiren suclarda yirmi yil; beg
yildan fazla ve yirmi yildan az hapis cezasim gerektiren suglarda onbes yil; bes yildan fazla olmamak
iizere hapis veya adli para cezasim gerektiren suglarda sekiz yil olarak diizenlenmistir.
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Karar ile ilgili olarak tedavi amaciyla kizim Tip Fakiiltesi hastanesine yatiran
babanin, kizinin 6liimii tizerine Yiiksekogretim Kurumlarinda calhisan personel
hakkinda Cumhuriyet Savcihigina sikayette bulundugu, bunun iizerine Cumhuriyet
Bagsavcihiginin gorevsizlik karar ile dosyay: karar vermesi icin ilgili yiiksekdgretim
kurumuna génderdigi olayda, Damnigtay Idari Dairesi karar’™ zamanagiminin
baslangicina, zamanagiminin durdugu hallere, zamanagiminin birkag kez durmasina
ragmen her seferinde verilen men-i muhakeme kararlari ile dava zamanagiminin hic
durmamig gibi islem gordiigiine, kanunda belirtilen siirelerin asilmasi ile
zamanagiminin gerceklestigine, zamanagimi nedeniyle yetkili kurulca verilen men-i
muhakeme kararinin bozulmasi ve kovusturmaya yer olmadigi karar verilmesi

gerektigine ancak sucun isteyerek zamanasimina ugratilmasi nedeniyle bozulan

Ayni kanun maddesinde zamanagiminin, tamamlanmug suglarda sucun iglendigi; tesebbiis halinde
kalan suglarda son hareketin yapildigy; kesintisiz suclarda kesintinin gerceklestigi; zincirleme suglarda
ise son sugun islendigi giinden itibaren islemeye baslayacag ifade edilmistir.

> Sorusturma ve/veya kovusturmasi izne ya da karara bagh suglarda da dava zaman agimi sugun
islendigi anda baglar. Sugun islendigi giiniin belli olmamas: halinde, failin en lehine olan giin, sugun
islendigi giin olarak kabul edilerek zaman agimmin baglangici hesap edilmektedir. Yiiksekogretim
kurumlan ve iist kuruluglarinda caligan kamu gorevlileri hakkinda yargilama yapilmasi 2547 sayih
kanunun 53. maddesi geregince karara baghdir. Yiiksekogretim kurumlan ve iist kuruluglarinda ¢aligan
kamu gorevlilerinden olan rektorler ile yiiksekdgretim kurulu bagkanmi hakkinda 3628 sayili kanun
kapsaminda sorusturma baglatilabilmesi yetkili mercii izne baghdir. 6114 sayili kanun ile yine Ol¢me,
Se¢me Yerlestirme Merkezinde ¢alisgan kamu gorevlilerinin sorugturmasi 4483 sayili kanun cercevesinde
izne tabi tutulmugtur. Kamu davasi acilabilmesi i¢in kanunda belirtilen makamlarca yerine getirilen ve
kamu yaran esasma dayanan sorusturma/kovusturma sartlarindan birisi olan izin ve karar dava
zamanagimini durdurmaktadir.

! [zin bagvurusunda bulunulmasindan baglayarak iznin verilmesine kadar zamanagimim durdurur. {zin
verilmez ise, izin talebinde bulunulmams gibi siire bastan itibaren hesaplanir.

Bu gorevliler hakkinda sorugturmanin baglamasindan liizum-u muhakeme karar verilmesine kadar
donemde zamanagim iglemez. Savcinin karar i¢in bagvurusu ile duran zaman agimi men-i muhakeme
karar verilmesi halinde hi¢ durmamig gibi bastan devam eder.

Ceza Muhakemeleri Kanunun 172. maddesinde dava zamanagimi, davanin diigiiriilmesini gerektiren
nedenlerden birisi olarak sayillmasi nedeniyle, bu durumda kovusturmama karar verilemeyecek, dava
acildiktan sonra mahkemece davanin zamanagimi nedeniyle diisiiriilmesine karar verilecektir.

°* Damgtay 1. Dairesi, E.2006/733, K.2006/982, K.T. 02.11.2006, https://www.sinerjimevzuat.com.tr/,

E.T.a17.12.2017.
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kararin yerine kovusturmaya yer olmadig karan degil lizum-u muhakeme karar'

verilmesine iyi bir 6rnektir.

So6z konusu kararda ayrica sugun zamanagimina ugratilmasindan sorumlu
olan kisiler hakkinda da savcihiga su¢ duyurusunda bulunulmustur. Hatta bir bagka

:104

kararinda Danigtay idari Dairesi*®, sorusturmanm hukuken kabul edilebilir nedenler
olmaksizin makul bir siire gectikten ve suglarin zamanagsuu tehdidi altina girmesinden
sonra tamamlanmasinda ihmali davranglar: bulunan siipheli hakkinda yiirtitiilen
sorusturma neticesinde verilen liizum-u muhakeme kararni itirazen incelemis ve

yetkili kurul kararin1 zamanasimi dolmus olmasina ragmen onaylamistur.

Sorugturma raporunu alan yetkili kurul, dosyay1 inceleyerek eksik varsa geri
gonderme kararn alarak eksikligin tamamlanmasim saglayacaktir. Son sorusturma

kurulu sorusturma dosyasinda eksiklik bulunmuyor ise tarih ve say1 belirtmek

106

suretiyle bir karar verecek, > verdigi karari tutanaga baglayacaktir.” Kurul kararim

% 01.03.1926 tarihli ve 765 sayili Tiirk Ceza Kanunu, 5237 sayili kanunun yiiriirliige girme ile miilga
olmustur. 5237 sayih kanunun 7. maddesinde gegen “Sugun iglendigi zaman yiiriirlitkte bulunan kanun
ile sonradan yiiriirliige giren kanunlarin hiikiimleri farkl ise, failin lehine olan kanun uygulanir ve infaz
olunur” seklindeki hiikiim geregince verilen 6rnek kararda zamanasim siiresi 5 yil olarak
degerlendirilmistir. Ayrica yetkili kurul tarafindan verilen men-i muhakeme kararmnin zamanagimi
nedeniyle bozularak yerine kovusturmaya yer olmadigina karar verilmesi gerektigi belirtilmistir. Ancak
Ceza Usul Kanunu geregince kovusturmaya yer olmadigima karar verilemeyecegi yoniindeki
aciklamalarimiz gozden kaginlmamahdar.

4 Damigtay 1. Dairesi, E.2009/56, K.2009/409, K.T. 04.03.2009, https://www.sinerjimevzuat.com.tr/,

E.Ta7.12.2017.
"5 “Rektorlitkge gorevlendirilen yetkili kurul fezleke ve eki bilgi ve belgeleri inceleyerek gerek gordiigii
takdirde yeniden bilgi ve belge toplaywp ifadeler alarak yapacagi toplantida siipheli hakkinda lizum-u
muhakeme ya da men-i muhakeme yéniinde bir karar vermesi, verecegi karar: tutanaga baglamas,
oycoklugu ile verilmis ise muhalif kalan iiyenin goriisiiniin de belirtilmesi gerekmektedir. Incelenen
dosyada yetkili kurul ityelerinden birinin mevzuata aykure olarak kararin rektorliige birakilmasin onerdigi,
bagkan ve iyeler ile rektorlitk arasinda yazismalar yapddige ancak, siiphelinin liizum-u muhakemesi ya da
men-i muhakemesi yoniinde yetkili kurul tarafindan tarihi ve sayust belirtilerek bir karar olugturulmadigt
goriilmektedir”  Bkz. Damgtay 1.  Dairesi, E.2008/1037, K.2008/861, KT. 16.09.2008,
https://[www.sinerjimevzuat.com.tr/, E.T.17.12.2017.

6 Universite yetkili kurullarinca verilen kararlardan dolay: yetkili kurullarin sorugturma esnasinda elde
edilen bilgi, belge ve ifadeler ile hazirlanan fezlekenin degerlendirmesi sonucunda men-i muhakeme ve
lizum-u muhakeme yoniinde ortaya koyduklari kanaatlerinden dolayr sorumlu tutulmalarimin
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oy c¢oklugu'” ile almig ise mubhalif {iyenin serhi de kararda belirtilecektir.”®
Yiiksekogretim  Kanunu'nun 53. maddesi geregince, kurulda yargilamanin
gerekliligine dair “liizum-u muhakeme”; yargilamanin gerekmedigine dair ise “men-i
muhakeme” karann verilmesi kanunen zorunlu olup, bunun diginda karar

verilememektedir.*

miimkiin olmadig1 da yargi kararinda acikca ifade edilmigtir. Bkz. Damigtay 1. Dairesi, E.2007/1357,
K.2007/1507, KT. 11.12.2007, https://www.sinerjimevzuat.com.tr/, E.T.17.12.2017. Ancak bu sinirsiz

sorumsuzluk gibi algilanmamalidir.

7 Son sorugturma kurullarinin iiye tam sayisi ile toplanacagi, bu kurullara ilk sorusturmay: yiiriiten
ityeler ile hakkinda karar verilecek iiyelerin katilamayacagi, kurulda eksik iiye bulunmas: halinde
yedeklerden tamamlanacag ile asil ve yedek iiyelerin gorev siiresinin bir yil oldugu ve yeniden
segilmelerinde sakinca bulunmadigi Yiiksekogretim Kanunu'nun 53. maddesinde agikga
diizenlenmistir. Kanun hiitkmiine aykir1 olarak sorusturmacimm katilmiyla olusturulan kurulun,
stiphelilerin liizum-u muhakemelerine iliskin kararinin bozulmasina dair yiiksek mahkeme karar1 da
mevcuttur. Bkz. Danigtay 1 Dairesi, E.2010/892, K.2010/1038, KT. 23.06.2010,
www.sinerjimevzuat.com.tr/, E.T.17.12.2017.

Ayrica bahse konu kanun maddesinin ayni kanunun 61. maddesine yaptig atiftan da kurulda kabul ya
da red oyu kullanilabilecegi, ¢ekimser oy kullanilamayaca8i, salt ¢ogunluk ile karar verecegi
anlagilmaktadir. Danistay 1. Dairesinin “iiri ve kurullarda her iiyeninin oyunu kabul veya ret yoluyla
vermesi liizumu ve gekimser oy kullanulamayacigina; stiphelinin ¢ekimser oy kullandigu ve siipheli hakkinda
kamu davast agilmast gerektigi hususunda yeterli siiphe olduguna” iligkin Bkz. Damsgtay 1. Dairesi,
E.2011/98, K.2011/252, KT. 09.02.2011, www.sinerjimevzuat.com.tr/, E.T.17.12.2017.

*°8 Mubhalif ityenin kargi oyunun énemi Damigtay Idari Dava Daireleri Kurulunun vermis oldugu bir

«

kararda “... birden ¢ok iradenin katilumt ile olusan kararlarin, taraflarin iddia ve savunmalar ile ileri
siiriilen delillerin, kurulu olugturanlara ortaya konulan goriis ve karst goriiglerin tartigmast sonunda
olustugu goz oniine alindiginda, kararin degerlendirilmesinde g¢ogunluk oylart kadar karst goriiste
olanlarin oylaroun da bilinmesi énemlidir. Dolayistyla, davacinn savunma hakkiu da ilgilendiren bu
yondeki bir eksikligin esast etkileyen gekil noksanligt olusturdugu tartigmasizdir.” ifadeleriyle
agiklanmigtir. Bkz. Danigtay Idari Dava Daireleri Kurulu, E. 2006/69, K.2009/1089, K.T. 16.04.2009,

www.sinerjimevzuat.com.tr/, E.T.17.12.2017.

0 Danigtay 1. Dairesi konuya iligkin vermis oldugu bir kararinda “ilk sorusturma tamamlandiginda
iiniversite rektorlerinin olusturdugu yetkili kurullarin son sorugturmanin agilmas: veya agilmamasi
yolunda bir karar almayarak ilk sorusturmayr sonugsuz birakma yetkileri bulunmadigi gibi yetkili
kurullarn liizum-u muhakeme ve men-i muhakeme diginda bir karar vermelerinin miimkiin olmadig
aciktir.” ifadesine yer vermistir. Bkz. Damgtay 1. Dairesi, E.2004/663, K.2005/119, K.T. 04.02.2005,
www.sinerjimevzuat.com.tr, E.T.17.12.2017.

Kurullarin bu iki karar disinda bagka bir karar vermesinin miimkiin olmadi@1 yarg: kararlan ile
pekistirilmis olsa da bahse konu kurullarca dosyanin geri cevrilmesine de karar verilebilmektedir.
Dosyanin geri ¢evrilmesi bir yarg: karan niteliginde degildir. S6z konusu karar, sorusturma emrinin
usule uygun olmamasi, sorusturmaya baska siiphelilerin de eklenmesinin gerekliligi, sanik ve tanik
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Karar vermeye yetkili kurul, sorusturma konusu eylemin disiplin
sorusturmasini gerektirmesi, ceza kanunlarina gore sug teskil etmemesi, idari yargi
kapsaminda olmasi, daha onceden aym konuda kesinlesmis bir karar olmasi,
stiphelinin kendisine isnat edilen fiili gerceklestirdiginin sitbuta ermemesi hallerinde
kamu davasi agilmasma gerek olmadigina iliskin men-i muhakeme karar™
verecektir. Ceza Muhakemesi Kanunu'nun ilgili maddesi geregince men-i muhakeme
karar verildikten sonra yeni delil meydana ¢ikmadikga,™ ayni fiilden dolayr kamu

12,113

davasi agilamamaktadir.

Sorusturma evresi sonunda siipheli hakkinda toplanan delillerin sucun
islendigi hususunda yeterli siiphe olusturmasi halinde kamu davas1 agilmasina esas
olan yargilamanin gerekliligi yani liizum-u muhakeme karar verilecektir. Liizum-u
muhakeme kararlan iddianame niteligi tasimaktadir.” Bu husus yargi kararinda

“..Yetkili Kurulca verilen ve kamu davasiun agimasmma esas olan "yargdamanin

ifadelerinin hi¢ ya da kismen usuliine uygun alinmamasi, sorusturmanin eksik yapilmasi, bilirkisi
incelemesinin gerekliligine ragmen bilirkisi incelemesi yaptinlmamasi, prosediire aykirn olarak
sorugturma yapilmasi, imzalarin eksik olmasi, sorusturmanin birden fazla kisi tarafindan yiiriitiilmesi
durumunda varsa karsi oyun sorusturma raporunda belirtiimemesi, bildirimlerin yasanin 6ngordiigii
sekilde yapilmamasi veya sorugturma dosyasinin yetkisiz kurula gonderilmesi hallerinde verilmektedir.

"> Men-i muhakeme kararlari Ceza Muhakemesi Kanununda kovusturmaya yer olmadigina karar
olarak gecmektedir. ‘Kovusturmaya yer olmadigina, kovusturma yapiumasma yer olmadigina” ya da
“‘yargulamaya yer olmadigina” seklinde yetkili kurullarca verilen kararlar men-i muhakeme karan ile
ayni anlamda kullanilmgtir.

" Baz1 kanser hastalarina hukuka ve etik kurallara aykir1 olarak kok hiicre tedavisi ve tiimor agisi
uygulamak suretiyle hastalar tizerinde deney yapmak iddiasiyla yiiriitiilen sorugturma sonunda verilen
men-i muhakeme kararmin re’sen incelenmesi neticesinde Danistay idari dava dairesince bozularak
lizitmu muhakmesine karar verildikten sonra, ayni eylemle ilgili miikerrer sorusturma yapilmas: ve
kurul karar1 alinmasina iligkin yargi kararn igin Bkz. Danigtay 1. Dairesi, E.2011/1827, K.2012/390, KT.
13.03.2012, https://www.sinerjimevzuat.com.tr/, E.T.17.12.2017.

2 DUMAN, s.84, GOKCAN ve ARTUG, s.706.

" Damigtay 1. Dairesi, E.2010/466, K.2010/528, KT. 30.03.2010, https://www.sinerjimevzuat.com.tr/,

E.T.a17.12.2017.
14 DUMAN, s.84, GOKCAN ve ARTUG, s.706; PINAR, 4483 Sayill Kanuna G6re Memurlar ve Diger
Kamu Gorevlileri Hakkinda Ceza Sorusturmasi, s.160.
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gerekliligi'ne iligkin kararlar "iddianame" niteligi tagimaktadwr.” ifadesiyle agikca
belirtilmigtir. "™

2547 ve 4483 sayil kanunlarda hiikiim bulunmayan hususlarda 5271 sayil
16

Ceza Muhakemesi Kanunu uygulanacagindan iddianamede yer alacak hususlar da

buna gore belirlenecektir. "

5271 sayllh Ceza Muhakemesi Kanunu'nun 172. maddesi geregi, son
sorusturma kurulu kararinda itiraz hakky, siiresi ve itiraz mercii gosterilecegi hiikiim
altina alindigindan son sorusturma kurulu kararlarinda bu hususlarn belirtilmesi
kanunen zorunludur. Ancak belirtilen hususlara teamiilde riayet edilmedigi yargi

kararlarindan™® anlagilmaktadir.” Kurul tarafindan verilen kararlar, ilgilere

" Danigtay 2. Dairesi, E.2001/1032, K.2002/3415, KT. 10.10.2002, https://www.sinerjimevzuat.com.tr/,
E.T.17.12.2017.

"6 Ceza Muhakemesi Kanunu'nun 170. maddesinde, gérevli ve yetkili mahkemeye hitaben diizenlenen
iddianamede, siiphelinin, miidafii, maktul, magdur veya sugtan zarar gorenin, magdurun veya sugtan
zarar gorenin vekili veya kanuni temsilcisinin, agiklanmasinda sakinca bulunmamasi halinde ihbarda
bulunan kiginin sikayette bulunan kiginin kimliginin, sikayetin yapildig: tarihin, isnat edilen su¢un ve
uygulanmasi gereken kanun maddelerinin, isnat edilen sucgun islendigi yer, tarih ve zaman diliminin,
sucun delillerinin, siiphelinin tutuklu olup olmadiginin; tutuklanmus ise, gozaltina alma ve tutuklama
tarihlerinin ve bunlarn siirelerinin gosterileceginin belirtilmis olmas1 nedeniyle bu hususlar, iddianame
niteligindeki liizum-u muhakeme kararinda da yer alacaktir.

Bahse konu kanun maddesi uyarinca, lizum-u muhakeme kararinda siipheliye isnat edilen sugu
olusturan olaylarin, mevcut delillerle illiyet bagi aciklanacak ve sonug¢ kisminda, siiphelinin lehine ve
aleyhine olan hususlar ileri siiriilecek ayrica islenen sug¢ dolayisiyla ilgili kanunda 6ngoriilen ceza ve
giivenlik tedbirlerinden hangilerine hitkmedilmesinin istendigi; sugun tiizel kisinin faaliyeti
cercevesinde iglenmesi halinde, ilgili tiizel kisi hakkinda uygulanabilecek olan giivenlik tedbiri agik¢a
belirtilecektir.

S6z konusu kanunun 174. maddesinde iddianamenin iadesi yolu getirildiginden yukarida belirtilen
hususlar icermeyen veya sugun siiblituna etki edecegi mutlak sayillan mevcut bir delil toplanmadan
diizenlenen liizum-u muhakeme kararlarinin karari veren mercie iadesi yapilacaktir.

7 DUMAN, .84, GOKCAN ve ARTUNG, 5.705-706, 783-785.

"8« sorusturmacdarm diizenleyecekleri fezlekeyi sorusturma emri veren makama teslim etmeleri,
dosyamn karar igin Yetkili Kurula gonderilmesi iizerine bu agamada sozii edilen kurulun santklarmn ismen,
iddia konusu suglart da saniklarin ilgilerine gore agik olarak belirtmek suretiyle tarih ve sayist bulunan bir
karar vermeleri, yetkili makamun da bu kararmn tiiriine gore gerekli tebligatn yapdmasm saglamast
gerekli olmaktadir. Dosyanin incelenmesinden, yetkili makam tarafindan sorusturma emri verildigi,
sorugturma yapilip fezleke diizenlendigi halde, yetkili kurulca sanigin meni muhakemesi ya da liizumu
muhakemesi yolunda bir karar verilip tebligat yapumadigi anlagildigmdan, Universite Rektorii tarafindan
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7201 say1l Tebligat Kanunu™ hiikiimlerine gére™ teblig™ edilir ayrca ilgilinin 6zliik
dosyasma konulmak ve gerekli takipler yapilmak tizere dairesi amirine, re’sen
ve/veya itirazen incelenmek iizere Danistay’a gonderilir.** itirazda bulunulmaz ise
kurul karann dogrudan kamu davasi agilmak tizere yetkili ve gorevli mahkemeye

gonderilir.

2547 sayii Kanun’un 53/c-2/c maddesi uyarinca bir kurul olugturulmas: ve sanik hakkinda men'i
muhakemesi veya liizumu muhakemesi yolunda bir karar verilmesi, gerekli tebligatin tamamlanarak
Dairemize gonderilmesi igin dosyamun yerine cevrilmesine karar verilmigtir. Bkz. Damstay 2. Dairesi,

E.2004/432, K.2004/442, K.T. 13.05.2004, www.sinerjimevzuat.com.tr, E.T. 17.12.2017.

“Sorusturmada, siiphelinin, ady, soyadi, kimligi, gorevi, gorev yeri gibi hususlar belirlenerek ve iddia
konularyla illiyet bagt bulunan tiim giipheliler saptanarak sorusturmawmn Yyiiriitiilmesi, tanklarn
ifadelerinin, stiphelilerin de savunmalarin alinmas, iddialarla ilgili tiim delillerin toplanmasi, gerekiyorsa
bilirkisi incelemesi yaptirimasi, fezlekede, siiphelilerin isnat edilen eylemlerle illiyet baglarima gore
haklarinda men-i veya liizum-u muhakeme yolunda bir oneri getirilmesi, yetkili kurulun da, iddia konusu
sugun gtiphelilerle illiyet bagint irdelemek suretiyle bir karar vermesi gerekmektedir” Bkz. Danistay 1.
Dairesi, E.2009/1503, K.2009/1722, K.T. 10.12.2009, www.sinerjimevzuat.com.tr, E.T.17.12.2017.

" DUMAN, s.84.

*°R. G.19.2.1959 S. 10139

! Tebligatlar posta aracihgiyla yapilabilecegi gibi memur eliyle de yapilabilir. Tebligatin posta
araciligryla yapilmasi halinde iadeli-taahhiitlii olmas1 gerekmektedir. Tebligatin yapildig: tarihin
mutlaka belirtilmesi gerekmektedir.

2 Tebligat, itiraz siiresinin ve dava a¢ma siiresinin belirlenmesi agisindan olduk¢a 6nemlidir.
Yiiksekogretim iist kuruluglar bagkan ve iiyeleri ile yiitksekogretim kurumlar yoneticilerinin, kadrolu ve
sozlesmeli 6gretim elemanlarimin ve bu kurulus ve kurumlarin 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'na
tabi memurlarinin gorevleri dolayisiyla ya da gorevlerini yaptiklan sirada isledikleri ileri siiriilen suglar
hakkinda uygulanacak ceza sorusturmasi usuliinii diizenleyen 2547 sayih Kanunda 6nemine ragmen
tebligata iligkin hiikiimlere yer verilmemistir. Dolayh olarak 4483 sayili Kanuna yapilan atif nedeniyle,
ilgili kanunun geregi, yetkili merciin sorusturma izni verilmesine veya verilmemesine iliskin kararinin
Cumhuriyet Bagsavciligina, hakkinda 6n inceleme yapilan memur veya diger kamu gorevlisine ve varsa
sikdyetciye Tebligat Kanunu hiikiimlerine gore tebligi gerekmektedir. Nitekim bu siireler kararmn
tebliginden itibaren baglayacagindan, verilen kararlarin ilgililere Tebligat Kanunu Hiikiimlerine gore
teblig yapilmamasi halinde kisilerin idarenin eylem ve islemlerine kars: itirazda bulunma ve dava agma
haklar1 hukuka aykirt bir sekilde ellerinden alinmis olacagindan usul eksikligi sayilmakta ve bozma
nedeni olmaktadir. Sikayetciye verilen men-i muhakeme kararinin teblig edilmemesi ile ilgili Damgtay
Karar1 da mevcuttur. Bkz. Damigtay 1. Dairesi, E.2006/783, K.2006/938, K.T. 20.10.2006,
https://www.sinerjimevzuat.com.tr/, E.T.17.12.2017.

23 DUMAN, 5.84, GOKCAN ve ARTUG, 5.706-707.
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d. itiraz1 Karara Baglamaya Yetkili Merciiler

2547 sayih kanun kapsaminda yiiriitiilen sorugturma sonunda verilen men-i
muhakeme/liizum-u muhakeme kararlarina kars1 itirazda™ bulunulabilecegi 2547
sayith kanunu'nun disiplin ve ceza iglerini diizenleyen 53. maddesinde ifade
edilmigtir. 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun ilgili maddesinde itirazda
bulunulacak mercii belirtilmemis olmakla birlikte itiraz1 karara baglayacak mercii
belirtilmigtir. Itirazlar men-i muhakeme veya liizum-u muhakeme kararini veren
makama yapilacaktir. Itirazlarin karari veren makama yapilacag liizum-u
muhakeme kararlarinin itiraz iizerine Danistay’a gonderilmesinden anlasilmaktadir.
Ancak uygulamada karar vermeye yetkili merciiler aldiklar1 karar1 dosyay: tevdii
eden merciiye gondermekte ve tebligat islemlerini burasi yapmaktadir. Bu nedenle

taraflar itirazlarini dosyayi tevdii eden yere vermektedirler.

itiraz1 karara baglayacak mercii, karar veren yere gére farkh diizenlenmistir.
Yargilamanin gerekip gerekmedigine dair karar Danigtay 1. Dairesince verilmis ise
itiraz Damigtay Idari igler Kurulunda; karar diger kurullarca verilmis ise Danigtay 1.
Dairesinde itiraz karara baglanacaktir. Buna gére Men-i muhakeme kararlan itirazen
ve re’sen; liizum-u muhakeme kararlari ise itirazen belirtilen Danistay 1. Dairesine ya

da Danigtay Idari Igler Kuruluna génderilmektedir.

4 Jtiraz, bir kararin hem maddi hem de hukuki yonden alinmasi ve kararin hukuka uygunlugunun
denetlenmesidir. itirazlar kural olarak durusmasiz olarak karara baglanir. itiraz1 inceleyen makam,
kararda hukuka aykirihk gérmez ise itirazin reddine aksi halde kabuliine karar verir. Bkz. YURTCAN,
Erdener, Ceza Yargilamas1 Hukuku, Vedat Kitapcilik, Istanbul 2005, s.458-459.
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Tablo - 7

Yiiksekogretim Ust Kuruluglarinda ve Bagh Kurulugsunda Gahsan

Kamu Gorevlileri Hakkinda

Son Sorugturma Kurulu Kararina Itirazi Karara Baglamaya Yetkili Merciler

Hakkinda Karar Verilecek Kamu

Gorevlisi

Son Sorugturma Karart

Veren Mercii

Itirazi Karara
Baglamaya Yetkili

Mercii

Yiiksekogretim Kurulu Bagkani

Yiiksekdgretim Kurulu Uyeleri

Yiiksekogretim Denetleme Kurulu

Bagkani

Yiiksekogretim Denetleme Kurulu

Uyeleri

Danigtay 1. Dairesi

Danigtay Idari

Isler Kurulu

Universitelerarasi Kurul Bagkani

Yiiksekogretim  Kurulu — Genel

Sekreteri

Universitelerarast Kurul Genel

Sekreteri

Yiiksekogretim  Kurulu
Uyelerinden Olusan 3
Kisilik Kurul

Danistay 1. Dairesi
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Yiiksekogretim iist
kuruluglarmda ve bagl
kurulusunda ¢alisan ve yénetim

goreviolan;

Genel Sekreter Yardimcisi
Daire Bagkani

Ozel Kalem Miidiirii

Déner Sermaye Isletme Miidiirii

Sube Miidiirii
Mahal itibariyle yetkili Il | Damigtay 1. Dairesi
Diger Unvanh Miidiirler .
Idare Kurulu
Yiiksekogretim iist
kuruluglarinda ve bagl

kurulusunda ¢aligan ve Yonetim

gorevi olmayan

657 tabi tim personel (Yardimci

hizmetler sinifi dahil)

Tablo - 8
Yiiksekogretim Kurumlarinda Calisan Kamu Gorevlileri Hakkinda

Son Sorusturma Kurulu Kararina itirazi Karara Baglamaya Yetkili Merciler

Hakkmda Karar Verilecek Kamu | Son Sorugturma Karart Itirazi Karara
Gorevlisi Veren Mercii Baglamaya
Yetkili Mercii
Rektor  (Devlet  ve  vakaf | Yiiksekogretim  Kurulu | Damstay L
yiiksekogretim kurumu) Uyelerinden Olusan 3 | Dairesi
Rektor Yardimcilann (Devlet ve | Kisilik Kurul
vakif yiiksekogretim kurumu)
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Bagimsiz Vakif Meslek
Yitksekokulu Midiird Yiiksekogretim Kurulu Danigtay L
Bagimsiz Valaf Meslek Uyelerinden Olusan 3 Dairesi
Yiiksekokulu Miidiir Yardimcist Kisilik Kurul
Universite Yonetim Kurulu Uyeleri
Senato Uyeleri
Dekan/Dekan Yardimcisi
Fakiilte Kurulu/ Fakiilte Yonetim
Kurulu Uyeleri
Yiiksekokul Miidiirii/Yiiksekokul
Miidiir Yardimel
Yiiksekokul Kurulu / Yiiksekokul Rektor e Rektor | Damistay b
Yardimcilarindan olugan | Dairesi

Yonetim Kurulu Uyeleri

Meslek Yiiksekokulu
Miidiirii/Meslek Yiiksekokulu
Miidiir Yardimecisi

Meslek Yiiksekokulu Kurulu /
Meslek  Yiiksekokulu  Yonetim

Kurulu Uyeleri

Enstiti Mudiirii/Enstitiic.  Mudir

Yardimcisi

Enstitii Kurulu/ Enstitii Yonetim

Kurulu Uyeleri

Universite Genel Sekreteri

3 kisilik kurul (Rektorliik

Son Sorusturma Kurulu)
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Bagimsiz Valaf Meslek

Yiiksekokulu

Kurulu / Bagimsiz Vakif Meslek
Yiiksekokulu
Uyeleri

Yonetim  Kurulu

Bagimsiz Valaf Meslek
Yiiksekokulu Genel Sekreteri

Valaf Meslek
Yiiksekokulunda goérev yapan 2914

Bagimsiz

saylh kanuna tdbi tim personel
(Bagimsiz Vakaf Meslek
Yiiksekokulu  Miidiirii/Bagimsiz
Vakaf Meslek Yiiksekokulu Miidiir

Yardimcisi haric)

Bagimsiz Vakif Meslek
Yiiksekokulu Mudiirii ve
Miidiir Yardimcilarindan

olusan 3 kisilik kurul

Danistay

Dairesi

2914 kanuna tibi tim
personel (Dekan/Dekan
Yardimcisy/Yiksekokul Mudiirii/
Yiiksekokul Miidiir
Yardimcisi/Meslek  Yiiksekokulu
Miidiirii/Meslek Yiiksekokulu
Miidiir Yardimecisi/Enstitit

Miidiirii/Enstitit Miidiir Yardimecis:

sayili

haric)

Fakiilte Sekreteri

Yiiksekokul Sekreteri

Meslek Yiiksekokulu Sekreteri

Enstitii Sekreteri

Universite Yénetim

Kurulu Uyelerinden
Olusacak 3 Kisilik Kurul
(Universite Son

Sorugturma Kurulu)

Danigtay

Dairesi
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Yiiksekogretim kurumlarmda

calisan ve yénetim gorevi olan;
Genel Sekreter Yardimcisi

Daire Bagkanlarn

Universite Hastaneleri Bagmiidiirii
Ozel Kalem Miidiirii

Hastane Miidiirii

Déner Sermaye Isletme Miidiirii
Sube Miidiirii

Diger Unvanh Miidiirler

Yiiksekigretim Kurumlarinda
calisan ve Yonetim  gdérevi

olmayan;

657 sayilh kanuna tabi tiim
personel (Yardimci hizmetler sinifi
dahil)

Bagimsiz Vakaf Meslek
Yiiksekokulunda gorev yapan 657

say1l1 kanuna tébi tiim personel

Mahal itibariyle yetkili il

Idare Kurulu

Danigtay L

Dairesi

Yetkili kurullar tarafindan verilen lizum-u muhakeme kararlarimin ilgililerin

itiraz1 tizerine; men-i muhakeme kararlarinin ise re’sen incelenecegini hitkiim altina

alan yiiksekogretim kanununda itirazin hangi siire icerisinde yapilacagina iligkin bir

hitkkme de yer verilmemigtir. 2547 sayih kanunda itiraz siiresine yer verilmemis

olmasi nedeniyle 4483 sayili kanun hiikiimleri dogrultusunda itiraz siiresinin kararin
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tebliginden itibaren 10 giin olarak uygulanacag ile saghk raporlarinin itiraz siiresini

kesmeyecegi yiiksek mahkeme kararinda™ belirtilmistir.

2547 saylh kanunda men-i muhakeme kararlannin kendiliginden
incelenecegi hiikiim altina alinmig olmasina ragmen sikdyetcinin ya da Cumhuriyet
Bagsavcisinin men-i muhakeme kararlarina itiraz hakkinin bulunup bulunmadigina
iligkin bir hiikiim konulmadigindan belirtilen kigilerin itiraz hakkinin olup olmadig

yargl kararlarindan yararlanilarak tespit edilmektedir.

2547 sayill Yiiksekogretim Kanununda yetkili kurulca verilen liizum-u
muhakeme kararina ya da men-i muhakeme kararlarina Cumhuriyet Bagsavcilarinin
itiraz edebileceklerine dair bir hiikkme yer verilmedigine iligkin Damgtay Karan'

127

mevcuttur. Ayrica Danigtay Dairesi,” siipheliler hakkinda verilen men-i muhakeme
karanni, sikayetcilerin itiraz1 iizerine ve yasa geregi kendiliginden inceleyerek,
itirazin kabuliine ve men-i muhakeme kararinin bozulmasina karar vermistir. S6z
konusu kararlar dikkate alindiginda sikdyetcinin men-i muhakeme kararna itiraz
hakk: bulunurken, Cumhuriyet Bagsavcilarinin itiraz hakk: yoktur. Dolayisiyla, men-i

muhakeme kararlan re’sen veya itirazen Danigtay tarafindan incelenmektedir.

2547 sayill kanuna gore yapilan ceza sorusturmasi sonunda verilen men-i
muhakeme ve liizum-u muhakeme kararlarina kars1 itiraz disinda bagka bir yarg
yolu 6ngorilmemistir. Danigtay 1. Dairesi’nin vermis oldugu bir kararn yeniden
incelenmesi icin Danigtay 1. Dairesine yaptig1 bagvuru, 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanunun 53. maddesinin (c) fikrasinda itiraz iizerine Danistay Idari Dairesince

verilen kararlarin yeniden incelenmesi yolu 6ngoriilmediginden, diger bir anlatimla

*5 Bkz. Danigtay 2. Dairesi, E.2001/754, K.2001/1585, K.T. 08.06.2001,https://www.sinerjimevzuat.com.tr/,
E.T.17.12.2017.
6 Damigtay 1. Dairesi, E.2008/746, K.2008/784, K.T. 26.06.2008, https://www.sinerjimevzuat.com.tr/,

E.T.17.12.2017.
7 Damgtay 1. Dairesi, E.2008/617, K.2008/878, K.T. 16.09.2008, https://www.sinerjimevzuat.com.tr/,

E.T.a17.12.2017.
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itiraz {izerine verilen kararlarin kesin oldugu yiiksek mahkeme kararinda®*

belirtilerek reddedilmistir.”

actkca

2547 sayllh kanuna gore yapilan ceza sorusturmasi sonunda verilen men-i
muhakeme ve liizum-u muhakeme kararlan idari iglem niteligi tasimadigi kabul
edilmektedir.

Danigtay ve Idari Dava Daireleri (Genel) Kurulu farkh tarihli kararlarinda
ceza yargillamasina izin verip vermemeyi karara baglayan idari kararlar “idari iglem
niteliginde” kabul etmemekte ve yargi islevinin parcasi (ceza kovusturmasinin
baglangicr-yargilamasin  6n  islemi) kabul etmektedir.® Yani idarenin ‘ceza
yargilamasr’ alaninda mahkeme (yargilama) 6ncesi bir asamay1 olusturan ve yine
yargilama alaninda sonug doguracak/dogurabilecek islemleri, idari’ nitelikte kabul
edilmemekte, “idarenin kamu gorevlileri hakkinda verdigi yargilama izni kararlan
yargt islevi icinde” sayilmaktadir.® Ciinkii “...idarenin yargilama(ya) izin vermeme
kararlarina karsi, konusuna goére bolge idare mahkemelerine veya Danigtay’a itiraz

yolunun bulunmasi” ve “idarenin ceza yargilamasinda bir unsur olan islemin bagka

128

Damigtay 1. Dairesi, E.2005/661, K.2005/1048, K.T. 22.09.2005, www.sinerjimevzuat.com.tr,
E.T.a17.12.2017.

0 Aynca verilen kararlarin kesin oldugu, bu kararlara kars:i, karar diizeltme veya itiraz yolu
ongoriilmediginden itirazin incelenmeksizin reddi gerekecegi hakkinda Bkz. Damgtay 2. Dairesi,
E.2003/252, K.2003/457, K.T. 12.03.2003, https://www.sinerjimevzuat.com.tr/, E.T.17.12.2017.

130 DIDDGK, 8.11.1985 tarih ve 1985/126 E. 1985/109 K., Damstay Dergisi, S.62-63, Y.1986, s.133; DIDDK, E.
2006/871, K. 2006/759, KT. =23.6.2006, Damgstay Dergisi, Sm4, Y.2007, s.81-85,

http://www.danistay.gov.tr/upload/yayinlar/12 03 2014 104149.pdf; E. DIDDK, 2004/125, K. 2007/2320,

22.11.2007, Danigtay Dergisi, S.118, Y.2008, 5.59-62,
http://www.danistay.gov.tr/upload/yayinlar/12 03 2014 104247.pdf; Damstay 5.Dairesi, E. 1990/4543, K.

1991/13, K.T.10.1.1991, Damistay Dergisi, S.82-83, Y.1992, s.443; Damstay 10. Dairesi, E. 1991/3500, K.
1992/46, K.T.15.1.1992, Damigtay Dergisi, 86, 1993, s.594; Danigtay 12. Dairesi, E.2003/1018, K.2006/1436,
K.T.14.4.2006, Damistay Dergisi, S.ai3, Y.2006, 5.386-388,
http://www.danistay.gov.tr/upload/yayinlar/12 03 2014 104137.pdf ; Danigtay 13. Dairesi, E. 2011/1527,

K.2011/2296, K.T. 16.5.2011, Damigtay Dergisi, Sa27, Y.2011, 5.454-456.
http://www.danistay.gov.tr/upload/yayinlar/12 03 2014 104443.pdf ; Bu tiir kararlar bir idari iglem ve

eylem olmadig icin tam yargi davasmi da reddetmektedir. Bkz. Damstay 5. Dairesi, E.1985/3117,
K1985/3117, K.T. 12.12.1985, Danigtay Dergisi, S.62-63, Y.1986, s.218.

8 KARAHANOGULLARI, Onur, idarenin Hukukla Kavranmast: Yasallik ve idari islemler (Yargi
Kararlarma Dayal Bir inceleme), Turhan Kitabevi, 3.Basi, Ankara, 2015, s.40-42.
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bir yargi diizeninde denetlenmesinin yaratacag: sorunlar da iglemin nitelenmesinde

» 132

belirleyici olmaktadir”.

Yukaridaki degerlendirmeye érnek 27.10.1995 tarihli Danigtay Idari Dava
Daireleri (Genel) Kurul kararinda; “..sorusturma ve kovusturmaya yonelik
kavramlarmn ve bu kavramlarda anlatimunt bulan yonteme yonelik asamalarmn son
sorusturmayt yapacak ... ceza mahkemesine kadar olugan, adli halkalarmn birer pargast
niteliginde bulundugu, ceza yargulamasina varan ve Cumhuriyet Savcisiun yiiriitecegi
sorugturma ve iddianamenin baslangu¢ evresini olusturan sorusturma izninin, idari
Sfaaliyetle ilgisinin bulunmadigy, adli sugtan kaynaklanan ve ceza yargulamasina etken
olan takdir yetkisinin, idari makamlara birakumus olmasuun, onun idari islem niteligini
kazanmasint  saglamayacagi(na)...” karar vermistir. Kararin devaminda;
“...sorusturma izninin yargtsal prosediirden ayirmaya olanak bulunmadigt ... birbirine
bagli faaliyetin ilk halkasmnt idari goriip, izleyen boliimlerini ceza yargisina birakmanin
celiskilere neden olacagi, yarg: islevinin karismasmma yol agacagu(ni) ... sorusturma
izninin  Cumhuriyet Savcisinca irdelenmesini, giderek kovusturma izninin  yine
Cumhuriyet Savcist ve olay yerine en yakin ... ceza mahkemesince son sorugturma agulp
agimamast kararina vardmast igin degerlendirilmesini gerekli kddigina gore ceza
yargusina yonelik idari iznin yargisal denetiminin de yapunugs olacage..”® tespit
edilmektedir.

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhgi'nca verilen men-i muhakeme kararinin

134 «

iptali istemiyle agilan davada Danistay. Dairesince, “ceza sorusturmast kapsamunda

verilen kararlarmn idari islem niteligi tagimadigi” gerekcesiyle ret karari verilmistir.

2547 sayili kanundan farkli olarak 4483 sayili kanun, sorusturma izni

verilmemesi kararlarina kargi Danigtay tarafindan res’en incelenmesi yoniinde bir

182 KARAHANOGULLAR], s.43.
Danigtay  Idari Daireler Genel Kuruly; E.1994/926, K.1995/739, K.T.27.5.1995,
http://emsal.danistay.uyap.gov.tr/BilgiBankasilstemciWeb/DokumanGosterServlet?dokumanld=6dQpi1

EQHNquHnquZQd7DMOlSCDoLe%zBRwsNIGchM%zFa%zBGQUBdOQaq%zFdeKBzere%anot‘:

05KLbU2fxMw%2Bgjy7URZMzzk8F2JAQB1MAXubnSKrSYowr4i6GziyLhUcHFms5pcCsQIp7SXxUKYQ6
8mQ%3D%3D&aranan=&dokumanTuru=DANISTAYKARAR

““Damigtay 5. Dairesi, E.1990/4543, Kiggi/13, K.T. 10.011991, https://www.sinerjimevzuat.com.tr/,

E.T.17.12.2017, https://www.sinerjimevzuat.com.tr/, E.T.17.12.2017.
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diizenlemede bulunmamig bunun yerine gikayetciye ve Cumhuriyet Bagsavcisima
men-i Bolge Idare Mahkemesine itiraz yoluna bagvurulabilecegini éngormiistiir.
Ayrica 4483 sayih kanunda itirazlarin oncelikle incelenecegi ve en ge¢ 3 (ii¢) ay
icerisinde karara baglanacag ile itiraz tizerine verilen kararlarin kesin oldugu hiikiim

altina alinmigtir.

Yiiksekogretim Kuruluw'nun ilgili kurulusu olan Olgme, Se¢cme ve Yerlegtirme
Merkezinde ¢alisan kamu gorevlilerinin yargilanmalarn 2547 sayili kanuna gore degil
4483 sayili kanun hiikiimleri dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Bu nedenle itiraz
mercii, 4483 sayili kanuna uygun olarak Olgme Secme ve Yerlestirme Merkezi
Baskan: i¢in Danistay 1. Dairesi, digerleri i¢in izin vermeye yetkili merciin yarg
cevresinde bulundugu Bélge idare Mahkemesi olarak diizenlenmistir.

4483 sayill kanuna gore yiiriitillen sorusturmalarda takipsizlik kararina
sikayetci (suctan magdur ise), kararin kendisine tebliginden itibaren 15 (on beg) giin
icerisinde, s6z konusu kararn veren Cumhuriyet Savcisinin bagl bulundugu agir ceza
iglerini goren mahkemeye en yakin Agir Ceza Mahkemesi Bagkanina itirazda

bulunma hakkina sahiptir.

e. Yargilamaya Yetkili Mercii

Kesinlesen son sorugturma kararlan tizerine yiiksekogretim kurumlarn ve
ist kuruluglarinda caligan kamu gorevlilerinin yargilamalarinda hangi mahkemenin
gorevli oldugu 2547 sayili Yiikksekogretim Kanunu'nun 53. maddesinde belirtilmisgtir.
Buna gbre, Yiiksekogretim Kurulu Bagkan ve Uyelerinin Yargilamalan “Yargutay Ilgili
Ceza Dairesinde”, temyiz incelemesi ise “Yargitay Ceza Genel Kurulunda”; diger

gorevlilerin yargilanmalarn sucun iglendi§i yer adli mahkemesinde; temyiz

%5 Yitksekogretim kurumlan ve iist kuruluglarinda ¢alisan kamu gorevlileri ile ilgili yiiritiilen hazirlik
sorusturmasi sonunda haklarinda lizum-u muhakeme karar verilmesi halinde bu karara itiraz
edilmemesi yahut itiraz edilmesine ragmen itirazin kabul edilmemesi halinde s6z konusu karar
kesinlesmektedir.

Bunun diginda bahse konu kamu gorevlileri hakkinda verilen men-i muhakeme kararlarinin Danigtay
idari igler Kurulunda ya da Damstay 1. Dairesinde re’sen veya itirazen incelenmesi neticesinde
bozularak liizum-u muhakeme karari verilmesi halinde de men-i muhakeme karari kesinlesmektedir.
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incelemesi “Yargutay Ilgili Ceza Dairesinde” yapilmaktadir. Gérevli mahkeme, 5235
sayih Adli Yargi {lk Derece Mahkemeleri Ile Bolge Adliye Mahkemelerinin Kurulus,
Gorev ve Yetkileri Hakkinda Kanun’un'®® 10, 11 ve 12. maddelerine gore belirlenmekte

137

olup, yetkili mahkeme ise sugun iglendigi yer* mahkemesidir. **

136

R.G. 26.09.2004, S.25606.
97 stirak halinde iglenen suclarla ilgili olarak 2547 sayilh kanunda “degisik statiideki kisilerin birlikte sug
islemeleri halinde sorugturma usulii ve yetkili yargilama mercii gorev itibariyle iist dereceliye gire tayin
olunur” hitkmiine yer verilmistir. Yiiksekogretim kanununun istirakle ilgili bagka bir hitkme yer
vermemis olmasi nedeniyle 4483 sayilli Kanunun 10. maddesi geregince memur olmayan memurla, ast
memur tist memurla ayni mahkemede yargilanacaktir. Bagka bir ifade ile iki idari personelin ya da iki
akademik personelin veya akademik ile idari personelin birlikte su¢ islemesi halinde unvam yiiksek
olanin yargilanacagi mahkemede hepsinin yargilamasi yiiriitiilecektir. Ancak yiiksekdgretim kurumlar
ile tist kuruluglarinda ¢aligan personelin, memur olmayan bir kisi ile istirak halinde sug islemesi
durumunda yargilamalart aym mahkemede yapilmasina ragmen sorusturmalarnn birlikte
yiiriitiilmemektedir. Kurum personelinin sorusturmasi 2547 sayill kanun uyarinca yapilirken memur
olmayan personelin sorusturmasi genel hiikiimlere gére Cumhuriyet savcilarinca yapilmaktadir.'s
Nitekim Damigtay kararinda yitksekogretim kanunun ilgili maddesinin uygulama alanimn
yitksekogretim kurulug ve kurumlarinda gorevli personelle simirli oldugu belirtilerek igtirak halinde
islendigi ileri siiriilen sugla ilgili olarak siipheliler hakkinda verilen men-i muhakeme kararinin kurum
personeli ile ilgili kismi onaylanmig ancak Dis Hekimligi Fakiiltesi 5. Simf 6grencisi olan siipheli
hakkindaki kismi ise “iiniversite personeli olmadigi, bu nedenle hakkinda 2547 sayii Kanun’un 53. maddesi
uyarmca ceza sorusturmast yapilamayacagi ve son sorusturmammn agiip agilmamast yolunda bir karar
alinamayacagt” gerekgesiyle men-i muhakeme kararinin bozulmasina karar verilmistir. Bkz. Damsgtay 1.
Dairesi, E.2006/238, K.2006/434, K.T. 19.04.2006, https://www.sinerjimevzuat.com.tr/, E.T.17.12.2017.
3% GOKCAN ve ARTUG, s.708.
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Tablo-g

Hakkinda Liizum-u Muhakeme Karar Verilen Kamu Gorevlisinin

Yargilanmasinda Gorevli ve Yetkili Merciiler

Hakkinda Liizum-u Muhakeme

Karart Verilen Kamu Gorevlisi

Gorevlive Yetkili Mahkemeler

Yarguama Mercii

Temyiz Mercii

Yiiksekogretim Kurulu Bagkani

Yiiksekdgretim Kurulu Uyeleri

Yiiksekogretim Denetleme

Kurulu Bagkani

Yiiksekogretim Denetleme

Kurulu Uyeleri

Yargitay Hgili Ceza

Dairesi

Yargitay Ceza Genel

Kurulu

Yiiksekogretim Kurulu

Universitelerarasi Kurul’da
gorevli 2914 ve 657 sayili

kanunlara tabi tiim personel

Yiiksekogretim Denetleme
Kurulu'nda gorevli gorevli 2914
ve 657 sayili kanunlara tibi tiim

personel

Yiiksekogretim  Kurumlarinda

gorevli gorevli 2914 ve 657 sayili

kanunlara tabi tiim personel

Sucun iglendigi yer Adli
Mahkemesi

Yargitay Hgili Ceza

Dairesi

Tablo - g'dan da anlasilacag iizere yargilamada gorevli ve yetkili merciiler,

yargilananin goérev ve unvanina gore Yargitay ilgili ceza dairesi ya da sucgun islendigi

yer adli mahkemesi olarak belirlenmistir. Istirak halinde iglenen suglarda ast iist ile,
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memur ile memur olmayan birlikte ayn1 mahkemede yargilanacaktir.

DEGERLENDIRME VE SONUC

4483 sayih Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi1 Hakkinda
Kanun kamu gorevlileri i¢in gorevleri sirasinda ya da gorevleri dolayisiyla igledikleri
suclardan dolayr sorusturma agilmasini izin sistemine baglamig, ancak kamu
gorevlileri icin (unvan ve sifatlan nedeniyle) 6zel sorusturma usulleri
benimsenmigtir. Bunlar arasinda yiiksekogretim kurumlan ile iist kuruluglarinda
caligan kamu gorevlileri de bulunmakta ve bunlar i¢in ceza sorusturmasi 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu'nun 53/c maddesine gore tahkik (sorugturma) usuliine uygun

yapilmasi gerekmektedir.

20.12.2016 tarih ve 6764 sayili kanun ile 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunun
53. maddesinde degisiklik yapilarak ilk sorusturma yiiksekogretim kurumlan ile iist
kuruluglarinda calisan kamu gorevlilerinin gorevleri dolayisiyla ya da goérevlerini
yaptiklar sirada isledikleri ileri siiriilen suglar hakkinda yetkili makamlarca inceleme
baglatilabilecegi hiikiim altina alinmistir. Sucun niteligi ve zaman bakimindan
aciliyet bulunmayan hallerde dogrudan sorusturma acilmas: yerine 6ncelikle 6n
inceleme baglatilmasi, sorusturmaya konu eylemin sorusturma acilmasin gerektiren
bir fiil olmadig, disiplin sorusturmasi niteligi tasidigi, ceza sorusturmasi agilmasini
gerektirecek boyutta olmadigi ya da genel hikiimlere gore Cumbhuriyet
Bagsavciliginca sorusturmasi gerektigi tespit edilebileceginden gereksiz sorusturma
acilmasi Onlenmis olacak, karar vermeye yetkili olan kurullarin ve yarginin yiikii
hafifletilecek, personelin gereksiz yere acilan sorusturmalarla yipratilmasi

onlenecektir.

Yiiksekogretim kurumlan ve iist kuruluglarinda galisan kamu gorevlileri
hakkinda inceleme sonucunda (sorusturma agilmasina karar verilmesi halinde) ya
da dogrudan baglatilan ceza sorusturmas1 Cumhuriyet Bagsavcilarinca degil kurum
icerisinde iki agamali olarak yapilmaktadir. Bu asamalar (1) fezleke hazirlama (ilk
sorusturma) agamasl, (2) yetkili kurul tarafindan karara baglanma (son sorusturma)

agamasidir. {lk sorugturma ile yetkili kurul tarafindan karara baglanmasi agamasi
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olan son sorusturma agamasi Cumhuriyet savcilarinin yirittigi hazirhk

sorusturmasi niteligindedir.

Hazirhik sorugturmasinin ilk agamasi olan fezleke hazirlama (ilk sorugturma)
asamasinda bilgi, belge ve deliller toplanmakta ikinci agamasinda yani 2547 sayili
kanunun 53. maddesinde son sorugturma olarak belirtilen karar asamasinda, yetkili
kurullarca siipheli hakkinda kamu davasi acgilip acilmamasma yonelik karar

verilmektedir.

Yiiksekogretim iist kuruluslarinda ¢alisan kamu gorevlilerinin sorusturma
ustlleri atandig1 kadroya, mevzuata, unvanina ve gorev yaptig1 birime gore degisiklik

arz etmektedir.

2547 sayill kanunun 53. maddesi geregince yonetici olsun olmasin tiim
akademik ve idari personel hakkinda ilk sorusturmanin kurum igerisinde
yapilmasina ragmen, son sorusturmanin kurum icinden ve kurum disindan
belirlenen kurullarca yapilmas: yoniinde ikili bir ayrima gidilmistir. Bununla da
kalmamig 657 sayilh kanuna tabi yoneticilik gorevi bulunan personelin bir kismi
hakkinda (genel sekreterler ve sekreterler) kurum icinde teskil edilen kurullarca,
diger yoneticiler (genel sekreter yardimcilan, daire bagkanlar, sube miidiirleri vd)
icin ise kurum dis1 kurullarca (il idare kurullar1) karar verilecek olmasi1 durumu daha

da karmagiklagtirmigtir.

Yetkili kurullarin kamu gorevlisinin yargilanmasina iligkin aldig1 lizum-u
muhakeme kararlan kesinlegtiginde iddianame niteligi tasiyan belge olarak kabul
edildiginden, iddianamede bulunmasi gereken tiim hususlan icerecek sekilde
titizlikle hazirlanmasi gereken ve uzmanlik isteyen bir istir. iddianame niteligi
tagimast nedeniyle adliyeye intikal ettig§inde savcilarca yeniden sorusturma
yapilmamakta ve iddianame diizenlememekte dogrudan esas kayd: verilerek dava

acilmaktadir.

Cumbhuriyet Savcilarinca yiiriitiilmesi gereken sorusturmanin ve kovusturma
kararin ¢ogunlukla bu konuda egitim almamug kisi ve kurullarca (Danigtay haric)

yapilmas1 hem sorusturmacilar hem son sorusturma kurulu iiyeleri hem de
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stipheliler i¢in sikintih bir durumdur. Sadece Cumhuriyet Savcilarinin iddianame
hazirlama yetkisi bulunmasina ragmen yiiksekogretim kurumlarinda yiiriitiilen
sorusturma sonunda iddianamede bulunmasi gereken bazi bilgilerin son sorusturma
kararlarinda yer almadi§i da goz Oniine alinarak, iddianame benzeri bir karar

alinmas: iizerinde diisiiniilmesi gereken bir durumdur.

2547 sayih kanunun ilgili maddesinde sorugturmalarin tamamlanmasi icin
gerekli olan siirelerin (Fezleke hazirlama agamasi olan ilk sorusturma ve karar
agamasi olan son sorusturma icin) tespiti yapilmamigtir. itiraz1 karara baglayacak
mercii belirtilmis olmasina ragmen itirazin yapilacagi mercii ve itiraz siiresine iligkin
hiikiimlere yer verilmemistir. Itiraz siiresinin ve dava agma siiresinin belirlenmesi
acisindan olduk¢a 6nemli olan tebligata, dava ve ceza zamanasimu siirelerine iliskin

hiikiimlere de deginilmemistir.

Sorusturma ve kovusturmaya iligkin en temel sayilabilecek hususlarda bile
eksikligi bulunan 2547 sayili kanun, hali hazirda yiiriirliigii olmayan 1412 sayili Ceza
Muhakemeleri Ustil Kanunu ile Memurin Muhakemat1 Hakkinda Kanun déneminde
hazirlandigindan giiniimiizde yagsanan sikintilann atfin atfi yoluyla ¢6zmeye

cahisilmaktadur.

Sonug olarak 1982 tarihli Yiiksekogretim Kanununun disiplin ve ceza ile
ilgili hitkkiimlerinin giincelligini kaybettigi, degisen zamana ve mevzuatlara uyum
saglayamadigi, sayllamayacak kadar eksikliklerinin ve yanligliklarinin bulundugu
acitktir. Kanun koyucunun 20.12.2016 tarih ve 6764 sayil kanun ile 2547 sayih
Yiiksekogretim Kanunun “Disiplin” is ve iglemleri hakkinda yaptigi diizenleme
sirasinda “Ceza sorusturma usulii” hakkinda da (tespit edilen eksik ve yanliglan
dikkate alarak) iyilestirme yapmasi beklenirdi. Ancak bu gerceklestirilememisgtir.
Yukanda vurguladigimiz hususlarin gz oniine alindig1 yeni bir diizenlemenin

yapilmasinin yerinde olacagi kanaatini tasimaktayiz.
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