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Bu c¢alisma, iistiin yetenekli ortaokul ogrencilerinin oOgretmenlerinin, istenmeyen oOgrenci
davraniglart konusundaki hizmet igi egitim ihtiyaglarimin belirlenmesini amacglamistir. Yar
yapulandirilmis goriismelerden nitel veriler ile sinif ici gozlemlerden nicel veriler elde edilmigtir.
Aragtirma  sonucunda, dgretmenlerin  dgrencilerin  istenmeyen  davranmslariyla  sik¢a
karsilastiklary, bazi durumlarda kullandiklar: ¢oziim yontemlerinin yetersiz kaldigr ve bu konuda
hizmet i¢i egitime ihtiya¢ duyduklar: belirlenmistir.

Anahtar Sozciikler: Ustiin yetenekli 6grenciler, Ogretmen, Istenmeyen davramislar, Ogretmen
egitimi

ABSTRACT

This study aimed to identify in-service training needs of teachers of secondary school gifted
students, towards unwanted student behaviors. Qualitative data were obtained by semi-structured
interviews and quantitative data were obtained by classroom observations. The results revealed
that teachers frequently experience unwanted behaviors, sometimes their solution methods are
inadequate, thus they need in-service training in these subjects.

Keywords: Gifted students, Teacher, Unwanted Behaviors, Teacher Education

"Bu makale Prof. Dr. Aysegiill ATAMAN damsmanhgmda, Nisa GOKDEN KAYA tarafindan
hazirlanan “Ustiin yetenekli &grencilerin dgretmenlerine yonelik segim teorisi temelli &gretmen
egitim programmnin etkililigi” adli doktora tezinden iretilmistir ve 4-6 Mayis 2017 tarihleri
arasinda Gazi Universitesi’nde diizenlenen “Uluslararast Ustiin  Yetenekliler/Zekalilar
Konferansi”nda bildiri olarak sunulmustur.
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GIRIS

Ustiin yetenekli dgrenciler, akranlarindan zihinsel yetenekleri bakimindan daha yiiksek
diizeyde performans gosterdigi uzmanlarca belirlenmis olan ve bu nedenle yeteneklerini
gelistirmede normal egitim programlarmin yetersiz kaldigi, ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda farklilastirilmis programlara gereksinim duyan bir gruptur. Ustiin
yeteneklileri diger bireylerden ayirt eden Ozellikler; ileri diizeyde zihinsel yetenek,

cesitli alanlarda 6zel yetenek, yaraticilik ve yogun motivasyondur (Renzulli, 1977).

Egitim etkinliklerinin hedeflerine ulasabilmesi ve istenilen verimin saglanabilmesi i¢in
uygun bir okul ve siif diizeni gereklidir. Ancak her tiir egitim kurumunda, hedeflenen
istendik davramglar yaninda istenmeyen davranislar da goriilebilmektedir. Istenmeyen
davranislar, 6gretmenlere giigliik yaratan, siklikla goriilen ya da uzun siireyi kapsayan
bigimde gozlenen, grenme ortamii olumsuz etkileyen davranislardir (Ozdemir, 2007).
Ustiin yetenekli 6grenciler, dzelliklerine uygun olmayan egitim ortamlarinda, kurallara
uymama (Cetinkaya, Maya Caliskan ve Giingér, 2012), otoriteye karsi gelme,
arkadashk kurmada zorluk, inatlasma, kiskanglik, yerinde oturamama, siirekli konugsma
ve hareket etme (inci, 2014); ilgisiz davranma (Sezer, 2015); zorlu ve rutin olmayan
gorevler almada 1srar etme, sinirlart reddetme, bagimsizlik ve sira disi olma arzusu
(Tannenbaum, 2003) gibi davraniglar sergilemektedirler. Bu tiir davranislar, verilen
egitimin kalitesini diislirdiigii i¢in, 6gretmen tarafindan dnlenmesi gerekmektedir. En iyi
yonetilen sistemlerde bile trafik kazalarinin biitiiniiyle 6nlenememesi gibi, okullarda
istenmeyen davranislari tamamen ortadan kaldirmak olasi degilse de (Yiiksel ve Ergiin,
2005), etkili bir sinif yonetimi ile istenmeyen davranislart en aza indirmek miimkiindiir.
Bu baglamda, iistiin yetenekli Ogrencilerin egitim programlarinda goérev alacak
Ogretmenlerin diger 6gretmenlerden bilgi, kabiliyet ve yeterlilikler yonlerinden pozitif
yonde farkli olmalar1 beklenmektedir (Ataman, 2004; Davis, 2006; inci, 2014). Oysa
O0gretmen gorliglerine dayali olarak yapilan arastirma sonuglarina gore, {istiin
yeteneklilerin 6gretmenlerinin istenmeyen davraniglart Onlemeyi de igeren sinif

yonetimi konusunda bilgi ve beceri eksiklikleri bulunmaktadir (Cetinkaya, Maya
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Caliskan ve Giingér, 2012; inci, 2014; Sezer, 2015). Alanyazinda az sayida arastirmada
ogretmenlerin yetersizliklerinden s6z edilmekte ancak egitim ihtiyaclarini belirlemeye
yonelik bir calisma yer almamaktadir. Bu nedenle, iistiin yetenekli 6grencilerin
Ogretmenlerinin istenmeyen davraniglara yodnelik egitim ihtiyaclarini belirlemeyi

amagclayan bu ¢aligmanin 6zel egitim alanina 6nemli katki saglayacag diisiiniilmektedir.
YONTEM

Arastirma Modeli

Aragtirma modeli betimsel tarama modelidir. Pragmatist felsefenin ilkeleri dogrultusunda
nitel ve nicel yontemlerin birlikte kullanildigi karma yontem (Yildirim ve Simsek, 2013)
ile gerceklestirilmistir. Karma yontem, nicel yontemde ‘baglamin anlasilamamast’, nitel
yontemde ise ‘Onyargl’ sinirhiliklarini dengeleyerek ¢ok boyutlu ve biitiinciil bir bakis
acist sundugu icin tercih edilmistir. Karma yontem cesitlerinden siralt doniistimsel

desende gerceklestirilmis; 6nce nitel sonra nicel veriler toplanip analiz edilmistir.
Calhisma Grubu

Calisma grubu, {dstiin yetenekli Ogrencilerin egitim aldigi bir ortaokuldaki 20
ogretmenden olusmaktadir. Sonra calisma grubundaki 15 brang &gretmeni, ders
sirasinda smif i¢inde gézlemlenmistir. Ankara Milli Egitim Miidiirliigii’nden resmi izin
alinarak 2014-2015 Egitim-Ogretim yil1 2. déneminde gergeklestirilen ¢aligmaya; hem

etik agidan, hem de gecerlik ve giivenirligi artirmak i¢in; goniillii olanlar katilmistir.
Veri Toplama Araclari

Nitel veriler, okul yonetimi, rehber Ogretmen ve Ogretmenlere uygulanan yari
yapilandirilmig  goriisme formlart ile toplanmistir. Alanyazin taramasi ve uzman
goriisleri dogrultusunda arastirmaci tarafindan hazirlanan goriisme formlarinda agik
uclu sorularin kolay anlasilabilir olup katilimciyr yonlendirmemesine dikkat edilmistir.
Nicel veriler ise aragtirmaci tarafindan gelistirilen sinif i¢i 6gretmen davranislar1 gézlem

formu ile toplanmistir. Alan uzmani ii¢ akademisyenin goriisleri alinarak gelistirilen
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smif i¢i 6gretmen gozlem formu, siif yonetiminin 5 alanini igeren toplam 25 maddeden
olugsmaktadir. Puanlama hi¢ (1), nadiren (2), bazen (3), sik sik (4), her zaman (5)
seklindedir. Formda bes alana iligkin beser madde yer almakta olup, her bir alandan
alinabilecek en yiiksek puan 25 (5x5); en diisiik puan 5 (5x1)’tir. Ogretmenler farkli
zamanlarda, dérder kez 40 dakika siireyle gozlenmistir. Ogretmenlerin smif ydnetimi
becerileri; d6gretmen-6grenci etkilesimi, 6grenme siirecinin yonetimi, 6grenci merkezli
O0grenme ortami olusturma, Ogretim yontemleri ve Onleyici davranig yoOnetimi
alanlarinda gozlenmis; aldiklar1 puanlar hesaplanarak degerlendirilmistir. Gozlemler
sirasinda aragtirmact sinifin tiimiinii gorecek sekilde arka sirada oturarak video kaydi
almis ve gozlemciler arasi giivenirligi saglamak i¢in kayitlar aragtirmact disinda konu

uzmanti iki akademisyen tarafindan izlenerek ayni 6lgme araci ile degerlendirilmistir.
Verilerin Coziimlenmesi

Goriismelerden elde edilen nitel verilerin ¢ziimlenmesi i¢in igerik analizi yapilmistir.
Icerik analizinde, birbirine benzeyen veriler belirli kavramlar ve temalar cergevesinde
bir araya getirilerek diizenlenir ve verilerin yorumu yapilir (Yildirim ve Simsek, 2013).
Nitel veriler frekans dagilimlari ve yiizde kullanilarak analiz edilmistir. Bu arastirmada
(n) sayis1 30°dan az oldugu ve grup normal dagilim gostermedigi i¢in, nicel verilerin
analizinde parametrik olmayan istatistiksel yontemlerden Mann Whitney U testi

kullanilmigtir (Best ve Kahn, 1998). Verilerin ¢ziimlenmesi SPSS 20 yazilimu ile yapilmustir.
BULGULAR

Okul yonetimi ve rehber ogretmenlere uygulanan goriisme formundan elde edilen
veriler; on tema altinda toplanmus, icerik kodlar1 belirlenip veriler frekans dagilimlari ve
yiizde kullanilarak analiz edilmistir. Verilerin igeriginde birden fazla kod yer aliyorsa,

hepsine yer verilmistir. Elde edilen bulgular Tablo 1°te yer almaktadir.
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Tablo 1. Okul Yénetici ve Rehber Ogretmenlerin Goriisleri
Temalar Icerik Kodlari F %
: Ogrenme siirecini engelleyen olumsuz davranislar 5 38,5
1. Istenmeyen PR
davrans z!}rvkadaslarm.a yor'l.ehk. olumsuz davraniglar 5 38,5
tanimlamalari Ogretmenlerine yonelik olumsuz davraniglar 2 15
Okul esyalarina yonelik olumsuz davraniglar | 8
Toplam 13 100
2. Istenmeyen Stk sik ! 20
d;wramslarm Ara sira - 2 40
goriilme sk Bazi derslerde yogun, bazi derslerde nadir 2 40
Toplam 5 100
3. Istenmeyen Ogrenci ile bireysel goriisme 5 31
davraniglarla bas Grupla danigma 3 19
etmede kullanilan Veli goriigmesi 5 31
yontemler Disiplin cezasi verme 3 19
Toplam 16 100
4. Rehberlik Ogrenme stirecini engelleyen olumsuz davraniglar 2 25
servisine Arkadaslarina yonelik olumsuz davraniglar 3 37,5
yonlendirilen Kronik hale gelmis sorunlar 2 25
problem Bir grup dgrenciyi ilgilendiren sorunlar 1 12,5
davranislar Toplam 8 100
Ogrenci ile goriisme 5 31
5. Rehberlik Veli gdriigmesi 5 31
servisinin ¢oziim Olumlu davraniglar pekistirme 3 19
yontemleri Motivasyon arttirma 3 19
Toplam 16 100
6. Okul yonetimine Ogrenme siirecini engelleyen olumsuz davranislar 4 40
yonlendirilen Arkadaslarina yonelik olumsuz davranislar 4 40
problem Ogretmenlerine yonelik olumsuz davranislar 2 20
davraniglar Toplam 10 100
Ogrenci ile bireysel gdriisme 2 20
Veli goriismesi 2 20
7.0kul Olumlu davraniglar pekistirme 1 10
yoOnetiminin ¢6ziim  Motivasyon arttirma 1 10
yontemleri Sozel uyarida bulunma 2 20
Disiplin cezasi verme 2 20
Toplam 10 100
. Okulla igbirligi 3 37,5
ﬁ;fiﬁﬁﬁiiyénmskm Olumly kabul 22
. Destek 2 25
velilerden -
beklentiler Motivasyon 1 12,5
Toplam 8 100
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9. Disiplin Derslerin 6grenci merkezli iglenmesi 2 40
sorunlariin Kurallarin net ve kararl olarak uygulanmasi 2 40
¢ozlimiine iliskin Ogrencinin yeteneklerinin desteklenmesi 1 20
diisiinceler Toplam 5 100
10. Bu konuya _Ogretmenlerin ortak tavir almalar 1 20
iliskin ~ verilecek  Ogrencileri motive etme yollar 2 40
Ogretmen Ustiin yetenekli 6grencilerin 6zelliklerine uygun

SO e . . 2 40
egitimine  iliskin _ yontem ve teknikler
beklentiler Toplam 5 100

Tablo 1’de goriildiigi iizere, katilimcilara gore iistiin yetenekli 6grencilerde d6grenme
siirecini engelleyen olumsuz davraniglar (f=5), arkadaslarina yonelik olumsuz
davraniglar (f=5), 6gretmene yonelik olumsuz davranislar (f=2) ile okul esyalarmna
yonelik olumsuz davranslar (f=1) goriilmektedir. Ornegin, Yénetici 3, “Arkadaslarryla
kavga etme, alay etme, yoOnergelere uymama, Ogretmenlerine saygisizlik gibi

davraniglari problem davraniglar olarak tanimliyoruz.” seklinde ifade etmistir.

Istenmeyen davranislarin, bazi1 derslerde yogun bazi derslerde ise nadir goriildiigii (£=2),
ara sira goriildiigii (f=2) ve sik sik goriildigii (f=1) katilimcilar tarafindan belirtilmistir.
Ornek olarak, Yénetici 2, “Bu tiir davraniglar, bazi1 derslerde yogun, bazi derslerde nadir

olarak goriilmektedir.” ifadesini kullanmistir.

Katilimeilar, bu istenmeyen davranislart ¢ézmede en ¢ok 6grencilerle bireysel goriisme
(f=5) ve veli gorlismesi (f=5) yontemlerine bagvurduklarini belirtmistir. Grupla danigma
(f=3) ve disiplin cezas1 (f=3) bagvurulan diger yontemlerdir. Yonetici 1, “Oncelikle
rehberlik servisine yonlendirilerek ¢dziim i¢in goriismeler yapiliyor, hem 6grenci hem
de aile ile. Problem devam ederse idare devreye giriyor. idare aileye yapilmasi

gerekenleri bildiriyor. Coziilemezse cezaya bagvuruluyor.” seklinde cevap vermistir.

Ogrencilerin dgretmenler tarafindan rehberlik servisine gonderilme nedenleri arasinda
arkadaglarina yonelik olumsuz davranislar (f=3), 6grenme siirecini engelleyen olumsuz
davranislar (f=2) ve kronik hale gelmis sorunlar (f=2) yer almaktadir. Ornegin Rehber
Ogretmen 1, “Ogretmenin yetersiz kaldigi, basit uyarilarla ¢oziilemeyen ve bir grup

Ogrenciyi ilgilendiren sorunlar rehberlik servisine iletilir.” ifadesini kullanmustir.
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Rehberlik servisinin ¢dziim yontemleri, 6grenciler ile goriisme (f=5); veli goriismeleri
(f=5); olumlu davraniglar1 pekistirme (f=3) ve motivasyon arttirma (f=3) seklindedir. Bu
soruyu Rehber Ogretmen 2, “Coziim igin dnce dgrencilerle sonra velilerle goriisiiliir.
Ogrencilerin enerjisini olumlu yonde kullanmalarini saglamak igin &grencileri
yetenekleri dogrultusunda motive etmek gerek. Aileye bu noktada g¢ocuklarini

desteklemeleri 6nerilebilir.” seklinde cevaplamustir.

Okul yonetimine yonlendirilen 6grencilerde goriilen baslica problemli davranislar
arasinda egitim ve ogretimi engelleyen davranislar (f=4) ve arkadaslarma yodnelik
olumsuz davraniglar (f=4) gibi davraniglar bulunmaktadir. Yonetici 1’nin cevabi,
“Rehberlik servisinde c¢oziilemeyen, biiylik c¢aptaki sorunlar, arkadaglarina siddet

uygulama gibi davranislar siirekli tekrarlayan 6grenciler.” seklindedir.

Okul yonetimince uygulanan ydntemler, 6grenci ile bireysel goriisme (f=2), veli
goriismesi  (f=2), sozel uyarida bulunma (f=2) ve disiplin cezasi verme (f=2)
seklindedir. Bu soruya Yonetici 2 “Veliyle gériisiiliip baz1 6neriler sunulur. Ogrencinin
olumsuz davranislarindan ¢ok olumlu davraniglari 6n plana ¢ikararak pekistirmek
gerekir. Veli ile isbirligi yaparak 6grencinin motivasyonunu arttirmak ¢ok 6nemli.”

cevabini vermistir.

Yonetici ve rehber 6gretmenlerin istenmeyen davranislara iligkin velilerden beklentileri,
okulla isbirligi (f=3), olumlu kabul (f=2), destek (f=2) ve motivasyon (f=1) seklindedir.
Ornegin Yonetici 1, “Once ¢ocugunu iyi tanimali ve sorunu kabul etmeli, kabul edilmezse

sorun ¢6ziilemez. Sonra da ¢ziim i¢in okulla isbirligi i¢inde olmali.” ifadesini kullanmustir.

Yonetici ve rehber 6gretmenler, disiplin sorunlarmin ¢éziime ulasmasi igin derslerin
ogrenci merkezli islenmesi (f=2), kurallarin net ve kararli uygulanmasi (f=2),
Ogrencinin yeteneklerinin desteklenmesi (f=1) gerektigini ifade etmislerdir. Bu soruya
Rehber Ogretmen 2, “Ogrencilerin motive olmasi i¢in derslerin daha aktif olmasi
gerekir. Ogrenci merkezli anlayis uygulamirsa sorunlar azalir diisiincesindeyim.”

cevabini vermistir.
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Katilimeilarin verilecek 6gretmen egitiminden beklentileri, iistiin yetenekli 6grencilerin
ozelliklerine uygun yontem ve teknikler (f=2), Ogrencileri motive etme yollarini
icermesi (f=2) ve dgretmenlerin ortak tavir almalar1 (f=1) seklindedir. Ornegin Rehber
Ogretmen 1, “Ogrencilerin yetenekleri dogrultusunda motive etmek ve enerjilerini bu
yonde degerlendirmelerini §grencilere O0gretmek gerek. Bu amagla egitimde
Ogretmenlerin Ogrencileri nasil motive edebileceklerine deginilmesini Oneririm.”

seklinde cevaplamistir.

Sonra égretmenlerle yapilan goriismelerin analizi i¢in, dokuz tema belirlenmistir. Icerik
kodlar1 belirlenip veriler frekans dagilimlari ve yiizde kullanilarak analiz edilmistir.
Verilerin iceriginde birden fazla kod yer altyorsa, hepsine yer verilmistir. Bu temalar ve

temalarin goriilme sikligina iliskin frekans ve ylizdeler Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Ogretmenlerin Goriisleri

Temalar Icerik Kodlari F %
Ogrenme  siirecini  engelleyen  olumsuz 12 375
. davraniglar
. Istenmeyen Arkadaslarina yonelik olumsuz davraniglar 12 375
davranig - - PSR
tammlamalart Ogretmenlerine yoneh.k olumsuz davranislar 5 16
Okul egyalarina yonelik olumsuz davraniglar 3 9
Toplam 32 100
2. Istenmeyen Stk sik 2 60
davraniglarin Ara sira - 3 20
goriilme siklig: Bazi siniflarda sik, bazilarinda nadiren 3 20
Toplam 15 100
3. Istenmeyen Ogrenci ile bireysel goriisme 5 25
davraniglarla Olumlu davranislari 6diillendirme 5 25
bas etmede Ogrenciye sorumluluk verme 6 30
kullanilan Sozel uyarida bulunma 4 20
yontemler Toplam 20 100
4. Rehberlik Ogrenme  siirecini  engelleyen  olumsuz 6 30
servisine davraniglar
yonlendirilen Arkadaglaria yonelik olumsuz davraniglar 10 50
ogrencilerdeki Ogretmenlerine yonelik olumsuz davranislar 2 10
problemli Okul egyalarina yonelik olumsuz davraniglar 2 10
davraniglar Toplam 20 100
5. Coziim Rehberl%k serv%s%n.e b}lgi verme 7 28
yontemleri l}ehberhk servisi ile igbirligi 9 36
Ogrenci ile goriisme 5 20
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Veli ile goriisme 4 16
Toplam 25 100
6. Okul Ogrenme  siirecini  engelleyen  olumsuz 6 30
yonetimine davraniglar
yonlendirilen Arkadaslarina yonelik olumsuz davraniglar 8 40
ogrencilerdeki Ogretmenlerine yénelik olumsuz davranislar 4 20
problemli Okul egyalarina yonelik olumsuz davraniglar 2 10
davranislar Toplam 20 100
7. Istenmeyen Okulla isbirligi 5 23
davranislara Sorunlar1 kabul etme 4 18
iligkin Destek 9 41
velilerden Motivasyon 4 18
beklentiler Toplam 22 100
8. Okuldaki Kurallarin net ve kararli uygulanmasi 6 30
disiplin Cezalandirma 4 20
sorunlarina Olumlu davraniglarin 6diillendirilmesi 7 35
iliskin ¢6ziim Ogrencinin yeteneklerinin desteklenmesi 3 15
Onerileri Toplam 20 100
) Ustiin yetenekli 6grencilere uygun ydntemlerin 5 33
9. Ogretmenlere ~ Ogretimi
verilecek Ogretmenlerin ortak tutum sergilemeleri 4 27
egitime iligkin  Yanlig tutumlarin diizeltilmesi 3 20
beklentiler Bilinmeyen yontemlerin 6gretimi 3 20
Toplam 15 100

Tablo 2’de goriildiigii iizere, arastirmaya katilan Ogretmenlere gore en sik goriilen
istenmeyen davraniglar “6grenme siirecini engelleyen olumsuz davranislar” (f=12) ve
“arkadaslarina yonelik olumsuz davranislar” (f=12) seklindedir. Ornegin Ogretmen 6
“Smif diizenini bozan, arkadaslarina zarar veren davramiglar, derste farkli seylerle

ilgilenme, 6dev yapmama gibi davranislar olarak tanimlanir.” ifadesini kullanmistir.

Ogretmenler, istenmeyen davramglarin gériilme sikhigmi “sik sik” (f=9) olarak ifade
ederlerken; “ara sira” ve “bazi siniflarda sik, bazilarinda nadiren” (f=3) cevaplarinin da
yer aldig1 goriilmektedir. Ogretmen 7, istenmeyen davranislarin gériilme sikhigin “Bazi

smiflarda daha yogun, bazilarinda ise nadiren.” seklinde ifade etmistir.

Istenmeyen davramiglarla bas etmede sorumluluk verme (f=6); olumlu davranislart
odiillendirme (f=5); bireysel goriisme (f=5) ve sozel uyart (f=4) kullanilmaktadir.

Ogretmen 11 “Gorev vererek, basarili 6grencileri 6rnek gostererek.” cevabini vermistir.
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Ogretmenlere gore, rehberlik servisine gonderilen dgrencilerdeki problemli davraniglar
en cok arkadaglarina yonelik olumsuz davranislar (f=10); en az okul esyalarina ve
dgretmenlerine yonelik olumsuz davramslar (f=2) seklindedir. Ogretmen 2 “Siirekli

arkadaslarina siddet uygulama gibi problemlerde génderirim.” ifadesini kullanmustir.

Coziim i¢in 6gretmenlerin en ¢ok rehberlik servisi ile igbirligini tercih ettikleri (f=9)
goriilmiis olup; 4 6gretmenin ise veli ile goriismeyi tercih ettikleri ortaya konmustur.

Ornegin Ogretmen 4 “Rehberlik servisinden yardim alip uygularim.” cevabini vermistir.

Ogretmelerin, okul ydnetimine yonlendirilen ogrencilerde gordiikleri problemli
davranislar, arkadaglarina yonelik olumsuz davraniglar (f=9); Ogrenme siirecini
engelleyen olumsuz davraniglar (f=6), Ogretmenlerine yonelik olumsuz davranislar
(f=4), okul esyalarina yonelik olumsuz davramislar (f=2) seklindedir. Ogretmen 5

“Arkadaslarina siirekli siddet uygulayan dgrencileri bildiririm.” ifadesini kullanmistir.

Ogretmenlerin istenmeyen davramglara iliskin velilerden beklentileri destek (£=9),
okulla isbirligi (f=5), sorunlar1 kabul etme” (f=4) ve motivasyon (f=4) seklindedir.
Ogretmen 10 “Sorunu kabul edip okulda uygulanan ¢dziimii desteklemelerini isterim.”

cevabini vermistir.

Ogretmenlerin disiplin sorunlarma iliskin ¢dziim oOnerileri “olumlu davramislarmn
odiillendirilmesi” (f=7), “kurallarin net ve kararli uygulanmas1” (f=6), “cezalandirma”
(f=4) ve “dgrencinin yeteneklerinin desteklenmesi” (f=3) seklindedir. Ogretmen 2

“Ceza yerine olumlu davranislar ddiillendirilmeli.” ifadesini kullanmistir.

Ogretmenlerin hizmet igi egitime iliskin beklentileri “iistiin yetenekli 6grencilere uygun
yontemlerin 6gretimi” (f=5), “6gretmenlerin ortak tutum sergilemeleri” (f=4), “yanlis
tutumlarin diizeltilmesi” (f=3) ve “bilinmeyen yontemlerin 6gretimi” (f=3) seklindedir.
Bu soruya Ogretmen 3, “Bazi yanhs ve eksik davramslarimzi fark etmemizi

saglayabilir.” cevabini vermistir.

Daha sonra iistiin yetenekli &grencilerinin sinif ic¢inde istenmeyen davraniglarin
degistirmeye yonelik olarak 6gretmenlerin hizmet i¢i egitime ihtiya¢ duyduklari alanlart

belirlemek amaciyla, 15 6gretmen sinif icinde gozlenerek her gézlem igin belirlenen
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formun igerdigi bes alana iligkin alt puanlar hesaplanmigtir. Hesaplanan puanlara iligkin

betimsel istatistikler Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. Ogretmenlerin Smif i¢i Ogretmen Gézlem Formunda Yer Alan Alt Alanlardan
Aldiklari Puanlara Tliskin Betimsel Istatistikler

En Kiigiik En Biiyiik  Ortalama  Standart Sapma

Ogretmen-6grenci etkilesimi 10,50 18,25 15,10 2,21
Ogretim yéntemleri 9,25 18,00 14,33 2,34
Onleyici davranis ydnetimi 8,75 16,00 12,71 2,58

Ogrenci merkezli 6grenme

8,75 15,25 12,73 2,13
ortami olusturma

Ogrenme siirecinin yonetimi 11,25 17,50 15,03 1,86

Tablo 3’e gore aragtirmaya katilan gretmenlerin tiim alanlarda aldiklar1 puanlarin orta
diizeyde oldugu, bu baglamda tiim alanda egitime ihtiya¢ duydugu sdylenebilir. Sonra
Ogretmenlerin hizmet i¢i egitim ihtiyaglari; yas, fakiilte ve kidem degiskenlerine gore
Mann Whitney U testi ile incelenmis ve sonuglar Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. Simif i¢i Ogretmen Gozlem Formunun Yas, Mezun Olunan Fakiilte ve Mesleki
Kideme Gore Mann Whitney U Testi Sonucu

Gozlenen Alan  Degigkenler N  Sira Ortalamasit Sira Toplam1 U p

20- 34 yas 9 639 57.50 12.50 0.08
. 35 yas ve + 6 1042 62.50
Ogretmen- Egitim Fak. 7 871 61.00 23.00 056
ogren01 .~
etkilesimi Diger 8 738 59.00

0-10 y1l 10 6.90 69.00 12.50 0.17

11 yil ve + 5 10.20 51.00

20- 34 yas 9 617 55.50 10.50 0.05
. 35 yas ve + 6 10.75 64.50
Ogretim Egitim Fak. 7 7.79 54.50 2650 086
yontemleri ~

Diger 8 819 65.50

0-10 y1l 10 7.05 70.50 10.50 0.24

11 yil ve + 5 990 49.50

20- 34 yas 9 567 51.00 6.00 0.01
) . 35 yas ve + 6 11.50 69.00
Onleyici Egitim Fak. 7  8.14 57.00 27.00 0.90
davranis Dis
yonetimi ier 8 7.88 63.00

0-10 y1l 10 5.90 59.00 6.00 0.01

11 yil ve + 5 1220 61.00
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] 20- 34 yas 9 611 55.00 10.00 0.04
Ogrenci 35 yas ve + 6  10.83 65.00
merkezli Egitim Fak. 7  8.14 57.00 27.00 0.90
ogrenme ortami Dis
olusturma iger 8  7.88 63.00
0-10 y1l 10 6.00 60.00 10.00 0.01
11 yilve + 5 12.00 60.00
] 20- 34 yas 9 550 49.50 450  0.00
Ogrenme 35 yas ve + 6 1175 70.50
surecinin Egitim Fak. 7 786 55.00 27.00 0.90
yOnetimi P
Diger 8 813 65.00
0-10 y1l 10 5.90 59.00 450  0.00
11 yilve + 51220 61.00

Tablo 4’e gore yast 20 ve 34 arasinda olan dgretmenler ile 34 yasin ilizerinde olan
Ogretmenlerin, Ogretmen-6grenci etkilesimi, O6gretim yontemleri alanlarma iligkin
puanlar1 arasinda anlamli bir fark bulunmamaktadir. Ancak 6nleyici davranig yonetimi,
ogrenci merkezli 6grenme ortami olusturma ve 6grenme siirecinin yonetimi alanlarinda,

geng dgretmenlerin puanlari, orta yas ve tizerindeki 6gretmenlere gore daha diisiiktiir.

Egitim fakiiltesi ile diger bir fakiilteden mezun olan 6gretmenlerin tiim alanlarda
aldiklar1 puanlar arasinda anlamli bir farkin olmadigi, dolayisiyla mezun olunan

fakiiltenin ihtiya¢ duyulan hizmet ici egitimi etkilemedigi s6ylenebilir.

Kidemi 0-10 yil olanlar ile kidemi 11 y1l ve iizeri olanlarin, 6gretmen-6grenci etkilesimi
ve Ogretim yontemleri alanlarina iliskin puanlari arasinda anlaml bir fark bulunmazken
Onleyici davranig yonetimi; 6grenci merkezli 6grenme ortami olusturma ve 0grenme
stirecinin yonetimi alanlarinda, daha az deneyime sahip Ogretmenlerin belirtilen

alanlarda egitime daha ¢ok ihtiya¢ duyduklar1 sdylenebilir.
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TARTISMA ve SONUC

Bu aragtirmada, iistiin yetenekli 6grencilerin 6gretmenlerinin istenmeyen davranislarla
basetme konusundaki egitim ihtiyaglar1 belirlenmeye ¢aligilmistir. Alanyazinda {istiin
yetenekli dgrencilerdeki istenmeyen davraniglar ve Ogretmenlerinin bu davraniglarla
basetme konusundaki yeterliliklerine yonelik sinirli sayida arastirma bulundugu icin,
arastirma sonuglari normal geligim gosteren Ogrenciler ve Ogretmenleri ile yapilan

arastirma sonuglari ile birlikte tartisilmis ve benzerlikler vurgulanmustir.

Okul yonetimi, rehber dgretmenler ve brang Ogretmenlerine gore istiin yetenekli
ogrencilerde goriilen istenmeyen davraniglarin basinda 6grenme siirecini engelleme ve
arkadaglarina yonelik olumsuz davraniglar gelmektedir. Milkemmel yapamama kaygisi
ile yapilacak isi birakmalari ve monoton islerden sikildiklari gercegini g6z ardi eden
Ogretmenlerin ¢ok fazla tekrar yapmalari 6grenme siirecini engelleyen davranislar
gdstermelerine neden olabilir. i¢ motivasyona sahip olan istiin yetenekli 6grenciler icin
uygun olmayan dis kontrole dayali bir sinif yonetimi anlayisina sahip dgretmenler de
Ogrenme siirecini engelleyen davranislarla karsilagabilir. Arkadaglara yonelik olumsuz
davranislar ise lider olma motivasyonunun yiiksek olmasinin arkadaslariyla aralarinda
yarattig1 rekabetten kaynaklanabilir. Istenmeyen davranislar, bazi derslerde yogun bazi
derslerde ise nadir goriilmektedir. Bu durum bazi O6gretmenlerin dgrencilerin
ozelliklerine uygun bir smif ydnetimi yaklasimi benimsedikleri i¢in, istenmeyen
davranislarla daha nadir olarak karsilastiklart seklinde yorumlanabilir. Katilimeilar,
istenmeyen davraniglari ¢éziimlemede en ¢ok Ogrencilerle bireysel goriisme ve veli
goriigmesi  yontemlerine basvurduklarim1  belirtmistir. Ogrencilerin ~ égretmenler
tarafindan rehberlik servisine gonderilme nedenleri arasinda arkadaslarina yonelik
olumsuz davranislar, 6grenme siirecini engelleyen olumsuz davraniglar ve kronik hale
gelmis sorunlar yer almaktadir. Rehberlik servisinde ¢oziim igin en ¢ok 6grenci ve veli
goriismeleri kullanilmaktadir. Bu bulgular Atict (2006)’nin arastirmasinin sonuglartyla
ortigmektedir. Yonetici ve rehber oOgretmenlerin istenmeyen davraniglara iligkin

velilerden beklentileri, okulla isbirligi, olumlu kabul, destek ve motivasyon seklindedir.
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Sadik (2006) ve Aydin (2011) da istenmeyen Ogrenci davranislarinin ¢dziimiinde
velinin okulla isbirliginin gerektigini vurgulamaktadir. Ogretmenler, istenmeyen
davraniglarla bas etmede sorumluluk verme, olumlu davraniglar1 6diillendirme, sozel
uyar1 ve bireysel goriisme yontemlerini kullanmaktadir. Bu bulgular inci (2014) ve
Sezer (2015) tarafindan yapilan ¢alisma sonuglariyla &rtiismektedir. Istenmeyen
davraniglara yonelik ¢6ziim yollarinda 6gretmenlerin en ¢ok rehberlik servisi ile
isbirligini tercih ettikleri goriilmils olup; istenmeyen davraniglara iligkin velilerden
beklentileri destek, okulla igbirligi, sorunlari kabul etme ve motivasyondur. Okulda
yasanan disiplin  sorunlarina iliskin ¢06ziim Onerileri olumlu davraniglarin
odiillendirilmesi, kurallarin net ve kararli uygulanmasi, cezalandirma ve 6grencinin
yetenekleri dogrultusunda desteklenmesi seklindedir. Yonetici ve rehber 6gretmenler,
disiplin sorunlarmin ¢dziime ulagmasi i¢in derslerin 6grenci merkezli islenmesi,
kurallarin net ve kararli uygulanmasi, oOgrencinin yetenekleri dogrultusunda
desteklenmesi gerektigini ifade etmislerdir. Aydin (2011) tarafindan yapilan ¢aligmada
da rehber 6gretmenler, derse yonelik sorunlarin ¢éziimii i¢in 6grenci merkezli ders
islenmesini 6nermektedir. Katilimcilar, Ogretmen egitiminden, {istiin yetenekli
ogrencilerin ozelliklerine uygun yontem ve teknikler, 6grencileri motive etme yollarini

icermesini ve 6gretmenlerin ortak tavir almalarmi beklemektedirler.

Aragtirma kapsaminda smiflarda yapilan gozlemlere gore, 6gretmenlerin hizmet ici
egitime ihtiya¢c duyduklari alanlarin basinda Onleyici davranis yonetimi ve Ogrenci
merkezli 6grenme ortami olusturma gelmektedir. Ayrica 6gretim yontemleri, 6grenme
siirecinin yonetimi ve Ogretmen-dgrenci etkilesimi alanlardan elde edilen puanlar da
orta diizeyde oldugundan bu alanlarda da egitim ihtiyac1 oldugu sdylenebilir.
Ogretmenlerin 6gretmen-6grenci etkilesimi ve dgretim yontemleri alanlarda egitim
ihtiyaclart yasa gore farklilik gdstermezken, Onleyici davranig yonetimi, &grenci
merkezli 6grenme ortami olusturma ve dgrenme siirecinin yonetimi alanlarinda geng
Ogretmenlerin, orta yasin ilizerindeki 6gretmenlerden daha diisiik puan aldigi sonucu
yasla birlikte deneyim kazanip becerilerini gelistirdikleri seklinde yorumlanabilir. Bu

sonuglarin mesleki kidem degiskeni ile benzerlik gosterdigi goriilmektedir. Yas ve
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kidemin paralel oldugu disiiniildiigiinde bu sonug¢ sasirtict degildir. Deneyimli
Ogretmenlerin, smnif ici iletisimde, deneyimi az olan Ogretmenlerden daha etkili

olduklarini gésteren arastirma sonuglart mevcuttur (Boldurmaz, 2000; flgar, 2007).

Arastirmadan elde edilen bir diger sonu¢ da dgretmenlerin siif yonetimi konusundaki
ihtiyaglarinin mezun olduklar1 fakiilteye gore degismemesidir. Egitim fakiiltesinden
mezun olan 6gretmenlerin sinif yonetimi konusunda daha fazla bilgi ve beceriye sahip
olmast beklenen bir sonu¢ olmasina ragmen, egitim fakiiltesi mezunu olan ve olmayan
Ogretmenler, sinif yonetimi acgisindan aynmi diizeyde hizmet i¢i egitime ihtiyag
duymaktadir. Boldurmaz (2000) tarafindan yapilan c¢aligmada da smif &gretmenligi
boliimii mezunu ile bu boliim disinda mezun olup smif 6gretmenligi yapan 6gretmenler
arasinda smif yonetimi siire¢lerini uygulama boyutunda bir fark bulunmamigtir. Bu
durum egitim fakiiltesi mezunu olmayan 6gretmenlerin de, 6gretmenlik i¢in pedagojik
formasyon dersleri almasi; bu derslerin egitim fakiiltesindeki dersler gibi teorik olup
hem siire olarak, hem de uygulama agisindan yetersiz kalmasi ile agiklanabilir. Bu
sonug, tiim 6gretmenlerin mezuniyet sonrasinda hizmet i¢i egitimle bilgi ve becerilerini

gelistirmesi gerekliliginin bir gdstergesi olarak yorumlanabilir.

Ustiin yetenekli 6grencilere verilecek egitimin niteliginde dgretmenlerin bu konudaki
yeterlilikleri kuskusuz en Onemli 6gedir. Oysa Tiirkiye’de yapilan aragtirmalar,
Ogretmenlerin sinif yonetiminin birgok boyutunda yetersiz olduklarini gostermektedir
(Atic1, 2006; Boldurmaz, 2000; ilgar, 2007; Sadik, 2006; Yiiksel ve Ergiin, 2005). Bu
arastirmalar normal gelisim gdsteren dgrencilerin dgretmenleriyle yapilmigsa da, tistiin
yetenekli Ogrencilerin brang Ogretmenleri benzer hizmet Oncesi ve hizmet igi
egitimlerden gectigi igin, arastirma sonuglart ortiismektedir. Bu arastirmadan elde edilen
sonuglara gore, iistiin yetenekli 6grencilerin 6gretmenlerinin smif yonetimi konusundaki
egitim ihtiyaclarina yonelik hizmet i¢i egitim programlart hazirlanarak bilgi ve

becerilerinin gelistirilmesi gerekmektedir.
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SUMMARY

The gifted students, who perform at a higher level than their peers in terms of their
mental ability, are identified by the specialists and they need differentiated programs in
their own interests and abilities to improve these abilities. Features distinguishing them
from other individuals are advanced mental ability, special talent in various fields,
creativity and intense motivation (Renzulli, 1977). Due to the different developmental
characteristics of the gifted students, education of gifted students must also meet their
needs.

In this study, it was aimed to identify the in-service training needs of teachers in
unwanted student behaviors in a secondary school where gifted students are educated.
Both qualitative and quantitative data collection methods were used for this purpose.
The collected data were obtained from school administrators, counselors and teachers.
First, semi-structured interviews were held with 3 school administrators, 2 counselors
and 15 teachers. For the content analysis of the qualitative data obtained, the themes
and content codes were determined and the data were analyzed using frequency
distributions and percentages. The results revealed that teachers experience unwanted
behaviors of gifted students; they try to solve problems by cooperating with counselors
and parents, however, in some cases the solution methods they use are inadequate.

Since the interviews are not enough to specify the in-service training needs of teachers,
quantitative data were collected by observing the teachers’ skills in the classroom by
the researcher. The observed teachers' classroom management skills are teacher-
student interaction, learning process management, student-centered learning
environment creation, teaching methods and preventive behavior management. The
observation form was prepared by researcher after field literary examination and
expert opinions. 15 teachers were observed for 40 minutes four times at different times
according to observation form. As a result of the observations, the scores of teachers
were calculated at five classroom management skills. Also, the scores were evaluated in
terms of teachers’ age, graduated faculty and vocational experience. The results
showed that teachers, who are older than 34 and having vocational experience 11 years
and more, gathered higher scores in preventive behavior management, student-centered
learning environment creation and learning process management. However, the
graduated faculty does not have meaningful difference in scores of teachers’ classroom
management skills.

As a result of the research, it was determined that the teachers frequently experience
unwanted behaviors of students, cooperate with the school administration, guidance
service and the student 's parents for the solution, in some cases the methods they use
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are inadequate and they need in - service training. Young and unexperienced teachers
of gifted students need in-service training about preventive behavior management,
student-centered learning environment creation and learning process management.
Although the teachers’ scores are moderately higher in teaching methods and teacher-
student interaction areas, it will be better to review these important subjects in teacher
training. After all, it can be said that teachers of gifted students need in-service training
in these fields.



