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Giiniimiizde ogrenciler ¢evrelerinde olusan bir¢ok uyariciyla karsi karsiya gelmekte ve bunlardan
olumlu ya da olumsuz olarak etkilenmektedirler. Olumlu uyaricilar genelde insani mutlu ederken
olumsuz uyaricilar karsisinda égrencide kaygi ve tiikenmislik gibi durumlarin ortaya ¢ikabildigi
gozlenmektedir. Bagaryyt dogrudan etkileyen sinav kaygisi, dgrencilerin dgrenim hayatinda
karsilastiklart stresli olaylardan etkilenmekte ve tiikenmislik diizeyini yiikseltebilmektedir. Bu
aragtirmanin amact, biyoloji dgretmen adaylarinda tiikenmislik ve KPSS kayg diizeylerini ¢esitli
degiskenler acisindan incelemek ve aralarinda nasil bir iligki oldugunu ortaya koymakur. Iligkisel
tarama modelinin kullamldigi arastirmanmin érneklemini 2015-2016 egitim ogretim yiuinda bir
devlet iiniversitesinin Biyoloji Egitimi Anabilim Dalinda ogrenim géren 100 biyoloji ogretmen
adayr olusturmaktadir. Arastirmanin verileri, Maslach Tiikenmislik Envanteri ve KPSS Kaygi
Olgegi ile toplanmistir. Veri analizinde betimsel istatistik, korelasyon ve t-testi kullanimistir.
Sonug olarak biyoloji ogretmen adaylarimin KPSS kaygi ve tiikenmislik diizeylerinin onemli

diizeyde iliskili oldugu, KPSS kaygisimin cinsiyete gore anlaml diizeyde degistigi, tiikenmislik
diizeyinin ise boliimii isteyerek segip se¢meme agisindan anlamli diizeyde degistigi ortaya
ctkmistir. Ayrica AGNO (agwrlikly basar: ortalamalar) ile KPSS kaygi diizeyi arasinda anlamli
bir iliski oldugu tespit edilmigtir.

Anahtar Sozciikler: Tiikenmislik, KPSS Kaygi, Biyoloji Ogretmen Adaylar

* Bu ¢alisma, 3. Uluslararas1 Avrasya Egitim Arastirmalar1 Kongresi’nde sozli bildiri olarak
sunulmustur.



Biyoloji Ogretmen Adaylarindaki Tiikenmiglik ve KPSS Kaygi... 992

ABSTRACT

In today’s world, learners encounter with many internal and external stimuli and are affected
from these stimuli positively or negatively. While positive stimuli generally make people happy,
negative stimuli can cause anxiety and burnout on learners. Test anxiety, which directly affects
success, is influenced by the stressful situations experienced in the academic life and may
increase the risk of burnout. The purpose of this research is to examine the prospective biology
teachers’ burnout and KPSS anxiety levels in terms of various variables, and to show how they
are correlated. The sample of this research implemented with correlational survey method
consists of 100 prospective biology teachers attending Biology Department of the state university
during 2015/2016 academic year. The data were collected by using The Maslach Burnout
Inventory and KPSS Anxiety Scale. The data were analyzed through descriptive statistics,
correlation and t-test. Based on the findings, it was observed that the prospective biology
teachers’ KPSS anxiety and burnout levels showed significant correlation, and also there is a
difference between KPSS anxiety levels in terms of gender. Additionally, burnout levels showed
significant differencies in terms of choosing voluntarily their study field. Finally, it was
determined there was a significant correlation between CGPA (cumulative grade point average)
and KPSS anxiety levels.

Keywords: Burnout, KPSS Anxiety, Prospective Biology Teachers

GIRIS

Giliniimiizde insanlar asir1 yogunluk sebebi ile yapilmasi gereken giizel isleri
erteleyebilir, yapamayabilir, kimi zaman da unutabilir. Diger taraftan giinlik
kosusturma igerisinde bireyler bazen kendini tilkenmis ve yetersiz hissedebilir, hatta
icinde bulundugu bu sikintili durumundan siirekli yakinabilir. Iste son zamanlarda
basinda da adi sik¢a duyulan bu durum “tiikenmislik sendromu” olarak bilinmektedir.

Alanyazinda, tiikenmislik i¢in ¢esitli tanimlamalar yapilmistir.

En genel anlamiyla “psikolojik ve fiziksel olarak enerjinin tiikenmesi” olarak
tanimlanan tiikenmiglik (Budak ve Siirgevil, 2005), ilk olarak Freudenberger (1974,
s.159) tarafindan uyusturucu bagimlilariin tedavi edildigi bir hastanede goniillii is
gorenler arasinda goriilen meslek hastaligir seklinde kullanmilmustir. Bu kullanimda
Freudenberg, tiikenmiglik sendromunu “insanlarin ¢ok caligmalar1 sebebiyle islerinin
gereklerini yeterince yerine getirememeleri” olarak “duygusal tilkenme” seklinde

tanimlanmistir (Freudenberger, 1974; Altay, 2009, s.3).
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Maslach’a (2003, s.189) gore, tikkenmiglik sendromu igyerindeki stres artirict unsurlara
kars1 bir tepki olarak gelisen psikolojik bir durumdur. Tikenmislik “enerji, gii¢c ya da
kaynaklarin asir1 talepler yoluyla tiikenmesi, yorulma, basarisiz olma” seklinde de
tanimlanmistir  (Akten, 2007). Tikenmislik kavrami; meslek sahibi bireylerin
mesleginin gerekliliklerinden uzaklasmasi ve muhatap oldugu insanlarla iletisim
kuramamasi veya yogun stres ve tatminsizlige cevap olarak, bireyin kendini ruhsal

agidan iginden geri ¢ekmesi olarak da tanimlanmaktadir (Kutlu, 2004).

Giliniimiizde 6grenciler gevrelerinde olusan birgok uyariciyla karst karsiya gelmekte ve
bunlardan pozitif ya da negatif etkilenmektedirler. Bireyler, pozitif uyaricilar ile mutlu
olurken olumsuz uyaricilar karsisinda strese girebilmektedirler (Barutgu ve Serinkan,
2008). Bu olumsuz durumlar ise bireylerin tiikenmislik sendromu ile karsi karsiya
kalmasina sebep olabilmektedir. Nitekim bu durumu destekler nitelikte, tiikenmislik ile
stresin bireyler {lizerinde ayni etkilere sahip oldugu goézlemlenmistir. Bununla beraber
tikenmislik meslek ile iliskili bir tiir stres iken, stres ise insanlarin her daim

karsilasabilecekleri fiziksel ve ruhsal bir cevaptir (Sagli, 2011).
Maslach’a gore, tiikkenmislik kavraminin ii¢ 6gesi olup (Orug, 2007) bunlar;
1. Fiziksel yorgunluk ve bitkinlik hissi,
2. Is ve hizmet verilenlerden soguma,
3. Kendinden siiphelenmeye yol agan psikolojik yorgunluk olarak belirtilmistir.

Tiikenmislik yavas yavas kendini gosterir ve aniden ortaya ¢ikar. Bununla beraber
titkkenmislik devamli ilerleyen bir olgudur. Diger taraftan is yerindeki kosullarin yaninda
calisanlara ait nitelikler ve bireyin yasadigi ¢cevre de tiikenmislik sendromunun meydana
gelmesine sebep olmaktadir. Maslach, Jackson ve Leiter (2001) tiikenmislige neden
olan faktorleri rol catigmasi, rol belirsizligi, karar verme mekanizmasma katilim,

ozerklik ve sosyal destek olarak siralamistir.

Tiikenmisligin sebeplerinin bilinmesi yaninda sonuglarinin da bilinmesi bir o kadar

onemli olmaktadir. Is ortamlarinda genellikle karsilasilan tiikenmislik; ekonomik
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kayiplara, c¢alisanlarin isi birakmalarina, iy performansinin azalmasma sebep
olabilmektedir. Sadece bireysel degil kurumsal, toplumsal ve saglik politikasiyla ilgili
onemli boyutlar1 da olan bu sorunu ¢ézmek icin atilacak adimlarin basinda olgunun
dogru bir sekilde bilinmesi ve tartisilir kilimmasi gereklidir. Bu konuda yeterli veriler
elde etmek amaciyla iilkemizde de 6zellikle tiikenmisligi 6nleme ve tikenmislikle basa

¢ikmada etkili yontemleri saptamaya yonelik ¢alismalara ihtiya¢ vardir (Kagmaz, 2005).

Arastirmaya konu olan &gretmenlik meslegi, egitim sektorii ile yakindan iligkili olan
sosyokiiltiirel, ekonomik, biligsel ve teknolojik boyutlar1 biinyesinde barindiran, alan ve
mesleki uzmanlik becerilerini gerektiren bir ugrasi alanidir (Dogan ve Coban, 2009).
Ogretme yetenedi ve Ogretmeyi sevme gibi birgok 6zellige sahip olan bireyler bu
meslegi severek isteyerek yapabilir, yipratict kosullara karsi daha direngli olabilirler.
Bununla beraber bu meslegi secen ogretmen adaylari 6zellikle uygulama okullarina
devam ettikleri sirada, asil 6gretmen olarak gorevlerine baglamadan pek ¢ok olumsuzluk
ile kargilagabilmekte, mesleklerinden ve c¢aligma ortamindan soguyabilmektedirler
(Tiimkaya ve Cavusoglu, 2010). Ote yandan egitimini tamamlamis ve i yasamina adim
atacak olan 6gretmen adaylar1 mezun olduktan sonra girecekleri KPSS (Kamu Personeli
Secme Sinavi) nedeniyle de psikolojik sorunlar yasamakta ve zorlanmaktadirlar

(Timkaya, Aybek ve Celik, 2007).

KPSS, 6gretmen adaylari i¢in biiyiik 6nem tasimaktadir. Lisans egitimine devam eden
Ogretmen adaylarinin 6zellikle son smifta hem kendileri hem de aileleri i¢in oldukca
kaygi verici bir snav olan KPSS’ye hazirlandiklar1 bilinmektedir. Ogretmen adaylar1 bu
siirecte, bir taraftan lisans egitimlerindeki dersleri tamamlamaya ¢alisirlarken diger
taraftan da KPSS sinavina hazirlanmaktadirlar. Ozellikle lisans egitimini tamamlayarak
mezun durumda olan adaylardaki kaygi ve umutsuzluk diizeylerinin mezun olmayanlara
gore daha yiiksek oldugu bilinmektedir (Tiimkaya ve Cavusoglu, 2010). Daha once
girmis olduklart smavda basarisiz olduklari i¢in iizglin olan adaylar, yeniden basarisiz
olma kaygisi ile karsi karsiya kalmaktadirlar (Sezgin, Duran, 2011). Bu durum ise s6z
konusu 6gretmen adaylari lizerinde yogun bir baski ve yiiksek diizeyde bir kaygiya

neden olmakta ve bdylece olumsuz davraniglar meydana getirerek tiilkenmislige yol
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acabilmektedir. Adaylarin iizerinde olugan yogun baski ile beraber sinav kaygilari da
artmaktadir. Basar1 iizerinde dogrudan etkiye sahip olan sinav kaygisi, ayn1 zamanda
bireylerde tiikkenmislik durumunun ortaya c¢ikma olasiligint  ve riskini de

artirabilmektedir (Capulcuoglu ve Giindiiz, 2013).

Ulkemizde yapilmis birgok c¢alismada MEB’de gorev yapan &gretmenlerin
titkenmiglikleri incelenmis olup orta ve yiiksek diizeyde tikkenmislik tespit edilmistir
(Akten, 2007; Polatg1 2007; Ardig ve Polatgi, 2008; Kayabasi, 2008; Basol ve Altay,
2009; Arslan ve Aslan, 2014; Mete, Unal, Akyiiz ve Kilig, 2015). Ancak dgretmen
adaylarmin tiilkenmiglik ve smav kaygi diizeylerini birlikte arastiran simirli ¢aligmalar
olup bu caligmalar sonucunda &grencilerde tilkenmiglik ve sinav kaygisinin yaygin
oldugu belirlenmistir (Tiimkaya ve Cavusoglu, 2010; Kiiciiksiileymanoglu ve Egilmez,
2013). Ayrica her iki olumsuz durumun birbirini dongilisel bir sekilde tetikledigi
sonucuna ulasilabilir (Balkis, Duru, Bulus ve Duru, 2011). Buradan hareketle bu
aragtirmanin amaci, biyoloji Ogretmen adaylarindaki tikkenmislik ve KPSS kaygi

diizeyleri arasindaki iliskiyi ¢esitli degiskenler agisindan incelemektir.
Bu aragtirmanin amaci dogrultusunda asagidaki problemlere cevap aranmistir:
1. Ogretmen adaylarinin tilkenmislik ve KPSS kaygi diizeyleri ne durumdadir?

2. Ogretmen adaylarinin tiikenmislik ve KPSS kaygi diizeyleri arasinda anlamli

diizeyde bir iliski var midir?

3. Ogretmen adaylarinin tiikenmislik ve KPSS kaygi diizeylerinde cinsiyet degiskenine

gore anlamli fark var midir?

4. Ogretmen adaylarmin tiikenmislik ve KPSS kaygi diizeylerinde AGNO’larina

(Agirlikli Genel Not Ortalamalari) gore anlamli fark var midir?

5. Ogretmen adaylarmin iiniversite giris sinavinda boliimii isteyerek se¢ip segmeme

durumuna gore tiikenmislik ve KPSS kayg: diizeylerinde anlamli fark var midir?
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YONTEM

Arastirma, 2015-2016 Egitim-Ogretim yili bahar yartyilinda bir devlet iiniversitesinde

iliskisel tarama yontemiyle yapilmistir.
Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini; bir devlet iiniversitesinin Egitim Fakiiltesi Biyoloji Egitimi
Anabilim Dali’nda 6grenim goren Ogretmen adaylart olusturmaktadir. Arastirmanin
orneklemini ise kolay ulasilabilir ornekleme ydntemine gore secilen 100 biyoloji
ogretmen aday1 olusturmaktadir. Ogretmen adaylarmin cinsiyet degiskenine gore
dagilimi, 34 erkek (%34) ve 66 bayandir (%66). Smif degiskenine gore dagilimi ise 23
birinci smif, 10 ikinci smif, 7 Giglinct sinif, 36 dordiincii sinif ve 24 besinci sinif olarak

belirlenmistir.
Veri Toplama Araclari

Aragtirmada veri toplamak amaciyla Maslach Tiikenmislik Olgegi’nin &grenci
versiyonu, KPSS Kaygi Olcegi ve Kisisel Bilgi Formu kullanilmistir. Maslach
Tiikenmiglik Olgegi (Ogrenci Versiyonu); Schaufeli, Martinez, Marques-Pinto,
Salanova ve Bakker (2002) tarafindan 6grencilerin tilkenmislik diizeylerini belirlemek
amaciyla gelistirilmis olup, 6lgek igin uyarlama ¢aligmalar1 Balkis ve digerleri (2011)
tarafindan yapilmigtir. 15 madde igeren 7°1i Likert (1=Higbir zaman katilmiyorum,
2=Katilmiyorum, 3=Biraz katiliyorum, 4=Notr, 5=Biraz katiliyorum, 6=Katiliyorum,
7=Tamamiyla katiliyorum) tipindedir. Olcekten almabilecek maksimum puan 105,
minimum puan ise 15°tir. Olgegin Tiirkce formuna ait Cronbach Alpha giivenirlik
katsayis1 Balkis ve digerleri (2011) tarafindan 0.83 olarak hesaplanirken, bu ¢aligmanin
aragtirmacilar1 tarafindan hesaplanan giivenirlik katsayisinin da aymi sekilde 0.83

oldugu belirlenmistir.

Veri toplamak igin kullanilan bir diger 6lgek; KPSS Kaygi Olcegi Karaganta (2009)
tarafindan gelistirilmis olup 19 maddelik 5°1i Likert tipi bir 6l¢ektir. Katilimeilar,

ERINNY3

Olcekte yer alan her bir ifadeye “hi¢bir zaman”, “nadiren”, “sik sik”, “oldukc¢a sik” ve
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“her zaman” seceneklerinden birisini isaretleyerek cevap vermektedirler. KPSS Kaygi
Olgegi; genel kaygi, ogretmen adayinmn kendisini nasil gordiigii ve baskalarinm
Ogretmen adayini nasil gordiigiine iligkin endiseler, gelecekle ilgili endiseler ve sinava
hazirhik olmak iizere 4 alt boyuttan olugmaktadir. Olgekten almabilecek maksimum
puan 95, minimum puan ise 19’dur. Olgege ait Karaganta (2009) tarafindan hesaplanan
Cronbach Alpha giivenirlik katsayisi ise 0.91 olarak hesaplanirken bu g¢alismanin

arastirmacilari tarafindan hesaplanan giivenirlik katsayis1 0.62 olarak bulunmustur.

Katilimeilarin demografik 6zelliklerine iliskin bilgiler “Bilgi Formu” ile toplanmustir.
Bilgi formunda; 6gretmen adaylarinin cinsiyeti, sinifi, boliimii isteyerek se¢ip secmeme

durumu ve AGNO’larma iligkin bilgilerin istendigi kisimlar bulunmaktadir.
Verilerin Analizi

Arastirmacilar tarafindan SPSS 18.0 programi kullanilarak elde edilen verilerin
ortalama degerleri hesaplanmistir. Ogretmen adaylarinm tilkenmislik diizeyleri, KPSS
kaygi diizeyleri ve AGNO’lan arasindaki iliskiye korelasyon analizi ile bakilmistir.
Cinsiyet ve boliimii isteyerek se¢ip segmeme durumlari arasindaki farka ise bagimsiz

orneklemler t-testi ile bakilmistir.
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BULGULAR

Biyoloji 6gretmen adaylarmin Maslach Tiikenmislik Envanterinden aldiklar1 ortalama

puanlart Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1. Ogretmen Adaylarinin Tiikenmislik Puanlariyla ilgili Betimsel Istatistik

Sonuglari

Madde N Minimum  Maksimum )_( SS

1 100 1.00 7.00 4.74 2.13

2 100 1.00 7.00 535 1.72

3 100 1.00 7.00 491 1.92

4 100 1.00 7.00 431 1.82

5 100 1.00 7.00 451 1.88

6 100 1.00 7.00 4.19 1.95

7 100 1.00 7.00 4.48 1.87

8 100 1.00 7.00 3.89 1.72

9 100 1.00 7.00 4.05 1.97

10 100 1.00 7.00 3.16 1.57

11 100 1.00 7.00 3.17 1.57

12 100 1.00 7.00 2.85 1.48

13 100 1.00 7.00 2.59 1.48

14 100 1.00 7.00 2.43 1.47

15 100 1.00 7.00 2.72 1.64
T‘(‘)‘;f;;nnlf;k 100 1.40 6.00 3.82 0.96

Tablo 1 incelendiginde biyoloji 6gretmen adaylarinin tiikenmislik puanlarina ait genel
ortalamasi 3.82 ¢ikmistir. Bu deger, minimum ve maksimum puan ortalamalari dikkate
alindiginda 6gretmen adaylarinin tikenmislik durumlarinin orta diizeyde oldugunu

gostermektedir.

Ogretmen adaylarmin KPSS Kayg1 6l¢eginden aldiklari ortalama puanlari ise Tablo

2’de verilmistir.
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Tablo 2. KPSS Kaygi Puanlariyla lgili Betimsel Istatistik Sonuglar

Madde N Minimum Maksimum X SS
1 100 1.00 5.00 2.26 1.32
2 100 1.00 5.00 3.70 1.25
3 100 1.00 5.00 3.35 1.29
4 100 1.00 5.00 2.37 1.22
5 100 1.00 5.00 2.36 1.18
6 100 1.00 5.00 3.51 1.31
7 100 1.00 5.00 2.56 1.33
8 100 1.00 5.00 2.47 1.26
9 100 1.00 5.00 3.32 1.32
10 100 1.00 5.00 2.92 1.39
11 100 1.00 5.00 3.08 1.30
12 100 1.00 5.00 2.21 1.38
13 100 1.00 5.00 2.13 1.28
14 100 1.00 5.00 2.63 1.39
15 100 1.00 5.00 2.43 1.28
16 100 1.00 5.00 3.59 1.36
17 100 1.00 5.00 3.08 1.39
18 100 1.00 5.00 3.06 1.36
19 100 1.00 6.00 2.84 1.47

Kaygi ortalama 100 1.47 4.05 2.83 0.47

Tablo 2 incelendiginde 6gretmen adaylarinin KPSS kaygi ortalama puanlarinin 2.83

oldugu ortaya c¢ikmustir. Olgege ait derecelendirme araliklarma ait tanimlara

bakildiginda &gretmen adaylarinin kaygi durumlarinin “sik sik” a yakin nadiren oldugu

sOylenebilir.

Ogretmen adaylarinda tiikkenmislik diizeyi ile KPSS smav kaygis1 arasindaki iliski Tablo

3’de verilmistir.
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Tablo 3. Tiikenmislik Puani ve KPSS Kaygi Ortalamasi Arasindaki Iliski

Kaygi Tiikenmislik
Kaygi Pearson Korelasyon 1 0.43™
P 0.00
N 100 100

*p< 01

Tablo 3 incelendiginde &gretmen adaylarinin tiikenmiglik ortalama puani ile KPSS
kayg1 puani arasinda diisiik ancak pozitif ve istatistiksel olarak anlamli bir iligki oldugu
gozlenmistir (r=0.43; p<.01). Diger bir ifadeyle 6gretmen adaylarmin KPSS kaygilart
artarken tiikenmislik diizeylerinin de arttig1 tespit edilmistir. Tablo 4’de tiikkenmislik ve

KPSS kayg1 puan ortalamalarinin cinsiyete gore degisimi goriilmektedir.

Tablo 4. Cinsiyete Gore Tiikenmislik ve KPSS Kayg1 Diizeyleri

Cinsiyet N X SS  sd t p

Kayg1 Kiz 66 291 0.41

98 241 0.017
Erkek 34 2.67 0.54

Tiikenmislik Kiz 66 3.94 0.87
98 1.72 0.18

Erkek 34 3.59 1.08

* p<.05

Tablo 4 incelediginde galismaya katilan bayan ve erkek ogretmen adaylarmin kaygi
puan ortalamalar1 agisindan anlamli bir fark bulundugu belirlenmistir (tos=2.41; p<.05).
Kaygi ortalamasina gore bayan 6gretmen adaylarinda kaygi ortalamast 2,91 iken, erkek
Ogretmen adaylarinda kaygi ortalamasi 2.67°dir. Bu ortalamalara gore bayan dgretmen
adaylarindaki simav kaygisi erkek 6gretmen adaylara oranla daha fazladir. Tiikenmislik

ortalama puanlarina gore; cinsiyet acisindan anlamli bir fark gézlenmemis olmakla
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birlikte bayan dgretmen adaylarinin tiikenmislik diizeyinin ()_(= 3.94), erkek 6gretmen
adaylarinin tiikenmislik diizeyinden ()_( = 3.59) daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.
Ogretmen adaylarinda AGNO durumu ile KPSS sinav kaygis1 puanlar1 arasindaki iliski

Tablo 5’de verilmistir.

Tablo 5. AGNO Durumu ve KPSS Kaygi Puan Diizeyi Arasindaki ligki

Kaygi AGNO
Kaygi Pearson Korelasyon 1 -0.12
p 0.25
N 100 87

Tablo 5 incelendiginde KPSS kaygi puanlar1 ve AGNO arasinda anlamli diizeyde bir
iligki tespit edilmemigtir (r=-0.12; p>.05). KPSS kaygis1 arttik¢a ya da azaldikga AGNO
puaninin bununla iligkili olarak degismedigi gortilmektedir. Zira 6gretmen adaylarinin

AGNO’larini veya KPSS kaygilarini etkileyen bir¢ok faktor s6z konusu olabilir.

Ogretmen adaylarinda AGNO durumu ile tiikkenmislik diizeyi arasindaki iliski ise Tablo
6’da goriilmektedir.

Tablo 6. AGNO Durumu ve Tiikenmislik Diizeyi Arasindaki liski

AGNO Tiikenmiglik

AGNO Pearson Korelasyon 1 -0.035
p 0.748
N 87 100

Tablo 6 incelendiginde fakiilte puani olarak degerlendirilen AGNO ile tiikenmislik

puanlart arasinda anlamli diizeyde bir iliski olmadig1 goriilmektedir (r=-0.035; p>.05).
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Ogretmen adaylarmin boliimii isteyerek secip segmemelerine gore tiikkenmislik ve KPSS

kaygi diizeyi bulgular1 Tablo 7°de goriilmektedir.

Tablo 7. Béliimii isteyerek Se¢meye Gore KPSS Kaygi ve Tiikenmislik Ortalamalarina

Ait Bulgular
Secip durumu N )_( SS sd t p
KPSS kayg1 Isteyerek 49 2.77 049
: 97 1.30  0.19
Istemeyerek 50 290 045
Tiikenmislik Isteyerek 49 3.49 0.92
: 97 343  0.00"
Istemeyerek 50 4.13 0.91
*p<.05

Tablo 7 incelendiginde biyoloji 6gretmen adaylarinin KPSS kaygi diizeyleri agisindan
ogrenim gordiikleri bolimii isteyerek secip segmeme durumlari arasinda anlamli bir

fark olmamakla birlikte (t97=1.30; p>.05), betimsel olarak boliimii isteyerek tercih eden
adaylarda kaygi ortalamasinin ()_(= 2.77) bolimi istemeyerek tercih eden adaylarin

kaygi ortalamasindan ()_(: 2.90) disiik oldugu goriilmektedir. Biyoloji 6gretmen
adaylarmin 6grenim gordiikleri bolimii se¢gme durumlarina gore tikenmislik diizeyleri
incelendiginde, boliimii isteyerek secip secmeme durumlari bakimindan anlamli bir fark

olup (tv7=3.43; p<.05), isteyerek gelenlerin tilkenmislik diizeyleri daha diisiik

( X =3.49) bulunmustur.
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SONUC VE TARTISMA

Arastirma sonuglart genel olarak incelendiginde, 6gretmen adaylarinin orta diizeyde
titkenmiglik ve KPSS kaygist yasadiklar1 goriilmiistiir. Caligmanin sonuglari {iniversite
ogrencilerinde tiikenmislik ile KPSS kaygisinin birlikte ortaya ¢iktigini gostermesi
bakimindan 6nemlidir. Alan yazin incelendiginde, biyoloji 6gretmen adaylarinin kaygi
puanlarmin orta diizeyde oldugunu tespit eden bagka calismalarin bu bulguyu
destekledigi goriilmektedir (Ekici ve Kurt, 2012). Diger taraftan, 6gretmen adaylarinin
yasadiklart tliikenmiglikle ilgili yapilan c¢alismalara bakildiginda, bu ¢aligmanin
sonuglarma benzer bulgulara ulasildig1 gériilmiistiir (Fimian ve Blanton, 1987; Oren ve

Tiirkoglu, 2006; Goddard ve O'Brien, 2007; Tiimkaya, 2010).

Arastirmada elde edilen bulgulara gore tiikenmislik ve KPSS kaygi diizeyi arasinda
pozitif bir iligkinin gbzlenmis olmasi, tiikkenmisligin 6gretmen adaylarinda KPSS
kaygisina ya da yiiksek KPSS kaygisinin tiikkenmislige neden olabilecegi diisiiniilebilir.
Kaygi diizeyi yiiksek olan 6gretmen adaylari; iiziintii, korku, gerilme ve gelecek
endisesine kapilip tiikenmeyi iist seviyelerde yasayabilirler. Alan yazinda sinav
kaygismin tiikenmislige neden olabilecegini gosteren calismalar mevcuttur (Ozgelik,

2009; Capulcuoglu ve Giindiiz, 2013).

Tiikkenmislik ve KPSS kaygi diizeylerinin cinsiyet etkenine gore farklilik gosterip
gostermedigine yonelik bulgular, erkek 6gretmen adaylariin titkenmiglik seviyelerinin
ve KPSS kaygilariin bayan 6gretmen adaylarindan daha diigiik oldugu yoniindedir.
KPSS kaygist noktasinda cinsiyetler agisindan anlamli bir fark olmakla birlikte
tilkkenmislikte anlamli bir fark olmadigi goriilmiistiir. Bayan O6gretmen adaylarinin
ilerideki yasamlarinda baskasina ihtiya¢ duymadan kendi ayaklarinin iizerinde durarak
yasama istekleri, hayatin zorluklarma gogiis gererek bircok seyi basarmak istemeleri
onlarin kaygilarinin ve tiikkenmislik diizeylerinin yiiksek olmasina sebep olabilecegi
seklinde yorumlanabilir. Kaygi boyutunda yapilan arastirmalar incelendiginde ise
cinsiyete gore O0gretmen adaylarindan bayanlarin KPSS’ye bagl kaygi seviyelerinin

erkeklerle karsilagtirildiginda daha yiiksek oldugunu gosteren bazi aragtirma sonuglari
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da bu arastirma sonuglarini desteklemektedir (Cimen, 2007; Yilmaz, 2009). Ancak alan
yazin incelemesine gore tilkenmislik konusunda cinsiyet farkliliklarinin etkisi ¢esitlidir.
Ornegin; yapilan aragtirmalarin bir kism1 bu calismada elde edilen bulgular1 destekler
nitelikte tilkenmislik diizeyinin cinsiyet etkenine gore farklilik olmadigmin altim
cizerken (Isiklar, 2002; Giindiiz, 2004; Tiimkaya ve Cavusoglu, 2010; Arslan ve Aslan,
2014) bazi arastirmalar tiikkenmislik seviyesinin bayanlarda oldukga yiiksek (Ergin,
1992; Pines, 1997; Acar ve Cakir, 2015), baz1 arastirmalar ise erkeklerde daha fazla
oldugunu vurgulamaktadir (Yang, 2004; Uludag ve Yaratan, 2010; Balkis ve digerleri,
2011).

Arastirmada, ogrencilerin tiikenmislik diizeyleri ve KPSS kaygisi ile akademik
basarilart yani AGNO durumlari arasinda anlaml bir iliskinin olmadigi bulgusuna da
ulagilmigtir. Bulgular, 6gretmen adaylarinda tiikenmislik ve sinav kaygi diizeyi arttikca
ya da azaldik¢a, bu durumun derslerindeki basarilarina yansimadigini gostermistir. Bu
durumu destekleyecek bir c¢aligmaya rastlanmamakla beraber bu bulgunun tersi
durumunu destekleyen yani akademik basarinin arttigi durumlarda kayginin azalacagi
ile iliskili ¢aligmalar (Varol, 1990; Akgiin, Génen ve Aydin, 2007; Bastiirk, 2008) ve
yine tlikenmiglik diizeyi yliksek olan Ogrencilerin akademik basarilariin diisiik

oldugunu rapor eden ¢aligmalar mevcuttur (Yang, 2004; Balkis ve digerleri, 2011).

Arastirmadaki bir diger bulgu, biyoloji 6gretmen adaylarmin tikenmislik ve KPSS
kaygt diizeylerinin bdliimlerini isteyerek secmeyenlerde daha yiiksek oldugudur.
Ogretmen adaylarmin boliimii isteyerek secip segmeme agisindan KPSS kaygi diizeyleri
arasinda anlamli bir fark olmamakla birlikte tiikenmiglikte anlamli bir fark oldugu
gdzlenmistir. Tercih siralamalarina bakildiginda, genellikle en fazla istenen ve sevilen
boliimlerin ilk siralarda tercih edildigi ve yazildigi dikkate alindiginda (Cetinkaya,
2009), tercihlerinin ilk bes siralamasinda &gretmenlik boliimiinii yazan Ogretmen
adaylariin diger gruplara oranla 6gretmenlik meslegine karsi daha olumlu diigiincelere
sahip olduklari ortaya ¢ikmustir. Bu bulgu ¢alisma acgisindan beklenen bir durumdur.

Zira bireyin kendi kararlart dogrultusunda istediklerini yapmasi, basarisina ve
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motivasyonuna katki saglayarak bikkinlik hissi yaratmadan basar1 igin yeterli doyumu

alabilmesine sebep olabilir.

Oneriler

Yapilan arastirma sonuglarina gore tiikenmislik ve kaygiyr ortadan kaldirmak igin

asagidaki oneriler verilebilir:

>

Yapilan ¢aligmalardan tiikenmiglik ve sinav kaygisi ile ilgili birgok calismanin
oldugu goriilmektedir. Ancak bu iki faktorle ilgili degiskenlerin ortak etkilerini
inceleyen arastirmalarin sinirli olmasi nedeniyle konu alaninda o&zellikle nitel

caligmalar seklinde yeni aragtirmalarin yapilmasi onerilebilir.

Ogretmen yetistiren tiim kurumlarda sinav kaygisi ve tiikenmislik ile ilgili bilgiler
verilip bu kurumlarin daha tedbirli olmalari saglanarak, bu olumsuz duygularla basa

¢ikabilme yontemleri 6gretilmelidir.

Tiikenmisligin ve KPSS kaygisiin 6grenciler arasinda var oldugu ile ilgili
sonuglarimiza istinaden onleyici rehberlik hizmetleri, psiko-egitim programlari
araciligiyla, bireysel ya da gruplar halinde olumlu becerilerin kazandirilmasinin

etkileri incelenebilir.

Yapilan ¢alismalar ¢cogunlukla iist siniflara gidildikce 6grencilerdeki sinav kaygist
ve tiikenmislik diizeylerinin arttifini gostermektedir (Giindiiz, Capri ve Gokgakan,
2012). Bu arastirmada ise uygulamanin yapildig1 bazi siniflarda dgrenci sayisinin
olduk¢a az olmast nedeniyle, aragtirma bulgularinin giivenirligini olumsuz
etkileyebilecegi  diislincesinden  hareketle  siniflar arasinda  karsilagtirma
yaptlmamistir. Dolayisiyla ileride yapilacak benzer ¢aligmalarda sinif diizeylerinin

de dikkate alan karsilagtirmalarin yapilmasi dnerilmektedir.

Analiz sonuglarina gore, bayan dgretmen adaylarinin tikenmislik diizeyleri ve KPSS
kaygi diizeylerinin, erkek O&gretmen adaylarina goére daha yiiksek oldugu

goriilmektedir. Bu sonug, konuyla ilgili cinsiyet farkini azaltacak yeni ¢aligmalara
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ihtiya¢ oldugunu diisiindiirmektedir. Derinlemesine yapilacak nitel bir ¢alisma, bu

noktanin aydinlatilmasi amacina hizmet edebilir.

> Yiiksek Ogretime Gegis Smavi’nda (YGS) &grencilerin se¢mis olduklar1 boliimii
isteyerek secip se¢meme durumuna bagli analiz sonuglarina gére, boliime isteyerek
gelen ogrencilerin KPSS kaygi ve tiikkenmiglik diizeylerinin daha diisiik oldugu
sonucuna varilmistir. Bu durum goéz oniine alindiginda meslek se¢imi yapmadan
once ogrencilere lise diizeyinde, meslekler hakkinda rehberlik hizmetlerinin daha da
gelistirilmesi gerekli bilgilerin verilmesi daha uygun, istedikleri bir bdliime

yerlesmelerinde etkili olacaktir.

» Bu calisma Tirkiye’de bir devlet iiniversitesindeki biyoloji 6gretmen adaylari ile
yliriitilmiistir. Bulgularin  genellenebilirligi agisindan daha net sonuglara
ulasabilmek icin daha bilyiikk 6rneklemlerle ve farkli bolgelerdeki yiiksekogretim
kurumlarinda 6grenim goéren &gretmen adaylariyla daha kapsamli g¢aligmalar

yiriitiilebilir.
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SUMMARY

In today’s world, individuals are affected from the stimuli either negatively or positively as they
face with many external and internal stimuli. It is a well-known fact that the positive stimuli make
people happy while the negative ones stress them out (Barutgu and Serinkan, 2008). It was found
out that the students getting prepared for the KPSS are more prone to stress and burn-out
because of some factors such as having the qualifications, completing pre-service education,
getting prepared for the exam and employment ambiguity (Giindiiz, Capri & Gokgakan, 2012).
This period with stress and burn-out keeps on intensely and permanently till the students have a
job or the job they want. As a result of this sequence of events, these students are considered as
an important risk group in terms of experiencing burn-out (Capulcuoglu & Giindiiz, 2013).
Therefore, the present study aims at determining the relation between the prospective biology
teachers’ burn-out levels and their KPSS anxiety levels in terms of the variables of gender, CGPA
(cumulative grade point average) and attending the department voluntarily. The study was
conducted with pre-service biology teachers through the survey method in the spring semester of
2015-2016 academic year. The universe of the study consisted of pre-service biology teachers
and the sampling comprised 100 prospective biology teachers chosen based on convenience
sampling. The data collection tools of the study were student version of The Maslach Burnout
Inventory adapted to Turkish by Balkis, Duru, Bulus and Duru (2011), KPSS Anxiety Scale
developed by Karacanta (2009), and personal information form. The information regarding the
demographic characteristics of the participants was collected through “Information Form”. SPSS
program was used for the data analysis, and mean values were computed. Correlation analysis
was employed to see the relationship between the prospective teachers’ burn-out levels, KPSS
anxiety levels and their CGPA. Independend sample t-test was used to determine the differences
between gender and choosing the study field voluntarily. The findings of the study indicated that
prospective biology teachers experienced burn-out and KPSS anxiety in a moderate level. There
was a positive relationship between the burn-out and KPSS anxiety level. It was ascertained that
male students had lower levels of burn-out and KPSS anxiety than female students. Moreover,
there was no relationship between the burnout levels of the students, KPSS anxiety levels and
their academic achievements, that is, their CGPA. The student teachers who did not choose their
fields of study voluntarily had higher levels of burnout and anxiety. No significant was detected in
terms of KPSS anxiety and burnout levels. Based on these findings, the student teachers at all the
teacher training institutions can be informed about test anxiety and burn-out to make them more
cautious and taught techniques to cope with these negative feelings. Furthermore, it is considered
important that guidance services at high schools regarding the professions need to be improved
more to help students be placed in the university departments appropriate for their skills. Finally,
it can be suggested that a comparison of the grade levels should be implemented because of the
fact that inadequate number of samples in some grade levels of this research caused not to be
compared the grade levels in terms of KPSS anxiety and burn-out levels.



