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Oz: Giiniimiiz gerceklerinde birey ikinci bir ise yonelmektedir. Ikinci bir is veya hobi amacli baska bir ise yonelme
durumu ¢ift kariyerliligin kapsamindadir. Bu kapsamda ¢ift kariyerli hakemlerin hakemligi siirdiirme durumlarinin
toplumsal cinsiyet baglaminda arastirilmasi amaclanmistir. Bu calismada raket sporlart branglarinda (tenis,
badminton ve masa tenisi) gérev yapan 134 kadmn ve 243 erkek olmak iizere toplam 377 hakeme ulagilmistir.
Calisma verileri, aragtirmacilar tarafindan diizenlenen kisisel bilgi formu ve “Hakemlik Meslegini Siirdiirme
Olgegi” ile toplanmistir. Calismada tanimlayict istatistigin yani sira verilerin normal dagilim gosterdigi (kurtosis
-,300 ve skewness -,094) kabul edilerek bagimsiz drneklemler T-testi ve Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA)
kullanilmigtir. Bulgulara gore cinsiyet, medeni durum, yas, egitim durumu, brans degiskenlerine gére hakemlik
meslegini siirdlirme dlgegi ve alt boyutlart arasinda anlamli farkliliklar bulunmaktadir. Ayrica toplumsal cinsiyete
yonelik ifadelere verilen yanitlara gore de hakemlik meslegini siirdiirme 6lgegi ve alt boyutlarinda anlamli
farkliliklar bulunmaktadir. Sonug¢ olarak ¢ift kariyerli kadin hakemler stres diizeylerinin yiiksek oldugunu
belirtmelerine ragmen hakemlik meslegini siirdirme agisindan da erkeklere gore daha yiiksek ortalamaya
sahiptirler.

Anahtar Kelimeler: Cift kariyerlilik, hakem, hakemligi siirdiirme, toplumsal cinsiyet

A GENDER PERSPECTIVE ON DUAL-CAREER REFEREES' CONTINUATION AS

REFEREES

Abstract: In today's realities, the individual turns to a second job. The situation of turning to another work for a
second job or hobby is within the scope of dual career. In this context, it is aimed to investigate the status of dual-
career referees in continuing their refereeing profession in the context of gender. In this study, a total of 377
referees, 134 women and 243 men, working in racquet sports branches (tennis, badminton and table tennis) were
reached. Study data were collected with the personal information form prepared by the researchers and the
“Referee Retention Scale”. In addition to descriptive statistics, independent samples T-test and One-Way Analysis
of Variance (ANOVA) were used in the study, assuming that the data were normally distributed (kurtosis -.300
and skewness -.094). According to the findings, there are significant differences between the referee retention
scale and its sub-dimensions according to gender, marital status, age, educational status and sport branches. There
are significant differences in the scale and sub-dimensions of the expressions related to the referee profession and
gender-related expressions according to gender, marital status, age, educational status and branch variables. In
addition, there are significant differences in the referee retention scale and its sub-dimensions according to the
responses to gender-related statements. As a result, although dual-career female referees stated that their stress
levels were high, they also had a higher average in terms of maintaining their refereeing profession compared to
men.
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GIRIS

“Karsilagsmalari, yarismalari kurallara uygun ve yansiz olarak yoneten kimse” (TDK) seklindeki
yalin tanima ek olarak hakemlerin bugiin bir karsilasmanin gidisatinda ve sonucunda sporcular,
antrendrler ve seyirciler kadar 6nemli bir unsur oldugu goriilmektedir. Hakemlik, ilgili brang
ozelinde teknik bilgi ve beceri gerektirmesinin yani sira zamanla uzmanlik kazanilan bir
alandir. Hakemler, sporcular ve antrendrlerden sonra dikkat ¢ekici bir diger boyuttur. Spor
ortamlarinda miisabaka aninda hakemler karar verici olarak 6nemli ve kritik sorumluluklara
sahiptir (Ekmekgi, 2016). Hakemlerin miisabaka i¢i ve miisabaka disinda ayni veya benzer
durumlar karsisinda tutarli, tarafsiz, kendinden emin sekilde kesin ve tereddiitsiiz karar
verebilen, zihinsel ve duygusal becerilere sahip, antrendr ve sporcuyla uyumlu, duygularinda
denge igerisinde kalabilen, diiriist bireyler olmalar1 gerekmektedir (Ekmekei, 2011). Ancak
misabakalar sirasinda yasanan olaylarda seyirci, antrendr ve sporcunun hakem {izerinde
yarattig1 baski1 hakemlerin yipranmasina neden olmaktadir. Sporun yayginlagmasi ve spora olan
talebin artmasiyla baski da artmistir. Artik bu konu hakemlerin miicadele etmesi gereken bir
sorun haline gelmistir. Hakemlik silirecinde yasanan baski hakemligi siirdiirme kararinda
etkilidir. Giderek artan baski ortaminda hakemler ya kendi istegiyle hakemligi birakmakta ya
da yoneticiler tarafindan hakemlerin gorevleri sonlandirilmaktadir (Jacobs ve ark., 2020; Kellet
ve Shilbury, 2007). Bireyin saglikli ve mutlu bir sekilde hayatin1 siirdiirebilmesi i¢in sahip
oldugu meslegi dnemlidir. Meslek belli basli egitim siirecinden gegtikten sonra kazanilan bilgi
ve becerilerin toplamidir. Birey meslegiyle sadece maddi kazang saglamay1 amaglamamaktadir.
Ayni zamanda psikolojik olarak tatmin, dzsayg1 gibi duygulari da arzu etmektedir. Icra edilen
meslek kisiye kendini tanima ve ifade etme imkanlar1 da vermektedir (Ozdemir ve ark., 2002;
Yanikkerem ve ark., 2004). Bu acilardan bakildiginda hakemligin iilkemiz kosullarinda bir
meslegin sagladig1 faydalar1 tam olarak yerine getirdigi sdylenemez. Ancak popiiler branslarda
(futbol, basketbol gibi) ve iist seviye hakemliklerde (FIFA, FIBA kokartl, uluslararas1 hakem
statilisii gibi) federasyonlar hakemlerle is sozlesmesi yapmakta ve ge¢im kosullarina uygun
o0demeler yapmaktadirlar. Tim spor branslar1 g6z oniine alinarak hakemligin sagladig: faydalar
diistintildiiglinde hakemlik i¢in net olarak “meslek” tanimin1 yapmak giiclesmektedir. Ancak bu
calismada kaynak olarak gosterilen bazi kaynaklarda goriildiigii lizere ve ¢alismanin veri
toplama aracinin isminde gegtigi iizere “hakemlik meslegi” ifadesi yer almaktadir.

Sayilan nedenlerle hakemlik heniiz ikinci bir is veya hobi olarak goriilmekte ve hakemler kalici
meslek edinmeye ve sosyal glivencesi olan meslek gruplarina yonelmektedirler (Dagli Ekmekgi
ve ark., 2020). Hakemlerin, hakemlik disinda bir meslek sahibi olmalar1 hakemligi birinci
meslek olarak degil, ikinci bir meslek olarak diislindiiklerini gostermektedir (Tapsin ve Kog
Dogan, 2024). Ikinci bir meslegi olan hakemler, hakemlik yaparken daha dikkatli olduklarini
belirtmektedirler. Bu da hakemlerin dogru kararlar verebilmesinde pozitif bir etki yaratmaktadir
(Alper ve ark., 2023). Bu durumda hakemligi ¢ift kariyerlilik konusu i¢inde ele almak uygun
olacaktir.

Yasamin insanlara 6gretmis oldugu beceriler ve insanlarin benimsedikleri tutumlar sonucunda
sekillenen kariyer siirecinde birey; fikirlerinin zamanla degigmesi, meslegini desteklemek, ek
kazang saglamak, sayginlik, aidiyet, sosyal iliskiler gelistirmek gibi isteklerle zaman, enerji ve
zihinsel gii¢ harcayarak yeni bir meslek ya da ugrasi edinmeyi tercih edebilmektedirler. Bu
noktada ¢ift kariyerlilik insanlarin birden ¢ok kariyeri benimsemesi ve farkli bilgi, beceri ve
tecriibe gerektiren meslekleri es zamanl olarak siirdlirmesidir (Celik ve Simsek, 2013; Dilsiz,
2011). Cift kariyer bireye hem avantaj hem de dezavantaj saglamaktadir. Kisinin birden ¢ok
meslegi bir arada yapmasi i¢in farkli bilgi, tecriibe ve uzmanliga ihtiya¢ duymasinin
karsiliginda farkli alanlarda statii edinmesi ve gelisim imkan1 bulmasi s6z konusudur (Aktas,
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2015). Gilintimiizde ¢ift kariyer sahibi insanlar ¢ift gelir kazanarak yasam standartlarini
iyilestirmekte, bir mevki elde etme sayesinde de yagsaminda olan iyilesmeyle mutlu olmaktadir
(Herdem, 2020). Cift kariyerlilik kisiye is zenginligi saglamaktadir. Bu sayede bir isinden
vazge¢cme durumunda alternatif bir is ile devam etme sanst bulumaktadir (Durusoy, 2018).
Bireylerin cift kariyerlilik yasantilarinda dezavantajli oldugu hususlar da vardir. Farkli
mesleklerde deneyim kazanarak ve bilgi edinerek ilerlemek tek bir konu iizerinde
uzmanlasmay1 zorlastirmaktadir. Dolayisiyla birey enerji ve zamanini dogru yonlendiremez ise
bu durum mesleki performansina olumsuz etki etmekte ve kisi ¢esitli zorluklarla miicadele
etmek  durumunda  kalacagindan = motivasyonun/azminin/devamliliginin  azalacagi
diisiiniilmektedir (Kisioglu, 2015). Cift kariyerlilik ayn1 anda iki farkli meslekte/ugrasida aktif
calismay1 kapsamaktadir. Ornegin sporcu - &grenci olan bir kisinin, akademik egitimlerine
odaklanmasinin yani sira antrenman programlari, miisabaka donemleri, ailenin ve antrendriin
beklentilerini karsilama c¢abasi yogun emek, psikolojik ve fiziksel destek isteyen bir siirectir.
Bu siirecte basarili olmak isteyen ¢ift kariyerli kiginin zorluklarla miicadele ederek kariyerini
stirdiirmeye ¢alismas1 gerekmektedir (Caglayan, 2019). Meslek alanlarinda erkeklere gore daha
dar alanda gorev alan kadinlar cift kariyerlilikte de daha zorlu asamalar1 igeren bir siireg
yasamaktadirlar (Cross ve Margaret, 2006; Dugan, 2018). Bu calismaya spor alaninda cift
kariyerli olarak yer alan ¢alisan-hakem ve 6grenci-hakem durumundaki bireyler katilmistir.

Toplumsal cinsiyet kavrami cinsiyetin toplumlarin algilayis bigcimlerine ve kiiltiirlerine gore
farkliligin1 ifade etmektedir (Wiesner Hanks, 2024). Cinsiyet, insanlarin kadin ve erkek olarak
dogmasiyla, toplumsal cinsiyet ise kiiltiirlerarast farkliliklar sonucu zamanla sekillenip
insanlarin algilayisina gore degisiklik gdstermektedir (Yilmaz, 2018). Bugiin toplumsal cinsiyet
olarak adlandirilan ifade; gegmisten giiniimiize kadin ve erkek arasindaki iktidar iliskilerinden,
kadin ve erkege toplumlarda bicilen rollerden ve beklenen 6zelliklerden dogmustur (Koca ve
Bulgu, 2005). Kadin ve erkegin bir arada ve etkilesim i¢inde oldugu tiim alanlarda toplumsal
cinsiyet olgusu karsimiza ¢ikmaktadir. Ornegin is diinyasinda esit ise esit iicret politikasmnin
uygulanmasi gerekliligi Birlesmis Milletler tarafindan 6nceliklendirilen konular arasinda yer
almaktadir. Spor alaninda en belirgin durum; profesyonel kadin sporcularin sayisinin artmasina
ragmen kadinlarin spordan yeterli diizeyde gelir elde etme sanslarinin erkeklere gore daha
diistik olmasidir. Kadin sporcular erkeklerle ayn1 basariy1 elde etseler dahi maddi agidan sorun
yasayabilmektedir. Ozellikle kadin sporcular igin ¢ift kariyeri diisiinmeden profesyonel sporcu
kariyeri yastyor olsalar da sadece kendi spor branglarina odaklanmak yasamlarini siirdiirmek
icin yeterli olmamaktadir (Dagli Ekmekgi ve ark., 2023). Koca ve Bulgu (2005)’ya gore sporda
basarinin yiiksek performans, gelismis viicut, hirs ve rakamlarla tanimlanmasi devam ettikge,
spor ortamlart bu unsurlarin disinda kalanlar1 kisitlayarak toplumsal ikincillesmeye yani
kadinin erkek karsisinda “6teki” olmasi fikrine doniismesine neden olmaktadir. Bu durum erkek
bedeni karsisinda ikincil olarak atfedilen kadin bedenini cinsellik yoluyla 6ne ¢ikarmaktadir.
Catherine McKinnon (1987) kadmm zayifligi ve erkegin kuvvetine yonelik biyolojik
farkliliklara dayanan sdylemlerin siirdiiriilmesiyle kadinlik ve erkeklikle ilgili bedensel
algilarin normallestirilmesi sonucu, kadin bedeninin narin, hassas olarak goriilmeye devam
ettigini belirtmektedir. Bu sdylemler, kadinin gii¢ ve dayaniklilik gerektiren fiziksel etkinlikleri
yapmasinin Oniine gecilmesinin de yolunu agmaktadir. Bu duruma benzer olarak ataerkillik,
kadin ve erkegin iliskisinden dogan ve sosyal, siyasal, diisiinsel, kiiltiirel baglamda sekil alarak
toplumun ideolojisi haline gelmis bir yapidir. Burada asil sorun, erkegin kadina kars1 uyguladigi
baski ve zorbaliktan dolay1 erkegin iktidar konumunda gibi algilanmasidir. Bu durum erkek
hegemonyasindaki giic yapisina dayanmaktadir (Aydin ve Aydin Aslaner, 2015). Connell
(1988) hegemonya kavraminin toplum tarafindan islenerek beslendigini belirtmektedir. Kok
salmig olan hegemonya kavrami toplumda isyerlerine, licret yapisina, kitle iletisimin icerigine
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kadar derinlesmis ayn1 zamanda filmler, romanlar, oyunlar gibi hayatin i¢cinde olan 6geler
tarafindan da dogal hale getirilmistir.

Spor ortamlarinda kadinlar, sporculugun yani1 sira hakem, antrendr, teknik direktdr ve yonetici
gibi konumlarda erkeklere oranla sayica daha az yer almaktadir (Sahin ve ark., 2020). Bu sonug;
stiregelen diizende kadin ve erkege bigilen toplumsal rollerin geregi olarak kadina evde yemek
yapmak, ¢ocuk bakmak, el isi yapmak gibi ev i¢i rollerin, erkege ise genelde maddi konulara
bakmak gibi ev dis1 rollerin dgretilmesinin bir yansimasidir. Bireye, dogdugu andan itibaren
baslamak iizere oyuncak, renk, meslek vb. secimlerinde toplumca benimsenen sekilde kadin ve
erkege 0zgii olarak hareket etme ve zamanla bu dogrultuda beceriler kazanilan bir yasam ileri
stiriilmektedir. Hem anag yapis1 hem de toplumun 6grettigi beceriler kadini, sosyal hayatta ve
is hayatinda gida, saglik ve egitim gibi sektorlere katilim saglamaya yonlendirilmistir. Kadina
atfedilen evlilik ve ¢cocuk bakma rolleri kadina ya is kariyerinde ilerlemede ya da ficret,
yiikselme gibi durumlarda engel olarak ¢ikmaktadir. Bu durumlar zamanla isi sonlandirma bir
sonucu dahi dogurabilmektedir (Kocacik ve Gokkaya 2005; Onder, 2013). Okten (2009)’a gére
toplumda kadinin kamu ve 6zel alanlarda hangi rol ve modelle yer alacagini, sosyal hayata
katilim saglama oranini ve nasil temsil edilecegini yine toplumsal cinsiyet belirlemektedir.

Spor miisabakalarinin siirdiiriilmesinde ve gecerlilik kazanmasinda mutlak unsur olan
hakemlerin bu ugrasilart heniiz tam bir meslek olarak tanimlanmamasina ragmen hakemligin
egitim, bilgi, deneyim gibi mesleki 6zellikleri i¢erdigi bilinmektedir. Cift kariyerlilik ise bireyin
stirdiirdiigti farkl iki kariyeri ifade etmektedir. Kariyerler arasi: kaynak dagilimi, kariyerlere
baglilik durumlari, bir kariyerden vazge¢me ya da kariyeri dondurma/dteleme durumlari bireyin
icinde bulundugu kosullara gore géz onilinde bulundurmasi gereken konulardir. Hem hakemlik
hem de c¢ift kariyerlilikte yerlesmis bir anlayis olarak toplumsal cinsiyet yer almaktadir.
Arastirmacilarin da ¢alisma alanlartyla iliskileri nedeniyle bu ¢alismada spor federasyonlarinin
gorevlendirdigi, “calisan-hakem” ve “6grenci-hakem” durumundaki ¢ift kariyerli bireylerin
miisabaka i¢i/dis1 yasadiklar: olaylarin toplumsal cinsiyet baglaminda ve hakemlik meslegini
stirdiirme durumlar1 agisindan incelenmesi amaglanmaistir.

Calismanin Amaci ve Onemi

(Calismada raket sporlar1 olan tenis, badminton ve masa tenisinde ilgili federasyonlar tarafindan
miisabakalar i¢in gorevlendirilen hakemlerin, ¢ift kariyerlilik ve toplumsal cinsiyet baglaminda
hakemlik meslegini siirdiirme durumlarinin arastirilmast amacglanmaktadir. Hakemler
miisabakanin seyrine yon verecek kararlarla kritik anlarda s6z sahibi olduklarindan sporun
onemli bir paydasidir. Hakemlerin miisabaka boyunca yasadiklar1 olaylar hakemligi siirdiirme
veya birakma durumlarina etki etmektedir (Karagam ve ark., 2021).

Hakemlik, genel olarak eril dzellikte kabul edilmis erkeklere uygun bir is olarak goriilmektedir.
Spor ruhunun sert ve saldirgan oldugu, kadinin ise narin ve hassas yapida oldugu diisiincesi
kadinlarin spora uygun olmadig1 yoniinde bir 6nyargiy1 olusturmaktadir (Kavasoglu ve Yasar,
2016). Kadin hakemlerin basarili hakem olamayacagi yoniinde toplumsal bir yargi da
mevcuttur. Ozellikle hakemligin saatlerinin esnekligi ve seyahatler iceren bir meslek olmasi
kadinlara gore olmadig1 yargisini giiglendirmektedir. Ayn1 zamanda erkek egemen bir yapida
bicimsel olmayan iletisim aglarinin yaygin olmasi kadin hakemleri agin disinda birakmaktadir
(Sahin ve ark., 2020).

Kadin hakemlerin sayis1 giin gectikce artmaktadir. Ancak bu sayilarin erkek hakemlerle oranlari

hala olduk¢a dengesizdir (Hietala ve Archibald, 2021). Toplumsal cinsiyet baglaminda
bakildiginda; ataerkilligin egemen oldugu toplumlarda hakemlikte iist klasmanlara yiikselme
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ve bu klasmanlarda kalma durumlarinda kadin hakem sayisinin az oldugu goriilmektedir. Esit
bir topluma kavusmak i¢in spor yOneticisi, antrendr, sporcu, hakem, beden egitimi 6gretmeni
vb. gibi spor alanindaki tiim aktorlerin toplumsal cinsiyet esitsizligini Onleyecek c¢oziimler
iiretmesi ve toplumu bu konularda bilgilendirmesi hem spor camiasina hem de topluma 6nemli
katkilar saglayacaktir (Kavasoglu ve Yasar, 2016).

Miisabaka i¢i ve disinda olusan baski, yasanan stres gibi i¢ ve dis etkenlerden kaynakli
parsonshakemlik meslegini siirdiirme durumunu etkileyen unsurlar arastirilmaktadir. Diinyada
farkli spor branglarinda hakemlerin yillik %20’yi asan yipranma oranlar1 raporlanmaktadir
(Hancock ve ark., 2015; Parsons ve Balmer, 2015). Ancak hakemlere yonelik yapilan
arastirmalar heniiz sinirhidir ve gorece bilgi eksiklikleri bulunmaktadir (Livingston ve ark.,
2017). Aym sekilde literatiirde ¢ogunlukla c¢ift kariyerli sporculara yonelik aragtirmalar yer
almaktadir (Bayram ve ark., 2016; Geraniosova ve Ronkainen, 2015; Herdem, 2020). Incelenen
caligmalar arasinda toplumsal cinsiyet baglaminda cift kariyerli hakemleri inceleyen bir
arastirmaya rastlanilmamistir. Hakemlik, ¢ift kariyerlilik ve toplumsal cinsiyetle ilgili belirtilen
durumlar g6z Oniinde bulunduruldugunda arastirmanin  Ozgiinlik degeri tasidigi
diisiiniilmektedir. Bu baglamda hakemligin tek ve ana meslek olarak yapilmadigi iilkemizde
cift kariyerli hakemlere yonelik hakemlik mesleklerini siirdiirme durumlarinin arastirilmasi
onemli goriilmiistiir.

YONTEM

Arastirma Modeli

Arastirmada nicel arastirma yontemlerinden tarama arastirma deseni kullanilmigtir. Tarama
arastirma deseninde amag, 6rneklemin demografik bilgileri ile bir olguya iliskin, goriis, tutum
ve diistincelerinin tekil ya da baz1 faktorlerle olan iliskilerinin belirlenmesidir (Biiytikoztiirk,
2018).

Evren-Orneklem
Arastirmaninin  evrenini Turkiye Tenis, Badminton ve Masa Tenisi Federasyonlarinin
biinyesinde yer alan, ayn1 zamanda ¢alisan ya da 6grenci olan aktif hakemler olusturmaktadir.
Ilgili federasyonlarin 2023 yil1 verilerine gore evreni simgeleyen toplam hakem say1s1 4622 dir.
Hakemlerin branslara ve cinsiyetlere gére dagilimi Tablo 1°de verilmistir. Orneklem grubu ise
bu spor branslarindan kolayda erisilebilir 6rnekleme yontemiyle ulasilan 377 hakemden
olusmaktadir. Orneklem grubuna kolay ulasma ve erismeye dayali olan uygun &rnekleme
yontemi, bilginin hizlica toplanmasi amaciyla tercih edilen bir yontemdir (Biiytikoztiirk, 2018).
Orneklem sayisinin hesaplanmasi igin formiilden yararlanilmistir. N=4622, p=0.5, q=0.5,
t=1.96, d=0.05 olmak {izere n dérneklem sayis1 355 olarak hesaplanmistir.

Nyt? X p X q
S d2X (N—1)+t2xpXq

n

Federasyonlardan elde edilen verilere gore raket sporlarinda kadin, erkek ve toplam hakem
sayilar1 Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. Raket sporlarinda hakem sayilari

Tenis Badminton Masa Tenisi
Kadin Hakem Sayisi ~1000 84 404
Erkek Hakem Sayisi ~2000 153 981
Toplam Hakem Sayisi ~3000 237 1385
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Veri Toplama Aracglan

Kisisel bilgi formu: Arastirmacilar tarafindan gelistirilen bu formda; aragtirmaya katilan raket
sporu hakemlerinin cinsiyet, medeni durum, yas, egitim durumu, brans ve ¢ift kariyer durumlari
ile ilgili bilgileri toplanmistir. Ayrica Goziitok ve arkadaslarinin (2017) galismasindaki
toplumsal cinsiyet esitligi 6l¢eginin iki ifadesinden yararlanilmistir. Bunlar “Erkek kadina gére
olaylara daha mantikli yaklasir” ve “Is yasaminda erkege oncelik verilmektedir” ifadeleridir.
Diger 3 ifade ise Herdem’in (2020) cift kariyerli hakemlere yonelik ¢alismasindan
yararlanilarak olusturulmustur. Bunlar “Calisilan kurumun hakemlige bakis agisinin meslegi ya
da 6grencilik siirecini etkileme durumu”, “Miisabakaya giderken izin almakta sorun yasama
durumu” ve “Meslegi ya da 6grenciligi ve hakemligi bir arada yaparken zorlanma durumu”
ifadeleridir.

“Hakemlik Meslegini Siirdiirme Olcegi (HMSO): Karacam ve arkadaslar1 (2021) tarafindan
hakemlerin hakemlik meslegini siirdiirmeye yonelik egilimlerinin belirlenmesi amaciyla
Tiirkceye uyarlanan, gecerlik ve giivenirligi yapilan 6l¢egin besli likert tipi dereceleme
bi¢iminde 27 maddesi bulunmaktadir. Olgekte 4 maddeden (24, 25, 26, 27) olusan ydnetici
algisi, 3 maddeden (1,2, 3) olusan hakemlik yapma diirtiisii, 4 maddeden (11, 12, 13, 14) olusan
mentor, 4 maddeden (7, 8, 9, 10) olusan 6diil, 6 maddeden (18, 19, 20, 21, 22, 23) olusan camia
algis1 ve egitim, 3 maddeden (15, 16, 17) olusan stres olgusu ve 3 maddeden (4, 5, 6) olusan
hakemlikte rekabet algis1 olmak iizere 7 alt faktdr bulunmaktadir. Olgek maddelerinden 8, 15,
17, 24, 26 ve 27 nolu maddeler ters puanlanmaktadir. Olgegin her bir faktdriinden alinan yiiksek
puanlar, o faktordeki alginin yiiksek oldugunu gostermektedir.

Veri Toplama Siireci

Arastirma, verilerin toplanmasindan 6nce Pamukkale Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler
Arastirma ve Yaym Etigi Kurulu'nun E-93803232-622.02-478389 sayili yazis1 ve 1 sayili
toplantisinda onaylanmistir. Veriler 16 Aralik 2023-6 Ocak 2024 tarihleri arasinda toplanmustir.
16 Aralik’ta Tiirkiye Badminton Federasyonu Merkez Hakem Kurulu (MHK) bagkani ile
goriigiilerek Ankara Badminton Olimpiyat Hazirlik Merkezi’nde gerceklestirilen hakem
gelisim seminerine katilan hakemlere online form gonderilmistir. Ayrica tenis, badminton ve
masa tenisi branglarinin il temsilcileri ve milli antrendrlerine telefon ve sosyal medya
aracilifiyla ulagilarak soru formu gonderilmistir.

Verilerin Analizi

Arastirma siirecinde elde edilen veriler diizenlenerek istatistik programina aktarilmistir.
Arastirmada ilk toplanan veri sayis1 393’tiir. Ancak aragtirmanin kapsami geregi ¢ift kariyerli
olmayan hakemlerden elde edilen veriler ¢ikarilmis, toplamda 377 veri ile analizler yapilmistir.
Ters kodlanan 6l¢ek maddeleri 8, 15, 17, 24, 26 ve 27 cevrilmistir. Normallik varsayiminda
basiklik ve ¢arpiklik degerleri genellikle £1.5 araliginda uygun kabul edilmektedir (Tabachnick
ve Fidell, 2013). Verilerin kurtosis (-,300) ve skewness (-,094) degerleri ile normal
dagildig1 kabul edilmistir. Boylelikle analizlerde parametrik analiz yontemlerinden bagimsiz
orneklem T-testi ve Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) kullanilmistir. Gruplar arasi farkin
kaynagini tespit etmek i¢in Post Hoc ikili kargilastirma testlerinden Scheffe testi uygulanmustir.
Olgegin Cronbach alfa degerleri; genel dlgek icin ,802, hakemlik yapma diirtiisii alt boyutu
,686, hakemlikte rekabet algis1 ,807, 6diil ,750, mentdr ,831, stres ,632, camia algis1 ve egitim
,808 olarak hesaplanmustir.

Tablo 2’de aragtirma i¢in kurulan hipotezler ve kullanilan analiz yontemleri yer almaktadir.
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Tablo 2. Hipotezler ve kullanilan analiz yontemleri

Analizler

H:: Hakemlik meslegini siirdiirme durumu cinsiyete gore
farklilik gdstermektedir.

Bagimsiz 6rneklem T-testi

H: Hakemlik meslegini siirdiirme durumu medeni duruma
gore farklilik gostermektedir.

Bagimsiz 6rneklem T-testi

Hz: Hakemlik meslegini siirdirme durumu yasa gore
farklilik gdstermektedir.

Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA)

Hs: Hakemlik meslegini siirdiirme durumu egitim durumuna
gore farklilik gostermektedir.

Tek Yonli Varyans Analizi (ANOVA)

Hs: Hakemlik meslegini siirdiirme durumu branga gore
farklilik gostermektedir.

Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA)

Katilimcilara ayrica toplumsal cinsiyet baglaminda degerlendirilmek {izere “kurum yetkililerin
hakemlige bakis agisinin meslegi etkileme durumu, ¢ift kariyerlikte zorlanma durumu, kurum
yetkililerinden izin almakta sorun yasama durumu, erkeklerin kadinlara gore olaylara daha
mantikli yaklasip yaklasmama durumu ve erkeklere 6ncelik verilme durumu” sorulmustur.

BULGULAR

Tablo 3’te hakemlerin demografik bilgileri yer almaktadir. Katilimeilarin %64,5’1 erkek,
%55,4’1 evli, %35,3’li 42 yas ve lizerinde, %74’ Onlisans ve lisans mezunu, %53,1°1
badminton hakemi, %81,7’si ¢alisan-hakem durumundadir.

Tablo 3. Katilimcilarin demografik bilgileri

f % f %
Cinsiyet Medeni durum
Kadin 134 35,5 Evli 209 55,4
Erkek 243 64,5 Bekar 168 44,6
Toplam 377 100,0 Toplam 377 100,0
Yas Egitim durumu
18-25 86 22,8 34 9,0
Lise
26-33 76 20,2 ) 279 74,0
Onlisans-Lisans
34-41 82 21,8 64 17,0
Lisansiistii
42 ve tizeri 133 35,3
Toplam 377 100,0 Toplam 377 100,0
Hakemlik bransi Cift kariyerlilik durumu
Tenis 84 22,3 Calisan+ hakem
) 308 81,7
Badminton 200 531 Ogrenci+ hakem
69 18,3
Masa Tenisi 93 24,7
Toplam 377 100,0 Toplam 377 100,0
Cahsilan Kkurum/iini. yetkililerin Miisabaka izni almakta
hakemlige bakis acisimin  meslegi sorun yasama durumu
etkileme durumu
Olumlu 205 54,4 Evet 164 435
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Olumsuz 77 20,4 Hayir 158 41,9
Notr 95 25,2 Kararsizim 55 14,6
Toplam 377 100,0 Toplam 377 100,0
Meslek/ogrenciligi ve hakemligi bir Erkek kadina gore
arada yaparken zorlanma durumu olaylara daha mantikh
yaklasmaktadir.

Evet 115 30,5 Evet 94 249
Hayir 231 61,3 Hayir 194 51,5
Kararsizim 31 8,2 Kararsizim 89 23,6
Toplam 377 100,0 Toplam 377 100,0
Is/ogrencilik  hayatinda  erkege Cinsiyete gore HMSO =
oncelik verilmektedir. ortalamalari
Evet 96 25,5 Kadm

134 3,4889
Hayir 221 58,6 Erkek

243 3,3605
Kararsizzim 60 15,9
Toplam 377 100,0 377

Tablo 4’te HMSO ve stres olgusu alt boyutunda kadin ve erkek hakemler arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir farklillk bulunmugtur. Ortalamalar incelendiginde kadin hakemlerin
hakemlik meslegini siirdiirme ve stres olgusunda daha yiiksek ortalamalara sahip oldugu
goriilmektedir. Bu durumda “Hi: Hakemlik meslegini siirdiirme durumu cinsiyete gore farklilik
gostermektedir.” hipotezi kismen kabul edilmistir.

Tablo 4. HMSO ve alt boyutlarinin cinsiyete gore t-testi bulgulari

Degisken Cinsiyet N X S.S. t p
) Kadin 134 3,4889 ;39941 2,898 ,004
HMSO
Erkek 243 3,3605 ,43396
Kadin 134 3,3060 ,52195 3,701 ,000

Stres olgusu
Erkek 243 3,0878 ,56169

*p<,05

Tablo 5°te HMSO’nde evli ve bekar hakemler arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
bulunmustur. Ortalamalar incelendiginde bekar hakemlerin hakemlik meslegini siirdiirme
ortalamasinda daha yiiksek skora sahip oldugu goriilmektedir. Bu durumda “H.: Hakemlik
meslegini siirdiirme durumu medeni duruma gore farklilik géstermektedir.” hipotezi kismen
kabul edilmistir.

Tablo 5. HMSO ve alt boyutlarinin medeni duruma gére t-testi bulgulari

Medeni =
e X
Degisken Durum N S.S. t p
HMSO Evli 209 3,3647 ,42768 -2,121 ,035

115



Spormetre The Journal of Physical Education and Sport Sciences, 22(4), 2024, 108-123

Bekar 168 3,4577 ,41935

*p<,05

Tablo 6°da sunulan bulgular incelendiginde HMSO ve hakemlikte rekabet algis alt boyutunda
18-25 ile 26-33 yas grubundaki ve 18-25 ile 42 ve lizeri yas grubundaki hakemler arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmustur. Odiil alt boyutunda 18-25 ile 34-41 yas
grubundaki ve 18-25 ile 42 ve lizeri yas grubundaki hakemler arasinda istatistiksel olarak
anlaml1 bir farklilik bulunmustur. Bu durumda “Hs: Hakemlik meslegini siirdiirme durumu yasa
gore farklilik gostermektedir.” hipotezi kismen kabul edilmistir.

Tablo 6. HMSO ve alt boyutlarinin yas grubuna gére ANOVA bulgular

Degisken Yas Grubu N X S.S F p Anlamh Fark
18-25 86 4,0426 ,67986
a-b
) 26-33 76 3,8904 86648 5,715 ,001
HMSO a-d
34-41 ¢ 82 3,8008 , 79065
42 ve lzeri d 133 3,9298 ,94375
18-25 4 86 4,2713 ,57054
. a-b
Hakemlikte  26-33,, 76 3,9298 97421 3,686 ,012
rekabet a-d
algisi
34-41 ¢ 82 4,0163 , 70837
42 ve lizeri d 133 3,9524 , 79046
18-25a 86 3,5756 1,03190
a-c
B 26-33 1 76 3,7336 ,80864 3,919 ,009
Odiil a-d
34-41 ¢ 82 3,4543 ,96875
42 ve lzeri d 133 3,2820 ,99830
*p<,05

Tablo 7°de HMSO ve stres olgusu alt boyutunda egitim durumu lise ile &nlisans-lisans olan
hakemler arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmustur. Yonetici algis1 alt
boyutunda egitim durumu Onlisans-lisans ile lisansiistii olan hakemler arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik bulunmustur. Bu durumda “Hs: Hakemlik meslegini siirdiirme
durumu egitim durumuna gore farklilik géstermektedir.” hipotezi kismen kabul edilmistir.

Tablo 7. HMSO ve alt boyutlarinin egitim durumuna gére ANOVA bulgulari

Degisken Egitim durumu N X S.S F p Anlamh Fark
Lise a 34 3,5926 ,42980

HMSO Onlisans-Lisans » 279 3,3912 41871 3,685 ,026 a-b
Lisantistii ¢ 64 3,3721 ,43760
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Lise a 34 3,4020 53673
Stres - .
Onlisans-Lisans b 279 3,1326 ,56221 3,628 ,028 a-b
olgusu
Lisaniistii ¢ 64 3,1823 ,52092
Lise a 34 3,5882 1,04062
;‘g)?;““ Onlisans-Lisans b 279 3,5197 88836 3,214 041 b-c
Lisaniistii ¢ 64 3,2109 ,99425
*p<,05

Tablo 8’de hakemlik yapma diirtiisii alt boyutunda badminton ile tenis hakemleri arasinda,
hakemlikte rekabet algisi alt boyutunda badminton ile masa tenisi hakemleri arasinda, camia
algisi ile egitim alt boyutunda badminton- tenis ve badminton-masa tenisi hakemleri arasinda
istatistiksel olarak anlamli farkliliklar bulunmustur. Bu durumda “Hs: Hakemlik meslegini
stirdlirme durumu bransa gore farklilik géstermektedir.” hipotezi kismen kabul edilmistir.

Tablo 8. HMSO ve alt boyutlarinin branslarina gére ANOVA bulgular

Degisken Brans N X S.S F p Anlamh Fark
Tenis a 84 3,7698 , 75866
Hakemlik g dminton o 200 4,0300 84815 3,794 023 b-a
yapma diirtiist
Masa tenisi ¢ 93 3,8172 ,87299
Tenis a 84 4,0198 ,69296
Hakemlikte .
Badminton 200 4,1250 ,82360 3,942 ,020 b-c
rekabet algist
Masa tenisi ¢ 93 3,8530 , 72974
Tenis a 84 3,6329 ,68488
. Badminton b-a
Camia algisi ve 200 3,8800 66250 6,152 002
egitim b-c
Masa tenisi ¢ 93 3,6380 ,69358

*p<,05

Tablo 9°da galisilan kurumun hakemlige bakis agisinin meslegi etkileme durumunu olumlu
olarak belirten kadin hakemlerin stres alt boyutu ve HMSO ortalamalari erkek hakemlere gére
yuksek bulunmustur. No6tr ve olumsuz oldugunu belirten kadin hakemlerin ise sadece stres alt
boyutu ortalamalar1 erkek hakemlere gore yliksek bulunmustur. Miisabakaya giderken izin
almakta sorun yasama sorusuna evet yanitin1 veren kadin hakemlerin stres, camia algis1 ve
egitim ile HMSO ortalamalar erkek hakemlere gore yiiksek bulunmustur. Hayir yanitini veren
kadin hakemlerin de stres ortalamalar: yiiksek bulunmustur. Meslegi/6grenciligi ve hakemligi
bir arada yaparken zorlanma sorusuna evet yanitin1 veren kadin hakemlerin stres, camia algisi
ve egitim ile HMSO ortalamalar1 erkek hakemlere gore yiiksek bulunmustur. Yine hayir
yanitin1 veren kadin hakemlerin stres ve HMSO ortalamalar1 erkek hakemlere gore yiiksek
bulunmustur.

Tablo 9. Hakemlikle ilgili degerlendirmelerin HMSO ve alt boyutlari ile cinsiyete gore t-testi bulgular

Caligilan kurumun HMSO Cinsiyet N X t p
hakemlige bakis
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acisinin meslegi K 75 3,3067
etkileme durumu Stres 2,107 ,036
E 130 3,1359
Olumlu
] K 75 3,5694
HMSO 2,651 ,009
E 130 3,4171
K 30 3,3556
Notr Stres 2,513 ,015
E 65 3,0923
K 29 3,2529
Olumsuz Stres 2,125 ,038
E 48 2,9514
K 67 3,2736
Stres 3,048 ,003
E 97 3,0069
Camia algis1 ve K 67 3,8458
Miisabakaya Evet cgitim 2,180 ,031
giderken izin E 97 35979
almakta sorun K 67 34760
yasama durumu HMSO 2,552 ,012
E 97 3,3016
K 50 3,3600
Hayir Stres 2,163 ,033
E 108 3,1698
K 45 3,2815
Stres 2,239 ,027
E 70 3,0333
. K 45 3,8370
Evet Camia algist ve 2,353,020
egitim E 70 3,5214
Meslegi/ogrenciligi 7 25 35078
ve hakemligi bir HMSO ' 2151 034
arada yaparken E 70 33333
zorlanma durumu '
K 78 3,3547
Stres 3,544 ,000
E 153 3,0980
Hayir
] K 78 3,5047
HMSO 2,353 ,020
E 153 3,3679

*p<,05

Tablo 10°da “erkek kadina gore olaylara daha mantikli yaklagmaktadir” ifadesine evet yanitini
veren erkek hakemlerin stres ortalamalar1 kadin hakemlere gore diisiik bulunmustur. Hayir
yamitin1 veren erkek hakemlerin ise stres, camia algis1 ve egitim, mentér ile HMSO ortalamalart
kadin hakemlere gore diisiik bulunmustur. “Is/6grencilik hayatinda erkege oOncelik
verilmektedir” ifadesine hayir yanitim1 veren erkek hakemlerin stres, camia algis1 ve egitim,
yonetici algis1 ile HMSO ortalamalari kadin hakemlere gore diisiik bulunmustur.

Tablo 10. Toplumsal cinsiyet yargilartyla ilgili degerlendirmelerin HMSO ve alt boyutlarina gére t-testi bulgulari

HMSO Cinsiyet N O t p
Erkek kadma gore

olaylara daha Evet Stres K 14 3,5291 2,967 ,006
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mantikh E 80 3,3917
yaklasmaktadir.
K 102 3,3137
Stres 2,377 ,018
E 92 3,1159
. K 102 3,8627
Camia algist 2,274 024
ve egitim E 92 3,6486
Hayir
K 102 3,5784
Mentor 2,011 ,046
E 92 3,2880
K 102 3,4844
HMSO 2,825 ,005
E 92 3,3116
K 64 3,3490
Stres 3,393 ,001
E 157 3,0786
Camia algisi K 64 3,9141
N . oo 1,991 ,049
Is/6grencilik ve egitim E 157 37102
hayatinda erkege '
. . Hayir
oncelik K 64 3,7461
verilmektedir. Yonetici algist 2,239 ,027
E 157 3,4443
K 64 3,5388
HMSO 3,018 ,003
E 157 3,3572

*p<,05
TARTISMA VE SONUC

Literatiirde hakemlerin karar verme stilleri, 6zgliven diizeyleri, iletisim becerileri, narsistlik,
hayranlik, rekabet diizeyleri, sarginlik, 6z yeterlilik diizeyleri, empatik egilimleri, i doyumu,
mesleki tiikenmislik, stres, i performansi, cam tavan algis1 gibi giincel konular1 iceren
arastirmalara rastlanmaktadir. Ancak ¢ift kariyerli hakemlerin hakemlik meslegini stirdiirme
durumu hakkinda yapilmis arastirmaya rastlanmamastir.

Hakemlik, lilkemizde en popiiler branslar olan futbol ve basketbolda profesyonel liglerdeki
hakemlikler disinda ikinci bir is veya hobi olarak goriildiigiinden hakemler sosyal gilivence ve
diizenli gelir saglayan ilk ya da ana meslek/is sahibi olmay1 6nceliklendirmektedir. Hakemligin
giinlimiiz sartlarinda ilk ugrasi olarak algilanmamasi nedeniyle hakemligi ¢ift kariyerlilik ile
baglantili sekilde degerlendirmek uygun olacaktir. Bahsedildigi lizere hakemlikteki yipranma
pay1, iletisim dilinin eril olmasi, seyahat ve zaman engelleri, kadinlarin ¢oklu rol iistlenmesi,
kaliplasmis onyargilar gibi sorunlar nedeniyle de kadin hakem sayis1 da diisiiktiir (Agbuga ve
ark., 2017; Sahin ve ark., 2020). Bu arastirmanin katilimcilar1 arasinda da kadin hakemler erkek
hakemlere oranla azdir. Yukarida sayilan sorunlarla yiizlesen ve toplumsal cinsiyet kalip
yargilart nedeniyle erkeklere gore daha zorlu siireglerden gecen ve bdylece spor
organizasyonlarma tam olarak dahil olamadiklarini hisseden kadin hakemlerin buna ragmen
hakemligi siirdlirmek istemelerindeki temel etken, daha sebatkar (bir isi sonuna degin siirdiiren)
bir yapida olmalar1 olabilir (Demirel ve ark., 2020; Pereira ve ark., 2023). Demirel ve
arkadaglarinin (2020) kadinlar i¢in belirttigi sebatkarlik, bu ¢alismada kadin hakemlerin erkek
hakemlere oranla stres diizeylerinin de yiiksek oldugunu belirtmelerine ragmen, hakemligi
stirdiirme egilim ortalamalarinin yiliksek bulunmasiyla iliskilendirilebilir. Bu aym1 zamanda
kadinin ¢ift kariyerliligi siirdiirme istegini de gostermektedir. Rulang ve arkadaslar1 (2017)
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erkek futbol hakemlerinin maglarda yapilan saldiri, baski, siddet ve kot s6z eylemleri
karsisinda kadinlara gore hakemligi siirdiirme durumlarinin daha yiiksek oldugunu tespit
etmistir. Tapsin ve Kog¢ Dogan (2024) kadin futbol hakemlerinin erkek futbol hakemlerine gore
sporda tehdit hissetme durumlarinin daha yiiksek oldugu belirtmektedir. Koca ve Yildiz (2018)
ise bu arastirma sonuglariyla uyumlu olarak kadin hakemlerin erkek hakemlere gore daha stresli
olduklart sonucuna varmigtir. Bu konunun farkli spor branglari ve farkli kiiltiirlerde
arastirilmasi yerinde olacaktir.

Medeni duruma gore bekar hakemlerin hakemlik meslegini siirdiirme durumlari evli hakemlere
gore yiiksek bulunmustur. Bu durum bekar hakemlerin evli hakemlere gore daha az sorumluluk
iistlenmelerinden kaynakli olabilir. Is ve aile sorumluluklarinin bir arada yiiriitiilmesinden
kaynakli ¢oklu roller, zaman sikintisi, stres, yasam kalitesizligi gibi sorunlar is ve aile hayatinda
catigmaya neden olmaktadir (Helmy, 2018).

Egitim durumuna gére HMSO ve stres olgusu alt boyutunda lise mezunu hakemlerin
ortalamalari lisans/6nlisans mezunu olan hakemlerin ortalamalarina gore yliksek bulunmustur.
Bu durum egitim seviyesinin diisiik olmasi sebebiyle istthdam edilme kaygisi1 ve ek gelir
kazanma isteginin yiiksek olmasindan kaynaklanabilir. Yonetici algist alt boyutunda ise
Onlisans-lisans mezunu hakemlerin ortalamalarinin lisansiistii mezunu hakemlere gore yiiksek
olmasi egitim seviyesi yiikseldikge elestirel diisiinme becerisinin artmasindan kaynakli olabilir.
Deniz (2004) ve Karali (2012) calismalarinda siif diizeyi yiikseldikge elestirel diisiinme
becerilerinin de arttifi sdylenmektedir. Ayrica egitim seviyesi arttikca hakemlerin duygu
diizenleme becerilerinin artmasinin stres olgusuna olumlu etkisi olmaktadir (Karagam ve ark.,
2022). Acici ve Cebi (2020)’ye gore, lisansiistii mezunu hakemlerin lise mezunu hakemlere
gore karar vermede 6z saygi ortalamalar yiiksek bulunmustur. Atilgan ve Tiikel (2019) ise
dikkat alt boyutunda lisansiistii mezunu hakemlerin lisans mezunu hakemlere gore daha yiiksek
ortalamalara sahip olduklar1 sonucuna ulagmistir.

Brang dagilimina gore; hakemlik yapma diirtlisii alt boyutunda badminton hakemlerinin
ortalamalar1 tenis hakemlerine gore daha yiiksektir. Hakemlikte rekabet algisi alt boyutunda
badminton hakemlerinin ortalamalar1 masa tenisi hakemlerine gore daha yiiksektir. Camia
algis1 ve egitim alt boyutunda badminton hakemlerinin ortalamalar1 yine daha yiiksektir. Bu
durum c¢aligmaya katilan badminton hakem sayisinin diger branglara gore fazla olmasindan
kaynaklanabilir. Avci ve Alsoy (2023), Tiirkiye Badminton Federasyonu’nda 19 yil (2004-
2023, Eyliil) siiren baskanlik siirecinden sonra yonetimde degisiklik yapilmasinin brangin
gelismesinde etkili olacagmu ileri siirmiistiir. Ornegin Almanya ve Danimarka iilkelerinin
federasyon bagskanlik siiresinin 1-2 y1l1 gegmedigi ve bu degisimlerin federasyon i¢in yenilik¢i
bakis acis1 sagladigindan dolay1 beraberinde basariyr getirdigi disiiniilmektedir. Tiirkiye
Badminton Federasyonu’nu da yeni yonetimle hareketli siirecin baslayacagini belirtilmistir
(Tirkiye Badminton Federasyonu, 2024 Nisan). Bu arastirmada da Tiirkiye Badminton
Federasyonu ile ilgili olarak hakemlik yapma diirtiisii, hakemlikte rekabet algis1 ve camia algisi
ve egitim alt boyutlarinda diger federasyonlara gore yiiksek ve olumlu anlama gelen sonuglarin
degisen yonetim yapisindan kaynakli olabilecegi diisiiniilmiistir.

Cinsiyete gore; calisilan kurumlardaki yetkililerin hakemlige bakis acis1 ile hakemlerin
hakemligi stirdiirme egilimleri arasinda anlamli farklilik bulunmaktadir. Kadin hakemlerin
belirttigine gore ¢alistiklart kurumlarin hakemlige bakis a¢ist olumludur. Kadin hakemlerin
erkek hakemlere gore hakemligi siirdiirme egilimleri yiliksek bulunmaktadir. Buna ragmen
kadin hakemlerin hakemlik meslegini siirdiiriirken yasadiklarini belirttikleri stresi diizeyi
yiiksektir. Herdem’in (2020) ¢alismasinda benzer sekilde kadin ve erkek futbol hakemlerinin
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calistiklar1 kurumun bakis agisinin olumlu olmasinin hakemlik meslegini de olumlu etkiledigi
tespit edilmistir. Gerey’in (2021) basketbol hakemleri iizerine yaptig1 ¢alismada “calistigim
kurumdaki amirlerimin hakemlige bakis agis1 meslegimi olumlu etkiler” ifadesinde yiiksek
katilim oldugu tespit edilmistir.

Cinsiyete gore; miisabakaya giderken izin almakta sorun yasayan kadinlarin stres, camia algist,
egitim ile HMSO ortalamalar1 erkeklere gore yiiksektir. Ayni zamanda izin almakta sorun
yasamayan kadin hakemler de streslidir. Spor ortaminda kadinlarin yiikselmesinin 6niindeki
engellerden biri ¢alistiklar1 kurumdan izin almakta sorun yasamalaridir (Sahin ve ark., 2020).
Kadinlarin kurumlarindan izin almakta sorun yasamalar1 ve islerinde dikkate alinmamalar1 spor
ortamlarinda olusan beklentiyi karsilamayacagina yonelik bir inangtan da kaynaklanmaktadir
(Pereira ve ark., 2023).

Meslegi ya da 6grenciligi ve hakemligi bir arada yaparken zorlanan kadin hakemlerin stres,
camia algis1 ve egitim ile HMSO ortalamalar erkeklere gore yiiksektir. Herdem (2020)’e gore
kadin ve erkek futbol hakemleri meslegi ya da 6grenciligi ve hakemligi bir arada yaparken
zorlanmamaktadir. Alper ve arkadaslar1 (2023)’na gore hakemlik haricinde bir meslegi olan
hakemlerin sadece hakemlik yapanlara gore daha dikkatli olduklar1 sonucuna varilmistir. Cift
kariyerlilik farkli becerileri gelistirdiginden hakemlere hakemlik kariyerinde fayda
saglayabilmektedir. Albayrak ve ark., (2012) “hakemligi ve meslegimi uzun yillar bir arada
yapabilirim” ifadesinde yiiksek katilim oldugunu tespit etmistir. Bu aragtirmada meslegi ya da
ogrenciligi ve hakemligi bir arada yaparken zorlanan ve zorlanmayan kadin hakemler
streslidirler.

“Erkek kadina gore olaylara daha mantikli yaklasir” ifadesine evet diyen erkek hakemlerin stres
ortalamalar1 diisiiktiir. Erkek hakemler hakemlik yaparken suistimal edilmediklerini ve antrenor
ve seyirci tarafindan saygisizca tepkilerle kargilagmadiklarini belirtmektedirler. Pereira ve
arkadaslar1 (2023) erkeklerin olaylara mantikli yaklastigin ileri siirmektedir. Bu nedenlerle
erkek hakemlerin stresleri diisiik tespit edilmektedir. Ifadeye katilmayan kadin hakemlerin
stres, camia algisi ve egitim, mentor ile HMSO ortalamalari erkek hakemlere gore yiiksektir.

“Is/6grencilik hayatinda erkege oncelik verilmektedir” ifadesi Goziitok ve arkadaslarmin
(2017) ¢alismasinda “erkegi istiin goren anlayis” alt boyutunda yer alan bir ifadedir. Bu ifadeye
erkek katilimcilarin %64,6’°s1 “hayir” yanitini vermistir. Kadinlarin ise %47’s1 hayir yanitin
vermistir. Hayir yanit1 veren erkek hakemlerin stres, camia algisi ve egitim, yonetici algis1 ve
HMSO ortalamalar1 kadin hakemlere gore diisiik bulunmustur.

Genel olarak cift kariyerli kadin hakemlerin stres ortalamalar1 yiiksek olmasina ragmen
hakemlik meslegini siirdiirme egilimleri de yiiksektir. Kadinlar is bulma, ise alim ve terfi
stirecinde erkeklere gore dezavantajli konumda yer almakta ve ¢alisma hayatlarinda cinsiyet¢i
yaklasimlara maruz kalmaktadirlar (Akpmar, 2013; Elmasoglu, 2023). Isle baglantis1 olmayan
dis goriiniis, cocuk sahibi olma ve evlilik gibi sorunlarla karsilasmaktadirlar. Orgiitlerde toplu
isten ¢cikarmalarda kadinlarin tercih edilme oranlar1 ¢ok yiiksektir. Ayni zamanda kadinlar ticret
esitsizligiyle kars1 karstyadir (Akpinar, 2013; Islamoglu ve Yildirimalp, 2014; Koca ve Yildiz,
2018; Elmasoglu, 2023). Kadinin istihdam kaygisinin olmasi, beklenmedik krizlerle kargilagsma
durumunda ikinci bir gelir kaynagma sahip olma istegi ve c¢abasi stresi beraberinde
getirmektedir. Ayn1 zamanda ¢ift kariyerlilige yonelmis olan kadinlarin hakemligi siirdiirme
egilimi de artmaktadir. Tapsin ve arkadaglar1 (2024) ¢alismasinda ikinci bir meslegi olan
hakemler i¢in bu durumun hakemlikte miicadele etmelerinde fayda sagladigini belirtmislerdir.
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Hakemlik meslegi keyifli oldugu kadar da stresli bir alandir. Cinsiyet, yas, egitim, brang tiiri,
ikinci meslek sahibi olma gibi ¢esitli etkenler farkli kosullar yaratmaktadir. Bu ¢alismadan elde
edilen en genel sonu¢ kadin hakemlerin hakemlikle ve toplumsal cinsiyetle ilgili
degerlendirmelerindeki olumlu ya da olumsuz goriislerinden bagimsiz genel bir durum olarak
stres ortalamalarinin yliksek oldugudur. Hakemlik iizerine ¢alismalarin ¢esitlendirilmesine ve
Olglim araclarinin  gelistirilmesine Onem verilmesi gerektigi goriilmektedir. Gelecek
arastirmalarda farkli branglar karsilastirilmasi ve hakemlerin asil ya da diger mesleklerinin de
sektorel, ekonomik, zorluk boyutlariyla irdelenmesi hakemligi siirdiirme egilimini ve ¢ift
kariyerliligin durumunu daha derinden anlamak i¢in fayda saglayabilir. Spor branslarinin
hemen hepsinde erkek hakemlerin sayis1 kadin hakemlerden fazladir. Bu durumun dogal bir
sonucu olarak erkek hegemanyasi hakemlik diinyasinda devam etmektedir. Bu arastirmanin
sonuglarindan da yola ¢ikarak toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi ve raket sporlarinda
erkek hegemanyasinin yerini esit temsilin ve etkinin almasi i¢in spor federasyonlarinda kadin
hakem sayisinin ve bunun saglayicist olarak belirtilebilecek bir unsur olan kadin yonetici
sayisinin artirtlmasi ve kadin hakemlerin stirdiiriilebilir ¢ift kariyerli olma durumuna katki
saglanmasi1 Onerilebilir. Bdylece sporun erkek egemen bir sektdrden toplumsal cinsiyet
esitligine dogru ilerleyen bir sektdr haline gelmesinin saglanacagi diisiiniilmektedir.
Aragtirmanin sundugu veriler ve degerlendirmelerle federasyonlara, hakem kurullarina,
hakemlere ve hakem adaylarina faydali bilgiler saglayacag: diisiiniilmektedir.
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