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Bes Faktor Kisilik Ozelliklerinin Rol Catismas1 Uzerindeki EtKisi*
The Effect of Five Factor Personality Traits on Role Conflict

Serkan Berk ERDEN!

Oz

Bu ¢aligmada bes faktor kisilik 6zellikleri olan nevrotiklik, uyumluluk, gelisime agiklik, disa doniiklik ve
sorumluluk alt boyutlarinin rol ¢atigmasi tizerindeki etkileri incelenmektedir. Arastirma amaci kapsaminda
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde gorevli 280 kadin akademisyenden anket teknigi ile veriler
toplanmustir. Ug degerlerin kontrol edilmesiyle 10 adet anket formu arastirma kapsamindan ¢ikartilarak
analizlere devam edilmistir. Elde edilen veri seti IBM SPSS Statistics 22.0 programi kullanilarak yapisal
gecerlilik ve giivenilirlik testleri yapildiktan sonra hipotezlerin kabul ve ret durumlarinin belirlenmesi igin
korelasyon analizi, regresyon analizi ve tek yonlii varyans analizi (ANOVA) gerceklestirilmistir. Analizler
sonucunda anlamli bulgular elde edilmistir. Arastirma bulgularina gére kadin akademisyenlerin bes faktor
kisilik 6zelliklerinden olan nevrotiklik ve disa doniikliik alt boyutlarinin rol ¢atigmast tizerinde anlamli bir
etkiye sahip oldugu ve rol ¢atigmasinin ¢ocuk sayisina gore anlamli diizeyde farklilastigi tespit edilmistir.
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Abstract

In this study, the effects of the five factor personality traits of neuroticism, agreeableness, openness to
experience, extraversion and conscientiousness on role conflict are examined. Within the scope of the
research purpose, data were collected from 280 female academicians working at Canakkale Onsekiz Mart
University by questionnaire technique. By controlling the outliers, 10 questionnaire forms were excluded
from the scope of the research and the analysis continued. The obtained data set was tested for structural
validity and reliability using IBM SPSS Statistics 22.0 program, and correlation analysis, regression
analysis and one-way analysis of variance (ANOVA) were performed to determine the acceptance and
rejection of hypotheses. Significant findings were obtained as a result of the analyzes. According to the
research findings, it was determined that neuroticism and extraversion sub-dimensions of five factor
personality traits of female academicians have a significant effect on role conflict and role conflict differs
significantly according to the number of children.
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Giris

Calisma ortamlarinda olduk¢a 6nem arz eden pek ¢ok faktdr bulunmaktadir. Bunlardan
bazilar1 olarak bes faktor kisilik 6zellikleri ve rol gatigmasi orneklendirilebilir. Rol ¢atigmasini
giiniimiizde pek ¢ok bireyin yasadig1 bilinmektedir. Birey, esas gorevini yerine getirirken diger
rollerine agirlik verdiginde veya istemeden bu yikiimliliikleri iistlendiginde rol catismasi
yasayabilmektedir. Bir yoneticin rollerine bakildiginda yonettigi Orgiit ve insanlar, medeni
durumu evli ise is aile yasami dengesini saglamak, cocugu mevcutsa onun ihtiyaglarini gidermesi
gibi roller tanimlanabilir. Bu durumda birey, bazi rollerinde aksamalara neden olabilecek
davraniglarda bulundugunda rol ¢atismasi yasayabilir. Rol catismasi yasayip yasamama veya
catisma diizeyi bireyin kisilik dzelliklerine gore farklilagabilmektedir. Kimisi kisilikleri geregince
yiikiimliilikklerini birbirlerine karistirmadan, sistematik bir bigimde yerine getirirken Kimisi ise
durumu biraz daha karmagik ¢oziimleme yoluna bagvurmaktadir. Disa doniik bir birey farkli roller
arasinda kolayca degiskenlik gosterebilirken, nevrotik bir birey esnek olmayan tutum ve
davranislar sebebi ile rol ¢atismasina ¢ok daha yiiksek diizeyde maruz kalabilir. Bu dogrultuda
arastirmanin amaci bes faktor kisilik ozelliklerinin rol ¢atismasi lizerindeki etkisini anlamaya
caligmaktir.

Kisilik kavrami ortaya ¢iktigi giinden itibaren tanimlanmasinin yapilmasi gii¢ bir
kavramdir. Kisilik; bireyin duygusal, fiziksel ve zihinsel 6zelliklerinin bir biitiin olarak ele
almmasi ve bireyin tiim davranis ve tutumlarinin disa vurulmasidir (Cigek ve Aslan, 2020).
Fiziksel 6zelliklerden farkli olarak kisilik 6zellikleri dogrudan dlgiilemeyen soyutlamalardir, agik
ve gizli davraniglarin karmasik kaliplarindan ¢ikariminin yapilmasidir (McCrae ve Costa, 1997).
Kisiligin olumlu yonleri arasinda; duygusal denge, disa doniikliik, sorumluluk, agiklik, proaktiflik
gibi kisilik 6zellikleri yer almaktadir (Arda ve Kanten, 2023). Kisiligin olumsuz yonleri arasinda
ise; makyevalizm, narsizm ve psikopati gibi kisilik 6zellikleri yer almaktadir (Ozdemir ve Atan,
2018). Kisisel farkliliklarin ¢alisan bireylerin ¢evrelerine yonelik davraniglarina yon verdigi ve
bireyin yasantisini etkiledigi belirtilmektedir. s ortamlarinda durumlari farkh algilamak, ¢oziim
aramak ve verilen tepkilerin bireyin kisilik 6zellikleriyle bagdastirilmaktadir (Kanten, 2014). Bes
faktor kisilik envanteri orgiitlerde; personel aliminda, kariyer yonlendirilmelerinde, ¢alisanlarin
iglerine yonelik memnuniyetsizliklerinin saptanmasina, is basarisinin kisilik o6zellikleri ile
iliskilendirilmesine 1s1k tutabilmektedir (Somer vd., 2011). Bes Faktor Kisilik Modeline goére
kisilik ozellikleri bes temel agidan tanimlanabilmektedir. Bunlar; disa doniiklik, uyumluluk,
sorumluluk, nevrotiklik ve gelisime acikliktir (McCrae ve Costa, 1997). Rol stresinin bir ¢esidi
olan rol ¢atigmasi; bireyin bir rol ile uyumsuz beklentileri ile iliskilendirildiginde ortaya
cikmaktadir (Latack, 1981). Rol catismasi; stres ile iligkilidir (Nambisan ve Baron, 2021), is
tatminini olusturan unsurlar arasinda yer alir (Aydogmus vd., 2015), is tatmini, ise baglhliga etki
etmektedir (Wolverton vd., 1999) ve kariyer engellerinin bir alt boyutu olarak goériilmektedir
(Orhan, 2016). Rol gatismasinin sonuglari sadece is ortaminda gerilim ve is tatminsizligi gibi
duygusal sonuglarin bireyi etkilemesi ile kalmaz, ayn1 zamanda diisiik performans kalitesi ve
yiiksek personel devri acisindan da rgiite maliyet sebebi olarak gériiliir (Senatra, 1980). Is aile
catismasi; bireyin is ve ailevi rollerinden gelmekte olan birbirleri ile uyusmayan baskilar
karsisinda bireyin bu durumdan etkilendigi bir roller arasi ¢atisma tiiriidiir (Cetinceli ve Carike1,
2020). Rol, aktoriin diger bireylerle etkilesimine dahil olan tamamlayic1 beklentileri ifade
etmektedir. Kisilik ise bir rol i¢indeki ve roller arasindaki beklentilerin sundugu alternatiflere
verilen tepkiyi yoneten ihtiya¢ egilimleri olarak ifade edilmektedir. (Getzels ve Guba, 1955).
Akademisyenlerin gerceklestirmesi gereken sorumluluklarinin giderek yogunlagmasi, kadro elde
edememeleri, bireysel yetersizliklerin sorgulandig1 bir ¢aligma ortaminda var olmalari, siirekli
kendilerini gelistirip yetkinlik kazanma motivasyonu i¢inde olmalari siirecinde yakin ve uzak
cevrelerinden dayatilan baskilar gibi etmenlerin, akademisyenlere basli basina birer stresor
olmasi, onlar1 umutsuzluk ve tiikkenmislik duygusuna siiriikleyen etmenlerdir (Baserer ve Baserer,
2019). Akademisyenler siklikla celiskili beklentiler ile kars1 karsiya kalmaktadirlar. Ornegin
gittikge artan sayida ders vermeleri, yenilik¢i arastirmalar yiiriitmek ve yiiksek kalitedeki
dergilerde yayinlar yayimlamak gibi. Boylesi bir durumda akademisyenler kendilerinden
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beklenenleri bagarmak adina kisitlh kaynak ve zamana sahip olduklarinda rol g¢atigmasi
yasamaktadirlar. Rol ¢atismasinin tiikenmislik ile iligkili oldugu bilinmektedir. Akademisyenler
iglerini tamamlamak i¢in ¢alisma saatleri disinda ve hafta sonlar1 da ¢alismalarini gerektirmekte
ve bu durum is yasam dengesini de olumsuz etkilemektedir. Ayrica, ¢alisma saatleri disinda
yliksek mail hacminin olmasi1 akademisyenler arasindaki stresin kanit1 olarak ifade edilebilir
(Jensen ve Olsen, 2023). Akademisyenlerin ayni zamanda iki rol istlendikleri durumlarda
catismalar meydana gelebilmektedir (Cuhadar, 2019). Boylesi bir durumda akademik
tilkenmisligin sadece akademisyenleri etkilendigini ifade etmek dogru olmaz. Ciinkii
akademisyenlerin ailesi, gorev aldiklar1 iiniversitedeki idari personeller ve egitim verdikleri
ogrenciler de etkilenmektedirler (Tiimkaya, 2000).

1. Kavramsal Cerceve
1.1. Bes Faktor Kisilik Ozellikleri

Literatiirde kisilik havaya benzetilmektedir. Herkes ondan konusmaktadir fakat her
bireyin kastettigi farklidir (Kolasa, 1969). Tiirk Dil Kurumu Sézliigiinde kisilik “bir kimseye 6zgii
belirgin 6zellik, manevi ve ruhsal niteliklerinin biitiinii; sahsiyet” olarak yer almaktadir (TDK,
2024). Allport’a (1937) gore kisilik, “cevresine benzersiz uyumlar sagladigini belirleyen
psikofiziksel sistemlerin bireylerin i¢lerindeki dinamik bir organizasyon” olarak ifade
edilmektedir. Baska bir deyisle “insanin gergekte ne oldugudur” (Allport, 1937). Burger’a (2006)
gore kisilik, “bireyin kendisinden kaynaklanan tutarli davraniglar biitiinii ve kisilik i¢i siirecler”
olarak tanimlamistir (Burger, 2006). Kisilik dogustan gelen 6zellikler ile sonradan &grenilen
egilimlerin biitlinlesmesinden olusmaktadir. Kisilik, bireyi diger bireylerden ayirmaktadir
(Kutanis, 2012). Kisiligi; karakter, mizag¢ ve yetenek olusturmaktadir (Saritag, 1997).

Cesitli bilim insanlan tarafindan giiniimiize kadar kisilik 6zelliklerinin saptanmasi ile
ilgili pek ¢ok model gelistirilmistir. Modellerden birisi, Bes Faktor Kisilik Modeli’dir (Carikg1
vd., 2010). Allport, Odbert (1936) ve Thurstone (1934) ve benzeri arastirmacilarin ¢aligmalari
modelin temelini olusturmaktadir (Devecioglu ve Tekin, 2013). Modelin yaygin olarak
kullanilmasinin nedenleri arasinda modelin; boylamsal ve ampirik aragtirmalara dayaniyor
olmasi, Olgiilen kisilik 6zelliklerinin siirekliligini koruyor olusu, biyolojik temellerin var olusu,
degiskenlik gdsteren gruplar ve kiiltiirlerde gecerlilik saglamis olmasi ve psikometrik yonden
bakildiginda uygulanabilirliginin ve degerlendirilebilirliginin kolay oldugu ifade edilebilir
(McCrae ve Costa, 1992). Literatiirde Biiyiik Besli Kisilik (Burger, 2006), Bes Faktor Model
(Five Factor Model) (Feist, 1998) ve Bes Biiyiik Kisilik Ozellikleri (Siiren vd., 2016) olarak da
adlandirilabilen Bes Faktor Kisilik Modeli’ni gliniimiizdeki kullanim bigemiyle ortaya koyan
birey Warren Norman’dir. Warren Norman, 1963 yilinda gergeklestirdigi ¢alisma siiresince 20
ozellikli dereceleme Olcegine faktdr analizi yapmasi sonucunda kisiligin bes boyutu oldugunu
saptamistir (Carik¢r vd., 2010). Bu boyutlar; disa doniiklilkk, uyumluluk/yumusak baslilik,
sorumluluk/6z denetim, duygusal denge/dengesizlik/nevrotiklik ve gelisime/yeniliklere/degisime
agiklik bigimindedir (John vd., 1991; Wiggins, 1996; Hendriks vd., 1999; Burger, 2006; John vd.,
2008; Somer vd., 2011; Parks-Leduc vd., 2015; Cervone ve Pervin, 2022). Boyutlarin ingilizce
ifadelerinin bas harflerinin; Openness to Experience, Conscientiousness, Extraversion,
Agreeableness ve Neuroticism bir araya gelmesiyle OCEAN olarak da ifade edilebilmektedir
(Brandstétter ve Opp, 2014).

Disa doniikliik kisilik o6zelligi konuskanlik, enerji ve atilganlik gibi daha spesifik
ozellikleri kapsamaktadir (Hudek-Knezevi¢ vd., 2009). Disa doniik bireyler enerjik ve
hareketlidirler. Diger insanlar ile olmaktan hosnut olurlar, dolayisiyla sosyal etkilesimlerden de
keyif alirlar (Taylor ve de Bruin, 2013). Uyumlu kisilik 6zelligine sahip bireyler sakin, iliman,
nazik, yardimsever ve bagislayicidirlar. Uyumlu bireyler olumlu bir sosyal ortam olusturabilirler
(Block, 2010). Ayn1 zamanda bireyler; giivenilir, agik sozlii ve fedakardirlar (Wiggins, 1996).
Bireylerin uyumluluk diizeyleri, yasadiklar1 catismanin miktarini etkileyebilmektedir (Bono vd.,
2002). Kisiligin sorumluluk boyutundaki bireyler hedef odakli davranislarindaki sabir, plana
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uyuma, giidii, basar1 ve orgiitler ile iliskilidir. Kisiligin bu boyutu bireyin ne diizeyde kontrollii
ve disiplinli oldugunu gostermektedir (Tatlilioglu, 2014). Sorumluluk sahibi bireyler; sorumlu,
giivenilir, 1srarc1 ve basar1 odaklidirlar (Kickul ve Neuman, 2000). Oz yeterlilik, diizenlilik ve
tertiplilik, sorumluluk ve gorev bilinci Ozellikleri de yer almaktadir. Sorumluluk kisilik
ozelligindeki bireyler daha iyi saglik sonuglarina sahip ve gérece daha uzun 6miirliidiirler (John
ve Srivastava, 1999). Nevrotik olan bireyler spesifik olarak kaygili, 6fkeli kin besleme ve depresif
olma &zellikleri ile 6n plana ¢ikmaktadirlar (Wiggins, 1996). Duygusal dengesizlik/nevrotiklik
diizeyi diisiik olan bireyler, diizeyi yiiksek olan bireylere kiyasla ¢ok daha rahat, duygusal
anlamda dengeli, stresorlere karsi direnc gosterebilen, sakinliklerini koruyabilen bireyler oldugu
ifade edilmektedir. (Dogan, 2013) Nevrotiklik diizeyi yiiksek olan bireylerin 6fke ve diismanlik
yasama olasiliklar1 daha yiiksektir. Fakat nevrotiklik diizeyleri yliksek bireyler 6fkelerini ifade
etme egilimi icerisinde degillerdir ve tartismalardan kacinmayi tercih ederler (Bono vd., 2002).
Nevrotiklik; depresyon, sizofreni, diyabet, astim, huzursuz bagirsak sendromu ve kalp hastaligi
gibi bir¢ok saglik problemine bir risk faktorii olarak goriilmektedir (Lahey, 2009). Gelisime
aciklik kisilik 6zelligindeki bireyler etkin hayal etme yetisine sahip, analitik diisiinebilme
kabiliyeti olan, merakli olma ve yeni fikirler iiretebilme faktorlerini barindirmaktadirlar. Gelisime
aciklik yaraticilik ile iligskilendirilmektedir (Bayram vd., 2019). Gelisime aciklik boyutunu
olusturan ozellikler arasinda; yeni seylere meraklilik, yeniliklere ve degisimlere agiklik,
tiretkenlik, sanata karsi ilgililik (Dogan, 2013), acik fikirlilik, etkin hayal giicii ve entelektiiel
merak yer almaktadir (Williams vd., 2009).

1.2. Rol Catismasi

Tirk Dil Kurumu Sozliigii’'ne gore rol kavrami, “bir iste bir kimse veya seyin iistiine
diisen gérev” bi¢cimindedir (TDK, 2024). Rol kavrami, Ralph Linton’un 1936 yilinda yazdig1 The
Study of Man adl kitabinda yer almaktadir. Linton’a gore rol, statiiniin dinamik y6niinii temsil
etmektedir. Statiisiiz bir roliin veya rolsiiz bir statiiniin varligindan s6z edilememektedir (Linton,
1936). Kisi gorevlerini yerine getirdiginde roliinii oynamis olmaktadir. Rol kavrami bireylerin
toplum igerisindeki davranig ve tutumlarinin organize edilebilmesine yardimer olan modeller
olarak ifade edilmektedir. Bir bireyin farkli rolleri oynamasinin gerekliligi ile rol c¢atismasi
olusumundan bahsetmek muhtemeldir (Kasapoglu, 1994). Roller birey ile 6rgiit arasinda bir sinir
gorevi gdrmektedir. Bireyin ve orgiitiin beklentilerini temsil etmektedir, bireyi orgiite, orgiitii ise
bireye baglayabilmektedir (Schuler vd., 1977). Rol catigsmasinin diizeyi roller arasindaki
beklentilerin uyumsuzlugu ve spesifik bir durumdaki beklentilerin tanimlanmasindaki kesinlik
olmak tizere iki faktore bagimlidir. Davraniglardaki 6nemli farkliliklar, farkl: kisilikler arasindaki
etkilesimin ve rol beklentilerinin bir fonksiyonudur. Catismanin hangi diizeyde hissedildigi,
kisilik yapilarindaki farkliliklarin bir fonksiyonudur (Getzels ve Guba, 1954).

Rol gatigmasi kavrami iizerine Orgiit ve yonetim boyutu ile ilgili ilk ¢alismalar neden-
sonu¢ iliskisi seklinde incelenmek iizere 1964 yilinda Kahn ve digerleri tarafindan
gergeklestirilmistir (Kahn vd., 1964, Akt. Cukurgayir, 2021). Bireyin eszamanli olarak iki veya
ikiden fazla role sahip olmasi ve bu sahip olunan rollerden birine, digerine veya digerlerine gore
daha fazla agirlik verilmesi durumunda bazi uyum problemlerinin meydana gelmesi durumudur
(Eray, 2017). Kiling’a (1991) gore rol gatigmasi bireyin birden fazla rolii yerine getirirken birine
digeri veya digerlerinden daha fazla uyum gercgeklestirerek digerlerinin gerceklestirilmelerinin
gii¢ hale gelmesi durumudur (Kiling, 1991). Birey bir durumu digerine gore daha yiiksek diizeyde
tercih ettigi veya etmek zorunda kaldig1 zaman kisiyi tedirgin edebilir ve bilgi, beceri ve arzusu
disinda yiikiimluliik yiikklenmesi de rol ¢atismasina neden olabilmektedir (Alay ve Simsek, 2022).
Calisan bireylerin roliiniin belirsizlik diizeyleri ne kadar yliksek ise, rol ile iligkili beklentileri
kisiyi dilemma igerisinde birakabilmektedir (Ceylan ve Ulutiirk, 2006). Kahn ve digerlerine gore
(1964) rol catismasinin; rol génderici i¢i rol ¢atigmasi, rol gonderenler arasi rol ¢atigmasi, roller
arasi ¢atigsma, kisi rol ¢atigmasi ve agiri rol yiikklemesi olmak iizere bes farkli tiirii mevcut oldugu
ifade edilmektedir (Kahn vd., 1964). Rol catismasina etki eden faktorler Bacharach ve Bamberger
(1992) tarafindan is yapilanmasi, kisi-ig biitiinlesmesi, katilim, sosyal biitiinliik ve orgiitsel kariyer
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olmak {izere bes boyutta gruplandirilmistir (Bacharach ve Bamberger, 1992). Alan yazim
incelendiginde rol ¢atismasina neden olan faktorler bireysel faktorler ve orgiitsel faktorler olmak
iizere iki baslik altinda smiflandirildigi da goriilmektedir (Toprak, 2023). Bir annenin yasi,
olgunlagsma ve uyum saglama siireclerine yardimci olabilmektedir. Dolayisiyla yiiksek yas
grubundaki ¢alisan anneler, geng¢ yas grubundaki ¢alisan annelere kiyasla ¢ok daha iyi uyum
saglayabildikleri varsayimi yapilmaktadir. Behera ve Padhi’nin (1993) arastirmalari sonucunda
yiiksek diizeyde rol ¢atigmasi yagayan yas grubunun 35 yas alt1 kadinlar oldugu ve agirlikli olarak
6 yasin altinda ¢ocuga sahip olan annelerin rol ¢atismasini daha yiiksek diizeyde yasadiklar
saptanmistir (Behera ve Padhi, 1993).

1.3. Literatiir Taramasi

Schwanz’in (1996) aragtirmasinin sonucunda rol ¢atigmasi ve disadoniikliik alt boyutu
arasinda negatif bir iligski oldugu bulgulamis (Schwanz, 1996). Pandey’in (1998) arastirmasinin
sonucunda nevrotiklik ile rol stresi arasinda anlamli ve pozitif yonlii bir iliskinin oldugu, disa
doniikliik ile rol stresi arasinda da anlamli ve negatif bir iliski oldugu saptamis (Pandey, 1998).
Michel ve digerlerinin (2011) arastirmalar1 sonucunda nevrotiklik alt boyutu ile is aile ¢atismasi
ve aile i catismasi degiskenleri ile pozitif yonde bir iliski oldugu bulgulanmis (Michel vd., 2011).
Rai ve Kumar’in (2012) aragtirmalari sonucunda; nevrotiklik ile rol ¢atigmasi arasinda anlamli ve
pozitif yonlii bir iligki ve sorumluluk ile rol ¢atismasi arasinda anlamli ve negatif yonlii bir iligki
oldugu saptanmis (Rai ve Kumar, 2012). Louw’un (2014) arastirmasinin sonucunda, nevrotik
kisilik 6zelligi ile is aile catigmasi arasinda anlamli ve pozitif bir iligki var oldugu saptanmis
(Louw, 2014). Haeruddin ve Natsir’in (2016) arastirmalarinin sonuglarina gore bes faktor kisilik
ozelliklerinden; nevrotik kisilik tipinin is ve aile ¢catismasin1 anlamli ve pozitif yonde etkiledigi,
sorumluluk kisilik 6zelliginin ise is ve aile catismasini anlamli ve negatif yonde etkiledigi
bulgulanmis (Haeruddin ve Natsir, 2016). Leka ve Alwis’in (2016) arastirmalariin sonucunda;
nevrotiklik ile ig aile catigmasi arasinda anlamli ve pozitif bir iliski oldugu fakat ile is aile
catismasi arasinda anlamli ve negatif yonlii bir iliski oldugu saptanmis (Leka ve Alwis, 2016).
Varghese ve Barber’in (2017) arastirmalariin sonucunda nevrotiklik alt boyutu ile rol ¢atigmasi
arasinda anlamli ve pozitif bir iligski oldugu, disa doniikliik alt boyutu ile rol ¢atigsmasi arasinda
anlaml1 ve negatif yonlii bir iligki oldugu, uyumluluk alt boyutu ile rol ¢atismasi arasinda anlaml
ve negatif yonlii bir iliski oldugu ve sorumluluk alt boyutu ile rol ¢atigmasi arasinda negatif yonlii
bir iligki oldugu bulgulanmig (Varghese ve Barber, 2017). Zhang ve digerlerinin (2019)
arastirmalarinin sonucunda nevrotiklik alt boyutu ile rol catismasi arasinda pozitif bir iliski
oldugu saptanmis (Zhang vd., 2019). Boz ve digerlerinin (2021) arastirmalar1 sonucunda kisilik
ozellikleri ile aile i ve is aile ¢atigmasi arasinda bir iliskinin oldugu saptanmistir. Diger yandan
orgiitsel baglilik diizeylerini, is aile ve aile is catismasi ve kisilik 6zellikleri etkilemekte oldugu
saptanmis (Boz vd., 2021). Canales-Ronda’nin (2024) arastirmasi sonucunda sorumluluk ve
gelisime acgiklik alt boyutlarinin rol ¢atismasi ile anlamli ve negatif bir iligski oldugunu bulgulamis
(Canales-Ronda, 2024).

2. Arastirma Yontemi

Bu ¢alismadaki bagimsiz degisken bes faktor kisilik 6zellikleri iken bagimli degisken rol
catismasi olarak ele alinmistir. Bagimsiz degiskenin alt boyutlar ile ele alinarak kavramsal
cerceve boliimiinde detayli bir sekilde incelenmistir. COMU Lisansiistii Egitim Enstitiisii Etik
Kurulu’ndan ilgili etik kurul izni alinmistir (28/12/2023 tarihli Etik Kurul Numarast:
2300319624). Calismada nicel arastirma teknigi kullanilarak, anket yontemi ile veriler
toplanmustir. Olgeklere bulunan ifadeler 5°1i Likert tipi ile ifade edilmektedir. Arastirmada
kullanilan 6l¢eklere iliskin bilgiler Tablo 1°de yer almaktadir.

2.1. Arastirmamn Amaci ve Orneklemi

Bu aragtirmanin amaci, kadin akademisyenlerin bes faktor kisilik 6zellikleri olan; disa
doniikliik, uyumluluk, sorumluluk, nevrotiklik ve gelisime agiklik alt boyutlarinin rol ¢atigmasina
olan etkilerinin saptanmasidir. Ayni zamanda kadin akademisyenlerin demografik 6zelliklerine
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gore rol catigsmasinin farklilagip farklilagmadigi sorusunun da cevaplandirilmasi amaglanmustir.
Bu arastirmanin 6nemi, bes faktor kisilik oOzellikleri ve rol catismasi degiskenleri ile
gerceklestirilmis aragtirmalardan yola ¢ikarak, farkli bir 6rneklemde uygulama yapildigindaki
bulgularin yorumlanmasidir. Caligmanin o6rneklem kiimesini Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi'nde gorevli kadin akademisyenler olusturmaktadir. Maliyet ve zaman kisitliligl
nedenleri ile aragtirmada kolayli 6rnekleme teknigi kullanilarak (Doganay vd., 2012), 6rneklem
hacminin 271 oldugu saptanmistir. COMU iiniversite bilgi ydnetim sisteminde akademik personel
sayilar1 verilerinden yararlanilarak 2024 yilina ait kadin akademisyen sayisinin 907 oldugu
saptanmistir (COMU UBYS, 2024). Arastirmada 280 akademisyenden veri elde edilmistir.

2.2. Arastirma Modeli ve Hipotezleri
2.2.1. Arastirma Modeli
Sekil 1. Arastirma Modeli

Bes Faktor Kisilik Ozellikleri
Nevrotiklik
Uyumluluk
Sorumluluk

Disa Doniikliik
Gelisime Agiklik

A 4

Rol Catismasi

Arastirma modelinde bes faktdr kisilik ozellikleri bagimsiz degisken, rol catismasi
bagimli degisken olarak yer almaktadir.

2.2.2. Arastirma Hipotezleri

H;:Kadin akademisyenlerin, bes faktor kisilik ozelliklerinin disadoniikliik alt boyutu rol
catismasina anlamli etki etmektedir.

H,:Kadin akademisyenlerin, bes faktor kisilik oOzelliklerinin uyumluluk alt boyutu rol
catigmasina anlamli etki etmektedir.

H;:Kadin akademisyenlerin, bes faktor kisilik Ozelliklerinin sorumluluk alt boyutu rol
catismasina anlamli etki etmektedir.

H,:Kadin akademisyenlerin, bes faktor kisilik ozelliklerinin nevrotiklik alt boyutu rol
catigmasina anlamli etki etmektedir.

Hs: Kadin akademisyenlerin, bes faktor kisilik 6zelliklerinin gelisime acgiklik alt boyutu rol
catismasina anlamli etki etmektedir.

Hg: Kadin akademisyenlerin, rol ¢atigmasi yasa gore anlamli diizeyde farklilagmaktadir.

H;:Kadin akademisyenlerin, rol ¢atismasi akademik {invana gore anlamli diizeyde
farklilagmaktadir.

Hg: Kadin akademisyenlerin, rol ¢atismasi meslekteki kideme goére anlamli diizeyde
farklilagmaktadir.

Hg:Kadin akademisyenlerin, rol c¢atismasi medeni duruma gore anlamli diizeyde
farklilagmaktadir.

Hio: Kadin akademisyenlerin, rol g¢atismasi ¢ocuk sayisina gore anlamli diizeyde
farklilagmaktadir.

2.3. Arastirmada Kullamilan Veri Toplama Araclan

Arastirmada katilimcilarin bes faktor kisilik 6zelliklerinin Gl¢iilebilmesi adina John, ve
digerleri tarafindan gelistirilmis Bes Faktor Kisilik Envanteri (Big Five Inventory Scale)
kullanilmigtir. Olgekte 44 madde bulunurken disa déniikliik, uyumluluk, sorumluluk, nevrotiklik
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ve gelisime aciklik olmak iizere bes alt boyut mevcuttur. Olgekte ters kodlanmasi gereken
maddeler Tablo 1°de gosterilmistir. Olgekte yer alan ifadeler alaninda uzman bir akademisyen
esliginde Ingilizce’den Tiirkge’ye cevrilmistir. Olgek “1 Kesinlikle Katilmiyorum” ile “5
Kesinlikle Katiliyorum” arasinda degisen 5°1i Likert tipi dlcektir. Olcegin Cronbach’s Alfa o
degeri 0,830 iken alt boyutlarinin alfa katsayilari; disa doniikliik i¢in 0,860, uyumluluk i¢in 0,790,
sorumluluk i¢in 0,820, nevrotiklik i¢in 0,870 ve gelisime agiklik i¢in 0,830 seklindedir (John vd.,
1991; Benet-Martinez ve John, 1998; John vd., 2008).

Arastirmada katilimcilarin rol catigmasinin Olgiilebilmesi adina Rizzo ve digerleri
tarafindan gelistirilmis Rol Catismas1 ve Rol Belirsizligi Olgegi (Role Conflict and Ambiguity
Scale) kullanilmustir. Olgekte yer alan rol belirsizligi maddeleri arastirma modeli geregince
cikartilarak arastirmada kapsam dis1 birakilmustir. Olgekte yer alan ifadeler alaninda uzman bir
akademisyen esliginde Ingilizce’den Tiirkce’ye cevrilmistir. Olgek*“1 Kesinlikle Katilmiyorum”
ile “5 Kesinlikle Katiltyorum” arasinda degisen 5°li Likert tipi dlgektir. Olgekte ters kodlanmasi
gerekli olan ifade bulunmamaktadir. Olgegin Cronbach’s Alfa a degeri iki farkli érneklemde
yapilmis calismalar sonucunda 0,816 ile 0,820 arasinda degiskenlik gosterdigi saptanmistir
(Rizzo vd., 1970).

Tablo 1. Arastirmada Kullanilan Olgeklere Iligkin Bilgiler

Olgekler Boyutlar Madde Sayis1 Maddeler
Nevrotiklik 8 4, 9R, 14, 19, 24R, 29, 34R, 39
~_ Gelisime Agiklik 10 5, 10,15, 20, 25, 30, 35R, 40, 41R, 44
Bes E?}t?rftgfﬂlk Uyumluluk 9 2R, 7, 12R, 17,22, 27R, 32, 37R, 42
Disa Déniikliik 8 1,6R 11, 16, 21R, 26, 31R, 36
Sorumluluk 9 3, 8R, 13, 18R, 23R, 28, 33, 38, 43R
Rol Catigmast Rol Catismasi 8 1,2,3,4,56,7,8

Olcegi

Tablo 1’de arastirma kapsaminda kullanilan O&lgeklerin yapilara iliskin bilgiler
bulunmaktadir. Tabloda 6lgeklerin boyutlari, madde sayis1 ve maddeleri hakkinda bilgiler yer
almaktadir. Olgeklerde yer alan alt boyutlar1 hangi maddelerin dl¢tiigii “maddeler” siitununda
gosterilmistir. Olgeklerde ters kodlama yapilmasi gereken maddeler “R” ile ifade edilmistir.

3. Bulgular

Aragtirmada elde edilen verilerin analizinde IBM SPSS 22.0 programi kullanilmustir.
Kesfedici faktor analizi ve giivenilirlik analizi ile her iki dl¢egin gegerlilik ve giivenilirlikleri
dl¢iilmiistiir. Olceklerin gecerli ve giivenilir sonuglar verdikleri dogrulandiktan sonra analizlere
devam edilmistir. Demografik verilerin analizi i¢in frekans analizi yapilmigtir. Degiskenler arasi
iliskiyi saptamak amaciyla korelasyon analizi, degiskenler arasindaki etkinin saptanmasi i¢in ise
regresyon analizi yapilmistir. Bagimli degisken ile demografik degiskenler arasinda anlamli bir
farkliik olup olmadigim1 saptamak amaciyla tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
gergeklestirilmistir.

3.1. Betimsel Istatistik ve Normallik Dagihmina iliskin Bulgular
Tablo 2. Betimsel Istatistik ve Normallik Dagilimma Iliskin Bulgular

N Min. Max. Ort. S.H. Varyans Skewness Kurtosis Kolmogorov-Smirnov

S.H. S.H. p
BFKE 270 3,05 4,39 3,66 ,251 ,063 ,045 ,148 -198 ,295 ,200*
RC 270 1,00 425 2,70 ,702 ,493 -046 ,48 -313 295 ,200*
BFKE: Bes Faktor Kisilik Envanteri, RC: Rol Catismasi, S.H.: Standart Hata p>0,05*
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Arastirma hipotezlerinin kabul ve ret durumlar igin gerekli gesitli istatistiki analizlerin
yapilabilmesi i¢in elde edilen veri setinin normal dagilima sahip olup olmadiginin kontroliiniin
saglanmasi gerekmektedir. Bunun icin birka¢ yol mevcuttur. Carpiklik (Skewness) ve basiklik
(Kurtosis) katsayilarinin incelenmesi, carpiklik ve basiklik degerlerinin standart hataya
boliinmesi, u¢ degerlerin kontroliiniin yapilmasi ve Kolmogorov-Smirnov ve Shapiro Wilk
normallik testlerinin yapilmasi yer almaktadir. Normallik testi i¢in en yaygin olarak carpiklik ve
basiklik katsayilarina bakilmaktadir. Carpiklik ve basiklik degerleri +1.0 arasinda dagiliyorsa
normallik varsayimi yapilabilirken (Hair vd., 2013), £1.5 arasinda olmas1 (Tabachnick ve Fidell,
2013) ve +2.0 arasinda olmasi (George ve Mallery, 2010) durumunda normallik dagiliminin
oldugu sdylenebilmektedir. Katilimci sayis1 50’den biiylik oldugunda Kolmogorov-Smirnov testi
uygulanmalidir. Kolmogorov-Smirnov anlamlilik katsayis1 p>0,05 oldugunda veriler normal
dagilmaktadir (Biiyiikoztiirk, 2020). Tablo 2. Incelendiginde Bes Faktor Kisilik degiskenine ait
normallik bulgular1 su sekildedir; Skewness (carpiklik) 0,045 ve Kurtosis (basiklik) -0,198
degerleri incelendiginde normal bir dagilim oldugu varsayimi yapilabilir. Hair ve digerlerine gore
(2013) Skewness (¢arpiklik) ve Kurtosis (basiklik) degerleri +1.0 arasinda dagiliyorsa normallik
varsayimi yapilabilmektedir (Hair vd., 2013). Carpiklik ve basiklik degerleri carpiklik standart
hatast (0,148) ve basiklik standart hatasina (0,295) boéliindiigiinde veriler 0,304 ile -0,671
seklindedir. Normallik varsayiminin yapilabilmesi i¢in sonucun +1,96 arasinda olmasi
gerekmektedir. Bu dogrultuda normallik varsayimi yapilabilmektedir. (Uysal ve Kilig, 2022).
Aragtirmadaki katilimci1 sayist 50 {izerinde oldugun igin Kolmogorow Smirnov testi
kullanilmigtir. p>0,05, (0,200) oldugu igin verilerin normal dagildigi sdylenebilir. Rol Catismasi
degiskenine ait normallik bulgular1 ise; Carpiklik -0,046 ve basiklik -0,313 degerleri
incelendiginde normal bir dagilim var oldugu soOylenebilir. Carpiklik ve basiklik degerleri
carpiklik standart hataya (0,148) ve basiklik standart hataya bolinmesiyle (0,295) verilerin -0,310
ve -1,061 oldugu ve degerlerin normal dagildigi sdylenebilir. Kolmogorov-Smirnov (p) anlamlilik
diizeyine bakildiginda da (0,200) normal dagilim oldugu ifade edilebilir. U¢ degerlerin kontrolii
yapilarak 10 adet anket formu arastirma kapsamindan ¢ikartilarak 270 veri ile analizlere devam
edilmistir.

3.2. Gegerlilik ve Giivenilirlik Bulgular:

Olgeklerin gegerlilik ve giivenilirlik kriterlerini saglamalar1 gerekmektedir (Lorcu, 2015).
Yap1 gegerliliginin saptanmasi igin kesfedici faktor analizi yapilir. (Meydan ve Sesen, 2015).
Kaiser-Meyer-Olkin Measure (KMO) degiskenler arasindaki korelasyon katsayilarin1 ve faktor
analizinin uygunlugunu gostermektedir. Degerin 0 ile 1 araliginda olmasi beklenirken, deger
0,800 tizeri oldugunda oldukga iyi oldugu varsayilmaktadir (Yaslioglu, 2017). Cronbach Alfa a
degeri 1’e ne kadar yakin olursa yiiksek diizeyde giivenilirlik ifade etmektedir (Balci ve Ahi,
2016). Barlett anlamlilik diizeyinin 0,000<0,05 olmas1 gerekmektedir (Karagoz, 2023).
Arastirmada kullanilan 6l¢eklerin yapisal gegerliliklerinin degerlendirilmesi i¢in kesfedici faktor
analizi gergeklestirilmistir (Sencan, 2005). Faktor analizinde maddelerin  bulunduklar
faktorlerdeki yiiklerin degerleri icin minimum degerin 0,45 olmasi gerekmektedir. Binisik
maddelerin arastirma kapsamindan ¢ikartilmasi gerekmektedir. Tek boyutlu oOlgekler igin
aciklanan varyansin %30 ve {lizeri olmasinin yeterli oldugu belirtilmistir (Biytikoztiirk, 2020).

3.2.1. Bes Faktor Kisilik Envanterine Iliskin Gecerlilik ve Giivenilirlik Bulgular:
Tablo 3. Bes Faktor Kisilik Envanterine Iliskin Gegerlilik ve Giivenilirlik Bulgular

Faktor Adi Ifade Faktor Aralig
BFKE14 0,719
BFKE4 0,711
Nevrotiklik BFKE9 0,693
BFKE19 0,661
BFKE29 0,658

Management and Political Sciences Review, 2024; 6(1), SAYFA: 37-56
44



Erden; Bes Faktor Kisilik Ozelliklerinin Rol Catismas: Uzerindeki Etkisi

BFKE34 0,580
Cronbach’s Alpha a: 0,783 Varyans: 20,173
BFKE30 0,747
BFKE25 0,682
Gelisime Agiklik EEEEjﬁ 8:2;;
BFKE20 0,660
BFKE5 0,604
Cronbach’s Alpha a: 0,767 Varyans: 11,506
BFKE21 0,774
o BFKE1 0,724
Disa Doniiklitk BEKE36 0,693
BFKE6 0,638
Cronbach’s Alpha a: 0,705 Varyans: 9,545
BFKE32 0,796
Uyumluluk BFKE17 0,770
BFKE7 0,626
Cronbach’s Alpha a: 0,692 Varyans: 7,336
BFKE38 0,773
Sorumluluk BFKE18 0,748
BFKE23 0,577
BFKE a: 0,557 Cronbach’s Alpha a: 0,578 Varyans: 7,179

KMO Degeri: 0,770

Barlett Testi: 1694,937-df: 231 (Sig.);,000 Toplam Varyans: 55,740

Tablo 3 incelendiginde Bes Faktor Kisilik Envanterinde faktor yiikii 0,50 nin altinda olan
maddeler ve binisik maddeler aragtirma kapsamindan c¢ikartilmistir. KMO Degerinin 0,770
oldugu, aciklanan varyansin 55,740 oldugu goriilmektedir. Barlett kiiresellik testi sonucu
incelendiginde x*: 1694,937; p<0,01 degerinin anlamli oldugu goriilmektedir. Kesfedici faktor
analizi sonucunda 6lgekten 22 madde cikartilarak yapisal gegerliligin saglandigi nihai sonuca
ulagtlmistir. Cronbach’s Alpha o katsayisina bakildiginda Bes Faktor Kisilik Envanterinin
giivenilirligi 0,557 iken alt boyutlarinin; nevrotiklik 0,783, gelisime a¢iklik 0,767, uyumluluk
0,692, disa doniiklik 0,705 ve sorumluluk 0,578 oldugu goriilmektedir. Bes Faktor Kisilik
Envanterinde 5 faktor toplam agiklanan varyansin 55,749’11 agiklayabilmektedir. 1. ve 2.
faktorler 6’sar madde ile, 3. faktéor 4 madde ile ve 4. ve 5. faktorler 3’er madde ile
agiklanabilmektedir. Yapisal gecerliligi sagladigi sonucuna varilabilmektedir. Olgegin giivenilir
bir 6lgme araci oldugu saptanmustir.

3.2.2. Rol Catismasi 0lg:egine Iliskin Gecgerlilik ve Giivenilirlik Bulgular

Tablo 4. Rol Catigsmas1 Olgegine iliskin Gegerlilik ve Giivenilirlik Bulgular

Faktor Adi Ifade Faktor Aralig
RC4 0,845
RC5 0,693
RC3 0,691
Rol Catigmasi RC7 0,675
RC6 0,670
RC2 0,659
RC1 0,573
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Rol Catigsmasi o: 0,694 Cronbach’s Alpha 0:0,694 Varyans: 51,176
KMO Degeri: 0,719  Barlett Testi: 336,627-df:28 (Sig.): ,000 Toplam Varyans: 51,176

Tablo 4 incelendiginde, Rol Catigmasi Olgeginde faktdr yiikii 0,50’nin altinda olan
maddeler ve binisik maddeler arastirma kapsamindan c¢ikartilmigti. KMO degerinin 0,719
oldugu, aciklanan varyansin 51,176 oldugu goriilmektedir. Barlett kiiresellik testi sonucu
incelendiginde x* 336,627 (p<0,01) degerinin anlamli oldugu goriilmektedir. Kesfedici faktor
analizi sonucunda dlgekten 8. ifade cikartilarak yapisal gegerliligin saglandigi nihai sonuca
ulagtlmistir. Cronbach’s Alpha a degerine bakildiginda olgek giivenilirliginin 0,694 oldugu
goriilmektedir. Olcekte 1 faktdr toplam agiklanan varyansin 51,176’sim1 aciklayabilirken tek
faktor 7 madde ile agiklanabilmektedir. Yapisal gegerliligi sagladig1 sonucuna varilmistir. Olgegin
giivenilir bir 6lgme arac1 oldugu saptanmistr.

3.3. Frekans Analizi

Bu boliimde katilimcilarin; medeni durum, ¢ocuk sayisi, yas, tinvan ve meslekteki kidem
demografik 6zelliklerine iliskin frekans analizi bulgular1 yer almaktadir.

3.3.1. Medeni Duruma Yonelik Frekans Analizi

Tablo 5. Medeni Durum Frekans Analizi

Medeni Durum Frekans Yiizdelik
Evli 158 58,5
Bekar 98 36,3
Diger 14 5,2
Toplam 270 100

Tablo 5’e bakildiginda arastirmaya katilim saglayan 270 kadin akademisyenin medeni
durumunun; 158’inin evli, 98’inin bekar ve 14’iiniin ise diger kategorisinde yer aldig1
gorlilmektedir.

3.3.2. Cocuk Sayisina Yonelik Frekans Analizi
Tablo 6. Cocuk Sayis1 Frekans Analizi

Cocuk Sayisi Frekans Yiizdelik
Yok 119 44,1
1 Cocuk 86 31,9
2 Cocuk 53 19,6
3 ve Daha Fazla 12 4.4
Toplam 270 100

Tablo 6’ya bakildiginda arastirmaya katilim saglayan 270 kadin akademisyenin;
119’unun ¢ocugunun olmadigi, 86’sinin 1 ¢ocugu oldugu, 53’iiniin 2 ¢ocugu oldugu ve 12’sinin
3 ve daha fazla ¢ocugu oldugu goriilmektedir.

3.3.3. Yasa Yonelik Frekans Analizi
Tablo 7. Yas Frekans Analizi

Yas Frekans Yiizdelik
25-35 58 21,5
36-46 135 50
47-57 66 24,4
58-68 11 4,1
Toplam 270 100
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Tablo 7°ye bakildiginda arastirmaya katilm saglayan 270 kadin akademisyenin yas
dagilimlarinin; 135’inin 36-46 yas araliginda, 66’sinin 47-57 yas araliginda, 58’inin 25-35 yas
araliginda ve 11’inin 58-68 yas araliginda oldugu goriilmektedir.

3.3.4. Unvana Yonelik Frekans Analizi

Tablo 8. Unvan Frekans Analizi

Unvan Frekans Yiizdelik
Aragtirma Gorevlisi 31 11,5
Doktor Arastirma Gorevlisi 12 44
Doktor Ogretim Uyesi 62 23
Doktor Ogretim Gorevlisi 40 14,8
Ogretim Gérevlisi 31 11,5
Dogent Doktor 48 17,8
Profesor Doktor 46 17
Toplam 270 100

Tablo 8’e¢ bakildiginda aragtirmaya katilm saglayan 270 kadin akademisyenin
iinvanlarinin; 62’sinin doktor 6gretim iiyesi, 48’inin dogent doktor, 46’sinin profesér doktor,
40’min doktor 6gretim gorevlisi, 31’inin 6gretim gorevlisi, 31 inin arastirma gorevlisi ve 12’sinin
doktor arastirma gorevlisi oldugu goriilmektedir.

3.3.5. Meslekteki Kideme Yonelik Frekans Analizi
Tablo 9. Meslekteki Kidem Frekans Analizi

Meslekteki Kidem Frekans Yiizdelik
0-3 Y1l 29 10,7
4-7 Y1l 40 14,8
8-11 Yil 33 12,2
12-15 Y1l 49 18,1
16 ve Uzeri 119 441
Toplam 270 100

Tablo 9’a bakildiginda arastirmaya katilim saglayan 270 kadin akademisyenin meslekteki
calisma siirelerinin; 119’unun 16 yil ve lizeri, 49’unun 12-15 yil, 40’1min 4-7 y1l, 33’{iniin 8-11 yil
ve 29’unun 0-3 yil oldugu goriilmektedir.

3.4. Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Bulgulan

3.4.1. Cocuk Sayist Degiskenine Gore Kadin Akademisyenlerin Rol Catismas: Diizeylerine
Hliskin Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Bulgulart

Tablo 10. Cocuk Sayis1 Degiskenine Gore Kadin Akademisyenlerin Rol Catismas1 Diizeylerine
Iliskin Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Analizi Bulgular:

Kareler Toplami df Kareler Ortalamasi F Sig.
Gruplar Arasi 5,470 3 1,823 3,654 0,013
Grup Igi 132,756 266 499
Toplam 138,226 269
p<0.05* H,, Kabul

Tablo 10 incelendiginde kadin akademisyenlerin rol ¢atismasinin ¢ocuk sayisina gore
sig.=0,013 diizeyinde anlaml1 olarak farklilastig1 goriilmektedir.
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3.4.2. Kadin Akademisyenlerin Rol Catismast Diizeylerine Iliskin Tek Yonlii Varyans
Analizinde (ANOVA) Cocuk Sayist Diizeyi Bulgular

Tablo 11. Kadin Akademisyenlerin Rol Catismasi Diizeylerine Iliskin Tek Yonlii Varyans
Analizinde (ANOVA) Cocuk Sayisi Diizeyi Bulgulari

%95 Giiven

() Cocuk () Cocuk Ortalama Standart . .
Sayisi Sayisi Fark Sapma Sig. Alt Sllﬁ;al%jg; S
3ve DahaFazla  Cocuk Yok -,57453* 0,21397 0,01 -1,078 -0,071
1 Cocuk -0,41168 0,2177 0,21 -0,937 0,1132
2 Cocuk -0,3075 0,22585 0,62 -0,872  0,2565

Tablo 11 incelendiginde tek yonlii varyans analizi (ANOVA) bulgularina gore 3 ve daha
fazla ¢gocugu olan kadin akademisyenler ile cocugu olmayan kadin akademisyenler arasinda fark
bulunmaktadir. Bu anlamlilik, ortalama farkin 0,05 diizeyinde anlamli oldugunu gostermektedir.
3 ve daha fazla ¢ocugu olan kadin akademisyenler ¢ocugu olmayan kadin akademisyenlere
kiyasla daha fazla rol c¢atigmasi yasadigt ve farklilagtigi saptanmistir. Bu baglamda
He, H;, Hg ve Hg hipotezleri reddedilirken, H;( hipotezi kabul edilmistir.

3.5. Korelasyon Analizine iliskin Bulgular
Tablo 12. Degiskenlere Iliskin Ortalama, Standart Sapma ve Korelasyon Degerleri

Ortalama Standart Sapma 1 2 3 4 5 6
1. Nevrotiklik 2,87 0,758 1
2. Gelisime Aciklik 4,08 0,614 -,200** 1
3. Uyumluluk 4,12 0,675 -,242%*  256** 1
4. Disa Doniikliik 3,63 0,750 -,141* ,200** ,276** 1
5. Sorumluluk 3,60 0,805 -,257 ,045 ,080 ,106 1
6. Rol Catismasi 2,67 0,716 ,153* 035 -062 -169** ,003 1

p<0,05*; p<0,01**

Korelasyon degeri 1’e yaklastik¢a iliskinin kuvveti artmaktadir (Karatas, 2017). Bu
baglamda Tablo 12 incelendiginde arastirma kapsamindaki bes faktor kisilik 6zelliklerinden
nevrotiklik kisilik 6zelliginin rol ¢atigsmasi ile (p<0,05, 0,153*) pozitif yonlii bir iliskisinin oldugu
ve disa doniikliik kisilik 6zelliginin rol catismasiyla (p<0.01, -0,169**) negatif yonlii bir
iligkisinin oldugu bulgulanmigtir. Ortalamalara bakildiginda; 270 kadin akademisyenin kisilik
ozelliklerinin; 4,12 ortalama ile uyumlu kisilik 6zelligine, 4,08 ortalama ile gelisime agiklik
kisilik 6zelligine, 3,63 ortalama ile diga doniikliik kisilik 6zelligine, 3,60 ortalama ile sorumluluk
kisilik 6zelligine ve 2,87 ortalama ile nevrotik kisilik 6zelligine sahip oldugu bulgulanmugtir.
Kadin akademisyenlerin rol ¢atismasi diizeylerinin 2,67 oldugu saptanmistir. Katilimecilarin orta
diizeyde rol ¢atismasi yasadiklar saptanmustir.

3.6. Regresyon Analizine iliskin Bulgular
3.6.1. Nevrotiklik ve Rol Catismast Degiskenlerine Iliskin Regresyon Analizi Bulgulart
Tablo 13. Nevrotiklik ve Rol Catismas1 Degiskenlerine iliskin Regresyon Analizi

%95 Giiven Araligi
R R? B StdHata B T Sig.  Alt Smir  Ust Smir
Sabit 2,255 0,169 13,309 0 1,922 2,589

Nevrotiklik 0,153 0,023 0,145 0,057 0,153 2,537 0,012 0,032 0,257

Management and Political Sciences Review, 2024; 6(1), SAYFA: 37-56
48



Erden; Bes Faktor Kisilik Ozelliklerinin Rol Catismas: Uzerindeki Etkisi

p<0.05* H, Kabul

Tablo 13 incelendiginde nevrotiklik kisilik ozelligi boyutunun R? degerine (0,023)
bakildiginda rol catigmasimin %2,3’iinli agiklayabiliyor oldugu bulgulanmistir. Geride kalan
aciklanamayan kisimda orgiit yapisi, hiyerarsi, is yogunlugu, ¢calisma ortami ve gesitli demografik
ozelliklerin mevcut oldugu ifade edilebilir. %95 giiven aralifinda regresyon katsayisinin (0,145),
0,032 ile 0,257 degerleri araliginda oldugu goriilmektedir. Sabit degerin 2,255 oldugu
gorlilmektedir. Beta degeri (B, 0,153) degiskenler aras1 korelasyon katsayisimi ifade ederken,
nevrotiklik kisilik 6zelligi rol gatismasina (p<0,05*, 0,012) anlamli ve pozitif yonde bir etkisinin
oldugu goriilmektedir. Nevrotiklik diizeyi artti§inda, rol ¢atismasi diizeyi de artis gostermektedir.
Bu baglamda H, hipotezi kabul edilmistir.

3.6.2. Disa Déniikliik ve Rol Catismast Degiskenlerine Iliskin Regresyon Analizi Bulgulart
Tablo 14. Disa Déniikliik ve Rol Catismasi1 Degiskenlerine Iliskin Regresyon Analizi

%95 Giiven Aralig
R R? B StdHata B T Sig. Alt Smir Ust Smir

Sabit 3,259 0,214 15258 O 2,838 3,68
Diga Doniiklik 0,169 0,029 -0,162 0,057 -0,169 -2,811 0,005 -0,275 -0,048
p<0.05* H; Kabul

Tablo 14 incelendiginde disa doniikliik kisilik 6zelligi boyutunun R? degerine (0,029)
bakildiginda rol ¢atigmasinin %2,9” {inii agiklayabiliyor oldugu bulgulanmistir. Geride kalan
aciklanamayan kisimda orgiit yapisi, hiyerarsi, is yogunlugu, ¢calisma ortami ve gesitli demografik
6zelliklerin mevcut oldugu ifade edilebilir. %95 giiven araliginda regresyon katsayisinin (-0,162)
-0,275 ile -0,048 degerleri araliginda oldugu goriilmektedir. Sabit degerin 3,259 oldugu
goriilmektedir. Beta degeri (B, -0,169) degiskenler arasi korelasyon katsayisini ifade ederken, disa
dontiklik kisilik 6zelliginin rol ¢atigmasina (p<0,05*, 0,005) anlamli ve negatif yonde bir
etkisinin oldugu goriilmektedir. Disa doniikliik diizeyinde artis oldugunda, rol ¢atismasi diizeyi
azalmaktadir. Bu baglamda H; hipotezi kabul edilmistir.

3.7. Hipotez Testi Sonuclar1 Tablosu
Tablo 15. Arastirma Modeli i¢in Hipotez Testi Sonuglar1 (N=270)

Aragtirma Hipotezleri Sonug
H,: Kadin akademisyenlerin, bes faktor kisilik 6zelliklerinin disadoniikliik alt boyutu K
. . abul
rol catismasina anlamli etki etmektedir.
H,: Kadin akademisyenlerin, bes faktor kisilik 6zelliklerinin uyumluluk alt boyutu rol Ret
catismasina anlamli etki etmektedir.
H;: Kadin akademisyenlerin, bes faktor kisilik 6zelliklerinin sorumluluk alt boyutu rol Ret
catigsmasina anlamli etki etmektedir.
H,: Kadin akademisyenlerin, bes faktor kisilik 6zelliklerinin nevrotiklik alt boyutu rol Kabul
catismasina anlamli etki etmektedir.
Hs: Kadin akademisyenlerin, bes faktor kisilik ozelliklerinin gelisime agiklik alt Ret
boyutu rol ¢atigmasina anlaml etki etmektedir.
Hg:Kadin - akademisyenlerin, rol c¢atigmast yasa gore anlamli diizeyde R
et
farklilasmaktadir.
H,: Kadin akademisyenlerin, rol ¢atismasi akademik iinvana gore anlamli diizeyde Ret
farklilagmaktadir.
Hg: Kadin akademisyenlerin, rol ¢atismasi meslekteki kideme gore anlamli diizeyde Ret
farklilagsmaktadir.
Hy: Kadin akademisyenlerin, rol ¢atigmast medeni duruma gore anlamli diizeyde Ret

farklilasmaktadir.
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H;,: Kadin akademisyenlerin, rol catigmasi ¢ocuk sayisina gore anlamli diizeyde

farklilasmaktadir. Kabul

Tartisma

280 kadin akademisyenin katilimcist oldugu arastirmada normallik degerlerinin diginda
olan 10 anket formunun aragtirma kapsami disinda birakilmasiyla aragtirma kapsaminda elde
edilen verilerin analiz edilmesi ile arastirma modelindeki hipotezlere yonelik cevaplar
bulunmustur. Kadin akademisyenlerin bes faktor kisilik Ozelliklerinden; nevrotiklik kisilik
Ozelligi ile rol gatigmasi arasinda anlamli ve pozitif bir etkinin oldugu, disa doniikliik kisilik
ozelligi ile rol ¢atigmasi arasinda anlamli ve negatif etkinin oldugu ve rol ¢atismasinin ¢ocuk
sayisina gore anlamli diizeyde farklilastigi tespit edilmistir. Bunun sonucunda H{H, ve Hqg
hipotezleri desteklenmistir. H,ve H, hipotezlerinin sonuglarimin 6nceden gergeklestirilmis
Schwanz (1996), Pandey (1998), Rai ve Kumar (2012), Varghese ve Barber (2017) ve Zhang ve
digerlerinin (2019) galismalarinin sonuglari ile uyumlu oldugu goriilmiistiir.

Sonuc ve Oneriler

Akademisyenlerin kolay kadro elde edememeleri, kisisel yeterliliklerinin sorgulandigi
calisma ortamlarinin olmasi ve siirekli gelisim saglamak i¢in gosterdikleri ¢abalar stres yaratan
faktorlerdendir (Baserer ve Bagerer, 2019). Akademisyenlerin o6grencilere verdikleri ders
sayilarindaki artig, yenilik¢i arastirmalar gerceklestirme giidiileri, nitelikli dergilerde yayinlar
yapma hedefleri gibi yiiktimliilikkler rol ¢atismasina sebep olabilmektedir (Jensen ve Olsen,
2023). Kolaylikla sinirlenebilecek yapiya sahip bir akademisyen daha sonrasinda pigmanlik
hissedebilecegi gesitli davranig ve tutumlarda bulunmaya meyilli olabilir. Rol ¢atismasina neden
olan faktorler arasinda; rollerin aksatilmasi, kisisel gelisim, ise miidahale, baski altinda hissetme,
is yiikii ve yonetsel (idari) gorevler yer alirken, kadin akademisyenlerin rol ¢atigsmasina neden
olan faktorleri birebir yastyor olma durumu muhtemel olabilir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde gerceklestirilen arastirma sonucunda, kadin
akademisyenlerin bes faktor kisilik 6zelliklerinden olan nevrotiklik alt boyutunun rol ¢atismasina
anlamli ve pozitif yonlii bir etkisinin oldugu bulgulanmistir. Nevrotiklik diizeyinde artis
oldugunda rol ¢atigmasi diizeyinde de artis oldugu gozlemlenmistir. Nevrotiklik diizeyi yiiksek
olan bireyler; duygusal anlamda dengesiz, gevresel stresorlere kars1 direng gostermekte zorluk
yasayan, kolaylikla sinirlenebilen ve sakinliklerini korumakta giicliik ¢ekebilen bireylerdir.
Nevrotiklik diizeyi diisiik olan bireyler, nevrotiklik diizeyi yliksek olanlar ile karsilastirildiginda
daha rahat, duygusal dengeye sahip, ¢evresel stres faktorlerine direng gosterebilen bireylerdir.
Duygusal olarak dengesiz bir akademisyenin tutarsiz davranislari; idari personel, diger
akademisyenler ve oOgrenciler tarafindan yanlis anlagilabilmeye meyilli olabilir. Durumun
hafifletilmesi adina bireyin kendi benliginin farkina varip, otokontrol saglama girisiminde olmasi
beklenebilir. Bu baglamda o6rgiitsel ¢atisma ve kisilerarasi ¢atisma diizeyinin en aza indirgenmesi
saglanabilir. Cevresel stresorlere direng gosteremeyen akademisyenler kisa vadede tiikenmis ruh
haline sahip olmaya meyilli olabilirler. Disa dontikliik kisilik 6zelliginin rol ¢atismasina anlamli
ve negatif yonli bir etkisinin oldugu bulgulanmistir. Disa doniikliik diizeyinde artis oldugunda,
rol catismasi diizeyinde azalis oldugu gozlemlenmistir. Disa doniiklik kisilik 6zelligindeki
akademisyenler insanlar ile sosyal, etkilesimlere agik, konuskan ve girisken olarak rol ¢atismasini
nevrotik kisilik 6zelligine sahip akademisyenlere kiyasla daha az diizeyde yasiyor olduklar ifade
edilebilir. Bu durumun arka planinda, disa doniik bireylerin etkin etkilesimler olusturarak
konuskan ve atilgan yapilari ile insanlar ile etkilesimler kurarak rollerini iyi benimsedikleri ve
nasil yonetilmesi gerektiklerini saptamig olmalarindan kaynaklaniyor olabilir. Kadmn
akademisyenlerin rol ¢atismasi ¢ocuk degiskenine gore anlamli olarak farklilasmaktadir. 3 ve
daha fazla ¢ocugu olan akademisyenler ile cocugu olmayan akademisyenler arasinda anlamli bir
fark bulunmaktadir. 3 ve daha fazla ¢ocugu olan akademisyenler daha yiiksek bir seviyede rol
catigmasi yasamaktadirlar. Bunun sebebi olarak; akademide var olan zorluklarin yan1 sira, 3 ve
3’ten daha fazla ¢ocuga sahip olundugunda, ¢ocuklarina yonelik; ilgi, alaka, sefkat ve benzeri
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diger faktorlerin doygunlugundan kaynaklanabiliyor oldugu ifade edilebilir. Cocugu olmayan
kadin akademisyenlerin diger rollerine ayiracak daha fazla vakitleri oldugu igin rol ¢atismasint
diger gruplar arasi degiskenlere gore (1 cocugu olan, 2 ¢ocugu olan ve 3 ve daha fazla ¢cocugu
olan) daha az diizeyde yasiyor oldugu varsayimi yapilabilir. Kii¢iik yas grubunda ¢ocuga sahip
ve 3 ve daha fazla ¢ocuga sahip olan akademisyenler ile, yetiskinlige ulasmis ¢ocuklara sahip
olan akademisyenler arasinda bir farklilik olabilir. Bu noktada sonraki ¢aligmalara bir 6neri olarak
cocugu olan akademisyenlerin ¢ocuklarinin yas araliginin da dl¢timiiniin yapildig: bir faktér daha
eklenerek arastirmalar gergeklestirilebilir.

Kadin akademisyenler hangi kisilik Ozelligine sahip olursa olsun, rol catigsmasinin
sonuglarinin her anlamda en aza indirgenmesi ¢abasi goz ardi edilmemesi gerekmektedir. Kadin
akademisyenler endise, depresyon, uyku bozuklugu ve giiven kaybi olan psikolojik saglik
problemlerini; kisilik 6zelligi, demografik ozellikler ve cesitli orgiitsel faktorler tarafindan
sekillendiginin bilincinde olup, kurum icinde ve veya disinda rol catismasini engelleme
giidiisiinde olmalar1 pozitif yonlii getiriler saglamaya yardimci olabilir. Psikolojik saglik
problemlerini sifir diizeyine indirgemek olagan olmasa da, en aza indirgenmesi ile bireysel ve
orgiitsel yikiciliginin azlig1 s6z konusu olabilir. Sorunlarin en aza indirgenmesi siirecinde en
onemli faktoriin ¢esitli planlamalarin gergeklestirilmesi ve planlara uygun hareket edilmesinin
yer almasi gerektigi ifade edilebilir. Rol ¢atigmasinin yogunluguna bagl olarak bazi rollerden
(imkanlar dahilinde) feragat edilebilir. idari gorevlerin asirihig: ile rol gatismasi yasayan bir
akademisyen idari gorevlerini gbzden gegirmesiyle rol ¢atismasi diizeyini azaltma girisiminde
bulunabilir. Is ve aile arasindaki dengenin saglanabilmesi igin bireyler; evlerine is
yiikiimliiliikklerini, islerine de ev yiikiimliliiklerini yansitmamalar1 gerekmektedir. Bu onerinin
akademide uygulanabilirligi gii¢ olsa da denenmesiyle fayda saglanabilir. Ev islerine fazla vakit
harcayarak akademik isleri aksatan veya aksatmaya meyilli olan akademisyenler, ¢esitli
yardimeilar ile kendilerine destek olmalarini saglayabilirler. Orgiitsel iletisimin optimum yapida
benimsenmis olmasi rol catismalarin1 azaltabilir. Etkin olmayan iletisim tarzlart mevcut
oldugunda rol ¢atigmalari olusabilir ve akademi igerisinde anlagmazliklar dogurabilir.
Akademisyenler etkin iliskiler icerisinde oldugunda rol ¢atismalart meydana gelmeyebilir. Rol
catismasi siirecinde bireyin cevresi ile etkilesime gegmesi onun statiilerinin meydana getirdigi
rolleri gerceklestirmesine katkida bulunabilir. Bu noktada disa doniik kisilik 6zelligine sahip olan
bireylerin rol ¢atigmasini daha az diizeyde yasadiklarini hatirlatmak gerekebilir. Birey, kendini
tamdig1 ve bildigi igin gergeklestiremeyecegini 6ngordiigi rollerin farkinda olup ¢esitli
ayristirmalar yapabilir. Bu baglamda birey kendi rol ¢atigmasi diizeyinde azalig saglayabilir.

Sonraki arastirmalara yonelik ¢esitli oneriler; Bes faktor kisilik 6zelligi ve rol gatigmasi
konusu; bir vakif tiniversitesi 6rneklem olarak belirlenip bir arastirma gerceklestirilebilir. Bu
stirecte devlet liniversitesi ve vakif tiniversitesi arasindaki farkliliklar saptanabilir. Cesitli araci
veya diizenleyici rol degiskenleri eklenerek ¢alismalar gerceklestirilebilir. Orneklem erkek
akademisyenlerden veya cinsiyet sinirlandirmasi yapilmadan olusturulabilir. Cesitli yonetsel
gorevlerin 6l¢iilmesi ile farkliliklarin olup olmadig lizerine arastirmalar gergeklestirilebilir.
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