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Bu caligmada saglik alantyla ilgili egitim alan iiniversite dgrencilerinin beyin gog¢ii tutumlarinin belirlenmesi ve
beyin gocli niyetinin cesitli demografik degiskenlere gore incelenmesi amaclanmaktadir. Caligmaya saglik
boliimlerinde egitim gdren 543 iiniversite 6grencisi katilmistir. Caligmada, kisisel bilgi formu ve beyin gogiine
yonelik tutum 6lgeginden olusan bir anket formu kullanilmustir. Verilerin analiz edilmesinde t testi ve ANOVA
testleri kullanilmistir. Elde edilen bulgular, saglik boliimii 6grencilerinin beyin gociine yonelik tutumlarimin yiiksek
oldugunu gostermektedir. Ogrencilerin yas, cinsiyet ve ailelerin gelir diizeyine gore beyin gdciine yonelik tutumun
farklilik arz etmedigi, ancak saglik calisanlarina toplumun yaklasimi kétii olarak nitelendiren ve Tiirkiye saglik
hizmetlerini basarili bulmayan iiniversite dgrencilerinin beyin géc¢iine daha yatkin olduklart tespit edilmistir.
Caligmada, 6grencilerin beyin gociine egilimli olmalarinda 6zellikle yurt disinin ¢ekici faktorlerinden daha gok
tilkede itici faktorlerin etkili oldugu sonucuna ulagilmistir. Yurt disinin gekici faktorleri engellenemez ancak yurt
i¢i caligma kosullar ve diger yasam kosullar1 daha ¢ekici hale getirilebilir.
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ABSTRACT

The aim of this study is to determine the attitudes of university students studying in health-related fields towards
brain drain and to examine their intentions towards brain drain in relation to various demographic variables. A total
of 543 university students enrolled in health-related programmes participated in the study. A questionnaire
consisting of a personal information form and a brain drain attitude scale was used for data collection. T-tests and
ANOVA tests were used for data analysis. The results indicate that students in health programmes have a high level
of positive attitudes towards brain drain. It was found that attitudes towards brain drain do not differ significantly
according to age, gender or family income level. However, students who perceive society’s attitudes towards health
professionals as negative and those who do not consider Turkey's health services to be successful are more inclined
towards brain drain. The study concludes that students' tendency to brain drain is influenced more by push factors
within the country than by pull factors abroad. While the attractiveness of opportunities abroad cannot be entirely
avoided, working conditions and other aspects of life at home can be made more attractive.

Keywords: Brain Drain, Health, University Education, Healthcare Services.

1. GIRIS

Devletler, toplum i¢in saglik, egitim, teknoloji, is imkanlar1 gibi alt yap1 olusturabilecek
olanaklar1 gelistirerek beseri kaynaklar1 olusturmay1 ve siirdirmeyi amaglamaktadirlar (Eser
ve Gokmen, 2009, s. 42). Bir tilkenin egitim sistemleri, teknolojiye yaptigi yatirimlar ve
gelismislik diizeyi, ihtiya¢ duyulan alanlarda nitelikli ¢alisanlar yetistirmede 6nemli rol oynar.
Bu nitelikli ¢alisanlar, uzmanlik alanlarindaki becerilerini kullanabilecekleri uygun ortamlar
saglandiginda, iilkenin yatirimlarma karsilik vererek ekonomiye 6nemli katkilar saglayabilir
(Tiirker, 2009, s. 88). Ulkeler arasindaki ekonomik rekabette iistiin gelmek igin beseri
kaynaklar ve teknoloji biiyiik Snem arz etmektedir (Lin, 2008, s. 4). Ulkeler, ekonomik rekabet
icin gereksinim duyduklar1 kaynaklar1 tiretebildikleri gibi, go¢ alarak da bu ihtiya¢larini
karsilamaya yonelebilmektedir. Tarihsel siire¢ icinde bir¢ok donemde go¢ hareketleri
yasanmustir. Go¢ olgusu ¢esitli nedenlere dayanmakla birlikte, gé¢ hareketinin temelinde
mevcut durumdan daha iyi bir duruma veya daha az zarar goriilebilecek iilkelere dogru bir akis
oldugu gozlemlenmektedir.

Gog, bireyin yasaminin belirli bir doneminde kalict veya gegici olarak bir yerden bagka bir
yere taginmasi olarak tanimlanabilir. Bu, genellikle bir tilkeden, sehirden, kasabadan veya
koyden diger birine yapilan bir yer degisikligini igerir (Mutluer, 2003, s. 9). G6¢ olgusu ¢esitli
nedenlerden kaynaklanabilir. Literatiirde bu nedenler gesitli kategorilere ayrilmistir. Bunlar
arasinda beyin gocli, ekonomik goc¢, siyasi go¢ ve goniillii gd¢ gibi alt basliklar 6ne
cikmaktadir. Bu kategoriler, go¢ olgusunu anlamak ve analiz etmek i¢in kullanilan gerceveler
saglar. Ornegin, beyin gocii terimi, nitelikli isgiiciiniin bir yerden baska bir yere akisini ifade
ederken, ekonomik goc¢ terimi genellikle bireylerin daha iyi ekonomik firsatlar arayisinda
olduklar1 durumlari ifade eder (Bhardwaj ve Sharma, 2023, s. 1025). Siyasi gog; bireylerin
veya gruplarin, siyasi baski, zuliim, savas, i¢ ¢catisma veya politik istikrarsizlik gibi nedenlerle
iilkelerini terk etmek zorunda kaldiklar1 gog tiiriidiir. Bu tiir gocte, gogmenler genellikle siyasi
gortisleri, etnik kokenleri, dini inanglar1 veya diger kimlik 6zellikleri nedeniyle hedef alinir ve
giivenliklerini saglamak veya daha 6zgiir bir yasam slirmek amaciyla baska iilkelere siginmak
zorunda kalirlar. Politik gd¢menler siklikla miilteci statiisii talep eder ve uluslararasi hukuka
gore korunma haklarma sahiptir (Rogers, 1992). Goniillii gog ise, bireylerin veya gruplarin
kendi istekleriyle ve kendi kararlar1 dogrultusunda yasamlarini iyilestirmek amaciyla baska
bir lilkeye veya bolgeye tasinmasidir. Bu tiir gog, daha iyi is imkanlari, egitim olanaklari,
yasam standardi veya aile birlesimi gibi nedenlerle gerceklesir. Goniilli gogte gdemenler,
genellikle daha iyi ekonomik kosullar veya kisisel tercihler dogrultusunda hareket ederler ve
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bu gog karari, digsal zorunluluklardan ziyade bireylerin 6zgiir iradesine dayanir (Zaloznaya &
Gerber, 2012).

Uluslararas1 gog¢ hareketleri icinde en hizli artan kategorinin beyin gocii oldugu bilinmektedir.
Beyin gogii, onemli bilgi, beceri ve yeteneklere sahip bireylerin kendi iilkelerinden, daha iyi
yasam ve is imkanlarma sahip diger iilkelere yonelmesini ifade etmektedir (Senay, 2008, s.
68: 66; Kizito vd., 2015, s. 2). Uluslararasi diizeyde beyin gogli hareketlerine bakildiginda,
genel olarak beyin géciinde ekonomik diizeyi kotii tilkelerden ekonomik diizeyi yiiksek
tilkelere, i¢ huzursuzlugun fazla oldugu iilkelerden kismen veya daha fazla huzur ortamina
sahip olan iilkelere ve diisiik egitim seviyesine sahip iilkelerden yiiksek egitim seviyesine sahip
tilkelere dogru bir egilim gozlenmektedir. Diger ifade ile zengin, egitim diizeyi yiiksek ve i¢
huzuru saglanmis iilkelere beyin gocii daha fazla olmaktadir. Ornegin, Ingiltere'de ¢alisan
hemsirelerin daha iyi ¢alisma kosullarma sahip Amerika'ya gé¢ etme egiliminde olduklari
tespit edilmistir (GHW, 2005, s. 127). Diinya genelinde birgok iilke gb¢ almakla birlikte,
ozellikle ABD’ye ve Ingiltere'ye lisans, yiiksek lisans ve doktora egitimi igin giden
ogrencilerin yarisindan fazlasinin, bu iilkelerde beyin gocii ile yasamaya devam ettigi
belirlenmistir (Kodrzcki, 2001, s. 15; Faggian vd., 2007, s. 2512). Beyin gogti konusunda
ABD'ye odaklamldiginda daha carpici 6rnekler ortaya ¢cikmaktadir. Ornegin, ABD'de yasayan
42 Nobel o6diilii sahibi bilim insanlarmin yarisina yakii baska tlkelerin vatandaslari
olmalarina ragmen, Nobel 6diiliinii kazandiktan sonra ABD'de yasamaya devam etmislerdir
(Halic1, 2005: 259). UNESCO'un (United Nations Educational, Scientific and Cultural
Organization” "Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir Kurumu") yaptigi ¢alismalara gore
diinyada en fazla beyin gécii alan iilkeler; ABD, Ingiltere, Almanya, Fransa, Avusturalya,
Japonya, Rusya, Ispanya, Belgika, Kanada ve Italya olarak siralanmistir (Binde vd., 2005, s.
95).

Tirkiye'deki beyin gogii lizerine yapilan arastirmalar, {ilkenin daha gelismis iilkelere dogru
onemli miktarda yiiksek vasifli ve egitimli birey kaybettigini gostermektedir (Sarcan, 2022;
Yilmaz, 2020; Tansel ve Giingér, 2004). Beyin gociinii engellemek veya azaltmak i¢in
iilkelerin cesitli girisimleri bulunmaktadir. Ornegin, Tiirkiye'de yurtdisinda yasayan yiiksek
nitelikli ve iyi egitim almuis is giiciiniin iilkeye geri donmesini tesvik etmek amaciyla cesitli
uygulamalar gelistirilmektedir. TUBITAK, yurtdisindaki bilim insanlarinin Tiirkiye'ye geri
doniislerini tesvik etmek i¢in ¢esitli programlar yiiriitmektedir. Bu programlardan biri, Tersine
Beyin Gogii Programi'dir. 2010 yilinda baslatilan bu program ¢ergevesinde, 2015 yilina kadar
360 arastirmacinin Tiirkiye'ye geri dénmesi saglanmistir (TUBITAK, 2015).

Diisiik ve orta gelirli tilkelerden zengin iilkelere saglik calisanlarmin beyin gocii, 6zellikle
Afrika ve Asya'da kaynak iilkelerin saglik sistemleri izerinde 6nemli olumsuz etkilere sahiptir
(Muula, 2005). Nitelikli insan giicii, bir¢ok tilkenin dikkatini ¢gekmekte olup, ihtiya¢ duyulan
beseri kaynaklarin beyin gocii araciligiyla karsilanmasi, son dénemlerde daha fazla
onemsenmektedir. Saglk hizmetleri, bireyler, toplumlar ve devletler i¢in yasamin her alaninda
biiyiik bir 6neme sahiptir. Saglik hizmetlerinin etkili bir sekilde isleyisinde; finansal sistem,
insan kaynaklari, yonetim ve hizmet sunumu kaliteli olmalidir. Ozellikle insan kaynaklari,
saglik sisteminin etkili isleyisinde temel bir role sahiptir. Saglik calisanlarinin gocii, tilkenin
saglik sistemi i¢in biiyiik bir tehdit olusturmaktadir. Bu baglamda, saglik ile ilgili boliimlerde
okuyan ve gelecegin saglik calisanlarini olusturacak bireylerin beyin gogli niyetlerini
incelemek, itici faktorlere (goce zorlayan faktorler) karst miicadele etmek ve ¢ekici faktorleri
(iilkeyi cazibeli hale getiren faktorler) artirmak amaciyla mevcut egilimin belirlenmesi biiyilik
Oonem tasimaktadir. Bu durum, ne kadar erken belirlenirse ve miidahale edilirse o kadar etkili
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olacagi ongoriilmektedir. Bu acidan saglik Ogrencilerinin genel tutumlarmin &grencilik
donemlerinde belirlenmesi 6nem arz etmektedir.

Saglik sektoriinde beyin gocii, kaynak tilkelerde saglik hizmetlerinin kalitesinin diismesine ve
is giicl sikintisina yol agabilir. Bu durum, saglik hizmetlerine erisimde zorluklar yaratabilir ve
halk sagligin1 olumsuz etkileyebilir. Go¢ veren iilkeler igin, bu beyin gogli, hem ekonomik
hem de sosyal agidan 6nemli bir sorun teskil eder (Muula, 2005). Tiirkiye'de saglik sektoriinde
nitelikli insan giicii eksikligi gdz oniine alindiginda, saglik ile ilgili boliimlerde okuyan
Ogrencilerin beyin gocii niyetlerinin belirlenmesinin 6nemli oldugu diistiniilmektedir. Bu
baglamda, saglik ile ilgili bolimlerde okuyan saglik calisani adaylarinin genel egilimlerinin
belirlenmesi ve onlar1 beyin gdciline yonlendiren ve beyin goginil ¢ekici kilan nedenlerin
ortaya koyulmasinin literatiire dnemli bir katki saglayacagi 6ngoriilmektedir. Bu ¢alisma, Tip,
Hemgirelik, Beslenme ve Diyetetik, Ebelik, Saglik Yonetimi Bolimi ve diger saglik
calisanlarmi yetistiren meslek gruplarini (Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu; Paramedik,
Tibbi Sekreter, Tibbi laboratuvar, Yasl Bakim) bir 6rneklemde inceleyerek literatiire 6zgiin
bakis agilar1 sunmayi hedeflemektedir. Birgok saglik bolimiiniin tek bir g¢alismada
incelenmesinin, genel beyin gogii egilimini gdrmek ve anlamak agisindan literatiire 6zgiin
deger katacag1 ongoriilmektedir.

1.1. Literatiir Taramasi

Mesleki perspektiften beyin gogii incelendiginde, saglik calisanlart bu gég¢iin en yogun
yasandigi meslek gruplarindan birini olusturmaktadir. Saglik sektoriindeki beyin gogi
egiliminin 1970'li yillardan itibaren siirekli arttigi bilinmektedir (WHO, 2006, s. 136; ILO,
2014; Oncii vd., 2018, s. 206). Gelecekte, arz ve talep arasindaki giderek artan uyumsuzluk
nedeniyle beyin gociiniin daha da artmasi1 6ngoriilmektedir (Aluttis vd., 2014. 3; Bakirtas ve
Kandemir, 2010, s. 963; Oncii vd., 2018, s. 207). Bu agidan beyin gogiiniin giderek 6nem arz
edecegi tahmin edilmektedir.

Saglik calisanlarmin goc etmesinde, itici ve ¢cekici faktorler olmak iizere iki farkli yonden ifade
edilebilir. Itici faktorler, gocii zorlayan veya igsel faktorlerdir; diisiik iicret, olumsuz ¢alisma
kosullari, sinirh kariyer olanaklari, politik zorluklar ve siddet gibi etmenleri igermektedir
(Yildirim, 2009, s. 88). Tiirkiye’de yapilan bir ¢aligmada, 6grencilerin egitim siirecinde
yasadiklar1 zorluklar, devlet politikalarindaki memnuniyetsizlik; nepotizm, seffaflik, hak,
adalet ve liyakat sorunu itici unsurlar olarak belirtilmesi (Ozdemir ve Ilhan, 2021, s. 1167),
itici faktorlere 6rnek verilebilir. Cekici faktorler ise, gocii cazip kilan veya digsal faktorleri
temsil eder; daha yiiksek gelir, daha iyi ¢calisma kosullari, politik istikrar, kariyer firsatlar1 ve
daha iyi bir gelecek gibi durumlari igermektedir (Yildirim, 2009, s. 88).

Nitelikli ve egitimli saglik profesyonellerinin gé¢ etmesi, diger saglik calisanlarinin ig yiikiinii
artirmakta ve saglik hizmeti sunma kalitesini diisiirmektedir. Ayni zamanda saglk
hizmetlerine erisimde esitsizliklerin derinlesmesine yol agmaktadir. Hindistan, Filipinler, Cin,
Kore, Afrika gibi tilkeler, hemsire gd¢iiniin en yogun yasandigi; ancak ayni zamanda saghk
insan giicii eksikligi en fazla hissedilen iilkeler arasinda bas1 cekmektedir (Oncii vd., 2018, s.
207). Hemsireler, saglik insan giiciiniin 6nemli bir boliimiinii olusturdugu i¢in, 1970 yillarda
%S5 seviyelerinde olan beyin gogli oranlarin, son donemlerde hemsireler ve doktorlar arasinda
%60'lara kadar c¢iktig1 belirlenmistir (Turan, 2021, s. 833). Dimitris (1970), yaptigi
arastirmada, ABD'nin dis iilkelerden gelen doktorlardan elde ettigi kazancin, ancak on iki yeni
tip fakiiltesi acarak saglanabilecegini ortaya koymaktadir. 1974'te Amerikan Kongresi
tarafindan hazirlanan bir rapora gore, 1971'de beyin gogiiyle ABD'ye gelen insanlarin
egitimine karsilik gelen kazang miktar1 835.5 milyon dolar1 bulmaktadir (Ghosh, 1982, s. 142).
Kenya'da gerceklestirilen bir calismaya gore, bir hemsirenin okula baslamasindan

90



SDU Saglik Yénetimi Dergisi, Yil: 2024, Cilt: 6, Sayi: 2, 87-99.
SDU Healthcare Management Journal, Year: 2024, Volume: 6, No: 2, 87-99.

ISSN: 2757-5888

tiniversiteden mezun oldugu zamana kadar maliyetin 43.180 dolar oldugu tespit edilmistir.
Beyin gocii nedeniyle hemsirenin geri donmemesinden kaynaklanan kaybin ise 338.868
dolarlik bir maliyete ulasmustir (Kirigia vd., 2006, s. 4). Bu agidan beyin gogiiniin ekonomik
acgidan ciddi etkileri olmaktadir.

Tiirkiye'de saglik ¢aliganlarinin beyin gogii, giderek dnemli sorun teskil etmektedir. Tabipler
Birligi'nin verilerine gore, fiili olarak gérev yapan hekimlerin beyin gogii sayist son 8 yilda 15
kat artmigtir (TTB, 2020). Ayrica, Turkiye'de aktif olarak gorevine baslamadan oOnce
tiniversite egitimini tamamlayan ve uzmanlik alaninda yurt disina giden hekim sayisinda da
son 10 yilda belirgin ve siirekli bir artis oldugu ifade edilmistir (Tiirkiye T1ip Ogrencileri Birligi
Goris Bildirisi, 2020). Bu noktada, beyin gogii veren Tirkiye i¢in bu konunun {izerinde
dikkatle durulmasinda yarar olacagi ongorilmektedir.

Bhardwaj ve Sharma (2023) beyin gogii ile ilgili yapilan 75 ¢alismay1 incelemistir. Temel
olarak beyin gogiinde; ticret farkliliklari, istthdam, daha iyi kazang ve aile gibi faktdrlerin 6ne
ciktig1 tespit edilmistir (Bhardwaj ve Sharma, 2023, s. 1028). Offiong vd., (2023) Nijerya’da
saglik calisanlarinin beyin gogiine egilimli olmalarinda; istihdam imkanlarinin diisiik olmasi
ve kariyer imkaninin olmamasi gibi faktérlerin 6n plana ¢iktigi belirlenmistir (Offiong vd.,
2023, s. 278).

2. YONTEM

Bu boéliimde, arastirmanin amaci, arastirma evren ve orneklemi, veri toplama araglari, etik
hususlar ve verilerin analizi ile ilgili ayrintil1 bilgi verilecektir.

2.1. Arastirmanmin Amaci

Bu ¢alismanin amaci, saglik alaniyla ilgili egitim alan &grencilerin beyin gogiine yonelik
tutumlarint belirlemek ve cesitli demografik degiskenlere gore bu tutumlarin incelenmesi
amacglanmaktadir. Bu arastirma, beyin gociiniin saglik alaninda gelecekteki isgiicii
potansiyelini etkileyebilecek faktorleri anlamak agisindan 6nem arz etmektedir.

2.2. Evren ve Orneklem

Caligmanin evreni; 2022-2023 akademik yili Bahar Donemi ve 2023-2024 Giiz Déneminde
Artvin Coruh Universitesi ve Cumhuriyet Universitesinde saglik béliimlerinde egitim géren
iiniversite dgrencilerinden olusmaktadir. Artvin Coruh Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Saglik Yo6netimi, Hemsirelik ve Beslenme ve Diyetetik boliimleri ile Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu &grencileriyle anket paylasilmistir. Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi ve
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik boliimiinde egitim goren” tiniversite 6grencileri ile anket
paylasilmistir. Artvin Coruh tniversitesinin evren olarak segilmesinde, bu g¢aligmanin bu
iiniversite de gergeklestirilmesinin énemli etkisi olmustur (TUBITAK 2209A kapsaminda
desteklenmistir.). Cumhuriyet tiniversitesinde ise akademisyenlerden s6zlii onay alinmasindan
dolay1 bu iiniversite tercih edilmistir. Ayrica tip ve ebelik bdliimlerinin Artvin’de
bulunmamasi, 6grencilerin bu calismay yiiriitmesi gibi faktorler de etkili olmustur. Caligma
evreninin toplam 5237 kisi oldugu diisliniildigiinde, ulasiimas1 gereken oOrneklem
bliylikliiglinii hesaplayabilmek i¢in asagida yer verildigi iizere evreni bilinen Orneklem
biiytikliigii formiiliinden faydalanilmistir (Biiytikoztiirk vd., 2012, s. 96).

no = (Exs2)/d>

n=n%(1+ ng)/N
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N: Incelenen olayda evren biiyiikliigii

no: Incelemeye alinacak drneklem biiyiikliigii

s: Evren i¢in tahmin edilen standart sapma

t: Belirlenmis anlamlilik diizeyinde, t tablosuna gore bulunan teorik deger
d: Incelenen olaym evren tahmini i¢in standart sapma miktaridir.

Calismada giiven diizeyi olarak %95 (alfa 0,05 igin z tablo degeri (t)=1,96), evren igin tahmin
edilen standart sapma degeri 0,5 (s) olarak almmustir. Incelenen olayin evren tahmini icin
standart sapma d=0,05 olarak alimmstir. Veriler formiile yerlestirildigi zaman gerekli
orneklem sayisinin en az 358 olarak tespit edilmistir.

N:5237 t:1,96 s:0,5 d:0,05

no=(1,962 x0,5? )/0,05°=384,16

n= 384,16/ 1+ (384,16/5237)

n=357,906

Calismada 543 6grenciye ulasilmistir. Buna gore 6rneklemin evreni temsil ettigi sGylenebilir.
2.3. Veri Toplama Araclari

Bu arastirmada, verilerin toplanmasinda anket formu kullamlmustir. S6z konusu anket formu
“Kisisel Bilgi Formu” ve “Beyin Gogline Yonelik Tutum Olgegi”’nden olugsmaktadir.

Kigsisel Bilgi Formu: Bu form, arastirmaya katilan 6grencilerin boliim, yas, cinsiyet, sinif, aile
gelir diizeyi, ailenin yasadig1 bolge, yabanci dil diizeyi, Tiirkiye’de saglik hizmetleri algist ve
Tirkiye'de toplumun saglik ¢alisanlarina yaklagimina yonelik algi gibi toplamda 9 soruyu
icermektedir. Kisisel bilgi formundaki ifadeler arastirmacilar tarafindan hazirlanmustir.

Beyin Gégiine Yonelik Tutum Olgegi: Olgek, Oncii vd., (2018) tarafindan hemsirelik
ogrencilerinin beyin gociine yonelik tutumlarini degerlendirmek amaciyla gelistirilmistir.
Toplamda 16 sorudan olusan olgegin 12 sorusu cekici, 4 sorusu ise itici bilesenden
olusmaktadir. Olgek, "1=Kesinlikle katilmiyorum, 2=Katilmiyorum, 3=Kararsizim,
4=Katiliyorum ve 5=Kesinlikle katiliyorum" seklinde besli likert tipindedir. Olgekten
alinabilecek en yiiksek puan 80, en diisiik puan ise 16'dir. Olgekte 3 adet ters kodlanan ifade
bulunmaktadir. Olgegin Cronbach alfa kat sayis, biitiine iliskin 0.91, cekici bilesende 0.88 ve
itici bilesende ise 0.86 olarak bulunmustur.

2.4. Etik Hususlar ve Verilerin Toplanmasi

Caligmanin bilimsel ve yaym etigi ilkelerine uygunlugunu degerlendirmek amaciyla Artvin
Coruh Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu'ndan etik kurul izni almmstir
(04.03.2023 tarihli ve E-18457941-050.99-87473 sayili karar). Daha sonra, g¢alismanin
yapilacagl kurumlara etik kurul karartyla bagvuru yapilarak sozlii onay almmustir. Veriler
11.04.2023-15.10.2023 tarihleri arasinda ¢evrimigi toplanmaistir.

2.5. Verilerin Analizi

Arastirmada elde edilen verilerin analizinde, kullanilacak yontemin belirlenmesi i¢in 6ncelikle
normallik dagilimina bakilmistir. Caligmada kullanilan degiskenlerin normal dagilim gosterip
gostermedigini tespit edebilmek amaciyla carpiklik ve basiklik degerlerinden faydalanilmigtir
(Karagoz, 2019, s. 189). Caligsma verilerinin normal dagilima sahip oldugu tespit edildigi i¢in
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parametrik istatistiksel yontemler kullanilmigtir. Bu kapsamda, bagimsiz iki grubun
karsilastirilmasinda t testi, li¢ veya daha fazla grup ortalamasinin karsilastirilmasinda ise tek
yonlii varyans analizi (Oneway ANOVA) testi uygulanmigtir. ANOVA sonuglarindan
kaynaklanan farkliliklarin belirlenmesinde LSD ¢oklu karsilagtirma testinden yararlanilmistir
(Biiyiikoztiirk vd., 2012). Analizler, IBM SPSS 25 paket programi kullanilarak
gerceklestirilmistir.

3. BULGULAR
Calismada elde edilen bulgular bu boliimde paylasilacaktir.

Tablo 1. Arastirmaya Katilan Universite Ogrencilerinin Demografik Ozellikleri

Degiskenler n % Degiskenler n %

Cinsiyet Kadin 420 77,3 Aile Gelir Cok Kotii 6 1,1
Erkek 123 22,7 Diizeyi Koti 46 8,5
Boliim Tip 102 18,8 Orta 375 69,1
Hemgire 124 22,8 iyi 104 19,2

Ebelik 32 5,9 Cok lyi 12 2.2
Beslenme ve Diyetetik 105 19,3 Ailenizin Giineydogu 76 14,0
Saglik Yonetimi 81 14,9 Yasadig Dogu Anadolu 86 15,8
Diger Saglik Boliimleri 99 18,2 Bolge Karadeniz 133 24,5

Simif 1 223 41,1 Akdeniz 53 98
2 154 28,4 f¢ Anadolu 81 149

3 84 15,5 Marmara 54 99
4 46 8,5 Ege 60 110
5 22 4,1 Toplumun Cok Kétii 73 134
6 14 2,6 saghk Kotii 149 27,4
Yerlesim Biiyiiksehir 129 23,8 calisanlarina Orta 258 47,5
Yeri Sehir/il 215 39,6 yaklasim? Iyi 61 1172
flge/Kasaba 134 24,7 Cok lyi 2 0,4

Koy 65 12,0 Yabana Dil Cok Koti 33 6,1
Tiirkiye’de Cok Kotii 31 5,7 Diizeyi Koti 210 38,7
saghk Kot 93 17,1 Orta 233 429
hizmetlerinin Orta 229 422 Iyi 53 98
basarisi Iyi 170 31,3 Cok Tyi 14 26

Cok Iyi 20 3,7

Tablo 1’de calismaya katilim saglayan iiniversite 6grencilerinin demografik verilere gore;
orneklemin, %77,3’1 kadin, %22,8’1 hemsirelik 6grencisi, %41,1°1 birinci simif dgrencisi
oldugu ve %39,6’simn il merkezlerinde ikamet ettigi goriilmiistiir.

Ayrica tablo 1’de dgrencilerin %42,2’si Tiirkiye saglik hizmetlerini orta diizeyde basarili
bulmaktadir. %69,1’i orta diizeyde gelire sahip oldugunu, %24,5’i ailesinin Karadeniz
bolgesinde ikamet ettigini ve %47,5’1 toplumun saglik ¢alisanlarma bakis acisini orta diizeyde
(1liml1) oldugunu belirtmistir. Son olarak 6grencilerin %42,9’u yabanci dil diizeyini orta
seviye olarak belirtmistir.

Tablo 2. Olgege Iliskin Temel Degerler

Degiskenler n Min. Max. Ort. Std. Sapma  Basikhk Carpikhik
itici Faktorler 543 1,0 5,0 4,02 ,929 41,12 1,04
Cekici Faktorler 543 1,0 5,0 3,56 , 793 -,64 ,492
Tiim Olgek 543 1,0 5,0 3,68 ,780 -,82 ,789
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Tablo 2’de aragtirmada kullanilan 6lgege iliskin temel degerler verilmistir. Buna gore,
Ogrencilerin beyin gogli tutumlarinin (3,68) ve ¢ekici faktorlerin (3,56) ortalamanin iistiinde
oldugu ve itici faktorler ortalamasinin yiiksek (4,02) oldugu goriilmiistiir. Basiklik ve ¢arpiklik
degerlerinin ‘-3, +3’” araliginda oldugu ve bu araligin normallik varsayiminin simrlar1 iginde
yer aldig1 goriilmektedir (Karagdz, 2019).

Tablo 3. Aragtirmaya Katilan Ogrencilerin Bireysel Ozelliklerine Gore Beyin Gogiine Yonelik

Tutumlart
Degiskenler n Ort. S.S. t p
Cinsiyet Kadm 420 3,64 ,919 -,481 ,631
Erkek 123 3,97 ,963
Degiskenler Kareler  Serbestlik Kareler F p Farkin Olup
Toplamm  Derecesi Ortalamasi Olmama
Durumu/
Farkin
Kaynag
Boliim Gruplar aras1 4,242 5 ,848 1,400 ,223 Fark Yok
Grup igi 325,538 537 ,606
Toplam 329,780 542
Simif Gruplar aras1 5,279 5 1,056 1,747 122 Fark Yok
Grup i¢i 324501 537 ,604
Toplam 329,780 542
Yerlesim Yeri Gruplar arast 1,312 3 ,437 717 ,542  Fark Yok
Grup i¢i 328,468 539 ,609
Toplam 329,780 542
Toplumun Gruplar aras1 36,972 4 9,243 16,983 ,000 Iyi(3.24)
Sa%hk | Grup ici 292,808 538 544 golgﬁ) koti
alisanlarina ,
gakfasm? Toplam 329,780 542 Kot (3.89)
Orta (3,54)
Yabanci Dil Gruplar arast 9,089 4 2,272 3,812 ,005 Kotii (3.51)
Diizeyi? Grup ici 320,691 538 ,596 lyi (3,77)
Toplam 320,780 542 Orta (3,78)
Saghk Gruplar arast 31,646 4 7,912 14,277 ,000 lyi(3.42)
Hizmetlerinin Grup ici 298,134 538 554 Orta (3,77)
Basansi1? Toplam 329,780 542 Kétii (3,91)
Gelir Diizeyi? Gruplar aras1 1,891 4 473 775 ,541  Fark Yok
Grup i¢i 327,889 538 ,609
Toplam 329,780 542
Ailenizin Gruplar arast 16,754 6 2,792 4,781 ,077  Fark Yok
Yasadi1 Bolge?  Grup i¢i 313,026 536 584
Toplam 329,780 542

Tablo 3’te t testine yonelik bulgulara gore, cinsiyet agisindan beyin gocii algisi farklilik arz
etmemektedir. (p:.631>,05). Diger ifade ile kadin ve erkek 6grencilerin beyin gociine yonelik
algilar1 arasinda fark bulunmamaktadir.

Tablo 3’te Anova testi bulgularmma gore; 6grencilerin okuduklar1 boliim, smif, yerlesim yeri,
gelir diizeyi ve ailenin yasadigi bolge acgisindan beyin gogiine yonelik tutumlari
degismemektedir (p>,05). Ancak Ogrencilerin toplumun saglik calisanlarina yaklagima,
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Ogrencilerin yabanci dil diizeyi ve Tirkiye saglik hizmetlerinin basarisi agisindan anlamli bir
sekilde beyin gd¢ii tutumunun degistigi goriillmektedir (p<,05).

Farkliligin hangi gruplar arasindan kaynaklandigini tespit etmek amaciyla Post Hoc
testlerinden LSD testi uygulanmistir. Buna gore toplumun saglik ¢alisanlarna yaklagimini iyi
(3,24) olarak degerlendiren 6grenciler, toplumun yaklagimini ¢ok kétii (4,06), kotii (3,89) ve
orta/ilimli (3,54) olarak degerlendiren 6grencilere gore beyin gogiine daha az meyilli olduklari
tespit edilmistir.

Ayrica yabanci dil diizeyini iyi (3,77) ve orta (3,78) diizeyde tanimlayan 6grencilerin, yabanci
dil diizeyini kotii (3,51) olarak tamimlayan 6grencilere gore beyin gogline yonelik daha ¢ok
egilimli olduklar1 tespit edilmistir. Son olarak Tiirkiye’de saglik hizmetlerinin basarisini kotii
(3,91) ve orta (3,77) olarak degerlendiren 6grenciler, saglik hizmetlerinin basarisini iyi (3,42)
olarak nitelendiren 6grencilere gore beyin gociine daha ¢cok meyilli olduklari goriilmiistiir.

4. TARTISMA

Bu arastirmada, cesitli saglik bolimlerinde egitim goren iiniversite dgrencilerinin beyin
gbciine yonelik tutumlar1 belirlenmeye ¢alisilmis ve onemli bulgular elde edilmistir. Elde
edilen bulgular, mevcut literatiirle karsilastirilarak tartigilacaktir.

Ogrencilerin %42,2'si Tiirkiye'nin saglik hizmetlerini orta diizeyde basarili bulurken, %47,5'"
toplumun saglik ¢alisanlarina yonelik bakis agisinin orta diizeyde oldugunu (ilimli) ifade
etmistir. Beyin gog¢li tutumu ve gekici faktorlerin ortalamanin {izerinde oldugu (1liml1
yaklastiklari), ancak itici faktorlerin yiiksek bir ortalama degerine (ciddi egilimli olduklar)
sahip oldugu tespit edilmistir. Filiz vd., (2022) tarafindan tip 6grencileriyle yapilan bir
calismada benzer sekilde, beyin gogiine yonelik tutumda itici faktorlerin ortalama degerinin
cekici faktorlerin ortalamasina gore daha yiiksek oldugu ve genel olarak beyin gogiine yonelik
tutumun yiiksek oldugu belirlenmistir. Tansel ve Glingdr (2004) ise beyin gociinde ¢ekici
faktorlerin daha fazla 6n planda oldugunu, yurt disinda kalan 6grencilerin tercihinde etkili olan
en ¢ekici faktoriin yurt disindaki sistemli ve diizenli yasam tarzindan kaynaklandigi tespit
edilmistir. Ozdemir ve Ilhan (2021)’m ¢ahigmalarinda, &grencilerin egitim siirecinde
yasadiklar1 zorluklar, devlet politikalarindaki memnuniyetsizlik: nepotizm, seffaflik, hak,
adalet ve liyakat sorunu itici unsurlar olarak belirlenmistir. Incelenen ¢aligmalarda itici
faktorlerin ¢ekici faktorlere gore daha yiiksek olmasi endise verici ve diistindiiriicii bir durumu
yansitmaktadir. Tirkiye'de, hemsirelik 6grencileri genellikle beyin gogiine yonelik olumlu
tutumlar sergilemekte olup, yas, cinsiyet, smif, gelir ve yurt disinda calisma istegi gibi
faktorler bu tutumlar1 etkilemektedir (Seven & Adadioglu, 2022). Ancak, bir devlet
iniversitesindeki hemsirelik Ggrencileri iizerinde yapilan bir c¢aligmada, tutumlarinin
ortalamanin altinda oldugu ve smf, gelir, dil yeterliligi ve 6grenci degisim programlarina
katilim gibi degiskenlere gore onemli farkliliklar gosterdigi bulunmustur (Demiray vd., 2020).
Saglik ve turizm 6grencilerini kapsayan daha genis bir caligmada ise yasam memnuniyeti, 6z
yeterlik ve finansal kayginin beyin gdciine yonelik tutumlari sekillendirmede ardisik araci
roller oynadigi tespit edilmistir (Goziim vd., 2023). Son zamanlarda, pandemi nedeniyle asirt
is yuikiinlin artmasi ve buna bagl olarak itici faktorlerin daha belirgin hissedilmesi muhtemel
bir neden olarak vurgulanabilir.

Ogrencilerin cinsiyet, okuduklar1 béliim, siif diizeyi, yerlesim yeri, gelir diizeyi ve ailenin
yasadigr bolge acisindan beyin gocline yonelik tutumlarinda belirgin bir degisiklik
gozlemlenmemistir. Toplumun saglik ¢alisanlarmma olumlu bir yaklasim sergiledigini ifade
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eden Ogrencilerin, toplumun saglik calisanlarina bakis agisini olumsuz degerlendiren
ogrencilere kiyasla beyin gogline daha az egilimli olduklar: tespit edilmistir. Ayrica, yabanci
dil diizeyini iyi ve orta olarak nitelendiren 6grencilerin, yabanci dil diizeyini koétii olarak
degerlendiren 6grencilere gore beyin gogiine daha yatkin olduklari belirlenmistir. Son olarak,

Tiirkiye saglik hizmetlerini kotli veya orta diizeyde degerlendiren ogrencilerin, saglik
hizmetlerini iyi olarak degerlendiren 6grencilere kiyasla beyin gogiine daha egilimli olduklar1
gozlemlenmistir. Filiz vd., (2022) ¢alismasinda, Tiirkiye saglik sisteminin koti oldugunu
diistinen 6grencilerin, ¢ok iyi oldugunu diisiinen 6grencilere gore beyin gdciine yonelik tutum
puanlarinin daha yiiksek oldugunu belirtmistir. Tansel ve Glingor (2004) tarafindan yapilan
bir ¢aligmada, yurt disinda egitim gdren Ogrencilerin yurt diginda kalmalarinda en etkili
faktoriin Tirkiye'deki ekonomik ve siyasi istikrarsizlik oldugu tespit edilmistir. Bu durum
istikrarsizlik, ekonomik sorunlar, yatirimlarin azalmasi, toplumsal olaylarin artmasi ve
giivensizlik ortaminin olugsmasi gibi bir dizi soruna neden olmakta ve nitelikli bireylerin baska
iilkelere gitmelerinde Onemli bir rol oynamaktadir. Sonu¢ olarak, toplumun saglik
calisanlarina  yonelik tutumlart  Ggrencilerin  beyin  gogline  yonelik  tercihlerini
etkileyebilmektedir.

Beyin gogli sorununun azaltilmasi, sadece yetismis insan giiclinii kaybeden tilkelerin degil,
kazanan iilkelerin de sorumlulugundadir. Bu iilkelerde c¢alisma kosullari iyilestirilmeli,
egitime yapilan yatirimlar revize edilmeli ve insan kaynaklar politikasi gelistirilmelidir. Bilim
insanlari, siyasal agidan daha Ozgiir birakilmali ve varsa ayrimci uygulamalar ortadan
kaldirilmalidir. Beyin gogiinden fayda saglayan gelismis {ilkeler, gelismekte olan iilkelere
istihdam yaratma ve isgiiclinii planlama konusunda yardim etmelidir. Yardim sadece finansal
destekle sinirli kalmamali, aym1 zamanda bilim ve teknoloji gelisimini desteklemeye
odaklanmalidir. Ayrica, gelismis iilkeler kendi egitim sistemlerini, ihtiya¢ duyduklar1 nitelikli
insan giicinii lretebilecek sekilde giliclendirmelidirler. Beyin gogiinden fayda saglayan
gelismis tlkeler, gé¢gmen yasalarinda, gelismekte olan iilkelerin nitelikli insan giiciinii
kaybetmelerini 6nleyecek degisikliklere ve sinirlamalara gitmelidirler (Erdogan, 2003, s. 88).

5.SONUC

Bu arastirma, saglik ile ilgili boliimlerde egitim gdren iiniversite 6grencilerinin demografik
ozellikleri ile beyin gocii tutumu arasmndaki iliskiyi incelemistir. Ogrencilerin beyin gdciine
egilimli oldugu ve cekici faktorlerden c¢ok itici faktorlerin bu egilimde etkili oldugu
belirlenmistir. Bu durum beyin gdciinde; itici faktorler diger ifade ile, lilkeden kaynakl
nedenlerle daha ¢ok 6grencilerin go¢ etmek istedigini ortaya koymaktadir.

Caligmada ulasilan sonu¢ kapsaminda asagidaki onerilerin faydali olacagi ongoriilmektedir.

Beyin gocili algisinin yiiksek olmasinda yurt disinin cazibesinin yaninda, iilke kaynakl
faktorlerin daha ¢ok 6ne ¢iktig1 goriilmiistiir. Bu yiizden itici faktorlerin azaltilarak veya
nedenleri iizerinde ciddi bir sekilde durularak beyin gocii azaltilabilir.

Arastirmacilar, Ogrencilerin beyin gog¢ii tutumlarini etkileyen daha spesifik faktorleri
belirlemek icin daha derinlemesine bir analiz yapmalidir. Bu faktorler arasinda ekonomik
durum, kiiltiirel baglam ve meslek beklentileri gibi 6grencilerin karar siireglerini etkileyen
unsurlar yer alabilir.
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Toplumun saglik calisanlarina yaklagimini etkileyen faktorlerin daha iyi anlagilmasi icin
kamuoyu bilincini artirmaya yonelik kampanyalar diizenlenmelidir. Saglik caliganlarinin
toplum igindeki degerinin vurgulanmasi, beyin gogiinii azaltmada olumlu bir etki yapabilir.

Saglik sektoriinde kariyer firsatlarmin yerelde artirilmasi, 6grencilerin kendi iilkelerinde
kalma egilimini artirabilir. Bu, saglik sistemi i¢inde gesitli ve tatmin edici kariyer olanaklarmin
sunulmasini da kapsamalidir.

YAZARLARIN BEYANLARI

Katki Oram Beyam: Yazarlar ¢alismaya esit oranda katki saglamigtir.

Destek ve Tesekkiir Beyam: Bu calisma, TUBITAK 2209-A Projesi (Proje No:
1919B012217302) tarafindan desteklenmektedir.

Catisma Beyam: Calismada herhangi bir potansiyel ¢ikar ¢atigmasi s6z konusu degildir.
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