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oz
Bu c¢alisma ile Bartin Universitesi Meslek Yiiksek Okulu, Isletme Yonetimi ve Muhasebe programlarinda
okuyan ogrencilerin kisilik 6zellikleri ile muhasebe meslegine yonelimleri arasindaki iligki incelenmistir. Bu
amagla ilgili béliimlerde okuyan 139 &grenciye anket uygulanmistir. Ogrencilerin kisilik 6zelliklerini ve kisilik
boyutlarini tespit edebilmek amaciyla Bes Faktor Kisilik Olgegi kullanilmistir. Bu test sonucunda her dgrenci
igin 5 faktore gore ayri ayri kisilik puanlari bulunmus ve her 6grencide baskin olan kisiligin hangisi oldugu tespit
edilmistir. Ogrencilerin kisilik 6zellikleri ile muhasebe meslegine yonelimleri arasinda anlamli bir iliski bulunup
bulunmadigini 6l¢mek i¢in Ki Kare Testi ve T Testi yapilmisgtir. Analizler sonucunda cinsiyete gére, muhasebe
derslerindeki basar1 diizeyine gore, muhasebe derslerindeki ilgi diizeyine gore muhasebe meslegine yonelim
anlamh bir sekilde degismektedir. Ogrencilerin egitim gordiigii boliim, genel not ortalamalar1 ve burclarmin
muhasebe meslegine yonelimlerinde anlamli bir etkisi bulunamamustir. Ayrica kisilik boyutlarindan Sorumluluk

kisilik boyutu ve Duygusal Denge kisilik boyutlar ile meslege yonelim arasinda anlamli iliskiler bulunmustur.

Anahtar Sozciikler: Bes Faktor Kisilik Olcegi, Kisilik, Muhasebe Meslegi.

Importance of Personality Towards Accounting Profession: An Application in Vocational School Students
ABSTRACT

In this study, the relationship between the personality traits and the accounting profession tendencies of the
students studying at the Bartin University Vocational School, Business Management and Accounting programs
was examined. For this purpose, the survey was implemented to 139 students who study at these programs. Five
Factor Personality Scale was used in order to determine personal features and personality dimensions of the
students. As a result of the survey, individual points were found for each student according to 5 factors, and each

student’s dominant personality was identified. To determine whether there was a meaningful relationship
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between the personality traits of the students and the accounting profession orientations, Chi Square Test and T
Test were conducted. Analysis have revealed that the gender, the level of success and the level of interest in
accounting courses are significant factors at orientation to the accounting profession. Students' program, general
grade averages and their horoscope have no significant effect on the orientation of the accounting profession.
Moreover, that was determined Conscientiousness personality dimension and Emotional Stability personality

dimension were significantly effective on orientation to accounting profession.

Keywords: Five Factor Personality Scales, Personality, Accounting Profession

1. GIRIS
Kisilik ve meslek se¢imi, hem bireyler agisindan hem de isletmeler agisindan biiylik 6nem
tagimaktadir. Zira bir kisi isini sevmeden isinde mutlu olamayacak, mutlu olamadiginda da is
motivasyonu, verimliligi ve basaris1 diisiik olacaktir. Bu durum bireyin hem is yasaminda
verimsiz ¢aligmasina, hem de sosyal yasantisinda bir¢ok olumsuzluga neden olacaktir. Burada
“Bireylerin kisilik 6zellikleri, mizaglari, huylar1 ve diger demografik degiskenler ile mesleki
yonelimleri arasinda bir iliski var m1?”” sorusu insanin aklina gelmektedir. Eger belli bir kisilik
ozelligine sahip olanlar belli bir meslege yoneliyor ve bu meslegi severek yapiyor ise, bu
noktada meslek secimi konusunda kararsiz olan kisilerin kisilik 6zellikleri tespit edilip dogru
yonlendirmeler yapilabilir. Boylece yanlis meslek seciminin hem kisiye, hem isletmeye, hem
ekonomiye, hem de diger kisilere verecegi zararlardan kurtulmus olunur. Aym1 zamanda
kisiler de ilgili meslege olan kabiliyet ve ozellikler de ortaya ¢ikma ve gelisme firsati
bulacaktir. Kisilik ve meslek sec¢imi ile ilgili birgok farkli alanda bir¢ok calisma yapilmustir.
Bu c¢alismada muhasebe meslegine yonelim ile kisilik 6zellikleri ve diger demografik
faktorler arasindaki iliski incelenmistir. Bartin Universitesi Meslek Yiiksek Okulunda yapilan
arastirmada 6grencilerin kisilik 6zellikleri 5 faktor kisilik testi ile tespit edilmeye ¢alisilmis ve

muhasebe meslegine yonelimleri incelenmistir.

2. LITERATUR TARAMASI
Yelboga (2006) yaptigr calismada kisilik ozellikleri ile is performansi arasindaki iliskiyi
arastirmis ve analizler sonucunda benzer calismalarda da oldugu gibi, is performansi ile

kisilik 6zellikleri arasindaki bir iligski oldugunu bulmustur.

Din¢ (2008) yaptig1 calismada Karadeniz Bolgesinde bulanan 10 Meslek Yiiksek Okulu
ogrencilerinin muhasebe meslegine yonelimlerini arastirmis. Calisma sonucunda son smif
ogrencilerinin ¢ogunun muhasebe alaninda c¢alismak istedigi tespit edilmistir. Muhasebe

meslegini se¢mede etkili olan faktorler belirlenmistir. Bu faktorler sdyledir; yiiksek kazang ve
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sorumluluk beklentisi, kariyer beklentisi, mesleki bilgi ve becerisi, mesleki tecriibe ile sosyal

statll beklentisidir.

Ozdemir (2010) yaptig1 calismada Muhasebe programinda okuyan ogrencilerin muhasebe
meslegine bakis acilari, yonelimleri ve dgrencilerin meslege yoneliminde etkili olan faktdrleri
arastirmistir. Calisma sonucunda etkili olan faktorleri; Prestij, Mesleki Giivence ve Mesleki

Avantajlar olarak ii¢ grupta toplamistir.

Gokdeniz ve Merdan (2011) yaptiklart ¢alismada kisilik o6zellikleri ve kariyer se¢imi
arasindaki iliskiyi 6gretmen, doktor, mali miisavir gibi farklt meslek gruplar i¢in incelemis.
Sonug olarak, kisilikle kariyer se¢imi arasinda anlamh iligkiler oldugu ve her bir kisiligin

kariyer se¢iminde farkli boyuta 6nem verdigi goriilmiistiir.

Albez ve Bilici (2012) yaptiklart calismada Erzurum’daki Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
boliimlerinde okuyan Ogrencilerin muhasebe meslegine yonelimlerini arastirmiglardir.
Calisma sonucunda mezun olan &grencilerin, %66’smin mezun olduktan sonra meslek
eleman1 olmak istedigi ortaya ¢ikmistir. Muhasebe ile ilgili bir iste ¢calismak istemeyenlerin

biiylik cogunlugu ise memur olmak istemektedir.

Demirci vd. (2015) yaptiklar1 calismada kariyerini kesfetme asamasinda olan Isletme 3. ve 4.
siif Ogrencilerinin kariyer se¢iminde kisilik ozellikleri ve bazi diger unsurlar arasindaki
iligkileri incelemislerdir. Katilimeilarin kisilik 6zellikleri bes faktor kisilik olgegi ile test
edilmistir. Yapilan istatistiki analizler sonucunda, muhasebecilik meslegine yonelik kariyer
secimlerinde; bireyin ailesinin aylik ortalama geliri, not ortalamasi, meslek hakkinda bilgi
sahibi olup olmamasi, muhasebe derslerini sevip sevmemesi ve sorumluluk kisilik boyutu ile

anlamli farkliliklara ulasilmstir.

Erduru vd. (2017) yaptiklar1 ¢alismada Sosyal Bilimler Meslek Yiiksek Okulu, Muhasebe ve
Vergi Uygulamalart boliimii 6grencilerinin muhasebe meslegine bakisini incelemislerdir.
Calisma sonucunda yapilan analizler sonucunda, 6grencilerin muhasebe meslegine bakis
acilarinda cinsiyet yoniiyle istatistiksel olarak anlamli farkliligin olmadig1; 6grenim durumu,
yas ve mezun olunan lise degiskenleri agisindan bazi 6nermelerde istatistiksel olarak anlamli

farklilik oldugu tespit edilmistir.

Apan ve Ercan (2017) yaptiklar1 ¢alismada Lisans diizeyinde 6grencilerin kisilik 6zellikleri ile
finansal okuryazarliklar1 arasindaki iliski incelenmistir. Ogrencilerin kisilik &zellikleri bes

faktor kisilik analizi ile test edilmis olup, analiz sonucunda “duygusal denge-dengesizlik”
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boyutunun “finansal okuryazarlik” boyutu iizerinde negatif ve anlamli bir etkisi bulundugu,
“deneyime aciklik” boyutunun ise “finansal okuryazarlik” iizerinde pozitif ve anlamli bir

etkisinin bulundugu tespit edilmistir.

Karakas vd. (2017) yaptiklar1 calismada kisilik Ozellikleri ile is tatmini ve ise baglilik
arasindaki iligkiylt muhasebe meslek mensuplari iizerinde incelemislerdir. Calisma sonucunda
kisilik Ozelliklerinin is tatminini etkilemekte oldugu, is tatmininin de mesleki bagliligi
arttirdigi tespit edilmistir. Yani is tatmini saglamis olanlarin kisilik tiplerinin mesleki bagliliga

aracilik ettigi bulunmustur.

Sugahara vd. (2009), Japonyada 13 farkli muhasebe okulunda egitim goren 349 Ggrenci
izerinde, sertifikali muhasebeci olma konusunda egilimleri etkileyen faktorleri incelemisler
ve ge¢miste muhasebe deneyimi olan ve muhasebe diginda ihtisaslasmis olanlarin meslege

yonelmede daha ilgisiz olduklar1 sonucunu bulmuslardir.

Yine Sugahara ve Boland’mn (2006) yaptigi, muhasebe egitimi alan ve almayan iiniversite
ogrencilerinin muhasebecilik meslegine bakislarinin incelendigi ¢calismada, muhasebe egitimi
almayanlarin muhasebe meslegine yanlis anlama egiliminde olduklar1 ve meslek elemanlar

iizerinden meslegi degerlendirdikleri sonucuna ulasilmistir.

Germanou vd. (2009) ise etnik koken farkliliklarinin ve meslege karsi olumlu veya olumsuz
diisiincelerin meslege yonelimdeki etkisini arastirmis ve Karsilastirilan Ingiliz ve Malay
ogrenciler arasinda benzer sonuclar tespit etmistir. Ayrica, meslege kars1 olumlu goriis sahibi

olanlarin muhasebe kariyerine daha ¢ok egilimli oldugu da bulunmustur.

3. MUHASEBE MESLEGI
Muhasebe meslegi, insanlarin sahip olduklar: iktisadi degerleri kontrol etmek ve bu degerleri
kendi faydasina uygun sekilde arttirmak diistincesiyle ortaya ¢ikmistir. Muhasebe meslegine
¢coziim aradig1 problemler acisindan bakildiginda c¢ok disiplinli bir meslek olarak goriilebilir.
Muhasebe meslegi; basta muhasebecileri, sistem analistlerini, bilgisayar programcilarini ve
operatorlerini, hesap uzmanlarini kapsar. Ayrica ¢éziim aradig1 problemlerde matematiksel ve

istatistiksel teknikler de kullanilir (Albez ve Bilici, 2012: 388).

Muhasebe Meslek Mensubu; Bir igletmede veya kurumdaki mali nitelikli islemler ile ilgili
olaylar tespit eden, kaydeden, siniflandiran, 6zetleyen, analiz eden, yorumlayan ve sonuglari
ilgililere raporlayan, biitgeleme ve denetim amaciyla bilgi iireten, yonetim faaliyetlerini

izleyen, muhasebe politikalarin1 olusturan ve finansal raporlar1t hazirlayan, muhasebe
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faaliyetlerini yliriiten, yonetimin ihtiya¢ duydugu genel veya 6zel raporlar iireten, vergi ile

ilgili islemleri yiiriiten ve beyannameleri hazirlayan kisi olarak tanimlanir (Ozyiirek, 2012:

141).

Muhasebecilik meslegi oldukca eskilere dayanmasima ragmen halen degerini koruyan bir
meslek dali olarak goriilebilir. Kiiresellesen diinya ile birlikte rekabetin artmasi sonucunda
isletmelerin verimli ve karhi calismalari zorunluluk haline gelmistir. Isletmeler mali
durumlarin1 tespit edebilmek icin iyi isleyen bir hesap ve denetim sistemine ihtiyag
duymaktadirlar. Bu baglamda muhasebe meslegi toplumun ekonomik ve mali yapisinin
isleyisinde onemli bir yer iistlendiginden devlet, isletmeler ve toplum agisindan ayri bir

Ooneme sahiptir.

“13.06.1989 Tarih ve 20194 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanmis 3568 sayili Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu’na goére muhasebeci
meslegini icra etmek isteyen bir kiginin; lisans egitimini tamamladiktan sonra bulundugu
ildeki Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasinda dosya agtirmasi ve kanunun 6n gordiigi
tic yillik stajina baglamak igin Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali
Miisavirler Odalar1 Birligine (TURMOB) bagl olan Temel Egitim ve Staj Merkezi
(TESMER) tarafindan diizenlenen staja baslama simavinda basarili olmas1 gerekmektedir. Bu
siavin ardindan, kisinin ii¢ y1l siireyle meslek ile ilgili pratik egitim almak amaciyla mesleki
stajin1 yapmak durumundadir. Kisinin mesleki yeterlilige haiz oldugunu ispat etmek i¢in yine
TESMER tarafindan yapilan yeterlilik sinavindan da basarili olarak Serbest SMMM staj1 iki
yil iken bu siire yetersiz goriilmiis ve 5786 sayili kanunun 3. Maddesiyle yapilan yasa
degisikligi ile staj siiresi li¢ yila ¢ikartilmistir. On yil SMMM olarak calisan meslek
mensuplart ise alaninda uzman oldugunu kanitlayacak Yeminli Mali Miisavirlik sinavina
girerek bu unvam alabilmektedir” (Demirci vd., 2015: 25-26). On lisans isletme ve muhasebe
ogrencilerinin daha onceden dort yil siire ile resmi staj yaparak SMMM olabilme haklari
kaldirnilmustir. On lisans 6grencileri ancak isletme, iktisat, kamu ydnetimi ve maliye gibi bir
lisans boliimiinden mezun olmak ve ii¢ yil siire ile resmi staj yapmak sart1 ile meslek elemani

olabilmektedirler.

Ekonominin ve isletmelerin gelismesi, teknolojinin yayginlasmasi, muhasebe ve muhasebe
meslek elemanina olan ihtiyact artirmistir. Daha 6nce muhasebe tamamen bir kayit tutma isi
(bookkeeping), muhasebeci de defter tutucu (bookkeeper) olarak bilinirken, giiniimiizde

muhasebeciler, bilgi {ireticisi ve yoneticisi olarak da 6énemli konuma gelmislerdir. Bu anlamda
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muhasebe meslegi, gerekli bilgilerin iiretiminin planlanmasi, bilgisayar imkanlari ile tiretilen
bilgileri isletme kararlarina destek olacak sekilde kullanma uzmanligi olarak goriilmeye
baslanmistir (Albez ve Bilici, 2012: 388). Muhasebe meslegi her zaman gecerliligi olan bir
meslektir, zira isletmeler var oldukca onlarin mali nitelikli islemlerini takip edecek bir
muhasebe elemanina ihtiya¢ duyacaktir. Kiigiik isletmeler daha ¢ok bu islemlerini bir mali
miisavire yaptirirken, biiyiik isletmeler ise kendi biinyelerindeki muhasebe veya finans
boliimlerinde yine muhasebe elemanlarini istihdam edeceklerdir. Zaman igerisinde bilgi ve
iletisim teknolojilerinin gelismesi ile birlikte bazi islemlerin sekli degismektedir fakat yine bu

islemleri muhasebe bilgisine sahip muhasebe elemanlar: yerine getirecektir.

4. KiSILIK KAVRAMI ve BES FAKTOR KiSiLiK OLCEGI
McCrae ve Costa (1989), kisiligi, bireyin degisik durumlarda ortaya koydugu davranislari
aciklayan, siireklilik arz eden, kisilerarasi, duygusal, motivasyonel, deneyime dayali etkilesim
tarzi olarak tanimlamistir. Kisilik, bir insanin duyus, diislinlis, davranis bigimlerini etkileyen
etmenlerin kendine 6zgili goriintiistidiir. Siirekli olarak icten ve distan gelen uyaricilarin etkisi
altinda olan kisilik, bireyin biyolojik ve psikolojik, kalitsal ve edinilmis biitiin kabiliyetlerini,
giidiilerini, duygularini, isteklerini, aligkanliklarin1 ve biitiin davraniglarini igine alir. Kisaca,
kisiligin olugsmasinda insanin dogustan gelen 6zellikleri ve i¢inde yer aldig1 ¢evrenin etkisini
birlikte gérmek miimkiindiir. Buradan hareketle, cevrenin etkisini dikkate alarak, kisiligin
sadece bireye Ozgii Ozellikleri degil, ayn1 zamanda belirli 6l¢iide i¢inde yasanilan insan
toplulugunun, belirli 6l¢lide de tiim insanlarin bazi1 ortak o6zelliklerini yansittigi sonucu

cikartilabilir (Yelboga, 2006: 198; Dogan, 2013: 57)

Kisiligin tanimlanmasina ve 6lciilmesine yonelik olarak pek ¢ok kuramcinin farkli goriisleri
bulunmaktadir. Yirminci yilizyilin ilk yarisindan itibaren, kisilik 6zelliklerinin boyutlarini
tespit etmek {lizere bircok faktér analizi g¢alismalari yapilmistir. Bu analizlerde kisilik
modelleri ile ilgili faktor sayilarinin ii¢ ve yedi arasinda degistigi gozlenmistir. Goldberg
(1981), sozliikteki sifatlara dayali olarak yaptigi calismada, bes giiclii faktoriin 6ne ¢iktiginm
belirtmis ve bir¢ok kisilik kavraminin bu bes faktor cercevesinde kuramsal olarak organize
edilebilecegini ileri siirmiistiir (Yelboga, 2006: 199). Bes faktor kisilik analizi, kisiligin
degerlendirilmesinde siklikla basvurulan bir yaklagimdir. Bu model “6zellik yaklagimina”
dayanmaktadir ve kisiligin Ol¢iilmesinde bireylerin kendilerini ve digerlerini tanimlamada

kullandiklar “sifatlardan” yararlanilmaktadir (Dogan, 2013: 57).
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Bes faktor kisilik modeli; disadoniikliik, duygusal denge, uyumluluk, deneyime agiklik ve
sorumluluk boyutlariyla tanimlanir. Bu boyutlar1 agiklayan tipik davranigsal sifatlar agagidaki

gibidir (Yelboga, 2006: 199).

a. Disadoniikliik (Extraversion): Cana yakin, enerjik, neseli, heyecan arayan ve baskin

(yiiksek puan); mesafeli, sakin, icedontik, yalnizlig: tercih eden (diisiik puan)

b. Deneyime Aciklik (Openness): Kesfedici, analitik diigiinen, bagka goriislere agik, duyarl

(yliksek puan); geleneksel, tutucu, gercekleri savunan, ilgisiz (diistiik puan)

c. Duygusal Denge (Emotional Stability): Rahat, 6zgilivenli, sabirli, elestiriye acik, strese
toleransh (yiiksek puan); endiseli, gergin, ¢ekingen (diisiik puan)

d. Uyumluluk (Agreeableness): Algak goniillii, is birligine inanan, samimi anlayisl (yliksek
puan); siipheci, dik basl, inatg1, rekabetei, ihtiyatli (diigiik puan)

e. Sorumluluk (Conscientiousness): Sistemli, azimli, bagarma yonelimli, hirsli, titiz (yiiksek

puan); plansiz, erteleyen, dikkati kolay dagilan, diizensiz (diisiik puan)

Her bir aday kisilikleri ile ilgili ifadelere ne derecede katildigini belirtir. Daha sonra her bir
kisilik boyutuna ait sorular birbirinden ayrilir ve adayin bu bes kisilik boyutuna ait puanlari
hesaplanir. Adayin aldig1 puanlarin yiiksek veya diisiik olmasina gore kisiligi hakkinda yorum
yapilir. Kisilik 6zelliklerini 6l¢mek amaciyla gelistirilen pek cok gegerli kisilik envanteri ya
bes faktor boyutlarmi olgmekte, ya da bes faktdr boyutlariyla yiiksek diizeyde iliskili
cikmaktadir. Bugiine kadar gelistirilen kisilik 6zellikleri modelleri icerisinde bes faktor
modelinin bu kadar genis ¢apta kabul gérmesinin temel sebebi, bu modelin insan kisiligini
tanimlamakta gegerli ve giivenilir oldugunun bilimsel olarak kanitlanmis olmasidir (Yelboga,
2006: 200).

5. ARASTIRMANIN HIPOTEZLERI ve BULGULARI
Bu ¢alisma ile muhasebe meslegine yonelim ile kisilik 6zellikleri arasinda anlamli bir iligki
bulunup bulunmadig1 ve ayrica bazi demografik degiskenlere goére muhasebe meslegine
yonelimde anlamli bir iligki bulunup bulunmadigi arastirilmistir. Bu amacgla Bartin
Universitesi Meslek Yiiksek Okulu Isletme Y®netimi programi ile Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 programlarinda okuyan 1. ve 2. Simif 6grencilerine anket uygulanmistir. Bu
anketlerden yeterli bilgileri icermeyenler cikartilarak 139 adet anket analize tabi tutulmustur.
Ankete katilanlarin demografik 6zelliklerine gore muhasebe meslegine yonelimde anlamli bir

farklilik olup olmadigini tespit etmek amaciyla Ki-Kare Testi kullanilmigtir. Ayrica muhasebe
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meslegine yonelmek isteyenlerin kisilik boyutlarina iliskin puanlar ile meslege yonelmek
istemeyenlerin kisilik boyutlarina iligskin puanlar1 arasinda anlamli bir iliskinin olup olmadig1
tespit etmek amaciyla da Bagimsiz Orneklem T Testi yapilmistir. Ankete katilanlarin kisilik
ozelliklerini tespit etmek amaciyla Costa ve McCrae (1985) tarafindan gelistirilen tarafindan
gelistirilen bes faktor kisilik envanterinden yararlanilmistir. Belirlenen arastirma hipotezleri

ise asagidaki gibidir.

H1: Muhasebecilik meslegine yonelim, cinsiyete gore farklilagmaktadir.

H2: Muhasebecilik meslegine yonelim, okunan boliime gore farklilasmaktadir.

H3: Muhasebecilik meslegine yonelim, genel not ortalamasina gore farklilagmaktadir.

H4: Muhasebecilik meslegine yonelim, muhasebe derslerindeki basar1 diizeyine gore

farklilagmaktadir.

HS5: Mubhasebecilik meslegine yonelim, muhasebe dersine olan ilgi diizeyine gore

farklilagsmaktadir.
H6: Muhasebecilik meslegine yonelim, burglara gore farklilagmaktadir.
H7: Kisilik boyutu, bur¢lara gore farklilasmaktadir.

H8: Muhasebecilik meslegine yonelim, disadoniikliik kisilik boyutu agisindan
farklilasmaktadir.

H9: Muhasebecilik meslegine yonelim, uyumluluk kisilik boyutu agisindan farklilagsmaktadir.

H10: Muhasebecilik meslegine yonelim, sorumluluk kisilik boyutu acisindan

farklilasmaktadir.

HI11: Muhasebecilik meslegine yonelim, duygusal denge kisilik boyutu acisindan
farklilasmaktadir.

H12: Muhasebecilik meslegine yonelim, deneyime agiklik kisilik boyutu acgisindan
farklilasmaktadir.

Yapilan calisma ile 6n lisans isletme yonetimi programi ile muhasebe ve vergi uygulamalari
programi dgrencileri ile ilgili demografik bilgiler toplanmis, bes faktor kisilik analizine gore

ogrencilerin kisilik ozellikleri tespit edilmis, kisilik boyutlarina gére meslege yonelimleri
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arastirtlmistir. Ayrica bazi demografik bilgiler ile meslege yonelim arasinda anlamli bir iligki

olup olmadig1 da arastirilmistir.

Tablo 1. Kullamlan Olgege Ait Giivenilirlik Degerleri

Olciit Boyutlar N ifade Sayis1 Cronbach Alpha Katsayisi (o)
Disadoniiklitk 139 8 0,778
Uyumluluk 139 9 0,652
Sorumluluk 139 9 0,739
Duygusal Denge 139 8 0,709
Deneyime Agiklik 139 10 0,783
Tiim Olcek 139 44 0,800

Ogrencilerin kisilik boyutunu tespit etmek amaciyla kullanilan sorular igin giivenilirlik

katsayis1 Tablo 1°de goriildiigii lizere tim kisilik boyutlar1 i¢in 0,60 — 0,80 araliginda

bulunmaktadir. Dolayistyla gilivenilirlik katsayisi tiim olgek ve tiim kisilik boyutlar1 igin

iyidir.

Tablo 2. Demografik Bilgiler

Demografik Degiskenler F(Si1khik) Yiizde(%)
Erkek 64 46
Cinsiyet Kadin 75 54
Toplam 139 100
Muhasebe ve Vergi Uyg. 64 46
Okunan béliim Isletme Yonetimi 75 54
Toplam 139 100
1. sif 73 52,5
Simif 2. sif 66 475
Toplam 139 100
0,01-2,00 aras1 43 30,9
2,01-2,50 aras1 38 27,3
Genel not ortalamasi 2,51-3,00 arasi 38 27,3
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3,01-4,00 aras1 20 14,4
Toplam 139 100
Evet 63 45,3
Lisede muhasebe Hayir 76 54,7
egitimi ald1 nm? Toplam 139 100

Anket Bartin Universitesi, Meslek Yiiksek Okulu’nda okuyan 6grencilere uygulanmistir.
Ankete katilan dgrencilerin yarisindan biraz fazlasi (%54) Isletme Yonetimi &grencisidir,
%46’s1 da Muhasebe ve Vergi uygulamalar1 programi 6grencisidir. Yine aymi sekilde ankete
katilanlardan yarisindan biraz fazlasi (%54) kiz 6grencilerdir, %46°s1 da erkek 6grencilerdir.
Ankete katlan Ogrencilerin yarisindan biraz fazlasi (%52,5) 1. Siif 6grencisidir, %47,5’luk
kism1 da 2. Smf 6grencisidir. Ankete katilan 6grencilerden genel not ortalamasi 2,00-3,00
arasinda (%54,6) yogunlagmaktadir. Lise egitimi sirasinda muhasebe dersi goren 6grencilerin

orani %45,3 tir.

Tablo 3. Cinsiyete Gore Kisilik Boyutlar: t-Testi Analiz Sonuclar:

Kisilik Boyutu Cinsiyet N (kisi sayis1) Ortalama P

Disadoniikliik Erkek 64 3,5156 0,389
Kadin 75 3,6367

Uyumluluk Erkek 64 3,6367 0,856
Kadin 75 3,7317

Sorumluluk Erkek 64 3,691 ,032*
Kadin 75 4,0252

Duygusal Denge Erkek 64 2,8013 0,881
Kadin 75 2,8114

Deneyime Acikhik Erkek 64 3,6753 0,56
Kadin 75 3,757

*(%S5 giiven araliginda anlamlidir.)

Tablo3’e bakildiginda cinsiyete gore kisilik boyutlarindan sadece sorumluluk kisilik
boyutunda bir farklilik oldugu goriilmektedir. Diger kisilik boyutlarinin higbirisinde cinsiyete
gore bir farklilik bulunmazken, sorumluluk kisilik boyutunda anlamli bir sekilde ortalama
farklilasmistir. Yani kiz 6grencilerin sorumluluk kisilik boyutundaki puani daha yiiksek

cikmis. Yani kiz 6grencilerde sorumluluk duygusu erkek 6grencilerden daha fazla ¢ikmustir.

Tablo 4 . Cinsiyet ve Muhasebe Meslegine Yonelim
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Mubhasebe ile ilgili bir iste calismak ister misiniz?

Cinsiyet Evet Hayir Satir Toplami
Erkek 33 31 64
51,60% 48,40% 100,00%
Kadin 57 18 75
76,00% 24,00% 100,00%
Toplam 90 49 139
64,70% 35,30% 100,00%

*P=0,02  x°=9,035

Yapilan ki-kare testi sonucuna gore P degeri 0,05’ten kiigiik oldugu i¢in H1 hipotezi kabul
edilir. Tablo4 ’te goriildiigii lizere muhasebe meslegine yonelimde cinsiyete gore anlamli bir
farklilik bulunmustur. Kadinlardan muhasebe meslegine yonelenler, erkeklerden daha

fazladir. Yani muhasebe meslegine yonelim cinsiyete gore farklilik gostermektedir.

Tablo 5. Okunan Béliim ve Muhasebe Meslegine Yonelim

Muhasebe ile ilgili bir iste caliymak ister misiniz?

Okunan Béliim Evet Hayir Satir Toplami1
45 19 64
Muhasebe ve Vergi Uyg.
70,30% 29,70% 100,00%
. 45 30 75
Isletme Yonetimi
60,00% 40,00% 100,00%
90 49 139
Toplam
64,70% 35,30% 100,00%

P=0,207 x°=1,609

Yapilan ki-kare testi sonucuna gore P degeri 0,05’ten biiyiik oldugu i¢in H2 hipotezi
reddedilir. Tablo 5 ’te goriildiigii izere muhasebe meslegine yonelimde okunan boliime gore
anlaml bir farklilik bulunamamistir. Her iki boliimde de muhasebe ile ilgili bir iste ¢alismak
isteyenlerin oranlar1 yiiksektir. Yani muhasebe meslegine yonelim okunan boliime gore

farklilik gostermemektedir.

Tablo 6. Genel Not Ortalamasi1 ve Muhasebe Meslegine Yonelim

Muhasebe ile ilgili bir iste ¢caliymak ister mi?

Genel not ortalamasi Evet Hayir Toplam

0,01-2,00 aras: 23 20 43
25,60% 38,80% 30,90%
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2,01-2,50 aras: 22 16 38
24,40% 32,70% 27,30%
2,51-3,00 arasi 33 5 38
36,70% 10,20% 27,30%
3,01-4,00 aras1 12 8 20
13,30% 16,30% 14,40%
90 49 139
Toplam 100,00%  100,00%  100,00%
P=0,100 x"=15,462

Yapilan ki-kare testi sonucuna gore P degeri 0,05’ten biiyiik oldugu i¢in H3 hipotezi
reddedilir. Tablo 6’da goriildiigli {izere muhasebe meslegine yonelimde genel not
ortalamasina gore anlamli bir farklilik bulunamamustir. Genel not ortalamasi yiikseldikge veya
diistiikce muhasebe meslegine yonelim artmamaktadir. Yani genel not ortalamasina gore

muhasebe meslegine yonelim farklilik gostermemektedir.

Tablo 7. Muhasebe Derslerindeki Basar1 Diizeyi ve Muhasebe Meslegine Yonelim

Muhasebe ile ilgili bir iste ¢calismak ister mi?

Muhasebe derslerindeki basari diizeyi Evet Hayir Toplam
Cok diisiik 2 3 5
40,00% 60,00% 100,00%
Diisiik 5 7 12
41,70% 58,30% 100,00%
Orta 29 23 52
55,80% 44,20% 100,00%
Yiiksek 42 11 53
79,20% 20,80% 100,00%
Cok yiiksek 12 5 17
70,60% 29,40% 100,00%
90 49 139
Toplam 64,70% 35,30% 100,00%

*P=0,003 x°=11,113

Yapilan ki-kare testi sonucuna gore P degeri 0,05’ten kiiciik oldugu i¢in H4 hipotezi kabul
edilir. Tablo 7’de goriildiigii izere muhasebe meslegine yonelim, muhasebe derslerindeki
basar1 diizeyine gore anlamli bir sekilde degismektedir. Genel anlamda muhasebe derslerine

basar1 diizeyi yiikseldikge muhasebe meslegine yonelim artmaktadir. Muhasebe derslerindeki
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basar diizeyi ¢ok diisiik ve diisiik olanlarda “Muhasebe ile ilgili bir is yapmak ister misiniz?”
sorusuna karsilik “hayir” cevabi verenlerin orami yliksek ¢ikmis, digerlerinde ise “evet”
cevabr verenlerin orani yiiksek ¢ikmistir. Sonu¢ olarak muhasebe meslegine yonelim

muhasebe dersindeki basar1 diizeyine gore farklilik gostermektedir.

Tablo 8. Muhasebe Derslerine ilgi Diizeyi ve Muhasebe Meslegine Yonelim

Muhasebe ile ilgili bir iste caliymak ister mi?

Mubhasebe derslerindeki ilgi diizeyi Evet Hayir Toplam
Cok diisiik 5 6 11
4550%  54,50%  100,00%
Diisiik 2 6 8
25,00%  75,00%  100,00%
Orta 33 27 60
55,00%  45,00%  100,00%
Yiiksek 36 7 43
83,70%  16,30%  100,00%
Cok yiiksek 14 3 17
82,40%  17,60%  100,00%
90 49 139
Toplam 64,70%  3530%  100,00%

**p=0,000 x°=18,919

Yapilan ki-kare testi sonucuna gore P degeri 0,05’ten kiiciik oldugu i¢in H5 hipotezi kabul
edilir. Tablo 8’de goriildiigii izere muhasebe meslegine yonelim, muhasebe derslerine ilgi
diizeyine gore anlamli bir sekilde degismektedir. Genel anlamda muhasebe derslerine ilgi
diizeyi yiikseldik¢ce muhasebe meslegine yonelim artmaktadir. Ozellikle ilgi diizeyi yiiksek ve
cok yiiksek olanlarda meslege yonelim oran1 %80’leri ge¢gmektedir. Yani muhasebe meslegine

yonelim muhasebe derindeki ilgi diizeyine gore farklilik gostermektedir.

Tablo 9. Bur¢lar ve Muhasebe Meslegine Yonelim

Muhasebe ile ilgili bir iste caliymak ister mi?

Burclar Evet Hayir Toplam
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Ko¢ 13 6 19
68,40% 31,60% 100,00%
Boga 3 5 8
37,50% 62,50% 100,00%
ikizler 2 3 5
40,00% 60,00% 100,00%
Yengec 12 2 14
85,70% 14,30% 100,00%
Aslan 15 7 22
68,20% 31,80% 100,00%
Basak 8 2 10
80,00% 20,00% 100,00%
Terazi 4 6 10
40,00% 60,00% 100,00%
Akrep 10 1 11
90,90% 9,10% 100,00%
Yay 5 2 7
71,40% 28,60% 100,00%
Oglak 3 4 7
42,90% 57,10% 100,00%
Kova 7 5 12
58,30% 41,70% 100,00%
Balik 7 6 13
53,80% 46,20% 100,00%
Toplam 89 49 138
64,50% 35,50% 100,00%

P=0,568 x°=16,309

Yapilan ki-kare testi sonucuna gore P degeri 0,05’ten biiyiik oldugu i¢in H6 hipotezi
reddedilir. Tablo 9’da goriildiigii izere muhasebe meslegine yonelim bazi burglarda yiizdesel
olarak fazla olsa da istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunamamistir. Sonug¢ olarak

muhasebe meslegine yonelim burca gore farklilik gdstermemektedir.

Tablo 10. Kisilik Boyutu ve Bur¢lar

Disa Duygusal Deneyime
Bur¢/Kisilik Uyumluluk  Sorumluluk Toplam
Doniikliik Denge Acikhik
Kog 4 4 4 2 5 19
21,10% 21,10% 21,10% 10,50% 26,30% 100,00%
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Boga 2 2 2 0 2 8
25,00% 25,00% 25,00% 0,00% 25,00% 100,00%
Ikizler 1 0 2 1 1 5
20,00% 0,00% 40,00% 20,00% 20,00% 100,00%
Yengec 4 1 4 2 3 14
28,60% 7,10% 28,60% 14,30% 21,40% 100,00%
Aslan 6 5 8 1 2 22
27,30% 22,70% 36,40% 4,50% 9,10% 100,00%
Basak 2 2 5 1 0 10
20,00% 20,00% 50,00% 10,00% 0,00% 100,00%
Terazi 1 1 5 1 2 10
10,00% 10,00% 50,00% 10,00% 20,00% 100,00%
Akrep 3 2 5 0 1 11
27,30% 18,20% 45,50% 0,00% 9,10% 100,00%
Yay 0 4 1 0 2 7
0,00% 57,10% 14,30% 0,00% 28,60% 100,00%
Oglak 2 1 2 1 1 7
28,60% 14,30% 28,60% 14,30% 14,30% 100,00%
Kova 4 1 2 0 5 12
33,30% 8,30% 16,70% 0,00% 41,70% 100,00%
Balik 1 3 6 0 3 13
7,70% 23,10% 46,20% 0,00% 23,10% 100,00%
Toplam 30 26 46 9 27 138
21,70% 18,80% 33,30% 6,50% 19,60% 100,00%

P=0,773  x°=35,528

Yapilan ki-kare testi sonucuna gore P degeri 0,05’ten biiyiik oldugu i¢in H7 hipotezi

reddedilir. Tablo 10’da goriildiigii iizere muhasebe kisilik boyutu ile burglar arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunamamistir. Yani kisilik boyutu burca gore

farklilik gostermemektedir.

Tablo 11: Kisilik Boyutlarina Gére Muhasebe Melegine Yonelim (Bagimsiz Orneklem T

Sta.
Kisilik Boyutu Gruplar N Aritmetik Ort. Sapma T P
Disadoniikliik Evet 90 3,6764 0,79828 1,925 0,056
Hayir 49 3,4056 0,78168
Uyumluluk Evet 90 3,7528 0,70387 1,509 0,134



0z, Yavuz USOBED (Uluslararasi Bati Karadeniz Sosyal ve
Begseri Bilimler Dergisi) 2017, 1 (1): 36-53

Hayir 49 3,5689 0,65255

Sorumluluk Evet 90 3,9679 0,65813 2,318 0,022*
Hayir 49 3,6939 0,68024

Duygusal Denge  Evet 90 2,7016 0,77588 -2,072 0,04*
Hayir 49 3 0,87287

Deneyime Agiklik Evet 90 3,8074 0,77084 1,951 0,053
Hayir 49 3,5578 0,61676

(*) %5 anlam diizeyinde.

Tablo 11°da goriildiigli gibi arastirmada elde edilen bulgulara gore disadoniikliik kisilik
boyutu, uyumluluk kisilik boyutu ve deneyime aciklik kisilik boyutu, katilimcilarin
muhasebecilik meslegine yonelimleri acisindan diisiik bir farklilik gostermektedir. Saptanan
bu farklilik, yapilan Bagimsiz Orneklem T testine gore P degeri 0,05 ten biiyiik oldugu icin
istatistiki olarak anlamli bulunmamustir. Dolayisiyla H8, H9, H12 hipotezleri

reddedilmistir.

Sorumluluk ve Duygusal Denge kisilik boyutlar1 ile muhasebe meslegine yonelim arasindaki
iliski i¢in Bagimsiz Orneklem T testine baktigimizda P degerinin 0,05’ten kiiciik oldugu
goriilmektedir. Yani istatistiki olarak anlamli farklar bulunmustur. Sorumluluk ve Duygusal
Denge kisilik boyutlart ile muhasebe meslegine yonelim arasinda anlamli bir iligki
bulunmugtur. Sorumluluk kisilik boyutunda sorumluluk duygusu (Sorumluluk puani) fazla
olanlarda meslege yonelim fazla olurken, Duygusal Denge kisilik boyutunda Duygusal Denge
ortalama puani diisiik olanlarin meslege yoneliminin fazla oldugunu gdostermektedir.

Dolayisiyla H10 ve H11 hipotezleri kabul edilmistir.

6. GENEL DEGERLENDIRME VE SONUC
Calismada yapilan analizler ve testler sonucunda muhasebe meslegine yonelimde cinsiyet,
muhasebe derslerindeki basar1 diizeyi ve muhasebe derslerine 1lgi diizeyi etkili olmaktadir. Bu
degiskenlere gére anlamli bir sekilde meslege yonelimde farkliliklar bulunmustur. Calismanin
sonucunda, muhasebe meslegine yonelim agisindan oran olarak kiz Ogrencilerin erkek
ogrencilerden, muhasebe derslerindeki basar1 diizeyi yiiksek olan 6grencilerin basar1 diizeyi
diisiik olan Ogrencilerden, muhasebe derslerine ilgi diizeyi yiiksek olan Ogrencilerin ilgi
diizeyi diislik olan 0grencilerden daha yiliksek ¢ikmistir. Ayrica kisilik boyutlar ile meslege
yonelim arasindaki iligkiye baktigimizda da Sorumluluk kisilik boyutu ve Duygusal Denge
kisilik boyutlar1 ile anlaml1 iliskiler bulunmustur. Ogrencilerin Sorumluluk kisilik boyutu ve
Duygusal Denge kisilik boyutundaki puanlari meslege yonelimde anlamli bir sekilde

degismektedir. Sorumluluk puani yiiksek olanlar yani sistemli, azimli, basariya yonelimli,
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hirsli ve titiz olanlarin meslege yonelimi daha fazla ¢ikmigtir. Duygusal Denge kisilik
boyutunda ise diisiiniilenin aksine olarak, puani nispeten daha diisiik olanlarin yani daha
endiseli, gergin ve cekingen olmaya meyilli olanlarin muhasebe meslegine yonelimi daha
fazla cikmistir. Duygusal Denge kisilik boyutu i¢in P degeri 0,04 ¢ikmuistir, yani anlam diizeyi
nispeten diistiktiir. Anket ¢alismasinin kapsami genisletilip sonuglar tekrar analiz edildiginde

de benzer sonuglar ortaya ¢ikarsa bunun nedenleri de ayrica arastirilabilir.

Bireylerin kisilikleri dogru bir sekilde tespit edilebilirse, 6grencilerin meslek se¢iminden dnce
veya boliim se¢iminden once dogru yonlendirilebilir. Ayrica meslegini severek yapanlarin
kisilikleri de tespit edilebilirse, ilgili kisilik Ozelliklerindeki kisiler de ilgili meslege
yoneltilebilir. Boylece insanlar kisiliklerine, miza¢ ve huylarina uygun bir ige girebilir ve isini
daha ytiksek verimlilik ve iyi bir motivasyon ile yerine getirebilir. Boylece en degerli kaynak

olan insan kaynagi israf edilmemis olur.

Bu calismanin kisitlari, sadece Onlisans dgrencilerini igermesi ve uygulamanin dar bir ¢evrede
yapilmasidir. Sonraki ¢alismalarin 6nlisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerini de kapsayacak
sekilde ve karsilastirmali olarak yapilmasi halinde daha anlamli sonuglar elde edilebilecegi

diistiniilmektedir.
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