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Hemsirelik Ogrencilerinin Kariyer Planlamaya Yonelik Goriiglerinin Belirlenmesi

Determining Nursing Students’ Opinions Towards Career Planning
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Ozet

Amac: Arastirmanin amact, hemsirelik 6grencilerinin kariyer
planlamaya iliskin goriislerinin belirlenmesidir.

Materyal-Metot: Arastirmanin orneklemini, 08-19 Aralik
2015 tarihleri arasinda, Balikesir Saglik Yiiksekokulunda
Ogrenim goren ve calismaya katilmayr kabul eden 345
hemsirelik 6grencisi olusturmustur. Calisma i¢in Balikesir
Saglik Yiiksekokulu Miidiirliigii’nden yazili izin, arastirmaya
katilmay1 kabul eden 6grencilerden sozlii onam almmuistir.
Veriler kisisel bilgi formu ve Kalafat (2012) tarafindan
gecerlik ve giivenilirlik ¢aligmasi yapilan Kariyer Gelecegi
Olgegi (KARGEL) ile toplanmistir. Olgek, Kkariyer
uyumlulugu (KU), kariyer iyimserligi (K1) ve is piyasalarina
iliskin algilanan bilgi (AB) ad1 verilen ii¢ alt boyuttan ve 25
maddeden olugsmaktadir. Bu arastirmada KARGEL 6l¢eginin
Cronbach alfa degeri 0,89 olarak bulunmustur. Elde edilen
veriler bilgisayar ortaminda yiizdelik, ortalama, t testi, One
Way Anova analizleri ile degerlendirilmistir.

Bulgular: Arastirmaya katilan 6grencilerin yas ortalamasinin
19,8+1,6, % 73,6’smin kiz, % 43,5’inin birinci smif,
%66.7’sinin  hemsirelik meslegini isteyerek sectigi ve
%72.5’inin ilk sirada tercih ettigi saptanmistir. Ogrencilerin
%67.5’inin bir kariyer plani oldugu, %68,4’iiniin kariyer
planlama konusunda destege ihtiyact olmadigi ve kariyer
plant olanlarin %29,6’smin lisansiistii egitim alma istegi
belirlenmistir. Ogrencilerin KU puan ortalamast 41,4+6,4,
Ki puan ortalamasi 39,9+6,9 ve AB puan ortalamasi 9,8+
2,1 olarak belirlenmistir. ~ Ogrencilerin sosyodemografik
ozelliklerine gore KU ve Ki alt boyut puan ortalamalari
arasinda istatistiksel olarak anlamli fark olmadig1 (p>0,05),
cinsiyet ile ise AB alt boyut puan ortalamasi arasinda
istatistiksel olarak anlamli fark oldugu (p<0,05) saptanmustir.

Sonuc¢: Hemsirelik 6grencilerinin kariyer uyumlulugu ve
kariyer iyimserliginin yiiksek, is piyasasina iligkin algilanan
bilgilerinin orta oldugu saptanmistir.

Anahtar Kelimeler: Hemsirelik 6grencisi, Kariyer planlama,
Kariyer Uyumlulugu

Giris

Kariyer, kiginin yagsami boyunca iistlendigi is roliine iliskin
beklentilerini, arzularini gergeklestirebilmesi i¢in gerekli bilgi,
beceri, yetenek ve motivasyonla donatilarak ilerlemesinin
saglanmasidir (1). Kariyer genel olarak, ¢alisma yasaminda

Abstract

Purpose: The purpose of the research was to determine
nursing students’ opinions towards career planning.

Material-Method: The sample consisted of 345 nursing
students volunteered to participate in the research who were
enrolled at the Balikesir School of Health in the period
December 08-19, 2015. Written permission for the study was
obtained from the Balikesir School of Health Directorate and
the students accepting to participate were asked to give the
researchers their verbal consent. Data were collected using a
personal information form and the Career Futures Inventory
(CFI), which had been tested for validity and reliability by
Kalafat (2012). The inventory consists of 25 items with
three sub-scales indicating career adaptability (CA), career
optimism (CO) and perceived knowledge (PK) about working
environments. This study found the CFI Cronbach alpha
coefficient to be 0.89. The data obtained were evaluated with
percentages, means, the t-test, and One-way Anova analysis.

Results: The mean age of the students participating in the
research was 19.8+1.6; 73.6% were female, 43.5% were first-
year students, 66.7% had willingly chosen a nursing career,
and 72.5% had entered nursing education as a first choice. Of
the students, 67.5% were found to have a career plan, 68.4%
indicated that they had no need for assistance in their career
planning and of those who had a career plan, 29.6% expressed
a desire to go on with graduate education. The students’ CA
mean score was 41.4+6.4; their CO mean score was 39.9+6.9
and their PK mean score was 9.8+ 2.1. No statistically
significant differences were found between the CA and CO
sub-scales and sociodemographic characteristics (p>0.05); a
significant difference was found between the PK sub-scale
and the factor of gender (p<0.05).

Conclusion: It was found that the nursing students had high
levels of career adaptability and career optimism, but average
levels of perceived knowledge about working environments.

Keywords: Nursing student, Career planning, Career
adaptability

ilerleme saglayici bir basari elde edebilmek amaciyla bireyin
izledigi yol, silire¢ veya ¢alistigt alan seklinde ifade edilmistir
(2). Kariyer insan yasaminda 6nemli bir yer tutmaktadir
ve kariyere iligkin planlamalarin erken yaslarda basladigi
goriilmektedir (1).
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Kariyer se¢imi, statik bir durum olmayip, gelisim siirecinin
bir pargasidir (3). Kisisel kariyer planlamasinda, ilk agsama
kisinin kariyerini se¢gme asamasidir. Bireyin sosyal ge¢misi,
ebeveynleri ile iligkisi, ailesinin toplumsal ve ekonomik
diizeyi, iginde yer aldig1 gevre, degerleri, inang ve tutumlari,
beklentileri, kisiligi ve isin gelecegi hakkindaki goriisleri
kariyer secimini etkileyen sosyal ve psikolojik faktorlerdir
(4). Bireyin, mesleki yonelisleri, tercihleri, se¢imleri, kariyer
gelisimi siirecinde yer alan bazi mesleki gelisim gorevleri
genel olarak egitim siireci i¢inde gergeklesir. Ancak, egitimi
bitirenler, yetistikleri alanda is bulabilecegi gibi, meslegini icra
edecegi bir is olanag1 bulamayabilir. Meslegi degistirebilir,
farkli bir alana uyarlayabilir (5).

Kariyer planlama, birey ve oOrgiitte bir takim hedeflerin
belirlenmesi ile baglamaktadir. Etkin bir kariyer planlamasinin
bireylerin motivasyonu, ilerlemesi, kisisel geligimi, is tatmini
ve gereksinimlerin tatmini tizerinde olumlu etkileri vardir (6,
7). Bireylerin bu planlamada ger¢ekei hedefler belirlememeleri
ise onlarin beklentilerinin ve stres diizeylerinin artmasina yol
acacaktir. Bunun sonucunda bireyde ise karst isteksizlik ve
ise sebepsiz gelmeme durumlari artacak, bazi durumlarda ise
bireyde ruhsal bozukluklara sebep olabilecektir (8).

Hastanelerde  hemsirelik  personelleri, i3  giiciiniin
blylik bir kismint olusturmakta ve oOrgiitsel hedeflerin
gerceklestirilmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Saglik
alanindaki degisimler ve olusan gereksinimler nedeniyle
saglik kuruluslari, nitelikli hemsire ihtiyacini, hemsirelerin
bireysel ve mesleki gelisimlerinin saglanmast ile giderebilirler.
Bu gereksinimler ise, hemsirelikte kariyer planlama ve
gelistirmenin 6nemini artirmaktadir (9). Bunedenle hemsirelik
ogrencilerinin kariyer uyumu ve iyimserlik diizeylerinin
belirlenmesi ayr1 bir 6neme sahiptir (10).

Gilinimiizde yeni ve beklenmedik durumlara uyum
saglayabilmek daha onemli hale gelmistir. Kariyer
uyumlulugu, bireyin bir mesleki role hazirlanirken ya da o role
girmek tlizereyken karsilastigi, meslegin kendisinden ya da
calisma sartlarindan kaynaklanan beklenmeyen degisimlerle
basa cikmaya hazir olma giicii olarak tanimlanmaktadir
(11). Kariyer uyumu, bireysel kariyer ve sosyal gelisim
acisinda da biiyiilk 6nem tasimaktadir (12). Kariyer uyumu,
bireyin gelisimsel mesleki gorevlerinde, mesleki gegislerinde
ve isle ilgili yasadigi travma durumlarinda, bireyin kendi
kendini diizenleme gliciine ve yasadig1 karmasik durumlarda
problemlerini basarili bir sekilde ¢ozmesine, kisacasi
bireyin olumlu psikolojik gelisimine destek olur (11).
Kariyer iyimserligi ise bireyin gelecekteki kariyer gelisimi
ile ilgili olumlu sonuclar elde edecegi beklentisi ve inanct
icinde olmasi ve kariyer planlama siirecinde kendini rahat
hissetmesidir (10, 13). Iyimserlik diizeyi yiiksek olan kisilerin
karsilarina engeller ¢iktiginda bile amaglarina ulasabilecekleri
ve olumlu bakis acilart ile is degisiklerine daha iyi uyum
saglayabilecekleri belirtilmektedir (14).

Degisen kiiresel c¢evre kosullarinda, bireylerin kariyer
gelisimleri ve istihdam sartlart i¢in uyum yeteneklerini
gelistirmeleri O6nem tasimaktadir. Geng bireyler, kariyer
yasamlar1 boyunca farkli zamanlarda farkli is rollerine uyum
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saglamak ve kariyer gegisleriyle ylizlesmek durumundadirlar
(15). Kisinin bu uyum siirecini atlatmasinda 6z farkindalik,
mesleki farkindalik, destek sistemleri ve kendine duydugu
giiven gibi faktorler 6nem tagimaktadir. Diger taraftan soz
konusu durumdaki bu kisilerin yagamlarinda yeni durumlarla
bas etmede sahip olduklart iyimserlik egilimleri ile kariyer
uyumu ile proaktif kisilik, kendine giiven, hedef belirleme,
kariyer memnuniyeti, kariyerde yiikselme ve kariyer uyum
stiregleri arasindaki iliski dikkat cekmektedir (16-19).

Diinyada ve iilkemizdeki sosyal, ekonomik ve politik
degisimler, her alanda oldugu gibi, ozellikle hemsirelik
meslegi lizerinde de etkili olmaktadir. Kariyer planlama ve
gelistirme, hemsirelerin bir profesyonel olarak gelismesinde, is
ve 6zel yasaminda olusan degisikliklere uyum saglamalarinda
gerekli ve 6nemli bir aragtir (20). Her meslekte oldugu gibi,
hemsirelikte de planlanmadan, kendi oluruna birakilarak
bir ig sahibi olundugunda, is doyumu olumsuz etkilenmekte
ve bu durum hem hemsirelerin hem de hizmet sunulan
toplumun yasam kalitesini olumsuz etkilemektedir (21).
Kariyer kararlarin1 verme siireci saglam bir bilgi ve beceri
altyapist ile tutarli ve hedefe yonelik bir calisma gerektirir. Bu
nedenle 6zydnetim ve benzeri becerilerin kisilere daha egitim
yillarinda kazandirilmas: gerekmektedir. Bu nedenle egitim
kurumlarindaki 6grencilerin kariyer algilarinin ve se¢imlerinin
arastirilmas1 6nem tagimaktadir (10). Ogrencilerin mezuniyet
sonrasi istthdaminin &nemli hale gelmesi, bu kitlenin yeni
beklentilerden ve ihtiyaglardan haberdar edilmesine neden
olmustur. Bu siiregte &grencilerin  kariyerleri ile ilgili
yonlendirilmeleri ve kariyer planlamalar1 da giindeme gelen
o6nemli konulardan biri olmustur (2). Bu nedenle hemsirelik
ogrencilerinin kariyer uyumu ve iyimserlik diizeylerinin
belirlenmesi onemlidir. Bu dogrultuda hemsirelik birinci
smiftan itibaren kariyer planlama ve olanaklari konusunda
danismanlik yapilmasi ve 6grencilerin hemsirelik meslegine
gegiglerinin  basariyla tamamlanmasi konusunda yardimet
olabilmek amaciyla hemsirelik Ogrencilerinin kariyer
planlamaya iligkin goriislerinin belirlenmesi amaglanmigtir.

Materyal-Metot

Bu aragtirma hemsirelik 6grencilerinin kariyer uyumu ve
iyimserlik diizeylerinin belirlenmesi amaciyla tanimlayici
olarak planlanmistir. Tanimlayici tipte yapilan bu aragtirmanin
evrenini Balikesir Saglik Yiiksekokulunda 2014-2015 egitim-
ogretim y1lt hemsirelik boliimiinde 6grenim goéren 199 birinci
siif, 211 ikinci simf, 115 tglincii simif ve 73 dordiincii
smif olmak iizere 598 hemsirelik 6grencisi olusturmustur.
Orneklemini ise 08-19 Aralik 2015 tarihleri arasinda ¢alisma
ve amact agiklanip sozel izinleri alinan 345 birinci, ikinci,
ticlincii ve dordiincii sinif hemsirelik 6grencisi olusturmustur.
Arastirma etigi bakimindan 6lgegin kullanimi i¢in yazarlardan
elektronik postayla, ¢alismanin yiiriitiildiigii kurumdan yazili
izin almmustir. Formlarin uygulanmasindan 6nce ¢alismanin
amact ile ilgili 6grencilere aciklama yapilarak sézlii onam
almmustir. Veriler sinif ortaminda, anket formlart 6grencilerin
kendilerine dagitilarak 10 dakikalik siireler igerisinde
toplanmistir. Balikesir Universitesi  biinyesinde kariyer
planlama konusunda 6grencileri desteklemek amaci ile Kariyer
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Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmaktadir.
Ayrica her yil Balikesir Saglik Yiiksekokulunda is hayatina
atilmaya hazirlanan 6grencilerin is imkanlarini tanimalarina
yonelik kariyer giinleri diizenlenmektedir.

Veri Toplama araglari: Arastirma verileri aragtirmacilar
tarafindan gelistirilen sosyodemografik ozellikler formu ve
Kalafat (2012) tarafindan gegerlik ve giivenilirlik ¢aligmast
yapilan Kariyer Gelecegi Olgegi (KARGEL) ile toplanmustir.

Sosyodemografik Ozellikler Formu: Yas, cinsiyet, okudugu
sinif, hemsirelik boliimii tercih sirasi ve nedeni, anne ve baba
egitim diizeyi, aile gelir durumu, kariyer planlar1 ve kariyer
planlama konusunda destege ihtiyag duyma durumlarimi
belirlemeye yonelik 11 sorudan olugmustur.

Kariyer Gelecegi Olcegi (KARGEL); Rottinghaus, Day ve
Borgen (2005) tarafindan bireylerin olumlu kariyer planlama
tutumlarmi degerlendirmek amaciyla gelistirilen Kariyer
Gelecegi Olcegi (KARGEL) Tiirkce’ye Kalafat (2012)
tarafindan uyarlanmistir. Olgek, kariyer uyumlulugu (KU),
kariyer iyimserligi (Ki) ve is piyasalarma iliskin algilanan
bilgi (AB) olmak iizere 3 alt boyuttan ve toplam 25 maddeden
olusmaktadir. Olgek likert tipinde 1-5 aras1 derecelendirme
ile degerlendirilmektedir. Maddelere verilen tepkiler,
1=Kesinlikle Katilmiyorum, 2=Katilmiyorum, 3=Emin
Degilim, 4=Katiliyorum, 5=Kesinlikle Katiliyorum seklinde
derecelendirilir. KU alt boyutu 11 maddeden (6rnek maddeler;
2. Kariyer planlarimdaki degisikliklere kolayca uyum
saglayabilirim; 6. Is yasaminin artan taleplerine kolayca uyum
saglayabilirim), Ki alt boyutu 11 maddeden (6rnek maddeler;
12. Kariyerim hakkinda diisiindiigiimde heyecanlanirim; 14.
Kariyerim hakkinda diisiinmek canimi sikar) ve AB alt boyutu
ise 3 maddeden (6rnek madde; 24. Is piyasasindaki egilimleri
anlayamiyorum) olusmaktadir. Olgek 15 olumlu, 8 olumsuz
madde igermektedir. Olcegin icerdigi ters maddelerde
puanlar tersine ¢evrilmek kaydiyla, biitiin maddeler 1-5 aras1
puanlanmaktadir. KU ve K1 alt boyutlarindan alinabilecek en
yliksek puan 55, en diistik puan ise 11, AB alt boyutundan ise
en yiiksek puan 15, en diisiik ise 3’diir. Olcegin Cronbach
alfa giivenirlik katsayilart kariyer uyumlulugu icin 0.83,
kariyer iyimserligi 0.82 ve is piyasalarma iligkin algilanan
bilgi alt boyutu i¢in 0.62 ve toplamda 0.88 bulunarak 6l¢egin
yeterli giivenirlik diizeylerine sahip oldugu goriilmiistiir (3).
Bu calismada cronbach alfa degerleri kariyer uyumlulugu
icin 0.84, kariyer iyimserligi 0.81 ve is piyasalarina iliskin
algilanan bilgi alt boyutu i¢in 0.60 ve toplamda 0.89 olarak
bulunmustur. Verilerin degerlendirilmesi SPSS 19.0 programi
ile say1 ve ylizde dagilimi, student t testi, one-way ANOVA
testi kullanilarak yapilmistir. p<0.05 degeri istatistiksel
anlamlilik siir1 olarak kabul edilmistir.

Bulgular

Aragtirma  kapsamimna alman Ogrencilerin = %43.1’inin
hemsirelik 1. Smf 06grencisi, %73.6’smin kiz ve yas
ortalamasinin ise 19.79+1.59 oldugu saptand: (Tablo 1).
Ogrencilerin %66.4’{iniin anne egitiminin ilkdgretim mezunu
oldugu, %48.5’inin baba egitim durumunun ilk6gretim mezunu
oldugu ve aile gelir durumu tanimlamasina bakildiginda ise
%88.1’inin orta gelir durumu olarak tanimladiklar1 saptandi
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(Tablo 1).

Tablo 1’de ¢aligmaya katilan ogrencilerin  hemsirelik
boliimiinii tercih etme ve kariyer plani durumlari verilmistir.
Ogrencilerin %72.5’inin ilk tercih olarak, %66.7’sinin kendi
istegi ile hemsirelik boliimiinii sectigi saptandi. Ogrencilerin
%67.51 kariyer plani oldugunu ifade etmigken, kariyer plani
olan 6grencilerin %45.9’u lisansiistii egitimi almak istedigini,
%68.4°1i kariyer planlamalarina iliskin destege ihtiyaci
olmadigimi belirtmistir.

KARGEL olgegi alt boyut ortalamalarinin dagilimima
bakildiginda; kariyer uyumlulugu (KU) 41.36+6.42, kariyer
iyimserligi (Ki) 39.91+6.98 ve is piyasasina iliskin algilanan
bilgi (AB) alt boyut ortalamasmin ise 9.85+2.12 oldugu
saptanmustir (Tablo 2).

Tablo 2. Kariyer Gelecegi Olgegi alt boyut ortalamalarmin dagilimi

KARGEL . Std.
Alt Boyutlari Say1 Min-Max  Ortalama sapma

Kariyer

uyumlulugu 345 14-55 41.36 6.42
(KU)

Kariyer

iyimserligi 345 15-55 39.91 6.98
(KI)

Is piyasasina

iliskin 345 3-15 9.85 2.12
algilanan

bilgi (AB)

Ogrencilerin tanitic1 dzelliklerine gére KARGEL alt boyut
ortalamalarinin dagilimida (Tablo 3); cinsiyet ile AB alt
boyut puan ortalamalar1 arasinda anlamli fark oldugu tespit
edilmistir (p=0.01). Cinsiyet, tercih siras1, dgrencinin 6grenim
gordiigi sinif, hemsirelik boliimiinii tercih etme nedeni,
kariyer plam varligi durumu ile KU ve KI alt boyut puan
ortalamalar1 arasinda ve dgrencinin dgrenim gordiigl sinif,
tercih sirasi, tercih nedeni ve kariyer plani varligi durumu
ile AB alt boyut ortalamasi arasinda ise istatistiksel olarak
anlamli fark olmadig1 saptanmistir (p>0.05).

Tartisma

Bir meslegin ¢alisma kosullarini ve ¢alisma alanlarini tantyip
isteyerek secenbireylerinomeslegi gerektigisekilde yiirtitmesi,
hem bu meslekte ¢alisanlarin is doyumunun artmasint hem
de hizmet alan bireylerin yarar gérmesini ve hognut olmasini
saglar (22). Bu arastirmada Ogrencilerin %66.7’si kendi
istegi ile hemsirelik meslegini sectigini belirtirken Yildirim
ve arkadaslarinin (2010) ¢alismasinda dgrencilerin %35’inin
(n: 156) kendi istegi ile sectigi ve % 65 ‘inin (n:291) ise
istemeyerek sectigi tespit edilmistir (23). Altuntas ve ark.
(2005) caligmalarinda ise 6grencilerin hemsirelik meslegini
kendi istekleriyle se¢mediklerini ortaya koymaktadir (24).
Ulkemizde yapilan calismalarda, &grencilerin hemsirelik
meslegini secerken daha ¢ok “kolay is bulma”, “liniversiteye
girebilme” gibi nedenlerle se¢im yaptiklar: gdsterilmistir (22,
25). Kendi istekleriyle hemsirelik meslegini segen 6grenci
sayisinin artmast hemsirelik egitiminin lisans diizeyine
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Tablo 1. Ogrencilerin Sosyodemografik Ozelliklerinin Dagilimi
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say1 %

Yas ortalamasi 19.7941.59 (Min:17- Max: 28)
Simif

1. Simif 150 43.5

2. Smif 80 23.2

3. Siuf 70 20.3

4. Smuf 45 13.0
Cinsiyet

Kiz 254 73.6

Erkek 91 26.4
Anne egitim durumu

Okuryazar degil 36 10.4

ilkdgretim mezunu 229 66.4

Lise mezunu 68 19.7

Universite mezunu 12 35
Baba egitim durumu

Okuryazar degil 18 52

[kogretim mezunu 167 48.5

Lise mezunu 108 313

Universite mezunu 52 15.1
Aile gelir durumu

Dusiik 9.3 32

Orta 88.1 304

Yiiksek 2.6 9
Hemgsirelik boliimiinii tercih sirasi

Tlk tercih 250 72.5

2 ve ustl 95 27.5
Tercih nedeni

Kendi istegi 230 66.7

Aile istegi 67 19.4

Atama kolaylig1 25 7.2

Diger* 23 6.7
Kariyer plam1 varhg:

Evet 233 67.5

Hayir 112 325
Kariyer planlari

Formasyon egitimi 26 11.2

Yoneticilik 13 5.6

Akademisyen olmak 47 20.2

Lisansiistl egitim 107 459

Ikinci {iniversite 10 4.3

Meslekte basarili olmak 30 12.9
Kariyer plani destek konulari

Yok 236 68.4

Lisansiistli egitim 30 8.7

Kariyer plani 79 229
Toplam 345 100.0

*Diger (puanin hemsirelige yetmesi, zorunluluk, lisans tamamlama istegi, sans, maddi nedenler)
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temellenmesi, hemsirelik mesleginin tercih edilme oranlarinin
artmast ve egitim kurumlarinin kontenjanlariin artmasi gibi
nedenlerle toplumsal konumunun olumlu algilanmasi ile
iligkilendirilebilir.

Ogrencilerin hemsirelik béliimiinii tercih sirasia bakildiginda
%72.5’inin ilk sirada tercih ettigi saptanmustir. Altuntas
ve ark. calismalarinda ise 6grencilerin ancak %25.2’sinin
ilk ti¢ tercihte hemsirelik yiiksekokuluna yer verdigi tespit
edilmistir (24). Cift¢i ve ark. ¢aligmalarinda ise 6grencilerin
tercih sirasina gore meslek secimine bakildiginda ¢ogunlukla
tercih siralamasmin 6-10. siralarda oldugu goriilmiistiir
(26). Bu durum, hemsirelik mesleginin son donemlerde
daha cok tercih edildigini diisiindiirmektedir. Kolay ig bulma
diisiincesinin, egitim seviyesinin yiikselmesinin, meslekte
ilerleme olanaklarinin artmasinin ve meslegi tercih eden
erkek Ogrencilerin sayisindaki artisin hemsirelik mesleginin
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son donemlerde daha cok tercih edilmesinde etkisi oldugu
diistintilmektedir.

Ogrencilik dsneminden itibaren kariyer planlamaya baglamak,
mezuniyet sonrasinda kolay is bulma, ¢aligilacak alanla ilgili
yetenekleri gelistirme ve profesyonel yagama kolaylikla uyum
saglama acisindan son derece 6nemlidir (27). Bu arastirmada,
ogrencilerin %67.5’1 kariyer plani oldugunu belirtmistir.
Altuntas ve ark. caligmalarinda &grencilerin %74.8’sinin
mesleki gelecek plani yaptig1 saptanmustir (24). Ogrencilerin
¢ogunlugunun kariyer planiin olmasi, ¢ogunlugunun kendi
istegi ile hemsirelik boliimiini tercih etmeleri, okula girmeden
once meslekle ilgili bilgi edinmeleri, lise ddneminde rehberlik
hizmetlerinin yiiriitiilmesi ile iliskilendirilmektedir. Ayrica bu
sonug Ogrencilerin meslekte basarili olmalart ve is doyumu
saglamalarinda etkili olan bir faktor olarak olumlu bir sonug
olarak degerlendirilmektedir.

Tablo 3. Ogrencilerin Tamtic1 Ozelliklerine Gére KARGEL Alt Boyut Ortalamalariim Dagilimi

KU _KI _AB

X s X+s X s
Cinsiyet
Kiz (n=254) 41.31+6.32 40.24+7.05 9.68+1.94
Erkek (n=91) 41.48+6.72 38.97+6.73 10.32+2.51
t degeri -0.21 1.49 -2.49
p 0.27 0.94 0.01*
Tercih sirasi
[lk tercih (n=250) 41.44+6.54 39.99+7.05 9.86£1.95
Diger (n=95) 41.13+6.11 39.69+6.82 9.84+2.52
t degeri 0.40 0.35 0.85
p 0.50 0.69 0.93
Sinif Diizeyi
Birinci sinif (n= 150) 41.62+6.50 40.02+6.86 10.00£2.16
Ikinci sinif (n=80) 42.31+£5.95 40.88+7.17 10.20+2.00
Ugiincii stif (n=70) 40.12+6.96 38.61+7.22 9.37+2.07
Dordiincii sinif (n= 45) 40.71+£5.85 39.82+6.53 9.53+2.18
F degeri 1.69 1.34 2.52
p 0.17 0.26 0.06
Tercih nedeni
Kendi istegi (n=230) 41.96+6.48 40.50+7.14 9.87+1.99
Aile istegi (n=67) 39.95+5.72 38.80+£5.67 9.59+2.26
Atama kolayligi (n=25) 40.00+6.40 37.72+7.57 10.32+2.76
Diger (n=23) 40.95+7.20 39.52+7.68 9.95+2.26
F degeri 2.17 1.98 0.75
P 0.09 0.12 0.52
Kariyer plani varligi
Evet (n=233) 41.8246.52 40.83+6.92 9.90+2.17
Hayir (n=112) 40.40+6.10 37.98+6.73 9.76+2.02
t degeri 1.93 3.62 0.54
P 0.99 0.79 0.29

(*)p<0.05 anlaml
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Ogrencilerin  kariyer planlar1 incelendiginde; %45.9’u
lisansiistii egitim almak istedigini ve %20.2’si akademisyen
olmak istedigini ifade etmistir. Altuntas ve ark. ¢alismalarinda
ogrencilerin %84.8’inin yiikseklisans yapmak istediklerini
belirtmistir  (24).  Yidinmm ve ark.calismasinda ise
ogrencilerin %27.0’mimn (n:119) mezuniyet sonras1 5-10 yil
sonra kendilerini akademisyen olarak goérmek istediklerini
ve Ogrencilerin yOnetim ve egitim alanlarinda g¢alismay1
tercih ettikleri tespit edilmistir (23). Lisansiistii egitim almak
isteyen 6grencilerin sayisinin fazla olmasi mesleki gelisim ve
profesyonelligin desteklenmesi agisindan olumlu bir sonug
olarak degerlendirilmektedir. Bu arastirmada Ogrencilerin
%68.4’1 kariyer plan1 konusunda destege ihtiyact olmadigini
belirtmistir. Yapilan ¢alismalar da ise 6zellikle sosyal destegin
ogrencilerin kariyer uyumunun {izerinde etkisinin &nemi
vurgulanmistir (12, 28, 29). Ogrencilerin  gogunlugunun
kariyer plant olmasinin, ailelerin de meslek seg¢iminde ve
ogrencilerin yonlendirilmesinde etkin rol almasinin, {iniversite
oncesinde Milli Egitim Bakanliginca 6gretim programlarinda
rehberlik ve kariyer planlama ders programinin yer almasinin,
teknolojinin gelismesiyle bilgiye erisimin ve sosyal medya
kullanimimin artmasinin bu sonug¢ {izerinde etkili oldugu
distiniilmektedir.

Kariyer uyumlulugu ve kariyer iyimserligi alt boyutlarindan
alinacak puan araligi 11-55, is piyasasmu iliskin algilanan
bilgi alt boyutundan alinacak puan araligi 3-15 arasinda
degismektedir. Tablo 2 incelendiginde; aragtirmaya katilan
ogrencilerin kariyer uyumlulugu ve kariyer iyimserliginin
genel olarak yiiksek oldugu ve is piyasasina iliskin algilanan
bilginin ise orta diizeyde oldugu sdylenebilir. Benzer sekilde
Siyez ve Yusupu iniversite Ogrencileri ile yirittiikleri
calismalarinda kariyer uyumlulugu ve kariyer iyimserliginin
genel olarak yiiksek oldugunu tespit etmislerdir (30). Yalgin
ve Agikg6z’lin son smif ebelik ve hemsirelik 6grencileri
ile gerceklestirdikleri calismada Ogrencilerin  gelecekle
ilgili duygular ve beklentiler bakimindan umutlu olduklart
belirlenmistir (25). Sirin ve ark. , yaptiklar1 ¢alismalarinda
hemsirelik  &grencilerinin  meslekte  gelecege iliskin
beklentilerinin olumlu oldugu gosterilmistir (22). Hemsirelik
bolimlerinden mezun olacak Ogrencilerin is olanaklarinin
fazla olmasi, Ogrencilerin ¢ogunlugunun kendi istegi ile
ve ilk sirada tercih etmeleri nedeniyle kariyer uyumu ve
iyimserliklerinin yiiksek oldugu distinilmektedir. Nurmi,
Salmela-Aro ve Koivisto, mesleki okuldan mezun olup is
yasamina gecis asamasindaki bireylerle yaptiklar: arastirma
da basar1 inanglar1 yiliksek olan, kariyer hedeflerine
sahip ve iyimserlik diizeyi yiiksek olan bireylerin kariyer
amagclarina ulastiklarini veya ulagsma yolunda ilerlediklerini
gostermislerdir (5). Coon ¢alismasinda kariyer iyimserligi
yiiksek olan O6grencilerin daha az karar verme zorluklart
yasadiklarmni tespit etmistir (32). Arastirma bulgularina gére
kariyer uyumu ve iyimserlik diizeylerinin yiiksek olmast
ogrencilerin mesleki gelisimi agisindan olumlu bir sonug
olarak degerlendirilmektedir. Arastirmada, is piyasasina
iligkin algilanan bilginin orta diizeyde oldugu saptanmistir.
Ogrencilerin klinik uygulamalarda okulda aldiklar1 teorik
bilgileri uygulama alaninda kullanmalarindaki yetersizligin,
liniversitede yiiriitiilen kariyer danismanligi hizmetlerinde
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eksiklikler olmasmin ve Ogrencilerin ¢ogunlukla Kamu
Personel Se¢me Sinavini (KPSS) ilk tercih olarak diisiiniip
mezuniyete kadar farkli olanaklart aragtirmak istememelerinin
bu sonug iizerinde etkisi oldugu disinilmektedir. Ciftgi
ve ark. caligmalarinda Ogrencilerin mezuniyet sonrast is
olanaklar1 hakkinda yeterli bilgiye sahip olduklarini ve bu
oranin hemsirelik bolimiinde daha fazla arttigini tespit
etmislerdir (26). Mesleki rehberlik ve kariyer danigmanligi
hizmetlerinin planlt yiiriitiilmesinin, &grencilerin kariyer
merkezlerine yonlendirilmesinin, kariyer giinii etkinlikleri
ile dgrencilerin is piyasalar1 hakkinda bilgilendirilmelerinin
yararli olacagi diistiniilmektedir.

Ogrencinin  dgrenim gordiigii simfa gére KARGEL alt
boyutlarindan elde ettigi puanlar incelendiginde siniflar
arasinda anlamli bir fark olmadig1 goriilmistiir. Son sinifa
gelen 6grencilerin kariyer uyumlarinin ve is piyasasina iligskin
bilgilerinin yiiksek olmasi beklenirdi. Bu sonug 6grencilerin
kariyer planlamasina yonelik yiriitiilen hizmetlerin yetersiz
oldugunu diisiindiirmektedir. Cinsiyete gore KU ve Ki 6lgek
puan ortalamalari arasinda anlamli bir fark tespit edilmemistir.
Ulkemiz saglhk sektoriinde hemsirelik daha ¢ok kadinlarin
yogun olarak ¢alistigi bir alan olmasina ragmen, toplumda
cinsiyet ayrimciliginin azalmasi, hasta ve hasta yakilarimin
erkek hemsirelere olan bakis agilarin degismesi sebebiyle
kariyer planlama ve kariyer uyumu konusunda cinsiyetler
arasinda fark olmadigi disiiniilmektedir. Benzer sekilde
Tian ve Fan, 431 hemsirelik 6grencisi ile gergeklestirdikleri
calismalarinda cinsiyetler arasinda fark tespit edilmemistir
(12). Hirschi, tarafindan yapilan bir arastirmada da 8. sinif
ogrencilerinde kariyer uyumlulugunun gelisiminde cinsiyetin
etkisi aragtirillmis ve arasgtirma sonucunda da cinsiyetin
kariyer uyumlulugu gelisimini etkilemedigi belirlenmistir
(28). AB o6lgek puan ortalamast ile cinsiyet karsilastirmasinda
ise; erkek Ogrencilerin bilgi diizeyinin kiz 6grencilere gore
daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Toplumda erkeklerin
geleneksel rolleri geregi ailenin gegimini saglamakla yiikiimlii
olmalarinin {iniversite egitimleri siiresince ig piyasasina iligkin
arayiglarinin ve bilgi diizeylerinin daha yiiksek oldugunu
disiindiirmektedir. Patton, Bartrum ve Creed, lise 6grencileri
ile yaptiklart arastirmada kizlarin erkeklere gore anlamli
diizeyde daha yiiksek seviyede kariyer arastirmasi iginde
olduklarint saptamistir (33). Diinyadaki demokratiklesme
ve esit haklarin savunulmasi ile ilgili egilimler; kadmnlarin,
is yasaminda daha ¢ok yer almasini vurgulamaktadir (29).
Kiz 6grencilerin kariyer planlama ve is olanaklar1 konusunda
desteklenmesi gerektigi diistiniilmektedir.

Sonuc¢

Sonug olarak hemsirelik 6grencilerinin kariyer uyumlulugu ve
kariyer iyimserliginin yiiksek, is piyasasina iliskin algilanan
bilginin orta oldugu saptanmisti. Bu bulgular okuldan
ise gegcme asamasinda olan genglere kariyer danigmanligi
cercevesinde destek olunmasinin gerekliligini gostermektedir.
+ Ogrencilere meslek seciminde verilen danismanhk
hizmetlerinin artirilmasi,

» Egitimcilerin olumlu ve destekleyici bir 6grenme ortami
saglamasi,

+ Ogrencilerin yetenek ve ilgi alanlarma gore kararlar
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verebilmelerine izin verilmesi,

* Yiiksek performans igin iletisim ve problem ¢6zme becerileri
konusunda 6grencilerin desteklenmesi,

+ Ogrencilerin 6zellikle hemsirelik dgrencileri kongrelerine
yonlendirilerek etkilesimlerinin saglanmast,

+ Universitelerde kisisel gelisim ve Kariyer ile ilgili 6grenci
topluluklariin olusturulmas: ve ogrencilerin katiliminin
desteklenmesi,

+ Universitelerde kariyer egitim programlar diizenlenmeli
(kendini tanima, yabanci dil, yurt dis1 egitim)

» Teknolojinin sagladigi imkanlardan faydalanarak farkli
il, bolge, dilkelerden Ogrencilerin bir araya getirilerek
paylasimlarinin saglanmasi,

+ Universite biinyelerinde kariyer danisma merkezleri kurulup,
faal bir duruma getirilmesi ve dgrencilerin tiniversite birinci
siniftan itibaren bu boliimle siirekli iletisim iginde olmasinin
saglanmasi Onerilmektedir.
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