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0Z

Muhasebe mesleginin secimine iligkin karar vermek muhasebe dersi almig 0grenciler icin hem cok
onemli hem de zor bir suirectir. Bu karar verme siirecinin anlasilmasi 6grenciler, egitim kurumlari ve
muhasebe meslek orgutleri i¢in onem arz etmektedir. Buradan hareketle bu aragtirmada, tniversitede
muhasebe dersi almis veya almakta olan 6grencilerin muhasebe meslek mensubu olma niyetlerini
etkileyen faktorlerin Planli Davranig Teorisi ¢er¢evesinde belirlenmesi amaglanmaktadir. Olusturulan
modelin degiskenlerine dayali olarak hazirlanan anket formu Google Forms araciligiyla muhasebe
dersi almig veya almakta olan 247 6grenciye uygulanarak veri toplanmistir. Aragtirma modelinde yer
alan iligkileri test etmek icin Yapisal Esitlik Modellemesi (YEM) analizi gerceklestirilmistir. Yapilan
analiz sonucunda modelde yer alan degiskenlerden muhasebe meslegine yonelik tutumun, subjektif
normlarin ve algilanan davranigsal kontrolin muhasebe meslek mensubu olma niyeti izerinde
istatistiki olarak anlamli ve pozitif yonde etkilerinin oldugu sonucuna ulagilmistir.
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EXAMINING THE FACTORS AFFECTING THE INTENTION TO BECOME AN
ACCOUNTING PROFESSIONAL WITHIN THE FRAMEWORK OF THE THEORY OF
PLANNED BEHAVIOR

ABSTRACT

Deciding on choosing the accounting profession is both a very important and difficult process for
students who have taken accounting courses. Understanding this decision-making process is important
for students, educational institutions and professional accounting organizations. Based on this, this
research aims to determine the factors affecting the intentions of students who have taken or are taking
accounting courses at the university to become professional accountants, within the framework of the
Theory of Planned Behavior. Data was collected by applying the survey form based on the variables
of the created model to 247 students who took or were taking accounting courses via Google Forms.
Structural Equation Modeling (SEM) analysis was carried out to test the relationships in the research
model. As a result of the analysis, it was concluded that the variables in the model, attitude towards the
accounting profession, subjective norms and perceived behavioral control, had statistically significant
and positive effects on the intention to become a professional accountant.

Keywords: Accounting Professional, Intention to Become a Accounting Professional, Theory of
Planned Behavior, Structural Equation Modeling

JEL Classification: M40, M41, M49

1. GIRIS

uresellesmenin yani sira bilgi ve inovasyon alaninda yaganan gelismeler isletmelerin karmagik
ve surekli degisen bir cevrede faaliyet gostermelerini zorunlu hale getirmektedir. Boyle bir

cevrede faaliyet gosteren isletmelerin finansal durumlar1 ve faaliyet sonuclari hakkinda bilgi
sahibi olmak isteyen ¢ikar gruplarinin muhasebe bilgi sistemlerinin kullanicist durumundaki muhasebe
meslek mensuplari tarafindan uretilen dogru ve givenilir finansal tablolara ihtiya¢ duymalari, muhase-
be meslek mensuplarina olan ihtiyaci giderek arttirmaktadir (Zakaria vd., 2012: 43). Ancak, Enron ve
Arthur Andersen gibi kurumlarda yasanan muhasebe ve denetim skandallart muhasebe mesleginin itiba-
rinin zedelenmesine (Said vd., 2004; Ali vd., 2008) ve muhasebe meslek mensubu olmay1 distinenlerin
azalmasina sebep olmustur (Karlsson & Noela, 2022: 2). Kuresellesmenin mevcut seviyesi ve gelisen
sermaye piyasalart da goz onuine alindiginda, muhasebe meslek mensubuna yonelik giderek artan ihti-
yag, bu meslegin daha fazla 6grenci tarafindan tercih edilmesinin saglanmasiyla giderilebilir (Jackling
& Keneley, 2009; Law, 2010).
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Muhasebe mesleginin gelecegi, muhasebe egitiminin giiniin sartlarinin gerektirdigi bilgi, beceri ve yet-
kinliklerle donatilmis mezunlar yetistirme yetenegine baglidir. Muhasebenin 0gretilme bicimindeki de-
gisimi koordine ve tegvik etmek i¢in 1988 yilinda Amerika Birlesik Devletleri’nde kurulan Muhasebe
Egitimi Degisim Komisyonu (AECC), muhasebe egitiminin temel amacinin, muhasebe mezunlarina
muhasebe bilgisinin yani sira igletmenin tum fonksiyonlarma iligkin bilgi saglamak olmas1 gerektigini
one surerek istenilen bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip mezunlar yetistirmek i¢in en kaliteli 06grencile-
rin akademik bir dal olarak muhasebe alanina yonlendirilmesine odaklanilmasi gerektigini belirtmigtir
(Cohen & Hanno, 1993: 219). Bu amaca ulagmak icin 0grencilerin muhasebe meslegini se¢melerini
etkileyen faktorlerin bilinmesi bityik onem tagimaktadir.

Universite 0grencilerinin muhasebe meslek mensubu olma niyetlerini etkileyen faktorlerin incelendigi
bu arastirmada daha once pek ¢ok davranis turiinii aciklamada yararli oldugu kanitlanmig (Ajzen, 1985;
1987; 1988; Sheppard vd., 1988) ve meslek secimini etkileyen degiskenleri incelemek i¢in de yararl
bir ¢erceve olarak onerilen (Strader & Katz, 1990; Cohen & Hanno, 1993) Planli Davranis Teorisinden
yararlanilmigtir.

2. KAVRAMSAL CERCEVE
2.1. Planh Davramnis Teorisi

Literatur incelendiginde 0grencilerin muhasebe meslegini segmelerine iligkin niyetlerini aragtiran calig-
malarda en ¢ok one ¢ikan modellerin sosyal bilissel kariyer teorisi (James & Hill, 2009; Ng vd., 2017;
Schoenfeld vd., 2017; Durmus vd., 2019; Khalid & Rauf, 2020; Tetteh vd., 2022), mantikh eylem teo-
risi (Felton vd., 1995; Jackling & Keneley, 2009; Law, 2010; Jackling vd., 2012; Muhamad vd., 2020;
Karlsson & Noela, 2022; Akcay Ozturkcu vd., 2022) ve planli davrans teorisi (Tan & Laswad, 2006;
Kuctuk, 2011; Bagley vd., 2012; Dalton vd., 2014; Solikhah, 2014; Wen vd., 2015; El-Mousawi & Char-
baji, 2016; Santos & Almeida, 2018; Santos vd., 2018; Wen vd., 2018; Srirejeki vd., 2019; Yucenursen,
2020) oldugu gorilmektedir.

Ilk olarak Fishbein & Ajzen (1975) tarafindan ortaya ¢ikarilan daha sonra Ajzen (1991) tarafindan gelis-
tirilen Planli Davranig Teorisi (PDT), bireylerin bilincli sekilde gerceklestirecekleri bir davranigi tahmin
etmeye yonelik bir teoridir. PDT, birey davranigini etkileyen bilesenlerin belirli bir sekilde dl¢tilmesine,
kavramsallagtirilmasina ve tanimlanmasina olanak taniyan ve inanglar1 eyleme gegme motivasyonuyla
birlestiren nedenselligi gosteren saglam bir cerceve sunar (Karlsson & Noela, 2022:3). Bu sosyal psiko-
loji modeline gore niyet, bilingli davranigin en iyi yordayicisidir ve bireyin bir davraniga yonelik tutumu
ile bu davranigin gerceklestirilmesini ¢evreleyen subjektif normlardan olustugunu varsayar (Fishbein
& Ajzen, 1975). Tutum, bireyin bir davranig1 gerceklestirmeye iligkin olumlu veya olumsuz duygu ve
dustincelerinin ifadesidir (Law, 2010) ve bireyin davranigin sonuglarina iligkin inang¢larimin ve bu so-
nuclarin istenebilirligine iliskin degerlendirmesinin bir fonksiyonudur (Ajzen & Fishbein, 1980; Ajzen,
1991). Subjektif normlar, bireyin bir davranisi gerceklestirip gerceklestirmeme konusunda kendisi i¢in
onemli olan kisiler (ailesi, akrabalari, yakin arkadaglari, ig arkadaslar1 vb) tarafindan olugturulan sosyal
baskiya iligkin algisidir (Fishbein & Ajzen, 1975: 302; Ajzen & Fishbein, 1980; Ajzen, 1991: 188).
Algilanan davranigsal kontrol, bireyin davranig Uizerinde ne kadar kontrol sahibi olduguna ve bireyin
davranigt gerceklestirip gerceklestiremeyecegi konusunda ne kadar kendine giivendigine bagl olarak,
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bireyin davranisi gerceklestirebildigini hissetme derecesidir (Ajzen & Fishbein,1980; Ajzen,1991: 183).
Ajzen (1991) tarafindan gelistirilen ve niyeti tahmin edecegi one surulen ti¢ degiskeni igeren Planh
Davranig Teorisi Sekil 1’de ozetlenmistir.

Davranisa
Yonelik
Tutum

Subjektif
Normlar

Davranig

Algilanan
Davranissal
Kontrol

Sekil 1. Planh Davrams Teorisi

Kaynak: Ajzen, 1. (1991). The theory of planned behavior. Organizational Behavior and Human Decision Pro-
cesses, 50(2), 179-211.

2.2. Ogrencilerin Muhasebe Meslegine Iliskin Dusunceleri

Universite egitimi almaya baglayacak dgrencilerin her birinin birbirinden farkli olan yasam deneyimle-
rinin yan sira kariyer se¢im tercihlerini etkileyen degisik sosyo-ekonomik yapilara ve egitim ge¢cmis-
lerine sahip olmalari, bu 6grencilerin muhasebe meslegine yonelik tutumlarinin anlagilmasini zorlagtir-
maktadir (Jackling & Calero, 2006: 421). Ogrencilerin kendi dugstinceleri ile cevrenin tepkilerinin dahil
edildigi kariyer secim suirecinin kariyer secimine yonelik kararlarda tim olasi sonuglarin dikkate alin-
masint gerektirmesi, bu suirecin karmasikligini 6nemli dl¢tide artirmaktadir (Jackling & Keneley, 2009:
145). Bununla birlikte, ¢ogu 6grenci universiteye baglarken muhasebe kariyerinin ne anlama geldigini
bilmeyip (Marriott & Marriott, 2003), muhasebe meslek mensuplarinin sosyal etkilesim becerilerinden
yoksun ve tekrarlayan (rutin) gorevleri yerine getiren (Cory, 1992), hesaplama yapan bireyler olarak
gorulmeleri (Jackling & Calero, 2006; Jackling vd., 2012) seklindeki olumsuz kaliplagmis algilara daya-
nan (Cory, 1992; Mladenovic, 2000) bilgiye sahip olabilir. Bu durum 6grencilerin muhasebe meslegine
yonelik tutumlarinin onceden belirlenebileceginin yani sira muhasebe mesleginin bir imaj sorunuyla
kars1 karsiya olabilecegini de gostermekte (Allen, 2004; Coetzee & Oberholzer, 2010; Cohen & Hanno,
1993; Cory, 1992; Jackling & Keneley, 2009; Law, 2010) ve ogrencilerin muhasebe meslegini se¢me-
melerine neden olabilmektedir (Karlsson & Noela, 2022: 3).
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2.3. Muhasebe Meslegine Yonelik Tutum

Literatur incelendiginde bireylerin bir davraniga yonelik sahip olduklari olumlu tutumlarin, o davranisi
gerceklestirme olasiligini yukselttigini gostermektedir (Gul vd., 1989; Lowe & Simons, 1997; Paolillo
& Estes, 1982). Douglas & Shepherd (2002), bireylerin risk ve bagimsizlik konularinda olumlu tutum-
lara sahip olmalart durumunda serbest meslek sahibi olma olasiliklarinin daha yiiksek oldugunu one
surmektedir (Douglas & Shepherd, 2002: 82). Yapilan caligmalara gore muhasebe egitimi almis veya
almakta olan 6grencilerin muhasebe meslegine yonelik tutumlarinin, belirli bir davranistan kaynakla-
nan sosyal prestij, is ve kariyer firsatlari, kazan¢ potansiyelinde algilanan degisiklikleri iceren digsal
faktorler (Jackling & Keneley, 2009; Malthus & Fowler, 2009; Zakaria vd., 2012; Lowe & Simons,
1997; Mauldin vd., 2000; Hunt vd., 2004; Tan & Laswad, 2006; Ding¢, 2008; Uyar vd., 2011; Odia &
Ogiedu, 2013; Wen vd., 2015; Dibabe vd., 2015; Baliyan & Baliyan, 2016; Erduru vd., 2017; Akin,
2017; Yildirim vd., 2018; Durgut & Pehlivan, 2019; Srirejeki vd., 2019; Hasim vd., 2020; Ozturkc¢u
Akcay vd., 2022) ile yaratici olabilme ve bagimsiz ¢alisma firsatlari, bireysel beceriler ve is tatminini
iceren i¢sel faktorler (Sugahara vd, 2008; Uyar vd., 2011; Dibabe vd., 2015; Wen vd., 2015; Erduru vd.,
2017; Akin, 2017; Blay & Fennema, 2017; Carik¢t, 2017; Oz vd., 2017; Akyuz vd., 2018; Bekoe vd.,
2018; Arif vd., 2019; Durgut &Pehlivan, 2019; Apak, 2020; Ozturkcu Akcay vd., 2022) tarafindan belir-
lendigi gorulmektedir. Ogrencilerin muhasebe meslegine iligkin tutumlari, muhasebe meslegini secme
niyetlerini belirlemeleri ve bu yonde bir davranis eylemi gerceklestirmeleri acisindan onemlidir. Tan &
Laswad (2006), Kuciik (2011, 2013), Santos vd. (2018) ile Yucenursen (2020) dgrencilerin muhasebe
mesleginde kariyer yapma niyetlerini PDT modeli cercevesinde inceledikleri ¢aligmalarinda, 6grenci-
lerin muhasebe meslegine yonelik tutumlarinin muhasebe meslegini se¢me konusunda olumlu etkisi
oldugunu gostermiglerdir. Buradan hareketle muhasebe egitimi almig veya almakta olan dgrencilerin
muhasebe meslegine yonelik tutumlarinin muhasebe meslek mensubu olma niyetleri uizerinde pozitif bir
etkisi oldugu dugunulmektedir (H,).

2.4. Subjektif Normlar

Planli Davranig Teorisi (PDT) incelendiginde bireylerin bir davraniga yonelik niyetlerini etkileyen diger
bir faktoriin bireyin bir davranigi yapmasi ya da yapmamasi konusunda fikirlerini onemsedigi referans
kisilerin dusiincelerine yonelik inanglarinin (Fisbein & Ajzen, 1975: 302; Ajzen & Fishbein, 1980: 17)
ifadesi olan subjektif normlar oldugu goriilmektedir. PDT, bireylerin karar verme siirecinde, 0zellikle
onem verdikleri referans kisilerin bir davranisi onaylayip onaylamadigina iligkin inang¢larini iceren sos-
yal baskilarina maruz kalmalart durumunda, bu kisilerin istek ve arzularina uyma olasiliklarinin daha
yuksek oldugunu ileri sirmektedir (Ajzen, 1991).

Aragtirmacilar bireylerin mesleki kariyer siireclerinin onem verdikleri egitmenler, ebeveynler, akraba-
lar, arkadaglar, meslek uyeleri gibi referans kisilerin deneyimlerinden ve bakis agilarindan etkilenebi-
leceklerini belirtmislerdir (Paolillo & Estes, 1982; Cohen & Hanno, 1993; Hermanson & Hermanson,
1995; Auyeung & Sands, 1997; Mauldin vd., 2000; Salazar-Clemena, 2002; Yang vd., 2002; Aycan &
Fikret-Pasa, 2003; Hunt vd., 2004; Yayla & Cengiz, 2005; Jackling & Keneley, 2009; Byrne vd., 2012;
Wen vd., 2015; Oz vd., 2017; Bekoe vd. 2018;, Santos vd., 2018; Yucenursen, 2020; Hasim vd., 2020).
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Cohen & Hanno (1993), Lowe & Simons (1997); Durer vd. (2009), Law (2010), Byrne vd. (2012),
Mbawuni & Nimako (2015); Samsuri vd. (2016), Santos, vd. (2018) ile Yucenursen (2020) tarafindan
muhasebe 0grencileri Uizerinde yapilan calismalarin bulgular1 6grencilerin muhasebe meslegine yonelik
sahip olduklari subjektif normlarin, muhasebe meslegini se¢me niyetlerini belirlemeleri ve bu yonde
bir davranig eylemi gerceklestirmeleri acisindan onemli oldugunu gostermektedir. Buradan hareketle
muhasebe egitimi almis veya almakta olan dgrencilerin muhasebe meslegine yonelik sahip olduklari
subjektif normlarin muhasebe meslek mensubu olma niyetleri izerinde pozitif bir etkisi oldugu disi-
nillmektedir (H,).

2.5. Algilanan Davramissal Kontrol

PDT’ye gore bireylerin bir davranisa yonelik niyetleri ayn1 zamanda herhangi bir davranisi gercekles-
tirmeleri i¢in sahip olmalar1 gereken yetenek ve imkanlarin kendi kontrollerinde olup olmadigina iligkin
algilarinin ifadesi olan algilanan davranissal kontrol tarafindan da etkilenmektedir (Ajzen, 1991: 183;
Fishbein & Ajzen, 2010: 64). Davranisa yonelik niyetin sabit olmas1 halinde bir davranigin basart ile so-
nuclanmasi i¢in harcanan ¢cabanin artmasi ancak bireyin algilanan davranigsal kontrol algisinin artmasi
ile miimkun olabilir (Ajzen, 1991: 183). Muhasebe egitimi alan 6grencilerin egitim stirecini basarili bir
sekilde tamamlayabilmeleri i¢in performansa dayali hem biligsel hem de akademik beceri ve yetenek-
lere sahip olmalar1 gerekmektedir. Ogrencilerin sahip olmalari gereken analitik dusiinme, sayilarla cali-
sabilme ve akademik olarak iyi performans gosterme gibi beceri ve yeteneklerine iligkin farkli algilar
(Cohen & Hanno, 1993) muhasebe meslegini se¢gmeleri yonuinde karar vermelerini kolaylastirabilir (Tan
& Laswad, 2006; Albrecht & Sack, 2000).

Literatir incelendiginde Santos vd. (2018) ile Ahmed vd. (1997) tarafindan muhasebe 0grencileri ize-
rinde yapilan ¢aligmalarin bulgular1 6grencilerin muhasebe meslegine yonelik sahip olduklar: algilanan
davranigsal kontrollerinin muhasebe meslegini se¢me niyetlerini belirlemeleri ve bu yonde bir davra-
nis eylemi gerceklestirmeleri agisindan onemli oldugunu gostermektedir. Buradan hareketle muhasebe
egitimi almig veya almakta olan dgrencilerin muhasebe meslegine yonelik sahip olduklar1 algiladiklar:
davranigsal kontrollerinin muhasebe meslek mensubu olma niyetleri tizerinde pozitif bir etkisi oldugu
dugunulmektedir (H,).

Bu arastirmada on lisans ve lisans duzeyinde muhasebe dersi almis veya almakta olan dgrencilerin
muhasebe meslek mensubu olma niyetleri uizerinde muhasebe meslegine yonelik tutumlarinin, subjek-
tif normlarinin ve algiladiklar1 davranigsal kontrolun etkilerini dlgmeye yonelik H,, H,, H, hipotezleri
gelistirilmistir:

H,: Ogrencilerin muhasebe meslegine yonelik tutumlari muhasebe meslek mensubu olma niyetlerini
olumlu etkiler.

H,: Ogrencilerin muhasebe meslegine yonelik subjektif normlart muhasebe meslek mensubu olma ni-
yetlerini olumlu etkiler.
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H,: Ogrencilerin muhasebe meslegine yonelik algiladiklart davranigsal kontrol muhasebe meslek men-
subu olma niyetlerini olumlu etkiler.

Aragtirma kapsaminda olusturulan model, Sekil 2’ de gosterilmektedir.

Meslege Yonelik Tutum
Hi (+)
Muhasebe Meslek
jekti —— Ho (+
Subjekiit Normlat () — Mensubu Olma Niyeti
g _—
Hs (+
Algilanan Davranigsal | 3
Kontrol

3. YONTEM

Bu arastirmada, muhasebe dersi almig veya almakta olan on lisans ve lisans duzeyindeki universite
ogrencilerinin muhasebe meslegine yonelik tutumlarinin, subjektif normlarinin ve algiladiklart davra-
nigsal kontroliin muhasebe meslek mensubu olma niyetleri tizerindeki etkilerinin ortaya konmasi amag-
lanmaktadir. Bu arastirma, nicel arastirma yontemlerinden biri olan tarama modeli kullanilarak gercek-
lestirilmistir. Arastirmanin analizlerinde yararlanilan veri seti iki temel bolimden olugan anket formu
yoluyla elde edilmistir. Arastirmaya katilan 6grencilerin cinsiyetlerini, mezun olduklar1 lisenin turlerini,
ogrenim gordukleri tniversitelerini, 6grenim duzeylerini, boliim/programlarini, siniflarini, babalarinin
mesleklerini ve muhasebe meslegine yonlendirilme durumlarini belirlemeye yonelik “kategorik sorular”
anket formunun ilk bolumuinu olusturmaktadir. Ikinci bolumde ise Ogrencilerin muhasebe meslegine
yonelik tutumlarma, subjektif normlarina, algiladiklari davranigsal kontrollerine ve muhasebe meslek
mensubu olma niyetlerine yonelik algilarini 6l¢mek igin literatiirden uyarlanan ve kaynaklari Tablo1’de
gosterilen 23 adet “5’°li Likert tipi olcek™ ifadeleri yer almaktadir.

Tablo 1. Degiskenler ve Ol¢eklerin Olusturulmasinda Yararlanilan Calismalar

Degiskenin Ad1 Ifade Sayis1 | Olcekteki Ifadelerin Gelistirilmesinde Yararlanilan Kaynaklar
Tutum 6 Linan & Chen (2009)’den yararlanilarak gelistirilmistir.

Subjektif Normlar 6 Ozer & Yilmaz (2011)’den yararlanilarak gelistirilmisgtir.

Algilanan 6 Ug ifade Ursavas vd. (2014)’den; ti¢ ifade de Taylor & Todd (1995)’dan
Davranigsal Kontrol yararlanilarak gelistirilmigtir.

Niyet 5 Linan & Chen (2009)’den yararlanilarak gelistirilmisgtir.
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Aragtirmanin evrenini Bolu Abant Izzet Baysal ve Mugla Sitki Kogman Universitelerinin meslek yuk-
sekokulu ve fakiltelerinde on lisans ve lisans duizeylerinde muhasebe dersi almig veya almakta olan
ogrenciler olusturmaktadir. Arastirma anket teknigi yardimiyla katilimecilardan veri toplanmasini gerek-
tiren bir arastirma oldugundan dolay1 Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Etik Kurulundan 27.06.2022
tarih ve 2022/07 sayili karar ile gerekli izin alinmistir. Aragtirma modelinin test edilmesinde 01/07/2023
ile 20/11/2023 tarihleri arasinda Google Forms yoluyla uygulanan anket formlarinin olusturdugu veri
seti kullanilmigtir. Orneklem, kolayda drnekleme yontemiyle belirlenmigtir. Arastirmanin uygulama za-
man araligiin kisa olmasi ve 0grencilerin bu zaman araligindaki ders, proje ve 6dev gibi yogunluklari
nedeniyle 247 6grenci ankete katilmistir. Bu sebeple arastirmanin bulgular1 bu kisitlar dikkate alinarak
degerlendirilmisgtir.

Aragtirmada kullanilan dl¢eklerin gecerlilikleri dogrulayici faktor analizi, guvenirlikleri ise Cronbach
Alpha guvenirlik analizleri ile belirlenmigstir. Arastirmaya katilan 6grencilerin cinsiyet, mezun olduklar1
lise, 0grenim gordiikleri tniversite, 0grenim duzeyi, bolum/program, sinif, baba meslegi ve muhasebe
meslegine yonlendirilme durumlart gibi demografik ozelliklerini belirlemek icin frekans sikligi kul-
lanilmistir. Modeldeki muhasebe meslegine yonelik tutum, subjektif normlar ve algilanan davranigsal
kontrol degiskenlerinin muhasebe meslek mensubu olma niyeti degiskeni Uizerindeki etkilerini ortaya
koymak amaciyla ise SmartPL.S4 programi kullanilarak Yapisal Egitlik Modellemesi analizi gercekles-
tirilmisgtir.

4. BULGULAR
4.1. Demografik Bulgular

Aragtirma kapsaminda ankete katilan muhasebe dersi almig veya almakta olan On lisans ve lisans 6gren-
cilerinin demografik ozelliklerine yonelik bulgular Tablo 2’de gorulmektedir.

Tablo 2. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Demografik Ozelliklerine Iliskin Bilgiler

Ozellikler Frekans Yuzde
Cinsiyet

Erkek 85 344
Kadin 162 65,6
Toplam 247 100
Mezun Olunan Lise

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (Ticaret Lisesi) 45 18,2
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (Endustri Meslek Lisesi) 17 6,9
Fen Lisesi 5 2,0
Sosyal Bilimler Lisesi 4 1,6
Anadolu Imam Hatip Lisesi 19 7,7
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Cok Programlh Anadolu Lisesi 11
Anadolu Lisesi 146
Toplam 247
Ogrenim Goriilen Universite

Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi 197
Mugla Sitk1 Kogman Universitesi 50
Toplam 247
Ogrenim Diuizeyi

Lisans 185
On Lisans 62
Toplam 247
Ogrenim Gorduguniuz Bolum/Program

Isletme Bolumu 95
Maliye Bolumu 102
Isletme Yonetimi Programi 20
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 20
Lojistik 10
Toplam 247
Ogrenim Gorilen Siif

1.Sinif 166
2.Smif 44
3.Simf 22
4.Smif 15
Toplam 247
Baba Meslegi

Muhasebe Meslegi ile ilgili 10
Muhasebe Meslegi ile ilgisiz 237
Toplam 247
Ailenizde (amca, dayi, teyze, hala vb.) muhasebe meslek mensubu olan var mi?
Evet 93
Hayir 154
Toplam 247

4,5
59,1
100

79,8
20,2
100

74,9
25,1
100

38,5
41,3
8,1
8,1
4,0
100

67,2
17,8
8,9
6,1
100

96
100

37,7
63,3
100
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Aragtirmaya katilan 6grencilerin demografik ozelliklerine iligkin bulgular incelendiginde katilimeilarin
9%59,1’inin (146 kisi) Anadolu Lisesi, %18,2’sinin (45 kisi) Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (Ticaret
Lisesi) mezunu olduklar1 gorulmektedir. %79,8’1 (197 kisi) Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi ve
%20,2’s1 (50 kisi) Mugla Sitk1 Kogman Universitesi 0grencisi olan katilimcilarin, %74,9’u (185 kisi) li-
sans, %25,1°1 (65 kigi) on lisans egitimi almaktadir. Ogrencilerin %38,5°1 (95 kisi) Isletme Bolumiinde,
%41,3’1 (102 kisi) Maliye Bolumiinde, %8,1°1 (20 kisi) Isletme Yonetimi ile Muhasebe ve Vergi Uygu-
lamalar1 programlarinda; %4,0’u (10 kisi) lojistik programinda kayithidir. Ogrencilerin %37,7 sinin (93
kisi) aile bireyleri (amca, day1, teyze, hala vb.) arasinda muhasebe meslek mensuplariin oldugu goze
carpmaktadir.

4.2. Ol¢cim Modeli Analizi Sonuclari

Aragtirma modelinin guvenirligi, gecerliligi ve hipotezlerin testleri i¢in SmartPLS4 programi kulla-
nilarak varyans temelli Kismi En Kucuk Kareler-Yapisal Esitlik Modeli (PLS-SEM) analizi gercek-
lestirilmigtir. PLS-SEM yonteminin tercih edilmesinin nedenleri arasinda yontemin kovaryans temelli
yapisal esitlik modelleme (YEM) yontemlerine gore karmasik arastirma problemlerini tek bir surecte ve
sistematik bir sekilde degerlendirmesi (Anderson & Gerbing, 1988: 411); verilerin normallik varsayimi-
n1 goz ontinde bulundurmamasi ve drneklem buyuklugunun disuk olmasi durumunda bile istatistiksel
gliciniin daha yuksek olmast gibi ¢esitli Uistunlukler (Sarstedt vd., 2017: 11-14) saglamasi gelmektedir.

Modelin yap1 guivenirliginin gostergelerinden i¢ tutarlilik giivenirliginin 6l¢ilmesinde Cronbach’s Alp-
ha katsayisi, birlesik guivenilirligin ol¢iilmesinde ise CR (Composite Reliability) katsayisi dikkate alin-
makta; modelin yakinsama gecerliligi hesaplanan AVE degerleri, ayristirma gecerliligi ise korelasyon
katsayilari ile degerlendirilmektedir (Dulgeroglu, 2017: 59-60).

Fornell & Larcker (1981) ile Hair vd. (2006), modelin yap1 guivenirliginin saglanmasi icin olcek ifadele-
rine ait faktor yuk degerlerinin 0,50 degerinden, i¢ tutarlilik givenirliginin saglanmasi i¢in degiskenlere
ait Cronbach’s Alpha ve birlesik guvenirliginin saglanmast i¢in ise degiskenlere ait CR (Composite
Reliability) katsayilarinin da 0,70 degerinden butyitkk olmasi gerektigini belirtmektedirler. Bu kriterler
cercevesinde gerceklestirilen analizler neticesinde modele iliskin ortaya c¢ikan dlciim sonuglart Tablo
3’deki gibidir.
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Tablo 3. Model Ol¢iim Sonuclar:

Degiskenler ve Ifadeleri Fz'a'ktj')r a CRC
Yuku

Algilanan Davramigsal Kontrol (ADK) AVE: 0,653

1- Muhasebe meslek mensubu olmak icin kendimi hazir 0.824

hissediyorum.

2- Muhasebe meslek mensubu olmak i¢in gerekli olan suireclerin 0.775

detaylarini biliyorum.

3- Muhasebe meslek mensubu olma stirecini kontrol edebilirim. 0,808 0,894 0,918

4- Muhasebe meslek mensubu olmak benim i¢in kolay olacaktur. 0,797

5- Muhasebe meslek mensubu olabilirim. 0,836

6- Muhasebe meslek mensubu olabilmek i¢in gerekli kaynaklara, 0.807

bilgiye ve beceriye sahibim.

Muhasebe Meslegine Yonelik Tutum (MMYT) AVE: 0,595

1- Muhasebe meslek mensubu olmak bana ekonomik agidan avantaj 0,682

saglayacaktir.

2- Muhasebe meslek mensubu olmak, kariyer olarak bana cekici 0,786

gelmektedir.

3- Firsat ve kaynaklara sahip olursam, muhasebe meslek mensubu 0,769

olmak isterim. 0,863 0,898
4- Muhasebe meslek mensubu olmak beni ¢cok memnun edecektir. 0,867

5- Cok farkli seceneklerim olsa da muhasebe meslek mensubu olmay1 0,757
tercih ederim.

6- Muhasebe meslek mensubu olmak bana sosyal statii agisindan 0,758

avantaj saglayacaktir.

Muhasebe Meslek Mensubu Olma Niyeti (MON) AVE: 0,774

1- Muhasebe meslek mensubu olmak icin ¢ok ¢alisacagim. 0,887

2- Muhasebe meslek mensubu olmak en buyuk kariyer hedefimdir. 0,833

3- Muhasebe meslek mensubu olmak i¢in her turli cabay1 0,910
gosterecegim. 0,926 0,945
4-Muhasebe meslek mensubu olma konusunda kararltyim. 0,915
5- Muhasebe meslek mensubu olmak icin gerekli azme sahip 0,850

oldugumu dugtinityorum.
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Subjektif Normlar (SN) AVE: 0,684

1- Benden muhasebe meslek mensubu olmam beklenir. 0,755

2- Cevrem ve ailem muhasebe meslek mensubu olmanin faydali 0,852

oldugunu dusuinutyor.

3- Cevrem ve ailem muhasebe meslek mensubu olmam gerektigini 0,895
dustunuyor.
4- Cevrem ve ailem muhasebe meslek mensubu olmanin iyi bir fikir 0,851 0,906 0,928

oldugunu dustnuyor.

5- Cevrem ve ailem beni muhasebe meslek mensubu olmaya tegvik 0,872
ediyor.
6- Cevrem ve ailem muhasebe meslek mensubu olmam konusunda 0,725

1srarci olabiliyor.

Tablo 3°de yer alan sonuclar degerlendirildiginde, 6lgeklerdeki ifadelere ait faktor yuklerinin 0,50 de-
gerinden buyiilk olmasi yapi guivenirligini; degiskenlere ait Cronbach’s Alpha (a)) degerlerinin 0,70 de-
gerinden biytik olmasi i¢ tutarlilik giivenirligini; CR katsay1 degerlerinin 0,70 degerinden buyuiik olmasi
birlesik guivenirliligini; her bir degiskenin ortalama agiklanan varyans (AVE) degerinin 0,50 degerinden
buyuik olmasi ise yakinsama gecerliligini (Bagozzi & Yi, 1988: 80) sagladigini gostermektedir.

Modelde her bir degiskenin ortalama aciklanan varyans (AVE) degerinin 0,50 degerinden bityitk olmasi-
nin yakinsama gecerliligini (Bagozzi & Yi, 1988: 80; Garson, 2016: 65), degiskenlerin AVE degerlerinin
karekokuinuin, bulunduklari sutundaki degiskenlerin korelasyon degerlerinden yiiksek olmasinin da For-
nell-Larcker kriterine gore ayristirma gegerliliginin saglandigia (Nascimento & Silva Macedo, 2016:
295; Hair vd., 2017: 139) isaret etmektedir. Modelin degiskenlerine yonelik yakinsama ve ayristirma
gecerliligi i¢in yapilan analizlerin bulgulari1 Tablo 4°te yer almaktadir.

Tablo 4. Arastirma Modelinin Yakinsama ve Fornell - Larcker Ayristirma Gecerlilik Sonuclari

Yakinsama Ayristirma
Dejgiskenler Gecerliligi Gecerliligi
AVE 1 2 3 4
1 ADK 0,653 0,808
2 MMYT 0,595 0,680 0,772
3 MON 0,774 0,721 0,764 0,880
4 SN 0,684 0,537 0,673 0,672 0,827

ADK: Algilanan Davranigsal Kontrolu, MMYT: Muhasebe Meslegine Yonelik Tutumu; MON: Mu-
hasebe Meslek Mensubu Olma Niyetini ve SN: Subjektif Normlar1 ifade eder.
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Bu kapsamda Tablo 4 incelendiginde, algilanan davranigsal kontrol degiskeni icin 0,653; meslege yo-
nelik tutum degiskeni i¢in 0,595; subjektif normlar degiskeni i¢in 0,684 ve muhasebe meslek mensubu
olma niyeti degiskeni icin 0,774 olarak hesaplanan AVE degerlerinin 0,50’den yuksek olmasi1 yakinsama
gecerliliginin; ayrica Tablo 4’teki her bir degiskene ait AVE degerinin karekokiiniin, o degiskenin yer
aldig1 stitundaki diger degiskenlere ait korelasyon katsayidan bityilk olmasinin ise ayrigtirma gegerlili-
ginin saglandigini gostermektedir.

Henseler vd. (2009) ve Fornell-Larcker (1981) tarafindan onerilen gegerlilik testlerine ek olarak Hete-
rotrait-Monotrait (HTMT) degerinin de incelenmesi ve gizli degiskenler arasindaki HTMT degerinin
0,90 degerinden daha duisiik olmasi gerektigi ileri surilmustur. Buna gore gerceklestirilen HTMT analiz
sonuglart Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5. Heterotrait-Monotrait (HTMT) ile Ayristirma Gecerlilik Sonuclar:

Degiskenler ADK MMYT MON SN
Algilanan Davranigsal Kontrol

Muhasebe Meslegine Yonelik Tutum 0,766

Meslek Mensubu Olma Niyeti 0,784 0,880

Subjektif Normlar 0,589 0,753 0,730

ADK: Algilanan Davranigsal Kontroli, MMYT: Muhasebe Meslegine Yonelik Tutumu; MON: Mu-
hasebe Meslek Mensubu Olma Niyetini ve SN: Subjektif Normlar1 ifade eder.

Tablo 5 incelendiginde HTMT degerlerinin tamaminin 0,90 sinir degerinin altinda oldugu ve boylece
ayristirma gecerliliginin saglanmis oldugu goriilmektedir.

4.3. Korelasyon Analizi ve Temel Istatistik Degerleri

Arastirma modelindeki degiskenlerin birbirleri arasindaki iligkileri tespit etmek icin gerceklestirilen

korelasyon analizine ait bulgular ile degigkenlere ait temel istatistik degerleri Tablo 6’da sunulmusgtur.

Tablo 6. Degiskenlere Ait Korelasyon ve Temel Istatistik Degerleri

Degiskenler MMYT SN ADK MON Ortalama Standart Sapma
MMYT 1,00 3,422 0,8262
SN ,069%* 1,00 3,011 1,0358
ADK ,670%%* ,526%* 1,00 3,118 95095
MON ,188%* ,669%%* ST12%% 1,00 3,182 1,0711

N= 247 icin korelasyon degerleri * 0,05 ve ** 0,01 diizeyinde anlamlidir. MMYT: Muhasebe Meslegine
Yonelik Tutumu; SN: Subjektif Normlari; ADK: Algilanan Davramigsal Kontrol; MON: Muhasebe
Meslek Mensubu Olma Niyetini ifade eder.
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Tablo 6’da sunulan korelasyon degerleri incelendiginde meslek mensubu olma niyeti degiskeni ile mu-
hasebe meslegine yonelik tutum (r: 0,788; p<0,01), subjektif normlar (r: 0,669; p<0,01) ve algilanan
davranmissal kontrol (r: 0,712; p<0,01) degiskenleri arasindaki iligkilerin istatistiki olarak anlamli ve
pozitif yonde oldugu goruilmektedir. Ayn1 zamanda subjektif normlar degiskeni ile muhasebe meslegine
yonelik tutum (r: 0,669; p<0,01) ve algilanan davranmissal kontrol (r: 0,526; p<0,01) degiskenleri ara-
sinda da istatistiki olarak anlamli ve pozitif yonde iliskiler bulunmaktadir.

4.4. Arastirma Modeli Analizi Sonuclari

Modelde yer alan hipotezler Kismi En K¢k Kareler-Yapisal Esitlik Modeli (PLS-SEM) analizinden
yararlanilarak test edilmistir. Modelin degerlendirilmesinde R?, 3 ve ¢ degerleri dikkate alinmistir. Mo-
delin etki buyuklugune yonelik degerlendirme igin f* degeri kullanilmigtir. Kismi En Kuguk Kareler
(PLS) yol katsayilarinin anlamli olup olmadiklarint gosteren ¢ degerleri ise yeniden ornekleme teknigi
(bootstrapping) ile hesaplanmistir (Hair vd., 2011: 145-148; Henseler vd., 2009: 305). Modelde yer
alan degiskenlerin arasindaki iligkilerin ortaya konmasi icin Kismi En Kiuiciik Kareler (PLS) analizi ile
yapilan Yapisal Esitlik Modeli analizinin sonuglarina Sekil 4’te yer verilmistir.

OMMYT1 MMYT2 MMYT3 MMYT4

WYTS M
| 3 4
6 0760 0867 il /

0.757 0758

MYT6

0.682_078

MON1

Meslege Yonelik Tutum
0.447

0.207

072 Siibjektif Normlar Muhasebe Meslek Mensubu Olma 0.850i
SN5 - 0.306
NG MON5
f'=7%nan Davranissal
0824 "075 0808 0797
ADK1 ADK2 ADK3 ADK4 ADK5 ADK6

Sekil 4. Yapisal Esitlik Modeli Analiz Sonuglar

Sekil 4. Yapisal Esitlik Modeli Analiz Sonuglari

114




Muhasebe ve Denetime BAKIS Ocak 2025, Say1: 74, Sayfa: 101-122

Ogrencilerin, meslege yonelik tutumlarinin, subjektif normlarinin ve algiladiklar: davranigsal kontroliin
muhasebe meslek mensubu olma niyetleri tizerindeki etkilerini tespit etmek amaciyla gelistirilen hipo-
tezlerin SmartPL.S4 programu ile yapilan testler sonucunda ortaya ¢ikan analiz sonuclarina Tablo 7°de
yer verilmistir. Hipotez testlerinin sonuglarinin degerlendirilmesinde standart sapma, t ve p degerleri
incelenmistir.

Tablo 7. Hipotez Testlerinin Sonuclari

Yol

Standart
H Yollar Katsayisi andar t degeri p degeri Sonuc¢
Sapma
()
H ~ MMYT ——» MON 0,447 0,059 7,544 0,000 Desteklendi
H, SN —» MON 0,207 0,052 3,981 0,000 Desteklendi
H ADK ——» MON 0,306 0,059 5,142 0,000 Desteklendi

3

H: Hipotezleri, MMYT: Muhasebe Meslegine Yonelik Tutumu, SN: Subjektif Normlari, ADK: Algila-
nan Davranigsal Kontroli ve MON: Muhasebe Meslek Mensubu Olma Niyetini ifade eder.

Tablo 7°de yer alan analiz sonuglar1 incelendiginde 0grencilerin muhasebe meslegine yonelik tutumla-
riin (B=0,447; p<0,001), subjektif normlarinin (f=0,207; p<0,001) ve algiladiklar1 davranigsal kont-
rollerinin (f=0,306; p<0,001) muhasebe meslek mensubu olma niyetlerini istatistiki olarak anlaml ve
pozitif yonde etkiledigi goriilmektedir. H,, H, ve H, hipotezlerinin desteklendigini gosteren bu sonuglara
gore muhasebe egitimi almig veya almakta olan 6grencilerin muhasebe meslek mensubu olma niyetleri
uzerinde muhasebe meslegine yonelik tutumlarinin, subjektif normlarinin ve algiladiklar1 davranigsal
kontrollerinin etkili oldugu soylenebilir. Tablo 7 incelediginde muhasebe meslek mensubu olma niyeti
tizerinde en ¢ok muhasebe meslegine yonelik tutumun (B=0,447), sonrasinda ise algilanan davranigsal
kontrollerinin (B=0,306) etkili oldugu goze ¢carpmaktadir. Modele iliskin R?, f* ve VIF degerlerine Tablo
8’de yer verilmistir.

Tablo 8. Modele iliskin R2, f2 ve VIF Sonuclari

H Yollar R f2 VIF
H ~ MMYT —» MON 0,283 2,473
H, SN —» MON 0,715 0,080 1,868
H,  ADK — > MON 0,173 1,902

H: Hipotezleri, MMYT: Muhasebe Meslegine Yonelik Tutumu, SN: Subjektif Normlari, ADK: Algila-
nan Davranigsal Kontroli ve MON: Muhasebe Meslek Mensubu Olma Niyetini ifade eder.
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Tablo 8’de yer alan Collinearity Istatistiginin bir gostergesi olan VIF degerleri incelendiginde, muhase-
be meslegine yonelik tutum (2,473); subjektif normlar (1,868) ve algilanan davranigsal kontrol (1,902)
degiskenlerinden olusan bagimsiz degiskenlerinin tamami ile bagimli degigsken olan muhasebe meslek
mensubu olma niyeti arasinda varyans etki faktor (VIF) degerlerinin kabul edilebilir deger olan 5’ten
(Ali vd., 2018: 529; Garson, 2016: 77; Hair vd., 2011: 145) kiiciik olmasi, aciklayici degiskenler arasin-
da ¢oklu dogrusal bagiti (Multicollinearity) probleminin olmadigini gostermektedir.

Ol¢im modelinin agiklama guictiniin degerlendirilmesinde ise R? ve f* degerleri kullanilmistir (Hair vd.,
2017). Tablo 8’de yer alan R? degeri arastirma modelindeki muhasebe meslegine yonelik tutum, subjek-
tif normlar ve algilanan davranigsal kontrol degiskenlerinin muhasebe meslek mensubu olma niyetinin
%71,5’ini agiklayabilme guciine sahip oldugunu gostermektedir.

Ol¢ciim modelinin degerlendirilmesinde kullanilan ve tahmin yapilarinin etki buyukluguniin gostergesi
olan f* degeri, digsal gizil degiskendeki aciklanamayan kisminin varyans oranina baglh olarak R>dege-
rindeki artigin hesaplanmasini ifade etmektedir (Hair vd., 2017). Cohen (1988), f* degerinin 0,02 — 0,15
arasinda olmasimi dusuk; 0,15 — 0,35 arasinda olmasini orta; 0,35 ve tizerinde olmasini ise yuksek etki
orani olarak ifade etmistir. Tablo 8’deki f* degerleri incelendiginde muhasebe meslek mensubu olma
niyeti uzerinde muhasebe meslegine yonelik tutumun (£=0,283) ve algilanan davranigsal kontrolin
(=0,173) etki buyuklugunun orta duzeyde; subjektif normlarin (£=0,080) etki buyukluguniin ise dusuk
duzeyde oldugu gorillmektedir.

5. SONUC

Ogrencilerin muhasebe meslegini secme niyetlerinin incelendigi bu aragtirmanin gerekcesini bilgi ve
inovasyon alaninda yasanan gelismeler sonucunda karmagsik ve surekli degisen bir cevrede faaliyet
gostermeleri zorunlu hale gelen igletmelerin finansal durumlari ve faaliyet sonuglari ile ilgilenen bilgi
kullanicilarinin ihtiya¢ duyduklart dogru ve guivenilir finansal tablolar1 hazirlayan muhasebe meslek
mensuplarina olan ihtiyacin giderek artmasi olugturmaktadir.

Planli Davranig Teorisi ¢ercevesinde gerceklestirilen ve literatiire katki sunmay1 amaglayan bu arastir-
mada, muhasebe dersi almis veya almakta olan universite 0grencilerinin muhasebe meslek mensubu
olma niyetleri tizerinde muhasebe meslegine yonelik tutumlarimin, subjektif normlarinin ve algiladik-
lart davramigsal kontrollerinin etkileri ortaya konmustur. Modeldeki degiskenlerin arasindaki iligkileri
ortaya koymak amaciyla ihtiya¢ duyulan veri seti olusturulan anket formu ile elde edilmistir. Google
Forms kullanilarak uygulanan anket yoluyla muhasebe dersi almig veya almakta olan 247 universite
ogrencisinden toplanan verinin analiz bulgulari; 6grencilerin muhasebe meslegine yonelik tutumlarinin
(B=0,447; p<0,001), subjektif normlarinin (f=0,207; p<0,001) ve algiladiklar1 davranigsal kontrolleri-
nin (B=0,306, p<0,001) muhasebe meslek mensubu olma niyetlerini istatistiki olarak anlamli ve pozitif
yonde etkiledigi sonucuna ulagilmustir.

Aragtirmanin muhasebe meslegine yonelik tutumun meslek mensubu olma niyeti uizerindeki etkisi-
ne yonelik sonuclar1 Tan & Laswad (2006), Kugitk (2011, 2013), Santos vd. (2018) ile Yiicenursen
(2020)’un ¢aligmalariin bulgularin desteklemektedir. Benzer sekilde subjektif normlarin muhasebe
meslek mensubu olma niyeti iizerindeki etkisine yonelik bulgular da daha donce Cohen & Hanno (1993),
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Lowe & Simons (1997); Durer vd. (2009), Law (2010), Byrne vd. (2012), Mbawuni & Nimako (2015);
Samsuri vd. (2016), Santos, vd. (2018) ile Yiicenursen (2020) tarafindan yapilan ¢alismalarin sonucla-
rin1 desteklemektedir. Bu baglamda, egitmenler, ebeveynler, akrabalar, arkadaglar, meslek uyeleri gibi
ogrencilerin onem verdikleri referans kisilerin, 6grencilerin muhasebe meslek mensubu olma niyetleri
uzerinde etkisi oldugu soylenebilir. Aragtirmanin muhasebe egitimi almig veya almakta olan 6grenci-
lerin muhasebe meslegine yonelik algiladiklar1 davranigsal kontrollerinin, muhasebe meslek mensubu
olma niyetleri Uizerindeki etkisine yonelik bir diger bulgusu Santos vd. (2018) ile Ahmed vd. (1997)
tarafindan yapilan calismalarin sonuglarini desteklerken Yiicenursen (2020) tarafindan yapilmis olan
calismanin bulgularini desteklememektedir.

Elde edilen bulgulardan hareket ederek muhasebe meslek birlikleri, meslek odalar1 ve Turkiye Serbest
Muhasebeci Mali Musavirler ve Yeminli Mali Musavirler Odalar1 Birligi (TURMOB) gibi mesleki ku-
ruluglar tarafindan lise seviyesindeki 0grencilere yonelik muhasebe mesleginin tanmirligini artiracak
faaliyetler ve seminerler diizenlenmesi; ayni zamanda Universite 06grenimleri sirasinda 6grencilere mu-
hasebe meslegine yonelik olarak meslek odalar ile tiniversiteler arasinda duizenlenen protokoller cerce-
vesinde uygulamali egitimlerin gergeklestirilmesi onerilmektedir. Bu arastirmanin orneklem sayisindan
kaynaklanan kisitt bulunmaktadir. Turkiye’deki yuksekogretim kurumlarinin ve buralarda muhasebe
egitimi alan 6grencilerin sayisi dikkate alindiginda arastirmanin sadece iki devlet tiniversitesinin fakilte
ve meslek yuksekokullarinda dgrenim goren ogrenciler iizerinde gergeklestirilmesi aragtirmanin genel-
lenebilirligi agisindan dnemli bir kisit olusturmaktadir.
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