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Oz

Orgiitsel degisim gaginda sadece yenilik¢i ve uyumlu olmanin yeterli oldugu sdylenemez. Isletmelerin toplumun refahi
konusunda giiclii bir sorumluluk duygusuna sahip olmas: da hayati dnem tasimaktadir. Bu baglamda bilgi ekonomisi
perspektifinden ¢agin davranigsal gereksinimlerini iyi anlamak, muhasebeciler ve denetgiler i¢in kritik bir gerekliliktir. Bunun
yaninda; giiniimiiz muhasebecileri geleneksel smirlar1 asarak liderlik ve stratejik yonetim gorevlerini iistlenmektedir. Bu
degisiklik, muhasebe ve denetim mesleklerinin paydas hesap verebilirligi ve etik standartlara olan artan bagliligini
vurgulamaktadir. Rekabetgi bir bilgi ekonomisinde basarili olabilmek i¢in, muhasebecilerin ve denetgilerin giiclii etik temellere
sahip olmasi gerektigi goriilmektedir. Bu ¢alismanin amaci, muhasebe ve denetim alanlarinda ¢agdas 'vicdan muhasebesi'
yaklasimlarmi incelemek ve bu yaklasimlarin profesyonel davrams iizerindeki etkilerini degerlendirmektir. Arastirma,
muhasebecilerin etik degerlerinin, miisteri kayitlarim1 incelerken ve degerlendirmeler olustururken davraniglart ve
performanslari {izerindeki etkisini ortaya koymayi hedeflemistir. Calisma bulgulari, denetgilerin ve muhasebecilerin, tim
taraflarin ¢ikarlarini gézeten ahlaki davraniglar tesvik etmede 6nemli bir role sahip oldugunu gostermektedir. Ayrica, giiglii
etik degerlere ve ahlaki davraniglara sahip muhasebecilerin, kuruluslarin uzun vadeli stirdiiriilebilirligi agisindan kritik bir
O6neme sahip oldugu sonucuna ulagilmistir.
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Abstract

To be innovative and adaptable is no longer enough in this age of organizational change. It is essential that businesses have a
strong sense of duty towards the well-being of society. It’s amust for accountants and auditors who have a thorough
understanding of the behavioural needs in the context of the information economy. The trend in accounting procedures toward
sustainability emphasizes the dangers of implementing hasty decisions that could jeopardize the viability of a business. Today's
accountants cross traditional boundaries and take on leadership and strategic management tasks. This shift highlights the
accounting and auditing professions' increased dedication to stakeholder accountability and ethical standards. In order to
succeed in a cutthroat knowledge economy, it is essential that accountants and auditors have strong ethical foundations. This
study's aim and key contribution to branch is its examination of contemporary "conscience accounting" approaches in the
accounting and auditing fields, with a focus on how they affect professional behavior. It explores how accountants' conduct
and performance are impacted by their own ethics, particularly when examining client records and creating evaluations.
Research indicates that auditors and accountants play a critical role in promoting moral behavior that takes into account the
interests of all parties involved. Strong moral compass-wielding accountants are essential to the long-term development of
organizations.
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1. Giris

Basarili olabilmek i¢in gliniimiiz organizasyonlar1 yalnizca yenilik¢i, esnek ve degisen kosullara hizli uyum
saglayarak is yapma bigimlerini degistirmeye istekli olmakla yetinemezler. Aym1 zamanda, sosyal sorumluluk
bilinciyle hareket etmek zorundadirlar. Bilgi ekonomisinin gereklilikleri dogrultusunda, firmalarin insan, kar ve
diinya degerini anlayan muhasebecilere ve denetgilere ihtiyaci vardir (Friedman & Lewis, 2015, s. 11). Giinlimiiz
muhasebecileri, yalnizca bir firmanin finansal kayitlarin1 yonetmekle kalmayip, ayni zamanda siirdiiriilebilirligini
saglamakla da ilgilenmek durumundadir. Kisa vadeli diisiincenin bir firmay: biiylik risklerle karsi karsiya
birakabilecegi goz Oniine alindiginda, muhasebecilerin bu tiir yaklasimlardan kaginmalari hayati 6nem
tagimaktadir. Ayrica, muhasebe meslek mensuplart artik geleneksel muhasebe islevlerinden daha az sorumlu
olmakta ve liderlik ile yonetime daha fazla odaklanmaktadir. Giiniimiiz muhasebecileri, {ist yonetime stratejik
destek saglayan ve 6nemli kararlara dogrudan katkida bulunan liderler olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bu baglamda,
muhasebe ve denetim mesleginin roliiniin ge¢miste oldugundan ¢ok daha farkli bir noktaya geldigi agik¢a
goriilmektedir. Bugiiniin muhasebeci ve denetcileri, yalnizca etik bir durus sergilemekle kalmayip, ayn1 zamanda
yonetim, yatirimeilar, alacaklilar, miisteriler, ¢alisanlar ve toplum gibi tiim paydaslara kargi sorumluluk
tasimaktadir. Ozellikle, bir sirketin uzun vadeli sagligim riske atabilecek davranislari énlemek ve siirdiiriilebilir
bir yap1 olusturmakla yiikiimliidiirler. Bilgi ekonomisinin hizla gelistigi bu donemde, muhasebeciler biiyiik resmi
gorebilmeli ve organizasyonlarin gelisimine rehberlik edebilmelidir (COSO, 2013, s. 7). Bu ¢alismada, muhasebe
ve denetim alanindaki giincel yaklagimlar kapsaminda vicdan muhasebesi incelenecek ve bu gercevede meslek
acisindan kapsamli bir degerlendirme yapilacaktir.

2. Vicdan Muhasebesi

Bireylerde kararlarin rasyonel olarak alindigina dayanan klasik iktisat modellerinin etkisi psikoloji ve sosyoloji
alanlariin daha etkin oldugu davrams bilimleri ile birlikte kaybolmaya baslamistir (Kendirli & Cihangir, 2023,
s.236 ). Vicdan hesab1 kavramina tarihsel olarak bakildiginda, kavramsal olarak Immanuel Kant tarafindan 18.
yiizy1lin ortalarina dogru kullanildig: sdylenebilir. Kant'in tanimina gore diiriistliik, insanlarin eylemlerinin dogru
mu yanlis m1 oldugunu belirlemek i¢in kendilerini degerlendirdikleri siiregtir. 20. yiizyila gelindiginde, bireysel
davranisin etik ve ahlaki dogrulugunu inceleme yontemi olarak oncelikle sosyal psikoloji ve psikolojide
kullamlmaya devam etmistir. Insan dogasinda homo economicus (ekonomik insan) ve homo sociologicus'un
(sosyolojik insan) 6tesinde, homo spiritus (ruhsal insan/miikemmel insan) bulunmaktadir. Kusursuz insan (homo
spiritus veya insankamil) ilahi bilince sahip olandir. Kusursuz insan olmak insanin en yiiksek kazanimidir.
Yalnizca yaratici (Tanr1) ve diger bireylerle degil, ayn1 zamanda dogayla da yakin ve askin birbirine bagli iligkilerle
ilgili olarak gii¢lii dini ve manevi inanglarla karakterize edilmekte ve yaraticinin tek oldugu inanci esas
almmaktadir. Dolayisiyla inang hem insanin hem de tabiatin tiim varliklarini yaraticida birlestirir. Tanri ile tim
yaratilanlar arasinda bir ayrim yoktur (Tinker, 2004, s. 446). Homo spiritus'un arzu, akil, kalp ve vicdan olmak
{izere dort metafizik unsuru bulunmaktadir. Vicdan, ilahi bilincin merkezidir. 11ahi bilincin hassasiyeti, kisinin
vicdanim diinyevi ve beseri egilimlerin tozundan ne kadar arindirdigina baglidir. Ideal olarak muhasebe meslek
mensubu homo spiritus'tur. Muhasebe meslek mensubunu miisterilerine giinliik yasam ve profesyonel hizmetler
yaparak manevi bir yolculuga ¢ikmaya istekli olmaya yonlendirebilecek etik kurallari uygulayarak bunu
gerceklestirmektedir (Triyuwono, 2015, s. 259).

Vicdan hesabi, bireyin etik ve ahlakla ilgili eylem, eylem ve se¢imlerinin yorumlanmasidir. Bu yorum, bireylerin
kendilerini daha iyi bireyler olarak tanimlayabilmeleri i¢in kendilerinde ne gibi degisiklikler yapmalar1 gerektigini
veya hangi 6grenme siireglerini baslatmalar1 gerektigini belirlemek i¢in kullanilir. Kisaca hesaplama, insanlarin
eylemlerinin etik ve ahlaki dogrulugunu sorgulamak i¢in kullanilan bir kavramdir. Vicdani muhasebenin
Ozellikleri olarak sunlar siralanabilir:

. Ozelestiri: Vicdan muhasebesi, bireyin kendisi hakkinda yapmasi gereken 6z elestiridir.

. Etik Degerlendirme: Vicdan muhasebesi, bireyin kendi basina aldigi kararlarin, bulundugu
davraniglarin ve uygulamis (yapmis) oldugu eylemlerin etik ve ahlak agisindan dogrulugunu veya
yanlisligint degerlendirir.

. Dogruluk: Kisinin i¢inde bulundugu duruma uygun olarak gercegi yansitmak ve diiriist olmak, vicdan
muhasebesinin temelinde yer alan dogruluk kavramdir.

. Sorumluluk: Viedan muhasebesi yapmak, kisinin kendi eylemlerinden sorumlu oldugunu kabul
etmesi ve gelecekteki eylemlerinde de sorumluluk sahibi davranmasi gerektigi anlamina gelir.

. Diiriistliik: Vicdan muhasebesi, bireyin kendine yaptigi degerlendirmede agik sozlii ve realist
olmasini gerektigini belirtir.

. Cift tarafli degerlendirme: Vicdan muhasebesi, bireyin bulundugu davraniglarda, uyguladigi

eylemlerde ve aldig1 kararlarda hem olumlu yonden hem de olumsuz yonden genis bir bi¢cimde ele
almasini gerektirir.
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. Ozegitim ve 6zgelisim: Vicdan muhasebesi, bireyin kendini daha iyi bir insan olarak tanimlamak,
gelismek ve 6grenmek icin caba gostermesini gerektirir.

Bir kurulusun vicdani olarak rehberlik etmek, muhasebecilik iglevinin bir yoniidiir. Bu sorumlulugu yerine
getirmek icin gii¢lii bir etik anlayist gereklidir. Herhangi bir beceri veya yetenek gibi, giiclii bir etik anlayis1 da
egitim ve anlayig gerektirir. Son yillarda acgozlilik, dolandiricilik ve etik davramis eksikligi birgok
organizasyonun ¢okmesine neden olmustur. Cesitli i¢ ve dig baskilar girketleri yanlis yola y6nlendirmekte ve ilk
yanlis adim atildiginda, paydaslara, topluluga ve itibarlarina zarar vermek i¢in kaygan bir zemin olusturmaktadir.
Ornegin; Britanyali Tesco, Japonya'nin Olympus Sirketi ve Vatikan Din Isleri Enstitiisii gibi kuruluslar yanlis yola
yonlendirildiklerinden dolayr muhasebe skandallart meydana gelmistir (Eaglesham & Rapoport, 2015, s. 15).

Mubhasebe, bir sirketin finansal iglemlerini dogru ve diizenli bir sekilde kaydeden, degerlendiren ve raporlayan
meslektir. Muhasebeciler, bir sirketin mali durumunu yargilamak, anlamak ve bu durum hakkinda gerekli
kararlarin alinmasi i¢in bilgi saglamakla yiikiimlidiir. Ancak muhasebe sadece sayilarla ilgili degildir, aym
zamanda etikle de ilgilidir. Vicdan kavramu, insanlarin eylemlerinin etik dogrulugunu degerlendirmek i¢in yaygin
olarak kullanilmaktadir. Muhasebe acisindan bakildiginda, finansal raporlama ve denetimin etik unsurlarina dikkat
¢cekmek i¢in kullanilir. Finansal raporlamaya iliskin en 6nemli etik sorunlar, kisisel finansal bilgileri adil ve dogru
bir sekilde ifsa etmeye yonelik yasal yiikiimliiliikleri yerine getirirken ortaya ¢ikabilir. Ornegin, bir denetci bir
miisteri lehine yanlig bilgileri rapor ettiginde veya gergekleri sirketin mali performansi lehine garpittiginda etik
sorunlar ortaya ¢ikabilir. Diiriistliik, ahlaki ve etik ilkelere siki sikiya baglilik olarak tanimlanmaktadir. Etik ve
ahlak, dogru ve yanlis davranisi degerlendirmek icin kriterler belirler; bununla birlikte, ahlakin bir bireyin
degerlerini yansitmasi ve etik bir toplum, kurum veya kurulus tarafindan olusturulan daha genis deger sistemini
yansitmasi bakimindan farklilik gosterebilmektedir (Demirboga, 2018). Bir kurulusta etik, genellikle bir etik
kurallar veya davramig kurallar1 iginde diizenlenmekte ve yonetim kurulu ve {ist yonetim tarafindan
benimsenmektedir.

Mubhasebeci, kurulusu yonetmek ve yonetmekle gorevlendirilen kisiler tarafindan alinan kararlar1 ve eylemleri
ayirt ederken kurulusun misyon ve degerlerini g6z oniinde bulundurmak zorundadir. Etik alaninda, muhasebe
departmani kurumsal vicdan roliinii yerine getirebilir ve yonetim kurulu ve yonetimi igeren kurumsal "beyni"
etkileyebilecek bir konumda olmalidir. Bir vicdanin bireyin eylemlerine rehberlik etmesi gibi, i¢ denetim de
kurumsal yapinin koruyucular: ve refahinin giivenilir koruyuculari olan yonetim kuruluna ve yonetime iggorii ve
tavsiye saglayarak bir kurumun eylemlerine rehberlik etmelidir. Kurumsal vicdan olarak, i¢ denetgiler, yonetim
kurulu ve yonetimle agik, samimi ve yapici diyalog kurmaya, sadece standartlara uymak i¢in degil, ayn1 zamanda
kurulusun finansal ve etik performans arasinda dogru dengeyi bulmasini saglamak icin hazirlikli olmalidir (Arslan,
2020). Isletmelerde, 6zellikle usulsiizliigii veya dolandiriciligi tespit etmek zorlu bir istir. Failler, davranislarmni
gizlemek i¢in aktif olarak aldatmaya girerler, muhasebeciler hile tespitinde sinirli deneyime sahip olabilir ve hileli
faaliyetler dogasi geregi tahmin edilemez ve tespit edilmesi zordur. Bu nedenle, belirli benzersiz kisilik
ozelliklerini paylasiyor goriindiikleri i¢in, dolandiricilik tespit gérevine en uygun olabilecek bireyleri belirleyerek
ve kullanarak kurulusa en iyi sekilde hizmet verebilmelidir (Nieschwietz, Schultz, & Zimbelman, 2000).
Muhasebeciler, ¢ogu suiistimalin muhasebecilik faaliyetleri tarafindan tespit edilmesiyle, suiistimal tespitinde
6nemli bir rol oynamaktadir. Etkili suiistimal tespitinin 6nemi nedeniyle, muhasebecilerin etkinligini artirabilecek
herhangi bir 6nlem degerli olmalidir. Tespit siirecinde deneyim ve yetenek yadsinamaz derecede 6nemli olmakla
birlikte, belirli bireysel 6zellikler hileyi tespit etme kapasitesinin dngdriisii olabilmektedir. Muhasebecilerin nasil
algilandigin1 ve bu algmim onlarin tespit yeteneklerine etkisini anlamak, suistimal tespitini muhasebecilik
yetenekleriyle iliskilendirmede 6nemli bir ilk adimdir (Norman, Rose, & Rose, 2010).

Bes faktor kisilik modeli diye bilinen vicdanlilik, uyumluluk, disadoniikliik, nevrotiklik ve deneyime agiklik
literatiirde tanimlanmaktadir (Judge, Heller, & Mount, 2002). Vicdanlilik, bireysel davranisi diizenlemekten ve
yonlendirmekten oncelikli olarak sorumlu olan kisilik boyutudur ve vicdanli bireyler sorumlu, etik, caliskan,
azimli ve eksiksiz olarak nitelendirilebilir. Wells (2003), basarili sahtekarlik denetgileriyle bir dizi goriisme yapti
ve bu kisilerin azim, ¢aliskanlik ve diiriistlilk gibi her biri vicdanlilik boyutunun bir &zelligi olan bir dizi ortak
ozellik sergiledigini bulmustur. (Wells, 2003) Tiim meslek gruplarinda is performansini giivenilir bir sekilde
ongodren yalnizca vicdanlilik bulunmustur. Gergekten de bazi arastirmalar vicdanliligin gorev performansi ile
biligsel yetenek kadar giiclii bir sekilde iligkili oldugunu gdstermistir. Onceki arastirmalar vicdanlilik ve gdrev
performansi arasinda bir baglanti oldugunu gostermistir ve baglantinin zaman i¢inde istikrarlt oldugu gosterilmistir
(Alonso, 2000). Vicdanlilik is performansini gesitli sekillerde etkileyebilmektedir. Vicdanli ¢alisanlar genellikle
daha giivenilir, daha motive ve daha ¢aligkandir. Ayrica eldeki goreve daha fazla enerji harcamalart ve hayal
kurmak i¢in daha az zaman harcamalari muhtemeldir. Bu, gorevle ilgili bilginin daha fazla 6ziimsenmesiyle
sonuglanmakta ve daha fazla iiretkenlige yol agmaktadir. Vicdanli bireylerin ayrintilara daha fazla dikkat etmesi
ve dolayli 6grenmeden daha fazla yararlanmasi, boylece gelismis is bilgisi kazanmasi ve daha iiretken olmasi
beklenmektedir. Vicdanliligin is bilgisi ile pozitif bir iligski oldugu tespit edilmistir (Viswesvaran, 2006).
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Orgiitsel biitiinliik, i¢ kontrol sistemini olusturan, yoneten ve denetleyen kisilerin biitiinliigiiniin iizerine asla
cikamaz. Kurumsal yonetisimin degerlendirilmesi, i¢ kontrollerin kurulusun etigini ve degerlerini destekleyen bir
ortamda tasarlandigina ve calistigina dair giivence saglamaya yardime1 olabilmektedir (Baskici, 2015). Orgiitsel
politikalar ve uygulamalar, orgiit kiiltiirii ve i¢ kontrol sistemleri gibi kigisel ve durumsal faktorlerin, iiretkenlik
karsit1 is davranislarinin belirleyicileri olarak hizmet ettigini belirtmektedir. Bu faktorler, hizli biiylime, zayif veya
etkisiz i¢ kontroller, kazan¢ projeksiyonlarini karsilamak i¢in yonetimsel mesguliyet ve birlestirilmis agresif
yonetimsel tutumlar gibi 6geler dahil olmak tizere hileli finansal raporlama ile ilgili bir dizi dnciil tanimlamaktadir
(Sackett & DeVore, 2006). Etik {izerine yapilan son aragtirmalar, muhasebecilerin mesleki faaliyetlerini yerine
getirirken davraniglarini etkileyen ¢esitli faktorlerle ilgilenmektedir. Bazi arastirmalar, muhasebecilerin etik
yargilarini etkileyen bazi faktorleri yakindan incelemektedir (Sparks & Pan, 2010, s. 409). Etik yargi, bir
muhasebecinin bir eylemde bulunma kararini yonlendiren i¢sel bir parcasidir. Etik bir eylem yapma baglaminda,
belirli bir durumda bireyi harekete gegmeye sevk eden, bireyin bazi alternatif eylemlere iligkin zihinsel
degerlendirmesidir. Bir muhasebeci i¢in etik eylemleri gerceklestirip gergeklestirmeme konusunda bir kavsak
noktasidir. Bir muhasebe meslek mensubu i¢in etik muhakeme ¢ok 6nemlidir. Etik bir eylem, muhasebecinin
topluma yonelik mesleki hizmetinin kalitesini temsil etmenin bir 6n kosuludur (Valentine & Rittenburg, 2004, s.
3). Etik kurallar genellikle etik kod anlayisi, kurumsal etik ortam, yas, cinsiyet, kariyer asamast ve mesleki
yeterlilik gibi bazi faktorlerle iliskili bulunmustur. Ornegin Ghazali ve Ismail’in (2013) arastirmasinda daha yash
bir muhasebecinin, diger muhasebecilere gore yiiksek diizeyde etik kaygilarla sirketine bagli oldugunu ve
muhasebecinin etik yargisinin olumlu yonde sekillendigini bulmustur. Bu durum, daha yasli bir muhasebecinin,
mesleki ve yasam tecriibesi, iyi etik anlayisi geng bir muhasebeciden daha saglam bir etik yargiya sahip oldugunu
gostermektedir. Etik yargi, buna karsilik, bir muhasebe meslek mensubunu karar vermeye, eyleme gecmeye ve
etik davranmaya yonlendirir (Ghazali & Ismail, 2013, s. 292-295). Etik davranislar i¢in insanin ger¢ek dogasini
anlamak ¢ok 6nemlidir. Ciinkii bu anlayis, bireyin ¢evresindeki tiim sembolleri nasil anladigini, nasil davrandigini
ve tepki verdigini etkilemektedir. Ornegin, homo economicus, ekonomik rasyonaliteye ve kisisel ¢ikara sahip bir
birey olarak kabul edilmektedir. Bu karakterin altinda, insan yasamina kendi ¢ikarlari i¢in tasarruf edilmis olarak
yanit verme konusunda gii¢lii bir egilim bulunmaktadir (Xin & Liu, 2013, s. 17). Hatta homo economicus hesap
kutusuna hapsedilmis, materyalist, anti sosyal, ahlaksiz ve acgdzlii birisi olarak gosterilmektedir. Modern
ekonomik sistem bu varsayimlar altinda gelistirilmekte ve uygulanmaktadir. Ornegin, bir sirket, homo
economicus'un ihtiyacini karsilamak i¢in kar1t maksimize edecek sekilde kavramsallagtirilmakta ve operasyonel
hale getirilmektedir (Wight, 2005, s. 52-54). Etik iizerine literatiirdeki bazi ¢calisma sonuglarina bakilacak olursa
Nathan (2015), kadinlarin etik standartlarinin sosyal etkilere erkeklerden daha az duyarli oldugunu bulmustur. Ote
yandan, Tilley (2010) akrabalik faktorlerinin her iki cinsiyetin de etik kararlar alma davranigsini degistirdigini ve
cinsiyet farkliliklarini gosterdigini bulmustur. Valentine ve Littenberg (2007) tarafindan yapilan bir arastirma,
cinsiyet farkliliklar1 ve bireysel etik davranisa iliskin karigik sonuglar ve kanitlar saglamistir. Buna karsilik, Becker
ve Ulstad (2007) tarafindan yapilan bir arastirma, seksin kadinlar1 erkeklerden daha etik davranmaya yonelttigini
gostermistir. Buckley vd. (1998), erkeklerin etik olmayan davranislarda bulunma olasiliginin kadinlardan daha
yiiksek oldugunu savunmustur. Bunun nedeni sosyal kosullanma ve amaglarin araglart hakli ¢ikarma egilimidir.
Dawson (1995) ise, kadin ve erkeklerin farkli etik standartlar ve degerler belirlediklerini iddia eden toplumsal
cinsiyet sosyallesmesi kuramini benimsemistir. Vicdan ve etik davranis konusunda da bir¢ok ¢aligma yapilmustir.
Lyons (2009) vicdani 6zel ahlaki aydinlanmanin veya uzmanligin ve inkar edilemez ahlaki otoritenin i¢ sesi olarak
tanimlamig ve bizi iyilik yapmaya ve kotiilikten kaginmaya uyardigini belirtmistir. Hansen (2011) vicdanin Tanr1
ile insan arasindaki bag1 olusturdugunu 6ne siirmiistiir. Cummings (2009) vicdanin bazen inang ve kimlikle daha
ilgili oldugunu bulgulamustir. Eberle (2007) ise vatandaslarin vicdanin emirlerine itaat etmesinin 6nemli bir ahlaki
iyilik oldugunu belirtirken, diger sosyal rollerin sakinleri tarafindan sergilendiginde daha az iyi oldugunu
belirtmistir. Oboh (2019) ¢alismasinda bireyin biligsel diisiinmesini, ahlaki gelisimini, etik davranisin1 ve karar
vermesini etkileyen c¢esitli kisisel faktorler bulmustur. Marques ve Azevedo-Pereira (2009) tarafindan yapilan bir
aragtirma, etik yargilarin etik ideolojiyle yakindan iligkili olmasima ragmen, yas ve cinsiyetin Portekizli
profesyoneller arasinda etik yargilarin ve degerlerin baglica itici giigleri oldugunu ortaya koymustur. Kurpis vd.
(2008) kendini gelistirmeye yonelik dini ve ahlaki taahhiitlerin isletme 6grencilerinin etik degerleri tizerinde
o6nemli bir etkiye sahip oldugunu gostermistir. Rawwas vd. (2006), Japon kiiltiiriiniin kendine has &zellikleri
nedeniyle dinin etik davranis iizerinde ¢ok etkili bir gsekilde hareket etmedigini savunmustur. Oboh ve Ajibolade
(2018) tarafindan yapilan bir arastirma, vicdanin denetgilerin etik yargilarini ve eylemlerini etkileyen 6nemli bir
kisisel faktor oldugunu ortaya koymustur. Gneezy vd. (2014) insanlarin ahlaki se¢imleri {izerine bir aragtirma
yapmis ve insanlarin kotii se¢imler yaptiktan sonra vicdanlarini kurtarmak igin bagista bulunduklarint ve
yalancilarin dogru sdyleyenlerden daha fazla bagis yaptigini bulmuslardir. Dreber ve Johannesson (2008) yalan
sOylemek gibi ahlaki segimler yaparken insanlarin ig¢sel ahlaki diirtiilerinin {istesinden gelmek ve bu sugluluk
duygusunun bu maliyetlerle iliskili oldugunu tespit etmistir. Ogunleye (2015) tarafindan yapilan bir arastirma,
demografik faktorlerin muhasebecilerin etik algilarini ve tutumlarini 6nemli dlclide etkiledigini gostermistir.
Musba vd. (2016), Libyal1 yonetim muhasebecileri tarafindan etik karar vermede bireysel ve orgiitsel degiskenlerin
roliinii ve ahlaki giiclin boyutunu incelemis ve etik karar verme sirasinda yas, cinsiyet, egitim diizeyi, kisisel ahlaki
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felsefe ve biraz da bulundugunu bulmustur. Bu arastirmalar, etik degerlerin, vicdanin ve suglulugun insanlarin
ahlaki segimlerinde onemli rol oynadigin1 ve demografik faktorlerin de etik karar vermeyi etkiledigini
gostermektedir.

Vicdan sahibi muhasebe meslek mensubu, etik kurallar1 uygulayarak yapilan eylemleri kendiliginden yani insan
egosundan daha saf olan igsel benlikten kaynaklanan bir disiplinle ortaya koymaktadir. insan egosu, akil ve ilgili
bir duygu araciligiyla, her zaman, aslinda dogada yapay olan insan arzusunun ihtiyaglarini ve isteklerini yerine
getirmeye c¢alismaktadir. Ancak; i¢sel benlik veya saf biling, egodan 6zgiirdiir (Tolle, 2001, s. 18). Vicdan
muhasebesi, olasi etik sorunlari dnlemek i¢in kullanilan yontemlerden biridir. Vicdan muhasebesi, bir bireyin
eylemlerinin etik dogrulugunu degerlendirmek igin ¢esitli sorular sorar. Finans ve muhasebenin etik unsurlarinin
etik olmayan davraniglarda bulunmasini ve is diinyasinin ve toplumun imajini zedelemesini 6nlemek i¢in vicdan
rahatligi 6nemlidir. Etik olmayan davraniglar ciddi yasal ve mali sonuglara yol agabilecegi gibi sirketin itibarina
ve itibarma da zarar verebilir. Isletmeler cezai yaptirimlara, itibar kaybina ve diger gesitli kayiplara maruz kalabilir.
Muhasebe ve finans alanlarinda ortaya ¢ikabilecek etik sorunlardan kaginmak i¢in vicdani hususlar 6nemlidir.
Vicdan Muhasebesi, bir bireyin eylemlerinin etkisini gosterir. Muhasebe meslek mensubu, kendisini egodan
Ozgiirlestirme kapasitesine sahiptir. Egodan kurtulma, o ami hissettigi anlamina gelmektedir. Bu durumda,
muhasebeci tiim diisiincelerin, tim duygularin, fiziksel bedenin ve dis diinyanin otesinde kendi varligini
hissetmektedir. Muhasebeci zihin etkinliginden uzaklagir ve bir zihinsizlik (diisiinme degil) boslugu yaratir, ancak
yine de tetikte ve farkindadir (Chopra, 1997, s. 18). Diger yandan insanlar su¢ islemekte ve sugluluk duygusu
yagsamaktadir. Suclulugun dinamik dalgalanmalarinin insanlarin toplum yanlis1 giidiilerini sekillendirdigini iddia
edilmektedir. Etik olmayan bir se¢cim yapan kisilerin, hayir kurumlarina bagis yapma olasiliginin, yapmayanlara
gore daha yiiksek olduguna dair kanitlar bulunmaktadir. Bu kanitlardan yola g¢ikarak, insanlarin neden hayir
kurumlarima bagis yaptigina dair yeni bir agiklama sunan vicdan muhasebesi teorisi iizerine yogunlasilmistir
(Gneezy, Imas, & Madarasz, 2014).

Insanlara gegmisteki etik dis1 davranislar1 hatirlatmak benzer duygusal dinamikler yaratabilir. Insanlar su¢luluk
duygularindan kaginmak isteyebilirler, ancak gegmisteki veya simdiki davraniglarin etigi benzer sekilde, yerine
getirilmeyen sozlerin veya aldatmacanin dikkatini dagitmak gibi ge¢misteki etik olmayan kararlart hatirlamak,
sugluluk duygusu uyandirabilir. Hayir kurumlarina saglanan fonlari artirma ve kurumsal bagliligi artirma
potansiyeline sahiptir. Muhasebeciler ve denetgiler etik olmayan davranislarla karsilagirlar. Diinyanin dort bir
yanindaki etik arastirmalarindan elde edilen bulgular, etik ikilemler igeren durumlarla kars1 karsiya kalindiginda,
denetgilerin kisisel faktorlere dayali olarak etik davranigi tahmin etmek icin kullanilabilecegini gostermektedir.
Tarih boyunca, suglulugun hayirsever davranislar iizerindeki etkilerinden yararlanmak ve bireylerin
vicdanlarindan hesap sorabilmelerini saglamak icin ¢abalanmistir. Bu tiir ¢abalar, bireylerin kendi kendilerine
empoze ettigi ahlaki kisitlamalardan ve telafi edici davranig yoluyla gegmisteki ihlalleri hesaba katma ihtiyacindan
doguyro denebilir. Ancak bu tiir uygulamalar, insanlara vicdanlarini rahatlatmalari i¢in agik bir firsat saglayarak,
aslinda etik olmayan davranislarin maliyetini diigiirmektedir (Elster, 1998). Bireylerin etik olmayan bir segimden
sonra ge¢ici bir hayirsever olma olasiligi s6z konusudur. Bir bireyin igsellestirilmis bir normu ihlal ettikten veya
etik dis1 olarak gordiigii bir sekilde hareket ettikten sonra caydirici sugluluk duygular: yasadigi gozlemlenmistir.
Bireyin duygusal durumu yavas yavas geri dondiigii i¢in bu tiir sugluluk zamanla deger kaybetmektedir. Bu
duygusal tepkiye vicdan muhasebesi denilmektedir (Gneezy vd., 2014). Vicdan muhasebe mekanizmasi, duygusal
tepkilerinin en azindan kismen farkinda olan bireylerin, gelecekteki uygun sosyal firsatlara gbére 6nceden
davraniglarin1 ayarlayabileceklerini ima etmektedir. Bir norm ihlalinden sonra bagis yapmak, suclu kisinin
kendisini daha iyi hissetmesini saglamaktadir. Bu nedenle, hayirseverlik firsati kii¢iik veya sinirliysa, bu firsatin
var oldugunu bilmek, su anda etik olmayan davranislar1 tesvik edebilir. Bununla birlikte, hayirseverlik secenegi
biiyiilk veya sinirsizsa, bireyler ahlaki ihlallerden sonra hayirseverlik firsatlarindan kaginmayi veya ertelemeyi
secebilir ¢linkii suglu benliklerinin agir1 comert olacagindan korkarlar (Ariely, Bracha, & Meier, 2009). Aldatarak
veya calarak belirli bir getiriyi elde eden bireylerin hayir kurumlarina bagis yapma olasiligi, ayni getirileri daha
etik bir sekilde elde edenlere gore daha yiiksek olmaktadir. Sonucta, hayirsever katkilar ve goniilliiliik davranist
icin dogrudan bir uygulamaya sahiptir ve insanlarin neden paralarin1 ve zamanlarini bagisladiklarina dair ek bir
aciklama ortaya ¢ikmaktadir. Verme istekliligi, yalnizca insanlarin yalnizca kendi c¢ikarlariyla beslendikleri
varsayimiyla gelistigi i¢cin degil, ayn1 zamanda basit bir alternatif tarafindan yonlendiriliyormus gibi gériinmedigi
icin de iktisat¢ilarin ilgi odagi olmustur (Vesterlund, 2003). Sonuglar ayrica, isletmeler i¢in sugluluk temelli
fiyatlandirmanin potansiyel dSnemini vurgulamaktadir. Ornegin, bazi havalimanlarindan ugan yolcular, uguslarinin
karbon ayak izini dengeleme firsati verilmektedir. Insanlar, “Iklim Pasaportu” kiosklarini kullanarak,
seyahatlerinin ka¢ kilo karbondioksit iiretecegini ve sera gazi azaltimina yonelik programlara yapilan bagislar
kullanarak bu ayak izini dengelemenin maliyetini hesaplamaktadirlar. Birka¢ ¢evrimigi seyahat perakendecisi
benzer bir se¢enek sunarak ve miisterilere bilet satin aldiktan hemen sonra karbon ayak izlerini dengeleme se¢enegi
sunmaktadir. Bu tiir bir igle, insanlar bagis yaparak kotii duygularini gidermektedir. Vicdan muhasebesi,
muhasebecilerin kurumsal finansal islemlerde ortaya c¢ikan etik sorunlart nasil ¢6zdiigiinii incelemek igin
kullanilan bir kavramdir. Muhasebeciler, sirketin ahlaki degerlerine ve etigine sahip ¢ikmali ve sirketin mali
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durumunu dogru bir sekilde yansitmak icin ¢aba gostermelidir. Ornegin sirketler finansal raporlarini kendi ¢ikarlart
dogrultusunda etkilemek yerine etik ilkeleri gozeterek diiriist ve gercege uygun olarak sunmalidir. Dogru
muhasebe, muhasebecilerin is etigi ve ahlaki degerler konusunda farkindalik gelistirmelerine yardimect olur.
Mubhasebecilerin bu tutumu sadece sirketin giivenilirligini artirmakla kalmaz, ayn1 zamanda sirketin karar alma
stirecinde daha dogru bilgiler kullanarak siirecin dogru ilerlemesine de katki saglar. Ayni zamanda muhasebeciler,
hizmet ettikleri sirketin etik degerlerini vicdan rahatlifiyla uygulama sorumlulugunu da hissederler. Muhasebe
Vicdani, muhasebe mesleginde zaten olmasi gereken etik ilkelerin 6nemine isaret etmektedir. Muhasebeciler, bir
sirketin finansal iglemlerinin dogru bir sekilde yiiriitilmesinden ve sirketin etik degerlerinin korunmasindan
sorumludur. Bu baglamda, muhasebecilerin sadece yaptiklari isten degil, ayn1 zamanda kendi etik ilkelerine ve bu
degerlere sahip ¢ikmakla da sorumlu olduklarmin bilinciyle ¢alismalart dnemlidir.

Mubhasebeciler mali bilgi ve becerilerini misterilerine mali danigmanlik hizmetleri saglamak i¢in kullanirlar. Bu
hizmetler arasinda bilango analizi, vergi planlamasi, finansal yonetim ve yatirim danigsmanligi yer alir. Ancak,
hizmet sunarken yalnizca miisterilerinin mali ihtiyaclarin1 karsilamaya odaklanmamalidir. Ayni zamanda
miigterilerinin etik degerlerine ve toplumun ¢ikarlarina uygun hizmetler sunmalidir. Vicdan muhasebesi, bireyin
bagli oldugu etik degerlerin ve bu secimden kaynaklanan sonuglarin degerlendirilmesidir. Vicdan muhasebesi,
finansal danigmanlar i¢in de ¢ok dnemlidir, ¢iinkii miisterilerine sagladiklar1 hizmetler, almalar1 gereken finansal
kararlar etkileyebilir. Muhasebeciler, onlara hizmet verirken miikelleflerin etik degerlerini ve toplumun genel
cikarlarini goz 6niinde bulundurmalidir. Ornegin miisterilerin vergi kagirmasimi nleme veya onlari yiiksek sosyal
sorumluluga yatirim yapmaya tesvik etme gibi hizmetler saglamalar1 gerekir. Ayrica, miisterilerinden aldiklar1 tiim
bilgilerden sorumludur. Bu nedenle verilen bilgilerin gegerliligi ve giincelligi kontrol edilmelidir. Ayrica
miisterinin talep ettigi hizmetin hukuka aykiri olmadigindan da emin olmalar1 gerekmektedir. Muhasebeciler igin
bu sinav, misterinin yalnizca mali eksikliklerinden rahatsiz olmadigini, ayn1 zamanda onlarin etik degerlerine ve
sosyal diizenine saygi duyuldugunu gosterir.

4. Denetim ve Vicdan Muhasebesi

Denetgiler, muhasebe ve muhasebe standartlarinin uygulanmasini denetlemekten sorumludur. Denetim siirecinde,
alacaklari kararlar sirketin ve yatirnmcilarin gelecegi agisindan ¢ok dnemli oldugundan denetgilerin vicdan sahibi
olmalar1 dnemlidir. Vicdan Hesabi, muhasebecilerin etik deger ve ilkelerle tutarli kararlar almasini saglar.
Denetgiler ayrica bir sirketin mali durumunu degerlendirirken vicdanlarinin rahat olmasi gerekir. Bu
degerlendirme, denetgilerin kendi ¢ikarlarini degerlendirmeye dahil etmemesini saglar ve degerlendirmenin
tarafsizligini saglar. Ayrica denetgiler, sirketlerin yasal ve etik sorumluluklarini yerine getirmelerini saglamalidir.
Bu nedenle, denetcilerin bir sirketin finansal raporlamasinin uygun, diiriist, etik ve ahlaki degerlerle tutarli
olmasini saglamak icin denetim yapmasi dnemlidir.

Denetci, hileyi etkili bir sekilde tespit etmek i¢in, tanimlanabilir risk faktorlerine karsi hassas olmali ve hile
olasiligmin, bu faktdrlerin mevcut oldugu durumlarda bulunmadigindan daha yiiksek oldugunu
degerlendirmelidir. Tamimlanabilir risk faktorlerinin varligi gibi 6nemli uyar1 isaretlerinin farkindaligi,
denetgilerin hile riskini degerlendirmesine yardimci olabilir ve etkili bir erken uyar1 sistemi olarak hizmet edebilir
(Hoffman & Zimbelman, 2009). Vicdanlilik, risk seviyesinin iizerinde ve Otesinde baskin faktdr olmasi
muhtemeldir. Vicdanli bireyler tanim geregi tutarli olduklarindan, mevcut durumsal risk faktorlerinin sayisindan
bagimsiz olarak gayretli ve Ozenli bir sekilde hareket ettikleri algilanmalidir. Bu nedenle, usulsiizliik ve
dolandiricilikta, vicdanl bireylerin gérevlerini ne kadar iyi yerine getirdikleri ve dis etkenlerden bagimsiz olarak
yiiksek diizeyde performans gostermeleri beklenmektedir. Benzer sekilde, vicdanlilik algisi, denetginin yetkin
temsili nedeniyle azalan risk izlenimine yol agabilmektedir. Tersi durumda, daha az yetenekli olarak algilananlar,
risk seviyesi degistikce farkli sekilde etkilenebilmektedir. Dolayisiyla, algilanan vicdanlilik diizeyi hem risk
algisint hem de kisinin bu algiya tepki verme seklini etkileyebilmektedir.

Vicdan muhasebesi, denetcilerin mali denetimlerle ilgili etik ilkeleri ve sosyal sorumluluklar: dikkate almalarini
saglar. Muhasebeciler ise, yaptiklar tiim iglemlerin hukuka ve etik kurallara uygun oldugunu ve miikelleflerinin
diiriistliigiinii garanti ettigini beyan etmelidir. Vicdani muhasebenin denetlenen kurulusun denetgiye karsi etik
degerlerini goz ardi etmeden, denetlenen kurulusun giivenini kazanarak, denetlenen kurulusun giivenilirliginin
artmasina katkida bulunmak gibi pek ¢ok faydasi vardir. Ayn1 zamanda denetgilerin ¢alismalarini etik yonleri goz
oniinde bulundurarak yiiriitmeleri, mali denetim raporlarinin dogruluguna ve biitiinliigiine katkida bulunur.
Denetimle ilgili olarak, vicdanlar: etik degerlerin ve sosyal sorumlulugun yasatilmasinda aktif rol oynadig: igin
denetgilerin vicdan sahibi olmalar1 ¢cok 6nemlidir. Denetgiler, denetim ¢aligmalarinin yasal ve etik sinirlar icinde
kalmasini ve miisterinin iyi niyetini stirdiirmesini saglamalidir. Ayni1 zamanda bu, denetimi daha giivenilir ve
miisteriler tarafindan tercih edilir hale getirecektir.

Vicdan muhasebesi, denet¢i kararlarinin dogrulugunu ve seffafligini saglar. Bu, sirketlerin ve yatirimeilarin
denetcilere duyduklar1 giiveni artirmakla kalmaz, aynm1 zamanda mesleki itibarlarina da katkida bulunur. Ayrica,
denetgiler islemlerini ve kararlarini agiklamakla ytlikiimliidiirler. Bdylece, bir denetci tarafindan yapilan denetim,
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denetim sonucunda alman kararlarin daha objektif bir sekilde agiklanmasina olanak saglamakla kalmaz, aym
zamanda denet¢inin mesleki itibarmi da korur. Verecekleri kararlar sirketlerin ve yatirimeilarin gelecekteki
gidisatin1 biiylik olclide etkileyeceginden, denetgilerin durum tespiti yapmalar1 6nemlidir. Denetgilere etik ve
ahlaki degerlerini yansitan kararlar alma yetkisi verir ve sirketleri finansal raporlamalarinin dogrulugunu,
biitiinliigiini ve etik degerlerini korumaya tesvik eder.

3. Vergi ve Vicdan Muhasebesi

Vicdan muhasebesi, bireyin bireysel ve kurumsal vergisini 6demek i¢in kendiyle yaptig1 i¢sel hesaplagma olarak
diistintilebilir. Bireyin kendisiyle yaptig1 bu hesaplasma, bireyin vergi 6demek ile ilgili farkindaligini arttirmak ve
ayni zamanda vergisini 6derken ki diiriistliiglinii sorgulamak i¢in kullanilir. Vicdan muhasebesi, kisinin vergi
6deme sorumlulugunu yerine getirmesinde biiyiik bir etkiye sahiptir. Vergi ddemelerini yaparken bu konuda diiriist
olmalidir. Birey vergi kagake¢ilig1 ve vergi dolandiriciligindan kaginmalidir. Vicdan muhasebesi, bireylerin vergi
acisindan vergi beyannamelerinin dogru ve zamaninda yapilmast ve vergi kacakciligindan kacinilmasi gibi
sorumluluklarini yerine getirmesi gereken etik kurallar1 uygulamasinda yardimci olur. Vergi kapsaminda vicdan
muhasebesi, bireyin 6demesi geren vergiler konusunda sorumluluk bilincini arttirmak ve bireyin vergilerini
6derken ne kar diiriist ve dogru sekilde 6dedigini degerlendirmek igin dogru bir yontemdir. Vergi 6demelerinde
dogruluk ve sorumluluk, vergi 6deme sistemi i¢in de 6nemli bir etmendir. Vicdan muhasebesi yapmak da bu
etmenlerin gegerliliginin artmasinda yardimci olur.

5. Sonug¢

Muhasebe meslek mensuplar1 i¢in etik kurallar ve etik kurallara iligkin ilkeler 6nemlidir. Bu ilkeleri diiriistliik,
tarafsizlik, mesleki yeterlilik ve 6zen, gizlilik, mesleki davranis, samimiyet, sevgi ve ilahi iradeyi icerecek sekilde
genisletilir. Tlkeler, muhasebe meslek mensubunun bilincini rasyonel bilingten psiko-ruhsal bilince ve ilahi bilince
dinamik olarak hareket ettirme islevine sahiptir. Ilahi bilince ulagmak, etik muhasebecilerin niteligi olarak icteki
vicdani uyandirmanin anahtaridir.

Diger yandan bir muhasebecinin miisterilerin defterlerini incelerken ve bunlar hakkinda goriis bildirirken nasil
davranacagini belirlemede kisisel faktorlerin ¢ok dnemli bir rol oynadigi sonucuna varilmaktadir. Dolayisiyla,
denetim firmalariyla calisan bireylerin yaptirim, din, yetistirilme, vicdan, cinsiyet ve kisisel degerlerinden
korkmalari, iste nasil hareket edeceklerini belirlemede uzun bir yol kat edtmekte ve nihayetinde bir muhasebecinin
konumunu ve performansini etkilemektedir. Bu nedenle, denetim firmalar1 tarafindan miisterilerine karsi
gorevlerini yerine getirirken istthdam edilecek veya gorevlendirilecek kisilerin yasamlarinda bu kisisel faktorlere
daha fazla 6nem verilmesi tavsiye edilmektedir. Bu, 6zellikle muhasebe meslegi ve denetim uygulamast ile ilgili
oldugu icin, etik konusunda siirekli egitim ile tamamlanmalidir.

Arastirmacilar tarafindan, muhasebecilerin ve denetgilerin, firmalarin tiim paydaslarini dikkate alan etik bir sekilde
davranmasini saglamada 6nemli bir rolii oldugunu 6ne siirmektedir. Buna vicdan muhasebe denilmektedir.
Muhasebeciler ve denetgiler, kurumun vicdani olduklari i¢in 6énemli bir role sahiptir. Muhasebecilerden aslinda,
sifir kaza, sifir etik ihlal, sifir ¢ikar catigmasi, sifir gevresel olay, sifir kayip proje, sifir kusur, sifir is iliskisini
kesmeyen calisan, CEO'lar igin asir1 tazminata sifir tolerans, ¢alisanlar igin diisiik {icrete sifir tolerans, isyerinde
zorbalik ve bagnazliga sifir tolerans ve korkung yoksulluk i¢inde yasayan insanlara sifir tolerans seklinde vicdanlt
olmalar1 beklenmektedir. Kuruluglarin siirdiiriilebilirligini saglamak i¢in vicdanli muhasebecilerin 6nemi agikg¢a
ortaya ¢ikmaktadir. Bu yilizden bir kurulusun vicdani olan muhasebecilerin ve denetgilerin, kurulusun bilingli
kapitalizme ve bilingli muhasebeye bagli kalarak son derece rekabetgi bilgi ekonomisinde basarili olmasini
saglamakla yilikiimlii oldugu soylenebilir.

Kaynakc¢a

Alonso, A. (2000). The Relationship Between Cognitive Ability, The Big Five, Task And Contextual Performance:
A Meta-Analysis. Unpublished Master’s Thesis. Miami: Florida International University.

Ariely, D., Bracha, A. And Meier, S. (2009). Doing Good Or Doing Well? Image Motivation And Monetary
Incentives In Behaving Prosocially. The American Economic Review, 99(1), 544-555.

Arslan, M. (2020). Isletmelerde Yonetim Ve Organizasyon. Erisim Adresi:
Https://Birecik.Harran.Edu.Tr/Assets/Uploads/Sites/2 1/Files/Y onetimveorganizasyon24032019-23032019.Pdf .

I%ask1c1, C. (2015). Kurumsal Yonetim Uygulamalarinda Ig Kontrol Sistqminin Onemi: Borsa Istanbul Sirketleri
Uzerine Bir  Arastima.  Uluslararasi  Yonetim  Iktisat Ve Isletme  Dergisi, 11(25), 163-180.
Https://Doi.0Org/10.17130/Ijmeb.2015.11.25.508.

Becker, D. And Ulstad, 1. (2007). Gender Differences in Student Ethics: Are Females Really More Ethical?
Plagiary, 2(3), 1-19, Retrieved From Https://Quod.Lib.Umich.Edu/P/Plag/5240451.0002.009/--Gender-

25



Finans Ekonomi ve Sosyal Arastirmalar Dergisi, Cilt.10 Say1.1, Mart 2025
Research of Financial Economic and Social Studies, Vol.10 No.1, March 2025
ISSN : 2602 — 2486

Differences-in-Student-Ethics-Are-Females-Really-More?Rgn=Main; View=Fulltext.

Bobek, D. D., Hageman, A. And Radtke, R. (2015). The Effects Of Professional Role, Decision Context, And
Gender On The Ethical Decision Making Of Public Accounting Professionals. Behavioral Research In Accounting,
27(1), 55-78.

Buckley, M., Wiese, D. And Harvey, M. (1998). An 1nvestigati0n Into The Dimensions Of Unethical Behavior. ,
Journal Of Education For Business, 73(5), 284-290, Https://Doi.Org/10.1080/08832329809601646.

Chopra, D. (1997). Spiritual Strategies For Healing: The Path To Love. New York: Three Rivers Press.

Coso. (2013). (Committee Of Sponsoring Organizations)Internal Control, Integrated Framework. New York:
American Institute Of Certified Public Accountants (Aicpa).

Cummings, B. (2009). Conscience And The Law in Thomas More. Renaissance Studies, 23(4), 463-485.
Dawson, L. (1995). Women And Men, Morality And Ethics. Business Horizons, 38(4), 61-68.

Demirboga, D. A. (2018). Diiriistliilk Kuralimin s Etigine Etkisi. Gaziantep University Journal Of Social Sciences,
17,26-36, Https://Doi.Org/10.21547/Jss.452211.

Dreber, A. And Johannesson, M. (2008). Gender Differences in Deception. Economics Letters, 99(1), 197-199.

Eaglesham, J. And Rapoport, M. (2015). Sec Gets Busy With Accounting Investigations. Wall Street Journal, 15-
16, Retrieved  From  Hittps://Www.Wsj.Com/Articles/Sec-Gets-Busy-With-Accounting-Investigations-
1421797895.

Eberle, C. (2007). God, War, And Conscience. Journal Of Religious Ethics, 479-507,
Https://Doi.Org/10.1111/1.1467-9795.2007.00316.X.

Elster, J. (1998). Emotions And Economic Theory. Journal Of Economic Literature, 36(1), 47-74.

Friedman, H. And Lewis, B. J. (2015). A New Kind Of Accountant For The information Age. Journal Of The Cpa
Practitioner , 11-13.

Ghazali, N. A. And Ismail, S. (2013). The influence Of Personal Attributes And Organizational Ethics Position
On Accountants’ Judgments: Malaysian Scenario. Social Responsibility Journal, 9(2), 281-297.

Gneezy, U. (2005). Deception: The Role Of Consequences. American Economic Review, 95(1), 384-394.

Gneezy, U., Imas, A., & Madarasz , K. (2014). Conscience Accounting: Emotion Dynamics And Social Behavior.
Management Science, 60(11), 2645-2658, Https://Doi.Org/10.1287/Mnsc.2014.1942.

Hansen, C. (2011). Newman, Conscience And Authority. New Blackfriars, 92(1038), 209-223.

Hoffman, V. And Zimbelman, M. (2009). Do Strategic Reasoning And Brainstorming Help Auditors Change Their
Standard Audit Procedures In Response To Fraud Risk?. The Accounting Review, 84(3), 811-837.

Judge, T., Heller, D. And Mount, T. (2002). Five Factor Model Of Personality And Job Satisfaction: A Meta-
Analysis. Journal Of Applied Psychology, 87(3), 530-541.

Kendirli, S. Ve Cihangir, A. E. (2023). Zihinsel Muhasebeye Kavramsal Bir Bakis. Recep Tayyip Erdogan
Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 10(1), 234-243.

Kurpis, L., Begiri, M. And Helgeson, J. (2008). The Effects Of Commitment To Moral Self-improvement And
Religiosity On Ethics Of Business Students. Journal Of Business Ethics, 80(3), 447-463.

Lyons, W. (2009). Conscience - An Essay in Moral Psychology. Philosophy, 84(330), 477-494.

Marques, P. And Azevedo-Pereira, J. (2009). Ethical Ideology And Ethical Judgments In The Portuguese
Accounting Profession. Journal Of Business Ethics, 86(2), 227-242.

Musbah, A., Cowton, C. An(_i Tyfa, D. (2016). The Role Of Individual Variables, Organizational Variables And
Moral Intensity Dimensions In Libyan Management Accountants’ Ethical Decision Making. Journal Of Business
Ethics, 134, 335-358, Https://Doi.Org/10.1007/S10551-014-2421-3.

Nathan, D. (2015). How South African Societal And Circumstantial Influences Affect The Ethical Standards Of
Prospective South African Chartered Accountants. African Journal Of Business Ethics, 42-62,
Https://Doi.Org/10.15249/9-1-79.

Nieschwietz, R., Schultz, J. And Zimbelman, J. (2000). Empirical Research On External Auditors’ Detection Of
Financial Statement Fraud. Journal Of Accounting Literature, 19, 190-245.

26



Finans Ekonomi ve Sosyal Arastirmalar Dergisi, Cilt.10 Say1.1, Mart 2025
Research of Financial Economic and Social Studies, Vol.10 No.1, March 2025
ISSN : 2602 — 2486

Norman, C., Rose, A. And Rose, J. (2010). Internal Audit Reporting Lines, Fraud Risk Decomposition, And
Assessments Of Fraud Risk. Accounting, Organizations And Society, 35(5), 546-557.

Oboh, C. (2019). Personal And Moral Intensity Determinants Of Ethical Decision-Making: A Study Of
Accounting Professionals In Nigeria. Journal Of Accounting In Emerging Economies, 9(1), 148-180.

Oboh, C., And Ajibolade, S. (2018). Personal Characteristics And Ethical Decision-Making Process Of
Accounting Professionals In Nigeria. Crawford Journal Of Business And Social Sciences, 8(1), 1-23.

Ogunleye, O. J. (2015). Accounting Ethics And Financial Practices Of Accountants In Nigeria. Journal Of
Obafemi Awolowo, 15-20.

Rawwas, M., Swaidan, Z., And Al-Khatib, J. (2006). Does Religion Matter? A Comparison Study Of The Ethical
Beliefs Of Marketing Students Of Religious And Secular Universities in Japan. Journal Of Business Ethics, 65(1),
69-86.

Sackett, P. And Devore, C. (2006). Counterproductive Behaviors At Work. London: Sage.

Sparks, J., And Pan, Y. (2010). Ethical Judgments In Business Ethics Research: Definition, And Research Agenda.
Journal Of Business Ethics, 91(3), 405-418.

Tilley, E. (2010). Ethics And Gender At The Point Of Decision-Making: An Exploration Of Intervention And
Kinship. Prism, 7(4), 1-19.

Tinker, T. (2004). The Enlightenment And its Discontents: Antinomies Of Christianity, Islam And The Calculative
Sciences. Accounting, Auditing, And Accountability Journal, 17, 442-475,
Http://Dx.D0i1.0rg/10.1108/09513570410545812.

Tolle, E. (2001). Practicing The Power Of Now. Novato: New World Library.

Triyuwono, 1. (2015). Awakening The Conscience Inside: The Spirituality Of Code Of Ethics For Professional
Accountants. Global Conference On Business & Social Science, 254-261,
Https://D0i.0Org/10.1016/J.Sbspro.2015.01.362.

Valentine, S. R. And Rittenburg, T. L. (2004). Spanish And American Business Professionals’ Ethical Evaluation
In Global Situations. Journal of Business Ethics, 51, 1-14,
Https://Doi.Org/10.1023/B:Bus1.0000032384.74020.A8.

Valentine, S. And Rittenburg, T. (2007). The Ethical Decision Making Of Men And Women Executives In
International Business Situations. Journal Of Business Ethics, 91, 125—134, Https://D0i.Org/10.1007/S10551-006-
9129-Y.

Vesterlund, L. (2003). The Informational Value Of Sequential Fundraising. Journal Of Public Economics, 627
657, Https://Doi.Org/10.1016/S0047-2727(01)00187-6.

Viswesvaran, C. (2006). Assessment Of Individual Job Performance: A Review Of The Past Century And A Look
Ahead. London: Sage.

Wells, J. (2003). The Fraud Examiners. Journal Of Accountancy, 76-80, Retrieved From
Https://Www.Journalofaccountancy.Com/Issues/2003/Oct/Thefraudexaminers. Html.

Wight, J. B. (2005). Adam Smith And Greed. Journal Of Private Enterprise, 21, 46-58, Retrieved From Https://
Journal.Apee.Org/index.Php/Ajax/Gdmgetfile/Fall2005_4.Pdf.

Xin, Z. And Liu, G. (2013). Homo Economicus Belief Inhibits Trust. Plos One, 8(10), 23-30,
Https://Doi.0Org/10.1371/Journal.Pone.0076671.

27



